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Introdugao gi TR 3L REBAD

A gestao orcamentaria, financeira e contabil é imprescindivel para as organizacoes
publicas, pois a sua atuacao eficiente pressupde o bom uso dos recursos publicos. O
Plano Intraorganizacional de Orcamento e Financas € uma ferramenta de gestao que, ao
propor iniciativas para o ciclo 2021/2026, busca alternativas para aprimorar a utilizacdo
das dotacbes orcamentarias, no ambito interno. O atual contexto, marcado por
Emendas Constitucionais' e Lei Complementar que restringem o gasto publico, bem
como exigem maior controle e afericdo de indicadores, pressupde a necessidade de
otimizar a utilizacdo dos recursos publicos, aplicando-os nas atividades
necessarias e imprescindiveis a exceléncia da prestacao jurisdicional, de forma a
atender aos objetivos e metas dos programas e acdes de governo.

A constante reinvindicacao por parte do Governo e da Sociedade por uma prestacao de
contas e transparéncia mais acessiveis e aprimoradas, torna cada vez mais importante a
participacdo assertiva das diversas areas do Tribunal no processo orcamentario, além da
ampliacao do dialogo e da cooperacao mutua por melhores resultados.

O presente documento formaliza o plano em gquestao, considerando o disposto no Ato
CSJT.GP.SG n. 84/2022, que aprova os Planos Intraorganizacionais da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus nas tematicas Comunicacao Social, Orcamento e Financas e
Gestao de Pessoas.

1-ECn295/2016; EC n2 100/2019; EC n? 102/2019; EC n? 109/2021, e Lei Complementar n. 200/2023.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/202135
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Trata-se do desdobramento — em objetivos de contribuicao, indicadores, metas
e iniciativas — das estratégias nacionais e institucionais do TRT/MG:

Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, aprovado na Resolucao CSJT n. 387 de 30 de agosto de
2024;

Estratégia Nacional do Poder Judiciario, aprovada na Resolucao CNJ n. 325,
de 29 de junho de 2020, e as diretrizes do Conselho Nacional de Justica;
Plano Estratégico 2021-2026 da Justica do Trabalho, aprovado na
Resolucao CSJT n. 290, de 20 de maio de 2021; Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST
n.2 102/2024.

Ato CSJT.GP.SG n2 84/2022- Aprova os Planos Intraorganizacionais da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus nas tematicas
Comunicacao Social, Orcamento e Financas e Gestao de Pessoas.

Plano Estratégico Institucional (PEI) do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao para o ciclo 2021-2026, aprovado na Resolucao GP n.194, de 20 de
maio de 2021.



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/237814
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/186814
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/241996/2024_ato0102_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/0/ATO+CSJT.GP.SG+N+84.+2022.+Planos+Intraorganizacionais+JT.pdf/c6b6d106-d73b-08fe-1279-421ee7a4cbc2?t=1662486163389
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/67525
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Merece destaque, ainda, que o Tribunal de Contas da Uniao (TCU) tem medido a maturidade
das organizacOes publicas federais em governanca e gestao orcamentaria, por meio dos
indices iGov Orcament (indice de governanca e gestao orcamentaria) e iGest Orcament
(indice de capacidade em gestao orcamentaria).

Tais indices sao resultantes de levantamentos baseados no nivel de adocao de boas praticas
de gestdao na area, e objetivam identificar pontos vulneraveis e induzir melhorias.

Segundo o Referencial Basico de Governanca do TCU, a governanga no setor publico
compreende os mecanismos de lideranca, estratégia e controle, que contribuem diretamente
para a avaliacao, direcao e monitoramento da atuacao da gestao.

Acrescenta-se que o planejamento é uma das funcdes da gestao abordadas no modelo de
autoavaliacao em governanca publica utilizado pelo TCU e possui a intencao de alinhar as
entregas as necessidades organizacionais.

1-ECn295/2016; EC n2 100/2019; EC n® 102/2019; EC n® 109/2021.


https://portal.tcu.gov.br/data/files/FB/B6/FB/85/1CD4671023455957E18818A8/Referencial_basico_governanca_organizacional_3_edicao.pdf
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O Plano de Orcamento e Finangas foi elaborado seguindo estas etapas:

* Leitura e estudo do Ato CSIT.GP.SG N. 84/2022 pelos servidores;

e Orientacao pela analise de ambiente interno e externo — SWOT previamente
realizada pelo CSJT, que coincide com a analise da area técnica (DOF) deste TRT,
bem como diretrizes apontadas;

* Levantamento de iniciativas e atividades em curso de implementacao e
passiveis de serem implementadas pela DOF e Secretarias;

* Apresentacao das iniciativas em reunides de brainstorm para que todas a ideias
factiveis fossem expostas;

 Elaboracao da minuta do Plano em planilha compartilhada com as unidades
vinculadas a DOF, para viabilizar ampla contribuicao;

 Reunidoes com as unidades vinculadas a DOF;

* Consolidacao das sugestdes obtidas na planilha compartilhada.
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O Plano de Orcamento e Finangas foi elaborado seguindo estas etapas:
e Versao preliminar do Plano avaliado pela Secretaria de Gestao Estratégica

(SEGE), para alinhamento estratégico;

* Enxugamento das iniciativas e atividades propostas no brainstorm, de forma a
contemplar somente aquelas aplicaveis e mensurareis, com o apoio da SEGE;

* Validacao pela Diretoria-Geral;
* Validagao pelo Comité de Orgcamento e Financgas;
* Aprovacao pelo presidéncia do Tribunal.

* Anualmente, na primeira reuniao do Comité de Orcamento e Financas sera
apresentada proposta de metas para o ano corrente, tendo como base de
avaliacdo os resultados aferidos no ano anterior, bem como propor metas para
indicadores com “meta a definir” (informacdes dispostas no anexo — glossario
de indicadores).
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Estratégias Nacionais e Institucionais

MACRODESAFIO DO PODER JUDICIARIO — CNJ
Aperfeicoamento da gestao orcamentaria e financeira
Resolucao CNJ n2 325, de 29 de junho de 2020 - MACRODESAFIO

OBJETIVO ESTRATEGICO DA JT
Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
Resolucao CSJT n2 290, de 20 de maio de 2021

OBIJETIVO ESTRATEGICO DO TRT3
Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
Resolucao GP n.194, de 20 de maio de 2021
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OBJETIVO DE DESCRICAO INDICADOR INICIATIVA

CONTRIBUICAO = DO OBJETIVO

Iniciativa 1: Expedir oficio a gestores e fiscais de contratos contendo
orientacdes acerca da apuragao de custos e a devida atualiza¢cdao do
percentual de rateio de despesas entre 12 e 22 instancia a ser utilizado
para os gastos que nao puderem ser segregados adequadamente,
repassando aos gestores/fiscais de contrato, tdo logo esteja definido,
o novo percentual de rateio de despesas entre 12 e 22 Instancia e as
devidas orientagdes para o adequado rateio.

e Iniciativa 2: Realizar melhorias do formulario “Classificacdo de
Classificacdao do ¢

Aol centro de fodfiee am Despesas” para indicagdao do centro de custo, dado esse que permite a

corretamente os custo para a Documentos | disponibilizagdo da informagdo referente ao centro de custo a ser

custos da Justica correta Habeis com empregado nas liquidagdes de despesas pela SELD, em conjunto com

do Trabalho nos alocacdo inconsisténcia | os demais pardmetros necessarios.

Centros de Custos | quando da S nos centros

Apropriados liquidagdo da de custos L _ . Y o L ,
despesa Iniciativa 3: Criar relatdrio de “Inconsisténcias na Indicagdao do CC

cujo propoésito foi a verificagdo de eventuais documentos de
liguidagao de despesas executadas no SIAFI nos quais os custos nao
tivessem guardado a devida correspondéncia com a Cartilha de
Custos do CSJT. & Posteriormente, o CSJT criou e disponibilizou,
nacionalmente, o “Painel Apropriacdo de Custos” para a conferéncia
dos centros de custos e validagao anual da apropriagao de custos
passando a ser adotado por este Regional. Semanalmente, NCONT,
SELD e SEPD realizam consulta e adotam medidas necessarias,
quando pertinente. https://link.jt.jus.br/conferenciadecustos



https://link.jt.jus.br/conferenciadecustos
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OBIJETIVO DE DESCRICAO INDICADOR INICIATIVA
CONTRIBUICAO DO OBIJETIVO

!:ornecerN Verificar Iniciativa: Delimitar quais custos possam ser reduzidos. Para tanto,
informagdes de s - .
L ustos como possibilidade A definir elaborar relatérios para se acompanhar o objeto de custo e sua
. de melhor correta competéncia, quando demandados pela Administracao.
instrumento de ~ 0 e . .

N o alocagdo do Definir indicador quando verificar a necessidade de melhoria de
apoio as decisdes Lt . . . .

.. gasto publico qualidade do gasto. Acompanhar junto ao CSJT para ir aperfeicoando.
gerenciais
indice de

Desenvolver
métricas para o
controle dos gastos
com pessoal, como
por exemplo o
cumprimento dos
limites da Lei de
Responsabilidade
Fiscal

Acompanhar a
evolugao das
dotagdes
primarias
obrigatorias
em relacdo a
dotagao
primaria total
de modo a
respeitar os
limites
estabelecidos
na Lei
Complementar
200/2023

cumprimento da
LC n2 200/2023

ICLC200

Iniciativa 1: Realizar controle por meio de relatérios construidos no
sistema Tesouro Gerencial para apurar o cumprimento da Lei
Complementar 200/2023 — ICLC200 (CSJT).

Indice de limite
de pagamento

Iniciativa 2: Realizar controle por meio de relatérios construidos no
sistema Tesouro Gerencial para apurar o cumprimento da Lei
Complementar 200/2023 com o foco de executar 99% do limite de

L
ILP pagamento definido pelo CSJT (ILP).
Ilndice de « o . n 9 = n H
o Iniciativa 3: Estabelecer "orgamento limite", de comprometimento
dotagdes p/ :
despesas da folha de pagamento do TRT3, a ser gasto com servidores
obri aecérias i requisitados de outros entes, para gestao e acompanhamento da
IgDOB DGP, juntamente com a SEPEQC, e proje¢des da SEPP
indice de

cumprimento
dos limites da
LRF

Iniciativa 4: Divulgar e dar transparéncia no cumprimento dos limites
do LRF
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OBJETIVO DE DESCRICAO INDICADOR INICIATIVA

CONTRIBUICAO | DO OBIJETIVO

Desenvolver

métricas para Iniciativa 1: Publicar indicadores no Transparéncia do TRT3.
avaliacdo da
a Calcular e dar 7

gualidade do gasto . Indice de

l I ..| publicidade no %o d
ouaplicaralgumajal o o coaréncia | < o 999 9€ niciativa 2: Realizar levantamentos periédicos da execugéo
existente, como por| "o . rpr | despesas  rcamentaria e apresentacio aos gestores, aos comités, subcomités
exemplo o 20 IEDD Discricionarias o 5 Administragdo nas reunides de orgamento em datas que
Indicador de possibilitem remanejamentos/liberacdes. Publicacio extrato atas
Produtividade

reunioes e Publicacdo no Transparéncia.

omparada - IPC Jus



https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/comites/orcamento-e-financas
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OBJETIVO DE DESCRICAO INDICADOR INICIATIVA

CONTRIBUICAO | DO OBIJETIVO

Iniciativa 1: Expedir Portaria GP, anualmente, normatizando a
partilha das notas fiscais do més de dezembro, como meio para
possibilitar o pagamento do maior quantitativo de despesas do
exercicio, evitando- se ao maximo a inscricao em Restos a Pagar

(DOF).
Iniciativa 2: Expedir oficio para todas as areas gestoras e fiscais de
Estimular a contratos, no final de cada ano, com o objetivo de alertar as
Criar mecanismos | execugdo da unidades quanto ao prazo maximo de emissdo dos empenhos e
para priorizar o despesa pagamento do exercicio, de solicitar informag¢des para inscricdao em
pagamento de inclusive a fase Restos a Pagar e orientando acerca da partilha das notas fiscais do
despesas do de pagamento Indice de  |més de dezembro. (SEPEOC).
exercicio, em dentro do despesas
detrimento da roprio inscritas em RAP, . . .. . . . : ~
o prop o Iniciativa 3: Aprimoramento da matriz de risco de inexecugdo
criacao de despesas| exercicio (o . .
: , _ orcamentdria para refinar o acompanhamento. Possui métricas que
a serem inscritas objeto do

permitem classificar o grau de risco (leve, médio, alto ou muito alto)
de cada item de contratacdo, bem como o nivel do impacto (leve,
médio, alto e muito alto) de cada item no orgamento institucional.
Essa matriz é encaminhada trimestralmente aos gestores de
contratos e apresentada nas reunides de orgamento, possibilitando a
Administracao decidir e tomar as medidas necessarias, em tempo
habil para remanejamento e evitar sobras or¢gmentdrias minimizando
a inscricdao em RAP. Em 2022, houve a automatiza¢ao da extragao dos
dados e a classificagao dessa matriz de risco.

em restos a pagar or¢camento
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OBJETIVO DE DESCRICAO INDICADOR INICIATIVA

CONTRIBUICAO | DO OBIJETIVO

Dar Iniciativa 1: Proposta e ja realizada a inclusdao de uma Secdo de
Promover a publicidade a Indicadores, na pagina Transparéncia do TRT-MG, no tdpico Gestao
transparéncia das T — Orcamentaria e Financeira divulgando os Indicadores do plano.

atividades .
.. or¢gamentarios,
orcamentaria e -

financeira da Justica izl & Iniciativa 2: Publicar as notas fiscais no site transparéncia do TRT 3,

do Trabalho de 12 e contabeis as em atendimento a Lei 14.129/2021.
normas

22 graus .
vigentes

Iniciativa 1: Participar das a¢des nacionais capitaneadas pelo CSIT
com a criagao de grupos de trabalho formais com a definicao dos

Alinhamento . . ~ .
papeis de cada um; Cumprir as resolugdes do CSJT; Buscar realizar

de ad GO
rocedimentos contato com érgaos de controle; Participar de grupos de trabalho
Sara melhor informais de diversos regionais e integrantes do CSJT, buscando

Buscar parcerias Stender As atualizar novos conhecimentos e definicdes de 6rgao de controle;
com 6rgaos de SEIEER R - Participar de grupos de trabalhos regionais nos quais tem-se a
controle . oportunidade de disseminag¢ao de boas praticas e aperfeicoamento
planejamento .
do trabalho; Refor¢ar o bom relacionamento com o CSJT,

€ execuc¢ao . . X

e L. representante da JT frente a outros érgaos, no qual ha uma troca
orcamentaria e . . ~ : .
financeira efetiva de informacgdes por meio de consultas formuladas pelas areas

técnicas do TRT3, pois além de esclarecer as duvidas, pode
oportunizar a definicdo nacional de determinado assunto.



https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/orcamento-e-financas
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OBJETIVO DE DESCRIGAO | INDICADOR INICIATIVA

CONTRIBUICAO | DO OBJETIVO

Iniciativa 1: Coordenar e dar suporte técnico na construgao da Proposta
Orgamentaria visando garantir a manutengao, o aperfeicoamento dos servigos
prestados pelo Regional bem como possivel elastecimento desse servigo.

Iniciativa 2: Enviar Oficio as areas gestoras, anualmente, contendo as orientacdes
necessarias para captacao das demandas por contratagdes e recursos
orcamentdrios, por meio do sistema SIGEO-JT.

Propiciar as
condicdes Iniciativa 3: Alinhar a elaboracdo da Proposta Orcamentaria e o Plano de
orcamentarias e Contratacoes Anual do TRT3.

financeiras para o | Boa alocacao

) . indice de |[Iniciativa 4: Apresentar a situacdo orcamentaria e financeira a8 Administracdo, ao
desenvolvimento e| orcamentdria

execugao da|Comité de Orcamento, aos Subcomités Orcamentarios de 12 e de 22 Graus e as

a geracgao dos garantindo o ~ | oo . . (o

: programacadofdreas gestoras de contratos nas reunides dos respectivos colegiados tematicos.
servicos adequado ..

p : orgamentaria
qualificados a funcionament

da drea |Iniciativa 5: Encaminhar orientacdes para gestores de contratos conscientizando-os
da responsabilidade de acompanhar sistematicamente a execug¢ao orcamentaria.
Em anexo, juntar passo a passo para utilizacdao do Sistemas, incentivando- os a
agirem de forma proé-ativa e tempestiva, para se cumprir o disposto nas EC 100 e
102 de 2019, bem como na LDO, no que diz respeito ao or¢gamento impositivo.

serem entregues a| o do TRT3
sociedade, de
forma

sistematizada

Iniciativa 6: Implementar os Painéis Orgamentdrios como uma ferramenta visual
grafica de acompanhamento e controle do planejamento e execu¢ao da despesa
evidenciando os itens e/ou setores de maior impacto e aqueles que necessitam
maior atengao, permitindo a Administragao um controle proativo e mais eficiente
do orgamento, além de controles mais efetivos e definicdo de quais custos possam
ser reduzidos para melhor alocagao do gasto publico.
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OBJETIVO DE

CONTRIBUICAO

DESCRICAO
DO OBJETIVO

INDICADOR

INICIATIVA

Promover
sistematica e
permanente
integracdo entre os
principais sistemas
administrativos
especialmente o
relativo a despesa

Promover
sistematica e
permanente
integragcao entre
0s principais
sistemas
administrativos
especialmente o
relativo a despesa

Iniciativa 1: Apoiar o desenvolvimento e homologacdo dos médulos
do Sistema SIGEO-JT com o objetivo de: 1) analisar se a ferramenta
serd suficiente para cumprir as obrigacdes legais; 2) levantar eventual
necessidade de altera¢ao dos procedimentos de trabalho, e
promover as adequagdes, inclusive junto a outras unidades; 3) apoiar
a capacita¢ao de servidores do TRT3 e de outros Regionais na
utilizacao dos modulos do Sistema SIGEO-JT.

Iniciativa 2: Participar das discussdes do Grupo Nacional de
desenvolvimento do FOLHAWEB para acertos e ajustes na
padronizagao das situagdes contdbeis, classificacdo orgamentaria e
contabil, tendo sido verificadas varias inconsisténcias no sistema, e

Absorver novas
tecnologias de
forma otimizada

disponiveis nos
Orgdos da JT
verificando a
possibilidade de
incorporagao no
Regional.

de pessoal ) ; . )
de pessoal para padronizacdo dos relatérios de classificagao contabil do Médulo
de Passivos. Garantir que o sistema SIAFI reflita corretamente a
apropriacdo das despesas com Pessoal e demais despesas.
Iniciativa 1: Incorporar, progressivamente, as atividades
Manter-se ‘. o . . .
. orgamentarias, contabeis e financeiras do TRT3 via ferramentas
atualizado nas . . . o
disponiveis no Sistema SIGEO-JT otimizando o trabalho com o uso
ferramentas

dessa nova tecnologia.

Iniciativa 2: Utilizar outros sistemas orgamentario, contabil e
financeiro para extracdo de dados e construcdo de relatorios.
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indice de Documentos Habeis com Inconsisténcia nos Centros de Custo

Férmula de Calculo Quantitativo de documentos hdbeis inconsistentes no Painel do CSJT e ndo ajustados ao final do
més

Responsavel peloindicador ~ SEPEOC/NCONT

Periodicidade de medi¢ao Mensal

Polaridade Quanto menor, melhor.

Meta Até o maximo de 5% de documentos com inconsisténcia

Fracionamento da Meta Meta informada para o periodo de 2025 e 2026

indice de Cumprimento da Lei Complementar n2 200/2023 ICLC200- CSJT

Férmula de Calculo Dotacdo Primaria Paga/Dotacdo Orcamentaria p/ Despesas Primarias Atualizada X 100

Responsavel pelo indicador  SEPEOC

Periodicidade de medigao Mensal

Polaridade Quanto maior o resultado, melhor, observando-se o limite de 100%

Meta Pagar até o limite de 100% das despesas primarias, inclusive seus restos a pagar, ao final do ano.
Fracionamento da Meta Meta para o periodo de 2025 a 2026

Férmula de Calculo Dotacdo Primaria Paga/Dotacdo Orcamentaria p/ Despesas Primarias Atualizada X 100

Responsavel pelo indicador  SEPEOC

Periodicidade de medicao Mensal
Polaridade Quanto maior o resultado, melhor
Meta > 99% do limite de pagamento definido pelo CSIT

Fracionamento da Meta Meta para o periodo de 2025 a 2026
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indice de Dotagdes para Despesas Obrigatdrias - CNJ

Férmula de Cdlculo Dotacdo inicial LOA para despesas obrigatérias/dotacgdo inicial LOA do TRT.

Responsavel pelo indicador ~ SEPEOC

Periodicidade de medigao Anual

Polaridade =

Meta Menor que 95%

Fracionamento da Meta Meta informada para o periodo de 2022 a 2026

indice de Cumprimento dos Limites da Lei de Responsabilidade Fiscal

Férmula de Calculo Despesa Total com Pessoal/Receita Corrente Liquida

Responsavel pelo indicador ~ SEPEOC

Periodicidade de medicao Quadrimestral

Polaridade Quanto menor, melhor

Meta <0,274093%

Fracionamento da Meta Meta informado para o periodo de 2025 a 2026

indice de Execugdo de Despesas Discriciondrias — CNJ

Férmula de Calculo Despesas discricionarias empenhadas/dotacdo atualizada do TRT para despesas
discricionarias*100
Responsavel pelo indicador ~ SEPEOC

Periodicidade de medigao Bimestral
Polaridade Quanto maior melhor
Meta > 99%

Fracionamento da Meta 2022: > 80% 2023: > 85% 2024: > 90% 2025: > 95% 2026: =2 99%
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indice de Despesas do Exercicio Inscritas em Restos a Pagar

Férmula de Calculo

Responsavel pelo indicador
Periodicidade de medi¢ao
Polaridade

Meta

Férmula de Calculo

Formula de Calculo
Responsavel pelo indicador
Periodicidade de medi¢ao
Polaridade

Meta

Fracionamento da Meta

Férmula de Calculo

Responsavel pelo indicador
Periodicidade de medi¢ao
Polaridade

Meta

Fracionamento da Meta

Despesas Inscritas em RAP/Despesas Empenhadas

SEPEOC

Anual —em janeiro, relativo ao exercicio anterior
Quanto menor, melhor

Menor que 2,1%

Meta informada para 2025 e 2026

indice de Execugdo da Programacgdo Orcamentaria da Area

Despesa Discricionaria Liquidada da Area/Programacio Atualizada da Area
SEPEOC

Trimestral

Quanto maior, melhor

31 de margo: 15% 31 de dezembro:

82,5%

30 de junho: 37,5% 30 de setembro: 60%

Meta informada para o periodo de 2023 a 2026

indice de Execugdo das Dotagdes para Projetos — CNJ

Montante empenhado de dotagGes para projetos/dotacdo atualizada para despesas com
Projetos
SEPEOC

Trimestral

Quanto maior melhor

100%

Meta informada para o periodo de 2022 a 2026



N TRT-32 REGIAQ
J Minas Gerais
A Diretoria de Orcamento e Financas juntamente com as Secretarias

vinculadas sao as unidades que cumprem as obrigacoes decorrentes das
matérias orcamentaria, financeira e contabil do TRT-MG.

As atividades desempenhadas pelo seu corpo funcional incluem o
planejamento, a elaboragao e a execugao orcamentaria, com
acompanhamento sistematico de todo ciclo orcamentario; a gestao contabil
e financeira institucional; compreendendo para além das competéncias
contabeis a gestao financeira da despesa, a liquidacao e pagamento, assim
como a retencao e o recolhimento de tributos.

As atividades sao preponderantemente de apoio a Administracido do TRT-
MG subsidiando-a de informacdes para a tomada de decisdes e, como
entrega mais direta a atividade judicante, podem ser citados os
procedimentos relativos ao pagamento de honorarios judiciais, de

restituicao de custas e emolumentos e de pagamento de precatorios e SPV
Federais.

(31) 3228-7060
dof@trt3.jus.br
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