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A Desembargadora do Trabalho Débora Maria Lima Machado, Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da Quinta Regiao (TRT-5), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, torna publico a
ABERTURA DE INSCRICOES para interessados(as) em publicar artigos cientificos na 172 edi¢éo
da Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da Bahia.

1. INFORMACOES GERAIS

A Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da Bahia tem periodicidade semestral e é
composta por: a) Artigos Doutrinarios, b) Jurisprudéncia Comentada, c) Trabalhos do Meio
Cientifico e d) Verve Literaria.

2. DAS SECOES

2.1. Artigos Doutrinarios: compde-se de artigos técnicos, limitados a 15 trabalhos, de reflexédo
sobre temas pertinentes ao universo juridico, notadamente questées contemporaneas relativas ao
Direito e Processo do Trabalho, ao Direito Fundamental, ao Direito Processual Civil, a Sociologia do
Trabalho e a Economia do Trabalho.

2.2. Jurisprudéncias Comentadas: contempla as decisdes recentes, emanadas pelas 12 e 22
Instancias do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido ou de outros Tribunais Trabalhistas,
por intermédio de seus julgados (sentengas, ementas e acérdaos). Serao aceitas e/ou selecionadas
apenas decisdes com relevante interesse publico e devidamente comentadas.

2.3. Trabalhos do Meio Cientifico: espaco destinado a publicacdo de resenhas de pesquisas em
andamento ou recém-concluidas no meio académico; monografias; dissertacoes e teses, devendo
conter descricao resumida do tema de estudo, objetivos, métodos e técnicas de investigacao,
resultados, principais conclusdes e outras informacdes pertinentes.

2.4. Verve Literaria: reline trabalhos artisticos, como poesias, poemas, contos, cronicas, etc.

3. NORMAS PARA ENCAMINHAMENTO DOS TRABALHOS
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3.1. DA SUBMISSAO DOS TRABALHOS

Os textos deverdao ser encaminhados, exclusivamente, para o enderego eletrénico revista.
escola@trt5.jus.br até o dia 30 de agosto de 2023.

3.2. DOS TRABALHOS ENVIADOS

3.2.1. Serao aceitos, preferencialmente, artigos inéditos, relacionados ao Direito e Processo do
Trabalho. Equipara-se a trabalho inédito aquele que tenha sido revisado e atualizado, com alteracao
substancial ao anteriormente publicado.

3.2.2. O conteudo dos artigos é de responsabilidade exclusiva de seus (as) autores(as)

3.2.3 A opinidao emitida pelo(a) autor(a), em seu trabalho, sdo de sua exclusiva responsabilidade,
nao representando, necessariamente, o pensamento do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regiao.

3.2.4. A remessa do trabalho ndo acarretara qualquer remuneragao a seus autores, em razdo dos
direitos autorais. Ao enviar o texto, o autor manifesta, de forma t4cita, a sua autorizacédo para a
disponibilizagdo do artigo e sua posterior veiculagao no site deste Tribunal, da Escola Judicial e da
Biblioteca Digital do Tribunal Superior do Trabalho (BDTST).

3.2.5. Permite-se a submissdo de mais de um trabalho, inclusive em coautoria.

3.2.6. O texto devera ser apresentado de forma editavel (na versao WORD) para eventual
diagramacao e padronizacao dos arquivos aprovados, precedido por uma folha de rosto, que nao
serd computada como parte integrante do artigo, na qual se fara constar:

a) titulo do trabalho.

b) nome completo e breve histérico do autor (no maximo 5 linhas), com sua maior titulacdo
académica, qualificacao, instituicdo a qual pertence e a principal atividade profissional exercida;

c) informagdbes para contato: endereco eletrénico, numeros de telefone, etc.

4) DA FORMATACAO
Todos os textos devem ser redigidos com a fonte Times New Roman (tamanho 12), obedecer a
ortografia oficial e as normas da ABNT.

4.1) ARTIGOS DOUTRINARIOS

a) deverao ter, no minimo, 10 (dez) laudas (cerca de 15.000 caracteres) e, no maximo, 25 (vinte e
cinco) laudas (cerca de 25.000 caracteres).

b) apds o titulo do artigo devera vir o resumo contendo até 150 (cento e cinquenta) palavras, em
espacamento simples, 3 a 5 (irés a cinco) palavras-chave, separadas por ponto e alinhadas a
esquerda.

c) as referéncias deverao estar no sistema de nota de rodapé (ndo sendo admitido o sistema autor
/data).



4.2) JURISPRUDENCIA COMENTADA
Podera ser encaminhada de forma integral ou em excerto, devendo conter todas as referéncias
(Tribunal, magistrado, n° do processo, comprovante de publicacao).

4.3) TRABALHOS DO MEIO CIENTIFICO

a) poderao ser encaminhadas obras cientificas; pesquisas em andamento ou recém-concluidas no
meio académico; monografias; dissertacdes e teses, contendo descricao resumida do tema de
estudo, objetivos, métodos e técnicas de investigacao, resultados, principais conclusées e outras
informagdes pertinentes, limitadas a 05 (cinco) laudas.

b) também poderédo ser encaminhadas resenhas ou criticas de livros, publicados nos ultimos cinco
anos, com 03 (trés) a 04 (quatro) laudas.

c) deverdo ser indicadas todas as referéncias da obra resenhada, conforme normas da ABNT.

4.4) VERVE LITERARIA
O texto é livre, devendo observar, apenas, os aspectos formais descritos no item 4: usar a fonte
Times New Roman, tamanho 12.

5. DA NAO OBSERVANCIA DOS REQUISITOS FORMAIS

Os trabalhos que nao observarem as normas deste edital, principalmente as formais, seréao
devolvidos aos(as) seus(suas) respectivos(as) autores(as), para readequacao, no prazo de 10 (dez)
dias, sob pena de néo publicagéo.

6. DA SELECAO

6.1. A Comissao Editorial observara os seguintes critérios para selecao da obra:

a) abrangéncia da pesquisa (quantidade e pertinéncia das referéncias utilizadas com o tema);

b) utilidade, relevancia e atualidade do tema;

c) estrutura do trabalho;

d) qualidade da pesquisa.

6.2. A Comissao pode ndo recomendar a publicacao de qualquer obra encaminhada para selegao.
6.3. Serao eliminadas da selecao as obras que, de forma direta ou indireta:

a) desrespeite a diversidade de pensamento ou de orientagao;

b) revele qualquer forma de preconceito e discriminagao, inclusive em fungéo da raca, cor de pele,
origem étnica, nacionalidade, posi¢cao social, idade, religido, género, orientagdo sexual, estética
pessoal, condigédo fisica, mental ou psiquica, estado civil, opinido, convicgdo politica, ou qualquer
outro fator de diferenciacao;

¢) manifeste opinido contraria ao estado democratico, a igualdade, a liberdade, aos bons costumes
e demais valores protegidos constitucionalmente ou que ndo seja compativel com os fins da
Administragao Publica.
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7. DA COMISSAO EDITORIAL

7.1. Cabera a Comisséao Editorial da Escola Judicial da Quinta Regiao (EJUD-5) analisar, selecionar
e aprovar os artigos cientificos a serem publicados, podendo convocar outros membros para
compor a Comissao, caso necessario.

7.2. Os setores que assessoram a Comissao Editorial da Revista poderdo, sempre que se fizer
necessario, efetuar revisbes gramaticais e alteracbes de ordem editorial (normalizagao
bibliografica), bem como a adequacado dos trabalhos as normas disciplinadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e as regras de diagramacéao da Revista.

7.3. A indicacao dos membros que integrarao a Comissao sera submetida a aprovagao do Conselho
Consultivo da Escola Judicial da Quinta Regido (EJUD-5).

7.4. Da decisao do Conselho nao caberéa pedido de reconsideragao ou recurso.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A publicacéo da revista, pelo formato digital e/ou impresso, seré realizada e divulgada pela
Escola Judicial da Quinta Regidao (EJUD-5).

8.2. Os casos omissos e eventuais consultas poderdo ser encaminhados ao Conselho Editorial da
Revista, por meio do endereco eletrdnico: revista.escola@trt5.jus.br.

8.3. Informacgbes adicionais podem ser encontradas na pagina da Escola Judicial do TRT da Quinta
Regido: http://escolajudicial.trt5.jus.br.

Salvador, 16 de junho de 2023

DEBORA MACHADO

Desembargadora Presidente



