PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
COMISSAO DE REVISTA

EDITAL DE CHAMAMENTO DA COMISSAO DE REVISTA N. 001/2024 PARA SUBMISSAO
DE ARTIGOS JURIDICOS E DECISOES JUDICIAIS PARA PUBLICACAO NA REVISTA
ELETRONICA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO
(AMAZONAS E RORAIMA)

A Comissdo de Revista, no uso de suas atribuicdes regimentais, torna publica a
abertura de prazo para submissdo de artigos cientificos e de decisGes judiciais para
publicacdo "Revista do Tribunal do Trabalho da 112 Regido", Edicdo de 2023 e 2024.1,
nos termos deste Edital.

1. DA REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

1.1. A Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido é o periddico eletronico
de jurisprudéncia, doutrina e legislacdo comentada editado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regidao, com o objetivo de fomentar a produgdo intelectual e
disseminar o conhecimento da ciéncia juridica trabalhista.

2 DO TEMA - Os artigos cientificos e as decisGes judiciais deverdo versar sobre temas
de Direito do Trabalho e campos correlatos de conhecimento.

3 DO ENVIO DOS TRABALHOS
3.1. Os trabalhos deverdo ser enviados, somente por e-mail, até o dia 15 de agosto
de 2024, exclusivamente para o endereco eletronico set.revista@trt11.jus.br;

3.2. A submissdo devera apresentar os dados necessarios a completa identificacdo e
qualificacdo dos(as) autores(as) e magistrados(as) interessados(as), bem como as
informacdes relativas ao artigo cientifico ou a decisdo judicial;

3.3. O texto, a ser submetido a apreciacdo da Comissdo de Revista, devera ser
precedido por uma folha de rosto, que ndo sera computada como parte integrante do
trabalho, na qual se fara constar:

a) Titulo;

b) Nome completo e um breve histdrico do autor (no maximo em cinco linhas, com sua
maior titulagdo académica, qualificacdo, instituicdo a que pertenca e a principal
atividade profissional exercida);

c) Endereco completo para correspondéncia, com CEP, telefones, DDD ou DDI, e-mails
etc.

3.4. Encerrado o prazo de envio, serdao remetidos a exame da Comissao de Revista, sem
identificacdo do autor (folha de rosto), que recomendard ou ndo a sua publicacdo;
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3.5. Caso ndo seja recomendada sua publicacdo imediata, a Comissdo de Revista
poderd, posteriormente, recomenda-la, relativamente a edi¢Ges posteriores da revista,
cientificando-se o autor no endereco eletrénico indicado no item 3.1 supra.

4. DA FORMATACAO

4.1) ARTIGOS

4.1.1. Os trabalhos deverao ser encaminhados em arquivo de extensao “.doc” ou “.docx
(Word, compativel com a versdo atualizada), utilizando-se a fonte Times New Roman;
corpo 12; espagcamento entre linhas 1,5; paragrafos justificados; recuo de 2,0 cm na
primeira linha; tamanho da pagina A4; com titulos e subtitulos em caixa alta,
observando-se as normas da ABNT para a numeracgao das sec¢des;

4.1.2. Citacdes com até 3 linhas deverdo ser inseridas no corpo do texto entre aspas.
Caso tenham mais de 3 linhas, devera ser utilizado paragrafo independente com recuo
de 4 cm, fonte Times New Roman, corpo 10, espagamento entre linhas simples, sem
aspas, em conformidade com as normas da ABNT; as cita¢cdes no corpo do texto devem
seguir o sistema de chamada do tipo autor-data;

4.1.3. Referéncias (bibliograficas, eletronicas etc.) deverdo ser colocadas ao final do
artigo em ordem alfabética de autor, em conformidade com as normas da ABNT,
sempre atualizadas;

4.1.4. E vedada a utilizacdo de criptografia, “macros”, indices, numeracdo de paginas,
cabecalho e rodapé;

4.1.5. Os trabalhos deverao incluir a lista de referéncias bibliograficas;

4.1.6. Os artigos deverdao conter, com destaque, no inicio do texto, apds a folha de
rosto:

- titulo;

- resumo, com até 100 palavras;

- palavras-chave (de 3 a 5 palavras).

4.1.7. Os trabalhos devem obedecer as normas da ABNT, quais sejam:

- NBR-6028/2003 — Resumo;

- NBR-6024/2003 — Numeragao de segoes;

- NBR-10520/2002 - CitagGes;

- NBR-6023/2018 — Referéncias.

4.1.8. Serdao permitidas notas de rodapé e hiperligacdes ativas, possibilitando acesso
dindmico a referéncias textuais; as notas de rodapé devem ser redigidas utilizando-se a
fonte Times New Roman; corpo 10; espacamento entre linhas simples; paragrafos
justificados; serdo permitidas apenas notas de rodapé explicativas;

4.1.9. A identificacdo do autor devera aparecer Unica e exclusivamente na primeira
pagina (folha de rosto) separada do corpo do artigo, conforme o disposto no item 3.4;
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4.1.10. O artigo, obrigatoriamente, deverd ser iniciado com um titulo e conter as
referéncias bibliograficas;

4.1.11. Se o artigo for referente a resultados de pesquisas envolvendo pessoas, devera
ser acompanhado das devidas autorizagdes para publicacdo e comprovar a autorizagao
de CEP/CONEP (Comité de Etica em Pesquisa/Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa),
sob pena de ser rejeitado;

4.1.12. Se aprovados, os trabalhos serdao publicados, sem que sejam efetuadas
quaisquer revisdes gramaticais e/ou adequacgdes, sendo de inteira responsabilidade
do(s) autor(es), todo o conteudo que for disponibilizado na Revista, isentando-se, esta
Comissao de Revista, de quaisquer erros ortograficos ou qualquer outro erro material
existente no texto. A Comissao de Revista se reserva ao direito de realizar os ajustes de
formatacdo para a publicacao;

4.1.13. Os artigos remetidos para avaliacdo, inéditos ou ndo, devem tratar de temas
atuais, estando de acordo com a legislacao atualizada no momento da submissao.
4.1.14. Poderao ser aceitos como articulistas:

a) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judicidrio, bem como servidores publicos
de todos os poderes e drgaos, em ambito federal, estadual ou municipal;

b) advogados;

c) académicos de Direito e estagiarios;

4.1.15. Os artigos cientificos poderdo ter autoria compartilhada.

4.1.16 Na hipétese do item 3.1.2, admite-se a submissdo de artigo de bacharel com
pos-graduacdo "lato sensu", finalizada ou em curso, desde que em coautoria com
articulista que possua pds-graduacdo "stricto sensu" (mestrado e ou/doutorado),
finalizada ou em curso, de drea juridica ou de areas afins.

4.1.17.

4.1.18 Trabalhos de conclusdo de curso, dissertacbes de mestrado e teses de
doutorado ndo serdo aceitos.

4.1.19. O(A) autor(a) ndo podera submeter mais de um artigo a presente chamada.

4.2. DECISOES JUDICIAIS

4.2.1. Os magistrados do TRT1l e outros regionais poderdo submeter decisdes
judiciais, mediante envio do arquivo com extensdo ".pdf", “.doc” ou “.docx”;

4.2.2. Deverad ser enviado, pelo magistrado, um breve resumo da decisdao submetida;
4.2.3. O(A) magistrado(a) ndo poderad submeter mais de duas decisdes a presente
chamada;

4.2.4. As decisoOes judiciais submetidas serdo analisadas pelos membros da Comissao
de Revista, que deliberardo sobre a publicacdo de inteiro teor das sentencas e dos
acordaos encaminhados;

4.2.5. As decisdes judiciais aprovadas para publicacdo terdao os dados sensiveis
anonimizados.
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5) DO LANCAMENTO - A revista sera lancada na versao on-line, até o final do més de
novembro de 2024, através de publicagdo em meio eletrénico, em formato PDF, no
Portal do TRT da 112 Regido, através do sitio eletrénico https://portal.trt11.jus.br

6) DISPOSICOES GERAIS

6.1. Os trabalhos que ndao obedecerem as normas preconizadas neste presente edital
serao rejeitados de plano, com posterior comunicagao aos respectivos autores.

6.2 Nao cabe recurso da decisao relativa a sele¢do dos artigos cientificos e das decisdes
judiciais para fins de publicacdo na "Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido", de competéncia da Comissao de Revista.

6.3. A ndo aprovacao do artigo pela Comissao de Revista pressupde o descumprimento
de um ou mais dos requisitos descritos no item 4, ndo se obrigando a Comissao a
prestar qualquer outro esclarecimento.

6.4. Os(as) autores(as) dos trabalhos cientificos se responsabilizam pela autoria e
opinides externadas em suas producdes, cedendo automatica e gratuitamente os
direitos de publicagdo no ato de submissao dos trabalhos, inclusive republicagdes.

6.5. Os(As) autores(as) sdo inteiramente responsaveis por citacdes, referéncias,
titularidade e originalidade dos artigos cientificos;

6.6. A submissdo de artigos cientificos e de decisdes judiciais implica a anuéncia
incondicional aos termos deste Edital, como também, no primeiro caso, a cessdo total,
irrevogdvel e gratuita dos direitos autorais.

6.7. Ndo serdo devidos direitos autorais ou qualquer outro tipo de remuneracao pelos
artigos publicados na "Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido",
independentemente do suporte ou formato do trabalho publicado.

6.8. Os casos omissos e eventuais consultas poderdo ser encaminhados a Comissdo de
Revista, por intermédio do e-mail: set.revista@trt11.jus.br.

Assinado eletronicamente
JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
Presidente da Comissao de Revista
TRT da 112 Regido
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