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RESUMO

O presente trabalho tem por finalidade examinar a experiéncia vivida pelos trabalhadores na
Justica do Trabalho em Belo Horizonte/MG no periodo de 1941 a 1946, utilizando as
reclamacdes trabalhistas findas como fonte de pesquisa, partindo do pressuposto que esse
6rgdo era um locus de tensbes, mas igualmente de interesses e conquistas, sem que esta
abordagem signifique uma adeséo a corrente historiografica de que esta instituicdo foi um
orgdo criado para se servir de instrumento de controle em face dos trabalhadores. Para tanto, a
analise incluira um levantamento quantitativo de 194 acdes, além de utilizar os Boletins do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio (MTIC), a Revista do Trabalho e jornais da
época como fontes para desvendar a atuacdo desta Justica que estruturalmente era uma
instituicdo administrativa do Poder Executivo, visto que este campo juridico foi intensamente
utilizado pelos trabalhadores para garantir e/ou conquistar direitos trabalhistas.

PALAVRAS-CHAVE: Justica do Trabalho, trabalhadores, experiéncias vividas.



ABSTRACT

The present study aims to examine the experience experienced by workers in the Labor
Court in Belo Horizonte/MG in the period from 1941 to 1946, using the labor claims has as a
source of research, on the assumption thatthis organ was alocus of tensions, but
also interests and achievements, without which this approach means a historiographic
current membership of this institution was an organ created to serve as an instrument of
control in the face of the workers. To this end, the analysis includesa quantitative
survey of 194 shares, in addition to using the bulletins from the Ministry of labor, industry
and trade (MTIC), the journal of labor and paper in time as sources to uncover the activities
of this Justice that structurally was a executive administrative institution, as this legal field
was heavily used by workers to ensure and/or conquer labor rights.

KEYWORDS: labour Justice, workers, lived experiences.
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INTRODUCAO

Uma ordem social tdo radicalmente nova, baseada em fatos e
organizacdes de natureza coletiva, comunitaria, de forma alguma
poderia ficar sob a jurisdicdo do velho sistema individualista de
direito. Criados e postos em acdo principios sociais de direito, seria
necessario que se lhes correspondesse uma estrutura juridica social;
reconhecido organicamente um direito do trabalho, seria preciso que
se Ihe desse uma representacdo legal especifica: dai a Justica do
Trabalho [...].

(Trecho do discurso de Edgard Godoy da Mata Machado no dia 1° de
Maio - dia da instalacdo da Justica do Trabalho em Minas Gerais -
Jornal Minas Gerais, dia 2 de maio de 1941, p. 5).

Este trecho do discurso de Edgard Godoy da Mata Machado remete-nos ao dia
aprazado de 1° Maio de 1941', dia de muitas festividades e de muitos discursos no Brasil.
Data escolhida para dar inicio historico a instauracdo da Justica do Trabalho e, também, para
comemorar-se 0 transcurso do Dia do Trabalhador. Nas Minas Gerais, igualmente, as
comemoracdes eram contagiantes, pois a cidade belo-horizontina havia sido agraciada como
uma das oito cidades-capitais do pais onde haveria Tribunais de segunda instancia e Juntas de
Conciliacdo e Julgamento® responsaveis por regular os conflitos existentes no mundo de

trabalho.

O palco para esta solenidade foi o saldo nobre e majestoso da Sociedade Mineira dos
Engenheiros sito a Rua Saturnino de Brito, n° 89, quase esquina com a Avenida Afonso Pena,
no centro da cidade que se encontrava lotado. Estavam presentes na ocasido como presidente
de honra o governador do Estado - Benedito Valadares, o prefeito da capital mineira -
Juscelino Kubitschek, o delegado Regional do Trabalho e presidente da Comissdo Especial da
Justica do Trabalho - Dr. Jodo Fleury Filho e representantes do empresariado mineiro, dos
sindicatos de diversas categorias de trabalhadores, entre outras autoridades civis e militares da
capital e das redondezas. Outras mais estavam na Unido dos Empregados do Comércio

(U.E.C.) de Belo Horizonte, no Ginasio Anchieta, na Sociedade Philarmonica “1 de maio”, no

! Cf. Angela Maria de Castro Gomes em A invencao do trabalhismo o primeiro Dia do Trabalho comemorado
pelo Estado Novo foi 0 do ano de 1938 (2005, p. 216).

2 0 Conselho Regional do Trabalho da 32 Regido foi instalado no dia 1° de Maio de 1941, abrangendo os Estados
de Minas Gerais e do Goias, contando com uma estrutura de trés Juntas de Conciliagdo e Julgamento, sendo duas
na capital mineira e uma em Goiania, além de uma Camara Recursal.
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Balneério da Resaca, todas aguardando o discurso oficial do Presidente da Republica -
Getulio Vargas®.

As irradiacOes das celebracBes, contudo, ndo ficaram restritas a regido central do
Estado. Expressivos festejos assinalaram a passagem do Dia do Trabalho e a instalacdo da
Justica do Trabalho em outras regides do Estado. No norte de Minas Gerais, na cidade de
Pirapora, o prefeito municipal Arnaldo Gonzaga enalteceu por meio de um telegrama a
celebracdo e importancia deste dia que, logo ao alvorecer teria uma salva de vinte e um tiros,
sessdo civica no grupo escolar, desfile de alunos em homenagem ao Presidente da Republica
Getulio Vargas e uma parada trabalhista, as 16 horas, na Praga Mello Vianna com a presenca
das autoridades da localidade. Ao entardecer, logo apds as 18 horas, haveria arriamento do
pavilhdo nacional com cerimdnias e muitas festividades sociais alusivas a este momento

histérico para a politica brasileira, enfatizava o prefeito”.

A Justica do Trabalho materializava os direitos do operariado conquistados ao longo
de um pouco mais de uma década pelo governo de Getulio Vargas. Essa cupula condigna
revestida de caracteristicas especiais tinha por objetivo dirimir tanto os conflitos individuais
guanto os conflitos coletivos, juridicos ou de interesses, concedendo “aos trabalhadores
brasileiros o direito de encontrarem uma Justica de Equidade, rapida e gratuita, visto que as
peticdes, 0os documentos, etc., ndo sdo selados e as pequenas custas sdo pagas, ao final, pelo

vencido™.

A Justica do Trabalho da 3% Regido foi, assim, solenemente instalada as 14 horas,
abarcando os Estados de Minas Gerais e Goias, tendo como presidente Dr. Delfim Moreira
Janior e Dr. Randolfo Castilho, como vice-presidente®. As 15 horas, todos deveriam estar
atentos em seus postos para ouvirem as palavras do Presidente da Republica transmitidas pelo
Departamento de Imprensa e Propaganda (DIP), 14 no Rio de Janeiro, pronunciando um
discurso sobre a instalacdo da Justica do Trabalho em todo o territdrio nacional que seria,
posteriormente, transmitido em ondas curtas para o mundo inteiro nos idiomas espanhol,

inglés e italiano, prética esta feita pelos Chefes de Estado naquela época’.

¥ Cf. Jornal Estado de Minas, sexta-feira, 2 de maio de 1941, p. 4.

* Cf. Jornal Estado de Minas, quinta-feira, 1° de maio de 1941, p. 5.

® BRASIL, Revista do Trabalho, janeiro de 1942, p. 13.

® Ao longo deste trabalho, a pesquisadora ira utilizar o tratamento de “doutores” aos advogados e personalidades
do Poder Judiciario a despeito de ndo possuirem, na maior parte das vezes o titulo académico de “doutor”, pois
se trata de uma pratica forense que remonta o0s anos de 1827 em que este titulo foi concedido por Dom Pedro |
por meio da Lei do Império de 11 de agosto de 1827.

" Cf. Jornal Estado de Minas, op. cit., p. 8.
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A instalac@o desta justica institucionalizada representou, de tal modo, o arremate final
da obra politico-social do Estado Novo, repousando numa complexa arquitetura trabalhosa e
cuidadosa da legislacdo social instituida a partir de 1930, demonstrando, desde o seu
surgimento®, que ndo se tratava de mais um mero 6rgdo do Poder Plblico, um simples

desdobramento de atividades administrativas e burocraticas.

A justificativa para a sua criag¢éo foi, no minimo, curiosa. De um lado, argumentava-se
que era uma “justi¢ca” que funcionaria no ambito do Executivo, vinculada ao Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio (MTIC), ndo fazendo parte do Poder Judiciario. Mas, de
outro, deveria ser um espaco publico para dirimir os conflitos estruturais entre
capital/trabalho, tendo para tanto forca para se impor as resisténcias do patronato em face das
leis do trabalho e promover a justica. A solucdo foi engenhosa: a criacdo de uma Justica do
Trabalho que, a despeito de se chamar “justica” era, na verdade, um organismo especial
pertencente ao Poder Executivo, passando a funcionar com regras proprias que ficariam

corporificadas na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) a partir de 1943.

Exsurgiu no cenario nacional como sendo o grande balaustre de uma nova justica, de
maior adequacao as verdadeiras condicBes entre aqueles sujeitos sociais e abandono ao rigido
formalismo que sempre pautou o caminho do Poder Judiciario, ou seja, “reclamava-se
mentalidade nova, para entendimento do direito novo. Nada de judiciarismo! Nada de
formalismos! Nenhuma mistica!”®, nenhum exagero de solenidade e de complexidade do

estilo forense tradicional.

Os juizes seriam leigos, a despeito de jejunos das Ciéncias Juridicas, recrutados nos
sindicatos ou nas associacdes de classe para pautar uma seguranca as partes envolvidas.
Buscavam sempre a “harmonizagdo” entre capital e trabalho, incumbindo-lhes de tentar a
conciliacdo por duas vezes — a primeira, logo quando iniciava a audiéncia e a segunda antes
da prolacdo da sentenca. Com a Constituicdo de 1946, é que a Justica do Trabalho passou a
fazer parte da estrutura do Poder Judiciario, mas como justica autbnoma e especial que

permanece ate os dias de hoje.

® A Justica do Trabalho foi prevista no dispositivo n°® 122 da Constituicio de 1934. Assim, em 1934 ¢ instituida a
Justica do Trabalho, cujo funcionamento baseia-se no modelo das Juntas de Conciliacdo e Julgamento (JCJ) e
das Comissdes Mistas de Conciliagdo (CMC), ratificando o espirito corporativista. Contudo, somente em margo
de 1938 ¢ que foi publicado “um projeto de lei organica da Justica do Trabalho, regulado em 1939 e
regulamentado em 1940 e, em 1° de maio de 1941, ela foi finalmente inaugurada em todo o pais” (GOMES,
2007, p. 20).

9 BRASIL, Revista do Trabalho, Ano IX, n® 6, junho de 1941, p. 3.
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O dia de 1° de Maio de 1941, portanto, passou a ser um divisor de 4guas na histéria do
trabalhismo no Brasil. Representou a consolidagdo dos direitos do operariado brasileiro,
tornando-os, assim, cidaddos'®. Agora, além de possuirem direitos e garantias, tinham um
espaco legitimado para os defenderem, uma vez havendo o descumprimento das leis de
trabalho. Deste modo, um dia de festejo que se devia celebrar, pois antes de Vargas estar no
poder, o dia 1° de Maio era um dia de sobressaltos. Ap6s 1930, o dia 1° de Maio passou a ser

considerado legitimamente um dia de festa do trabalhador.

Com isso, iniciou-se o trabalho desta instituicdo administrativa logo ao amanhecer do
més de maio de 1941. As sessdes de audiéncias tinham como principais atores sociais neste
espaco privilegiado para a solucdo de conflitos os seguintes personagens: o juiz-presidente, o
vogal (representante) dos empregadores, o vogal (representante) dos empregados®!, o
escrevente, o reclamante e o reclamado®?, tendo ao fundo da mesa de labor, pendurado numa
parede de cor opaca, uma Cruz de Cristo, certamente, para instar a justica dos homens que, a
despeito de falivel, inspirava-se na justica divina. Aqueles senhores cuidadosamente
escolhidos estavam, portanto, em condic¢Ges de dirimir o conflito, pesar as provas e, ao final,

julgar a reclamacao trabalhista com justeza.

Os trabalhadores iam a caminho da Justica do Trabalho®, buscando valerem-se os
seus “justos” reclamos, equacionando neste espaco motivagdes, sentimentos, expectativas e,
até mesmo, perspectivas que dias melhores viriam. Todavia, esta instituicdo possuia
limitacGes que afetavam o proletariado brasileiro: apenas agqueles que possuissem carteira de
trabalho e com profissdo reconhecida pelo Estado poderiam ajuizar uma reclamacéo, ou seja,

este instrumento sociopolitico voltava-se, prioritariamente, para o trabalhador urbano

19 Historicamente, o termo trabalho nos remete a ideia de sofrimento, haja vista que deriva da expressio em
latim tripalium. O tripalium era um instrumento corriqueiramente utilizado nas sociedades primitivas para
torturar os escravos. Consistia em um tripé formado por trés estacas enterradas no chdo. Logo, trabalhar
(tripaliare) significava torturar os escravos com o tripalium (CAIRO JR., 2010, 41).

A inauguragdo da Justica do Trabalho nas Minas Gerais ocorreu em 1° de Maio de 1941, tendo como
presidente da 12 Junta de Conciliacdo e Julgamento — JCJ Dr. Nilo Liberato Barroso, vogal dos empregadores Dr.
Christiano Teixeira Guimaraes e vogal dos empregados Dr. Edgard Godoy da Mata Machado. Na 22 Junta de
Conciliacdo e Julgamento — JCJ teve como presidente Dr. Herbert Magalhdes Drummond, vogal dos
empregadores Dr. Heitor Menta e vogal dos empregados Dr. José Campolina de S& (Jornal Estado de Minas,
quinta-feira, 1 de maio de 1941).

120 termo “reclamante” ser4 corriqueiramente utilizado na pesquisa para designar aquelas pessoas que propdem
uma acéo trabalhista na Justi¢a do Trabalho ao passo que o termo “reclamado (a)” designa aquele que é chamado
a se defender perante o juiz, em geral, é a empresa ou empregador. E de praxe no &mbito juridico abreviar tais
termos para “recte” e “recdo(a)”, respectivamente.

3 Nos primeiros 5 (cinco) anos — 1941 a 1946 -, desde a inauguragdo da Justica do Trabalho em Belo
Horizonte/MG, foram ajuizadas 12.696 (doze mil seiscentos e noventa e seis) reclamac@es trabalhistas conforme
dados do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) — 32 Regido - Projeto de Anélise, Catalogacéo e Disponibilizacao
de Processos Trabalhistas das Juntas de Conciliacéo e Julgamento de Belo Horizonte/MG.
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assalariado e sindicalizado, deixando & margem todos os trabalhadores autdnomos, os
domésticos (na grande maioria, trabalhadoras) e os rurais que eram um numerario
consideravel nos anos de 1940. A concepc¢do de politica social era antes, portanto, uma
politica de privilégios do que de direitos™, ou seja, “do modo como foram introduzidos, os
beneficios atingiam aqueles a quem o governo decidia favorecer, de modo particular, aqueles
que se enquadravam na estrutura sindical corporativa montada pelo Estado” lembra José

Murilo de Carvalho (2005, p. 114-5).

Wanderley Guilherme dos Santos - em sua obra intitulada Cidadania e Justica -
caracterizou essa politica social como cidadania regulada ou, em outros termos, uma
cidadania limitada por restricdes politicas em que o Estadonovista, sob uma versdo
corporativa, regulava de forma limitada quais os grupos de trabalhadores poderiam
legitimamente apresentar os seus reclamos a Justica do Trabalho, pois “os direitos dos
cidaddos sdo decorréncia dos direitos das profisses e as profissdes sé existem via
regulamentagdo estatal” (SANTOS, 1994, p. 69). Assim, o trabalhador somente seria
considerado cidaddo quando adquirisse uma carteira profissional, tornando-se esta “mais do
que uma evidéncia trabalhista”, uma verdadeira “certiddo de nascimento civico” (SANTOS,

1994, p. 69).

E oportuno ressaltar, contudo, que ndo se esta afirmando que o sistema corporativista
imposto autoritariamente pelo Estado ndo tenha dado um conjunto de beneficios aos
trabalhadores, haja vista que esta visdo seria equivocada, pois 0 governo por meio da via legal
promoveu sim, a partir de 1930, uma série de vantagens efetivas aos trabalhadores urbanos, a
despeito de o sistema excluir categorias importantes de trabalhadores. Essas vantagens
também adquiridas e sentidas pelos trabalhadores nos explicam, provavelmente, a

longevidade e forca da estrutura corporativa que prevaleceu no pds-1945.

Contudo ¢ salutar enfatizar que essa nocdo de cidadania regulada pelo status
profissional “serve de mediador para o acesso aos direitos econdmicos e socials que
permanece fundamental, e a questdo da importancia das leis na definicdo do perfil da
desigualdade social brasileira continua instigante e bastante inexplorada”, sem perder de vista

que uma vez publicada, a Consolidacdo de Leis do Trabalho (CLT) “contribuiu bastante para

' Cf. Decreto n° 19.770 de 1931.

5 \Ver em: CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 72 ed. Rio de Janeiro, 2005,
p. 87-126; SANTOS, Wanderley Guilherme dos. Cidadania e Justica: a politica social na ordem brasileira. 32
ed. Rio de Janeiro: Campus, 1994.



22

demarcar os terrenos nos quais os direitos eram construidos na era Vargas — e esses terrenos

ndo eram os mesmos para todos os grupos sociais” (FISCHER, 2006, p. 422).

A eloquéncia em torno das leis do trabalho, por outro lado, trouxe muitas esperancas
aos trabalhadores e pouca clareza sobre o alcance e a aplicabilidade das leis, como transparece
em muitos processos trabalhistas findos das Juntas de Conciliagdo e Julgamento de Belo
Horizonte/MG?™®, fontes desta pesquisa. Tais reclamacdes apresentam a vida cotidiana do
trabalhador no chéo da fabrica, mas também suas experiéncias vividas fora do espaco fabril.
Trata-se de uma situacdo veementemente coeva naquela época em que o operariado
acreditava que ao buscar a Justica do Trabalho os seus direitos e anseios seriam satisfeitos,

bastando tdo-somente reclamar.

A riqueza de detalhes destas fontes, deste modo, que narram a relacdo do trabalho no
espaco fabril e os significados que o Direito assumem sdo fatores que me motivaram a
pesquisar sobre “DIANTE DO TRIBUNAL: Trabalhadores do Brasil e a Justica do
Trabalho (1941 a 1946)” na Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES na
Linha de Pesquisa “Poder, Trabalho e Identidades” do Programa de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu em Histéria - PPGH, porquanto se evidencia que a Justica do Trabalho tornou-se um
espaco de convergéncias para os conflitos oriundos das relagbes de labor, criando a
possibilidade de estabelecer parametros de incluséo e exclusao entre os trabalhadores.

O esforco deste trabalho, portanto, ¢ justamente romper com a ideia de um “Estado
todo-poderoso que atua sobre uma tabula rasa'™ (GOMES, 2005, p. 27). Se o trabalhador é
“a célula vital do organismo patrio” (GOMES, 2005, p. 239), mas ndo é reconhecido como
tal pelo empresariado industrial cumpre a ele a incumbéncia de lutar para que esta situagéo se
transforme, fazendo uso dos instrumentos permitidos pelo poder estatal para que assim fosse
“preparado o campo para uma aurora social, em que os operarios gozassem 0S MesSmos

. . . 118
direitos que os ricos, em que o trabalho fosse colocado no mesmo plano que o capital”™.

***k

16 Trata-se de reclamagdes trabalhistas findas que fazem parte do acervo do Memorial da Justica do Trabalho — 3?
Regido do Estado de Minas Gerais situado na Rua Curitiba, n® 835, 10° andar, Centro em Belo Horizonte-MG.

7 \Ver em: CHESNEAUX, Jean. Devemos fazer tabula rasa do passado? Editora Atica: Sdo Paulo, 1995.

8 BRASIL, Revista do Trabalho, junho de 1943, p. 9.
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Nesta esteira, esta pesquisa se insere na perspectiva da Histéria Social'® uma vez que o
“agente sem rosto” - 0S trabalhadores - se tornou em protagonista dos acontecimentos
historicos, resgatando fragmentos de praticas e experiéncias sociais, por meio de fontes
inusitadas que sdo os processos trabalhistas®®, pois durante anos, manifestou de forma efetiva
e duradoura uma historiografia factualista em que estava tradicionalmente “associada aos
grandes homens e aos fatos turbulentos e acidentais da Historia” (DIAS, 2012, p. 14). Com o
Movimento dos Annales, passou-se a viabilizar tematicas e métodos diversos, “num constante
processo de alargamento de objetos e aperfeigoamento metodologico” (CASTRO, 1997, p.
45.), “deixando de enfatizar as figuras de proa, os grandes personagens que ocultavam as
‘multiddes laboriosas’ ” (DIAS, 2012, p. 19), ampliando, deste modo, 0 conhecimento
histérico e olhares da histéria na medida em que foram diversificados os objetos, 0s

problemas e as fontes®.

As novas perspectivas histéricas possibilitaram um significativo avanco para o
enrijecimento de uma Histdria Social que passa a reconhecer diversos segmentos sociais
como participantes ativos da narrativa historica, adotando os novos trabalhos historiograficos
do mundo do trabalho uma “perspectiva de complexificacdo do entendimento das relagdes
juridicas”, questionando “as antigas concepg¢Oes que as associavam simplesmente a
manipula¢do e a alienacdo dos trabalhadores brasileiros”, bem como suscitando “duvidas
sobre o efetivo papel das leis” (SPERANZA, 2012, p. 30-1).

Claudio Batalha (2003) aponta, igualmente, a importancia de ampliar o leque das

fontes historicas, pois:

No que diz respeito as fontes de pesquisa, ja que esta patente em muitos
trabalhos a necessidade de empreender uma reavaliacdo das fontes
tradicionais e de ampliar o leque das fontes empregadas. Seguramente é
possivel propor novas leituras de fontes tradicionais (como jornais, textos
literarios, e outras) e, a0 mesmo tempo, ha toda uma série de “novas” fontes,
como processos na Justica do Trabalho (...), que ainda precisam ser
devidamente exploradas (BATALHA, 2003, p. 156).

9 Ver em: CASTRO, Hebe. Histéria Social. In.. CARDOSO, Ciro Flamarion; VAINFAS, Ronaldo. Dominios
da Histéria. Rio de Janeiro: Campus, 1997, p. 45-59; HOBSBAWM, Eric. Da histéria social a histéria da
sociedade. In.: Sobre Historia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998b, p. 83-105.

2 para José¢ D’Assuncio Barros (2004, p. 120-121) “ndo ha limitagdes com relacdo ao que pode ser tomado
como ‘fonte’ para a Historia Social (...), por exemplo, um material muito rico do tipo que estamos caracterizando
como pontual encontra-se nos arquivos judiciais [...]”.

21 \Ver em: CARDOSO, Ciro Flamarion; VAINFAS, Ronaldo (orgs). Dominios da Historia: ensaios de teoria e
metodologia. Rio de Janeiro: Campus, 1997; LE GOFF, Jacques. A Histéria Nova. 3? ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1995.
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Tal resgate permite-nos entender questdes sobre a vida cotidiana, as identidades
sociais, 0 controle social e a cidadania, tendo em vista que o mister do historiador social é
“perceber como as variaveis conjunturais afetam diretamente os varios grupos sociais e, que

alteragdes elas provocam nas relagdes entre estes grupos” como nos ensina José D’ Assungao

Barros (2004, p. 113).

Para Rinaldo José Varussa (2012), os processos trabalhistas sdo fontes proficuas para
historiadores e cientistas sociais, pois as fontes judiciais tém permitido encontrar aspectos de
definicéo e redefinicdo de relagdes sociais, sobretudo apos a Constituicdo de 1988, tornando-
se cada vez mais um campo fértil para indagacfes da Historia Social, posto que a
historiografia brasileira vém buscando a valorizagdo de outras fontes como historicas,
passando as reclamac6es trabalhistas a serem consideradas como fontes abundantes que dao
vozes a diversos segmentos sociais’’. Ademais, ndo se pode perder de vista que o
conhecimento histérico é algo construido por meio de um didlogo entre as evidéncias e as
questdes apresentadas pelo pesquisador num constante confronto entre as leituras
bibliograficas e um dialogo com as fontes 0 que nos proporcionara desvendar as praticas
vivenciadas pelos trabalhadores nas fabricas belo-horizontinas, os valores, o desejado e 0

vivido pelos trabalhadores dentro e fora das féabricas.

Em suma, isso ndo seria possivel sem o advento desse Novo Olhar da Histéria por
meio da interdisciplinaridade que, ao aproximar Historia e Direito, permite ao pesquisador
considerar ndo somente o estudo das praticas sociais e sua dinamicidade, o espaco urbano
relacionado aos modos de vida desses trabalhadores, as condi¢des de vida e labor, mas,
comumente, o estudo da evolucdo do Direito enquanto uma pratica do exercicio da cidadania,
pois “leis editadas para um certo objetivo podem ser usadas com outros fins. Podem ser,
inclusive, alvo de manifestacdo publica e coletiva. Em segundo lugar, os conflitos historicos
da sociedade brasileira estdo carregados de nog¢des do que seja justo e legitimo” (NEGRO,
2006, p. 200-201), ou seja, as transformagdes no Direito devem ser articuladas aos contextos

historicos e sociais, pois

O Direito evidencia-se, assim, como um campo complexo onde se travam
batalhas com repercussdes importantissimas em outros ambitos sociais, e
ndo deve ser entendido numa perspectiva reducionista, que ndo ilumine as
diversas possibilidades dadas pelas variadas esferas da lei, em especial sua
constituicdo formal e sua aplicacdo pratica (SPERANZA, 2012, p. 30).

2 \Jer em: BACELLAR, Carlos. Fontes Documentais: uso e mau uso dos arquivos. In.: PINSKY, Carla
Basanezi. Fontes Historicas. 2 ed. Sao Paulo: Contexto, 2006, p. 23-79.
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Torna-se imprescindivel, portanto, o estabelecimento entre o que o texto da lei diz e 0
mundo circundante, pois a interpretacdo da fonte textual é indissocidvel do seu momento
historico. Neste trabalho, portanto, os processos trabalhistas serdo utilizados como fontes, que
ao serem confrontadas com leituras bibliograficas, deixardo emergir ndo s6 o momento
econdmico e as grandes industrias, mas também o momento social que servira de panorama,
pois esse didlogo entre Histdria e Direito nos permitird interpenetrar em processos sociais e,
comumente, nos possibilitara fazer novas leituras de reminiscéncias historicas, posto que “as
grandezas passadas que ndo consideramos talvez como particularmente importantes, podem
em um tempo que é para nos o futuro produzir em circunstancias definidas efeitos
importantes” (SCHAFF, 1978, p. 275).

A resolucdo dos conflitos trabalhistas na Justica do Trabalho materializados pelos
processos judiciais, deste modo, ndo podem ser sintetizados a um mero instrumento de
controle consolidado pelo Estado Novo que buscava trazer para si a exclusividade na
resolugdo dos litigios trabalhistas, mas sim como fenémeno social que vem possibilitando ao
historiador social assumi-lo como documento para as suas observacGes e indagacOes,
viabilizando privilegiar informac6es que muitas vezes sdo omissas e/ou silenciadas que estdo

presentes neste corpus documental®.

Para enriquecer ainda mais esta pesquisa, utilizaremos como fontes os Boletins do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio (MTIC), a Revista do Trabalho fundada em
1933, a Enciclica Rerum Novarum do Papa Ledo XIlII e os jornais Estado de Minas e Minas
Gerais com 0 escopo de interagi-las com o corpo das leis sociais vigentes e as reclamac6es
trabalhistas ajuizadas para que, assim, proporcione-nos fazer uma leitura ilustrativa sobre

aquele processo historico.

Nesse sentido, o objetivo desta pesquisa é investigar o(s) significado(s) que esta
instituicdo representou para os trabalhadores mineiros ao proclamarem seus reclamos,
avaliando as disputas entre reclamante e reclamado, os possiveis favoritismos e a eficacia da
instituicdo na solucdo dos conflitos. Buscar-se-a compreender, igualmente, quais eram as
demandas mais correntes, qual a forma de resolugdo mais buscada pelos trabalhadores, sem

perder de vista o fato de a Justica do Trabalho ter sido um palco de manifestacdo dos

2 Com os avangos ocorridos na historiografia, o historiador passou a ser atraido pela “idéia de explorar a
historia, do ponto de vista do soldado raso, e ndo do grande comandante” (SHARPE, 1992, p. 40-41) e essa
transformagdo no campo historiogréafico nos proporciona novas interpretacdes acerca da constituicdo das fontes
histéricas, nos promove um alargamento das fontes da histéria e, comumente, permite surgir estudos mais
arejados em todos os ambitos do conhecimento humanistico e o Direito é um deles.
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trabalhadores que faziam daquela um mecanismo de resolugcdo de conflito era também um

instrumento de criacdo e/ou incorporacdo de novos direitos trabalhistas.

O recorte temporal delimitado nesta pesquisa foi cuidadosamente escolhido — anos de
1941 a 1946. Esse € um periodo em que a Justica do Trabalho era uma institui¢cdo coordenada
pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comércio (MTIC), sendo concebida como um érgéo
do Poder Executivo, verificando neste espaco temporal em diferentes contextos histéricos o
desenvolvimento da industria no Estado de Minas Gerais, especialmente, na regido
metropolitana de Belo Horizonte, a participacdo do Brasil na Segunda Guerra Mundial e 0s
desdobramentos das legislagdes trabalhistas. Tais fatores refletiram sobremaneira na
configuracdo da estrutura ocupacional da sociedade mineira, sobre o mercado de trabalho,

bem como sobre a composicao das categorias profissionais constituidas naquele periodo.

A construcdo desta dissertacdo e sua divisdo em 3 (trés) partes e suas subdivisdes
expressam esse movimento do historiador na pesquisa e nas reflexdes em torno da construgédo
do conhecimento historico. Assim, a reflexdo no interior dos capitulos desta dissertacdo sera
atravessada pelos modos de vida, de lutas, de resisténcias e de conquistas dos trabalhadores

que corroboram as narrativas.

Desfilando argumentos e apontando fatos levantados em arquivos/ acervos, tais como:
no Centro de Memoria da Justica do Trabalho de Minas Gerais da 3% Regido - e nas
bibliotecas mineiras como a Biblioteca da Faculdade de Direito da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), a Biblioteca da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais
(ALMG), a Biblioteca Publica Estadual Luiz de Bessa e a Biblioteca Juiz Osiris Rocha
(Unidade Escola Judicial do TRT 32 Regido), buscar-se-a desmitificar o mito erigido de que a
Justica do Trabalho foi criada por Getulio Vargas como um simples mecanismo de controle
da classe trabalhadora. E mais: verificar a politica tal como se apresentava e as condicfes
histéricas em que se moviam 0s atores sociais naquele periodo, pois se trata de uma época
crucial tanto para o patronato quanto para o proletariado, cujos efeitos s@o até os dias de hoje

visiveis e perceptiveis na politica nacional.

A pesquisa, deste modo, serd distribuida da seguinte forma: na Primeira Parte
intitulada Trabalho e Legislacdo compreendera o Capitulo I intitulado “Os Prédromos das
Leis Trabalhistas, a Regulamentacdo do Labor e a Justica do Trabalho” que buscara
analisar a regulacdo do trabalho no Brasil, pois apesar de nossas interrogacoes se
concentrarem nos anos de 1940, mais especificadamente no periodo de 1941-46, dado 0 nosso

interesse em apreender a reacdo do operariado a politica trabalhista de Getulio Vargas no
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Estado Novo, parece imprescindivel a historia retrospectiva do periodo anterior para, assim,
se chegar ao marco histérico que foi a implantacdo da Justica do Trabalho no Brasil em 1° de
Maio de 1941 e, em especial, nas Minas Gerais e as fissuras das condi¢des de vida e de
trabalho do operariado presentes nesse processo historico. O debate historiografico sera aqui
enriquecido e aprimorado por meio de uma analise de padrdes analiticos, tecendo
consideracdes sobre o Estado Corporativista e a importancia da Carta Enciclica Novarum
Rerum de 1891 no desemaranhar das condi¢des sociais das décadas iniciais do século XX
para entendermos como se deu esse processo historico de construcdo dos direitos trabalhistas

no Brasil e assim chegar-se ao nosso periodo de estudo que vai de 1941 a 1946.

Na Segunda Parte com o titulo A Trajetoria da Justica do Trabalho em Belo
Horizonte/MG, tem-se Capitulo Il intitulado “A Presenca da Justica no Mundo do
Trabalho: Trajetoria e Atuacio da Justica do Trabalho Mineira” abordard o dia da
instauracdo da Justica do Trabalho no Brasil e com principal destaque nas Minas Gerais no
dia 12 de Maio de 1941 e o significado deste dia para o trabalhador. Posteriormente, tracar-se-
4 a trajetoria e atuacdo dessa instituicdo nos seus primeiros anos de implantacdo, as
dificuldades enfrentadas, os modos de atuacdo desta instituicdo, os atores sociais®*
(trabalhadores, patrdes, advogados e magistrados e servidores) envolvidos neste cenario, sem

perder de vista a importancia de cada sujeito social e sua visao a respeito deste 6rgéo.

Na Terceira e Gltima parte intitulada “Realidades e Peculiaridades: O Mundo do
Trabalho e a Justica do Trabalho (1941-1946) compreendera dois capitulos. O Capitulo 1l
“Cidadania e Direitos: Os Beneficios e Beneficiarios da Justica do Trabalho” tecer-se-a
0s aspectos do conceito de cidadania, pois “cidadania” é, sem davidas, um conceito cujo
estudo nos possibilitara uma analise fundamental para a discussdo que aqui se propde, visto
que a cidadania neste periodo era do tipo regulada, pois o0s beneficios sociais eram garantidos
somente aqueles trabalhadores que fossem urbanos e uma vez sindicalizados, passando a valer
a maxima que somente “quem teria oficio, teria beneficio”, demonstrando que uma grande da

populacdo eram excluidos da Histdria do Direito do Trabalho.

No Capitulo IV “O Outro lado da Historia e a Justica” objetiva-se desvendar o

significado desta instituicdo para o operariado fabril mineiro. Para tanto, analisar-se-4 como

4 Cf. Déa Fenelon ¢ preciso “entender de uma nova maneira as relagdes de dominagdo, no quotidiano da
sociedade e de seus diferentes sujeitos, encarando-as como o real que se constitui historicamente, através da
experiéncia do homem” nos permitindo compreender, deste modo, que “como campo de luta em que ela se
manifesta, todos os aspectos da vida, que carregam em sua constituigdo a potencialidade contraditoria do social e
da luta” (1985, p. 24).
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esta justica marcou presenca na vida dos trabalhadores, bem como o papel desempenhado
pelos sindicatos de categorias profissionais, observando, na pratica como as leis trabalhistas
eram aplicadas, o que nos proporcionara fazer uma distingdo entre o “pais legal e o pais real”.
Analisaremos as cenas de trabalho e as reclamac0es e as estratégias de negociacdes de dois
grupos sociais: os trabalhadores da Cia. Forca e Luz e os trabalhadores da construgéo civil,
tendo em vista que a cidade de Belo Horizonte — capital das Minas Gerais — era langada no
plano de industrializacdo no inicio dos anos de 1940, justificando a escolha dessas duas
categorias de trabalhadores. Deste modo, € nesta perspectiva que os convido para, juntos,
desemaranhar melhor o papel da Justica do Trabalho dentro do sistema corporativo nos anos
de 1941 a 1946.
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CAPITULO 1

oS PRODROMOS DAS LEIS TRABALHISTAS,
A REGULAMENTACAO DO LABOR E O CORPORATIVISMO

[...] normalmente, a duracéo do trabalho imposto ao operario, o esforco ao
qual ele é submetido e o salario que recebe — sdo determinados, em tempo e
em lugar dados, pelo tantum de fadiga e de privagdes que pode suportar, sem
cessacao da funcdo vital e da reprodutora. Em duas palavras: por toda parte,
0 industrialismo moderno paga, pelo menor preco possivel, a maior
quantidade de trabalho que pode obter de uma criatura humana. Esforco
maximo — minima remuneracao!

Essas consequéncias iniludiveis e tremendas da liberdade de trabalho
indicam a necessidade de regular-se, no interesse do trabalhador e sem
prejuizo do industrial, as condi¢Ges em que aquele vendera a este seu esforco
consciente. E preciso admitir e legalizar, até as maiores minuciosidades,
conforme as industrias e as circunstancias do lugar, o contrato de trabalho,
fixando as trés condigdes: - preco do trabalho ou taxa do salério, duragéo do
trabalho e qualidade do trabalho.

Para esse fim, os poderes publicos, e em especial, o poder legislativo, tém
duas maneiras de acdo: decretacdo de leis regulamentadoras do trabalho, e
animacdo, dos sindicatos profissionais, que serdo chamados freqlientemente
a colaborar com as autoridades; ajudando-lhes a obra colossal da
harmonizagdo das forcas industriais, em continua luta. A experiéncia tem
mostrado que, onde o trabalhador isolado sucumbe, é vitorioso o obreiro
sindicalizado.

Evaristo de Moraes, Apontamentos de Direito Operario, 1905, p. 11-12.

Para bem compreender o sentido do Direito do Trabalho® é preciso situar-se no
cenério histrico onde surgiu e como se desenvolveu na Europa e no Brasil. Esse novum jus?®

127 entre os séculos XVIII e XIX

estd intimamente ligado ao desenvolvimento da Era Industria
que alterou substancialmente as condi¢Ges de vida e de trabalho dos homens em sociedade,

emergindo novos conflitos que descortinaram em inegaveis problemas sociais criando, assim,

%> Nos anos de 1940 muito se discutia qual a melhor designacéo desse novo ramo no Direito. Denominava-se 0
complemento desse Direito de “do Trabalho”, “Industrial”, “Corporativo”, “Operario” entre outros. Em julho de
1941 Epaminondas de Carvalho, juiz de Direito da Bahia escreveu um artigo na Revista do Trabalho
disciplinando sobre este debate, trazendo a lume varios doutrinadores. Segundo Epaminondas de Carvalho
“teimam os franceses em empregar ainda a expressdo ‘legislacdo industrial’, (...), querendo reduzir a uma
simples sistematizacdo todo o conteldo da ciéncia nova. (...). Os espanhdes empregam ora a expressdo ‘direito
social’ ora a expressdo ‘direito operario’ (...). Usam os italianos a expressdo ‘direito do trabalho’, que
indiscutivelmente ¢ mais perfeita que aquelas no ponto de vista técnico” (Revista do Trabalho, Ano IX, n° 7,
Julho de 1941, p. 21). Hoje se emprega corriqueiramente o termo “Direito do Trabalho”.

% Expressao em latim que significa “novo direito”.

" \Jer OLIVEIRA, Marcos Fabio Martins de et al. (org.). Capitalismo: da génese a crise atual. 22 ed. Montes
Claros: Ed. UNIMONTES, 2000.
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problemas na érbita da producgdo da riqueza social com desajustes entre as classes detentoras

do capital e aquelas que tinham em maos o labor.

O Direito n&o surge do nada - espontaneamente? - é importante essa ressalva. Origina-
se da necessidade de viver em sociedade. Nasce dos fatos - sociais, econdémicos, politicos,
religiosos, entre outros — atuais ou consideraveis, presentes na vida social. O Direito do
Trabalho, ao seu turno, comegou “na fabrica, na usina, no campo, na casa de comércio,
regulando os interesses do patrdo e do operario ou empregado, com a prestacdo de servicos

5929

pelo segundo ao primeiro que o paga ou remunera”*” e que logo avassalaria todos os demais

ramos do Direito.

Alguns autores® retomam a Idade Antiga, com Avrist6teles, 300 anos antes de Cristo,
no que se refere as reivindicacfes sociais. Outros dizem que a questdo social foi delineada
pelas leis hebraicas ou no Codigo de Hamurabi, contudo, “o direito social s6 surgiu quando a
evolucdo econémica do mundo, o desenvolvimento das industrias organizadas permitiram que
se formassem um clima de necessidade para o Trabalhador”, haja vista que de nada valiam
os postulados da Revolucdo Francesa (1789) e os preceitos contidos na Declaracdo dos
Direitos do Homem e do Cidadio se ndo adaptassem ““a realidade social-econémica advinda

da era industrial”*2. Para Angela de Castro Gomes (2005)

Ja na ldade Média, quando o trabalho estava organizado em corporacdes de
oficio, havia ideais de direito social que protegiam os mais fracos, como as
mulheres e as criangas. Fora o industrialismo, com seu economicismo
individualista, que rompera com estas politicas. A Revolucdo Francesa,
proibindo o associativismo, dera livre curso aqueles que abusavam do
trabalho dos outros. Mas esta situacdo vinha sendo alterada desde meados do
século XIX, quando os principios de justica social cristd comecaram a atacar
o individualismo e a fomentar um novo direito social (GOMES, 2005, p.
256).

A epigrafe que inicia este capitulo, extraida da obra de Evaristo de Moraes
Apontamentos de Direito Operario de 1905, portanto, traduz bem a questdo que é o objeto
deste estudo e demarca os caminhos pelos quais a protecdo do labor e o Direito do Trabalho

%8 Ver WOLKMER, Antonio Carlos (org.). Fundamentos de Histéria do Direito. 3. ed. Belo Horizonte, Del
Rey, 2006.

» BRASIL, Revista do Trabalho, Ano IX, n° 9, setembro de 1941, p. 3.

% TINOCO, Brigido. Fundamentos histéricos do Direito Social em Direito , n° XVI, p. 66; PEREZ, Neneyto.
La construccion histdrica Del derecho Del trabajo em Rev. de Legislacion y Jurisprudencia, Peru, n® 148, p.
437 apud Segada Vianna In.: BRASIL, Revista do Trabalho, Ano XI, n° 6, junho de 1943, p. 5.

1 BRASIL, Revista do Trabalho, Ano XI, op. cit., p. 5.

%2 BRASIL, Revista do Trabalho, janeiro de 1942, p. 11.
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tiveram que ladrilhar até 0 momento a partir do qual a regulamentacdo do trabalho passou a
fazer parte da politica governamental.

Na vigéncia do laissez faire®, as relagdes de trabalho urbano no Brasil eram
imperadas com base na “liberdade de trabalho”, sendo frequentes os acidentes de trabalho
sem previsdo de indenizacgdo; inexisténcia de previdéncia; despedidas arbitrarias, recaindo
sobre o trabalhador uma forma absoluta de exploracéo que era acompanhada de uma continua

inseguranca.

A situacdo exploratéria® vivida pelos trabalhadores em diversos paises europeus fez
com que o Papa Ledo XIII protestasse contra a Teoria Liberal que se materializou na
Enciclica Rerum Norarum de 1891 fixando principios diretores inspirados numa licdo
luminosa do Evangelho para que as Nacdes alcancassem a justica social pautada por uma

unido harmonica entre patrdes e trabalhadores.

O Papa com insisténcia enfatizava a “necessidade de um respiradouro, de um
arejamento bafejado de cima, de uma atividade religiosa, de uma lei da caridade vivificando a

3 ¢ isso s seria possivel com os lampejos do Espirito, haja vista que “o Pontifice

justica
negou a possibilidade resolver qualquer problema econdmico, sem uma insercdo da moral e
um apelo aos valores morais”*. Por meio de um Estado Intervencionista isso seria alcangado,
segundo o Pontifice, pois “¢ ininteligivel um corpo sem cabega, uma sociedade sem
autoridade organizada”, isto é, “uma autoridade abstrata ndo é autoridade, um Estado policia,

ndo é Estado™'.

O trabalhador, ao seu turno, era submetido a grandes esforcos, trabalhava de sol a sol
e, em contrapartida, percebia uma “minima remuneragdo”, ndo sabendo o que era descanso
semanal. Acolhido pela necessidade e pela pobreza, tornava-se presa facil do empregador e
dos meios de producdo. Os capitdes da industria, por sua vez, exigiam excesso de trabalho e

esforco exagerado dispensado e uma entranhada defesa ao Liberalismo.

% E uma expressdo de origem francesa que significa na lingua portuguesa “deixem fazer”. Representa um dos
principios inspiradores do Liberalismo que defendia que o Estado deveria interferir o menos possivel na
atividade econémica, pois 0s mecanismos de mercado, por si 8, funcionariam.

3 Cf. Marcos Fabio Martins de Oliveira (2000, p. 20) “as primeiras formas de exploragdo do trabalho fundam-se
na mais-valia-absoluta, ou seja, no processo de intensificagdo e ampliagdo da jornada de trabalho e a reducéo
(real e/ou relativa) do salario. Nesta forma, a extracdo de mais-valia tinha claros limites, dados pela capacidade
fisica do trabalhador e pelo custo de sua sobrevivéncia”.

% BRASIL, Boletim do MTIC, n84, Ano VII, agosto de 1941, p. 65.

% Ibidem, p. 62.

¥ Ibidem, p. 63.
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Esta estrutura social era condigdo sine qua non para a classe trabalhadora do inicio dos
anos de 1900 sobreviver, como nos lembra Evaristo de Moraes (1905), pois inexistiam leis de
carater generalizantes e as poucas que existiam ndo as conhecia, ou quando as conhecia, nao
tinha como exigir 0 seu cumprimento, visto que o poder estatal era inerte aos problemas que

assolavam o interior das fabricas.

Esses fatores deram origem a relagdes de oposicao conflituosas que, somadas ao poder
de pressdo do empresariado, salario injusto, jornada de trabalho de doze a dezesseis horas
diaria, auséncia de descanso semanal e falta de seguranca/qualidade no trabalho era o cenario
que pautava os primeiros anos da Primeira Republica. E caso o operariado reivindicasse
qualquer melhoria em suas condicbes de labor, essa reivindicacdo era considerada um “caso

de policia”.

A realidade social demonstrava que se tornava necessaria uma percepc¢ao juridica que
atendesse objetivamente as necessidades do proletariado brasileiro. O Estado ndo podia mais
apenas reprimir as consequéncias de sua inércia, exercendo o papel de um Estado-policia-
repressor da concepg¢do individualista. J4 era tempo de o Estado internalizar uma “concepgao
filoséfica socialista do direito moderno, partindo ndo apenas do homo economicus individual,
mas apreciando-o justamente como homo animicus, abandonando o individualismo rigido do

direito romano em troca de um altruismo”>®

, afastando de vez o aforismo juridico de minimus
non curat praetor® e isso poderia se dar através de uma legislacéo social que ditasse regras

para as relagcdes socioecondmicas.

Em 1916, houve a promulgacdo do Codigo Civil que ndo olvidou o operério. Tratou de
disciplinar o seu trabalho como sendo uma locacdo de servicos, eternizando, na pratica,
todavia, as mesmas condic¢Ges vividas, 0 mesmo salario, a mesma jornada de trabalho, nédo
possuindo nenhuma legislacdo especial adequada de carater social para dirimir os conflitos
oriundos dessas relagbes. Existiam algumas leis esparsas excepcionais que beneficiavam
determinadas classes que ndo a classe operaria lato sensu, como a Lei de Acidentes do
Trabalho que assegurava os trabalhadores acidentados no servico da industria; a Lei de Feérias
para 0s empregados no comércio, e a Lei Previdenciaria que beneficiava os trabalhadores das

concessionarias de servicos publicos®.

%8 BRASIL, Revista do Trabalho, junho de 1943, p. 8.

% Esta expressdo em latim significa “O julgador ndo cuida de coisas pequenas, ou seja, que pessoas de certa
categoria ndo podem preocupar-se com pequenos detalhes”.

%0 Cf. Cavalcanti de Carvalho “de todas, evidentemente, a mais favorecida era a dos empregados do comércio.
Além de direito as férias, desfrutavam diferentes favores, outorgados pela nossa antiga legislacdo comercial:
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Este amalgama conflituoso dos anos de 1920 provocou uma ingeréncia estatal nas
relagdes entre capital e trabalho com a instituicdo de algumas leis sociais que se consolidaram
nos anos 30 com 0 momento historico: a regulamentacéo do trabalho e sua corporificacdo em
1943 com a promulgacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)*, fazendo assim uma
substituicdo daquela igualdade formal que regia outrora por uma igualdade real advinda do
movimento socializador do Direito do Trabalho. Para Arnald Sissekind, este direito
especializado se fundia “no desejo de estabelecer o equilibrio entre as partes, consagrando o
direito a igualdade que o contrato civil ndo poderia manter ante a ma fé, o egoismo ou

. . . . 42
interesses descomedidos do mais forte ou do mais astuto”™~.

O introito do Decreto n® 19.770 de 1931 — Lei de Sindicalizacdo — e a legislacdo
trabalhista dirigiram a politica sindical e trabalhista, respectivamente, para 0 campo da ordem
corporativa, instituindo a unicidade sindical e estabelecendo que tdo somente uma parcela da
populacdo seria reconhecida e beneficiada pela legislacdo social: aqueles filiados as
agremiacdes do aparato estatal — os sindicalizados.

Com a regulamentacdo de direitos, foi possivel a sua organizacdo e, via de
consequéncia, fazer frente ao empresariado industrial, passando o sindicato a ser visto como
uma “poderosa maquina reguladora de direitos” (ANASTASIA, 1990, p. 100-101), alertando-
nos Evaristo de Moraes, ja em 1905, “onde o trabalho isolado sucumbe, é vitorioso o obreiro
sindicalizado ” (MORAES, 1905, p. 12).

O sindicalismo e a tessitura das leis do trabalho tendentes a harmonizar o trabalho com
0 capital formaram a base do projeto do corporativismo. Com a incorporacdo da classe

trabalhadora na arena publica, entendida esta como uma arena “de interesses™*, foi possivel a

aviso prévio de trinta dias; licenca, com ordenado, pelo prazo de trés meses, na hipétese de doenga nao
relacionada com o trabalho (...) e indenizacdo pelo dano extraordinario advindo ao preposto no servico do
preponente” (BRASIL, Revista do Trabalho, ano IX, n® 5, maio de 1941, p. 3).

* A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada por Decreto-lei n° 5.452 de 1° maio de 1943,
representou a sistematizacdo de toda a legislacéo trabalhista produzida no pais ap6s a Revolugdo de 1930. O
processo de elaboracdo dessa legislacdo tinha por objetivo reunir, estudar e organizar um anteprojeto que
unificasse a legislacdo até entdo produzida ao longo dos anos 30. Ainda que tenha recebido o nome de
consolidacdo, a CLT ndo se limitou a reunir uma legislacdo dispersa e esparsa, tdo-somente. A sua promulgacao
veio acompanhada de novos direitos e regulamentacBes trabalhistas até entdo inexistentes, tratando de forma
detalhada a relacdo entre patrdes e empregados e estabeleceram diversas regras que afetavam o direito de férias,
DSR (descanso semanal remunerado), seguranca e higiene no ambiente de trabalho, duracdo da jornada de
trabalho diaria/semanal dentre outros direitos. A promulgacdo da CLT conferiu um grande avanco no trato das
relagdes entre capital e trabalho que seus direitos previstos em 1943 continuam em vigor até os dias de hoje com
sucintas alteracdes.

2 BRASIL, Revista do Trabalho, agosto de 1941, p. 14.

# Utilizo aqui o conceito de “arena de interesses” usado por Carla Maria Junho Anastasia que era entendida
como uma arena que possibilitou aos trabalhadores se libertarem “da perversidade do mercado liberal em uma
economia capitalista tardia”. ANASTASIA, Carla Maria Junho. Corporativismo e Célculo Politico: o processo
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libertacdo dessa classe junto aos anseios maléficos do Liberalismo, funcionando “o
corporativismo como um recurso (ndo como esséncia) no arranjo dos agentes da produgdo”
(ANASTASIA, 1990, p. 68) que promoveu uma nova forma institucional pela qual o Estado

passava a se articular** com a sociedade.

A Constituicdo de 1934 e sua feicdo corporativista previam melhorias nas condig¢oes
de trabalho com medidas que garantia uma duragdo limitrofe do trabalho por dia, descanso
semanal, higiene e seguranca nos locais de trabalho, numa busca do trabalho para o homem e
ndo mais a busca do homem para o trabalho. Em seu dispositivo n°® 5°, inciso XIX, alinea “i”
dispbs que competia privativamente a Unido legislar sobre normas gerais do trabalho, estando
agora inserido dentre os interesses da ordem econdmica e social do pais, necessidade esta ja
sentida Ia no limiar dos anos de 1900 quando Evaristo de Moraes enfatizava que o poder
legislativo tinha que criar “leis regulamentadoras do trabalho”. O empresariado, por outro

lado, sempre que era conveniente polemizava contra as leis sociais.

A Constituicdo de 1934 foi a 12 Carta Politica que previu com status constitucional os
direitos sociais, perfilando a sua organizacdo por meio do sistema corporativista, vindo a se
repetir na Constituicdo de 1937. No periodo que compreende a promulgacdo dessas duas
constituicbes verifica-se uma vasta aprovacdo de leis sociais que vieram enriquecer o
patrimonio da nossa legislacéo trabalhista. Os sindicatos profissionais, ao seu turno, passaram
da penumbra da vida privada para a publica, sendo verdadeiros 6rgdos consultivos e
colaborativos do Estado, como recomendava Evaristo de Moraes (1905), pois essa
colaboracdo proporcionaria ao poder estatal compor os conflitos existentes entre patrdo e

empregado.

A Justica do Trabalho, criada pela Constituicdo de 1934, mas s0 instalada em 1° de
Maio de 1941 tinha por escopo “transformar uma questdo politica de correlagdo de forgas

entre trabalhador e patrdo, numa questdo juridica e técnica, (...)” (MUNAKATA, 1984, p.

de sindicalizagéo oficial dos trabalhadores em Minas Gerais (1932-1937). Tese de Doutorado. IUPRJ: Rio de
Janeiro, 1990. p. 70.

* Cf. Carla Anastasia (1990) essa articulacdo pode ser sentida logo no pés-30, incorporando para o Estado a
funcdo de estruturar de forma corporativa a sociedade, trazendo para a arena publica tanto os trabalhadores
quanto patrdes. E continua a autora: “No discurso em que buscava justificar a nova forma politica pela qual
passava a se articular com a sociedade, o Estado apresentava, pelo menos, duas pontuacdes diferentes. Ao
patronato acenava com o viés controlador/harmonizador das novas estruturas. Enfase especial era dada as idéias
de conciliacdo, de equilibrio, de cooperacdo entre as classes. Aos trabalhadores acenava-se com o entendimento
da pauta de demandas apresentada pelo movimento operéario-sindical na década de 20: regulamentacdo da
jornada de trabalho, do trabalho da mulher e do menor, lei de férias. Se as pontuacdes da pregacdo corporativa
foram diferentes para trabalhadores e patrdes, cada um dos atores foi, a partir da lei sindical de 1931, igualmente,
submetido a mediagdo do Estado através da publicizagdo do mercado de trabalho” (1990, p. 42).
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105). Buscava-se nesta nova instituicdo uma igualdade juridica como regra, que impunha o

interesse coletivo sobre o privado em detrimento de uma igualdade pura.

Deste modo, o objetivo que pauta este capitulo é de discutir sistematicamente as
condicdes de vida e labor do proletariado e a plausibilidade da regulamentacdo do trabalho,
sob uma forma legislativa e organizacional, fixando os contornos do sistema corporativo sem,
contudo, adentrar na discussdo tedrica sobre o longo processo histérico. Por outro lado, faz-se
importante abordar a regulamentacéo dos direitos trabalhistas enquanto garantia, pois o objeto
a ser pleiteado nas reclamacfes trabalhistas é justamente o cumprimento desses direitos,
sendo, portanto, importante a sua abordagem de maneira geral, sem aprofundar no debate
polémico existente na historiografia. Deste modo, destacar-se-a as principais leis do trabalho,

dividindo-as em 2 (dois) periodos: antes da Revolucédo de Trinta e pds-1930.

A Justica do Trabalho, por sua vez, sera tratada, ao longo deste trabalho, como uma
esfera publica que fard& com que a classe trabalhadora (re)estruture e (re)signifique
historicamente esse espaco em uma arena a favor de seus interesses* e, por via de

consequéncia, legitimando a sua participacao na politica do Estado Novo.

1.1 AS TESSITURAS DA VIDA DO LABOR E A RERUM NOVARUM DE 1891

No Brasil, os trabalhadores urbanos, desde a virada para o século XX*°, buscavam por
conquistas no mundo do trabalho - regulamentacdo de jornadas, melhorias salariais e nas
condi¢Bes de trabalho, pois “se, durante a I Revolugdo Industrial, houve o processo de
aprofundamento da dominacéo do trabalhador pelo capitalista, na segunda metade do século
XIX, os trabalhadores comegam a estruturar uma maior resisténcia e a obter varias conquistas
(OLIVEIRA, 2000, p. 26).

Os anos de 1930 foram marcados de um movimento em prol das leis do trabalho no

Brasil. Contudo, mesmo antes deste movimento, ja vinham alguns adeptos e doutrinadores se

* Ver SILVA, Maria Sangela de Sousa Santos. A Justica do Trabalho e os Trabalhadores em Fortaleza
(1946-1964). Tese de Doutorado. Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de
Campinas: Campinas/SP, 284 p. 2012.

*® |_evantar-nos-emos os principais acontecimentos histéricos que antecedem o periodo de estudo desta pesquisa,
haja vista que sdo necessarios a compreensdo da redefini¢do nas relagdes entre patronato, operariado e Estado.
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preocupando com a matéria, destacando-se os juristas Jodo Luis Alves*’ e Evaristo de Moraes,
seguido pelos esforcos de Irineu Machado, Oliveira Vianna, Cesarino Janior, Dorval Lacerda,
Gilberto Flores, Segadas Viana, Helvécio Xavier Lopes, Ruy Azevedo Sodré e, pouco mais
tarde, do jovem Arnaldo Sussekind. Tais personagens esforcavam-se para elaborar uma

doutrina para um novel ramo juridico — o Direito do Trabalho.

Evaristo de Moraes foi um intrépido pioneiro da legislagdo social no Brasil com sua
obra Apontamentos de Direito Operario, “quiga, cronologicamente, o primeiro livro escrito
no Brasil versando a matéria, pois foi impresso em 1905 como lembra Dario de Bittencourt,
em 1938 (MORAES FILHO, 1971, p. V). Era um operador do Direito que a partir de 1903
passou a publicar varios opusculos no Correio da Manha no Rio de Janeiro/RJ, constituindo
mais tarde em uma obra que a despeito de franzina para os dias de hoje no trato com o Direito
do Trabalho, escreveu como precursor as questdes sociais de nosso pais (MORAES FILHO,
1971).

Acreditava Evaristo de Moraes que dias melhores teriam o operdrio “no futuro,
porque, afinal, é sempre nele que a humanidade coloca os seus sonhos” (MORAES FILHO,
1971, p. Ill), apesar de trazer “nas veias, o sangue de uma geracdo de oprimidos, o calor de
outra geracdo que despertara com o desmoronar de um trono, que mal pudera resistir ao
primeiro embate de um motim de quartéis”; ndo se limitou “a buscar nas linhas mestra do
novo regimen (sic) as diretrizes que deveriam nortear o seu pensamento em face dos grandes

problemas sociais que agitavam o cenario da civilisagdo (sic) contemporanea”.

Célebre causidico pela elogliéncia e talento, advogou em causas penais € sociais de seu
tempo™. Abragou a Campanha Civilista de Rui Barbosa, vivera as transformaces e a
transicdo do trabalhador escravo para o trabalho livre. Em 1930, com a vitéria da Revolugéo
de Trinta, foi convidado a ocupar o cargo de Consultor Juridico do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio (MTIC), criado em 26 de novembro, ao lado do Ministro Lindolfo

Collor e intelectuais a favor de reformas sociais “a maneira do que ja se vinha fazendo em

" \Ver OLIVEIRA, Marcos Fabio Martins de. O pensamento econdmico de Francisco Salles, Jodo Pinheiro e
Jodo Luis Alves e o Desenvolvimento de Minas Gerais (1889-1914). Tese de Doutorado. Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas. Area de Concentracdo: Histéria Econdmica. USP: So Paulo, 2012, 198p.
8 BRASIL, Revista do Trabalho, Ano IX, n° 7, julho de 1941, p. 3.

* Antonio Evaristo de Moraes, conhecido na 4rea do Direito e da Historia como Evaristo de Moraes, nasceu no
Rio de Janeiro/RJ em 26 de outubro de 1871 e faleceu em 30 de junho de 1939. Este jurista e historiador
brasileiro participou da criagdo do Partido Operario em 1890 no Brasil. Em 1902, fundou o Partido Socialista
sendo assim o principal responsavel pela sua participagdo na Segunda Internacional sendo considerado
revolucionario nas ideias com o trato dos problemas sociais que assolavam a classe trabalhadora no inicio do
século XX.
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outros paises dos quais importavamos a cultura literaria e cientifica” (MORAES FILHO,

1971, p. XIX; BIAVASCHI, 2005).

Neste Ministério e “em comissdes de legislacdo em que era figura de relevo, o antigo
socialista parecia renascer sob um novo sol de primavera”, pois ali refloria os seus sonhos de
juventude, “iluminando esse crepusculo que os anos vao tecendo, com um véu de sombra, na
alma de quantos sentem, com a vida que se afasta, a esperanca de um ideal, que se
extingue®®. Em 1932, se desvinculou do cargo ocupado no Ministério, indicando para
substitui-lo o historiador e jurista Oliveira Vianna que permaneceu no cargo até o ano de
1940.

Paginas reveladoras foram escritas por Evaristo de Moraes, no limiar dos novecentos,
sobre as condicGes a que o industrialista submetia o operariado, preconizando a ideia de
substituicdo do contrato coletivo pelo contrato individual. Lembra ainda que ndo havia
questdo mais intima ligada aos interesses vitais do ser humano do que a regulamentagdo do
trabalho no que diz respeito a duracdo da atividade profissional. Recomendou, igualmente,
para resolver a problematica da jornada de trabalho adotar a teoria chamada dos Trés-Oito,
segundo a qual a duracdo do trabalho devia ser limitada a uma terca (1/3) parte do dia, ou

seja, 8 (oito) horas diérias de trabalho®.

Nos dizeres de Michelle Perrot (1992), numa visao trinitéria e trifuncional, o tempo do
dia poderia ser dividida em trés momentos: trabalho, prazer e repouso, isto €, “oito horas de
trabalho. Oito horas de repouso. Oito horas de lazeres. Os famosos trés 8 enunciados desde
entdo, exprimindo a0 mesmo tempo uma representacdo quase estrutural do mundo e o projeto
de uma sociedade harmoniosa, equilibrada: por vir” (PERROT, 1992, p. 134), pois essa
redugéoSz das horas laboradas para oito horas didria “representava, simbolica e objetivamente,

a amenizacdo da explora¢do” (LINS, 2006, p. 24), haja vista que

O trabalho insalubre, nas primeiras industrias, praticamente escravizava 0s
operarios, pois labutavam durante horas a fio, mal tendo tempo para
descanso regular, enquanto o salario, de tdo baixo, ndo atendia as
necessidades basicas de sobrevivéncia. Ndo havia outra alternativa a ndo ser
a luta desenvolvida de varias formas, como o protesto, o crime , a sabotagem
ou conspiracdo. No Brasil, fim do século XIX e inicio do século XX, a

0 BRASIL, Revista do Trabalho, Ano IX, op. cit.,p. 3.

5! Teoria adotada pela Legislacdo Trabalhista no governo Varguista tempos depois e que vigora até os dias de
hoje.

52 Cf. Lins (2006, p. 26) “o marco politico dos trabalhadores na luta pela reducéo da jornada de trabalho, foi , em
1864, a criacdo da Associacdo Internacional dos Trabalhadores (AIT), a Primeira Internacional, passo inicial a
organizacdo dos trabalhadores em escala mundial, pois foi afirmada pela primeira vez a necessidade dos
trabalhadores tomarem o poder”.
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situacdo se assemelha em parte, & européia. Aqui, com a incipiente
industrializacdo, conviviam, na mesma linha de producdo, grupos de ex-
escravos, imigrantes e trabalhadores oriundos do campo, que se defrontavam
cada vez mais com as insalubres condicdes de trabalho (LINS, 2006, p. 25).

Esclarecia Evaristo de Moraes que seus “estudinhos” ndo visavam a “doutrinar, mas,
tdo somente, a recordar e apontar o que se tem feito em prol dos operarios no seio de povos
verdadeiramente civilizados” e que era por meio de seus escritos que aspirava “chamar a
atencdo dos operarios para uns tantos problemas e reformas, que eles [podiam], a pouco e
pouco, ir propondo e resolvendo, com ou sem intervengdo dos poderes publicos” (MORAES,
1905, p. 9), constituindo, assim, o primeiro brado entre nds das condicGes de vida e de labor

pelas quais viviam o operariado fabril.

Denunciou o episadio das criancas e mulheres nas fabricas brasileiras e a 0 desdém do
Poder Publico, pois “o trabalho noturno das criancas ¢ praticado em certas fabricas — coOmo 0
das mulheres — cercado de todos inconvenientes e desmoralizacbes, que tanto tém sido
combatidos no estrangeiro” e que “ainda nenhum ministro da Industria sentiu a necessidade
de um inquérito, que servisse para evitar abusos e verdadeiros crimes, e indicasse a
necessidade das reformas e a maneira de as executar” (MORAES FILHO, 1971, p. VII),

aclamando para modificacdes nas condicGes atuais do trabalhador assalariado, ressaltando que

O drama das criangas e das mulheres — mal alimentadas, subnutridas, mal
alojadas, com salérios abaixo, muito abaixo, da média dos que eram pagos
ao trabalhador adulto do sexo masculino (...). A falta de higiene e de
seguranca nas fabricas que surgiram, as condi¢Ges exaustivas de prestacao de
servico, durante mais de 12 horas de trabalho fatigante, sem descanso
obrigatorio numa sociedade industrial brasileira do comego dos novecentos,
como ja havia acontecido com a Europa no século XIX. O problema mais
urgente e cruciante era, assim, o dos operarios industriais, inclusive pelas
mortes e mutilagdes permanentes, pelas doencas cronicas, que Ihes causavam
essas péssimas condicdes higiénicas e de seguranca nas fabricas (MORAES
FILHO, 1971, p. I).

Segundo Magda Barros Biavaschi (2005), a situacdo dos trabalhadores no Brasil no
inicio dos anos novecentos era precaria, “‘em fabricas de chaminés fumegantes, deparava-se
com homens, mulheres e criancas (...) a vender a forca de trabalho de forma desorganizada,
sem uma regulagdo social consistentes e/ou instituigdes publicas que os protegessem” (2005,
p. 75). Portanto, Evaristo de Moraes teve um papel de destaque ao dirigirem-se 0s Sseus
estudos a estes trabalhadores que “sem as minimas condigdes de higiene e seguranca,

mutilavam-se nas fabricas, submetidos a toda sorte de exploragéo, visando a despertar-lhes
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para questdes que reputava cruciais” (BIAVASCHI, 2005, p. 75). A capital federal [Rio de
Janeiro], para tanto, era o palco de suas observacdes e experiéncias materiais, deslocando, vez
e outra, para 0s grandes centros industriais que emergiam — Sdo Paulo e Minas Gerais
(MORAES, 1905).

O advento do Direito do Trabalho esteve umbilicalmente interligado com a Revolucéo
Industrial, tendo como objeto a relagcdo de trabalho subordinada que se iniciou com as
corporagdes de oficio. Em um estdgio posterior, as fabricas foram “movimentadas pelas
maquinas a vapor”, introduzindo “a producao em série de mercadorias, abandonando a
atividade artesanal proveniente das corporagdes de oficio”™® (CAIRO JR., 2010, p. 55),
exercendo o Estado um papel equidistante, limitando-se a garantir as suas relagdes
preestabelecidas nos contratos avencados, relegando o trabalho prestado pelo proletariado a

condicdo de vis instrumentos de lucro.

O trabalho da mulher e do menor, como dito alhures, era intensamente explorado
preferindo-se, muitas das vezes, em razdo de se tratarem de uma mao-de-obra mais barata,
pois para a concepcao individualista as mulheres, as criangas e os jovens “nao mereciam
atencdes especiais, pois, todos eles eram individuos e, como tal, todos iguais perante a lei. Um
tratamento especial dos mesmos seria uma violacdo a um principio da tripologia® — a
Liberdade™.

A Igreja Catolica presenciando isso protestou contra esse tratamento, advertindo que
era um “abuso nefasto que [devia] ser eliminado”, pois “as maes de familia, em virtude da
pequenez do salario do chefe, sdo constrangidas a procurar, fora de casa, ocupacédo
remuneratéria, abandonando os deveres da educacdo dos filhos”®, reafirmando nesta
passagem a doutrina social defendida por Geochino Pecci — Papa Ledo XIII - de preservacéao
dos lacos familiares, que ndo poderiam estar dissociados, diga-se de passagem, dos principios

de obediéncia e das obrigac6es do Estado com Deus.

%% Cf. Wanderley Guilherme dos Santos (1994, p. 15) “Seria um erro considerar que os defensores do ‘mercado’
como alocador de recursos e recompensas supusessem que, como resultado final de sua operacdo, se obtivesse
uma sociedade perfeitamente igualitaria. O que estimulavam sim é que a distribuicdo de beneficios, em qualquer
sociedade, deveria refletir a distribuicdo diferenciada de capacidades e talentos, em oposi¢do a estratificagdo
fundada nos mecanismos de cooptagdo familiar, proprios da corporacdo de oficios que antecedera ao mercado
como forma de organizar a produgao”.

> Esta tripologia se refere aos idearios da Revolucdo Francesa de 1789 em que defendiam a Liberdade, a
Igualdade e a Fraternidade.

*BRASIL, Boletim do MTIC, n° 139, 1945, p. 91.

% BRASIL, Revista do Trabalho, marco de 1942, p. 22.



41

Para Maria Célia Paoli (1987), o trabalho prestado pela figura feminina e pelo menor
era atingido tenazmente “pelas atribuigdes de estigmas de inferioridade” (PAOLI, 1987, p. 76)

e isso decorria

[...] tanto das vindas da matriz escravocrata a respeito da propria nocao de
trabalho, quando das seculares matrizes de género e idade, entre outras. Tais
estigmas, recobrindo a natureza do trabalho produtivo “nio-qualificado”,
permearam o tipo de exploracdo que se fazia desta mdo-de-obra e explicam,
também a intensa e generalizada presenca de trabalhadoras mulheres e
criangas nas fabricas, sobretudo téxteis (PAOLI, 1987, p. 76).

O mundo dos trabalhadores era, desde modo, caracterizado com sobrejornadas,
salarios infimos, insalubridade do espaco fabril, poluicdo sonora, precariedade da seguranca
do trabalho, expropriacao do trabalho pago por meio de multas e puni¢gdes em caso de atrasos,
presenca de violéncia, chefes que agiam com arbitrariedade, exploracdo do trabalho da mulher
e do menor, tudo isso representava “o chdao do reconhecimento comum das experiéncias
concretas das pessoas que se proletarizavam na sociedade brasileira do comeco do século”
(PAOLLI, 1987, p. 61). Dai o universo fabril apresentar-se como um “espaco do desamparo ¢
da fraqueza dos operarios brasileiros” (PAOLI, 1987, p. 61.), pois tudo se passava e ficava

dentro dos muros das fabricas.

O operariado vivia em um infra-mundo que o tornava “uma ralé fatigada, sordida,
andrajosa, esgotada pelo trabalho e pela sub-alimentacdo” e ainda “inteiramente afastada das

magistraturas do Estado”, ao passo que os capitdes da induastria viviam em um super-mundo,

9957

evocando “para si todos os favores e todas as benesses da civilizagao e da cultura”’ ndo tendo

consciéncia do significado desse infra-mundo que era permeado de miséria. Enfim, 0 homem
passava “a ser martir e prisioneiro da liberdade que inspirava o mais puro individualismo e
mantinha o Estado em completo abstencionismo™®. A livre concorréncia estimulava a

exploracdo do seu semelhante, uma verdadeira

[...] inexisténcia de movimentos organizados [que] facilitava a hegemonia
indisputada da crenga em que o “mercado”, onde se encontravam individuos
juridicamente iguais e autdnomos, capazes de firmar acordos que a ninguém
mais interessava, constituia o mecanismo mais eficiente, malgrado suas
falhas setoriais e ocasionais, para combinar as mais elevadas taxas de
acumulacdo de riquezas a mais justa distribuicdo possivel de beneficios
econdmicos e, em decorréncia, sociais (SANTOS, 1994, p. 15).

" BRASIL, Revista do Trabalho, Ano XI, n° 6, junho de 1943, p. 6.
%8 BRASIL, Boletim do MTIC, n° 139, 1945, p. 90.
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Em territorio nacional® buscou-se incorporar, num primeiro momento, um corpus de
leis operarias no nosso projetado Cddigo Civil, promulgado em 1916, como sendo uma
locacdo de servicos abarcada em vinte e dois singelos dispositivos infraconstitucionais em que
preceituava que a duracdo do contrato de locacdo limitava-se ao prazo maximo de quatro
anos, numa tentativa de “humanizar” a prestacdo de servico aquele economicamente mais
débil. Contudo, na prética, o trabalhador era acometido as mesmas péssimas condi¢fes de

vida, ndo o proporcionando meios de amparo.

A ideia da legislagao civil era que “um contrato de trabalho pactuado por tempo
superior a quatro anos significaria a escravidao do mais fraco ao mais forte, economicamente
falando, do que trabalha pelo que faz trabalhar”®. Todavia, na pratica o cendrio do labor era
outro, prevalecendo o descaso e o desdém, pois era marcante os dogmas da doutrina
individualista. Para esta concepcdo, o operario na figura de locador e o patrdo na de locatario
de servicos defrontariam no mesmo plano de igualdade juridica para contratarem, sob o
pressuposto de que, por simples acordo entre as partes, teriam 0s seus interesses e direitos
suficientemente assegurados e garantidos. Tudo isso, em obediéncia ao principio da
“liberdade de trabalho” das empresas e isso tem raizes profundas que retoma o periodo

monarquico e a escravid&o, como nos alerta Angela de Castro Gomes (2002):

Devido a isso, a Republica trouxe o primeiro Cadigo Civil do pais, que é de
1916. Ele comegou a ser elaborado durante o periodo monarquico, mas so
pdde ser concluido quando a situacdo de uma ampla parcela da populacéo
brasileira, composta basicamente por homens “de cor”, deixou de transitar
entre a condicéo de escravo e homem livre, com graus diferentes de acesso a
cidadania (...). Com a Abolicdo e a Republica, essa fluidez de fronteiras foi
ultrapassada e o Cadigo Civil pode ser elaborado (GOMES, 2002, p. 15).

As inovacdes trazidas para a RepuUblica refletiam essa heranca de um passado
escravista que, mais tarde, marcariam profundamente a sociedade e “as formas de tratar e de
pensar seus trabalhadores”, exigindo um esforco demasiado para “produzir uma identidade

positiva para o trabalhador e dar valor ao ato de trabalhar” (GOMES, 2002, p. 15).

Para Evaristo de Moraes (1905) o ambiente social do Brasil tinha a no¢do de que o

trabalho “tinha o sabor de senzala”, sendo o operariado brasileiro “si ndo um prolongamento,

%9 Cf. José Luiz Del Roio (1986, p. 94), no periodo colonial ndo se pode falar veementemente de leis sociais.
Apesar disso, “recordemos o decreto de 1850 que regulava as relagdes entre empregados e empregadores do
comércio, e o decreto de 1879, para os trabalhadores livres do campo, que extinguia uma série de obrigacGes
feudais e proibia os castigos fisicos, multas e prisdes por clausulas ndo cumpridas no contrato Mesmo as poucas
leis elaboradas caiam imediatamente no esquecimento e o arbitrio dos mais fortes era total”.

% BRASIL, Revista do Trabalho, Ano IX, n° 5, maio de 1941, p. 3.
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um sucessor do escravo, com direitos articulados em uma constituicdo e em codigos, mas que

~ o~ ;. . . 61
ndo passavam de criacdes ficticias de um liberalismo de fachada™".

Um pais novo, pela sua formacdo historica, porém minado por preconceitos
sociais, arraigados e hereditarios, teria fatalmente de colher do patriménio
legal com que o presenteava a Republica, o estritamente necessario, para
assegurar uma inddstria em esboco, uma agricultura em decadéncia, um
comeércio — reflexo das duas: tudo isso sob uma sombria camada de
interesses e de conveniéncias ocasionais, em que o servigo de empregado de
fabrica, do campo, da casa de negdcio, sé era levado em conta pelo capital
gue se puzesse (sic) em jogo. Ninguém se lembraria do que representava o
trabalh%2c0m0 fator humano e social na producéo da riqueza e do bem estar
comum®™,

Esse processo historico exigia tempo e uma conflituosa luta, uma vez que o0s
trabalhadores do final do século XIX e inicio do século XX eram uma massa heterogénea de
pessoas que diferenciavam muito em diversos aspectos, tais como: cor, etnia, sexo, idade,
nacionalidade, etc. (GOMES, 2002). Além disso, até o periodo monarquico o ato de trabalhar
soava um tom negativo que sé foi sendo superado anos, quicd, décadas depois (GOMES,
2002).

Para os legalistas brasileiros embebidos da Teoria do Liberalismo “o individuo [era]
livre, por exemplo, para empregar o seu corpo no trabalho, cujos frutos [tornavam-se] sua
propriedade privada, s6 dele”, ndo podendo jamais o Estado intervir em questdes privadas,
pois se um industrialista avencava com um trabalhador para prestar-lhe servigos, isto se
tratava de “[...] um assunto privado entre as partes contratantes, € o contrato [era] a expressao
do consenso entre ambas: aquele concordou em pagar um salario por um trabalho estipulado.
Este concordou em trabalhar sob determinadas condigdes” (MUNAKATA, 1984, p. 11-13).

A hostilidade da doutrina liberal foi nefasta para a classe trabalhadora, pois “na ansia
de avolumar seus lucros, o industrial da mais valor a sua maquina do que ao operario, o qual
passa a apéndice daquele”, ou seja, “o homem que alicercou sua fortuna sobre a trilogia —
Liberdade, Igualdade e Fraternidade — esqueceu-se das duas Ultimas, pois a primeira delas

monopolizara sua conduta social — a seu modo”®.

Evaristo de Moraes, contudo, nos alertou, ja em 1905, que este argumento liberalista
ndo lograria éxito, pois “[...] ao tempo em que se decretaram, em alguns paises da Europa, os

codigos civis — eram desconhecidas as verdadeiras leis do trabalho”, sendo “a vida industrial

%1 BRASIL, Revista do Trabalho, Ano IX, n® 7, julho de 1941, p. 3.
62 BRASIL, Revista do Trabalho, Ano 1X, loc. cit..
%3 BRASIL, Boletim do MTIC, n° 139, 1945, p. 91
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moderna, com suas exigéncias brutais, com suas inexoraveis injusticas, que fez surgir esse
corpo de doutrinas sociais-econdmicas, que ddo satisfacdo a umas tantas aspiragdes dos
trabalhadores, e que devem ser traduzidas em leis” (MORAES, 1905, p. 24-5), e que

O nivel de capacidade legal de agir, de contratar, em que defrontavam
operério e patrdo, ambos eguais (sic), porque ambos soberanos no seu
direito, cedia e se tornava em mera ficcdo com a evidente inferioridade
econbmica do primeiro em face do segundo. Si a categoria de cidaddo
colocava os dois ho mesmo plano de egualdade (sic), ndo impedira essa
egualdade (sic), como alguém observou, que o cidaddo — proletério,
politica(r;?ente soberano no Estado, acabasse, economicamente escravo na
Fabrica™.

Um momento historico de profundo sulco na estrutura social, portanto, que desnudou
numa brutal desigualdade constituinte entre capital e trabalho, vislumbrando nos novecentos a
cena de um lado homens, mulheres e criancas sujeitas a toda espécie de atrocidades; de outro,
os capitalistas em sua busca diaria e incessante de acumulacdo de riquezas que exigia

amoldacdes, pois o Direito estava comegando a experimentar um abalo de convulsdes sociais.

O empresariado era educado para obedecer as leis do mercado e, tdo somente a estas, e
a “liberdade de opcdo em mobilizar fatores, selecionar negocios e perceber o lugar favoravel
para onde deve realizar sua energia empreendedora” (VIANNA, 1999, p. 96) ndo estando sua
atividade sujeita a normatividade das relacBes entre patrdo e empregado, pois essa situacéo
era estranha ao universo empresarial em que prezava pela livre concorréncia, pelo conflito

estrutural entre essas classes e pela apetitividade irrestrita do individuo.

Oliveira Viana (1938) afirmou ao estudar sobre os conflitos coletivos e sua solucao
juridica em Problemas de Direito Corporativo que “dentro da superestrutura das velhas
tradicGes juridicas — é este o espetaculo que o mundo contemporaneo nos da: irrompem em
sublevacgdes, as vezes violentas, as formas vivas deste novo direito, vindo das camadas

sociais, (...) a procura de novos quadros legais” (VIANA, 1938, p. 98).

Para Magda Barros Biavaschi (2005) foi nesse processo de transformagdes que “foram
sendo gestadas as condi¢Oes materiais, historicas e sociais para que o Direito do Trabalho
emergisse das profundezas da via social, de suas lutas e tensdes, para se constituir num ramo
novo e autobnomo do Direito”, abrindo-se, sem duvidas, um trecho novo na vida juridica
brasileira, cedendo espago a chamada “humanizagao do Direito” (BIAVASCHI, 2005, p. 66-
7).

% BRASIL, Revista do Trabalho, Ano IX, n° 8, agosto de 1941, p. 4
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Essa dignificacdo pelo trabalho denominada por Oliveira Viana®® de “organizagio da
capilaridade social da classe trabalhadora” foi inspirada na Enciclica Rerum Novarum de
1891, pois o patrdo ndo devia tratar o operario como um escravo, defendendo que o trabalho,
longe de ser algo vergonhoso, era antes um ‘“nobre meio de sustentar a sua vida”
(ANASTASIA, 1990, 49-50). O Papa Ledo XI11°® advertia que vergonhoso e desumano era
“usar os homens como de vis instrumentos de lucro, e ndo os estimar sendo na propor¢ao do

vigor de seus bracos™®’. Afinal

A dignidade do homem Ihe vem de sua natureza. Pois, que é 0 homem? A
resposta catélica é a filosofia espiritualista. O homem ndo é apenas, produto
de fatores fisico-quimicos; tem corpo e, também, alma. A natureza espiritual,
deve a inteligéncia, o agir livre e, consequentemente, a responsabilidade. E o
dono de seu destino temporal e eterno. E, ainda, essencialmente, um ser
social. Isolado, ndo saberia realizar seus fins. Vive em sociedade. Mas, as
sociedades a que pertence, quaisquer que sejam, sociedade civil, ou
sociedade profissional, teem todas por objetivo ampara-lo no exercicio de
seus direitos e deveres. O homem n&o foi criado para a sociedade, mas a
sociedade para 0 homem®,

Ao lado do respeito a dignidade humana do operério, lembra a Igreja que se devia
defender o direito a propriedade particular ante o ardor de cobicas desenfreadas que
assolavam o mundo, em uma clara contraposicdo da Igreja a0 comunismo, sendo a
propriedade um meio de garantir a independéncia do homem, pois a Igreja “ndo poderia
agradar a indiferenca daqueles a quem cabe, por suas posicoes, a defesa dos oprimidos”. Ledo
XIII, contudo, “ndo encontrard termos bastante enérgicos para estigmatizar a ‘miséria

imerecida’, de que € vitima a classe operéria”Gg.

E oportuno ressaltar que esta doutrina social da Igreja surgiu em meio ao cenario em
que “milhdes de seres humanos sem outro horizonte que a porta da usina e a fabrica, todas as
manhas, inclusive as do domingo, a prendé-los, impiedosamente, durante dez e doze horas,

0 sob pena de morrer de fome ou de pesar sobre seus

diante de maquinas de invariavel ritmo
entes queridos a dura tarefa de subsidiar as necessidades basicas da familia. A Rerum

Novarum, ao interpretar este momento historico, lancou a justificativa para a intervencéo da

% Ver VIANA, Oliveira. As novas diretrizes da Politica Social. Rio de Janeiro: Servico de Estatistica da
Previdéncia e Trabalho, 1939.

% Cf. 0 Padre Saboia de Medeiros, no Primeiro Congresso Brasileiro de Direito Social em maio de 1941, “foi na
Enciclica ‘Graves de Communi’ e ndo na ‘Rerum Novarum’, que Ledo XIII falou de uma democracia crista, mas
foi na ‘Rerum Norarum’ e ndo na ‘Graves de Communi’ que o Papa Ledo XIII descreveu a estrutura geral e as
condi¢des de existéncia da democracia cristd” (Boletim do MTIC, n° 84, Ano VII, agosto de 1941, p. 60).

% BRASIL, Boletim do MTIC, n° 83, julho de 1941, p.77-78.

% BRASIL, Revista do Trabalho, marco de 1942, p. 19.

% Ibidem, p. 20.

" Ibidem, p. 22.
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Igreja nos conflitos sociais, afinal, a problematica, segundo o Pontifice se resumia em
irreligiosidade e imoralidade. A Igreja, portanto, tinha que denunciar esse tratamento
desumano face o operariado, agravado por uma usura voraz, condenada pela Igreja, pois “o
monopolio do trabalho e dos papéis de crédito posto nas médos de uns poucos, de modo que
um numero diminuto de opulentos e ricagos impuseram um jugo quase servil & imensa
multidio de proletarios”’!, mas essa intervengio “tinha que ser em caréter particular, dada as
preocupacOes com a familia. Na determinacdo das condicdes de trabalho e do salério justo, vé

o trabalhador e sua familia”’?.

Observa-se que este documento &€ uma clara intervencdo da Igreja em face dos
excessos praticados pelo empresariado, devendo, segundo a Enciclica, ocorrer uma interagdo
e respeito dos respectivos deveres entre patrdes, operariado e Estado, tudo em conformidade a
orientacdo da Igreja. Para o Papa Ledo XIII o salario ndo poderia resultar da livre
concorréncia. “A falta do justo salario vem, portanto, estabelecer a luta operaria de que se
procura defender o patrdo, resistindo com todas as suas forcas, no sentido de junto aos
maiorais, impedira a marcha dos acontecimentos em favor da classe trabalhadora” ">, Mas,

afinal de contas, o que seria um justo salario?

Este conceito pode ser visto na doutrina de Ledo XIII, esbocada na Rerum Novarum e,
embora o Pontifice ndo fixe a justa medida do salario, nos d& numerosas mensuracoes:
“trabalhar ¢ exercer a atividade como o fim de procurar o que requerem as diversas
necessidades do homem, mas principalmente a sustentacdo da propria vida. COMERAS O
TEU PAO COM O SUOR DE TEU ROSTO”™, sem se esquecer que esse justo salario tinha
que prover o sustento do obreiro sébrio e honrado e de sua familia. Contudo, merece aqui uma
observacdo: a afirmacdo do Pontifice era iniqua quando dizia que a justica social sO seria
lesada, quando e somente quando o patrdo ‘““se recusasse a saldar a divida ou o operario a
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concluir todo o seu trabalho, e a satisfazer as suas condigdes”'”, somente nesta Ultima

hipdtese, que o poder estatal deveria intervir.

Neste sentido, a dignidade humana do trabalhador ndo poderia ser tratada como uma
locagdo, portanto, como estabelecia o Codigo Civil Brasileiro de 1916. Competia “aos

governantes, dos senhores e dos ricos e dos proprios operarios” esforcos e colaboragdo para

"L BRASIL, Boletim do MTIC, n° 83, julho de 1941, p. 67.
2 BRASIL, Revista do Trabalho, op. cit., p. 22.

" BRASIL, Revista do Trabalho, outubro de 1941, p. 9.
"“ BRASIL, Boletim do MTIC, n° 83, julho de 1941, p. 95.
> BRASIL, Boletim do MTIC, loc. cit.
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enfrentar uma questdo de tamanha complexidade. Para tanto o Estado devia fazer uso das leis
para prevenir uma exploracdo do homem pelo homem. Contudo, advertia o Pontifice que com
toda a confianga isso nao sera possivel “se ndo apelar para a religido e para a Igreja, [seria]

impossivel encontrar-lhe uma soluc¢do eficaz”’

, OU seja, com a restauragdo dos costumes
cristdos € que seria 0 caminho possivel para combater esse mal que afetava a arte do labor,
apesar de saber que era &rdua a tarefa de estabelecer os direitos e deveres entre o capital e

trabalho, visto que

O homem, o mundo, o criado, sdo realidades pendulares. Oscilam entre
extremos sem se poder prender a nenhum. O centro estd em cima. O eixo de
suspensdo estd fora do plano oscilatério. E de cada ponto do semi-circulo
descrito partem raios, na volta de tudo a fonte, do circulo ao centro donde se
expandiu. E patente que por mais que o homem conquiste a terra, nada
conquista, se ndo conquista 0 céu. Por mais que subjugue o material esta sem
nada, sendo se impregnou do espiritual. O milionario cheio de ouro ndo tem
um tostdo, se ndo domina seus pensamentos, ndo refreia seus apetites e vive
sem amor. O atleta invencivel desfalece, se a robustez do corpo ndo
corresponde a respiracéo da alma e a moralidade da vida”.

O trabalhador deveria ter, também, o direito ao descanso, preferencialmente, aos
domingos’®, pois o contrato de trabalho que viola o domingo era ilegitimo perante Deus.
Recomendava o encaminhamento do “operario ao culto de Deus, inicie-se nele o espirito de

piedade, torne-se-o(sic) principalmente fiel & observancia dos domingos e dias festivos”"™.

O Pontifice insistia, igualmente, numa duracéo de trabalho razoavel devido a satde
do trabalhador, ndo devendo jamais o trabalho se prolongar por um periodo que afetasse as
forcas do operariado. Para isso, a determinacdo do quantum da jornada de trabalho iria
depender “da qualidade do trabalho, das circunstancias do tempo e do lugar, da complexidade
e saude dos operéarios™®. Neste direito, a Igreja deixa muito obscuro a durac&o de uma jornada

de trabalho, permitindo que o empresariado interpretasse a seu bel-prazer esse interregno.

O trabalho da mulher e o do menor foram lembrados na Enciclica. Enfatizava que a
mulher devia-se conservar em casa, destinando-a, de preferéncia, aos afazeres domésticos, o
que correspondia melhor “pela sua natureza ao que pede a boa educacdo dos filhos e a
prosperidade da familia”. Abominava, igualmente, o trabalho realizado por criangas, s6 sendo

admitido entrar numa oficina “sendo depois que a idade tenha desenvolvido nelas as forgas

"® BRASIL, Boletim do MTIC, loc. cit.

" BRASIL, Boletim do MTIC, n° 84, Ano VII, agosto de 1941, p. 61.

"8 Cf. 0 artigo 67 do Decreto-Lei n° 5452 que aprovou a Consolidagéo das Leis do Trabalho de 1943 prevé que o
descanso semanal deve coincidir no todo ou em parte com o domingo.

" BRASIL, Boletim do MTIC, n° 83, julho de 1941, p. 105.

% Ibidem, p. 93.
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fisicas, intelectuais e morais”"", porquanto a doutrina social catdlica zelava pela familia, ndo

admitindo qualquer atentado aos direitos sagrados do seio familiar.

A Enciclica preconizou a livre associacdo em sindicatos como um direito sagrado do
trabalhador, segundo o pensamento cristdao. O Sumo Sacerdote “entrevia a possibilidade de

82 n&o demonstrando qualquer

sindicatos mixtos, compostos de patrdes e empregados
preferéncia, apesar de admitir a legitimidade de sindicatos compostos t&o-somente de
trabalhadores. Para tanto, se justificava usando a palavra sagrada “mais valem dois juntos que
um s0, pois tiram vantagem da sua associa¢do. Se um cai, 0 outro sustenta-o. Desgracado do
homem s6, pois quando cair ndo terd ninguém que o levante (...) o irmdo que é ajudado por

seu irmdo é como uma cidade forte”®,

Esse periodo, final do século XIX e inicio do século XX, como se vé, € marcado por
grandes transformacdes no modo de producdo capitalista e exploracdo do operariado por meio
de trabalhos prolongados e pesados, a despeito disso, a justica social devia progredir na
humanidade, posto que para Ledo XIII “a justica de hoje, foi a caridade de ontem; a caridade

de hoje serd a justica de amanhd”®,

Nascia o Direito do Trabalho, a partir dos anos de 1910, embebido de um sentido
altamente social no limiar dos novecentos, com a Constituicdo do México em 1917, seguida
pela Constituicdo de Weimar em 1919. No Brasil, devido a uma claudicancia do Poder
Legislativo, s6 ocorreu, mais tarde, em 1934 com a promulgacdo da Constituicdo em 16 de
julho. Esse direito passou a ser visto como um ramo do Direito que “coordena, como direito
privado, interesses de ordem individual; integra, como direito social, interesses de ordem
coletiva; subordina, como direito publico, interesses individuais e coletivos a interesses da

sociedade ou nac&o”®

, sendo sua construgdo sistematizada a partir de 1930 por meio de
inimeros decretos, decretos-leis, leis ordinarias que, em 1° de Maio de 1943 veio a consolidar
em um documento corporificado que se denominou Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT. De acordo com Carla Anastasia (1990), o direito social o qual o Direito do Trabalho é

especie pode ser definido como sendo
[...] social, porque opunha-se ao individualismo que caracterizava, no pré-

1930, as relagBes entre o capital e o trabalho; era um direito de classe,
porque desenvolveu-se para o proletariado; era um direito tutelar, na medida

8 Ibidem, p. 94.

82 BRASIL, Revista do Trabalho, marco de 1942, p. 22.

8 BRASIL, Boletim do MTIC, n° 83, op. cit.,p. 99.

8 BRASIL, Boletim do MTIC, n° 81, maio de 1941, p. 112.

8 BRASIL, Revista do Trabalho, Ano IX, n° 8, agosto de 1941, p. 7.
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em que a missdo do Estado — de ponderacéo e de equilibrio — tinha caréter de
defesa e protecdo do trabalhador e, finalmente, era também um direito
publico, pela sua origem que decorreu do Estado como expressdo de sua
vontade (ANASTASIA, 1990, p. 44).

No mesmo caminho seguiu Cesarino Junior®, jurista trabalhista, na solenidade de
encerramento do Primeiro Congresso Brasileiro de Direito Social em maio de 1941 definindo
este novo ramo do Direito como “o conjunto de principios e normas imperativas que tem por
sujeito 0s grupos e respectivos membros e por objeto a adaptacdo da forma juridica a

realidade social, visando a colaboragao de todos para o bem comum™®’,

Para Arnald Sissekind, a época, procurador da Justica do Trabalho nos anos de 1941,
enfatizou a importancia do Direito do Trabalho e a expressividade deste Direito especializado
para a sociedade. Era um ramo do Direito que exalta o interesse social e a equidade,
justificando a intromissdo direta do Estado nas relacdes de trabalho, posto que “sem ela, o
novo ramo das ciéncias juridicas ndo teria alcancado o éxito que ja ndo [era] licito negar-se-
Ihe, nem tdo pouco, se teria evitado a exteriorizacdo do édio que se avolumara na consciéncia

coletiva dos trabalhadores”®,

Os Tribunais do Trabalho, por sua vez, asseverou o jurista, ttm a competéncia de
solucionar e julgar os conflitos trabalhistas que buscavam sempre o interesse social, visto que
foram criados para manter o bem comum, por isso que ‘“enquanto os tribunais civis
[valorizavam] as provas conforme as regulam, as Juntas de Conciliagdo e Julgamento as
apreciam em consciéncia. Nas instancias judiciais [imperava] verdade legal ou técnica, e nos

laudos das juntas, a verdade sabida”®,

Deste modo, o Direito do Trabalho, de natureza intrinsecamente social, ndo podia ter
suas normas interpretadas como se fossem do mais puro Direito individual, mas antes como
direito publico, pois o “formalismo juridico ndo deve mumificar um Direito que € a expressao

. . . , 90 . - .. - - .. ~
do dinamismo social do século XX, visto que “as relagdes sociais ndo sdo objetivagoes de

8 Antonio Ferreira Cesarino Janior perpassou do berco humilde & catedra da prestigiosa Faculdade de Direito da
Universidade de Sao Paulo (USP), sendo o primeiro professor concursado em Legislagdo Trabalhista no Brasil.
Foi o grado sistematizador do Direito Social Trabalhista em nosso pais. A catedra foi conquistada com a tese
Natureza Juridica do Contrato Individual de Trabalho, em 1938. Em 1940, publicou a obra Direito Social
Brasileiro aprofundando os seus conhecimentos no “mais social dos direitos” numa sistematica protecionista dos
economicamente mais fracos (CESARINO JUNIOR, 1940).

8 BRASIL, Boletim do MTIC, n°84, agosto de 1941, p. 57.

8 BRASIL, Revista do Trabalho, agosto de 1941, p. 14.

% Ibidem, p. 15.

% BRASIL, Revista do Trabalho, loc. cit.
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estruturas dadas a priori, mas se constroem em situagdes concretas nas quais se movem
personagens de carne e 0sso” (SILVA; COSTA, 2001, p. 216).

Aliés, foi isso que estabeleceu o artigo 67 do Decreto n°® 6.596 de 1940 que
regulamentou a Justica do Trabalho ao dizer que esta instituicdo se fundava nos principios do
Direito, em especial, do direito social e que nenhum interesse de classe ou mesmo particular
devia prevalecer sobre o interesse publico. Reconhecido o Direito do Trabalho, o trabalhador
deixaria de ser um elemento relegado para ter um lugar proprio no jogo das forcas
economicas. O Estado ndo o considerava mais “a mercadoria vil, sujeita ao azar do mercado,
nem era dado econémico que cumprisse proteger para fins utilitarios. Era pessoa com todas as
prerrogativas inerentes a este alto conceito cristdo, com direito a vida e ao grau de civilizagdo

do meio em que vivia”®’. A legislacéo trabalhista era resultado

[...] de uma reagdo contra esse egoismo. Nao mais podia o Estado ficar
indiferente as violéncias e aos abusos dos capitalistas. Se por um lado, ndo
podia permitir que a forca do nimero esmagasse o capital, por outro nao
podia também deixar que a prepoténcia do patrdo desrespeitasse 0s direitos
elementares do trabalho (ANASTASIA, 1990, p. 51).

Deste modo, passado-se quarenta anos depois da expedicdo da Rerum Norarum, o
Papa Pio XI (em 1931) constatou que o0 monopolio da inddstria e do comércio nas méos de
poucos era uma mal que crescia vertiginosamente como ja era examinado por Ledo XIII. “A
disparidade flagrante entre o punhado de ricos € o nimero de imenso de proletarios” era uma
“heranga penosa de um injusto regime econdmico”. O desenvolvimento do capitalismo e da
grande industria causou uma ma distribuicdo de riquezas e a “descomedida concorréncia,
lamentada por Ledo XIII, sucedeu a economia do monopdlio” e sua conseqiiéncia foi o mal

emprego dessa riqueza que “pds em perigo a paz interior €, até a paz entre as nagdes”®.

Dez anos depois, ja na comemoracdo do cinquientenario da publicacdo da Enciclica
Rerum Novarum de 1891, o boletim de julho de 1941 do Ministério do Trabalho, IndUstria e
Comércio (MTIC) iniciava com a seguinte oratéria: “O erro capital na questao presente é crer
que as duas classes, ricos e pobres, sdo inimigas natas uma da outra, como se a natureza as
tivesse armado para que se combatessem mutuamente num duelo obstinado®*. Como se V&,

cinqiienta anos ja havia se passado desde que o Papa Ledo XIII pronunciou que “a verdadeira

%1 BRASIL, Boletim do MTIC, n° 2, 1939, p. 99.

%2 BRASIL, Revista do Trabalho, marco de 1942, p. 20.
% BRASIL, Revista do Trabalho, loc. cit.

% BRASIL, Boletim do MTIC, n° 83, 1941, p. 65.
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dignidade do homem e a sua exceléncia [residiam] nos seus costumes, isto ¢, na sua virtude”®

e 0 mundo do trabalho continuava marcado de desrespeito as normas protecionistas. Contudo,
ndo se pode perder de vista que foi uma manifestacdo da Igreja de colossal importancia para a
historia da doutrina social da Igreja em que a partir desse documento partiram outras reflexdes

tanto da Igreja quanto da sociedade de um modo geral.

Para o Ministro do Trabalho, Waldemar Falc&o, na comemoracéo do Cinquentenério
da Carta Cristd do Trabalho, o Papa Ledo XIII, inspirado na licdo do Evangelho, este
documento da Igreja Catdlica buscou apontar ao “mundo a necessidade de retornar as
nascentes puras do Cristianismo, buscando impregnar dos principios cristdos a concep¢do dos
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direitos e dos deveres que ligavam entre si patrdes e operarios” ", mostrando uns e aos outros

e ao mundo como deveriam proceder,

Fugindo a irrealidade de doutrinas que mais ou menos romanticamente se
ocupavam dos direitos do Operario, o grande Papa preferiu objetivar em
diretrizes precisas e claras aquilo que ele julgava indispensavel para
implantar na Sociedade a ordem e a paz cristds, incapazes de medrar na
atmosfera da luta e de incompreensdo, que se criara entre trabalhadores e
patrdes, na Gltima metade do século XIX*,

Magda Barros Biavaschi (2005), por outro lado, aponta para os duros golpes que o
Direito do Trabalho vem sofrendo ao longo dos anos, especialmente, em tempos de regresso
liberal, pois sabemos que “a humanidade ndo caminha de forma linear. H4 avancos, recuos,
progressos, regressos, tanto que, apesar de o Brasil de 1930 a 1943 ter sido palco da
construcdo e sistematizacéo do Direito e da Justica do Trabalho”, revolucionando o direito da
época, salienta-se, em contrapartida, que “em tempos atuais um movimento de desconstrucao

dessa tela juridica afirma-se com forca regressiva” (BIAVASCHI, 2005, p. 71-2), pois

Se 0 peso excessivo do Estado tem ocupado as preocupagdes académicas e
politicas, particularmente nos seus aspectos negativos, as atuais bandeiras de
desregulamentagdo dos direitos sociais e por um “Estado minimo” a
enfrentar o “custo Brasil” forgcam os movimentos sociais a buscar
alternativas em confrontos que nao signifiquem a anulagdo do dialogo com o
empresariado e com os poderes publicos (SILVA, COSTA, 2001, p. 227).

De certo, ndo se trata de afirmar que o retorno aos anos de 1930-40 seja a solucao de
todos [ou a maioria] dos problemas dos dias de hoje na 6rbita trabalhista. Afinal de contas, o

sistema de protecdo ao trabalhador desde os seus primordios nunca funcionou como foi

%|bidem, p. 82.
% BRASIL, Boletim do MTIC, n° 84, agosto de 1941, p. 49.
% BRASIL, Boletim do MTIC, n° 84, op. cit., p. 49.
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concebido, quicd, esperado. A distancia é gigantesca entre o pais legal e o pais real trabalhista
em nosso pafs. A busca pelo passado, todavia, poderd nos despertar um novo olhar®,
permitindo-nos compreender melhor o presente e, porque ndo, rumo a um futuro de
construgdes de “alternativas possiveis com o intuito de frear a agdo trituradora de um
capitalismo sem diques, em que a forca bruta parece ganhar a parada” como sugere Biavaschi
(2005, p. 72), porquanto o “passado ndo ¢ qualquer coisa fria, petrificada, mas uma coisa viva
que muda e se desenvolve sem cessar” (SCHAFF, 1978, p. 276). E ¢ isso que veremos a

partir de entdo.

1.2 CAPITAES DA INDUSTRIA® E AS LEIS DO TRABALHO:
REGULAMENTACAO DO TRABALHO NO BRASIL

Nos primeiros albores do século XX no Brasil, o trabalhador contava apenas com o
seu salario que, além de insignificante, mais reduzido se tornava pelos abusos do patronato.
As condicdes de vida dos trabalhadores e as relagdes entre patrdo e empregado, por outro
lado, “se constituiam, evoluiam, modificavam e se extinguiam no interior das fabricas”. Nos
dizeres de Oliveira Vianna “fora dessa precinta (Sic) estreita, deste pequeno territorio comum,
as duas classes, a rica e a trabalhadora, viviam tdo separadas, tdo distantes, tdo indiferentes,

como se habitassem paises distintos” (VIANA, 1939, p. 4).

O proletariado executava os seus trabalhos em lugares “quase sempre insalubres,
escuros, mal ventilados, assim viviam os trabalhadores” (MORAES FILHO, 1971, p. XXV-
XXVI), se valendo de garantias que, muitas das vezes, giravam em torno de benevoléncias
dos industriais, sendo visto o operdrio ou “por um instrumento na producdo ou por um
sentimento que se traduzia no humilhante beneficio da esmola”®. Enfim, era a cobica ou a
bondade do industrial que regulamentavam a livre-arbitrio, ao final do més, a remuneracéo e a
duragéo da jornada de trabalho. Lembra Evaristo de Moraes (1905) que, de vez em quando,
em momentos de greves, “alguns murmurios [faziam] suspeitar a existéncia de terriveis

exploragdes e tremendos escandalos”, mas, logo se passavam e tudo era esquecido
(MORAES, 1905, p. 36).

% Com advento desse Novo Olhar da Historia é possivel aproximar Histéria e Direito, competindo ao
pesquisador considerar ndo somente 0 estudo das praticas sociais e sua dinamicidade, o espago urbano
relacionado aos modos de vida desses trabalhadores, as condic6es de vida e labor, mas, igualmente, o estudo da
evolucao do Direito enquanto uma préatica do exercicio da cidadania.

% Expresséo retirada da obra Problemas de Direito Sindical de Oliveira Viana (1943, p.92).

100 BRASIL, Revista do Trabalho, Ano IX, n° 7, julho de 1941, p. 3.
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Além das precérias condic¢Bes de trabalho, somavam-se a isso as péssimas condicoes
de vida dos trabalhadores. Moravam em “bairros anti-higiénicos, em cabegas-de-porco;
aglomeradas as familias em comodos imundos, sem ar nem luz”, sem se esquecer o quao era
explorado o trabalho feminino e o trabalho do menor que mourejavam nos servigos “mais
pesados e penosos, durante mais de 12 horas, com salarios infimos” (MORAES FILHO,
1971, p. XXV-XXVI).

A alimentacédo do trabalhador urbano no inicio do século XX era indigna, dado que 0s
alimentos de primeira necessidade eram muito dispendiosos para o infimo salério auferido,
pois “o quilo de arroz [custava] até seiscentos réis (um franco); o quilo do feijdo até
setecentos réis”, afetando, sobremaneira, o estado fisico do trabalhador que, apesar de laborar
por mais de doze horas, deparava-se com a escassez de alimentos em suas mesas (MORAES
FILHO, 1971, p. XXXI-XXXII).

O Brasil, pais de grandes riquezas, apresentava suas contradi¢fes, pois ainda que
possuidor de uma extensao incalculavel de terras em que se via a sua “opuléncia esplendorosa
da sua natureza”, os operarios viviam ‘“na mais contristadora das misérias — famintos, rotos,
»101 concluiu o jovem médico Raul S& Pinto em sua tese de
doutoramento, em 1907, intitulada Higiene do Trabalho (1907, p. 5, 69 apud MORAES

FILHO, 1971, p. XXX-XXXI).

desabrigados e esfalfados

Em peticdo encaminhada & Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais, no dia
19 de agosto de 1900, a classe operaria expde, com clareza, a natureza das relacdes entre

patrGes e empregados e as condi¢des as quais eram sujeitados, em que descrevem:

Exmos. Srs. Membros do Congresso Legislativo do Estado de
Minas Gerais.

A Liga Operaria de Belo Horizonte, considerando os grandes
prejuizos que tem ocasionado a classe operaria a demora dos
pagamentos e a ma fé de que muitas vezes tem sido vitimas 0s

101 cf. Angela Maria de Castro Gomes (2005), muito pouco se fizera no campo da medicina social no Brasil até
1930. Somente, a partir de 1930, com Getulio Vargas que se fez presente “um vasto programa se implantara
nesta area, firmando-se definitivamente no Estado Nacional. Foram entéo criados os seguros contra invalidez,
doenga, morte, acidentes de trabalho e o seguro-maternidade, todos eles visando a protecdo da salde do
trabalhador”, passando a seguir os rumos do conceito de medicina social desenvolvido na Europa, desde o século
XIX. “O trabalhador passava a ser assistido pelo Estado, que se preocupava ndo sé com sua saude fisica, como
também com sua adaptagdo psiquica ao trabalho realizado. O homem que exercesse profissdo compativel com
seu temperamento e habilidade produzia mais. Dai a relagéo entre a politica de salde e as modernas técnicas de
selecdo e orientagdo profissionais” (GOMES, 2005, p. 242).
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operarios (...) resolve dirigir humildemente a peticdo a Vs. Excs. A
fim de que vos digneis decretar:

1) que os operérios tenham direito de reclamar o pagamento
integral de seus salarios pelo menos uma vez por més;

2) que os operérios possam dirigir ao Juiz de Paz para obter o
pagamento integral de seus salérios, sem gastar quantia nenhuma,
por minima que seja;

3) que 0 Juiz de Paz seja obrigado a aceitar e despachar as
demandas para salarios em qualquer dia, s6 excetuando os feriados,
€ (ue 0 processo seja sumario possivel;

4) gue as demandas dos operérios para causa de trabalho tenham
direito de requerer e obter imediatamente o penhoramento dos bens
do devedor para a garantia dos salarios devidos.

A Liga Operéria confia plenamente na eficacia destas medidas cuja
decretacdo respeitosamente pede a esclarecida inteligéncia e forte
patriotismo de Vs. EXcs.

FONTE: Jornal O Operario. Orgdo da Liga Operéria. Belo Horizonte, 19 de ago. de 1900 in:
Colecéo Linhares. Acervo da Biblioteca Central da Universidade Federal de Minas Gerais.

Por detrds deste tom cordial com que esta peticdo se dirigiu ao Poder Legislativo
Mineiro, demonstravam-se as verdadeiras condi¢des vividas pelo operariado de Minas Gerais,
ao lado das inumeras reivindicacdes de longas datas pleiteadas e ndo atendidas. Eram
submetidos a trabalhos estafantes e mal remunerados e, além disso, sofriam com a demora no
pagamento dos salarios o que pressupunha méa-fé por parte do industrialismo que ndo se

obrigava ao “pagamento integral de seus saldrios pelo menos uma vez por més 102

Os apelos do operariado iam ao encontro da possibilidade de se ter um Orgao
competente que analisasse e julgasse as suas reclamacdes, sugerindo que fosse o Juiz de Paz
e, igualmente, fosse por meio de um procedimento sumario, pois, assim, sua decisdo teria
forca imperiosa e célere para que se vissem cumprir a obrigacdo de Ihes pagarem, uma vez
que os servigos foram prestados e eram com aquele ordenamento que compravam o pao de
cada dia. Com isso, percebe-se que o operariado mineiro foi além, demonstrando que desde os
primeiros anos de vida e de trabalho em Belo Horizonte, os trabalhadores manifestavam sua

presenca social e politica.

192 0 Operario. Orgdo da Liga Operaria. Belo Horizonte, 19 de ago. de 1900 in: Colecdo Linhares. Acervo da
Biblioteca Central da Universidade Federal de Minas Gerais.
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Sugeriram aos parlamentares que expedissem um decreto em que fosse possivel a
imediata penhora dos bens dos seus patrdes, como forma de se vissem garantido o seu misero
salario que mal dava para o sustento préprio e de seus familiares. Contudo, os reclamos do
operariado junto aos legisladores republicanos eram desprezados impunemente, a despeito de
estarem “denunciando a urgéncia de uma lei ou de leis tendentes a harmonizar o trabalho com
o capital” (MORAES, 1905, p. 28). A Liga Operaria, autora desta peticdo, foi fundada nesta
mesma data que fora expedido este documento, em 1900, e se tratava de um jornal

basicamente de tendéncia anarquista em que se dizia que:

A Liga Operéaria de Belo Horizonte é uma associacdo de individuos de
qualquer nacionalidade que professam ideias democraticas e querem
sinceramente contribuir para o melhoramento material, moral e intelectual
das classes operarias (O OPERARIO, 29 de julho, 1990, p. 1).

Segundo Michel Marie Le Ven e Magda de Almeida Neves (1996, p. 78), reuniram-se
700 operarios no Teatro Soucasseaux'%® para a fundacdo da Liga Operéria. Em oposicéo, o
governo de Minas fundou a Confederacdo Auxiliadora dos Operarios do Estado de Minas
Gerais, tendo como principal meio de comunicacdo o jornal O Labor com sede a Rua
Tupinambés n°103 no centro da cidade. Contudo, a Liga era mais atuante

[...] impondo sua presenca no espago urbano: organizava ‘“paredes” para
contestar o atraso de pagamentos dos vales da Prefeitura; oferecia palestras
para educacdo dos operarios; apresentava pecas no Teatro Soucasseaux,
sempre numa perspectiva pedagdgica; lutava para ter direitos iguais aos
“burgueses” na cidade. Com isso, os trabalhadores, formalmente segregados,
expressavam seu desejo de serem reconhecidos no espago belo-horizontino
planejado para o poder publico e seus funcionarios (LE VEN; NEVES, 1996,
P. 78-79)

Essa afirmagdo publica dos trabalhadores em Belo Horizonte/MG, portanto, é
marcante desde o inicio do século XX. Em 1907, ocorreu o Congresso Operario Mineiro em
que se reuniram trabalhadores anarquistas e socialistas reformistas. Celebraram nesta mesma
data, o primeiro dia 1° de Maio da capital mineira, sob a coordenacdo da Confederacao
Auxiliadora dos Operarios do Estado de Minas Gerais. Em 1912, festejaram novamente esta
data, desta vez liderada pela Liga Operéria. Dias depois, entre os dias 6 e 14 de maio, ocorreu
a primeira grande greve em Belo Horizonte/MG em que aderiram trabalhadores de diversas
categorias, totalizando 2000 participantes, algo em torno de 40% do total dos trabalhadores da

capital mineira. As reivindica¢Ges giravam em torno, principalmente, de uma jornada de 8

103 Este teatro é 0 onde sediava o antigo cinema Metrépole e hoje sede do Banco do Bradesco na Rua Goiaés.
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horas diaria, salario minimo digno e melhores condi¢des de trabalho (LE VEN; NEVES,
1996, p. 79).

Diante das reivindicacdes, o Estado de Minas Gerais assegurou o direito a reunido e a
manifestacdo publica. Por outro lado, a reivindicagdo mais significativa, foi conquistada
somente em tese, que fora a jornada de trabalho de 8 horas diérias, visto que o empresariado
recusou-se a pagar as horas reivindicadas (8 horas). Segundo Le Ven e Neves (1996, p. 79-80)
“o impasse foi resolvido por uma Corte Arbitral, com trés representantes dos empresarios e
trés dos operarios, sob a coordenagdo do presidente do Estado, dando ganho de causa aos
trabalhadores”. Como se observa, os trabalhadores da capital mineira desde o comeco do
século XX reivindicavam severamente por melhores condi¢fes, marcando presenca no

cenario sociopolitico de forma veemente.

Alguns anos depois, a Igreja Catdlica por meio da Confederacdo Catholica do
Trabalho lancou o jornal O Operério que declarou como objetivo precipuo a publicagdo “dos
principios tragados na Encyclica Rerum Novarum e em outros documentos pontificos™'%.
Uma clara demonstracdo do enquadramento da Igreja Catolica no projeto politico do Estado.
No mesmo periodo, consolidou-se o Centro Confederativo dos Operarios de Minas Gerais
numa perspectiva mais socialista em que reivindicavam por “a instru¢do do operariado ¢ a

elei¢do de representantes em todos os ramos do poder para defesa dos direitos operarios”

(DUTRA, 1988, p. 121).

A despeito da luta incessante, predominou a influéncia da Confederac¢do Catholica do
Trabalho, “com o apoio dos poderes ptblicos e seus representantes na Prefeitura e no governo
do Estado”, sem perder de vista que o seu objetivo desta Confederacdo ligada a Igreja
Catolica pairava em “proteger os trabalhadores de Belo Horizonte das ideias socialistas em
geral e, particularmente, da ‘Federagdo Operaria Mineira’ de Juiz de Fora”, o que agradou e
teve o apoio imediato do governo mineiro (LE VEN; NEVES, 1996, p. 81-83), ainda mais
que conforme os pressupostos do Papa Ledo XIII, na Rerum Novarum, sem a Igreja seria

muito dificil a solugdo dos conflitos na sociedade.

Paralelamente, em 1916, foi concluida a redacdo do Codigo Civil Brasileiro o qual
trilhou no sentido de que “principia por epigrafar, a moda velha, o conjunto das relagdes dos

trabalhadores ou assalariados, para com seus patrdes ou empregadores” como sendo uma

104 jornal O Operario. Orgdo da Liga Operéria. Belo Horizonte, 19 de jul. de 1920 in: Colecdo Linhares.
Acervo da Biblioteca Central da Universidade Federal de Minas Gerais.
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locacdo de servigos'®. Deste modo, as relagdes de trabalho tratadas como “locagdo”,
continuaria a comparar o operariado a serviddo feudal “agravada a situacdo d’agora com o
escarnio do industrialismo pomposo e impudente, que suga a vida, a liberdade e a honra, e,

2

muitas vezes, dispensa ao operario tratamento inferior ao dos cachorros de boa raca ...

(MORAES, 1905, p. 28).

As relagbes entre patrdo e empregado ndo poderiam mais ser tratadas como uma
locacdo de servigcos sob os idearios do Liberalismo, pois a situacdo fatica ndo pressupunha
uma igualdade em que restariam ambas as partes salvaguardadas em seus direitos e interesses.
O Direito pelo qual regulava (ou tentava regular) essa relacdo apresentava indicios de suas

ruinas, exigindo dos governantes uma modificagdo estrutural do quadro social vigente.

A retdrica baseada na liberdade que presidia o contrato de trabalho, sendo o homem
livre para vender a sua forca de trabalho pelo preco e nas condi¢Bes que almejar, ndo mais
poderia prevalecer, pois essa suposta liberdade, na verdade, era “pouca coisa, na pratica: pois,
mudando de oficina, o operario apenas [trocava] uma escravidao por outra” (MORAES, 1905,
p. 10-11). O pais estava assolado em problemas que vinham se acumulando desde as
primeiras décadas do século, provocando uma eclosao de crise politica nacional nos anos de
1920. A crise constituia em criticas de diversos setores da sociedade, descontentes com 0s

caminhos percorridos pela Republica.

Os sinais de insatisfacdo afloravam ndo somente na economia cafeeira, mas também,
por parte de distintos segmentos sociais, pois “as classes médias urbanas viam-se impedidas
de participar da cena politica monopolizada pela exclusiva presenca e alternancia das
oligarquias”. No que tange aos ‘“trabalhadores urbanos [que], desde a virada do século,
buscavam, sem sucesso, através de luta desenvolvida pelo movimento operario e sindical,
conquistas relativas ao mundo do trabalho — regulamentacéo de jornadas, melhoras salariais e
nas condigdes de trabalho” segundo B. C. Ferreira (1997, p. 41).

19 nois quem pretendesse falar

A questdo social era vista como um “caso de policia
de “classes sociais, em proletariado, em questdo social no Brasil do periodo ante-

revolucionario, [seria] logo acoimado de perigoso a ordem, de mal-intencionado, e assim por

105 Esse mesmo tratamento é dado pelo Cédigo Civil Francés em 1804, introduzindo um capitulo novo no
referido codigo, referente ao Direito Operario.

196 para Kazumi Munakata ao tratar sobre a questdo social na Republica Velha nos esclarece como essa situagdo
era vista pelo poder estatal em que “na greve, o patrdo e o trabalhador ndo mais se enfrentam individualmente,
em condicdes de igualdade; o que se cria, ao contrario, € uma situagdo em que um individuo (o patrdo) depara-se
com um grupo (os grevistas), e, pior, numa relagéo de forca e pressdo. O Estado entdo deve intervir e exatamente
enquanto policial”, pois “no liberalismo, a questdo social ¢ efetivamente um caso de policia!” (1984, p. 13-14).
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diante. Tal coisa ndo existia, ou melhor, ndo devia existir”*”’. Este cenario propiciou a eclosdo
de diversas greves no pais entre 0s anos de 1917 e 1930. Na cidade de Belo Horizonte/MG
registraram-se trés greves: em 1919 a greve dos ferroviarios; “dos barbeiros, em 1926, que
protestavam contra o preco dos alimentos e aluguéis e contra os baixos salarios; dos
chauffeurs — motoristas de taxi- em solidariedade a um companheiro preso injustamente” (LE
VEN; NEVES, 1996, p. 82).

O governo via as reivindicacGes do operariado, cada vez mais crescente, CoOmo uma
questdo perfeitamente aclamada pela forca coercitiva da policia e quem se atrevesse a essa
aventura destemida logo ia esse “pobre reclamante dormir no xadrez 0 sono mais inocente
deste mundo ao lado do Gltimo bébado apanhado na esquina™*®. Kazumi Munakata (1984)
esclarece que, diante de todos esses problemas enfrentados pela Republica, esta ja dava sinais
de seu fim e “a questdo social enquanto caso de policia tornou-se assim mais uma prova do
carater obscurantista desta Republica dita ‘Velha’ ” (MUNAKATA, 1984, p. 10). Era
dominada por uma oligarquia decadente, fechada, apesar dos ideais do Liberalismo esculpidos

na Constituicdo de 1891.

Em suma, “a atitude do governo era a mesma da avestruz quando se vé em perigo:
metia a cabeca na areia e esperava que o0 mal passasse. Mas 0 perigo ndo passava, porque, de
fato, a sua existéncia era real”'®. Portanto, ja era hora de uma ingeréncia estatal nas relacdes
sociais no Brasil, haja vista que era inconteste a necessidade de se modificarem as condicGes
experimentadas pelo trabalhador. Exigia-se do Estado uma maior protecdo por sua parte, pois

nesta luta industrial a Unica forca que o operario tinha era a dos seus bracos.

O Estado tinha como missdo suprema fazer com que o interesse individual e 0 bem
coletivo fossem indissociaveis. Portanto, competia-o mediar essa relagdo, “impedindo a agdo
de um grupo de individuos contra outro ou outros grupos”*°. O consultor juridico Oliveira

Vianna®'!

(1943) tratou de apontar o papel do empresariado industrial ao denunciar a falta de
tutela em favor dos trabalhadores, pronunciando que era injusta essa distancia do Estado em

face das politicas trabalhistas.

7 BRASIL, Boletim do MTIC, Ano VII, n° 81, maio de 1941, p. 95.

108 BRASIL, Boletim do MTIC, Ano VII, n° 81, maio de 1941, p. 95.

' BRASIL, Boletim do MTIC, Ano V11, n° 81, loc. cit.

10 BRASIL, Revista do Trabalho, Ano XI, n® 6, junho de 1943, p. 7.

11 Oliveira Vianna foi consultor juridico do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio (MTIC) de 1932 a
1940 “periodo em que se ergueu verdadeiramente a sistematica do edificio legislativo, ainda hoje em vigor, ndo
s6 em suas linhas mestras, como em quase todos os seus pormenores” (GOMES, 1979, p. 18).
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Principalmente quando parte, ndo de tedricos de catedra ou de publicistas
doutrinérios, mas dos nossos “capitdes da industria”. Todos sabemos que
para eles o Estado tem sido um pai generoso e de maos largas — como em
parte alguma do mundo. Procurem estes chefes de prosperas empresas pelo
Brasil afora e encontra-los-80, sem excecdo, abrigados sob uma guarda-
chuva enorme: - e este guarda-chuva quem o sustenta nas suas maos
possantes € ... o Estado. Sem esta ‘protecdo do Estado’ ndo ficaria um so6 de
pé e seriam todos varridos num minuto, pelo pampeiro da crise”. Como de
Santa Bérbara, eles sé se lembram do Estado quando o raio estoura e a
tempestade desencadeia as suas cOleras. Feita a bonanca e escampo o céu, ja
ndo querem saber mais do Estado; voltam-se todos aos seus negdcios, aos
seus ricos negocinhos particulares, aos seus estabelecimentos, as suas
empresas, as suas ‘S.A’ e ‘Limitada’”... “os capitaes do nosso industrialismo
nascente, cheios até a plenitude da protecdo do Estado” (VIANA, 1943, p.
92-93).

O Estado diante das reivindicacOes, das lutas seguidas de faltas de fiscalizacGes e das
regulamentacfes de condigdes laborativas percebe que, mesmo sendo um Estado Liberal,

necessitava passar por reajustes estruturantes nas questdes sociais, pois

Se o0 poder executivo é ainda cauteloso em operar tais rearranjos (...), no
poder legislativo comegam a ecoar vozes que destoam da ortodoxia liberal.
Na Cé&mara dos Deputados destaca-se a atuagdo dos autodenominados
“trabalhistas (Mauricio de Lacerda, Nicanor de Nascimento, etc.). S30 da
iniciativa destes os projetos de instituicdo da jornada de trabalho de 8 horas,
regulamentacdo do trabalho feminino e do menor, lei de acidentes de
trabalho, de criacdo de ComissGes de Conciliagdo e Conselhos de
Arbitragem e até mesmo de um Cddigo de Trabalho, que basicamente
sistematizaria todos esses assuntos. Fazendo coro com personalidades
extraparlamentares (como o advogado Evaristo de Morais), estes deputados
apontam a auséncia de uma legislacdo protetora dos trabalhadores como
causa das agitacdes operérias. Para evitar tais agitacOes e até mesmo uma
eventual revolugdo social — argumentam — o Estado deve intervir
“positivamente”, buscando conciliar, como arbitro, os interesses conflitantes
(MUNAKATA, 1984, p.30).

A necessidade da intervencdo do Estado surge, a partir de entdo, nas relacbes de
trabalho. As regras pautadas na liberdade do trabalho, deixando que os idearios capitalistas
mercantis predominassem nas relagfes sociais ndo poderiam mais vingar, visto que 0S
contratos livremente avencados entre patrdo e empregado, apenas, aparentemente possuiam
uma situacgdo juridicamente igualitaria. Submetido aos ditames de cada fabrica, tendo em vista
que a relagdo era privada, interessando tdo-somente as partes envolvidas, o trabalhador era
coagido, “pela férrea lei dos salarios a vender seu esfor¢o pelo pagamento infimo que lhe
querem dar os potentados da industria, os detentores do capital individualizado” (MORAES,

1905, p. 19).
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A temadtica “harmoniza¢do entre capital e trabalho” comega a destacar-Se em Nnosso
pais. Em 28 de junho de 1919 assinou-se o Tratado de Versalhes? e, na mesma
oportunidade, criou-se no cenario internacional a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) assegurando que era a partir da justica social que se alcancava a paz, sendo o Brasil um
dos membros fundadores deste 6rgdo que j4 em 1919 adotou seis convencdes™. Tais
convengdes atendiam as principais reivindicacdes do movimento operério do final do século
XIX e comego do século XX. Contudo, essa intervencéo, apesar de timida, ja era sentida antes

mesmo da assinatura deste tratado.

Foi por meio destes “deslocamentos dos postulados liberais que, surgem no Brasil os
primeiros esbocos de intervengdo do Estado na questdo do trabalho”, reformando a
Constituicdo de 1891 e, estabelecendo a competéncia privativa do Congresso Nacional em
legislar sobre o trabalho, tendo em vista que outrora a competéncia era dos respectivos
governos estaduais, isto €, a questdo social que era tratada outrora como caso de policia,
passava-se a ser uma questdo juridica (MUNAKATA, 1984, p. 32-34). Ou como lembra
Cesarino Junior em 1941 “ninguém ignora que vivemos sempre até 1930 no regime do mais
puro individualismo, sob a Constituicdo liberal-democrata de 18917, apresentando alguma
mudan¢a com a “reforma constitucional de 7 de setembro de 1926 — de 1926, notai bem,
precisou tornar explicita a atribuicdo da Unido de legislar sobre o trabalho, para que ndo se

ST . 114
pusessem mais duvidas a respeito ...” .

A crescente intensidade e magnitude dos conflitos gerados pela forma industrial de
producdo e acumulacdo de bens sem normas protecionistas ao trabalhador era vista agora
como empecilho para o progresso do pais, pois “a organizacao da nossa economia nacional e
0 seu ajustamento a economia internacional ndo se fardo, aqui, sendo em torno e sob a
direcdo do Estado” (VIANA, 1943, p. 92). Aponta Angela Maria de Castro Gomes que

No proprio interesse do progresso do pais, deviam-se vincular estreitamente
as legislagBes social e sanitéria, j& que o objetivo de ambas era construir
trabalhadores fortes e sdos, com capacidade produtiva ampliada. (...) Porém,
a relacdo entre politica social e protecdo ao trabalho ndo podia restringir-se
ao pagamento de alguns beneficios que significavam uma intervengdo expost

112 pela primeira vez num tratado de paz houve o estabelecimento de principios de ordem trabalhista a que se
obrigaram os seus signatarios se fundando na justica social.

113 Segundo a OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) no Brasil, a primeira convencéo previa limitagdes da
duracdo da jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 48 (quarenta e oito) horas semanais. Ao passo que as
demais convencdes referiam-se a protecdo a maternidade, a luta contra o desemprego, a definicdo da idade
minima de 14 (quatorze) ndos para o trabalho na indistria e a proibigdo do trabalho noturno de mulheres e
menores de 18 (dezoito) anos. Disponivel em: http://www.oit.org.br/content/hist%C3%B3ria. Acessado em: 29
de jan. de 2015.

14 BRASIL, Boletim do MTIC, n° 84, agosto de 1941, p. 55-6.
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do Estado. (...) Seus objetivos eram mais complexos, pois visavam impedir a
perda da salde e estimular a capacidade de trabalho, através de melhores
condicdes de vida. O Estado Nacional, por meio destas iniciativas, ampliava
0 escopo de seu intervencionismo, atingindo as causas mais profundas da
pobreza e promovendo a satisfacdo das necessidades béasicas do homem:
alimentacdo, habitacdo e educacdo (GOMES, 2005, p. 243).

A partir de 1907, tem-se inicio algumas medidas governamentais como a
regulamentacédo da criacdo dos Sindicatos Profissionais com base na expedicdo do Decreto n°
1.637 no qual dispunha em seu artigo 2° que tais sindicatos poderiam se constituir livremente,
sem autorizacdo do Estado, devendo tdo-somente assentar em Cartério do Registro de
Hipotecas do Distrito respectivo trés exemplares dos estatutos, a “ata da instalagao e da lista
nominativa dos membros da diretoria, do conselho e de qualquer corpo encarregado da
dire¢do da sociedade ou da gestdo dos seus bens, com a indicagdo da nacionalidade”, bem
como “da idade, da residéncia, da profissdo e da qualidade de membro efetivo ou honorario”

(MUNAKATA, 1984, p. 26),

Alerta Kazumi Munakata (1984, 1984, p. 26), contudo, que “todas as vezes em que 0s
sindicatos buscavam exercer controle do mercado de trabalho da categoria, os industriais

115 ym mecanismo de

invocavam o principio da ‘liberdade de trabalho’ ” sendo esta liberdade
controle utilizado pelo patronato para que o trabalhador ndo se sindicalizasse e, via de
conseqiiéncia, aceitasse um ordenado menor que o previsto pelo sindicato (GOMES, 1979).
Diante deste panorama, a intervencdo mais incisiva do Estado passa a ser requerida, pois “a
acdo operaria, no seu proprio desenvolvimento e ampliacdo, comeca a escapar dos limites de

cada empresa ou de cada categoria” (MUNAKATA, 1984, p. 28).

Em 1918, cria-se a Comissdo de Legislacdo Social com o designio de elaborar uma
legislacdo do trabalho. O primeiro passo foi o Decreto n® 3.7244 de 1919, posteriormente
reformado, em 1923, que regulamentou os acidentes de trabalhos ocorridos nos recintos das
fabricas. Assevera Munakata (1984, p. 34), todavia, que os tramites do projeto desta lei no
Congresso Nacional passaram pelo crivo do empresariado brasileiro, enfatizando o papel
assiduo do Centro Industrial do Brasil (CIB) que a época era uma entidade representativa dos
industriais que realizava estudos atinentes a acidentes de trabalho para, num segundo

momento, serem apresentados a Assembleia perante o Congresso Nacional.

15 Cf. Munakata (1984, p. 26) « “a liberdade de trabalho’ é também reafirmada contra a presenga de delegados
sindicais, cuja presenga no interior das empresas € considerada pelos industriais como uma diminuigdo da
autoridade patronal dentro do seu proprio estabelecimento. Nesse sentido, a presenca dos delegados sindicais é
quase um atentado a propriedade”.
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Numa tentativa de atender aos interesses patronais, “o proprio Congresso nao foi um
agente institucional inclinado a esta nova legislagéo, a despeito de votar algumas leis nos anos
207, corroborando a tese de que “as resisténcias a tal inovagdo vieram de multiplas frentes”
passando o empresariado a se recusar “a assumir custos considerados abusivos e denunciava a

intervencdo do Estado em assuntos que ndo lhe diziam respeito” (GOMES, 2005, p. 179).

Oliveira Viana (1943) assinala que diante do caos que o Liberalismo provocou na vida
econdmica, competia tdo-somente ao Estado o poder de restaurar o espirito da ordem publica,
haja vista que somente o Estado tinha essa forca social e recursos imensuraveis para controlar
essa desordem geral, sendo que os condutores da industria brasileira “que pesam poder, hoje
como amanha, realizar, pela acdo exclusiva da iniciativa privada, essa reorganizacdo, sem o
auxilio do Estado, ndo passam de espiritos tacanhos, de visdo limitada, cujo horizonte

intelectual ndo vai além da precinta (sic) das proprias fabricas” (VIANA, 1943, p. 92).

A regulamentacdo da Lei de Acidentes de Trabalho (Decreto n°® 3.7244 de 1919),
portanto, consistiu em uma manobra do empresariado para atender aos seus interesses,
definindo os conceitos de “acidente de trabalho”, “patrao”, “operario”, passando a mensurar
por meio de uma tabela quantitativa a estimativa de quanto valia cada parte do corpo humano,
uma vez sofresse um acidente de trabalho. Tal tabela representava um verdadeiro
rebaixamento e opresséo do trabalhador que ficava a mercé das deliberagfes do industrialismo
que tratava “o corpo do operario como num acgougue”, retirando do “trabalhador a capacidade
de controlar e de avaliar o seu proprio corpo”, pois sabia que ninguém mais do que ele sabia
guanto valia cada parte do seu corpo. Portanto, era grotesco projetar, de antemdo, um
complexo indenizat6rio em que tinha por objetivo apenas neutralizar o trabalhador acidentado
de atribuir o valor da perda de um membro do corpo que, a depender do membro perdido,
acarretava ao trabalhador a ociosidade, passando a viver ainda mais na marginalidade

(MUNAKATA, 1984, p. 34-36).

No ano de 1923, a Lei Eloy Chaves criou as Caixas de Aposentadoria e Pensdes'®
para os empregados das Companhias das estradas de ferro em que lhes garantiam a
estabilidade aos dez anos de servico, ficando adstrita a sua fiscalizagdo ao CNT (Conselho
Nacional do Trabalho) — 6rgdo consultivo dos poderes publicos - , criado no mesmo ano, a

quem cabia a regulamentacdo desta legislacdo (LENHARO, 1986, p. 31-32).

16 Cf. Munakata os beneficios destas Caixas de Aposentadoria e Pensdes foram estendidos, posteriormente, aos
empregados de empresas portudrias e maritimas como: “assisténcia médica e farmacéutica, aposentadoria
ordinaria (30 anos de servigo, mas contados somente a partir de 18 anos de idade) ou por invalidez, pensao e
peculio — seriam estendidos aos empregados de empresas portudrias e maritimas” (1984, 36).
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Segundo Angela de Castro Gomes (1979, p.) o Conselho Nacional do Trabalho
constituia em “uma das instancias de maior eficacia de atua¢do empresarial, pois, se estes nao
conseguem impedir a votacdo de leis pelo Congresso, conseguem manobrar as condicdes de

sua aplica¢do, no momento de elaboracao dos Regulamentos organizados pelo CNT”.

Este 6rgdo, por outro lado, teve um significado expressivo no trato com as questdes
sociais, sendo este 0 embrido do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio (MTIC) criado
em 1931. Representava “uma certa postura que [desprezava] os mecanismos politicos
tradicionais — 0s debates parlamentares -, valorizando a convocacdo dos interessados diretos
na solucdo de um determinado problema, mas com a mediacdo de técnicos e especialistas
‘competentes’ e ‘neutros’ ” (MUNAKATA, 1984, p. 38).

O direito de férias, por sua vez, foi garantido por meio do Decreto n° 4.982 de 1925,
sendo regulamentado no ano seguinte. Num primeiro instante, previa a concessdo de férias
anuais de quinze dias apenas aos comerciarios. Contudo, ao longo do tramite no Congresso tal
direito foi estendido “aos empregados de estabelecimentos comerciais, industriais, bancarios e
empresas jornalisticas” (MUNAKATA, 1984, p. 39). A resisténcia quanto a regulamentagéo
desta lei foi ferrenha, argumentando os empresarios que nem todos os trabalhadores urbanos

deveriam ser beneficiados por esta lei, haja vista que

[...] as férias abandonardo os trabalhadores ao 6cio e ao vicio, e que aos
operéarios interessa ndo 0 repouso mas 0 aumento de salario. Contra a
extensao das férias aos operarios fabris, alegam que o trabalho manual ndo é
de modo algum fatigante porque puramente mecanico e repetitivo. As férias
— afirmam — s6 se justificam aos trabalhadores do comércio e dos escritorios,
cujo servigo, de natureza intelectual, leva a mente a exaustdo. Além disso,
esses trabalhadores intelectuais, mais cultos, saberdo aproveitar sadiamente o
merecido descanso (MUNAKATA, 1984, p. 39).

A derrota do industrialismo provocou ainda mais resisténcias, dilatando ao maximo o
prazo para o seu devido cumprimento, pois 0s custos seriam suportados pelo empresariado,
posto que as férias passariam a ter um carater obrigatorio; devia-se conceder quinze dias Uteis
de férias e ndo em dias sucessivos, como pretendiam (MUNAKATA, 1984, p. 40). Outro

trabalho que passou a ter atencdo do governo foi a regulamentacao do trabalho do menor.

O Cddigo de Menores foi criado por meio do Decreto n°® 17.943-A de 12 de outubro de
1927 em que consolidava as leis de assisténcia e protecdo aos menores. Neste corpus
legislativo previa a proibicdo do trabalho aos menores de doze anos de idade; admisséo no

trabalho a partir dos dezoito anos de idade e; aos menores ndo poderiam ser acometidos de
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trabalhos em usinas, manufatura, estaleiros, minas, pedreiras antes da idade de onze anos
como dispunha o artigo 103. Com o Decreto n°® 22.042 de 1932 foi regulamentado o trabalho
dos menores, atravessando o Cadigo de Menores por uma reforma legislativa que favorecia o

patronato, pois a proibicdo passou a afetar somente aos menores de quatorze anos.

Para Carla Maria Junho Anastasia (1990, p. 67) em Corporativismo e Calculo
Politico: o processo de sindicalizag@o oficial dos trabalhadores em Minas Gerais (1932-
1937) “a movimentagdo da classe trabalhadora brasileira na década de 20, em especial a partir
de 1917, demonstrara a necessidade de mudancas e regulamentacdo das condicdes de
trabalho”, logo, conclui-se que “durante toda a Primeira Republica é inquestiondvel que a
classe trabalhadora lutou arduamente pela conquista da regulamentacdo do mercado de
trabalho no Brasil” (GOMES, 2005, p. 179). Todavia, foi somente no pds-1930 que,
efetivamente o Estado regulamentou a relagdo capital/trabalho®’. Ao mesmo tempo “o
patronato foi fortemente pressionado pelas novas autoridades do Ministério do Trabalho e
também por novas liderangas empresariais” (GOMES, 2005, p. 179).

Isto porque a politica trabalhista, ndo obstante fosse um retorno das
reivindicagBes dos trabalhadores na década de 20, foi utilizada também
como instrumento para viabilizar o novo tipo de Estado — politicamente
autonomizado — que emergiu no bojo de uma grave crise econdmica que
apontava para a necessidade de solugdo de problemas que eram estruturais —
a preservacdo das relacdes capitalistas de producédo e, fundamentalmente, a

passagem de um tipo a outro de sociedade capitalista (ANASTASIA, 1990,
p. 68).

Para Sérgio Lazzarini (2011) esse emaranhado de aliangas e estratégias é na sua
concepgdo denominado de capitalismo de lagos. Trata-se de um modelo assentado no uso de
relagdes que em giram em torno de interesses politicos e econdmicos “para explorar
oportunidades de mercados ou para influenciar determinadas decisdes de interesse”
(LAZZARINI, 2011, p. 4). Segundo este autor

Apds um interregno um pouco mais liberal durante a Primeira Republica,
(...), a méo centralizadora do Estado retornou viva e forte com a ditadura de
Getulio Vargas, na virada para a década de 1940. Getulio tornou o governo o
principal eixo propulsor de investimentos empresariais e, nesse processo,
reforcou conexbes entre o Estado e a iniciativa privada, por meio de
associagbes setoriais e mecanismos de prote¢do industrial (LAZZARINI,
2011, p. 12).

17 \ver LAZZARINI, Sérgio G. Capitalismo de Lacos: os donos do Brasil e suas conexdes. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.
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Ao passo que para Boris Fausto (1970), o governo provisorio de Getulio Vargas, ja em
1930, instituiu uma série de demandas a partir da criacdo do Ministério do Trabalho, Industria
e Comércio (MTIC) com o intuito de conter a eclosdo de varios movimentos da classe
trabalhadora de diversos setores de producdo, dando uma especial atencédo a protecdo da forca
de trabalho, visto que a “missdo historica da Revolugao de 1930 ¢ do governo do pos-37 era
‘salvar a tempo a situacdo do operdrio’, criando um direito trabalhista que o reconhecia
como ‘a célula da vida nacional’ "(GOMES, 2005, p. 198). Afinal,

Ou o Estado assumia, em toda sua plenitude, a suprema funcéo organizadora
para equilibrar a producdo e o consumo, para evitar a acumulacdo de
riquesas (sic) de um lado e de misérias de outro lado, para impedir a
reparticdo da sociedade em duas classes opostas, degladiando-se (sic) e
gerando crises e desharmonias (sic) violentas, ou o prdprio Estado teria de

sossobrar  (sic), destruido pela massa nos seus movimentos de
118

reivindicacdo .

O Direito passara, portanto, por uma crise que afetava fendmenos sociais, econémicos,
religiosos e politicos. Surgia para a humanidade uma nova era — o surgimento do Direito do
Trabalho - que é oriundo das necessidades e da realidade social. As condi¢Bes sociais eram
que ditavam as medidas a serem adotadas pelo legislador, limitando este a uma contribuicao
pessoal que pautaria na sensibilidade, que devia ter, de apreensdo e compreensdo das referidas
condigOes e necessidades do trabalhador brasileiro. Era o ambiente social que ditava quais

regras seriam observadas.

1.2.1 As Leis do Trabalho no pds-1930

O ano de 1930 foi um ano de transformacdes, tendo sua marca impar na historia do
pais, porque “a partir desta data, houve aceleracdo das mudancas sociais e politicas, a historia
comecou a andar mais rapido (...) a mudanga mais espetacular verificou-se no avango dos
direitos sociais” que de imediato foi contemplada com a criagdo do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio em 26 de novembro de 1930, como lembra José Murilo de Carvalho
(2005, p. 87). Este ministério tinha por objetivo interferir sistematica e efetivamente no
conflito estrutural entre capital e trabalho, pois até entdo, os assuntos ligados ao mundo do

trabalho eram ignorados pelo Estado, competindo ao Ministério da Agricultura essa tarefa.

118 BRASIL, Revista do Trabalho, Ano XI, n® 6, junho de 1943, p. 9.
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Em 1931, Lindolfo Collor, primeiro titular da pasta do Ministério do Trabalho,
também conhecido este 6rgdo por “Ministério da Revolugdo”, propunha ao operariado a sua
integragdo ao corpo social ora criado “em que [trazia] uma mentalidade nova, de corporagao”,
caso contrario, seria considerado ainda dentro daquela velha situacdo fatica em que as suas
reivindicacdes e manifestacOes seriam consideradas um “caso de policia” (CARONE, 1974,
p. 134 apud LENHARO, 1986, p. 25).

Inaugura-se uma nova etapa do Estado em face da classe trabalhadora, deixando para
trés a pratica liberal em que era marcada por conflitos e ameacas que infligiam ao caos social.
Em fevereiro de 1931, cria-se o Departamento Nacional do Trabalho — DNT (Decretos n°
19.667 e 19.671-A) que é regulamentado em 1934 (Decreto n° 24.921), com a funcéo
principal de fiscalizar, executar e fazer cumprir a legislacdo trabalhista sobre jornadas de
trabalho, concessdo de férias, acidentes laborais, organizacao sindical e trabalho da mulher e
dos menores sob pena de se ensejar a imposi¢do de multas administrativas as empresas. No
ano seguinte, criam-se as Inspetorias Regionais nos Estados que, posteriormente, foram

transformadas nas chamadas Delegacias Regionais do Trabalho.

O ano de 1932 tem-se a decretacdo da duracdo da jornada de trabalho no comércio e
na indudstria para oito horas diarias, bem como a regulamentacdo do trabalho da mulher com
vedacdo expressa do trabalho executado no periodo noturno pelas mulheres e, estabelecendo
salario igual para homens e mulheres. Neste mesmo ano, foi criada a carteira de trabalho,
verdadeira “certiddo de nascimento civico” (SANTOS, 1987, p. 69) em que era considerada
como prova indispensavel para demandar as lides contra os patrGes descumpridores da
legislacdo social nas Comissdes (Decreto n° 21.396 de 1932) e Juntas de Conciliagdo e
Julgamento (Decreto n° 22.132 de 1932), embrido da Justica do Trabalho criada anos depois.

Ademais, a carteira profissional (Decretos n® 21.175 e n° 22.035, ambos de 1932), era
o “documento necessario tanto para a associagdo em um sindicato, quanto para o gozo de
férias”, além de ser exigida para se obter empréstimos junto as CAP’s. Era, igualmente, um
documento eficaz para “efetivar a ‘obrigatoriedade indireta’ de sindicalizagdo, (...) cuja
emissdo era de exclusiva responsabilidade do DNT através do Servico de Identificacdo
Profissional e das Inspetorias Regionais™ que visavam substituir as carteiras outrora emitidas
pelos sindicatos, “para controlar as férias e para identificar o seu portador como um

trabalhador idoneo e qualificado, garantido pelo sindicato” (MUNAKATA, 1984, p. 92).

As Comissdes de Conciliacdo incumbiam o dever de dirimir os dissidios coletivos

entre empregadores e empregados, sendo 0 seu acesso gratuito e isento de selos as peticdes,
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documentos e outros papeis que fossem necessarios para instruir a demanda, como rezava 0
texto legal, desempenhando um papel importante, pois “reconheciam convengdes coletivas,
quebrando a tradi¢dao juridica liberal de s6 admitir contratos individuais” (CARVALHO,
2005, p. 112). As Juntas de Conciliacdo e Julgamento (JCJ), por sua vez, eram incumbidas de
dirimir os conflitos individuais “oriundos de questdes de trabalho em que sejam partes
empregados sindicalizados e que ndo afetem a coletividade a que pertencerem os litigantes”

dispondo assim o artigo 1° do Decreto n° 22.132 de 1932.

TABELA 1: Distribuicdo de Juntas de Conciliagdao e Julgamento (JCJ) e
Comissoes Mistas (CM) até o ano de 1937

ESTADO JUNTAS DE COMISSOES MISTAS
CONCILIACAO E
JULGAMENTO
AL 2 1
AM 1
BA 5 -
CE 1 -
DF 2 2
ES 6 1
MA 2 1
MT 2 -
MG 12 5
PA 3 1
PB 1 -
PR 4 4
PE 5 2
PI 3 -
RJ 20 39
RN 1 1
RS 13 1
SC 6 5
Sp 2 2*
SE 5 1
TOTAL 96 66

(*) Eram localizadas nas cidades de Sdo Paulo e Santos.
Fonte: BRASIL, Boletim do Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio, n° 33, 1937.
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Estes 6rgdos™® eram diretamente vinculados ao Poder Executivo e controlados sob a
supervisao do Ministério do Trabalho, tendo acesso somente aqueles trabalhadores
sindicalizados. Buscavam a conciliacdo entre as capital/trabalho, contudo, uma vez frustrada,
a condenacdo dos patrdes deveriam ser pleiteadas na Justica Comum. As juntas apenas
realizavam um esbogo ou ensaio do que seria a prometida Justica do Trabalho anos depois
pois, na verdade, na fase precedente [de exigir do patronato a sua obrigacdo de pagar o que
devia ao trabalhador], verdadeira fase de transicdo em matéria de jurisdicdo do trabalho, longe

estava de representar os anseios de uma jurisdi¢do do trabalho, “ndo passavam, portanto, de

5120

pura instancia administrativa”" sem forca de império.

Em 16 de julho de 1934 foi promulgada a Constituicdo da Republica dos Estados

Unidos do Brasil que apesar de ser considerada de carater liberal, ratificou o espirito

121

corporativista™ até entdo abracado. Como acentuou Cesarino Junior, apesar de Getulio

Vargas ter se formado “no clima da Constituicao de 91”

[...] soube livrar o seu espirito dessas peias, para realizar a sua grande obra
renovadora, preventiva de uma questdo social, cuja existéncia, 0s menos
avisados se limitavam a negar, cremos que por falta de suficiente intuigdo
para pressentir-lhe o advento em futuro mais ou menos préximo. E esta
intuicdo, teve-a Getllio Vargas. Mas, ndo teve somente a intuicdo. Teve
também a coragem necessaria para agir em consequéncia, e teve sobretudo o
senso da oportunidade. Eis por que ao auto-limitar seus proprios poderes no
decreto institucional do Governo Provisorio, ainda ndo se refere
propriamente & legislagéo social; ao se elaborar a Constituicdo de 1934, néo
lanca ainda a idéia grandiosa da organizagdo corporativa da economia
nacional, que a Constituicdo de 37 viria consagrar, depois de mudada a
mentalidade indigena por quase um decénio de legislacdo social *%.

Nesta carta politica consagrou a competéncia da Unido para regular as normas gerais
de trabalho (artigo 5°, inciso XIX, alinea “i”), confirmando a jornada de trabalho néo
excedente a oito horas; proibicdo de trabalho a menores de quatorze anos; previu a protecao
ao trabalho feminino (Decreto n® 21.417-A de 1932) consagrou a garantia da igualdade de

remuneracao pelo mesmo trabalho executado, além de proibir o trabalho noturno ou em locais

9 Tanto as ComissBes quanto as Juntas de Conciliacdo e Julgamento eram 6rgdos paritérios, tendo em sua
composicdo os classistas que representavam empregadores e empregados, devidamente indicados pelos
sindicatos da categoria, sendo presididas por um membro escolhido por Getllio Vargas que, néao
necessariamente era um bacharel em Direito, pois esses institutos buscavam a informalidade para dirimir os
conflitos entre as partes envolvidas.

120 BRASIL, Revista do Trabalho, Ano IX, n° 5, maio de 1941, p. 4.

121 O corporativismo seréa devidamente tratado, ainda neste capitulo, no item 1.4.

122 BRASIL, Boletim do MTIC, n° 84, agosto de 1941, p. 56.
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insalubres e perigosos para as mulheres; e determinou a criagdo de um salario minimo capaz

de atender as necessidades vitais de um trabalhador, dentre outros direitos basicos'?3.

A instituicdo da Justica do Trabalho cujo funcionamento assemelhava-se ao adotado
pelas Juntas de Conciliacdo e das Comissdes Mistas de Julgamento foi prevista em seu
dispositivo 122 com a competéncia de dirimir questdes entre patrdo e empregado urbano e
sindicalizado, regidas pelas leis trabalhistas, mas so foi criada mais tarde, em 1939, por meio
do Decreto n° 1.237, sendo regulamentada pelo Decreto 6.596 de 1940 e instalada em 1° de
Maio de 1941, dispondo a principio de “apenas oito regides, ou seja, em apenas oito cidades-
capitais do pais havia tribunais de segunda instancia e algumas juntas, como eram entao
chamadas” (GOMES, 2007, p. 21).

Com a outorga da Constituicdo de 1937, em 10 de novembro, pelo presidente Getulio
Vargas, inaugura-se um novo quadro na vida politica brasileira, enquadrando o Direito do
Trabalho na organizagdo corporativa da economia nacional e estabelecendo caminhos para “a
concretizacdo integral das instituicbes decorrentes dessa nova ordem juridica, haja vista a

"% afirmou o

perfeita adaptacdo das associacBes profissionais a atual legisla¢do sindica
ministro da pasta do Trabalho Waldemar Falcdo na abertura do Primeiro Congresso Brasileiro

de Direito Social em maio de 1941.

123 Art 121 - A lei promovera o amparo da producdo e estabeleceré as condicdes do trabalho, na cidade e nos
campos, tendo em vista a protecdo social do trabalhador e os interesses econdmicos do Pais.

§ 1° - A legislacdo do trabalho observard os seguintes preceitos, além de outros que colimem melhorar as
condices do trabalhador:

a) proibicéo de diferenca de salario para um mesmo trabalho, por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado
civil;

b) salario minimo, capaz de satisfazer, conforme as condicbes de cada regido, as necessidades normais do
trabalhador;

¢) trabalho diario ndo excedente de oito horas, reduziveis, mas s prorrogaveis nos casos previstos em lei;

d) proibicéo de trabalho a menores de 14 anos; de trabalho noturno a menores de 16 e em industrias insalubres, a
menores de 18 anos e a mulheres;

e) repouso hebdomadario, de preferéncia aos domingos;

f) férias anuais remuneradas;

g) indenizacéo ao trabalhador dispensado sem justa causa;

h) assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a gestante, assegurando a esta descanso antes e depois do parto,
sem prejuizo do salério e do emprego, e instituicdo de previdéncia, mediante contribui¢do igual da Unido, do
empregador e do empregado, a favor da velhice, da invalidez, da maternidade e nos casos de acidentes de
trabalho ou de morte;

i) regulamentacdo do exercicio de todas as profissdes;

j) reconhecimento das convengdes coletivas, de trabalho.

8§ 2° - Para o efeito deste artigo, ndo ha distin¢éo entre o trabalho manual e o trabalho intelectual ou técnico, nem
entre os profissionais respectivos.

§ 3° - Os servicos de amparo & maternidade e a infancia, os referentes ao lar e ao trabalho feminino, assim como
a fiscalizacéo e a orientagdo respectivas, serdo incumbidos de preferéncia a mulheres habilitadas.

§ 4° - O trabalho agricola serd objeto de regulamentagdo especial, em que se atenderd, quanto possivel, ao
disposto neste artigo. Procurar-se-a fixar 0 homem no campo, cuidar da sua educacdo rural, e assegurar ao
trabalhador nacional a preferéncia na colonizagdo e aproveitamento das terras publicas.

124 BRASIL, Boletim do MTIC, n° 84, agosto de 1941, p. 51.
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Era uma constituicdo eminentemente centralizadora, ficando a cargo do presidente da
Republica a concentracdo dos poderes Legislativo e Executivo. Exaltava que o trabalho era
um dever social, devendo para tanto o Estado protegé-lo, assegurando a todo trabalhador
condicdes favoraveis e meios de defesa, ratificando a previsdo da instituicdo da Justica do
Trabalho em seu dispositivo 139, além de prever expressamente o repudio a greve e ao lock-

out'?® por serem considerados recursos antissociais e nocivos ao trabalho.

O salario minimo foi instituido pelo Decreto n° 2.162 de 1° de Maio de 1940 passando
a ser expresso no artigo 1° como sendo aquele ordenamento capaz de satisfazer em
determinada época e regido do pais as necessidades vitais de alimentacdo, habitagdo,
vestuario, higiene e transporte de todo trabalhador adulto, critério este predominante nas
legislacBes. A orientacdo assumida pelo Ministério do Trabalho foi a consagrada pelo Ledo
XIII na Enciclica Rerum Novarum e foi este o critério percorrido por Getulio Vargas na
elaboragéo das leis do trabalho. No Boletim intitulado “Salario Minimo” escrito por Oswaldo
Gomes da Costa Miranda em abril de 1939 considerou que o salario ndo deve ser tratado
como salario unico “nivelando e cobrindo a vastidao do territorio nacional. Ele ¢ unico no
respeito ao dia normal de servico e subordinacdo de satisfazer as necessidades normais

59126

discriminadas em lei proporcionando ao trabalhador o pagamento capaz de satisfazer as

necessidades vitais.

Kazumi Munakata (1984) critica esta definicdo do salario minimo, pois a partir deste
decreto, o quantum percebido pelo trabalhador ja foi devidamente calculado pelo poder
estatal, estabelecendo quais sdo as necessidades basicas do operariado brasileiro e, conclui
que, em sua visdo “até a reivindicacdo salarial [deixou] de ser um objeto de luta dos
trabalhadores para pertencer ao dominio do saber cientifico e competente que, graciosamente,
doa a classe operaria o indice de sua justa remuneracao” (MUNAKATA, 1984, p. 104). Por
outro lado, assevera Arnald Sussekind a Revista do Trabalho em maio de 1943 que o Estado
impde as relacbes de labor um salario que, via de regra, € minino, € o justo. Acima deste
valor, deveria ser a lei da oferta e da procura que determinaria este quantum presente nos
contratos coletivos e sentencas normativas proferidas em dissidios coletivos. Até porque,
devido ao aumento consideravel no niumero de membros da familia brasileira, havia alguns

adeptos sugerindo a fixacdo do saldrio estaticamente com base no “nimero exato dos

125 E o fechamento da empresa em razdo de um conflito entre patrdo e empregado por iniciativa do primeiro,
gerando uma despedida em massa dos empregados. Esta pratica ndo tem previséo legal.
126 BRASIL, Boletim do MTIC, n° 56, abril de 1939, p. 102.
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membros da familia do trabalhador, percebendo este, neste Gltimo caso, uma importancia

: 5 59127
determinada ou certa percentagem sobre a remuneracao” “'.

Contudo, ressaltou Arnald Sussekind que paises como o Brasil ndo adotava esse
critério porque o ordenamento assegurava “abonos a empregados com familias numerosas”
como o abono familiar previsto no Decreto-Lei n® 3.200 de 19 de abril de 1941 em que
instituia a todo chefe de familia numerosa e percebendo, mensalmente, menos de um conto de
réis de vencimento, remuneracao, gratificacdo, provento ou salario, conceder-se-a aquele, por
més, “o abono familiar de vinte mil réis por filho, se a retribuicdo mensal, que tenha, for de
quinhentos mil réis ou menos, ou de dez mil réis, observada a disposi¢cdo mensal for de mais

de quinhentos mil réis™*?%,

Havia, também, o critério do salario profissional que consistia em uma determinacéo
quase impraticavel. Arnald Sussekind advertiu, contudo, que aos sindicatos incumbiam “o
dever de estipular contratos coletivos em que [fossem] fixados, salarios minimos
profissionais” como recomendou o representante dos empregados na Comissdo de Salario
Minimo de Santos/SP — Alberto Reboucas. Portanto, o salario profissional poderia ser fixado
por meio de “convencgdes coletivas de trabalho, desde que todo o trabalhador tenha, na medida
possivel, a sua educacdo profissional completa, e sua classificacdo determinada e a sua
classificacdo determinada e a sua organizacdo sindical prestigiada pela totalidade da

classe™'?,

A principio, esse salario profissional sempre seria superior ao salario minimo em
vigor. Como exemplo, tinhamos o salario dos professores, objeto da Portaria n° 8 de 16 de
fevereiro de 1941, expedida pelo Ministério da Educacdo e Salde. Essa portaria, por ocasido,
foi expedida em razéo do Decreto-lei n® 2.028 de 22 de fevereiro de 1940 que dispunha sobre
as condicdes de trabalho dos empregados em estabelecimentos privados de ensino no pais e o
Decreto-lei n°® 5.473 de 11 de maio de 1943 em que se estabelecia o salario minimo

profissional para a industria.

Para Gomes (2002) a institucionalizacdo do salario minimo gerou e gera muitas
discussdes na literatura levando em consideracdo “o impacto real sobre os ganhos dos
trabalhadores”. Todavia, observa a autora que devemos ter em mente a sua existéncia, por si

sO, que foi uma garantia prevista legalmente pelo Estado a partir de 1940 sendo, portanto,

127 BRASIL, Revista do Trabalho, Ano XI, n° 5, maio de 1943, p. 8.

128 Cf. Decreto-lei n° 3.200 de 19 de abril de 1941. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del3200.htm. Acesso em: 22 de fev. de 2015.

129 BRASIL, Boletim do MTIC, n° 52, dezembro de 1938, p. 92.
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reclamado uma vez havendo o seu descumprimento. “Até porque, em 1° de maio de 1941,
comecou a funcionar em todo o pais a Justica do Trabalho que, (...) foi, desde logo, muito
utilizada pelos trabalhadores” (GOMES, 2002, p. 37).

Em 1° de maio de 1943, o Estado Novo (1937-1945) codifica todas as leis trabalhistas
e sindicais criadas desde os anos de 1930 num corpus documental sistematizado que veio a
ser denominada Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), marcando fortemente as relagdes
entre patrdes, empregados e Estado o que levaram a uma série de garantias, tais como:
contrato individual de trabalho, salario, férias, duracdo do trabalho, acidentes de trabalho,
higiene e seguranca do trabalho, a regulamentagéo profissional do trabalho, etc.. N&o era
apenas “o mais amplamente divulgado documento legal no Brasil”, mas também seu texto era
de longe “mais conhecido do que a Constituicdo Federal” promulgado em 1946 (FRENCH,
2001, p. 7). Era considerada a “Biblia do Trabalhador” ¢ “como tal, ela devia ser lida,
conhecida e reclamada pelos trabalhadores e, para tanto, segundo o proprio Vargas, 0 governo
iria se empenhar” (GOMES, 2002, p. 39).

Ultrapassando essa série de leis trabalhistas sancionadas, vé-se que o Estado passa a
ser o mediador nas relagbes capital/trabalho, formando uma estrutura triangular, tendo a
legislagdo trabalhista um papel de destaque, pois para o corporativismo, esta € “um
instrumento que o Estado dispbe para que seja instaurada a verdadeira igualdade. Nesse
sentido, a lei ndo deve ser igual para todos, mas explicitamente favoravel aos mais fracos”
(MUNAKATA, 1984, p. 70 et. seq.), apresentando o Estado Novo como “o unico sujeito
histérico adequado ao pais para aquele momento e, a0 mesmo tempo, o corretor da sua linha
de evolugdo historica” (LENHARO, 1986, p. 13-14), assegurando 0 que parecia mais
premente naquele momento: 0 seu programa de politica de trabalho. Aliés, “para o Estado
Novo, a menina dos olhos era a classe operaria. Sem 0 seu concurso, isto é, sem a sua
dominacdo, ficava impossivel cimentar as bases da nova sociedade e do novo Estado
interligados” (LENHARO, 1986, p. 23).

N&o obstante essa corrente na historiografia de que a legislacéo trabalhista representou
um instrumento estratégico de dominacéo e a Justica do Trabalho um mecanismo de controle

engendrado pelo Estado, ha o reconhecimento de trabalhos recentes*® de que o trabalhador

130 A titulo de exemplificacdo, pode-se citar: BARBOSA, Denilson Gomes. Conflito Trabalhista e Uso da Justica
do Trabalho: Estudo de Caso do Municipio de Juiz de Fora. Dissertagdo (Mestrado em Historia).Universidade
Federal de Juiz de Fora,2008. CORREA, Larissa Rosa.Trabalhadores téxteis e metalUrgicos a caminho da Justica
do Trabalho: leis e direitos na cidade de S3o Paulo - 1953 a 1964, Dissertacdo (Mestrado em
Historia). UNICAMP,2007. MENDES, Alexandre. Classe trabalhadora e Justiga do Trabalho: experiéncias,
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ndo era um sujeito passivo em face da outorga pelo poder publico, de forma antecipatoria, das
leis trabalhistas e sindicais, pois “o operariado ndo ¢ uma entidade miseravel que nada tem a
perder sendo suas proprias algemas. Nem ser analisado como categoria abstrata”
(ANASTASIA, 1990, p. 18). Devemos vé-lo como um ser que “tem que procurar equilibrios
delicados entre a obtencdo de vantagens limitadas, mas imediatas, e a luta por um futuro
transfigurado. Uma e outra t€ém a sua atragdo, seu prego e sua fragilidade” (LUCENA, 1977,

p. 555 apud ANASTASIA, 1990, p. 18).

Os trabalhadores do periodo do Estado Novo agiam, estratégica e conscientemente, na
defesa dos seus interesses. Para tanto, a Justica do Trabalho foi percebida como um canal
eficaz para intermediar e fazer valer as leis sociais estabelecidas. N&o eram, portanto,
“trabalhadores amordacados sem condi¢fes de resolver por suas proprias maos os conflitos de
trabalho”, ndo logrando a tese de que “a legislagdo trabalhista, no seu espirito € no processo
de seu implemento, carrega as marcas das lutas operarias mas também as de sua derrota”
(MUNAKATA, 1984, p. 105).

Nessa medida, o operariado devia ser sapiente para “transigir, fazer aliados, e agir em
geral como reformistas, sendo natural um reformismo eficiente dentro de um ambiente
capitalista” (ANASTASIA, 1990, p. 18). Evidéncia desta afirmacéo seria o fato de que, desde
a instalacdo da Justica do Trabalho, em 1° de Maio de 1941, o trabalhador buscou,
incessantemente, este 6rgdo administrativo para que se visse valer os seus “justos” reclamos,

como se observa nas abundantes fontes histdricas analisadas neste trabalho™*!

, apesar das
limitacGes impostas pela estrutura corporativista, pois 0 acesso a esta entidade se restringia

aos trabalhadores sindicalizados.

De outro, devemos creditar ao papel desempenhado por esta instituicdo que deve ser
compreendido como uma arena de conflito e de palco de negociacBes de interesses que ante
sua longevidade, podemos afirmar que “sem duvida, no terreno autoritario do corporativismo
varguista, mas, a0 mesmo tempo, seu arranjo institucional parece ter sido mais flexivel e

adaptavel a diferentes tempos politicos” o que a tornou, “na pratica, uma arena de conflitos e

atitudes e expressfes do operario do calcado (Franca — SP, 1968 a 1988). Tese de doutorado, Unesp, Franca,
2005. PACHECO, Jairo Queiroz. Guerra na fabrica: cotidiano operério fabril durante a Segunda Guerra — o caso
de Juiz de Fora — MG. Dissertacdo de mestrado, Programa de P6s-Graduacdo em Sociologia, Usp, Sao Paulo,
1996. OREL, Regina L. de Moraes e MANGABEIRA, Wilma. Velho” e “novo” Sindicalismo e uso da Justi¢a
do Trabalho: um estudo comparativo com trabalhadores da Companhia Siderdrgica Nacional. Dados 37, n°l,
1994. VARUSSA, Rinaldo José. Legislacdo e Trabalho: Experiéncias de Trabalhadores na Justica do Trabalho
(Jundiai — SP, décadas de 40 a 60). Tese de Doutorado, Sao Paulo, PUC, 2002.

131 projeto de Anélise, Catalogacdo e Disponibilizagdo de processos trabalhistas das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento de Belo Horizonte 1941 e 1974 do TRT/MG da 3? Regido situado na Rua Curitiba n°® 835, Centro em
Belo Horizonte/MG.



74

de representacdes de interesses, além de um espaco no qual as leis eram objeto de diferentes
interpretacbes e apropriacOes entre 0s representantes dos patrdes e dos trabalhadores”
(SILVA, 2010, p. 87).

Nesse campo de forcas em que, de um lado, o empresariado tinha o poderio
econdmico e, de outro, o operariado com o0s beneficios da legislacdo trabalhista como
artificios que os envolviam e 0s enquadravam nos problemas da Nagdo, anunciava que 0
projeto “trabalhista” estava arraigado de lagos de inteligibilidade muito fortes, fato repousado
pela possibilidade de realizacao plena por meio da clarividéncia espelhada em Getulio Vargas.
“No Brasil, a fragilidade da burguesia e a irrelevancia dos partidos politicos, como canal de
articulacdo dos interesses dos atores politicos, permitiram a mobilizagdo e a incorporacéo do
empresariado e da classe trabalhadora pelo Estado” (ANASTASIA, 1990, p 13).

Foi justamente no bojo desta nova situagdo politica que o projeto “trabalhista” passou
a ser efetivamente difundido e implementado pelas falas ministeriais, por certo, “ao lado da
construcdo da figura de Vargas e da referéncia mais global as suas realizacfes, esta a
referéncia especifica a seu programa social”, sendo tudo isso plenamente efetivado gracas a
forma particular do Estado Corporativista. E para o melhor entendimento dessa quest&o que o

préximo tdpico se volta agora.

1.3 O ESTADO E O CORPORATIVISMO: Para Além dos Muros das Fabricas

A intervencdo do Estado na questdo social, como dito alhures, colaborou para
publicizar “o espaco da fabrica e expor a luz do dia as lutas travadas no seu interior, quer as
relacionadas diretamente com o comando da fabrica e ao controle do processo de trabalho,
quer as relacionadas diretamente com as estratégias de sobrevivéncia diaria dos
trabalhadores” (LENHARO, 1986, p. 29).

Essa ingeréncia em diversas esferas da sociedade significava, portanto, que todas as
relagdes sociais eram mediadas pelo poder estatal, consolidando uma estrutura triangular*®?,

formada pela presenca do patrdo, do empregado e do Estado como forma de equilibrar a

132 Cf. Anastasia (1990, p. 8) “Para se perceber esse processo de luta como auténomo, fruto consciente da
escolha racional, no interior de estruturas corporativas, é necessario que se considere as interagdes que se
estabelecem na dinamica da competigdo politica entre os trés atores — Estado, burguesia e operariado. Nessa
perspectiva é fundamental atentar para o carater triangular da concertagdo corporativa. Ou seja, deve-se
considerar, além as articulagdes da burguesia e do operariado com o Estado, as articulagdes desses dois atores
entre si”.
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relacdo entre capital/trabalho e isso se deu gracas a estrutura corporativista. Nessa conjectura,
a fabrica emergiu no plano publico, como um “lugar de mobiliza¢do constante” (PAOLI,

1987) em que a cada luta levantada pelo trabalhador

[...] a luta pelas condicBes de trabalho e pelo espaco coletivo de trabalho, a
luta pela apropriacdo do tempo de trabalho; a luta pelas garantias de trabalho
— foi projetada para a sociedade de modo paradigmatico, explicitando e
transformando, nesse longo processo, a concepcdo de direitos até entdo
vigente (PAOLLI, 1987, p. 70).

Com a Revolugdo de 1930 iniciou-se um processo de transicdo para um sistema
politico corporativista que teve sua origem historica nas préaticas instituidas pelo Estado
Nacional Medieval, pois segundo Angela de Castro Gomes (2005) “a idealizagio da Idade
Média permitia o aprofundamento da critica ao liberalismo e possibilitava o desenvolvimento
da distingdo entre os conceitos de individuo (liberal) e a pessoa (crista, medieval e moderna)”

(GOMES, 2005, p. 256).

Esses novos rumos culminaram com a promulgacdo da Constituicdo de 1934 de
carater social-democrata que expressamente previa em seu dispositivo 121, § 1°, alinea i que
“a legislagdo do trabalho observard os seguintes preceitos, além de outros que colimem
melhorar as condi¢fes do trabalhador: i) regulamentacdo do exercicio de todas as

59133

profissoes (GOMES, 1979), ndo existindo passagem da Constituicdo mais limpida que

este dispositivo para instituir um regime corporativo.

A Constituicdo de Weimar de 1919 foi a grande inspiradora da Carta Politica de 1934
que consagrava os direitos sociais como direitos a serem assegurados pelo Estado,
representando o auge da crise do Estado Liberal que vigorava desde o século XVIII e a
ascensdo de um Estado Social a partir do século XX. Porquanto, “a Republica trouxe
inicialmente esperanca, que logo deu lugar a decepc¢do, aqueles que buscavam obter a
regulamentacédo do trabalho e a garantia de direitos politicos e sociais através da organizacéo
dos trabalhadores”, visto que mesmo a escassa legislacdo que regulamentava as relacfes de
trabalho era amiude desrespeitada ficando, via de conseqiiéncia, “s6 no papel, pela falta de
vontade politica e de uma estrutura de fiscalizagcdo para seu cumprimento” (BATALHA,

2000, p. 37-9).

133 Cf. Angela de Castro Gomes “seria impossivel encontrar-se dispositivo mais corporativista do que este,
bastando ele s6 para que se oponham, diametralmente, as Cartas de 91 e de 34, quando se sabe quanto se discutiu
a respeito da liberdade de trabalho e de profissdo perante o texto expresso da primeira delas (art. 72, § 24). Nem
a Carta de 37, confessamente corporativa, chegou a exigir tanto....” (GOMES, 1979, p. 14).
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Aqui é preciso fazer algumas consideracfes quanto a esta afirmacdo deste autor, pois
foi a partir da Primeira Republica que houve um marco para a historia da cidadania no Brasil,
acentuando B. C. Ferreira (1997) que nas duas primeiras décadas do século XX, “as questdes
relativas ao mundo do trabalho foram alvo de discussdo e em alguns casos objeto de
legislacdo especifica” sendo, portanto, “questiondvel jogar todo o esforco legislativo e
normativo dos anos 30 como uma novidade cuja surpresa teria sido utilizada para a
construcdo do mito da outorga” (FERREIRA, 1997, p. 261), devendo assim relativizar os
beneficios sobrevindos das leis trabalhistas no p6s-30. E alerta Angela de Castro Gomes

(2002) no mesmo sentido

E certo que essas lutas foram fragmentarias, dificeis e conseguiram poucos
resultados imediatos, até porque o Estado ndo dispunha de instituicdes para
garantir a aplicagdo das leis. Mas elas existiram, e 0s avancos que os direitos
sociais tiveram no Brasil do p6s-1930 ndo devem ser analisados fazendo-se
tabula rasa de tudo o que foi conseguido anteriormente. € preciso ter clareza
de que o periodo da Primeira Replblica ndo foi o de um vazio
organizacional, durante o qual a populagdo desconhecesse formas de
associacgdo e luta por direitos. Em um certo sentido, quando se reforga essa
visdo, assume-se o discurso dos idedlogos do p6s-30, que construiram uma
imagem negativa dessa experiéncia republicana para legitimar uma proposta
de Estado forte, associando autoritarismo a direitos do trabalho (GOMES,
2002, p. 21 et seq.).

Essa é uma das razdes que explicam os parametros da politica do governo e as
transformac6es que marcaram os anos de 1930, pois ndo ha duvidas de que a Revolucdo de
Trinta abriu caminhos para uma efetiva formulacdo e implementacdo de leis do trabalho,
contudo essa luta sistémica pode ser vista ja nas primeiras décadas do século XX, como
afirma Paoli (1987, 64), ndo podendo rotular “a versao historica de que ‘tudo comecgou em 30’
por obra e graca do Estado”™*. Contudo, foi a partir de 1930 que encetou um gradual
processo de transicdo para um Estado corporativista, inaugurando-se um novo tempo na
histéria dos direitos sociais em nosso pais e, como bem aponta Gomes (2002, p. 17) “falar de
uma historia de direitos do trabalho no Brasil é falar também de uma historia das formas de

organizagéo dos trabalhadores™®.

Por outro lado, o Estado, de carater centralizador, passou a firmar um lugar de

destaque nesta dinamica “ao mobilizar e incorporar a vida politica, por ele organizada, tanto o

134 Ver MUNAKATA, Kazumi. A legislacéo trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984; DECCA,
Edgar De. 1930: O Siléncio dos Vencidos. 2 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

135 Cf. Gomes (2002, p. 17) sdo duas basicamente as formas de organizagdo dos trabalhadores: 1) as
organizacfes de matriz corporativa, englobando as ligas, resisténcias, associacGes e os sindicatos; 2) e as
organizacOes do espago politico que, essencialmente, sdo os partidos.
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empresariado quanto a classe trabalhadora” e isso se deveu ao processo de autonomizagao

“nas dimensdes politica, econdmica e social” (ANASTASIA, 1990. p. 9-10), pois

A legislacdo trabalhista posta em vigor a partir de Revolucéo de Trinta teve,
neste sentido, um carater ndo apenas inovador, mas de ruptura e de inversao
de prioridades em relacdo a legislacdo anterior. A Revolucdo criou uma
legislacdo trabalhista que tinha como uma de suas func¢des primordiais ao
mesmo tempo incentivar, disciplinar, organizar e tutelar o movimento
sindical. Para tal, era preciso legalizar, uniformizar e unificar os sindicatos, o
que se fez a partir dos pardmetros do corporativismo (SOUZA, 2005, p. 4).

O corporativismo surgiu como um atributo do Estado que o tornou “um dos trés
atores-chave do processo de troca e negociagao politica no capitalismo avangado” (ARAUJO;
TAPIA 1991, p. 5), representando 0s interesses nacionais, até entdo subordinados aos

interesses regionais. Para Angela de Castro Gomes (2005)

[...] o problema politico e social do mundo podia ser resolvido por meio do
sindicalismo corporativista, mas era necessario reconhecer que havia varios
tipos de corporativismo e gque a escolha de um modelo devia atentar ndo s6
para 0s principios que o orientavam, como para sua adequacao a realidade do
pais. O corporativismo democratico brasileiro devia ser construido pela
compatibilizacdo de um Estado forte com um individuo livre; de uma
politica de protecdo ao trabalho com uma politica de defesa do capital. O
direito & propriedade devia ser indiscutivelmente mantido. Era preciso,
contudo, ndo confundir o direito a propriedade com o seu uso. Este devia ser
submetido a questdo do interesse coletivo por um Estado disciplinador. Mas,
por outro lado, havia o direito ao trabalho, que devia ser garantido e
protegido por um Estado regulador (GOMES, 2005, p. 258)

O poder estatal tornou-se um verdadeiro “interlocutor privilegiado junto a estes
setores, absorvendo seletivamente suas demandas e outorgando-se, a partir dai, o papel de
fiador de seus interesses e agente repressivo legitimo, legitimidade que nasceu ndo apenas da
outorga, mas da concessdo e da negociagao” (SOUZA, 2005, p. 8). Como assinala José
Murilo de Carvalho (2005)

Um dos aspectos do autoritarismo estado-novista revelou-se no esfor¢o de
organizar patrOes e operdrios por meio de uma versdo local do
corporativismo. Empregados e patrdes eram obrigados a filiar-se a sindicatos
colocados sob o controle do governo. Tudo se passava dentro de uma visao

gue rejeitava o conflito social e insistia na cooperacdo entre trabalhadores e
patrdes, supervisionada pelo Estado. (CARVALHO, 2005, p. 109).
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Citando Schmitter (1974), afirma Araljo e Tapia (1991) que o corporativismo

constitui em

(...) um sistema de representacdo de interesses cujas unidades constituintes
sdo0 organizadas em um ndmero limitado de entidades singulares,
compulsoérias, ndo competitivas, hierarquicamente  ordenadas e
funcionalmente diferenciadas (quando nédo criadas) pelo Estado, as quais é
concedido monopdlio de representacdo dentro de sua respectiva categoria em
troca da observancia de certos controles na selecdo de seus lideres e na
articulacio de demandas e suporte (ARAUJO; TAPIA, 1991, p. 9).

A partir desta apreciagdo, Schmitter (1974) resgata o conceito de corporativismo e
enfatiza as diferencas entre corporativismo e pluralismo, passando a descrever 0s pontos
divergentes entre corporativismo estatal/autoritario e societal/liberal, sendo que este “nasce
guase gue espontaneamente da dindmica da sociedade civil, ficando preservada a autonomia
fundamental dos atores coletivos envolvidos”, ao passo que aquele é “as representacdes dos
grandes interesses sociais [que] estdo subordinadas a autoridade estatal, quando ndo sdo
criadas por ela” (ARAUJO; TAPIA, 1991, p. 10). Para este autor, o surgimento do
corporativismo estatal reside “nos problemas gerados pelo desenvolvimento capitalista
atrasado, dependente, e nas relacdes de classe nao hegemonicas” (1974, p. 108 apud

ANASTASIA, 1990, p. 31).

O corporativismo no Brasil, destarte, comecou a se delinear com a relacdo aos
trabalhadores e empresarios, contudo, seus contornos iriam se precisar a partir do Decreto n°
19.770 de 1931 que estabeleceu as regras de sindicalizacdo no pais. Este decreto foi elaborado
por grandes juristas que eram identificados com os interesses da classe trabalhadora, com
principal destaque, para os juristas Evaristo de Moraes e Joaquim Pimenta, haja vista que
“desde os primeiros dias, 0 pensamento revolucionario sempre proclamou o firme propdsito
de chamar o sindicato para junto do Estado, tirando-o da penumbra da vida privada, em que

vivia, para as responsabilidades da vida publica” (VIANA, 1943, p. 6).

Esta norma instituida em 1931 previa a alteracdo do padrdo de associagdes, devendo, a
partir de entdo, serem organizadas por ramos de producdo econémica. Os sindicatos foram
reconhecidos, transformando-se “nas células basicas de todo esse processo de organizagdo
social” (GOMES, 2002, p. 23), deixando de ser um velho anseio da classe operaria, mas ao

lado desse reconhecimento havia restrigdes de possibilidade de atuacao.

A lei de sindicalizagdo de 1931consagrou a unicidade sindical em bases corporativas,

deliberando aos sindicatos a funcéo de orgao consultivo e colaborativo do Estado, saindo as



79

organizacOes da esfera privada para a drbita do Estado, pois como ressalta Oliveira Viana
(1943, p. 10) “historicamente, o sindicato comecou sendo uma associagdo puramente privada,
mesmo mal vista pelo Estado, repelida por éle e, depois, tolerada; a sua elevacéo a condicéao
de entidade de direito publico, agindo em colaboracdo com o Estado e a ele associado” era

algo recente.

Além disso, toda a atividade politica ficava vedada, pois proibia a propagacdo de
ideologias politicas ou religiosas e, embora a sindicalizacdo fosse facultativa, na prética,
tornava-a obrigatoria, tendo em vista que tdo-somente aos trabalhadores urbanos e
sindicalizados gozavam dos beneficios dos direitos sociais implementados pelo governo, bem
como o direito de ajuizar junto as ComissGes Mistas e Juntas de Conciliacdo as suas

reclamacdes, a partir de 1932.

O objetivo mais evidente do decreto era combater toda organizacdo que
permanecesse independente, bem como toda lideranga considerada capaz de
articular movimentos de protestos a nova ordem institucional, atingindo uma
tradicdo associativa que langava raizes no século XIX e que crescera durante
a Primeira Republica. Marcada pelos principios do corporativismo da época,
uma nova tradicdo comegava entdo a ser fundada no Brasil, o que implicava
tanto o “esquecimento” da experiéncia anterior quanto um esforgco de
convencimento e repressdo da classe trabalhadora pelos governos dos pos-
1930. Uma tradicdo que, malgrado muitas e importantes transformacoes,
continua informando o modelo de organizacdo sindical brasileiro até hoje
(GOMES, 2002, 24).

Nesta passagem a autora nos alerta para a natureza do nosso regime sindical e os seus
efeitos que sdo sentidos até os dias de hoje, com excecdo da Constituicdo de 1934 e o Decreto
n°® 24.694 de julho de 1934 que previram o pluralismo e autonomia sindicais. Todas as demais
cartas politicas promulgadas ou outorgadas no Brasil previam o principio da unicidade
sindical que se organizavam no ambito municipal por meio dos sindicatos, no plano regional
tinham-se as federacdes e confederacdes na esfera nacional, sem se esquecer que eram sempre
associados por categorias profissionais que de um lado, tinham os empregadores e, de outro,
0s empregados, sempre com o intuito de exercerem a funcéo de representantes de interesses.

A despeito do estimulo a sindicalizacdo por meio de diversos procedimentos praticos
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de propaganda ", relata Gomes (2002) que houve resisténcias, quanto aos efeitos do Decreto

138 Cf. Gomes (2002, p. 40-43) “foram significativas as iniciativas empreendidas durante o Estado Novo tendo
em vista o aprendizado dos direitos do trabalho pela populagdo. Essa atuagdo envolveu diretamente alguns
orgdos governamentais, como o Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio e o prdprio Departamento de
Imprensa e Propaganda (DIP). (...)Apenas para se ter uma idéia da magnitude do investimento, trés exemplos
podem ser citados. O primeiro envolveu diretamente o préprio ministro do Trabalho, Alexandre Marcondes
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n° 19.770 de 1931, de ambos os segmentos do mundo do trabalho. O empresariado temia o
poderio do intervencionismo do poder estatal em suas fabricas, além de essa medida implicar
aumento de custos para o devido cumprimento das leis do trabalho, tanto na primeira metade
da década de 1930, como também depois deste periodo, definindo esta postura estatal como
“interferéncia espuria do Estado na questdo operaria” (PAOLI, 1987, p. 70). Enfim, o Estado
interferia numa area privada, visto que a fabrica era de propriedade Unica e exclusivamente do

empresariado.

As leis do trabalho eram ameaca concreta as formas de acumulo de capital que
dependiam incessantemente da exploracdo dos trabalhadores, revelando que “a questdo social
era a propria questdo da viabilidade da empresa industrial e o espago da fabrica, como um
espaco de relagdes sociais tornado publico pela interferéncia do Estado” (PAOLI, 1987, p.
71). Além disso, o empresariado discordava com a filiacdo de seus empregados aos sindicatos
oficiais, usando para tanto os mais diversificados mecanismos como explana Carla Anastasia
(1990, p. 108) com o caso exemplar da Cia. For¢a e Luz em Minas Gerais que obteve “com
base no art. 9° do Decreto 19770 o reconhecimento de uma entidade dirigida pelos interesses
da empresa, contrapondo-se ao sindicato oficial, fundado pelos trabalhadores politicamente

mais combativos”.

Quanto aos trabalhadores, estes tiveram as mais diversificadas atitudes. Houve aqueles
que viram com bons olhos a proposta corporativa e, consequentemente, apoiaram, pois
garantiam as negociacOes feitas entre capital/trabalho. Houve outros que a considerava
perigosa “pelos riscos que impunha a autonomia das associagdes operarias, mas caminharam
para sua aceitacao por julga-la inevitavel” (GOMES, 2002, p. 26). E, finalmente, teve aqueles
trabalhadores que recusaram a aderir a proposta corporativista, reagindo fortemente em face

da politica estatal.

Filho, que durante praticamente todo seu periodo ministerial, de janeiro de 1942 a julho de 1945, falou
semanalmente pelo radio. Durante dez minutos, todas as quintas-feiras, Marcondes ocupava os microfones da
Hora do Brasil, tendo realizado mais de duzentos palestras. “Falando aos trabalhadores brasileiros”, o titulo do
programa, resumia as inten¢@es do ministro, tanto quanto a escolha do meio de comunicacdo. (...) No dia
seguinte o jornal do Estado Novo, A Manhg, publicava o texto das falas, que podia ser assim melhor fixado e
guardado pelo publico (...) se constitui em um segundo bom exemplo do que se quer demonstrar. (...) Um
terceiro exemplo pode fortalecer o argumento que sustenta tanto 0 empenho do regime em propagar os direitos
do trabalho quanto a utilizacdo que a populacdo faz do prdprio discurso governamental para fortalecer suas
demandas e exigir a aplicagdo das leis. O jornal A Manhd possuia uma se¢do diaria chamada “Trabalho e
assistencial social”, cujo objetivo era divulgar assuntos relacionados ao Ministério do Trabalho. Dentro da segao
havia uma coluna, intitulada “Faca a sua consulta!”, dedicada especialmente a responder cartas enviadas pela
populacdo contendo dividas a respeito da legislacdo trabalhista. A coluna existiu de 1941 a 1945, e recebeu
correspondéncias de varios estados do pais (principalmente do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Minas Gerais) (...) a
coluna orientava os remetentes, com freqiiéncia, a resolver seus problemas procurando a Justi¢a do Trabalho”.
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Nas Minas Gerais, aponta a historiadora Carla Anastasia (1990) que foi tardiamente
que a burguesia mineira aderiu ao intervencionismo estatal, ocorrendo somente em 1936/1937
quando elegeu a arena publica como um locus para dirimir os conflitos que se processavam na
sociedade, visto que “o Estado passou a encarar a classe trabalhadora e suas organizacGes
como uma virtual ameaga a ordem estabelecida”. O empresariado entendia que as leis
trabalhistas eram uma “clara demonstracdo de fraqueza do Estado perante a classe
trabalhadora” (ANASTASIA, 1990, p. 70-71). Lembra-nos Chaui a seu turno que

“h4 agdo politica sempre que o0 poder esteja em questdo, isto é, sua
legitimidade, de sorte que o Estado ndo € necessariamente o Unico polo que
determina o politico, mas este também é determinado por todos os pontos
pelos quais o poder se manifesta no interior das relagdes sociais, o Estado
sendo uma sintese deles, mas ndo o exclusivo referencial da politica (p. 95
apud LENHARO, 1986, p. 29).

Durante o periodo de 1934 e 1937, o movimento sindical realizou diversas greves e
protestos, tornando-se rapidamente um grande ator na histéria da mobilizacdo politica de
massas. Igualmente, articulou-se com partidos, passando a compor, em seguida, da Alianca
Nacional Libertadora (ANL) em 1935. Toda essa mobilizacdo desembocou na busca da
garantia e da expansdo dos direitos sociais previstos na Constituicdo de 1934 (GOMES,
2002).

Em 1939, houve a aprovacdo da nova Lei de Sindicalizacdo (Decreto n® 1.402 de 5 de
julho de 1939) que retoma os ideais de sindicato Unico como prescrevia o Decreto n® 19.770
de 1931, preceito indispensavel para as bases de um Estado Corporativo. Todavia, havia um
problema: os sindicatos ndo eram atrativos para os trabalhadores. Para tanto, em 1943 foi feita
uma Campanha pela Sindicalizacdo em que se propagavam as vantagens para aqueles que
fossem sindicalizados. Contudo, antecedendo a esta campanha, houve a criacdo do imposto
sindical (Decreto-lei n°® 2377 de 8 de julho de 1940) que previa a destinacdo de uma
contribuicdo compulséria no valor correspondente a 1(um) dia de trabalho, obrigacdo esta de
todos os trabalhadores da categoria que representasse oficialmente e cobrado ja em 1941
(GOMES, 2002; LENHARO, 1986).

A logica que informava a medida era a de que, os sindicatos tinham o
monopolio da representacdo das categorias, pela unicidade, todos deviam
contribuir para sua manutencdo, independentemente de serem ou ndo
sindicalizados. A intencdo da lei era “dar vida” (recursos) aos sindicatos e,
com isso, torna-los dispensadores de um série de beneficios [...] (GOMES,
2002, p. 38-39).
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O corporativismo brasileiro, portanto, nos moldes como foi implantado, que
consagrava o direito de a prépria producdo organizar-se através de sindicatos, definidos como
orgdos coordenados pelo Estado, demonstrava algo peculiar: nosso corporativismo era
simplesmente econdémico (GOMES, 2005). Essas medidas reguladoras fizeram cré, ainda
mais devido ao contexto internacional vivido, que as leis sociais e a Justica do Trabalho eram
atributos da inspiragéo fascista.

A despeito de ndo caber aqui, devido aos limites desta pesquisa, 0 debate no que tange
a influéncia do fascismo no Brasil, é oportuno algumas consideragdes a respeito desse regime
com o objetivo de ilustrar a discussdo da influéncia dos ideais do fascismo e a elaboracéo das
leis do trabalho e da Justica do Trabalho em nosso pais, pois a literatura tende a afirmar que o
sistema corporativista do Brasil era uma cdpia fiel do fascismo da Italia, o que ndo é verdade,
devendo assim, apontar essas diferencas e desmistificar essa comparacéo.

No fascismo, as corporacdes™’

tinham uma funcdo legislativa, ao passo que as
corporacdes brasileiras eram 6rgdos consultivos e colaboradores do Estado, pois incumbia ao
poder legislativo a funcdo de emanar leis, como reza o texto legal da Constituicdo de 1937,
pois “a organiza¢do profissional das classes sob forma sindical tem um papel, ndo direi

exclusivo, mas precipuo”, esclarece Oliveira Viana (1943, p. 25).

Tinhamos, portanto, um sistema que ‘“reconhecia um papel de destaque para as
corporagdes, mas ndo um papel ‘politico’ ”, partindo do pressuposto que “todos podiam saber
onde estava seu interesse imediato: a necessidade de seu género de trabalho”, visto que “a
preocupacdo de Vargas e 0 mérito do corporativismo brasileiro eram ndo transformar esta
maioria de cidadaos trabalhadores em um pano de fundo de competigdes eleitorais” (GOMES,
2005, p. 259-60).

Nos moldes desenhados por Oliveira Viana (1943), um dos principais elaboradores das
leis do trabalho durante o primeiro governo de Getulio Vargas (1930-1945), “o regime da
Constituicdo de 1937, de tipo autoritario e corporativo, ndo podia, de certo, permitir as
organizagOes sindicais ‘completa autonomia’ ” como prezava a Constituicao de 1934 no seu
dispositivo 120, haja vista que isso “importaria admitir a possibilidade do sindicato contra o
Estado” (VIANA, 1943, p. 31), ndo-dominante num regime de sindicato de direito publico

com normas coercitivas e de organizagéo corporativa.

137 Cf. Manoilesco (1938, p. 126) em O século do corporativismo explana que uma corporacdo pode ser
compreendida como sendo “uma representacdo coletiva e publica composta pela totalidade das pessoas (fisicas
ou juridicas) que desempenham em conjunto a mesma funcdo nacional, e tendo por objetivo assegurar o
exercicio desta no interesse supremo da Nag#o, através de regras de direito impostas aos seus membros”.
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Oliveira Viana (1943) - retumbante nacionalista - declarava as peculiaridades e
originalidades do nosso sistema sindical e da estrutura da Justica do Trabalho, afirmando com
exaustdo que o nosso Direito do Trabalho “ndo [era] obra de decalque” de qualquer
experiéncia historica estrangeira e que, nem o regime da Constituicdo de 1937 era fascista,

tampouco a Lei de Sindicalizagéo e, assevera

O foco da sua inspiragdo teriamos que busca-lo em nés mesmos; a formula
teria que ser encontrada olhando em face as nossas realidades fundamentais,
tendo o Brasil a vista; e ela deveria ndo somente refletir as nossas
peculiaridades demogréficas, econdmicas e profissionais, mas também
combinar harmonicamente a nossa tradicdo de liberdade associativa com o
principio da autoridade forte, que é a caracteristica dominante da nossa nova
concepcao do Estado (VIANA, 1943, p. 29).

A Justica do Trabalho criada para dirimir os conflitos entre empregados e
empregadores ja era, desde 0 seu surgimento, compelida as diatribes historiogréficas, pois era
“a peca fundamental do ordenamento corporativista” do Estado Novo, desencadeando, assim,
uma confusdo de conceitos entre “fascismo, corporativismo, estrutura sindical, legislacéo
trabalhista e Justica do Trabalho” passando a atribuir-lhes “propriedades e significados
politicos idénticos” (SILVA, 2010, p. 65-66).

Outra especificidade era comparar a Justica do Trabalho com a Magistratura Del
Lavoro instituida em 1926 por Mussolini na Italia, pois “ao ‘congelar’ a Justica do Trabalho
em seu momento de criacdo, durante o Estado Novo, atribuiu-lhe uma identidade fixa, ora
como construcdo genuinamente nacional, ora como importagdo do modelo fascista” (SILVA,
2010, p. 65). Oliveira Viana (1943), ao seu turno, reconheceu que, num primeiro momento, 0s
técnicos e consultores responsaveis pela elaboracdo das leis sociais no Brasil fossem

inclinados para o regime fascista, ndo sendo, alias, “dificil de compreender”

Quando a Constituicdo de 1937 foi publicada, o regime fascista estava no
esplendor do seu prestigio e do seu éxito. Os tratadistas italianos de Direito
Sindical e de Direito Corporativo nos eram tédos conhecidos; as suas obras
entravam aqui em copiosa abundancia; rumas e rumas delas se acumulavam
nas vitrinas dos livreiros. Havia mesmo casas especializadas na matéria —
como a livraria Boffoni. (...) tdda a luminosa pléiade de juristas do
corporativismo mussoliano ali chegavam e para logo lhe desapareciam das
estantes, absorvidos pela séde de saber dos estudiosos da nova doutrina. Nas
palestras dos técnicos e especialistas improvisados, que se comprimiam em
torno dos balcdes, faiscantes de vistosas lombadas, a lingua italiana era
quase tdo falada quanto a portuguésa (VIANA, 1943, p. 27).
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Na mesma linha segue Arnald Sussekind, ex-procurador do Estado Novo, ao afirmar
com veeméncia que a CLT ndo era copia da Carta Del Lavoro. Em entrevista feita no Rio de
Janeiro a Magda Barros Biavaschi para sua tese de doutoramento no Instituto de Economia da

Unicamp em 2002 disse

A CLT brasileira ndo copiou a Carta Del Lavoro, (...) a Carta é uma carta de
principios. E bem verdade que, no caso do Brasil, a Constituicdo de 1937 e
as leis que se seguiram definiram uma legislacdo que buscava criar as bases
para as corporacfes. Nesse sistema, cada Federacdo aglutinaria sindicatos
idénticos, similares ou conexos de um Estado, numa piramide. Além da
Camara dos Deputados contando com representacdo classista, diz ele, era
previsto um Conselho como érgdo méaximo da corporagdo, isto €, do Estado
Corporativo brasileiro. Esse Conselho, porém, ndo chegou a ser criado. A
partir dai, muitos passaram a afirmar que a organizagdo sindical brasileira,
baseada no sindicato Unico, era copia da Carta (BIAVASCHI, 2005, p. 128).

Era natural, ressalta Vianna (1943), tanto quanto recorrente a idéia de que “o regime
instituido em 1937 refletia pura e simplesmente a nova ideologia totalitaria, que havia
empolgado o mundo europeu e cujas manifestacbes mais edificantes eram 0s sistemas
ditatoriais da Itdlia e da Alemanha” (VIANA, 1943, p. 28). O consultor juridico do Estado
Novo, contudo, nos da pistas dos idearios que inspirou o novo regime, alertando que o estado-
novista ndo era visto “no seu justo e verdadeiro significado”, ou seja, “como uma retomada
da velha tradicdo conservadora, que vinha do velho regime, extinto em 1889, e cuja alvorada
resplandecera na reacdo autoritaria de Feijé e na doutrina centralizadora de Vasconcelos e
Uruguai” (VIANA, 1943, p. 28). Dai, se o regime implantado em 37 ndo era a ideologia
fascista, tampouco a Justica do Trabalho era uma réplica fiel da Magistratura Del Lavoro,
pois assim como semelhangas, pesavam sobre estas instituicdes colossais diferencas, posto
que a “comparagdao ndo pode se ater somente aos aspectos formais das instituigdes dos dois

paises” (SILVA, 2010, p. 87).

De fato, ambas as instituicdes atinavam para resolver os conflitos gerados no campo
das relacdes de trabalho, ndo compartilhando mais semelhancas, contudo, vejamos'®®: A
Justica do Trabalho tinha estrutura tripartite e paritaria, isto €, as audiéncias eram presididas
por 1 (um) magistrado bacharel em Direito e contava com 2 (dois) vogais, denominados de
juizes classistas, “nomeados pelo presidente do Conselho Regional do Trabalho dentre os

nomes constantes nas listas organizadas, por eleicdo, pelos sindicatos de trabalhadores e

138 \er SILVA, Fernando Teixeira da. Justica do Trabalho Brasileira e Magistratura Del Lavoro Italiana:
apontamentos comparativos. In.: CAIXETA, Maria Cristina Diniz et al. (orgs). IV Encontro Nacional da
Memodria da Justica do Trabalho. Cidadania: o trabalho da memoria. Séo Paulo: LTr, 2010, p. 63-89.
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patrdes”; a conciliagdo dos dissidios individuais era “fung¢do extenuante da Justiga do
Trabalho”, ndo atribuindo essa fungdo as associacdes de classe; esta instituicdo tinha

competéncia para dirimir conflitos individuais™® quanto coletivos**° (SILVA, 2010, p. 67).

A Magistratura Del Lavoro, por sua vez, era composta por 1 (um) presidente e 2(dois)
conselheiros, mas todos magistrados de carreira, sendo que os conselheiros deveriam apenas
serem ‘“‘cidadaos, experts (cittadini esperti) dos problemas da producéo e do trabalho, cujos
nomes ndo eram escrutinados pelas associagdes profissionais” (SILVA, 2010, p. 67); a
conciliacdo dos dissidios individuais era praticada fora da arena da Corte Trabalhista o que
causou o0 seu fracasso, pois primeiro tentava-se o acordo no ambito da empresa, uma vez
fracassado, comunicava-se ao sindicato que formava uma comissao arbitral, tornando-se,
assim, os Tribunais do Trabalho inoperantes; aqui as controvérsias versadas em dissidios
coletivos eram de competéncia da Magistratura Del Lavoro, ao passo que os dissidios

individuais “estavam subordinados a pretoria ou aos tribunais” (SILVA, 2010, p. 71).

Anélises mais recentes, como as feitas por Carla Maria Junho Anastasia, Fernando
Teixeira da Silva, Angela de Castro Gomes, Hélio da Costa, F. Weffort, Angela Maria
Carneiro Aradjo entre outros, refinam o regime corporativo de trabalho implantado no Brasil
ao avaliar que o corporativismo implantado por Vargas possuia peculiaridades e
ambiguidades, pois era, simultaneamente, um projeto autoritario assim como era um arranjo
institucional que “na pratica, ndo eliminou a mobilizagdo e a organizacdo dos trabalhadores,

além de se abrir a representacdo de interesses” (SILVA, 2010, p. 83).

Essa sensibilizacdo em face do operariado fez com que o fosse definitivamente
inserido na estrutura sindical. Tal conjuntura propiciava os parametros pragmaticos da politica
do sistema corporativo que defendia a sindicalizagéo, esclarecia e incentivava o trabalhador a
procurar o sindicato, pois era por meio deste que receberia assisténcia juridica e médica'*

(GOMES, 2005, p. 253). Ao mesmo tempo, as leis sociais (trabalhistas e sindicais) tornaram-

139 0 dissidio individual ventila questdes trabalhistas que dizem respeito, imediatamente, aos interesses concretos
de uma pessoa ou de varias pessoas, aplicando o direito pré-existente a uma situacao concreta.

100 dissidio coletivo é uma das formas de solucionar os conflitos coletivos de trabalho em torno de interesses
abstratos de um grupo ou categoria. Cf. Alice Monteiro de Barros (2008, p. 1196) “nos dissidios coletivos
reivindica-se a criagdo de novas condig¢des de trabalho ou a interpretagdo de norma preexistente”. Esta espécie de
dissidio se classifica em: 1) dissidios coletivos de natureza econdmica em que se tém em mira é a criacdo de
novas condigdes de trabalho e; 2) dissidios coletivos de natureza juridica que tém em vista a aplicagdo e/ou
interpretacdo de norma preexistente (BARROS, 2008).

141 O espirito do corporativismo poderia ser sentido nos artigos publicados ao longo dos anos 40 nos Boletins do
Ministério do Trabalho, como ressalta Gomes (2005) dando énfase em “aspectos pragmaticos, de
operacionalizacdo do corporativismo. Geralmente, o tema surgia associado a questfes concretas, como o tipo de
relagdo existente entre o sindicato e o Estado” (2005, p. 255).
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se um recurso eminentemente social de equilibrio de forcas para a classe trabalhadora,

transformando os seus contetidos em uma arena de interesses, pois

[...] estavam errados aqueles que acusavam a organizacdo corporativa aqui
adotada de ser totalmente dominada pelo Estado. O direito social ndo era um
s0. As possibilidades de organizacdo sindical também ndo eram, e o
sindicato, sendo a base do sistema trabalhista de um pais, devia levar em
consideracdo sua natureza. Dai a existéncia dos que defendiam o sindicato
livre e dos que defendiam o sindicato tutelado pelo Estado. Dos que
advogavam o sindicato multiplo e dos que preferiam o sindicato Unico
(GOMES, 2005, p. 260).

Na mesma linha, anota Lenharo (1986) que o fazer-se de uma classe ndo esta
rigidamente estruturada em modelos pré-estabelecidos e sim através de lutas formadoras de
uma “pratica politica que tenta ser expressao do existir cotidiano de uma classe e propdem,
simultaneamente, a dimensdo do préprio significado das experiéncias comuns e
reconhecimento mutuo” (LENHARO, 1986, p. 29-30).

Para Anastasia (1990) a questdo de que as leis sociais e as institui¢cbes criadas pelo
sistema corporativo foram um instrumento de controle e desmobilizacdo do operariado se
coloca superada, posicionamento compartilhado por esta pesquisa, visto que “o empresariado

mineiro assim ndo as percebeu”.

Pelo contrério, as leis do trabalho foram entendidas como uma virtual
ameaca a viabilidade da empresa industrial (...). Os patres recusavam-se a
acreditar na eficacia da forma politica corporativa para o controle da classe
trabalhadora. Pretendiam manter a exploragdo a qual a submetia, resistindo
ao corporativismo no mercado. A resisténcia dos patrdes a sindicalizacdo de
seus empregados justificava-se, assim, pela suspeita de que a mesma
instrumentaria os trabalhadores na sua luta contra a violéncia da exploracéo
a que eram submetidos. Ndo foi sem razdo, portanto, que os trabalhadores
entenderam a forma politica corporativa enquanto canal de expressdo dos
conflitos que se processavam na sociedade e instrumento eficaz de agdo
politica (ANASTASIA, 1990, p. 96).

Em 15 de margo de 1946, ha a expedicdo do Decreto-lei n° 9070 com o objetivo de
dirigir a politica sindical nos moldes do corporativismo. Face ao decreto ficava
terminantemente proibida a préatica do direito de greve por afetar o interesse coletivo, tendo a
Justica do Trabalho a incumbéncia de harmonizar e conciliar a disputa entre empregados e
empregadores. A Justica do Trabalho, como jurisdicdo especial, como aparelhamento
jurisdicional foi instituida em 18 de setembro pela Constituicdo de 1946, incorporando-a a

estrutura organizacional do Poder Judiciario.
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Enfim, defendemos que o enquadramento sindical que possibilitou uma acessibilidade
aos beneficios de uma nova legislacdo ndo pode ser visto como uma mera submissao a
politica social do poder estatal, sendo antes um artificio sabio da classe trabalhadora de ter em
seu favor a intermediacédo de seus interesses pelo governo, possibilitando uma resisténcia “por
dentro” e/ou frustrando “a tentativa do empresariado de reprivatizagdo da fabrica” (GOMES,

2002, p. 30; ANASTASIA, 1990, p. 38). Em outras palavras,

[...] a estrutura corporativa apresentou de tentador foi a possibilidade de
manter os interesses dos trabalhadores na arena pulblica através da
intermediacdo do Estado, instrumentalizando os sindicatos a enfrentar a
intensa exploracéo exercida pelo patronato (ANASTASIA, 1990, p. 38-39).

Isso nos possibilita formar uma histéria viva e coerente, pois apesar do
enguadramento, o chdo-da-fabrica ndo deixou de ser um lugar privilegiado de luta, ndo
limitando este espaco as experiéncias vividas do final do século XIX até 1930 na medida em
que o Estado “ndo tomou todo o espaco social, ndo passou a ser o Unico sujeito da historia” no

Estado Novo (PAOLLI, 1987, p. 66).

A classe trabalhadora marcava presenca nas politicas sociais do Estado Novo e a
emergéncia de suas falas modulava as suas escolhas, estratégias e opcOes perante este
processo historico. Como afirmou Francisco Weffort (1972, p. 10) “o movimento operario
ndo pode ser visto apenas como dependente da histéria da sociedade, mas como sujeito de sua
propria historia” ou como disse Fernando Teixeira da Silva (2010, p. 82) “o Estado ndo € mais

0 alfa-omega da experiéncia dos trabalhadores”.

Além disso, a Justica do Trabalho constituiu-se em um espaco publico que deixou
raizes solidas para além do estado-novista, ocupando ao lado dos direitos sociais, uma posi¢ao
central na histdria da cidadania brasileira. A experiéncia histérica tem demonstrado que essa
“submissdo” da classe trabalhadora a politica social do Estado viceja como insuficiente o

entendimento de que a sua cria¢do foi com o objetivo de controlar e manipular o operariado.

Essa justica especializada permitiu que o trabalhador apropriasse dos contetidos das
leis do trabalho para, a partir dai, criar e incorporar novos direitos, como o0 exame da
documentacao nos permite resgatar, pois a busca por esta justica crescia vertiginosamente a
cada ano, desde a sua instalacdo em 1° de Maio de 1941. Deste modo, é chegado 0 momento
de por esses trabalhadores em cena, as tantas situacfes do cotidiano fabril e as suas

experiéncias vividas, sem se esquecer o papel da Justica do Trabalho Mineira como uma arena
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privilegiada para dirimir os conflitos entre patrdo e empregado e a cidade de Belo Horizonte
como palco deste cenario que tratardo os capitulos seguintes.
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PARTE I

A TRAJETORIA DA JUSTICA DO TRABALHO

EM BELO HORIZONTE/MG
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CAPITULO 2

APRESENCA DA JUSTICANO MUNDO DO TRABALHO:
TRAJETORIAE ATUACAO DA JUSTICA DO TRABALHO MINEIRA

Vamos aqui contar uma historia.

N&o de um caso, de um personagem ou de uma
rebelido, mas de um dia. (...) N&o é coisa f&cil,
porque cobre um longo periodo e envolve
praticamente todos os paises do globo.

Esta ligada aos proprios anais do trabalho

e & luta da humanidade por sua emancipacao.

José Luiz Del Roio

Getalio Vargas “moveu o Brasil decisivamente rumo ao capitalismo industrial,
colocando a fabrica ¢ ndo mais a fazenda como simbolo do pais, implantando um ‘avangado’
programa de reforma social direcionado aos trabalhadores urbanos”, afirma John French

(2001, p. 8) em Afogados em leis.

O governo varguista, comumente, promoveu uma maior amplitude das leis sociais,
bem como a criacdo de instituicdes e 6rgdos para fiscalizar a aplicabilidade das normas
trabalhistas, tendo como tripé de seu governo: o Sindicalismo Corporativista, a Justica do
Trabalho e a Consolidagdo das Leis do Trabalho. A CLT era considerada como “um
monumento duradouro ao génio politico do regime de Vargas e um permanente desafio ao
analista da historia social e politica do Brasil moderno” (FRENCH, 2001, p. 8) ao passo que a
“Justica do Trabalho era considerada o ponto mais alto da organizagdo legislativa levada a

cabo desde 1930, e seu principal instrumento garantidor” (GOMES, 2005, p. 246).

Getulio Vargas, igualmente, construiu uma imagem de um homem do povo e
patriciado que anteviu as necessidades basicas do operariado brasileiro, dando ao “trabalhador

59142

nacional o que elle queria e o que elle ndo pediu”™*, propiciando beneficios nunca antes

vistos e sentidos na histéria do mundo do trabalho no Brasil.

Com o Estado Varguista, portanto, houve uma intervencdo do Estado na questdo

social, tornando puablico o espago da fabrica, seja quanto ao comando da fabrica e o processo

142 cf. Jornal Estado de Minas, sexta-feira, 2 de maio de 1941 — trecho da secgéo Vida Social.
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de trabalho, seja quanto as estratégias de sobrevivéncia do operariado brasileiro, tendo as
Juntas de Conciliagéo e Julgamento a partir de 1932 o papel de conciliar a relacdo entre
capital e trabalho. Contudo, por se trata de um 6rgdo administrativo, sem comando coercitivo,
muitas das vezes, ndo atingia éxito, passando a ser necessaria a devida regulamentacao e
implantacdo de um 6rgdo imperativo e coercitivo que obrigasse o empresariado a cumprir as

leis do trabalho.

Diante desse cenario, a cidade de Belo Horizonte/MG era lancada no plano de
industrializacdo sendo por isso agraciada com um dos oito Conselhos da Justica do Trabalho
instalados no Brasil em 1° de maio de 1941, sendo, portanto, uma data comemorativa para o
pais e, ainda mais, para o Estado de Minas Gerais, passando esta data — 12 de Maio - a ser
tratada durante o Estado Novo, como uma data festiva, compreendendo como um calendario
civico das classes trabalhadoras, disputando, em pé de igualdade “com Quatorze de Julho
francés, ou com Sete de Setembro no Brasil, por exemplo” (LINS, 2006, p. 40), tornando essa

data, um dia digno de nota na histéria.

Neste capitulo pretende-se analisar o processo historico da instalacdo da Justica do
Trabalho em Belo Horizonte/MG, seus modos de trabalho, seus sujeitos sociais e sua
trajetoria enquanto instituicdo mediadora da justica social e locus de negociacdes e interesses
dos trabalhadores.

2.1 O DIA 1° DE MAIO, O FESTEJO E OS CONSTRUTORES ANONIMOS DO
BRASIL

A aurora do 1° de Maio e sua “inveng¢do” estdo interligadas ao nascedouro da Segunda
Internacional que aconteceu em julho de 1889 em Paris/Franga. Para Eric Hobsbawn (2000),
essa tradigdo inventada e os seus rituais “representavam essencialmente auto-afirmacgéo e
defini¢cdes proprias de uma nova classe através da organizacdo de classe” afirmando “sua
prépria capacidade de organizar, de fazer politica, tdo bem como a velha elite, de demonstrar

sua ascensao através da ascensao de sua classe” (HOBSBAWN, 2000, p. 115).
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A escolha desta data foi incessantemente discutida neste congresso no dia 20 de julho,

143

sendo proposta por Raymond Lavigne, militante do grupo operario guesdista ™ de Bordeaux,

com a seguinte mogao:

Sera organizada uma grande manifestacdo internacional com data fixa, de
modo que, em todos os paises e em todas as cidades ao mesmo tempo, no
mesmo dia marcado, os trabalhadores intimem os poderes publicos a reduzir
legalmente a jornada de trabalho a oito horas e a aplicar as outras resolucGes
do Congresso Internacional de Paris. Considerando que uma manifestacdo
semelhante j& foi decidida para o Primeiro de Maio de 1890 pela American
Federation of Labour, em seu Congresso de dezembro de 1888, realizado em
Saint-Louis, adota-se esta data para a manifestacdo (PERROT, 1992, p. 129-
30).

144

Esse ato desse militante guesdista™ é revelador porque 0 més de maio era 0 més

59145

recordista de greves, carregando em si uma ‘“‘simbologia que demonstra tracos que

transcendessem a uma encenacdo midiatica, pois como sugeriu Raymond Lavigne, na
Segunda Internacional, deveria ter uma data fixa, e que ocorresse simultaneamente em todas
as cidades e ao mesmo tempo. Assim, como lembra Eric J. Hobsbawn (2000, p. 113), “era um

ato simbolico, que se tornara simbdlico para os trabalhadores”.

Na mesma data, 1° de maio de 1890, segundo Del Roio (1986), Engels escreveu um

prefacio estimulante no Manifesto Comunista em que dizia:

Proletérios de todo o mundo, uni-vos!Somente poucas vozes responderam
quando, h& mais de quarenta e um anos, langamos pelo mundo esse grito, as
vésperas da primeira revolucdo parisiense na qual o proletariado avangou
com reivindicacGes proprias. Todavia, a 28 de setembro de 1864 os
proletarios da maior parte da Europa ocidental se uniram na Associagdo
Internacional dos Trabalhadores, de gloriosa memoéria. A Internacional, é
verdade, ndo viveu mais que nove anos. Contudo a melhor prova de que a
eterna unido que ela langou entre os proletarios de todos os paises esta ainda
viva e mais forte que nunca é a jornada de hoje. Nesse momento, enquanto
escrevo essas linhas, o proletariado europeu e americano desfila suas forcas,
pela primeira vez mobilizadas como um s6 exército, com uma sé bandeira e
por um sé objetivo imediato: a conquista da lei da jornada normal de
trabalho de oito horas, j& proclamada no congresso Internacional em

3" Denominagdo atribuida aqueles que formavam um grupo marxista liderado por Jules Guesde em maio de
1890.

144 Cf. José Luiz Del Roio em sua obra 1° de Maio — Cem anos de luta 1886-1986 explana que esta proposta
feita pelo belga Raymond Lavigne foi aprovada por aclamacdo. “A resolucdo deixa a cada pais a escolha da
melhor atitude a adotar em funcdo da diversidade de condi¢fes em que atuem. Além disso, a deliberacdo prevé
gue o protesto devera ser apenas para 0 ano de 1890, sem a pretensdo de repetir esse evento nos anos futuros.
Seguramente aqueles homens e mulheres ali reunidos ndo podem ainda imaginar o enorme desenvolvimento que
tera essa projeto, aprovado junto com tantos outros” (DEL ROIO, 1986, p. 83).

14 Essa simbologia amedrontaria a classe burguesa, pois “a estratégia dos detentores do capital e dos governos se
constitui na direcdo de despolitizar a data, tornando-a simples dia de lazer, desvirtuando-o das caracteristicas
originais de luto e luta” (LINS, 2006, p. 40).
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Genebra, em 1886, e depois, pela segunda vez, no congresso operario de
Paris em 1889. O espetaculo desse dia demonstrard claramente aos
capitalistas e aos proprietarios de terra de todos os paises que 0s proletarios
de todos os paises estdo realmente unidos. Se a0 menos Marx estivesse
comigo para ver esse espetaculo com os seus préprios olhos! (DEL ROIO,
1986, p. 83-4).

Esta demonstracdo daria a classe operaria consciéncia de si e, igualmente,
impressionaria a opinido publica para, a partir dai, atingisse o objetivo dessa classe que era de
intimar**® o Estado para realizar politicas publicas e, “particularmente a reducao da jornada de
trabalho, elemento unificador da reivindicacdo operaria” (PERROT, 1992, p. 130). Ou seja, o
dia 1° de Maio, a principio, “foi planejado simplesmente como uma Unica manifestagao
simultanea internacional pela jornada legal de oito horas de trabalho”, contudo, devido “as
reivindicagdes publicas de raizes populares” fizeram com que os partidos e a Internacional

repetisse anualmente aquele evento (HOBSBAWN, 2000, p. 112).

A data também fazia alusdo ao 1° de maio americano realizado pelos Cavaleiros do
Trabalho*’ que foi marcado com violéncia e confrontos que resultou em nove mortes em
Milwaukee e seis em Chicago'*® em 1886, tornando os martires de Chicago em “simbolos da
luta pelos direitos dos trabalhadores abracados pelo movimento operario mundial,

impulsionando o desejo libertario da classe” (LINS, 2006, p. 31).

No Brasil, 0 1° de maio nos revela que ha semelhancgas aos acontecimentos europeus,
pois até 1930 este dia era marcado com passeatas e reunides que logo eram reprimidas pela
cavalaria dos destacamentos de policia com veementes atos violentos, pois muitas das vezes,
era de praxe o operariado promover uma assembleia para discorrerem sobre reformas sociais
0 gue causava estranheza ao poder publico, pois a questdo operaria no Brasil era uma questao

de policia, como asseverou Washington Luiz.

Contudo, € oportuno salientar que nem sempre essas reunides se tratavam de um foco
de revolta, como acreditavam alguns, apesar de “as vezes haver 14 dentro varios elementos
que s6 comprehendessem (sic) a solucdo de que desejavam pela violéncia, pela desordem. A

maioria, porém, causara do. Era desanimo, miséria, sofrimento”, pois “que direito tinha o

148 Cf. Perrot (1992, p. 132) compete aos anarquistas franceses “a idéia de greve geral e a pratica da ‘intimagio’,
por ocasido da grande manifestacdao de ‘sem trabalho’ de mar¢o de 1883 em Paris. Aos anarquistas americanos
cabe a escolha do Primeiro de Maio e das oito horas”.

147 Cf. Del Roio (1986, p. 56) Os Cavaleiros do Trabalho (Knights of Labor) surgira “como um grupo secreto em
1869, mas que depois vem a luz do dia e, em 1886, chega a possuir mais de setecentos mil aderentes”.

148 Cf. Del Roio (1986, p. 58) Em Chicago “os operarios [eram] usados de quatorze a dezesseis horas por dia,
[viviam] jogados em sérdidos becos e [eram] considerados como cdes por uma burguesia opulenta, prepotente,
racista e religiosamente fanatica”.
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operario? Trabalhar, s6 trabalhar'*°

e, apenas trabalhar, sendo de costume os brasileiros
lembrarem os martires de Chicago, fato histérico deflagrador dos atos de 1° de Maio em
escala internacional e, simultaneamente, aludiam a represalia dos patres a qualquer tentativa

de manifestacdo feita pela classe oprimida.

A histéria do 1° de maio, portanto, estd arraigada de significados cuja ambivaléncia
ilumina esta data que em principio indicava “mais manifestacdo do que festa, mais meio de
pressdo do que modo de expressdo” (PERROT, 1992, p. 133), e que, indubitavelmente, nédo se
pode perder de vista que “o Primeiro de Maio [era] em suma uma Missa Cantada operaria”

(PERROT, 1992, p. 138) na historia do mundo do trabalho.

A Historia do Dia 1° de Maio

Era uma belissima quinta-feira de primavera*®®, um dia especial, o primeiro de todos
0s primeiros de Maio — era o dia 1° de Maio de 1890 na Franca e na Europa. Segundo
Michelle Perrot (1992) em Os excluidos da Historia: operarios, mulheres e prisioneiros esta
manifestagdo foi uma “criacdo de cima” pela corrente marxista dos guesdistas na Franca.
Segundo a autora foi um ato politico de forma precedida em que “ilustra o lado voluntario da
construcdo de uma classe — a classe operaria -, a qual os socialistas [tentaram] dar uma
unidade politica e cultural através daquela pedagogia da Festa cujo principio, eficacia e
limites ha muito tempo tinham sido experimentados pela Revolucdo Francesa” (PERROT,

1992, p. 127-8).

A ideia de uma manifestacdo operéria internacional se tem registro a partir do ano de
1883, principalmente nos meios libertarios. Todavia, foi em julho de 1889, na Segunda
Internacional Operéria, que os trabalhadores se uniram para intimidar os poderes publicos
com o intuito de reduzir a jornada de trabalho para oito horas diarias, sendo um dia marcado

de paralisacdes e manifestacdes (PERROT, 1992).

O 1° de Maio no comego foi um “dia internacional de luta dos trabalhadores pela

jornada de oito horas didrias, além de aglutinar propostas como o sufragio universal e direto,

149 Cf. Jornal Estado de Minas, sexta-feira, 2 de maio de 1941 — trecho da secgéo Vida Social.

150 cf. Hobsbawn (2000, p. 113) as flores representavam uma importancia singular na linguagem iconografica do
dia 1° de Maio, sendo logo imediatamente usadas, “o cravo na Austria e na Italia — por fim tornou-se a flor do 1°
de Maio -, a rosa vermelha (de papel) na Alemanha, a rosa amarela e a papoula na Franga, bem como a flor do
espinheiro; mas nao o lirio-do-vale, que mais tarde, na Franca, associou-se em simbiose nao-politica com o 1° de
Maio”.
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criagdo de leis protetoras aos trabalhadores” (LINS, 2006, 36-7), mas também, “um outro fato
a notar é a determinacdo de se fazer festas, ou seja, desde o inicio surge esse conceito de
festejo ligado ao Primeiro de Maio e que tantas discussdes trara posteriormente” (DEL ROIO,
1986, p. 85). Reportando entre os antigos romanos, verificamos uma solenidade das deusas

Flora e Maia que

Era um dia em que se suspendia até mesmo o trabalho dos escravos. Essa
tradicdo de alegria e contato com a natureza que ressurge subsistiu em toda a
Idade Média, principalmente entre os camponeses. Ndo podemos esquecer
que a maior parte da classe operaria que se formava tinha sua origem nos
campos, e trazia dentro de si muitos dos costumes mais arraigados de seus
antepassados. Talvez isso explique por que desde o inicio esse dia de luta
esteve ligado ao conceito de festa do trabalho (DEL ROIO, 1986, p. 85).

A escolha do dia - 1° de maio — coincidia, igualmente, com a data escolhida pelo
Congresso de Saint Louis da Federacdo Norte-Americana do Trabalho em 1888 e foi algo
enigmatico e intrigante, visto que essa data, a principio, ndo correspondia a nenhuma data
importante, sendo antes, vista como um momento de ruptura, uma nova era. Alerta Perrot
(1992) que esta data foi aparentemente escolhida pelos americanos por questdes
eminentemente praticas, porque em Nova lorque “o Primeiro de Maio [era] o Moving Day,
uma data de importancia comparavel ao Saint-Jean ou Saint-Michel, um prazo de vencimento,

um dia de renovacgéo dos aluguéis e contratos de tipo [...]” (PERROT, 1992, p. 134).

Os franceses, do mesmo modo, tinham o costume de reformar suas residéncias no més
de maio e era 0 més em que mudava a vegetacdo e a época dos arrendamentos na zona rural
em que se trocavam os criados. O mesmo poderia dizer sobre 0 maio-operario “vinculado a
praticas muito antigas, curiosamente transmitidas pela media¢do americana. Na verdade, ndo
seria a primeira vez que o folclore forneceria suas meadas a politica” (PERROT, 1992, p.
135).

Segundo José Luiz Del Roio (1986), o dia 1° de Maio de 1890 n&o foi comemorado
somente na Franca e nos Estados Unidos. Tem relatos em diversas outras partes do mundo,
como no Império austro-hungaro, na Suiga, na Bélgica, na Suécia, na Noruega, na Dinamarca
e em Portugal e, registros de conflitos na Itdlia e no Império russo. Na Espanha, “a
comemoracao ¢ feita por anarquistas e socialistas unidos”, havendo, igualmente, protestos em
Argel (Argélia) e Tunis (Tunisia), “embora somente por europeus que langam as bases do

Primeiro de Maio em outro continente” (DEL ROIO, 1986, p. 86-7).
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Na América Latina, a concentracdo ficou restrita nos seguintes paises: Argentina,
México e em Havana, capital de Cuba, tendo, portanto, o 1° de maio de 1890 um significado
importante na luta dos trabalhadores de todo o mundo (DEL ROIO, 1986), o que veio a
repercutir na doutrina social da Igreja Catolica que, até entdo, ndo se manifestava quanto as
condigdes de trabalho do operariado, publicando o Papa Ledo XIlll, no dia 15 de maio de
1891, a Enciclica Rerum Novarum.

Neste periodo, ano de 1890, no Brasil®!, segundo Silvia Petersen (1981) ndo se
encontrou registros a respeito de comemoracGes do 1° de Maio na imprensa operaria,
tampouco, na imprensa oficial, verificando-se somente em 1891 um noticiario na imprensa
nacional fazendo alusdo a primeira celebracdo desta data, ocorrida na cidade do Rio de
Janeiro promovida pelo Centro do Partido Operario de Sdo Paulo (PETERSEN, 1981, p. 31)

até porque, como bem lembra José Luiz Del Roio (1986)

Quando o congresso socialista de Paris de 1889 decidiu sobre a manifestacdo
internacional do Primeiro de Maio, o Brasil havia deixado de ser um pais
escravista ha apenas um ano (1888) — o Ultimo pais do mundo a por fim a
vergonha da escravatura colonial. O surgimento do Estado independente
brasileiro, em 1882, praticamente ndo traz mudanca substancial & estrutura
social e econdmica herdada do periodo da dominagdo portuguesa.
Permanece a producdo fundada na grande propriedade agricola com a
exploracdo do braco escravo. A partir de 1850, essa situacdo comeca a se
modificar lentamente. Com a lei de extin¢do do tréfico negreiro, liberta-se
um bloco de capital que serd empregado no desenvolvimento do café,
produto com mercado em expansdo na Europa e nos Estados Unidos (DEL
ROIO, 1986, p. 91-2).

Com a Segunda Internacional que ocorreu entre os dias 16 e 23 de setembro de 1891,
na cidade de Bruxelas, ficou demonstrado o vigor desta data que, acabou por aprovar uma
resolugdo em que tornava “permanente o Primeiro Maio como ‘festa dos trabalhadores de
todos os paises, durante a qual o proletariado deve manifestar os objetivos comuns de suas
reivindicagdes, bem como a sua solidariedade’ ” (DEL ROIO, 1986, p. 89), com a ressalta de

que

A decisdo estava tomada. O atalho estava aberto, mas muito sangue ainda
correria para transforma-la em larga avenida, por onde passariam e

1 Ver DEL ROIO, José Luiz. 1° de Maio, Cem anos de luta 1886-1986. S&o Paulo: Global, 1986.
PETERSEN, Silvia R. F. Origens do I° de maio no Brasil. Porto Alegre: Ed. da UFRGS; MEC, 1981; LINS,
Lindercy Francisco Tomé de Souza. Um dia, Muitas Historias... Trajetorias e concepgdes do Primeiro de
Maio em Fortaleza da Primeira Republica ao Estado Novo. 166 p. Tese (Doutorado em Historia) — Programa
de Pds-Graduagdo em Historia, Universidade Federal do Ceard, Fortaleza, 2006.
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continuam a passar milhdes de trabalhadores na luta por sua emancipagéo e a
transformacao da sociedade (DEL ROIO, 1986, p. 89).

Diante desse cenério, sdo incontestes os conflitos e as divergéncias que cercavam o
surgimento desta data, sendo a idéia da “intimagio”*** do Estado um instrumento utilizado
pelos trabalhadores para reivindicar, as autoridades melhores condigdes de trabalho no século
XIX e um dos instrumentos foi as peticdes encaminhadas aqueles, além das manifestacoes e

greves.

Em nossa histéria do mundo do trabalho, essa idéia de “intimagdo” encontra-se ja
registrada sob a forma de peticdo desde 1900 nas Minas Gerais, como se destaca a peti¢ao
feita pela Liga Operaria de Belo Horizonte encaminhada a Assembleia Legislativa do Estado
de Minas Gerais™®, no dia 19 de agosto de 1900, em que defendia a regulamentacéo das
relacfes de trabalho, chamando especial atencdo quando a Liga Operéria finaliza a peticdo
esclarecendo que confiava “plenamente na eficacia destas medidas cuja decretagdo

. R . . oA . .o 154
respeitosamente pede a esclarecida inteligéncia e forte patriotismo de Vs. Excs”™".

Nota-se que os trabalhadores de Belo Horizonte invocavam o carater patriético dos
parlamentares da Casa Legislativa de Minas Gerais, 0 que exprimia a necessidade da
intervencdo do poder publico, indicando ja no limiar dos anos de 1900 a dimenséo politico-
social da questdo operaria no Estado e no Brasil. Passado-se mais de 30 anos, observa-se que
0 temor e o desinteresse ainda pairavam a vida dos trabalhadores em Belo Horizonte/MG,
como relata o jornal na seccdo Vida Social no Estado de Minas em 2 de maio de 1941 ao
apresentar aos seus leitores como era o dia 1° de maio antigamente, “era sempre dia de
sobressaltos” que, via de conseqiiéncia, era reforcado e atacado pelo policiamento® da

capital.

O dia 1° de maio, portanto, veio para reclamar em uma Unica voz aos direitos sociais
da classe trabalhadora, ao bem-estar e aos beneficios da civilizagdo. Uma manifestacdo que
elevaria uma populacdo operaria a adotar um héabito, de uma ponta a outra do pais e do
mundo, de agir simultdnea e energicamente em prol de seus direitos. Segundo Eric J.
Hobsbawn (2000)

152 \/er PERROT, Michelle. Os excluidos da histéria: operarios, mulheres e prisioneiros. Traduc&o de Denise
Bottman. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992, p. 127-164.

153 Esta peticdo encontra-se na integra no 1° capitulo deste trabalho, no item 1.2 intitulado “Capities da
Indistria” e as Leis do Trabalho: regulamentacio do trabalho no Brasil e as tessituras da vida do labor.
154 cf. Jornal O Operario. Orgdo da Liga Operéaria. Belo Horizonte, 19 de ago. de 1900 in: Colegdo Linhares.
Acervo da Biblioteca Central da Universidade Federal de Minas Gerais.

155 Cf. Jornal Estado de Minas, sexta-feira, 2 de maio de 1941 — trecho da secgo Vida Social.
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O elemento ritual no 1° de Maio dos trabalhadores (...), mesmo entre as
comemoragcfes anuais radicais e revolucionarias a Unica associada
exclusivamente com o proletariado — foi imediatamente reconhecido pelos
artistas, jornalistas, poetas e versejadores que, em nome de seus partidos,
produziam distintivos, bandeiras, cartazes, peridédicos de 1° de maio,
caricaturas e outros materiais adequados a ocasido. Sua linguagem
iconografica reflete as imagens da primavera, da juventude e do crescimento
que eram espontaneamente associadas a este dia no hemisfério norte
(HOBSBAWN, 2000, p. 112-3).

No Brasil, o primeiro Dia do Trabalho comemorado pelo Estado Novo foi o ano de
1938 quando Getulio Vargas acentuou a importancia desta data que ndo poderia “passar em
branco e¢ ndo podia se limitar a palavras”. Nesta data, o presidente “assumiu 0 compromisso
de, a partir de entdo, sempre ‘presentear’ os trabalhadores com uma realizacdo na éarea
politica social”, ou seja, este primeiro de Maio seria um dos tantos primeiros de maio que o
trabalhador brasileiro poderia festejar, sendo “o 1° de maio de 1938 foi apenas um ensaio,

uma festa restrita, ja que realizada no Palacio Guanabara” (GOMES, 2005, p. 216).

Certamente uma nova era, um grande dia, em que os patrbes eram persuadidos a
fecharem as suas fabricas e converter o dia 1° de maio “num dia de dispensa, e nao de greve”
(PERROT, 1992, p. 149). O governo varguista, como se V&, passou a construir uma unidade
simbolica deste dia no Brasil, tornando-o em um dia de exaltacdo ao trabalho e a sua
dignificacdo. A cada ano uma melhoria seria sentida pelo operariado, pois a cada ano havia
uma maior incidéncia de leis de grande repercussao que seriam aprovadas no més de maio e
sempre no dia 1° de maio. Foi assim com a instituicdo do salario minimo (decreto n® 2162 de
1940), com a instalacdo da Justica do Brasil em todo o pais em 1941 e com a promulgacéo das
leis do trabalho — Consolidagdo das Leis do Trabalho (decreto-lei 5452 de 1943), direitos e
garantias asseguradas aos trabalhadores urbanos e pilares da politica trabalhista do Estado
Novo.

Era igualmente uma data festiva que, em larga medida, era um acontecimento de
homens adultos, a despeito de nas manifestacdes operérias reivindicassem por legislacdo
protetiva quanto ao trabalho das mulheres e do menor. Isso ndo quer dizer que ndo havia
mulheres e criangas nesta comemoragdo, contudo, em menor escala, como aponta Perrot
(1992, p. 148) ao afirmar que 14 na Franca, por exemplo, “os guesdistas, preocupados com a
politica, dirigiam-se aos trabalhadores do sexo masculino”, os anarquistas, por outro lado,

“mais populistas mostravam uma grande disposi¢cao em relagdo as mulheres e jovens”.
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Ainda no ano de 1938, no dia 10 de novembro, houve a celebragdo do primeiro
aniversario do Estado Novo que foi comemorado em uma cerimonia publica, pois os dias do
trabalho e o do aniversario do Estado Novo eram momentos de falas presidenciais dirigidas ao

publico. Segundo Angela de Castro Gomes

Foi nesta ocasido que Vargas, pela primeira vez em uma festa de carater
trabalhista, usou o vocativo “Trabalhadores do Brasil” que se transformaria
em seu borddo ao encarnar o papel de lider das massas operéarias, e ndo por
acaso, inspiraria o titulo do programa radiofénico do Ministério do Trabalho
(GOMES, 2005, p. 216).

Foi a partir de 1939, contudo, que o Estado Novo passou a comemorar o 1° de maio -
Dia do Trabalho - para um grande ptblico™® de trabalhadores do Brasil, visto que esta data ao
ser tratada “como evento repetido anualmente, [transformava-se] em instituicdo operéaria, pois
foi formado (significado) e [transmitiu] valores ¢ simbolos para e pelos trabalhadores™ (LINS,
2006, p. 41). A localidade para sua realizacdo foi o estadio de S&o Januério, o campo do
Vasco da Gama no Rio de Janeiro que, com excecao do ano de 1944, foi transferida para o

Estadio do Pacaembu, em Sao Paulo.

FIGURA 1: Vargas em desfile em comemoracgédo ao Dia do Trabalho - 1° de Maio no estadio do Pacaembu,
Séo Paulo, 1944,
Fonte: CPDOC/AMF - foto 008/7.

156 Cf. Hobsbawn (2000, p. 111) o dia 1° de Maio era uma apresentagdo plblica e, simultaneamente, uma
apresentagdo “regular de uma classe em si, uma afirmagdo de poder; de fato, uma invasdo do espaco social do
sistema, uma conquista simbdlica. Mas, de forma igualmente crucial, o 1° de Maio foi a afirmacgdo da classe
através de um movimento organizado — sindicato ou partido”.


http://passapalavra.info/

100

Desta data em diante, o dia de 1° de Maio passaria por contornos ritualisticos, ja que
era para um grande numerério de pessoas, no qual a personagem de Getulio Vargas,
pessoalmente, se dirigia aos trabalhadores - aos Trabalhadores do Brasil!. Momento este
muito aguardado por estes, pois era de praxe o anuncio de um direito trabalhista, tornando-se,

“para os brasileiros, uma festa de confraternizagio nacional”™’. Lembra Angela de Castro

Gomes (2005) que

E importante ressaltar que este tipo de aproximacio entre poder publico e
povo ndo era um fato isolado. Foi com o Estado Novo que teve inicio uma
série de comemoracBes oficiais que procuravam destacar certas datas,
envolvendo a populagdo em um calendario festivo. Evidentemente, o grande
destaque cabia a figura do trabalhador, ao qual era oferecida especialmente a
festa do 1° de maio (GOMES, 2005, p. 216).

Esse lado festivo do dia 1° de maio também era presente na Europa e foi proeminente
nos anos seguintes ao ano de 1890, sendo seguida de manifestacOes e de reunides familiares,
uma data sob um aspecto primaveril (PERROT, 1992). No discurso em comemorac¢édo ao dia
1° de maio de 1941, Getulio Vargas enalteceu o ambiente de ordem e harmonia entre 0s
trabalhadores e os beneficios ja sentidos desde a Revolucdo de Trinta, lembrando de seu

compromisso com essa classe que “vindo de longe para compartilhar das vossas alegrias e

dirigir-vos palavras de confianca e de f&”**®,

[...] Destes assim um admiravel exemplo de patriotismo e mostrastes que sé
o labor continuado e a unido realizam aspiracfes coletivas. Essa verdade tdo
simples domina hoje o Brasil e guia-lhe a mocidade. (...) A homenagem ao
Chefe do Governo, que a escolha de tal data encerra, comoveu-me
profundamente. (...) Acredito, (...) na adesdo das geragdes novas aos
principios sadios e claros que orientam o Brasil desde 1930 e determinaram
a instauragdo do Estado Nacional. (...) Desde o dia distante da criagdo do
vosso Ministério [do Trabalho] temos sem repouso procurado amparar O
obreiro nacional, garantindo-lhe os direitos e estipular-lhe os deveres.

A lei dos dois tercos — na realidade da nacionalizacdo do trabalho — a
sindicalizagdo unitaria, o seguro social, o horério nas industrias, a
regulamentacdo do salariato das mulheres e menores, as férias remuneradas,
os cuidados de assisténcia médica, 0s restaurantes populares e o salario
minimo, sdo outras tantas etapas vencidas do programa trabalhista.

Tal legislacdo vasta e complexa, que mesmo em paises de estrutura
econdmica consolidada parecia aspiracdo utopica, realizou-a o Brasil e,
contrariando a opinido dos cépticos e timoratos, em vez de separar de criar
barreiras entre classes e acender oposigdes, aproximou e uniu empregados e

empregadores [...]"*.

157 ¢f. Jornal Minas Gerais, quinta-feira, 1° de maio de 1941.

158 Cf. Jornal Minas Gerais, sexta-feira, 2 de maio de 1941 — Discurso de Getdlio Vargas no Estadio Vasco da
Gama pronunciado no dia 1° de maio de 1941.

159 Cf. Jornal Minas Gerais, sexta-feira, 2 de maio de 1941 — Discurso de Getdlio Vargas no Estadio Vasco da
Gama pronunciado no dia 1° de maio de 1941.
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Outro trago marcante desta data é a sua concep¢do e durabilidade. Para os guesdistas,
aponta Perrot (1992) se tratava de “uma manifestagdo limitada a um dia”, uma nogdo mais
disciplinada, ao passo que para 0s anarquistas, esse dia era “um comego, um ponto de partida
possivel para uma agdo cuja importancia e duracdo [dependeriam] da vitalidade das massas
em movimento” (PERROT, 1992, p. 159), o que acarreta em seu carater de per si que o dia 1°
de maio nos possibilita inferir uma gama de interpretacdes e improvisacdes'®, exprimindo
muitas reivindicagdes, guardando, “dependendo do pais, especificidades que s6 podem ser
compreendidas mediantes estudos localizados” (LINS, 2006, p. 28), pois afirma Hobsbawn
(2000) que

Se é errado supor que os trabalhadores ndo tém nenhum pais, é igualmente
enganador supor que eles tenham apenas um e que nés saibamos qual é.
Falamos das classes operarias francesas, alemas e italianas e, ao fazé-lo,
indicamos, bastante corretamente, tanto as forgas mais importantes que
caracterizam qualquer classe operaria, como as da economia nacional do
Estado em que um trabalhador vive, quanto as leis, instituigdes, praticas e
culturas oficial daquele pais. Um operario irlandés que migre para Boston,
seu irméo que se estabelecesse em Glasgow e seu outro irmado que fosse para
Sydney continuariam irlandeses, mas se tornariam parte de trés classes
operéarias muito diferentes, com historias distintas (HOBSBAWN, 2000, p.
79).

Além do mais, uns tratam-no como uma greve, alguns como um feriado nacional e
outros como uma manifestacdo politica, mas também, ndo se pode esquecer que foi um dia de
“bandeiras de lutas; eliminagdo do trabalho infantil, abertura politica maior e protegao a classe
trabalhadora” (LINS, 2006, p. 28) e, como lembra Eric Hobsbawn (1998a), lutavam,
igualmente, por “sufrdgio universal e direto e a protecdo aos operarios” (HOBSBAWN,

1998a, p. 183). Para Perrot (1992)

Haviam sido propostos dois tipos de acdo para os trabalhadores. Em ambos
0s casos, o dia seria tirado das jornadas de trabalho, e sobre isso 0 acordo era
geral. Mas os guesdistas defendiam um feriado pacifico — “sair para um
passeio” — apenas avisados as autoridades pelos delegados, que levariam
petices reunidas por oficio ou local de trabalho. Os anarquistas queriam
aglomeracBes macicas nas ruas, uma manifestacdo popular, animada e
violenta, dirigida contra o inimigo de classe, os patrdes e suas fabricas, uma
revolta dos “trabalhadores-escravos” contra seus “capatazes de escravos”. Os
guesdistas tinham em mente a observancia de um dia determinado,
delimitado no tempo; os anarquistas reagiam contra a rigidez dessa

160 Cf. Isabel Bilhdo (2005, p. 240) além da disputa desses diferentes significados desta data feitos pelas
liderangas operarias anarquistas, socialistas e sindicalistas no Brasil, “precisaram enfrentar uma outra importante
‘batalha’: a de competirem com o governo e com os empresarios pela defini¢do do Primeiro de Maio, como ‘Dia
do Trabalho’ ou do trabalhador, como feriado nacional ou como dia de greve. Situagdo que ja vinha aparecendo
de maneira mais ténue em outras localidades, e até mesmo em Porto Alegre, mas que na capital da jovem
republica brasileira parecia ganhar contornos bem mais expressivos”.
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disciplina um tanto militar, e pensavam em um movimento com sua
dindmica propria, sendo o dia aprazado apenas um comeco. De modo geral,
prevaleceu nas manifestacdes, o projeto guesdista, mas a idéia anarquista de
ser “apenas um comecgo” teve ampla receptividade, decerto por corresponder
a expectativa popular (PERROT, 1992, p. 149).

A disputa dos diferentes significados do dia 1° de maio, portanto, nos evidencia que
para 0s anarquistas esta data ndo poderia ser vista como um festejo, pois esse dia se tratava de
uma luta pela conquista da jornada de trabalho por oito horas e por melhorias de condicdes de
vida. Ndo podendo associar esse momento a um dia privilegiado de descanso e lazer com
discursos e desfiles. Todavia, prevaleceu o significado da “tentativa de monopoliza¢do das
comemoragdes do Primeiro de Maio nas maos do governo”, transformando de forma
“progressiva o Primeiro de Maio em feriado oficial”, como ocorreu em 1924 “quando o
presidente Artur Bernardes decretou que a data seria considerada feriado nacional” (BILHAO,

2005, p. 240). .

O dia 1° de Maio foi, como se verifica, vivido e sentido pelos brasileiros de diferentes
maneiras, afinal de contas, se se tratava de uma multiddo heterogénea, onde havia um nimero
variavel de homens, mulheres e, quica, criancas. Deste modo, um momento impar na histéria
do trabalho, pois este “acontecimento foi celebrado entre esperancas que sdo mais do que uma
expectativa: a esperanca de que estabeleca a harmonia de interesses entre classes sob a égide
do direito™'®!. Portanto, os preparativos para a sua celebracdo e o ritual operério é algo

importante a ser lembrado.

Os preparativos para a celebracéo do 1° de Maio

Muitos brasileiros, durante 0o governo varguista, viveram esse momento como uma
festa, afinal, o governo sempre proporcionava recreagdes e festejos diversos neste dia, sendo
compartilhado este ato com autoridades de varias municipalidades no pais. Varias descri¢es
assinalam esta data como uma manifestacdo harmoniosa, ressaltando “o ambiente de paz, de
ordem, de harmonia, em que se [processavam] as mais variadas atividades humanas, todas

patrioticamente orientadas no sentido do bem comum e do engrandecimento da Nago™*%2.

161 Cf. Jornal Minas Gerais, sexta-feira, 2 de maio de 1941.
162 Cf. Jornal Minas Gerais, quinta-feira, 1° de maio de 1941 — Discurso de Getdlio Vargas no Estadio Vasco da
Gama pronunciado no dia 1° de maio de 1941.
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A celebracdo do Dia do Trabalho, no ano de 1941 — ano da instalagcdo da Justica do
Trabalho no Brasil — foi um dia de amistosa comemoracdo. No Rio de Janeiro houve uma
confraternizacdo dos trabalhadores em um almoco de cordialidade marcada para as treze
horas no Restaurante Proletario da Praca da Bandeira, aguardando inquietosos a chegada do

Presidente da Republica.

Chegado o momento, ao servi-lo o cock-tail, o Sr. Lourival Fontes fez apresentacdo do
Sr. Douglas FairBanks Junior, representante do governo do Presidente Roosevelt dos Estados
Unidos da América, “ao Chefe da nagdo, com que se demorou alguns minutos em amistosa
palestra. Em seguida, o Presidente da Republica e demais convidados foram conduzidos ao
refeitorio do Curso de Arte Culinaria. Ai teve lugar o almogo, servido pelas alunas do referido

curso”163

O Sindicato dos Operarios Confeiteiros do Rio de Janeiro ofereceram, na ocasiao, um
admiravel bolo que “[pesava] cem quilos e [media] um metro e cincoenta (Sic) de altura e dois
metros de base” e ap6s o almogo, Vargas e as demais autoridades rumaram para o campo do
Estadio Vasco da Gama no Rio de Janeiro para pronunciar para todo o Brasil que a Justica do

Trabalho seria instalada, bel-prazer de muitos trabalhadores™®*.

Na capital mineira, do mesmo modo, organizaram-se reunides e sessdes civicas para se
celebrar esta data, em distintos espagos, entre estes lugares estavam a Unido dos Empregados
do Comércio, o Ginasio Anchieta, a Sociedade Filarmdnica 1° de Maio, afinal, Belo
Horizonte foi uma das capitais contempladas a sediar a Justica do Trabalho, intitulada de 32

Regido, em que abrangeria os Estados de Minas Gerais e Goias.

Houve, igualmente, uma homenagem na antiga sala de reunides das Juntas de
Conciliacdo e Julgamento— JCJ — de Belo Horizonte/MG aos membros e presidente destes
orgdos administrativos que encareceu “o trabalho das Juntas em prol da garantia do trabalho
em Minas e da harmonia das classes trabalhistas”*® feita pelo advogado Célio Goyata. Mas a
solenidade civica mais esperada ocorreu na sede da Sociedade Mineira de Engenheiros
situada a Rua Saturino de Brito as 14 horas em que marcaram presenca diversos

representantes de classes e autoridades civicas e militares.

163 Cf. Jornal Minas Gerais, sexta-feira, 2 de maio de 1941.

164 Cf. Jornal Minas Gerais, sexta-feira, 2 de maio de 1941 — Discurso de Getdlio Vargas no Estadio Vasco da
Gama pronunciado no dia 1° de maio de 1941.

165 Cf. Jornal Minas Gerais, quinta-feira, 1° de maio de 1941.
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A aurora deste dia, como dito alhures, nos apresenta um momento de muitos festejos e

59166

recreagdes, pois constituia “motivo de grande satisfagdo para todos os mineiros” ™", ainda

mais que o dia 1° de maio de 1941 assumiu o papel de um “ano especial de relevo [com] a

instalacdo da Justica do Trabalho que [completava] o edificio da legislacdo social

brasileira”'®’.

Do Rio de Janeiro, o Presidente da Republica chegou a companhia do governador de
Minas Gerais — Benedito Valadares - as 8 da manha “especialmente para receber as grandes
manifestacdes que lhe [foram] sendo prestadas pela unanimidade dos sindicatos de classe e
[deu] mais uma demonstracdo de apreco e de simpatia em que o [tinha] o trabalhador
brasileiro”. Em Minas, a solenidade adotou um ritual de honrarias aos presentes como de

costume em Minas Gerais.

A sessdo foi aberta pelo dr. Jodo Fleury, delegado regional do Ministério do
Trabalho, que convido para presidéncia de honra o representante do
Governador Benedito, capitdo Haroldo Ferreti, e para dirigir os trabalhos o
desembargador Nisio Batista de Oliveira, presidente do Tribunal de
Apelacdo de Minas Gerais. Para tomarem assento & mesa foram convidados
0s srs. dr. Delfim Moreira Junior, presidente do Conselho Regional da
Justica do Trabalho; dr. Alcides Goncalves de Souza, presidente do
Departamento Administrativo do Estado; dr. Jodo Beraldo, secretario do
Interior; major Ernesto Dorneles, chefe de Policia; dr. J. Castilho Junior,
diretor de Saude Publica; representantes dos demais auxiliares do Governo
Mineiro, e do prefeito da Capital; coronel Adriano Saldanha Mazza,
comandante do 10° R.I; dr. Policarpo Vioti, pela Justica Militar; dr. Clovis
Pinto, delegado regional do Instituto dos Industriarios; presidentes e direitos
da Associagdo Comercial da Federagdo das Industrias; da Sociedade Mineira
dos Engenheiros, da Unido dos Empregados do Comércio, do Centro dos
Chouffeurs e de outros sindicatos e associa¢es classistas, membros da

Comisséo do Salario Minimo, outras autoridade e pessoas gradas*®.

Nesta ocasido, Dr. Edgar Godoy da Mata Machado, representante dos empregados no
Conselho Regional da Justica do Trabalho em Minas Gerais, indagou logo no comeco do seu
discurso da instalacdo desta institui¢ao a seguinte afirmativa: “Atingimos, nesta hora, uma
suprema etapa da renovagdo social brasileira” que logo em seguida inquiriu: “ ‘Revolucdo ou
evolugdo?’. Afinal, todas essas conquistas sociais foram conquistadas por meio de uma
revolugdo ou evolugdo do sistema juridico brasileiro?”. Para o vogal Edgar Godoy, nao houve

no Brasil “um revolugdo, no sentido de solugdo pela violéncia, nem evolucdo, forgcadamente

166 Cf. Jornal Minas Gerais, quinta-feira, 1° de maio de 1941.
7 Ibidem.
188 cf. Jornal Minas Gerais, sexta-feira, 2 de maio de 1941.
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vagarosa ¢ irrealizavel”'®®. Em seu discurso na Sociedade Mineira dos Engenheiros analisou

profundamente a situacdo social do pais, antes considerada um caso de policia, afirmando que

A sabedoria do Governo Nacional — disse — residiu na oportunidade em que
iniciou a revolucdo [1930]. Antes que a forga se erigisse em fonte exclusiva
do direito social, tratou de ir incorporando a legislacdo do pais os postulados
desse direito novo [direito do trabalho]. Urgia matar, em sua origem, o
germe da revolugdo anarquica; substituir a forca material das armas, a forca

moral do direito*™.

Ressaltou o representante dos empregados na Justica do Trabalho em Minas que,
diante dos principios do Direito Social que se afirmavam, “uma ordem social tdo radicalmente
nova, baseada em fatos e organizacGes de natureza coletiva, comunitaria, de forma alguma
poderia ficar sob a jurisdicdo do velho sistema individualista de direito” fazendo alusdo a
concepcdo liberal que reinou até o inicio do século XX. A Justica do Trabalho passava a ter
um papel de destaque apresentada como uma instituicdo “organizada autonoma e

autarquicamente, com funcdo normativa e competéncia para interpretacdo genérica das leis

5171

sociais”"'", pois neste tribunal

[...] assentar-se-d0, lado a lado, o humilde trabalhador do comércio e o
grande capitalista; o operario manual e os poderosos chefes de empresas;
todos empenhados no mesmo nobre mister de promover a paz, julgar os
dissidios e consolidar a ordem econdmica nacional. Base e apogeu da
revolucdo anti-individualista e corporativa: daqui, para a frente, sob o
impulso de um ideal de justica, de equidade, de uma fraternal, tendo em vista
realizar o auténtico e acabado regime corporativo que (...) garante as
liberdades privadas, pela defesa das liberdades publicas. protege o individuo,
sob a égide protetora dos quadros sociais; porque é ordem e hierarquia,
integra e controla todas as liberdades, excluindo qualquer tirania, inclusive a

do dinheiro'’%.

A imagem de Getulio Vargas, portanto, foi construida magnificamente em torno
dessas comemoracdes — 1° de maio e aniversario do Estado Novo. Através dessa aproximacao
do presidente e a massa de trabalhadores, foi possivel a transmissdo de uma imagem
simultanea de “povo e patriciado”. Assemelhava ao povo “porque possuia, entendia, sentia as
qualidades espirituais das ‘gentes’ do pais” e era patriciado “porque reunia o saber dos

grandes estadistas de nosso passado. Povo e patriciado integravam-se no presidente, como

189 cf. Jornal Minas Gerais, sexta-feira, 2 de maio de 1941.
70 hidem.
1 hidem.
72 |hidem.



106

integravam a Nagdo. Mas eram elementos distintos, hierarquicamente posicionados”

(GOMES, 2005, p. 231).

Além do mais, exaltavam o caréater patriotico do Presidente o que enchia de ufania o
seu publico-alvo, pois a festa do trabalho ndo se restringia a comemoracfes da classe
trabalhadora, abrangia os postos de direcdo, os donos de capital, pois a tarefa maior do
governo era “promover e realizar a grandeza do Brasil”, pois ndo poderia haver “distingdes
entre empregados e empregadores, dirigidos e dirigentes, governados e governantes, porque

sao todos operarios do Brasil™!",

A formagdo de uma mitologia do Estado Novo, do trabalho e do Presidente era tio
significativa que o jovem compositor mineiro Djalma Andrade compds o0 Hino ao Presidente
Getllio Vargas em que enaltecia a personagem de Getulio Vargas'™. Sua aproximagdo com o
publico trabalhador e as melhorias que os brasileiros poderiam sentir nos seus 10 anos de
governo o que nos revelava que o Brasil tornou-se um pais préspero, belo e grande, que em
apenas dez anos, fez este pais se tornar dez vezes melhor. Esse era um dos destaques do jornal

Minas Gerais, ao apresentar o hino feito para o Presidente da Republica.

Caiam béngdos do céu sobre o vulto
Que comanda com ardor varonil:
Nossa fé, nosso amor, nosso culto

Pela méo que levanta o Brasil.

Esta Patria que nds adoramos,
Entre as outras, por certo, é a melhor:
Esta calma, esta paz que gozamos
E, de todos os bens, 0 maior.

O operério tem pdo e agazalho,
Tem o povo instrucédo e tem luz,
E ao ruido da enxada e do malho,

Nossa Pétria hoje tudo produz.

Nas suas maos esta terra se expande,
Todo dia se torna maior: Ele fez do Brasil belo e grande,
Em dez anos, dez vezes melhor.

(a.) Djalma Andrade

O trabalhador, a partir de entdo, ndo tinha com o que se preocupar. Tinha péo e

agasalho, instrucgéo e luz, ndo lhe faltavam mais nada. Pois antes, como era o dia 1° de maio?

173 Cf. Jornal Minas Gerais, quinta-feira, 1° de maio de 1941.
174 cf. Jornal Minas Gerais, sexta-feira, 2 de maio de 1941.
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Era sempre um dia assombroso, com muitas passeatas operérias e reunifes. Contudo, “a
cavallaria ficava sempre prompta nos patios das delegacias, para attender ao primeiro
chamado” e logo os soldados desembainhavam as suas espadas e “os operarios que corressem

e se abrigassem em qualquer desvéo ...

Agora, ap0s 0 governo varguista, 0 1° de maio é visto mais como um feriado festivo
do que uma manifestagcdo operéria lutando por reformas sociais. Devia considera-lo como um
movimento nacional e harménico “de gratiddo ao Presidente Getulio Vargas que, com
clarividéncia e firme comando, coordenou as forcas vivas da Nacdo, dirigindo-as para um

, . . 55176
alvo unico e patridtico”

, posto que se partirmos do pressuposto de que houve leis sociais
antes de 1930, como exposto alhures, ndo havendo, todavia, um legislacdo social antes deste

periodo.

A sua obra de dignificacdo do trabalho e protecdo ao trabalhador brasileiro foram
pautadas em garantias e deveres “que [produzissem] e [aumentassem] a riqueza do pais pela
utilizacdo dos capitais, [deviam] os patrfes e operarios do Brasil no sadio, pacifico e ordeiro

ambiente em que se [desenvolveu] a atuacdo de todos, incentivando novas e progressistas

9177

iniciativas esse era 0 escopo do Estado Novo. Nos dizeres de Angela de Castro Gomes

(2005):

Os discursos destacavam sempre a obra de legislacdo social levada a cabo a
partir de 1930, recorrendo ao periodo da Primeira Republica para atestar a
distingdo de procedimentos do Estado Brasileiro. Até 1930 nada existia, e
quando os trabalhadores ousavam se manifestar, eram cercados pela
repressdo policial. O passado era caracterizado pela auséncia do Estado, mas
era também reconstruidos como um quase que total vazio de atuagdo por
parte dos trabalhadores (...) O que se relembrava era apenas a comemoragédo
do Dia do Trabalho, tentada mas sempre impedida pela policia. Este dia era
um dia de prisdes e conflitos sangrentos, diferentemente do que passara a
ocorrer sobretudo a partir de 1938 (GOMES, 2005, p. 246).

Em 1941, o 1° de Maio belo-horizontino aparecia nos jornais mineiros com contornos
nitidos de um grande dia, abandonando aqueles tracos de manifestacdo operaria descritos
outrora antes da Revolucdo de Trinta que ao aproximar do 1° de maio, ja se temiam 0s
sobressaltos, pois a patrulha da policia se reforcava, tudo para impedir o Dia do Trabalhador.
E é novamente pelas paginas do periédico Estado de Minas que tomamos conhecimento dos

pormenores deste dia festivo com a seguinte indagacdo: Como foi 0 1° de maio de 1941?

175 cf. Jornal Estado de Minas, sexta-feira, 2 de maio de 1941 — trecho da secgéo Vida Social.
176 Cf. Jornal Minas Gerais, quinta-feira, 1° de maio de 1941.
77 cf. Jornal Minas Gerais, quinta-feira, 1° de maio de 1941.
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Que providencia policial se tomou porque 0s operdrios em massa Se
reuniram hontem em seus syndicatos e grémios ou foram para a rua em
multiddo?

N&o se pronunciou mais a cavallaria ...

A totalidade do operariado nacional esta satisfeita. Teve depois de 1930,
tudo quanto pleiteava hd dezenas de annos. Teve muito mais ainda. A

Revolucéo victoriosa em 30 deu ao trabalhador nacional o que elle queriae o

que elle ndo pediu®®.

Nota-se uma énfase especial nessas comemoracdes que propunha este editorial
enderecado aos trabalhadores do Brasil e assinado pelo jornalista José Clemente no Estado de
Minas. Evidenciava o entusiasmo pela festa realidade no dia anterior, chegando a fazer
referéncia ao governo do socialista Léon Blum'’, lider da Frente Popular, que governou a
Franca de 1936 a 1937, afirmando que “quando na Franca, o governo socialista de Leon Blum
projectava(sic) medidas de proteccédo (sic) ao operério francés, annunciando-as com alarde ao
mundo, o trabalhador do Brasil ja estava em pleno gozo dellas (sic)”.

O operariado brasileiro neste periodo ja tinha garantido o direito de uma jornada de
trabalho de oito horas, “salario minimo, férias, estabilidade, garantia, auxilio na doenga,
indenizagOes por accidentes (sic), pensdo a familia, garantia na invalidez, educac&o aos filhos,
alimentacéo sadia, habitacdo hygienica (sic), direito de reclamar, justica trabalhista” ** desde
os primeiros anos de 1930. Por isso, o dia de 1° de Maio era, legitimamente, uma festa

getulista implementada de ceriménias e desfiles de trabalhadores, mulheres, colegiais e

178 Cf. Jornal Estado de Minas, sexta-feira, 2 de maio de 1941 — trecho da secgo Vida Social.

179 éon Blum foi um politico francés, chefe do Partido Socialista. E historicamente conhecido por liderar a
Frente Popular na Franca na década de 1930. Foi eleito para governar a Franca em 1936, ficando no poder até 21
de junho de 1937. Neste periodo, a Franca vivia por dificuldades s6cio-politicas e econdmicas dramaticas.
Segundo Jeffry A. Frieden em Capitalismo Global: histéria econdmica e politica do século XX “A Franga
neste periodo vivia por circunstancias dramaticas. Inicialmente, os instaveis governos de centro e centro-
esquerda combateram a crise com pouca forca, apesar de terem conduzido reformas menores, como pensdes para
familias e subsidios habitacionais. Em 1934, uma onde protestos violentos de direita abalou Paris. Os
comunistas, em um momento moderado diante da ameaca fascista e da recente ascensdo de Hitler ao poder na
vizinha Alemanha, deixaram de lado a hostilidade em relacio aos socialistas e propuseram uma plataforma
politica comum. O resultado foi a criagdo da Frente Popular, que, com disse seu lider Léon Blum ‘era um reflexo
instintivo de defesa ... contra o prolongamento de uma crise econdmica que massacrava a classe média e a
trabalhadora, além dos produtores agricolas do pais’. A Frente Popular venceu as elei¢cdes em 1936, e, em
junho, Blum tomou posse — ele foi o primeiro premié socialista (e primeiro judeu) a chegar ao poder na Franga —
em meio a uma grande onda de greves. Um dia ap6s a posse, Blum convocou representantes de trabalhadores e
empresarios para definir o acordo de Matignon, no qual o governo se comprometia a reconhecer os direitos dos
trabalhadores e aumentar os salarios de forma substancial. Em dois meses, a administracdo da Frente Popular
promulgou 133 leis. O governo de esquerda promoveu reformas no Banco Central, grandes obras publicas e
passou a conceder outros tipos de ajuda agricola, além de instituir o seguro-desemprego, um sistema novo de
acordo coletivo, jornada de trabalho de 40 horas semanais e duas semanas de férias remuneradas. Embora a
Frente Popular tenha se mantido no poder por menos de dois anos, ela teve um efeito duradouro tanto na
legislagdo quanto na posigao politica do trabalho” (FRIEDEN, 2008, p. 256).

180 cf. Jornal Estado de Minas, sexta-feira, 2 de maio de 1941 — trecho da secgo Vida Social.
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desportistas que marchavam disciplinadamente para agradecer aos direitos concedidos pelo
Presidente da Republica, sendo os jornais da época.

i ammsm
7 UFRESIDEHTE RS

FIGURA 2: Dia do Trabalho em homenagem a Vargas no estadio do Vasco da Gama, Rio de Janeiro, 1941.
Fonte: CPDOC/ CDA Vargas

Em 1943, ano da promulgacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, na
cidade do Rio de Janeiro, foi celebrada com “um grandioso desfile trabalhista” em que
participaram “mais de 100 mil operarios”, segundo o Ministro Marcondes Filho e noticiada
pelos jornais do Brasil. Em outros Estados, o dia também foi de “brilhantes festividades
comemorativas da maior da data do trabalhador mundial”, participando da solenidade como
de costume todos os anos, o Presidente Getulio Vargas, acompanhado do ministro Marcondes
Filho e de altas autoridades, com exce¢do do ano de 1942, devido a “um acidente de penosas
conseqiiéncias” que o impediu “de estar ao vosso lado ¢ de associar-me as solenidades da
vossa grande data”, explicou Vargas no ano seguinte. A mesma edi¢do trazia um carater
intrinsecamente patridtico como de costume em que enfatizava o significado daquele dia a
todos os brasileiros com a maxima “ndo vacilar, ndo transigir, ndo recuar. Para a frente: sdo

1181

as vozes de comando da Nagdo Brasileira a todos os seus filhos em um discurso arraigado

de um tom patri6tico cativante.

Em Belo Horizonte/MG, capital mineira, este ano de 1943 foi de muitas
comemoracgdes. A Justica do Trabalho da 3% Regido passou a ter uma nova sede que se

inauguraria as 14 horas & Rua Tupinambas, n° 631, Edificio Lux'®%. Mais cedo, havia tido uma

181 cf. Jornal Minas Gerais, domingo, 2 de maio de 1943.
182 Cf. Jornal Minas Gerais, sabado, 1 de maio de 1943.
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celebragdo as 7:30 da manha, na Praca da Liberdade, uma missa campal, “seguida de uma

comunhdo geral dos trabalhadores catélicos™®

0 que nos parece demonstrar uma
religiosidade presente entre os trabalhadores mineiros, ao se mostrarem propicios ao contato
com Igreja Catolica, muito diferente daqueles anos de sobressaltos que marcavam esta data
antes do Presidente Vargas estd no poder. Nos dizeres de Isabel Bilhdo (2005) esses desfiles e

missas

[...] possuiam um forte apelo, ndo apenas por sua aproximacao aos rituais
consagrados pela tradicdo catdlica (...) mas também pelo fato de
congregarem operarios de diversos oficios, homens e mulheres que, vestindo
suas roupas domingueiras e portando estandartes e bandeiras, bem como de
honorabilidade operéaria com as quais se apresentavam frente ao restante da
sociedade (BILHAO, 2005, p. 241-2).

A significancia desse dia demonstra que ultrapassou aquele projeto inicial da luta pela
oito horas diarias e a simbologia dos martires de Chicago, ligando “questdes emergenciais
com estratégias historicas de poder, reunindo diversos sentidos na mesma comemorag¢ao”, ou
seja, “o luto e a luta, a festa e o protesto, a missa e o desfile, a greve e o baile” que nos
remetem a “caracteristicas que aparentam contradigdes, mas entendidas como formas de
construcdo de identidade do rito, na verdade, complementam o sentido da comemoracao de
Maio” (LINS, 2006, p. 41).

Ao escurecer, as 20 horas, houve uma grande concentracdo de trabalhadores no
Estadio Benedito Valadares para terminar este dia com um abrilhantamento de solenidades. A
empresa Cia. Forca e Luz de Minas Gerais forneceram 2.000 (dois mil) cupons de bonde para
serem distribuidos entre os sindicatos dos trabalhadores para que fosse designada a conducao
dos operérios ao Estadio Benedito Valadares'®*, demonstrando a sua versdo social-democrata
na comemoragdo do dia 1° de Maio em Belo Horizonte/MG durante o Estado Novo, isto é,
“um Primeiro de Maio exemplar, conforme o modelo guesdista, associando festa popular e

procedimentos politicos numa tranqiiila unidade” (PERROT, 1992, p. 151).

183 Cf. Perrot (1992, p. 161-2) “O tema do Grande Dia (...) se alimenta em fontes multiplas, tanto religiosas
como politicas. (...) Os militantes do Primeiro de Maio tm o tom dos profetas para evocar esse ‘direito a
felicidade’, cujo reino finalmente chega”.

184 Cf. Jornal Minas Gerais, sébado, 1 de maio de 1943.
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FIGURA 3: Concentracdo de trabalhadores no dia 1° de Maio no Estadio do Pacaembu, Séo Paulo, 1944.
Fonte: CPDOC/CDA Vargas.

Contudo, € importante ressaltar que, em 1943, as festividades ndo se restringiram a
comemoracdo do Dia do Trabalho. Este dia foi também um momento para lembrar que a festa
do trabalho estava sob o signo da guerra — Il Guerra Mundial e que, um novo sentido devia
animar o pais nas comemoragdes do dia 1° de maio, dedicando “a homenagear o esforco
fecundo de produzir e construir” dos trabalhadores das industrias, lembrando-0S da “imensa
responsabilidade que esta hora grave” impde a todos os brasileiros que deveriam orientar

“pelo desejo de dar o maximo pela causa da Pétria™®.

Nos anos seguintes, a forma de homenagear o Dia do Trabalho no Brasil e em Belo
Horizonte/MG pouco modificou, estando os trabalhadores nas ruas, nas pragas e nos estadios
frequentemente com as suas bandeiras, panfletos e cartazes que traziam 0s seus inscritos:
“Trabalhador sindicalizado, é trabalhador disciplinado”; ‘“Viva Getulio Vargas!”; “O
Trabalhador também tem o seu lugar no Estado Novo*®. Para Perrot (1992) esses
mecanismos de comunicagdo e sua pedagogia verbal “permitem uma expressao mais pessoal,
(...). Através deles, os militantes se [apropriavam] do discurso oficial e, com uma palavra, ai

[punham] sua marca, ai assinalam sua presenga” (PERROT, 1992, p. 141).

185 Cf. Jornal Minas Gerais, sébado, 1 de maio de 1943.
186 \/er as fotografias anexadas ao longo deste capitulo que remetem as comemoragdes do Dia do Trabalho.
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FIGURA 4: Trabalhadores na Esplanada, Rio de Janeiro, em 1940.
Fonte: CPDOC/ CDA Vargas.

Ademais, pelas fontes consultadas, este dia sempre seguiu o ritual de reuniées no
Estadio Vasco da Gama/RJ, exceto no ano de 1944, que foi no Estadio do Pacaembu/SP.
Sendo de praxe o Presidente almogar em restaurantes populares, ao passo que na capital
mineira, o ritual fica sob a presenca de muitos trabalhadores na Praga da Liberdade, cortejo
pelas ruas e diversdes em algumas entidades representativas de classes. Salientando que, em
alguns momentos, a cobertura jornalistica acentuou demasiadamente o carater festivo da data,
como ocorreu nos anos de 1941 e 1943, tendo em vista que nestas datas houve a instalacéo da
Justica no Brasil e a promulgacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,

respectivamente.

Segundo o Presidente Vargas, as realizacbes em matéria de amparo ao trabalhador
brasileiro “[constituiam] corpo de normas admiradas e imitadas por outros paises, que ainda
nao conseguiram o justo equilibrio entre os fatores de riqueza publica” e para essa realizagao
ndo precisou de “conflitos ideologicos, nem transformamos o estado em senhor absoluto e o
trabalhador em escravo™®’. A justificativa para essa paz entre distintas classes sociais era a
figura do Presidente, homem publico que tem como triunfo “realizar o bem-estar da
coletividade” e esse carater festivo desta data era como “uma espécie de reafirmagdo da

»»188

confianga popular, dirctamente expressa”, congregando, o caradter festivo e de

confraternizacédo da data.

Mas era igualmente uma festa operaria que adaptou o dia de 1° de Maio as suas

necessidades, o que néo os retira o papel de condutores de sua prépria histdria, pois se sabe

187 Cf. Jornal Minas Gerais, domingo, 2 de maio de 1943.
Ibidem.



113

que “o trago mais dramatico dos 15 anos que se seguiram a Revolucdo de 1930, tanto para
operarios como para empregadores, foi a instauracdo de uma intervencdo governamental
efetiva nas relagdes empregador/empregado” (FRENCH, 2001, p. 77). Todavia, engana-se
aqueles que durante muito tempo considerou que o Estado satisfazia somente “a necessidade
da burguesia industrial de controlar a classe operaria”, reduzindo “os empregadores

industriais e o Estado a uma s6 categoria”, pois

[...] essa interpretacdo do significado do sindicalismo oficial levou a uma
énfase equivocada sobre os reveses provocados pelo sistema estatal de
relagcBes industriais, simbolizado na CLT de 1943. Os estudiosos tém se
contentado em mencionar a inspiragdo mussoliniana da legislagdo trabalhista
de Vargas e, ingenuamente, aceitam como fato que as intengdes autoritarias
de seus promulgadores se concretizaram na pratica. Ndo tendo conseguido
captar os desafios que os operarios enfrentaram antes de 1930, estas analises
ignoram o impacto complexo e ambiguo que essa intervencédo estatal teve
sobre as relacdes entre operarios e empregadores (FRENCH, 2001, p. 77).

A partir disso, podemos inferir que o 1° de Maio no Estado Novo ndo era uma
manifestacdo operaria declarada contra o Estado, contudo, possuia tracos simbdlicos de
reivindicagcdes por uma legislagcdo cada vez mais protecionista, tendo em vista que o 1° de
Maio foi “um momento privilegiado de demarcagao, por parte dos operarios, de seu lugar na
sociedade” (BILHAO, 2005, p. 219), sendo assim um dia muito aguardado por todos. E
assim, era chegada a hora ... . Um Grande Dia sem precedentes na Histdria - dia de 1° de

Maio de 1941, dia da instalacdo da Justica do Trabalho no Brasil e nas Minas Gerais.

E chegada a hora... Instalacdo da Justica do Trabalho em Belo Horizonte/MG

Foi um longinquo dia de Primeiro de Maio, quinta-feira de outono, ano de 1941, no
Brasil, tendo varios desfiles bem ordenados em horarios diferentes, tendo a frente o Presidente
da Republica Getulio Vargas e seus ministros, as autoridades regionais e nacionais, seguido

dos trabalhadores com os seus trajes de domingo.

Segundo Del Roio (1986, p. 147-8) até mesmo o vestuario € algo importante porque
“os trabalhadores, que quase sempre viviam com baixos salarios, faziam grande esfor¢o para
adquirir um terno do tecido mais barato, para poder apresentar-se com dignidade nas pragas
ou nas associagdes”, sendo que, quando ndo possuiam recursos para compra-lo, alugava ou

mesmo pegava emprestado.
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Enfim, foi uma quinta-feira reveladora como aquela que se tem registro em 1890 na
Franca e na Europa. Um majestoso dia, repleto de contentamentos e esperancgas, pois
escolhida essa data para instalar a Justica do Trabalho em territério nacional, um
acontecimento “tdo importante como o fora, a seu tempo, o da prépria criacdo da Justica
togada™'®®. Uma data ideal para este acontecimento histérico na Histéria do Brasil. Para o
jurista Evaristo de Moraes Filho em seu discurso feito em 1° de maio de 1941 no Estado da
Bahia ao instalar o Conselho da Justica do Trabalho neste Estado revelou a magnitude

daquele dia.

A importancia historica daquele acontecimento e, comumente, a importancia da
Historia no resgate das reminiscéncias histdricas, alertando-nos para a importancia do
conhecimento da histéria como uma ciéncia que “descansa os seus fundamentos em certas
fontes de informacdo. Fontes essas que nos garantem, agora, a realidade de um fato

»190 tando,

acontecido hé séculos, do qual ndo se encontra vivo nem um participante sequer
contudo, a cautela de saber que “todas as mudangas profundas da metodologia histérica sdo
acompanhadas de uma transformacdo importante da documentagdo” (LE GOFF, 2003, p.

134).

O jurista continuou a sua fala advertindo-nos, na oportunidade, que “ndo importa que
todos ja estejam desaparecido deste mundo, interessa somente que alguém tivesse visto, que
alguém tivesse assistido ao desenrolar”*®* daquele processo histérico e a reveréncia do mister
do historiador em resgatar os “testemunhos” da criacdo desta institui¢do e os relatarem muito
tempo depois. Havera histérias a fazer, ou melhor, muitas histérias, e ndo uma historia, pois o
estudo da inter-relacdo de tempos e ndo somente da simultaneidade social constitui-se
elemento intrinseco ao mister do historiador, afirmando Jacques Le Goff (2003) que “a
contradicdo mais flagrante da histéria é sem duvida o fato de seu objeto singular, um
acontecimento, uma série de acontecimentos, de personagens, que s6 existem uma vez”, ao
passo que “seu objetivo, como o de todas as ciéncias, ¢ atingir o universal, o geral, o regular”
(LE GOFF, 2003, p. 34).

Para Le Goff (2003) a singularidade da histéria provoca muitas aspiracdes aos
produtores e consumidores de historia, pois todos sdo atraidos pela sua principal atracdo —
“Amar o que nunca se vera duas vezes” (2003, p. 34), visto que “cada tempo tem suas

caracteristicas proéprias, especificas, singulares. S&o elas que constituem a esséncia, 0

189 BRASIL, Boletim do MTIC, Ano VII, n° 81, maio de 1941, p.94.
191bidem, p. 93.
191 BRASIL, Boletim do MTIC, Ano VII, n° 81, maio de 1941, p. 94.
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substrato da marca de uma época, de um tempo, de um momento”, logo, “na historia, tempos
diferentes sdo identificados por elementos que os fizeram diversos entre si. A busca do
significado de um tempo é também a busca do significante desse tempo” (NEVES, 1995, p.
464), ou seja,

Ao se debrucar sobre a analise do passado o estudioso da histéria vai ao
encontro de um outro tempo, diferente daquele no qual vive. A
especificidade da histéria em relacdo as demais ciéncias sociais e humanas,
situa-se no fato de dedicar-se ao estudo do singular, do especifico (NEVES,
1995, p. 463).

Outro traco importante deste dia que ndo podemos deixar de proclamar é a alegria
inestiméavel daquele jurista de ter “a ventura, sem duvida singular, de ser testemunhas da

criagdo, e mais do que isso, da instalacdo de uma nova Justi¢a nos quadros institucionais do

59192

nosso Poder Judiciario”“, como ele mesmo afirmou. Tornando-se para o historiador social

um elemento importante, pois o jurista tinha consciéncia do substrato marcante daquele dia.

E é nesta hora solene, em gue presenciamos 0 mesmo ato e em que sentimos
igual emogdo, que devemos nos lembrar do Brasil que vive, que luta e que
progride. Sim, porque enguanto nos reunimos aqui para oferecer 0 nosso
depoimento futuro de que a Justica do Trabalho foi realmente instalada (...)
fora desses nucleos de concidaddos que se aproximaram para assistir a
criacdo de um novo 6rgdo jurisdicional, ainda ha todo o resto da populagédo
que trabalha nos campos e nas fabricas, nos mares e nas minas, e que ndo
poude comparecer. Talvez que muitos deles estejam neste instante a lavrar a
as suas terras, a perfurar o solo e a tratar dos seus rebanhos, confiantes em
nés, que cuidamos, agora, da garantia futura e definitiva dos seus direitos
justos. E é também nesses construtores anénimos do Brasil de amanha que
devemos demorar 0 nosso pensamento como uma simples homenagem de

admiracéo e de incentivo'®,

A Historia, afinal de contas, continua o jurista “ndo deve limitar-se somente aos fatos
mais retumbantes da vida de um povo”, deve-se antes “alcancar também a vida tranqiiila e
sem grandes coisas para contar da imensa massa humana que trabalha e constroi, dentro de

59194

um ritmo silencioso e calmo, sem alarde, nem algazarra”", pois serd as multides que

laboram nos campos e nas fabricas que serdo 0S “construtores anénimos do Brasil de

192 BRASIL, Boletim do MTIC, Ano VII, n° 81, loc. cit.
19 BRASIL, Boletim do MTIC, Ano VII, n° 81, maio de 1941, p. 94.
9% Ihidem, p. 94-5.
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amanhad’">, 0s nossos trabalhadores brasileiros que constroem a sua historia e a de todos o0s

brasileiros, pois todos nds somos operarios do Brasil.

Em 1903, o genitor de Evaristo de Moraes Filho, o também jurista Evaristo de Moraes,
ja apontava em seus artigos publicados no Correio da Manha no Rio de Janeiro a necessidade
de organizar um tribunal oficial “composto de patrdes e operarios, destinado a resolver as
questdes suscitadas a propodsito do trabalho assalariado”, evitando assim “até certo ponto, a
explosdo de greves, e resolverd sem prejuizo das partes, outras questdes de somenos

importancia, mas dignas de atencao e estudo” (MORAES, 1905, p. 19).

Com a iniciagdo da regulamentacdo do trabalho, o instituto de um 6rgdo para dirimir
os conflitos entre capital e trabalho foi incipientemente proposto pelo deputado cearense
Waldemar Falcdo por meio da Emenda Constitucional n° 1.852. Com o Decreto—lei n° 1.237
de 2 de maio de 1930 criava-se a Justica do Trabalho, organizando-a e estabelecendo que
competia a este 6rgao solucionar os conflitos oriundos das relacbes entre empregadores e
empregadores, reguladas na legislacdo social, ou seja, desde a sua génese, era limpido o papel
pelo qual a Justica do Trabalho deveria desempenhar: administrar as relacdes de trabalho,

buscando sempre a politica conciliatéria como a melhor alternativa.

Posteriormente, veio o artigo 122*% da Constituicdo da Reptblica dos Estados Unidos
do Brasil de 1934 prevendo a criagdo, agora, como um direito com status constitucional,
aparecendo pela primeira vez em uma Carta Politica do Brasil um 6rgdo que se preocupasse
com os conflitos laborais. Diante do previsto no disposto no artigo 122, o deputado
Agalmemnon de Magalhaes apresentou a Camara dos Deputados um Projeto de Lei de n° 104
de 16 de fevereiro de 1937 para constituir a Justica do Trabalho no Brasil. Agalmemnon de
Magalhées, quando de sua posse no cargo de ministro do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio - MTIC, em 26 de novembro de 1937, acentuou a importancia desta justica

especializada para dirimir os conflitos trabalhistas, pois

[...] a organizagdo corporativa, que vira tdo oportunamente articular as
massas trabalhadoras com as forgas da industria e do comércio, bem esta a
exigir toda a atencdo da minha parte, afim de que a Justica do Trabalho
venha a ser uma instituicdo eficiente para dirimir proveitosamente o0s
conflitos que as corporacdes ndo tenham podido evitar ou solucionar?’.

1% Ibidem, p. 95.

196 Art 122 - Para dirimir questdes entre empregadores e empregados, regidas pela legislacdo social, fica
instituida a Justica do Trabalho, a qual ndo se aplica o disposto no Capitulo 1V do Titulo I.

197 Boletim do MTIC, Ano VII, n° 81, maio de 1941, p. 100.
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Mais tarde, em 10 de dezembro de 1940, tal instrumento legislativo foi regulamentado
pelo Decreto-lei n® 2.851 em que modificou algumas disposi¢des, sob o manto do que
predispunha o artigo 180'*® da Constituicdo de 1937. A criacdo e instalagdo da Justica do
Trabalho no Brasil buscavam, portanto, o espirito da equidade e da justica social nas relacGes
entre empregado e empregador da estrutura econdmica, visto que “s6 a Justica, em sua
serenidade de julgamento, em sua isenc¢ao de preocupacdes subalternas, acima dos patrdes que
desfiguram os fatos ¢ turvam o raciocinio” poderia dirimir este conflito estrutural. Ou seja,
“so a Justica em sua imparcialidade retilinea [poderia] verdadeiramente regular e reger a vida
de relagBes num setor que é bésico para o fortalecimento moral e social, politico e econémico

de uma nagio™'*°. Segundo Angela Maria de Castro Gomes (2007):

A Justica do Trabalho [comecgou] a funcionar com caracteristicas proprias.
Era uma justica administrativa, isto é, estava subordinada ao Poder
Executivo, tendo como Ultima instancia o Ministro do Trabalho, IndUstria e
Comércio, ndo integrando o Poder Judiciario. Marca de origem que
evidencia sua “subordinacdo” e que fundamenta um “afastamento” do
Judiciario, dificil de apagar Pela Constituicdo de 1946, evidenciando
esforcos da propria magistratura do trabalho, a Justi¢a do Trabalho se integra
ao Poder Judiciario. Além disso, era, e €, uma justica especial, pela matéria
que trata: dissidios individuais e coletivos entre “empregados e
empregadores [...] (GOMES, 2007, p. 20-21).

Ao Estado Novo coube a “missdo de resgatar a divida de 400 anos™?%, diz Vargas em
seu discurso no dia 1° de maio de 1941 em meio a uma concentracdo trabalhista que
“compareceram cerca de sessenta mil trabalhadores de ambos os sexos e de todas as

»201 o representantes das principais organizacdes trabalhistas. Buscava ali por meio

profissoes
desse discurso persuasivo e clarividente uma promocéo da dignificacdo do trabalho exercido
pelo operariado brasileiro, pois antes das leis trabalhistas aquele era disciplinado pelo Codigo
Civil de 1916 que o tratava como um mero locador de servigos, sem direito algum. Lembra e
enfatiza o0 presidente que “desde o dia distante da criagdo do vosso Ministério temos sem
repouso procurado amparar 0 obreiro nacional, garantindo-lhe os direitos e estipular-lhe os

deveres?%,

198 Art 180 - Enquanto ndo se reunir o Parlamento nacional, o Presidente da Republica terd o poder de expedir
decretos-leis sobre todas as matérias da competéncia legislativa da Unido.

199 ¢f. Jornal Minas Gerais, sexta-feira, 2 de maio de 1941.

200 cf, Jornal Minas Gerais, sexta-feira, 2 de maio de 1941.

201 BRASIL, Revista do Trabalho, Ano IX, n°5, maio de 1941, p. 11.

202 cf. Jornal Minas Gerais, sexta-feira, 2 de maio de 1941.
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O trabalhador tinha como garantia a Lei dos dois tercos, uma espécie de
nacionalizacdo do trabalho, “a sindicalizagdo unitdria, o seguro social, o hordrio nas
industrias, a regulamentacdo do salariato das mulheres e menores, as férias remuneradas, 0s
cuidados de assisténcia médica, os restaurantes populares e o salario minimo, sdo outras tantas
etapas vencidas do programa trabalhista”. Legislagdo esta tdo “vasta e complexa, que mesmo
em paises de estrutura econémica consolidada parecia aspiracdo utopica, realizou-a o

Brasil”?%,

No discurso de Vargas em 1° de maio de 1941 afirmou que a Justica do Trabalho tinha
a missao de proteger os trabalhadores “do descaso e das interpretacdes apressadas”,
cumprindo-lhe defender de “todos os perigos a nossa modelar legislacdo social-trabalhista,
aprimora-la pela jurisprudéncia coerente e pela retiddo e firmeza das sentencas”?**. Por outro
lado, Perrot (1992) alerta que “o Primeiro de Maio cristaliza influéncias multiplas”, o que

marcaria a visao operaria do futuro (PERROT, 1992, p. 163), pois

A histéria do Primeiro de Maio — tal como a do movimento operéario — ndo
pode ser escrita como irresistivel propagacdo de uma massa em fusdo, como
a enchente de um rio indomavel alimentado por aguas necessariamente
afluentes. Essa visdo lirica apenas excepcionalmente coincide com a
realidade (PERROT, 1992, p. 163).

Neste sentido, contrariamente ao discurso oficial, pode-se observar que o0s
trabalhadores ja buscavam a protecao da incipiente e até desconhecida Justica do Trabalho [os
seus caminhos ainda eram imprecisos para a classe trabalhadora], j& nos primeiros dias de sua
instalacdo, sendo a cidade de Belo Horizonte/MG palco, logo ao amanhecer, de um conflito
trabalhista que teria a Justica do Trabalho da 3° Regido que dirimir.

Instalada no dia anterior, a busca incessante pela protecdo desta instituicdo foi algo
crescente®® durante todo o Estado Varguista e se propagou para os demais governos, pois
como lembra bem John French (2001) “[...] a aquisigdo de direitos pelo trabalhador individual
que entrava no sistema de emprego urbano protegido pela legislagdo, mesmo que seu
cumprimento fosse incerto, [era] uma das principais especificidades do processo de formacao
da classe trabalhadora no Brasil” (FRENCH, 2001, p. 66).

Com a saida de Vargas do poder, aprova-se a Constituicdo de 1946, passando a Justica
do Trabalho a compor a estrutura organizacional do Poder Judiciario a partir do dia 9 de

293 |bidem.
204 cf. Jornal Minas Gerais, sexta-feira, 2 de maio de 1941.
205 \/er Tabela | deste capitulo.
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setembro por meio do Decreto-Lei n°® 9797. Este acontecimento histérico, como percebemos,
transcendeu ao momento vivido daquele dia de 1° de Maio de 1941. As suas repercussoes
préximas e remotas foram sentidas durante o Estado Novo, mas, igualmente, apds o término
deste governo, ja que a instalacdo da Justica do Trabalho promoveu uma reconstrucédo
politico-social no Brasil ao penetrar o senso juridico na execucdo das leis trabalhistas.
Afirmavam, também, o poder estatal que se esta instituicdo atendia os anseios daqueles
presentes na década de 1940, mais ainda “projetara a sua influéncia no futuro do Pais, porque
a imanéncia de justica € uma forca imponderavel que transcende do plano material da

VidanZOG

2.2 A ORGANIZACAO E ATUACAO DA JUSTICA DO TRABALHO EM BELO
HORIZONTE/MG

A Justica do Trabalho foi criada para mediar os conflitos entre patrdes e empregados,
ndo se aplicando as disposicdes relativas a competéncia, ao recrutamento e as prerrogativas da
Justica Comum, conforme dispositivo expresso de Constituicdo de 1937, tendo como érgdo de
primeira instancia, as Juntas de Conciliacdo e Julgamento (JCJ’s). No caso de Belo
Horizonte/MG, tinha-se a 12 e 22 Junta de Concilia¢do e Julgamento (JCJ), sendo que ambas
foram instaladas no dia 01 de maio de 1941 conforme o Decreto n° 6.596 de 12 de dezembro
de 1940°%",

Era uma justica administrativa®®, como dito alhures, vinculada e “subordinada ao
Poder Executivo, tendo como ultima instancia o Ministro do Trabalho, Industria e Comércio,
ndo integrando o Poder Judiciario - marca de origem dificil de apagar, que explicitava sua
‘subordinacdo’ e fundamentava um ‘afastamento’ do Judiciario™®®® (GOMES, 2006, p. 61),
passando a ter uma divisdo tripartite a partir do decreto supracitado. Na base, estavam as
Juntas de Conciliagéo e Julgamento (JCJ) presididas por um juiz de Direito nomeado pelo
Presidente da Republica e, ainda, por dois vogais classistas que eram indicados pelos
sindicatos, todos com mandatos de dois anos e que representavam trabalhadores e

empregadores.

206 cf Jornal Minas Gerais, sexta-feira, 2 de maio de 1941.

27 \/er Anexo I1.

208 Cf. Decreto n° 6.596 de 12 de dezembro de 1940.

29 Com a Constituicdo de 1946, a Justica do Trabalho integrou-se ao Poder Judiciario.
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No nivel intermediario, existiam os Conselhos Regionais do Trabalho (CRT) que eram
compostos por um presidente e quatro juizes classistas (vogais), sendo um representante dos
empregadores, outro dos empregados, e os demais alheios aos interesses profissionais, tendo
como competéncia principal, entre outras, de julgar os “dissidios coletivos” ¢ “estender a toda
a categoria, nos casos previstos em lei, os contratos coletivos de trabalho”, bem como exercer
a fungdo de “julgar, em segunda e Gltima instancia, os dissidios individuais™?'® demandados
na primeira instancia (no caso, as JCJ’s) quando a parte vencida almejava interpor um
“recurso ordindrio”, visto que estavam insatisfeitos com a decisao da JCJ. Esse recurso era
uma especie de apelacdo em que a segunda instancia (CRT) apreciaria todos os pedidos
pleiteados novamente podendo, inclusive, anular, reformar ou mesmo manter a deciséo
proferida pelo juiz da JCJ. Esse recurso era interposto no prazo de dez dias, no caso de

dissidios individuais, e vinte dias, em se tratando de dissidios coletivos?'*.

Por fim, no nivel superior, estava o Conselho Nacional do Trabalho (CNT) que era o
Tribunal Superior da Justica do Trabalho que tinha sede na capital da Republica (Rio de
Janeiro/RJ) e extensdo jurisdicional em todo o territorio brasileiro e tinha a seguinte
composigdo “um presidente, nomeado em comissdo, e dezoito membros, designados pelo
Presidente da Republica” para mandatos de dois anos, podendo ser renovada a nomeacao.
Dentre estes dezenove membros, quatro teriam que ser membros do Conselho que
representavam 0s empregados e quatro que representavam o0s empregadores, quatro
funcionarios do Ministério do Trabalho, Indtstria e Comércio, e “sete dentre outras pessoas

de notdrio saber, das quatro, pelo menos, bacharéis em Direito”?*2.

A capital mineira, Belo Horizonte, foi uma das oito regides®*® que passou a sediar esta
instituicdo conforme estabelecia o decreto supra, recebendo a titulacdo de 3?2 Regiéo, tendo em
vista que area geografica que abrangia a 3% Regido (Estados de Minas Gerais e 0 Goias)
possuia um desenvolvimento industrial e econémico expressivo ante o contexto nacional, o

que justificou a sua instalagio na capital mineira. Como nota Angela de Castro Gomes (2006):

A nona regido, Parand, foi criada décadas depois, e somente nos anos 1980
houve, de fato, uma grande expansao, dobrando-se 0 nimero para 18 regides
(num primeiro momento, Distrito Federal/Tocantins, Amazonas/Roraima,
Santa Catarina e, em seguida, Paraiba, Ronddnia/Acre, Campinas-SP,

219 cf. artigo 35 do Decreto n° 6.596 de 12 de dezembro de 1940.
211 H

Ibid.
212 \/er Decreto-lei n° 1.346 de 15 de junho de 1939.
23 As demais cidades foram: Rio de Janeiro (12 Regido), S&o Paulo (2% Regi&o), Porto Alegre (4% Regio),
Salvador (5% Regido), Recife (6% Regido), Fortaleza (72 Regido) e Belém (8% Regido) para as quais foram também
foram nomeados procuradores regionais do trabalho.
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Maranhdo, Espirito Santo e Goiés). Na década de 1990, finalmente, foram
criadas mais seis regides - Alagoas, Sergipe, Rio Grande do Norte, Piaui,
Mato Grosso e Mato Grosso do Sul-, perfazendo-se o total de 24 regiGes
hoje existentes, cobrindo todos os estados do pais (GOMES, 2006, p. 66-7).

Consoante Paoli (1994, p. 105) a organizacdo desta instituicdo foi determinada por
uma concepcao segundo a qual os conflitos de classes teriam carater puablico porque eram
“universalizado[s] pelo proprio Estado, reconhecido[s] e viabilizado[s] por suas institui¢des”,
ou seja, “a organizacao ocuparia o lugar das liberdades politicas em prol da civilidade e da
ordem” (SILVA, 2012, p. 102). Todavia, como adverte Silva (2012, p. 102), como inexistia
“vida social organizada, a solucdo foi criar os grupos e classes a exemplo das corporacdes
garantindo-lhes a faculdade de eleger seus representantes que, tornados juizes, seriam

submetidos a uma vontade geral unificadora para compor a representacao paritéaria”.

Como orgdo do poder estatal, a Justica do Trabalho foi criada com o intuito estratégico
de intervir nas conflituosas relacGes de trabalho entre patrdo e empregado como afirma
Bartmann (2014), pois ndo se pode perder de vista que a Era Vargas (1930-1945) foi um
“periodo marcado pela passagem de uma economia agroexportadora para um modelo urbano
industrial”, ocupando o Estado “um papel de guiar os investimentos e também 0s interesses
de patrbes e empregados para um mesmo ideal, isto €, o desenvolvimento econdmico
industrial brasileiro” (BARTMANN, 2014, p. 18).

Tratava-se de uma justica especial, pensada para ser célere e eficiente, pautada pela
oralidade, informalidade e a dispensa de advogados. Afinal, era voltada “fundamentalmente
para o atendimento do cidaddo comum, consagrando, por isso, uma dimensdo intervencionista
e protecionista do Estado em relacdo ao trabalhador, definido como ‘economicamente mais
fraco’” (GOMES. 2006, p. 62). Além disso, 0 objetivo da Justica do Trabalho era de sempre
buscar a conciliacdo entre as partes, desincumbindo deste papel em um primeiro momento o0s

12 também tinha essa

juizes classistas. O magistrado logo na abertura da audiéncia inaugura
obrigagdo de tentar a conciliagdo entre as partes e, igualmente, ao término da audiéncia de
instrucéo e julgamento e antes de aduzir as razdes finais, aquele renovava a possibilidade da
conciliacdo entre os litigantes*™®, demonstrando claramente a concepgao de representacio que

articulava o projeto do Estado Corporativista.

2% Art. 846 da CLT- Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliago.

215 Art. 850 da CLT - Terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir razdes finais, em prazo ndo excedente de
10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de conciliagdo, e nao se
realizando esta, sera proferida a decisao.
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A reclamacéo trabalhista era o primeiro ato praticado pelo trabalhador-reclamante na
Justica do Trabalho. Este contato imediato se dava por meio de uma Secretaria imbuida da
funcdo do “recebimento, a autuagdo, o andamento, a guarda e a conservacao dos processos ¢
outros papéis que lhe forem encaminhados”®®. Essa reclamacdo poderia se d& de forma

escrita ou verbal®!’

que, por sua vez, poderia abordar uma matéria de um dissidio individual
ou de um dissidio coletivo, sendo que o “critério estabelecido para a distin¢éo e definicdo dos
dois conceitos fundamenta-se na natureza da reclamacdo e ndo no percentual de individuos

reclamantes” (BARTMANN, 2014, p. 19).

A sua distribuigéo se dava para uma das JCJ de Belo Horizonte/MG, devendo a figura
do distribuidor observar de forma rigorosa a “entrada, ¢ sucessivamente a cada Junta, dos
feitos que, para esse fim, lhe forem apresentados pelos interessados™®. Na audiéncia, as
partes — reclamante e reclamado — compareciam pessoalmente, sendo que o reclamado, uma
vez sendo uma pessoa juridica poderia ser representado pela figura do preposto®?,
oportunidade em que eram inquiridas as testemunhas, caso houvesse. E oportuno esclarecer

que, nem sempre o trabalhador exercerd o papel no processo de reclamante®?

podendo
ocorrer de a empresa ser a reclamante quando, por exemplo, o trabalhador abandona o

trabalho e o0 empregador deseja desvincular aquele trabalhador de sua empresa.

A produgdo de provas ocorria em audiéncia previamente designada em que ambas as
partes as produziriam. Apos essa fase, tinha-se a aducdo das alegacdes finais e tentativa
novamente de obtencdo de conciliacdo entre partes, tudo se passando na 12 ou 22 JCJ de Belo
Horizonte/MG. Proferida a decisdo, caso alguma das partes, ficasse insatisfeita com a decisao

proferida, poderia recorrer para o 3° Conselho Regional do Trabalho sediado na capital.

Os dissidios individuais tratavam dos apelos ou queixas dos trabalhadores de forma
individualizada que, por sua vez, se subdividiam em ac¢des individuais e acGes plarimas

(FRENCH, 2001). Estas sdo reclamacdes em que ha mais de um empregado agindo contra um

216 Cf. artigo 54 do Decreto n° 6.596 de 12 de dezembro de 1940.
217 Art. 840 da CLT - A reclamacio podera ser escrita ou verbal.

8§ 1° - Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designacao do Presidente da Junta, ou do juiz de direito a
quem for dirigida, a qualificacdo do reclamante e do reclamado, uma breve exposi¢édo dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

§ 20 - Se verbal, a reclamacéo seré reduzida a termo, em 2 (duas) vias datadas e assinadas pelo escrivao ou
secretario, observado, no que couber, o disposto no paragrafo anterior.

218 Cf. 0 Decreto n° 6.596/1940 que aprovou o regulamento da Justica do Trabalho.

290 preposto é o funcionario da empresa que vai a audiéncia para substituir o empregador. Para tanto, este
representante necessita ter conhecimento dos fatos que serdo discutidos no processo, pois é sobre estes fatos que
prestard depoimento.

220 Cf. processo n° 500 de 1944 da 12 Junta de Conciliag4o e Julgamento de Belo Horizonte/MG.
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ou mais de um empregador, ou seja, hd uma pluralidade de autores em que se pleiteiam a
aplicacdo de normas preexistentes; ao passo que aquelas séo reclamacdes que envolvem um
s0 empregado como reclamante, e como reclamado, um ou mais empregadores em que se
ventilam questdes de interesses concretos, sendo que em ambas 0S casos 0s seus pedidos
serdo julgados por uma JCJ. Ou seja, uma vez se verificando que estava havendo um
descumprimento da legislacdo trabalhista, o trabalhador poderia se dirigir até uma JCJ e |4
seria designado para um secretario®®* que era encarregado de prestar as informagdes iniciais e
colher o primeiro depoimento oficial do reclamante, elaborando em seguida a Ata de

Reclamagéo no caso de se tratar de uma reclamagao individual verbal.

Jé& os dissidios coletivos sdo agdes propostas por uma categoria profissional em relagédo
a uma categoria econémica correspondente em que se pleiteiam a criacdo de novas condicGes
de trabalho, isto é, caracterizam-se pela prevaléncia de interesses de toda uma categoria e
serdo processados e julgados pelos Conselhos Regionais do Trabalho (CRT). Por meio deste
instrumento juridico, a Justica do Trabalho desempenhava o poder normativo que lhe era
conferido, resolvendo conflitos, oriundos do trabalho. Tal prerrogativa proporcionou exercer
um papel sui generis desde a sua instalacdo e foi ratificado com a Constituicdo de 1946 e
constituicGes posteriores, pois a Justica do Trabalho é a Unica que, além de processar e julgar
permite-lhe a competéncia de decidir, criar e modificar normas, isto €, tem a funcdo de julgar
e legislar, respeitando sempre, diga-se de passagem, as garantias minimas previstas na

legislacdo trabalhista e na Constituicdo??.

E oportuno esclarecer ainda que as partes envolvidas tinham custas a serem
suportadas, como se observa em varias reclamac@es trabalhistas analisadas neste trabalho.
Isso se dava, conforme a CLT, em face do vencido da lide, fosse empregado ou empregador,
sendo que na ocorréncia de as partes conciliarem, as custas seriam calculadas sobre o valor
avencado e suportado por ambas as partes. Contudo, as fontes revelam que, na préatica, uma
vez ocorrendo a conciliacdo as empresas acabavam suportando a totalidade das custas,
desonerando os trabalhadores deste valor, pois 0 acordo sempre era aquém do valor pedido na
reclamacdo. Ao passo que se a agdo inicia-se por meio de sindicato, a CLT preceituava que “o
sindicato que houver intervindo no processo respondera solidariamente pelo pagamento das

custas devidas”. Esses valores, por sua vez, eram pagos em “estampilhas federais” que eram

?2L Cf. 0 art. 53 e 54 do Decreto n° 6.596/1940.
222 Até os dias de hoje, a Justica do Trabalho exerce o Poder Normativo que esta previsto expressamente no
artigo 114, § 2° da Constituicdo Federal de 1988.
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apostos aos autos??®. Mister se faz salientar ainda que estas custas eram 6nus em razéo da
movimentacdo da Justica do Trabalho, “ndo [existiam] ‘custos’ para entrar com uma acdo
trabalhista na JT, pois nao [era] cobrado nenhum valor antecipadamente do trabalhador. Da
mesma forma que a JT ndo [exigia] a atuacdo de advogados para iniciar 0 processo
trabalhista, também ndo [cobrava] nenhum valor de entrada” (BARTMANN, 2014, p. 23).

Tangente ao crescimento do nimero de JCJ’s na 3* Regido observa-se que o Decreto
6596/1940 criou a 1* e a 2* JCJ’s na capital, ambas instaladas em 01/05/1941. Em 1943, cria-
se a 1* JCJ em Juiz de Fora/MG por meio do Decreto-lei 5926 de 1943, sendo instalada em
15/01/1944. Percebe-se que a criagdo e instalagdo de JCJ’s, no inicio, eram incipientes e se
concentravam na capital e na cidade de Juiz de Fora/MG, todavia, essa concentragdo nao
deixou de ter desdobramentos marcantes na busca pela justica. J& pensando nas grandes
dimensbes geogréaficas que possuiam o Brasil, previa o Decreto-Lei n°® 1237/1939 que a
localidade onde ndo houvesse a jurisdi¢do trabalhista esta seria estendida para os juizes de
Direito da Justica Comum. Contudo, somente no final da década de 1950 e inicio dos anos
60°% que houve uma cria¢ao paulatina de novas JCJ’s nas Minas Gerais, passando atingir de
forma lenta, mas gradual, o interior do Estado e, consequentemente, atingindo um maior

contingente de trabalhadores.

Em ambito nacional, afirma Mauricio Goldinho Delgado (2011, p. 106) que “em 1945,
por exemplo, havia somente 31 Juntas de Conciliacdo e Julgamento no pais, que passaram a
39 em 1947. Ou seja, inicialmente, portanto, a Justica do Trabalho estava presente em apenas

»225 nois como nota Angela de Castro Gomes

algumas poucas grandes cidades brasileiras
(2006) a Justica do Trabalho foi constituida e vista como uma “justica ‘pobre’, precariamente
instalada e, principalmente, ‘contida, limitada’ - ndo por acaso - a algumas cidades do pais,
basicamente as capitais, onde se voltava para o atendimento dos trabalhadores urbanos”
(GOMES, 2006, p. 64), pois era ausente as politicas publicas voltadas para a atuacdo desta

justica.

A precariedade, portanto, era visivel no Brasil e, nas Minas Gerais, ndo foi diferente.
N&o havia uma sede prépria para desenvolver os seus trabalhos rotineiros, tampouco recursos
materiais e servidores para o regular funcionamento da Justica do Trabalho na capital mineira

como atesta a 12 Ata de Reunido do Conselho Regional do Trabalho da 32 regido, realizada no

223 Cf. art. 88 do Decreto n° 6.596 de 12 de dezembro de 1940.

224 Ver Anexo Il.

2% \Jer DELGADO, Mauricio Goldinho; DELGADO, Gabriela Neves. Justica do Trabalho: 70 anos de
Justica Social. Rev. TST, Brasilia, vol. 77, no 2, abr/jun 2011, p. 103-115.
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dia 02 de maio de 1941, em que relata a falta de condic¢Bes técnicas e a sede inadequada
comprometiam os trabalhos a serem realizados pela recém-instalada Justica do Trabalho.

Vejamos a 12 Ata de Reunido do CRT ipsis litteris:

As 15 horas do dia 2 de maio de mil novecentos e quarenta e um, na sede da
182 Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio na cidade de Belo Horizonte, Capital do Estado de Minas Gerais,
reuniu-se 0 CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO,
sob a presidéncia dos vogais Snr. Dr. Delfim Moreira Junior e com a
presenca dos vogais Snr. Americo Renée Gianetti, Antonio Kniepp
Rodrigues, Dr. Sabino Brasileiro Fleury e Snr. Aluizio Pinto Vieira de
Mello. Aberta a sessdo pelo Sr. Presidente foi pelo mesmo dito que
convocada esta primeira sessdo do Conselho para o fim de expor aos seus
membros que em virtude da falta de material e pessoal necessarios ao regular
funcionamento, este funcionara, provisoriamente, na sede da 18 Delegacia
Regional do Trabalho a rua Guajajaras 143, conforme entendimento havido
com o respectivo Snr. Delegado Regional. Nada mais havendo a tratar,

resolveu o Senhor Presidente suspender a sesséo [...]%.

A falta de condigdes técnicas e burocraticas somadas ao espaco fisico reduzido, fez
com que a Justica do Trabalho de Belo Horizonte/MG utilizasse provisoriamente as
instalacBes da 18? Delegacia Regional do Trabalho e isso fez com que o bom andamento dos
trabalhos da instituicdo fossem deficitarios, comprometendo a sua atuacdo de imediato. Vinte
quatro dias ap0s esta reunido, tem-se a segunda reunido em que se relata que ja se tinha uma
sede prdpria situada na Avenida Jodo Pinheiro, 276 na cidade de Belo Horizonte/MG e isso
foi recordado pela servidora aposentada do TRT da 32 regido, Maria Eugénia Xavier de

Castro:

Quando criaram a Justica do Trabalho ndo tinha nada. Mas o Ministério do
Trabalho ajudou naquilo que ele pdde, porque o Ministério do Trabalho ja
era um 6rgdo assim mais simples (risos), mais pobre, mas mesmo assim eles
ajudaram e os sindicatos também. Forneceram 2 mesas, uma para ficar as
partes e, em sentido contrario, parecendo uma cruz, fica a outra mesa onde
ficavam os representantes dos empregados e empregadores € 0 juiz no
centro. E alguma coisa n6s comegcamos a fazer coleta de preco, concorréncia

plblica e muita coisa foi comprada assim®’,

Na ocasido, o Presidente do CRT congratula com os vogais “o auspicioso fato da

59228

instalagdo do Conselho em sua sede propria”~~ e logo declara a iniciagcdo dos trabalhos do

226 Cf. Ata da 1% Reunido do Conselho Regional do Trabalho do dia 02 de maio de 1941. Fonte: Acervo Centro
de Memoria do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.

227 Trecho de entrevista da servidora aposentada do TRT 3% Regi&o do Estado de Minas Gerais Maria Eugénia
Xavier de Castro concedida no dia 24.03.1999 ao Centro de Memoria da Justica do Trabalho de Minas Gerais.
228 Cf. Ata de Reunido do Conselho Regional do Trabalho do dia 26 de maio de 1941. Fonte: Acervo da Escola
Judicial do TRT 3? Regido/Centro de Meméria - Diretoria de Servico de Arquivo Geral do TRT da 3% Regido.
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Conselho com pauta de julgamento de processos. Relata que tem “conhecimento da existéncia
de diversos processos sobre a sua mesa, alguns dos quais, explica o Snr. Presidente, com
deficiéncia de termos ¢ informagdes, que justifica pela falta de funcionarios”??. Oportuno se
fazia, portanto, a imediata distribuicdo dos feitos, pois o Presidente do CRT acreditava que

. - 230
“futuramente, o Conselho, se veja muito sobrecarregado”

, exigindo, em contrapartida,
celeridade dos relatores responsaveis pelos julgamentos dos processos apostos em suas mesas,

bem como os que viriam a ser demandados.

A reclamacdo de Hilda Cantarini ajuizada contra a firma Almeida Goulard Ltda
compds a primeira pauta de julgamento do CRT de Belo Horizonte/MG no dia 26 de maio de
1941. Na presente demanda requeria a reclamante indenizacdo pela dispensa injusta sofrida,
diferenca no pagamento do aviso prévio e férias e, por unanimidade, a reclamada foi

condenada ao pagamento de Cr 355$300, além dos custos processuais.

Esse “desprestigio da Justica do Trabalho” registrado no inicio da instalacdo deste
6rgdo no Brasil, na visdo de Gomes (2006) se devia ao fato de o Direito do Trabalho ser visto
como um “‘direito menor’ em fun¢do de suas caracteristicas fundamentais” (GOMES, 2006,
p. 60), visto que beneficiava o cidaddo comum e tinha como pilar o principio conciliatorio.
Segundo Delgado (2005), essa segregacao era latente mesmo no periodo de 1930-1964, pois
“mesmo nesta época o Estado cuidou de ndo permitir a efetiva generalizacdo desse ramo
juridico especializado, deixando-o cuidadosamente segregado a um pequeno segmento do
mundo do trabalho” (DELGADO, 2005, p. 112).

Adverte Gomes (2006, p. 63), contudo, que essa “negatividade ante as outras justicas”
fez com que se tornasse um tempo de lutas afirmando seu status perante o tempo e, via de
consequéncia, alcancando sua afirmacdo historica. Primeiro, porque o seu papel social foi
ratificado pela Constituicdo de 1946; segundo, ao lado do Direito do Trabalho essa justica
especializada resistiu-se aos avancgos e inserc@es socioecondmicos experimentados ao longo
desses mais de setenta anos de existéncia e; terceiro, com o decorrer dos anos houve um
fortalecimento do seu papel juridico enquanto instituicdo que busca promover a justica social
perpassando diversos periodos historicos desde a sua instalagdo em 1941, permanecendo
guase intacta a todo este processo historico. Aponta Delgado (2011) que esses momentos

historicos podem ser divididos em trés:

229 1hidem.
20 1hidem.
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O primeiro, de sua prépria estruturacdo e inauguragdo, no ano de 1941, em
que surgia como parte de uma série de politicas publicas de transformacéo
da sociedade e do Estado brasileiros, cujo destino mais remoto sequer
poderia ser imaginado. O segundo momento, de sua afirmagcdo e
consolidacdo nas décadas seguintes a democratizacdo do pais em 1945, em
que rapidamente solidificou-se como instituicdo imprescindivel a inclusdo
social, econdémica e institucional de milhGes de brasileiros emergentes a
nova sociedade e economia recém-urbanizadas e industrializadas. Esse
momento ndo recrudesceu mesmo na fase politicamente regressiva do
regime autoritario de 1964 a 1985. O terceiro momento em sua historia
desponta no processo de democratizagdo do Brasil desde 1985, culminando
com o projeto constitucional aprovado em 1988, que descortina papel e
relevo inimaginaveis para a Justica do Trabalho na sociedade e no Estado
brasileiros (DELGADO, 2011, p. 103).

Deste modo, pode-se inferir que a Justica do Trabalho, mesmo diante das dificuldades
enfrentadas ao longo de sua existéncia, tornou-se um locus de negociagdes, mas igualmente,
um espaco de construcdo de identidades da classe operéria, porquanto “a experiéncia no
campo da lei possibilitava aos trabalhadores elaborar estratégias que Ihes permitiam negociar
com os patrdes dentro dos limites do mundo legal” (CORREA, 2011, p. 216), demonstrando
que esta instituigao foi

[...] capaz de sobreviver tanto as mudangas de regime politico quanto
aquelas provocadas pelo processo de modernizagdo econdmica. Atravessou 0
regime autoritario p6s-64, que estrategicamente suspendeu, no entanto,
direitos importantes, como a estabilidade, além de reforcar o uso dos
aspectos repressivos ja contidos na lei. Apesar disso, ha muitos indicios de
que a Justica do Trabalho, cuja estrutura foi poupada pela Constituicdo de
1967 e pela Emenda Constitucional de 1969, constituiu-se durante esse
periodo num dos poucos espagos de defesa dos direitos sociais (MOREL,;
PESSANHA, 2006, p. 36).

Em 1946, a Justica do Trabalho integrou-se ao Poder Judiciario, conservando as suas
caracteristicas corporativas®, isto é, sem perder as suas peculiaridades, continuava a ser uma
justica constituida de Orgdos paritarios, com a presenca de juizes togados e a
representatividade exercida pelos vogais que representavam de um lado empregados e
empregadores. Nesse novo quadro institucional, adveio o Decreto-lei n® 9797 de 1946 que

disp6s que o Conselho Nacional do Trabalho — CNT converter-se-ia em Tribunal Superior do

1 Romita (1999, p. 101) critica veementemente essa permanéncia da ideologia do corporativismo, mesmo ap6s
o fim do Estado Novo, segundo o autor “a ideologia corporativista, que moldou a Justica do Trabalho em 1939,
no tempo do Estado Novo, ndo se compadece com a organizagdo democratica do Estado brasileiro. Vale lembrar
que, de acordo com o disposto no art. 1° da Constitui¢do de 1988, o Brasil se constitui em Estado democratico de
direito”.
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Trabalho — TST — e os Conselhos Regionais do Trabalho em Tribunais Regionais do Trabalho

—TRT’s, além das Comissdes e Juntas de Concilia¢do e Julgamento — JCJ.

Em todas as instancias dessa justi¢a especializada continuaria havendo “uma justiga
paritaria®®, isto é, ao lado dos juizes profissionais, [haveria] vogais (representantes) dos
sindicatos dos empregados e dos empregadores, em numero igual. Essa justica trabalhista,
endossada e aperfeicoada pela Constituicio de 1946”, (CARVALHO, 2005, p. 120),
corrobora a afirmativa de Romita (1999, p. 105) de que “quase tudo, porém, que nos foi
legado pela filosofia social estado-novista ficou mantido” e estd presente até os dias de hoje,

com excecao dos juizes classistas que foram extintos no final da década de 1990.

2.3AJUSTICA, SEUS MODOS DE TRABALHO E SEUS ATORES SOCIAIS

Neste subtitulo, objetiva-se acompanhar os modos de trabalho da Justica do Trabalho,
tomando como perspectiva seus atores sociais, ressalvando que dependendo de qual sujeito
social se estar falando, a nocdo de expectativa acerca dos direitos do trabalho e do papel

desempenhado pela Justica do Trabalho terd caminhos e formas diversas.

Neste contexto, procurar construir uma narrativa sobre da Justica do Trabalho e seus
sujeitos sociais, ndo s6 no sentido da protecdo de um conjunto de direitos, como no sentido de
compreender as dimensdes simbolicas associadas a esta instituicdo de garantir uma igualdade
formal entre partes e de imparcialidade ao julgar as suas reclamacdes, faz parte, sem sombra
de duvidas, da experiéncia de socializacdo desses sujeitos sociais observada no conjunto de
depoimentos e testemunhos registrados nas fontes desta pesquisa, pois como afirmou a
servidora aposentada do Tribunal - Maria Eugénia Xavier de Castro:

Era um servico que eu achava importante, pois a primeira coisa é vocé achar
importante. Estar ali com os empregados, vé& as queixas deles, passar para o
papel as coisas e levar ao conhecimento do juiz. V& os juizes julgando
aquilo, vendo que estava certo e 0 que estava errado. Agente aprendia muito.
Eu por exemplo, ndo estudei advocacia, ndo uma advogada, mas lidava... de
tanto lidar, agente vai aprendendo. N&o havia briga (...) terminava tudo

bem233

232 Esses juizes classistas como ficaram conhecidos foram eliminados do quadro da Justica do Trabalho, em 1999
pela Emenda Constitucional n® 24 de 9 de dezembro de 1999 em que alterou os dispositivos da Constitui¢do
Federal de 1988 pertinentes a representagdo classistas na Justi¢a do Trabalho.

3 Trecho de entrevista da servidora aposentada do TRT 3% Regi&o do Estado de Minas Gerais Maria Eugénia
Xavier de Castro concedida no dia 24.03.1999 ao Centro de Memodria da Justica do Trabalho de Minas Gerais.
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A judicializacdo da esfera do trabalho implicou, portanto, o surgimento de diferentes
atores sociais e, a partir das vivéncias desses sujeitos sociais, € possivel refletir sobre a
historia desta instituicdo quanto sobre o proprio Direito do Trabalho, através do tempo, pois a
partir de 1941 os trabalhadores tinham um espaco para reivindicar o cumprimento de seus
direitos. Este 6rgdo estava sobre a presenca de um juiz togado que seria colocado na
presidéncia desses tribunais, promovendo com isso um “sentimento de confianga e respeito a
classe patronal e a empregada”, além de trazerem “a estas corporagdes o conhecimento da lei

e a pratica da sua aplicacao” (ROMITA, 1999, p. 99).

Messias Pereira Donato, juiz do trabalho aposentado do TRT 32 Regido relata a sua
experiéncia enquanto magistrado da Justica do Trabalho em Minas Gerais. Segundo ele

[...] quando se instituiu a Justica do Trabalho a reacdo era terrivel. No
interior bravo ai ninguém admitia a possibilidade de se proteger o
trabalhador (...) porque estava desprotegendo o empregador no entender
deles. SO para vocé ter uma idéia, (ndo quero vincular isso), mas... no inicio
da Justica do Trabalho, o juiz tinha garantia de oficio, ao porte de arma

[.J2

A garantia a lei do trabalho, muito das vezes, ndo era bem vista pelo patrdo como se
observa nas falas do juiz. Contudo, 0 magistrado tinha que fazer cumprir o que determinava a
lei, afirmando que a fung&o do Direito do Trabalho na visdo deste magistrado era de “proteger
0 mais fraco para que [houvesse] a igualacdo, para que exatamente aquela liberdade que o
capitalismo apregoava (...) a necessidade de liberdade e igualdade de tratamento”. Deste
modo, conclui o magistrado, “entdo, vamos tratar igualmente. E quem projete os mais fracos?
é a lei (...)%”. Esse depoimento ¢ de suma importancia, pois como nota Angela de Castro

Gomes (2006) em Retrato falado: a Justica do Trabalho na visdo dos Magistrados

Ao tomar a visdo que os proprios magistrados do trabalho tém sobre seu
oficio, foi possivel realizar uma aproximacdo com a historicidade que eles
constroem, de dentro do aparato judiciario, para a Justica do Trabalho e para
os direitos do trabalho no Brasil. Como ndo poderia deixar de ser, essa é uma
histéria em que os magistrados, ao lado de outros atores, surgem como
protagonistas no campo das lutas pela implementacdo dos direitos do
trabalho, atuando por caminhos e formas diversas, talvez menos
perceptiveis, mas ndo menos relevantes. (GOMES, 2006, p. 58).

Nesse sentido, os magistrados do trabalho tiveram um papel importante, embora nédo

exclusivo, na garantia dos direitos do trabalho. Além do mais, a instalacdo da Justica do

34 Trecho de entrevista do juiz do trabalho aposentado da 3? Regido — Dr. Messias Pereira Donato — concedida
nos dias 06.07.2010 e 30.08.2010 ao Centro de Meméria da Justica do Trabalho de Minas Gerais.
235 H

Ibid.



130

Trabalho, na década de 1940, nas Minas Gerais deixou marcas na memdria dos magistrados
que se fazem presentes em suas falas e nas construcdes dos marcos que pontuam suas
trajetdrias. Ao lado do juiz togado (juiz de Direito) tinha o cargo de Procurador Geral do
Trabalho e as Procuradorias Regionais do Trabalho que foram criadas pela Constituicdo de
1937. Foram criados para funcionar junto aos CRT’s e assegurar o cumprimento das leis do
trabalno e eram denominados na tradicdo francesa de “magistrados de pé”, pois
representavam “os fracos e hipossuficientes” e, ao lado dos magistrados, fortaleciam a justica
social (GOMES, 2006, p. 62).

Os juizes vogais, ao seu turno, eram representantes classistas que exerciam a
prerrogativa de aconselhar as partes a uma conciliacdo, fungdo que se assemelhava ao escopo
principal das JCJ’s, pois € da esséncia do corporativismo a colaboracdo que se “torna efetiva
por meio da representacdo igual das forcas da producdo, nos 6rgdos corporativos. Assim,
estruturar corporativamente a Justica do Trabalho, sera formar os seus 6rgaos com elementos

tirados das classes patronais e das operarias, em partes iguais” (ROMITA, 1999, p. 98).

A escolha destes juizes vogais, igualmente denominados de juizes classistas, se dava
pela indicacdo dos sindicatos que representavam respectivamente os trabalhadores e
empregadores, partindo do pressuposto de que o juiz togado ndo conhecia a realidade do chéo
da fabrica e esse desconhecimento dificultava a compreensdo da situacdo de trabalho.
Demonstrado ficava a relevancia do papel desempenhado pelo juiz classista na composicéo

dos interesses divergentes das partes em conflito.

Romita (1999) observa que “o caracteristico do processo do trabalho é a rapidez
principalmente quando os tribunais sdo corporativos, decidindo os julgadores ou arbitros pela
técnica dos standards e do direito intuitivo e ndo pela técnica da norma legal e dos
precedentes judiciarios” (ROMITA, 1999, p. 99), tendo os juizes de Direito o papel de
infundir aquele sentimento de confianca e respeito dito alhures em razdo do conhecimento
juridico. Esse sentimento era estendido para os servidores também. Para o depositario fiel e

leiloeiro do TRT de Minas Gerais - Rubens Cleto Moreira

A Justica ndo aglienta mais tanto processo, tanto trabalho. Vé ai juizes com
boa vontade e educacdo quase ndo dao conta do servico, porque ha muito
processo pra ser julgado. E muita sentenca para ser relatada. O
funcionalismo estd sobrecarregado; trabalham exaustivamente (...) e 0s
trabalhadores ficam prejudicados (...) e é isso que estamos fazendo, ajudando
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na execucdo seja como depositario seja como leiloeiro agente revolve pra
forcar o pagamento mais rapido e liquidar processo mais depressa®®.

A despeito dessas caracteristicas da representacdo classista, Romita (1999) critica-a
intensamente. Para este autor os juizes classistas “deveriam exercer fungdo honorifica, sem
direito a qualquer pagamento, menos ainda aposentadoria, por parte do Estado. As entidades
que enviassem juizes classistas a Justica do Trabalho deveriam arcar com os dnus respectivos.
Nao cabe ao contribuinte suportar estes 6nus” (ROMITA, 1999, p. 100). A legislacdo deveria,
portanto, adequar-se aos novos tempos visto que era fruto ainda de uma concepcdo do tipo
corporativista em que ndo traduzia a participacdo popular na prestacdo jurisdicional,
sugerindo o autor uma reforma constitucional para suprir a feicdo corporativa que pautava a
Justica do Trabalho, porquanto “a ideologia corporativista, que moldou a Justica do Trabalho
em 1939, no tempo do Estado Novo, ndo se compadece com a organiza¢do democréatica do
Estado brasileiro” (ROMITA, 1999, p. 101)*’. J4 para a servidora aposentada do TRT de
Minas Gerais - Maria Eugénia Xavier de Castro a representacdo classista nos anos de 1940 era

vista da seguinte forma:

[...] um vogal para os empregados e tinha um suplente e também o vogal dos
empregadores que também tinha o suplente. Eles assistiam a todas as
reunides e decidiam, cada um faziam a sua exposi¢do. Primeiro vinha a
histdria do processo e depois cada um decidia conforme a sua consciéncia.
Eu acho que dava certo, ndo havia nenhum aborrecimento, todo mundo
aceitava numa boa ... Na minha opinido dava muito certo a representacéo dos

empregados e empregadores. Eles ndo tinham inimizades [...]**%.

A experiéncia com a Justica do Trabalho dos trabalhadores, ao seu turno, é relatada
pelo ex-operario Abdias José dos Santos”®. Na sua vis&o, o aumento do niimero de processos
ao longo dos anos na Justica do Trabalho esta intimamente interligado a “comprovagao real
de que as empresas e os patroes estdo subvertendo a Lei” (SANTOS, 1978, p. 78). Para ele,

ndo hé punicdo porque as empresas sdo as tidas como “classes produtoras”, logo, “pelo crime

2% Trecho de entrevista do depositério fiel e leiloeiro da Justica do Trabalho de Juiz de Fora/MG concedida nos
dias26.03.1999 ao Centro de Memdria da Justica do Trabalho de Minas Gerais.

237 A despeito das criticas tecidas ao longo dos anos, somente com a Emenda Constitucional n® 24 de 1999 que
se extinguiram o cargo de juizes classistas da orbita da Justica do Trabalho, passando o0s juizes de Direito na 12
instancia atuar, de forma monocratica, nas respectivas Varas do Trabalho em todo o pais.

2% Trecho de entrevista da servidora aposentada do TRT 3% Regido do Estado de Minas Gerais Maria Eugénia
Xavier de Castro concedida no dia 24.03.1999 ao Centro de Memodria da Justica do Trabalho de Minas Gerais.

29 Abdias José dos Santos morou 17 anos na favela, foi presidente da Associacdo dos Moradores e um dos
fundadores Federacdo de Favelas do Estado do Rio de Janeiro. Desde 1950 € sindicalizado, passando pelo
Sindicato da Construcdo Civil, Sindicato dos Carpinteiros Navais, Sindicato dos Operarios Navais e o Sindicato
dos Metallrgicos de Niteroi. Sua experiéncia como operario durante sua vida de labor foi registrado no livro O
dia-a-dia do operario na inddstria. Petropolis: VVozes, 1978.
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de sonegar nossos direitos e nos obrigar a aciona-los na Justica é a ampliacdo, pelo Estado, do

numero de Juntas de Julgamento, e 0 aumento de nimero de juizes” (SANTQOS, 1978, p. 78).

Lembra ainda o ex-operario que esta arraigado no pensamento do empresariado que
“errados somos nds que reclamamos os direitos sonegados”, sendo tratada essa atitude do
trabalhador como uma “falta grave” ao “reclamar um direito perante a empresa, mas nao ¢
falta a empresa sonegar os direitos do operario” (SANTOS, 1978, p. 78), pois € intrinseco da
classe produtora continuar cometendo infracdes, competindo assim ao trabalhador aumentar o

numero de processos, pois acredita este trabalhador que

As leis vao se modificando de acordo o comportamento dos trabalhadores.
(...) quando os trabalhadores comegam a identificar a sua realidade, a
descobrir seus valores, a se conscientizar de sua situacdo, se instala uma
epidemia para quem domina a forca de trabalho. Entéo, ou se muda a ordem
social, ou pelo menos se criam leis concedendo algum beneficio (SANTOS,
1978, p. 57).

Esse descontentamento com o funcionamento da Justica do Trabalho advém da
experiéncia presente no mundo do trabalho do patrdo buscar sempre burlar a lei. Para Abdias

José dos Santos

E interessante observar que na Justica Civil quem policia os infratores é o
Estado: se um individuo comete um delito, o Estado se encarrega de captura-
lo e entrega-lo a Justica. No nosso caso, de Justica do Trabalho, nds é que
temos de policiar o patrdo e entrega-lo a Justica [...] (SANTOS, 1978, p. 79).

Para a classe trabalhadora, diante do desrespeito reiterado das empresas no
cumprimento das leis do trabalho, o caminho que hé para o trabalhador ¢ “cobrar na Justiga
para que eles se déem conta de que estdo errados com a Lei. Mas se ndo fizemos isto, eles
continuam, durante toda a vida, sonegando o que nos ¢ devido” (SANTOS, 1978, p. 79).
Apesar das expressas criticas por parte dos diferentes atores sociais desta instituicdo e sua
origem remontar ao autoritarismo corporativista do governo Vargas, Fernando Teixeira
(2010) lembra que a Justica do Trabalho pode ser eficazmente compreendida como uma arena
de conflitos e de representacdo de interesses em diferentes contextos histéricos (SILVA,
2010, p. 89), lembrando French (2001) que o corporativismo presente no Brasil “também
provou contribuir para o surgimento de um movimento operario vigoroso” (FRENCH, 2001,

p. 31) ao ser comparado com o sistema contratualista norte-americano.
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A participacdo do advogado®*

, por outro lado, sempre foi questionado desde 1932
quando da instalagdo das JCJ’s, pois como afirma Maria Sangela de Sousa Santos Silva
(2012, p. 125) “a participacao do advogado é outra peca importante na engrenagem da Justica
do Trabalho”. A discussao foi tdo relevante que o Ministério do Trabalho em 1935
determinou que ‘“ndo [havia] dispositivo legal opondo-se a que perante as Juntas de
Conciliacdo e Julgamento [comparecessem] as partes, acompanhadas de advogados, ou ser
por eles representados™?*!. Com a instalacdo da Justica do Trabalho a questdo voltou a ser

relevante ante a nova legislacdo, visto que

[...] Reclamante e reclamado comparecem a Justi¢a do Trabalho convencidos
ambos da liquidez dos seus direitos. Se ficarem ambos irredutiveis com
relacdo a tais direitos, jamais seria possivel conduzi-los a conciliagdo da
controvérsia — e jamais se atingira uma das finalidades primaciais da Justica
do Trabalho. Mais: questdes tenham o curso integral que a lei possibilita. Se
esta lhe faculta meios de conduzir a causa a 22 ou 3?2 instancia, parece claro
que o profissional inteligente, zeloso e habil, ndo ird encerra-la por simples
conciliacdo na primeira instancia. E assim as causas ndo teriam 0 curso

répido que é também da finalidade da Justica do Trabalho®*.

O advogado nédo era bem visto para intermediar os conflitos das relagdes de trabalho.
A questdo foi novamente analisada e passou a entender que na audiéncia inaugural o
reclamante e reclamado tinham que estd presentes pessoalmente, independente do
comparecimento de seus representantes. Contudo, poderia qualquer dos litigantes retirar-se
apo6s a conciliacdo frustrada e findo o interrogatério das partes, podendo a partir deste
momento o advogado exercer a sua funcdo de representante da parte. Afinal, o objetivo da
Justica do Trabalho era “o esclarecimento imediato das questdes de fato por quem as conhega

na realidade”?**, buscando sempre a conciliacéo entre as partes, a0 passo que

[...] é notério o capricho dos advogados em discutirem eternamente sem se
acomodarem, nem conciliarem 0s interesses em jogo. Se 0 seu constituinte
Ihes der poderes para conciliar a base de 100, eles preferem e se esforcam até
as ultimas para conciliar a base de 50, mostrando assim a quem lhes confiam
a causa ndo s6 o cuidado na defesa do seu patriménio, como igualmente sdo

indispenséveis os seus servigos profissionais®*.

240 \/er artigo da Revista do Trabalho de novembro de 1941 do procurador da Justica do Trabalho Evaristo de
Morais Filho igualmente intitulado de O advogado na Justica do Trabalho; artigo da Revista do Trabalho de
dezembro de 1941 do Presidente da 22 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Niter6i Amaro Barreto com o titulo
A intervencdo do advogado nos processos da Justica do Trabalho; artigo da Revista do Trabalho de outubro
de 1942 intitulado de O advogado na Justica do Trabalho de autoria do procurador da Justica do Trabalho
Jarbas Peixoto.

21 BRASIL, Revista do Trabalho, outubro de 1942, p. 14.

22 BRASIL, Revista do Trabalho, outubro de 1942, p. 15.

23 BRASIL, Revista do Trabalho, outubro de 1942, p. 15.

244 BRASIL, Revista do Trabalho, novembro de 1941, p. 16.
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No periodo de andlise desta pesquisa (1941 a 1946), a auséncia de advogado é latente
nos processos. No caso de Belo Horizonte/MG a concentracdo de trabalhos forenses ficava
em torno dos advogados Célio Goycata, Farid Simao, Godoy Gongalves, José Cabral, Rodolfo
de Abreu Bering e Carlos Ignacio da Silva dentre outros que se alternavam na defesa de
empregados e empregadores. Somava-se a isso, a inexisténcia de departamentos juridicos
especializados no ramo do Direito do Trabalho, tendo em vista que o procedimento no

processo trabalhista € peculiar.

Ademais, é oportuno ressaltar que durante a década de 1940, os trabalhadores em sua
maioria faziam uso do instituto processual jus postulandi que permitia que os trabalhadores se
dirigissem diretamente a uma JCJ e, sem a intermediacdo de advogados, ajuizassem as suas
reclamacdes trabalhistas. Além do que, quando o trabalhador buscava diretamente 0s servicos
da Justica do Trabalho, em sua grande maioria, aquele fazia um acordo com a empresa-
reclamada, isto ¢, “eles ja chegavam 14 com a consciéncia de conciliar do que brigar”, “faziam
a sua reclamacdo, e iam fazer a rescisdo na Justica do Trabalho. Podia fazer isso no Ministério
do Trabalho, mas depois de criada a Justica do Trabalho, o pessoal parece que optava pela

Justica do Trabalho”?*

. Ao passo que quando havia a figura do advogado enguanto
procurador do reclamante ocorria uma modificagdo no andamento processo, passando as

reclamagdes a terem outros caminhos e desfechos, pois

[...] adstrito a execucdo das leis, por formacdo e profissao, de modo geral, 0
advogado ndo admite, sem relutancia, o acordo, a transigéncia, a convengéo
em virtude da qual o seu constituinte tenha de abrir mdo de uma parcela,
minima que seja, daquilo a que se julga com direitos indiscutivel**.

A experiéncia dos sindicatos na Justica do Trabalho de Belo Horizonte/MG no inicio
da década de 1940 pode ser presenciada pela busca de sua representatividade quando a
questdo se tratava da renovacdo ou descumprimento dos contratos coletivos de trabalho
firmados. Este documento contratual que de um lado tem-se o sindicato dos trabalhadores e de

outro o sindicato da categoria econémica era a prova de que

[...] ndo [havia] acordo entre os patrGes e os empregados. Entdo os juizes
[examinavam] as reivindicacGes feitas pelos trabalhadores e [davam] o seu
parecer sobre elas. O que a Justica [determinava] era o que os patrfes teriam
que pagar, mas é claro que estes [podiam] usar de recursos, como nds
também, em outras instancias judiciais (SANTOS, 1978. p. 58).

25 Trecho de entrevista da servidora aposentada do TRT 3% Regi&o do Estado de Minas Gerais Maria Eugénia
Xavier de Castro concedida no dia 24.03.1999 ao Centro de Memoria da Justica do Trabalho de Minas Gerais.
246 BRASIL, Revista do Trabalho, outubro de 1941, p. 15.
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Na perspectiva do ex-sindicalista Clodesmidt Riani, a Justica do Trabalho é
indispensavel para compor os conflitos entre patrdo e empregado, apesar de “haver certas
coisas mesmo que agente nao concorda”, lembrando como funciona na prética a representacao
classista, sugerindo alteracdes. Para este ex-sindicalista “do jeito que ta, € 0 governo que paga
(...) temos que evitar essa influéncia politica”, fazendo alusdo a remuneragdo dos classistas e a
influéncia politica que exerce sobre eles ao decidirem a favor ou contra um trabalhador, sendo
até pessimista ao indagar sobre uma possivel melhoria deste quadro. Para ele, os classistas
representantes dos empregados nao representavam esta classe, pois “nenhum vogal veio parar
ou foi num sindicato para esclarecer o que ¢ uma assembléia, um semindrio, nada”. O que
dificultava a representatividade do operariado haja vista que estando “um trabalhador para ser
julgado, l6gico que eu queria saber como foi isso, aquilo... participar daquele processo (...).

. N 5 39247
Contudo o que querem ¢ fazer acordo, porque nao da confusdao”™"".

Em meio a procedimentalizacdo do processo de um dissidio coletivo tendo como parte
os sindicatos, os trabalhadores se deparam com as seguintes dificuldades: 1) o sindicato
patronal utilizava de todos 0s meios para rejeitar a proposta do sindicato dos trabalhadores: 2)
a morosidade da justica no julgamento dos dissidios coletivos. Em contrapartida, segundo
Abdias José dos Santos (1978), ha diversos aspectos importantes para se motivar a ajuizar um

dissidio coletivo:

[...] - motiva uma mobilizacdo a base de contatos na empresa, entre 0s
empregados; forma um motivo de didlogo entre nds, em torno de um assunto
de interesse de todos; - desperta a atengdo de muitos trabalhadores que
vivem na boa-fé e acreditam que o patrdo é bonzinho e que o fato de pagar
um salério e dar-lhe um trabalho é suficiente; ndo percebem que ele pode
estar vestindo uma capa de boa aparéncia e sugando seus direitos; - desperta
0s companheiros que vivem de cabeca baixa, inconformados e abatidos,
julgando-se derrotados, sem verem uma brecha de saida; desperta a atencao
da empresa para demagogicamente fazer, a titulo de média, alguma coisa em
beneficio dos trabalhadores [...] (SANTOS, 1978, p. 61).

Paoli (1994), por sua vez, critica veementemente a continuidade hodierna do
sindicalismo corporativo vinculado ao Estado. Segundo a autora, as mudancgas ocorridas no
mercado de trabalho e nas relacGes econémicas, bem como as distintas formas de governo que
0 pais experimentou abriram caminhos para uma mudanca desses tracos autoritarios que

regem esse modelo (PAOLI, 1994). Observa, igualmente, Morel e Pessanha (2006, p. 37) que

27 Trecho de entrevista do ex-sindicalista e politico mineiro Clodesmidt Riani concedida ao TRT 3? Regido do
Estado de Minas Gerais ao Centro de Memoria da Justiga do Trabalho de Minas Gerais.
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com a promulgagdo da Constituicdo de 1988 houve um aumento da “protecdo legal do
trabalho e [das] liberdades sindicais, entre as quais os direitos de greve, de organizagéo e de
nao intervengao estatal”, contudo, permanece intacto, por outro lado, a unicidade sindical € 0

imposto sindical obrigatdrio, resquicios do sistema corporativista.

As diferentes visdes destes sujeitos nos fazem concluir, portanto, “a complexidade que
essa instituicdo representava para os trabalhadores, sindicalistas e patrdes, constituindo-se
numa arena de conflitos, tensdes e negocia¢des” (SILVA, 2012, p. 127), como também para
os operadores do Direito — advogados e magistrados. Quanto aos seus modos de trabalho,
constata-se, num primeiro momento, que as reclamacgdes podem nos levar a acreditar que ha
uma uniformidade de procedimento rigorosa prescrita na CLT ao informar como se deve
ajuizar uma reclamacdo na Justica do Trabalho, pois segundo os dispositivos 845 a 851
“pareciam simplesmente organizar, numa série de documentos, a sequéncia dos trabalhos que
[constituiam] uma ag¢do judicial”. Fazendo-se cré, num primeiro momento, que “poderia ser
confundida, delimitada ou considerada como atinente, exclusivamente, ao funcionamento

burocratico da instituicdo” (VARUSSA, 2012, p. 18). Sendo vejamos:

Art. 845 - O reclamante e o reclamado comparecerdo a audiéncia
acompanhados das suas testemunhas, apresentando, nessa ocasiao, as demais
provas.

Art. 846 - Aberta a audiéncia, 0 juiz ou presidente proporda a
conciliag&o.

8§ 1° - Se houver acordo lavrar-se-4 termo, assinado pelo presidente e
pelos litigantes, consignando-se o prazo e demais condicBes para seu
cumprimento.

8§ 2° - Entre as condicOes a que se refere o paragrafo anterior, podera ser
estabelecida a de ficar a parte que ndo cumprir o_acordo obrigada a satisfazer
integralmente o pedido ou pagar uma indenizacdo convencionada, sem
prejuizo do cumprimento do acordo._

Art. 847 - Ndo havendo acordo, o reclamado tera vinte minutos para
aduzir sua defesa, ap6s a leitura da reclamacdo, quando esta ndo for
dispensada por ambas as partes.

Art. 848 - Terminada a defesa, seguir-se-a a instrugdo do processo,
podendo o presidente, ex officio ou a requerimento de qualquer juiz
temporério, interrogar os litigantes.

8§ 1° - Findo o interrogatdrio, poderd qualquer dos litigantes retirar-se,
prosseguindo a instrucdo com o seu representante.

§ 2° - Serdo, a seqguir, ouvidas as testemunhas, 0s peritos e 0s técnicos,
se houver.

Art. 849 - A audiéncia de julgamento sera continua; mas, se ndo for
possivel, por motivo de forca maior, conclui-la no mesmo dia, 0 juiz ou



137

presidente marcara a sua continuacdo para a primeira desimpedida,
independentemente de nova notificacéo.

Art. 850 - Terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir razdes finais,
em prazo ndo excedente de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o
juiz ou presidente renovara a proposta de conciliacdo, e ndo se realizando
esta, sera proferida a decisdo.

Paragrafo Unico - O Presidente da Junta, apds propor a solucdo do
dissidio, tomard os votos dos vogais e, havendo divergéncia entre estes,
poderd desempatar ou proferir decisdo que melhor atenda ao cumprimento
da lei e ao justo equilibrio entre os votos divergentes e ao interesse social.

Art. 851 - Os tramites de instrugdo e julgamento da reclamagéo serdo
resumidos em ata, de que constara, na integra, a decisdo.

Contudo, ao articular o que estava previsto na lei e o desfecho da acéo, percebe-se nas
fontes que ha diferentes possibilidades numa reclamacdo trabalhista, variando de processo
para processo, ainda mais que na Justica do Trabalho se dispensava o rigor técnico e
burocratico da Justica Comum, fazendo com que estratégias diferenciadas de atuacdo fossem
praticadas, pois deve-se ter em mente que, notadamente na década de 1940, muitas das
reclamagodes propostas nas JCJ’s estavam em sua constitui¢do inicial e isso ¢ observado por

Romita (1999) ao dizer que

Nas décadas de 30 e 40, o processo trabalhista era muito simples. Nao havia

formalidades, quase ndo havia normas processuais: basta verificar que, na
Consolidacéo das Leis do Trabalho, existem somente 15 ou 20 dispositivos a
regularem o processo do dissidio coletivo, sem descerem a minucias (arts.
856 e segs.). Livres de entraves processuais, 0s tribunais do trabalho
poderiam examinar mais detidamente a controvérsia coletiva. Hoje, porém,
tudo mudou. A excessiva processualizacdo dificulta e, em certos casos,
impede seja proferida sentenca de mérito. (ROMITA, 1999, p. 109).

Ao mesmo tempo, o processo é engendrado por praticas, cujos sujeitos a depender da
posicdo processual exercia comportamentos diversos na demanda. No caso do trabalhador
este exercia um papel de destaque ao reivindicar o cumprimento de seus direitos, utilizando
até termos legais e jargdes juridicos que ao serem incorporados por eles passavam a exercer
uma conotacdo individual e particular nas suas reclamacdes trabalhistas, pois como aponta
Valéria Marques Lobo (2013) que

Os processos trabalhistas permitem-nos, ainda, indagar acerca das relagdes
gue se estabelecem entre os trabalhadores, oferecendo, nesse caso, fortes
indicios da existéncia de identidades operarias horizontais. Ao cabo, esses
documentos fornecem pistas que permitem formular a hipdtese de que as
articulagdes entre os trabalhadores fugiam ao roteiro que engendrou todo o
aparato sindical e trabalhista do qual a Justica do Trabalho é apenas uma
parte e que tinha por objetivo engendrar entre os trabalhadores uma relagdo



138

prioritdria com o estado, em detrimento de relagcBes horizontais que
pudessem desencadear conflitos trabalhistas diretos (LOBO, 2013, p. 188-9).

Confirmando a méaxima de E. P. Thompson em Senhores e Cacgadores (1990) “[...] se
supomos que o direito ndo passa de meio pomposo e mistificador através do qual se registra e
se executa o poder de classe, entdo ndo precisamos desperdicar nosso tempo estudando sua
historia e formas”, visto que “uma lei seria semelhante a qualquer outra, e todas, do ponto de

vista dos dominados, seriam Negras” (1990, p. 354), sempre negras!

2.3.1 UMA VISAO PANORAMICA DA JUSTICA: As Reclamacdes Trabalhista e o
Significado de justica

Depois de tracarmos a trajetoria da instalacdo da Justica do Trabalho, seus sujeitos
sociais e seus modos de trabalho, além de analisarmos algumas caracteristicas gerais das
relacBes de trabalho, apresentaremos a seguir um panorama geral das reclamacdes trabalhistas
ajuizadas no periodo de 1941 a 1946 nas 1* e 2* JCJ’s de Belo Horizonte/MG. O objetivo ¢
identificar alguns dados gerais por meio de um levantamento quantitativo de reclamagdes

trabalhistas neste periodo.

No periodo de 1941 a 1946 foram ajuizadas 12.696 acOes, chegando a atingir um total
de 27.290 demandas em menos de uma década de instalacdo da Justica do Trabalho na capital
mineira. Diante disso, podemos inferir, de antem&o, que a cada ano, desde a instalacdo da

Justica do Trabalho na capital mineira, a busca pela “justi¢a” era incessante e continua.

No primeiro ano foram 1.473 reclamacdes trabalhistas ajuizadas, sendo que este
numerario foi-se elevando para 3.111 processos no ano de 1944, com a observancia de que
houve uma queda no ano de 1943 e, uma consideravel recuperacdo no ano de 1944, conforme
quadro comparativo que data de 1941 a 1950. Desse universo de reclamacgdes que datam de
1941 a 1946, utilizar&o nesta pesquisa 194 reclamacdes no total, sendo que 9 s&o atinentes a
dissidios individuais diversos, 77 representam a categoria dos trabalhadores da Cia. Forca e
Luz de Minas Gerais, 105 da categoria dos trabalhadores da construcdo civil e 3 séo de

dissidios coletivos.



TABELA 2: Quadro Comparativo Anual de 1941 a 1950 -

12 instancia das 12 e 22 JCJ's de Belo Horizonte/MG

ANOS ' RECEBIDOS JULGADOS PRODUCAO (%)
1941 1.472 420 28,53%
1942 1.314 354 26,94%
1943 708 1.392 196,61%
1944 3.117 2.513 80,62%
1945 2.791 2.540 91.01%
1946 3.294 3.098 94,05%
1947 2.946 2.882 97,83%
1948 2.787 3.256 116,83%
1949 4.199 3.509 83,57%
1950 4.662 2.994 64,22%
Total 27.290 22.958 84,13%
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Fonte: Projeto de Analise, Catalogacédo e Disponibilizacdo de processos trabalhistas das Juntas de Conciliagdo e Julgamento
de Belo Horizonte 1941 e 1974 do TRT/MG da 3? Regiéo.

De modo que se tomar exclusivamente estes dados pode-se constatar que a busca pelo

cumprimento dos direitos trabalhistas era constante e crescente, visto que o numerario de

reclamacdes trabalhistas mais que dobrou em um lapso temporal de 5 (cinco) anos, ou seja, se

no primeiro ano de instalacdo da Justica do Trabalho em Belo Horizonte/MG fez 1.472

trabalhadores irem a esta instituicdo, no ano de 1946 esse numero chegou a 3.294

reclamantes. Portanto, houve um aumento gradual, como se depreende da andlise das

reclamacdes reunidas neste periodo, ilustrando um impacto profundo nas relagfes sociais no

ambito fabril entre patrdo e empregado e para a instituicdo, pois 0 aumento de a¢des ajuizadas

requer um maior numero de servidores e membros no Tribunal, bem como recursos materiais.

O mesmo se verificou em ambito nacional, como se observa na tabela abaixo.

TABELA 3: Processos Recebidos e Julgados no Brasil- 12 instancia (1941 -2014)

ANOS ‘ RECEBIDOS JULGADOS
1941-1945 163.128 146.790
1946-1950 346.609 341.981
1951-1955 538.238 467.245
1956-1960 713.107 699.799
1961-1965 1.316.566 1.256.030
1966-1970 2.356.958 2.121.203
1971-1975 2.042.441 1.945.653
1976-1980 3.037.948 2.762.994
1981-1985 4.232.785 3.913.091
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1986-1990 5.582.119 4.967.282
1991-1995 9.744.846 8.981.483
1996-2000 12.002.629 12.016.665
2001-2005 11.338.330 11.129.388
2006-2010 13.752.447 13.472.320
2011-2014 13.370.697 12.871.810
TOTAL 80.538.848 77.093.734

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho — Relatério Geral da Justica do Trabalho no Brasil.

Por outro lado, um estudo mais agugado de determinados processos trabalhistas
demonstra que muitos destes trabalhadores que buscavam a protecdo judicial n&o
compareciam no dia previamente estabelecido para as audiéncias inaugurais — audiéncia de
conciliacdo - 0 que ensejava o arquivamento do processo nos termos do dispositivo n® 84424
da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), seja porque houve um acordo extrajudicial seja

porque houve desisténcia da demanda.

Para regulamentar esta acontecimento, o Direito do Trabalho prevé o principio da
Protecdo ao Trabalhador. Este principio possibilita a ocorréncia da desidia do reclamante ao
atestar que este pode, por 2 (duas) vezes seguidas, da causa ao arquivamento do processo por
falta de comparecimento & audiéncia inaugural®*®. Neste caso, o trabalhador poderia ajuizar
uma nova reclamacdo trabalhista antes de completados os 6 (seis) meses do ultimo
arquivamento, o que ndo ensejaria a extin¢cdo da demanda, mas sim a designacdo de uma nova
audiéncia inaugural, possibilitando a reabertura da instrugdo processual, bem como o
julgamento da lide como determinava o Direito do Trabalho. Tal constatacdo emana

particularmente da andlise de processos impetrados por trabalhadores entre 1941 a 1946.

Portanto, elevava-se a quantidade de processos a cada ano, mas igualmente havia
muito arquivamento de processos por motivos diversos, salientando que a despeito do direito
de se buscar a Justica do Trabalho seja tanto do trabalhador quanto do patrdo, em quase sua

totalidade, este direito foi utilizado pela figura do trabalhador, enquanto reclamante, havendo

28 Art. 844 - O ndo-comparecimento do reclamante & audiéncia importa o arquivamento da reclamagéo, e o ndo-
comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissdo quanto & matéria de fato.

Pardgrafo Unico - Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, poderd o presidente suspender o julgamento,
designando nova audiéncia.

29 Art. 731 - Aquele que, tendo apresentado ao distribuidor reclamacéo verbal, nfo se apresentar, no prazo
estabelecido no paragrafo Unico do art. 786, a Junta ou Juizo para fazé-lo tomar por termo, incorrera na pena de
perda, pelo prazo de 6 (seis) meses, do direito de reclamar perante a Justica do Trabalho.

Art. 732 - Na mesma pena do artigo anterior incorrerd o reclamante que, por 2 (duas) vezes seguidas, der causa
ao arquivamento de que trata o art. 844.
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t40-somente um Gnico®° caso em que a empresa enquanto reclamante propds uma reclamacao
em face do seu empregado em que comunica a dispensa do funcionario pedindo providéncias

a Justica do Trabalho.

A diferenca entre um processo em que se tem o patrdo como reclamante é permeada de
caracteristicas peculiares, pois este busca a Justica para que ndo seja surpreendido
posteriormente com uma reclamacdo interposta pelo trabalhador exigindo algum direito, visto
que este abandonou o trabalho ou ndo quis receber as suas verbas rescisorias por considera-las
incompativel com o que acredita ser de direito. Ao passo que, se for o trabalhador, este busca
a Justica para que uma miriade de direitos do trabalho seja garantida que giravam em torno de
aviso prévio, férias, salario, resto de salario, indenizacdo por dispensa injusta e em alguns

casos, pedidos de reintegracéo.

Outro ponto importante a considerar é que 0 ano de 1943 houve um baixo indice de
reclamacdes recebidas conforme tabela 2. Isso ocorreu devido a entrada do Brasil em 31 de
agosto de 1942 na Segunda Guerra Mundial, pois neste periodo houve “restricdes (declaradas
‘temporarias’) a legislacdo trabalhista — suspensdo de direitos como férias, aumento
autorizado da jornada de trabalho, controle sobre a mobilidade de emprego etc.” (MATTOS,

2009, p. 73-74), tudo isso respaldado pela Lei do Esforco de Guerra.

Os salarios dos “soldados da produ¢@o”, como eram chamados os trabalhadores nos
tempos da Guerra, “tiveram que amargar um arrocho dos mais severos” (MATTQOS, 2009, p.
74) “enquanto que muitas fabricas foram decretadas como unidades militarizadas da ‘batalha

da producéo’, sendo os imigrantes, ‘inimigos da Patria’” (KONRAD, 2006, p. 261). Contudo,

Se os trabalhadores na primeira metade do Estado Novo resistiram pela
efetivacdo dos direitos conquistados na forma da lei, na segunda metade do
regime, quando os patrdes, diante da conjuntura de guerra, cumpriam seu
papel na luta de classes do capitalismo, conquistando diante do Estado a
retirada de conquistas dos trabalhadores, em especial a partir de 1942,
guando decretos de todo tipo suspenderam direitos. Portanto, o aumento das
reivindicacdes dos trabalhadores, somados ao arrocho salarial produzido pela
situagdo de guerra, recolocavam em novos patamares a resisténcia dos
trabalhadores. O Estado Novo ndo poderia sair totalmente ileso deste
processo (KONRAD, 2006, p. 152).

Somadas a essas restricdes dos direitos sociais a partir de 1942, exigia-se a assiduidade

ao trabalho e a falta ao servico®" era considerada sabotagem, tornando um ambiente propicio

20 processo n° 500 de 1944 da 12 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Belo Horizonte/MG.
?ICf. Decreto-Lei n°. 4.937/42.
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para os patrdes intensificarem uma exploracdo em face do operariado brasileiro, pois como
lembra o historiador Hélio da Costa (1995)%°?

[...] as dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores no seu cotidiano e nas
suas lutas diretas contra os patrdes, em funcdo da Lei de Esforgo de Guerra
gue comecou a vigorar no final de 1942, mostram como a exploracédo e os
abusos patronais tinham suas a¢des legitimadas pelos sucessivos decretos
presidenciais, que criavam amarras juridicas, verdadeiras camisas de forca
para os trabalhadores (COSTA, 1995, p. 15).

Contudo, alerta o autor que essas praticas por parte os patrées “nido impediram que as
fabricas deixassem de ser palco de luta, inclusive aquelas diretamente comprometidas com o
esforco de guerra”. Assim, como conseqiiéncia, em varios casos “as lutas adquiriram uma
conotagdo de enfrentamento a Lei do Esfor¢co de Guerra” (SILVA, 1995, p. 18), surgindo
diversos movimentos grevistas®>®. Essas greves eclodiam em razdo da “retirada de direitos
antes anunciados e promulgados, somando-se ao arrocho salarial justificado constantemente
em funcdo da guerra, trouxe consigo o contraditério processo de resisténcia, mobilizacdo e
reivindicacdo dos trabalhadores” (KONRAD, 2006, p. 261), demonstrando que ante uma
ditadura, além de trabalhar, tinha que reivindicar e lutar por seus direitos.

Esses fatores contribuiram sobremaneira na solucdo de conflitos no ano de 1943
conforme a tabela 4, por duas razBes: a primeira, € que tendo em vista que uma acgdo
demorava em torno de dois anos para se chegar ao seu término na primeira instancia, logo, se
conclui que as acles interpostas nos anos 1941 e, quicd, do ano de 1942 estariam sendo
julgadas no ano de 1943; a outra razdo é o numero significativamente baixo de processos
ajuizados no ano de 1943, pois ndo se pode perder de vista que neste periodo havia um
numerario elevado de arquivamentos, desisténcias e conciliagbes o que permitiu uma
produtividade de 196, 61%, percentual este ndo sendo atingido nos anos subsequentes, como

mostra a tabela abaixo.

2 \fer COSTA, Hélio da. Em busca da memoéria: comissio de fabrica, partido e sindicato no pés-guerra. Sao
Paulo: Scritta, 1995.

%3 \Ver KONRAD, Glaucia Vieira Ramos. Os trabalhadores e o Estado Novo no Rio Grande do Sul: um
retrato da sociedade e do mundo do trabalho (1937-1945). Tese de Doutorado, area de concentragéo:
Historia Social do Trabalho, UNICAMP, 2006, p. 344p; SILVA, Maria Sangela de Sousa Santos. A Justica do
Trabalho e os Trabalhadores em Fortaleza (1946-1964). Tese de Doutorado. Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Estadual de Campinas: Campinas/SP, 284 p. 2012.
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GRAFICO 1: Comparativo da Produgdo das JCJ’s de Belo Horizonte/MG (1941 a 1950)
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Fonte: Projeto de Anélise, Catalogacédo e Disponibilizacdo de processos trabalhistas das Juntas de Conciliagdo e Julgamento
de Belo Horizonte 1941 e 1974 do TRT/MG da 3? Regi&o.

Do ano de 1944 em diante, observa-se um grande impulso pela busca da Justica

novamente, cientes os trabalhadores de que ao iniciarem as agdes, haveria 0 cumprimento da

legislacdo social na qual garantia melhores condicdes de trabalho, pois era essa a concepgéo

que os trabalhadores tinham do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho “um conjunto de

direitos e obrigacdes legais” (FRENCH, 2001), visto que ao se apropriarem do projeto estatal

varguista, “a variavel central para o atendimento ou ndo dos pedidos era a legislacdo em

vigor” (FERREIRA, J. 1997, p.79) como se verifica na carta enderecada ao Presidente Getulio

Vargas pelas operérias da Companhia Minas Fabril sediada em Belo Horizonte/MG relatando

0 seguinte drama vivido no processo n° 59 de 1942 da 12 JCJ:

Os abaixo assinados, empregados da Companhia Minas Fabril com sede em
Belo Horizonte na rua Eré, n® 207, mui respeitosamente viemos por meios
deste expor V. Excia. que dita companhia ja referida esta dispenssando seus
empregados que contdo com mais de 2 anos para baixo em seus
estabelecimentos, cujo numero ascende de 50 ja dispensada, contamos 0
amparo de V. Excia. na reentrada no dito estalebimento, Excia, as que ficdo
tem que tocar 2 maquinas a qual ndo podem outras s6 podem fazer 3 dias por
semana. Excia. com urgéncia nos socorre?

Que digneis 0 necessario.
Belo Horizonte 28-6-1940.

Excia. ainda usdo sabotagem.

Esta carta se encontra anexada junto aos documentos do processo n° 59 de 1942

distribuido no dia 19 de janeiro do mesmo ano que foi a carta foi escrita e enderecada ao
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Presidente da RepuUblica Getulio Vargas por Libéria Bertolina dos Santos e mais cinco
operarias no dia 28/06/1940%*. A atitude destas operarias justifica-se segundo Jorge Ferreira

(1997) na medida em que

O fato de as pessoas comuns escreverem a Vargas relatando suas
dificuldades, elogiando o presidente e pedindo algum beneficio era o
reconhecimento de que o Estado pds-30 estava produzindo ganhos, matérias
e simbolicos, e criando novas alternativas e oportunidades que o0s
trabalhadores ndo descartavam como estratégia de vida (FERREIRA, 1997,
p. 54).

A Justica do Trabalho era um 6rgdo do Estado para conciliar e, igualmente, ouvir
ambas as partes, logo a aceitacdo de determinadas formas de poder, afirma Jorge Ferreira
(1997), “nao impedia os trabalhadores na época de Vargas de identificarem seus problemas de
classe, apontarem as solucBes que convinham a seus interesses e lutarem por elas.”
(FERREIRA, J. 1997, p.55).

O significado de justica na relacdo entre as classes sociais “implica, sobretudo, em
uma nova relacdo com o direito, com a lei, sua configuracéo e administragédo enquanto poder
atuante instituido”, ocasionando também uma “relacdo modificada com o sentido de justica”
(PAOLLI, 1994, p. 103). Para os trabalhadores, a justica se manifestava quando se legitima o
conflito e os seus direitos sdo assegurados por meio de suas reclamagdes junto as JCJ’s. Em
outras palavras, o clamor por justi¢a estava “vinculado ao emprego, ao salario, ao bem-estar
dos filhos, enfim, a uma vida melhor” (FERREIRA, J. 1997, p. 43), pois como afirma Abdias

José dos Santos, ex-operario,

[...] os patrdes sdo “ingénuos e inocentes”, ndo sabem e ndo conhecem a Lei
— quando esta é a nosso favor — entdo temos que cobrar na Justica para que
eles se déem conta de que estdo errados com a Lei. Mas se nao fizemos isto,
eles continuam, durante toda a vida, sonegando o que nos € devido
(SANTOS, 1978, p. 79).

Este debate do “sentido da justica” ¢ fundamental aqui porque pde em xeque a
imposicdo dos direitos sociais, abrindo espaco para a seguinte indagacdo: O que vem a ser a
garantia dos direitos do trabalho? Segundo Paoli (1994, p. 104) isso se deve, sobretudo, em
razao do “modo de operar as leis do trabalho que regulamentam os direitos e, intrinsecamente

associados a estes, a Justica do Trabalho”, pois “para os trabalhadores, a representacdo de

24 A carta foi recebida no dia 31-07-1940 e enderecada para a Delegacia do Trabalho, com urgéncia, para ir até
o local e apurar a denuncia.



145

justica estava particularmente relacionada com a oportunidade de serem ouvidos no aparelho
estatal” (FERREIRA, J. 1997, p.50).

Vejamos, inicialmente, o que o trabalhador José Matias Alves, sapateiro, propunha em
sua reclamacao de n° 58 de 1942 que foi distribuida no dia 19 de janeiro de 1942 para a 12 JCJ
de Belo Horizonte/MG. Segundo o Sr. José Matias, no dia 3 de fevereiro de 1941 passou a
laborar para a reclamada - Fabrica de Calgados “Norma” - na fungdo de montador de sapatos.
Fora contratado para trabalhar por tarefa executada, porém, a reclamada/fabrica resolveu
diminuir o salario do operario, reducéo esta que chegava até ao salario minimo, pois a fabrica
queria que o pagamento do funcionério fosse efetuado pelos dias de trabalho, cada dia
correspondesse a importancia de 6$800/dia (seis mil e oitocentos réis), exatamente ao que

ficou estatuido pela Lei do Salario Minimo (240 mil réis).

Diante desse embaraco, a fabrica passou a dar-lhe poucas pecas para a execugdo de
Sseus servicos, visto que o empregado discordou da decisdo da geréncia, fazendo com que o Sr.
José Matias fosse motivado a comparecer aquela Colenda Junta e, assim, fosse prevalecido o
seu antigo salario, bem como o indenizasse pelos dias em que seu salario foi diminuido e pela

despedida injusta que foi promovida sem o conseqiente aviso prévio.

Em audiéncia realizada no dia 14 de agosto daquele ano, declarou a fabrica por meio
de seu patrono casuistico que ndo despediu o seu empregado, mas foi este quem abandonou o
servico e que, tampouco infringia quaisquer leis do trabalho, pois o Sr. José Matias trabalhava
por tarefa, sendo-lhe conferida a garantia do salario minimo. E mais: ndo sabia o porqué este
trabalhador estava buscando por possiveis direitos, posto que este ao discordar das diligéncias
da empresa havia assinado um recibo que dava plena quitacdo aos seus direitos no dia 2 de
fevereiro de 1942, conforme consta nos autos. Uma vez sendo interrogado, esclarece o Sr.
José Matias que, “de fato, havia assinado o recibo, mas o fez compelido pela necessidade,

pois até passava fome com sua familia”?*°,

O Sr. Jason Ribeiro, 33 anos, casado, natural de Diamantina, sapateiro, testemunha da
reclamada, disse que trabalhava na Fabrica de Cal¢ados “Norma” ha mais de 3 (trés) anos,

passando a declarar o seguinte testemunho:

[...] que depois de férias coletivas de janeiro do corrente ano, o recte
protestou contra uma diminuicdo de tarefa, que, de fato, foi por ordem do
recdo; (...) que no dia seguinte voltando ao servico o recte foram-lhe
retirados mais dois pares de sapato da tarefa do dia anterior; que diante
disso, 0 recte retirou-se do servico, dizendo que ia tratar de seus

2% Cf. Processo Trabalhista n° 58 da 12 JCJ de 1942, p. 4.
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interesses; (...) que o recte € homem sem vicios; que de vez em quando
aparecia na fabrica um cambista, que procurava jogo dos empregados, sendo
que recte também jogava®® (grifo ndo-original).

A construcao defensiva realizada pelo advogado da Fabrica de Calgados “Norma” nos
faz inferir a busca de desqualificar a reivindicacdo do operario, apontando a desobrigacéo do
patrdo em face do empregado, alegando como se Vvé as particularidades das leis do trabalho.
Os patrdes auxiliados por seus advogados promoviam uma verdadeira “reinterpretagdo” da
CLT numa busca de descaracterizar as reivindicacGes de seus empregados, visto que para a
reclamada, a justica se promovia quando a Justica do Trabalho dava o seu veredicto de que, a
despeito do trabalhador entender que foi injusta a atitude da empresa, 0s seus atos estdo em
conformidade com a legislacéo social.

Contudo, para o Sr. José Matias a disputa ndo se encerrou no dia da assinatura daquele
recibo acreditando que, uma vez que o seu patrdo estava retirando-lhe mais de 2 (dois) pares
de sapatos da tarefa/dia, estaria infringindo a Lei e que buscaria a Justica do Trabalho para,
ali, tratar em pé de igualdade os seus direitos e, igualmente, os seus interesses.O embate
narrativo nos faz perceber que 0 uso de argumentos que se lacavam e que se articulavam as
praticas experimentadas destes sujeitos sociais neste espaco faz com que se percebamos
alguns elementos indicativos que compde a formacdo de consciéncia dos processos Vvividos

naquele momento.

Na fala do Sr. José Matias, a sua reivindicacao é legitimada pelas necessidades basicas
gue sua pessoa e sua familia passavam, articulando elementos que justificam a sua atitude de
assinar um recibo o que ndo quer dizer a extin¢do de seus direitos, pois tinha que garantir o
“pdo” de cada dia aos seus entes queridos. Ao passo que a mesma legitimidade se desfez nos
argumentos de defesa lancados pela fabrica, apregoando o descompromisso nesta relacdo de
trabalho, pois no recibo dizia que a quitacdo era plena no que tange as possiveis verbas
rescisorias daquele operario. Neste sentido, observa-se o0 uso da justica tanto para se contrapor

ao que pediam como também para garantir conquistas.

Concluindo-se que, a legislacdo realmente assegurava salario minimo, jornada de oito
horas de trabalho, férias, indenizacdo por acidente de trabalho, auxilio-doenca, pensdo aos
familiares entre outras garantias, contudo, o trabalhador tinha “fome” e “sede” exigindo,
muitas das vezes, apenas o seu salario, ja tdo diminuido pelo patronato. Assim, a escolha feita

pela classe trabalhadora ao longo do sistema corporativo varguista era que “entre o feijéo e o

% |hidem, p. 5.
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sonho, os movimentos optaram pelo feijdo” nao se tratando de um designio ingénuo de uma
massa amorfa e despolitizada como nos alerta B. C. Ferreira (1997), mas antes, um processo
social amadurecido e cordato que, invariavelmente, teria seus ganhos e perdas®’
(FERREIRA, B. C., 1997, p. 17).

Pois entre os muros e portdes das fabricas belo-horizontinas, o trabalhador se deparava
com uma concorréncia industrial crescente, exigindo deles “o supremo sacrificio do seu
ultimo esforco, o depauperamento de todo o sangue, a destruicdo de todo o musculo, para dar-
Ihe, em troca o direito de viver mal — apenas viver, mantido pelo salario minimo” (MORAES,
1905, p. 25). Pois mesmo apés a regulacdo dos direitos sociais trabalhistas, o patronato
resistia ao cumprimento das leis, j& que as consideravam muito avangadas “para um pais de
fraca industrializacdo e predominantemente agricola onde as leis trabalhistas representariam
um passo significativo em dire¢do a revolucdo socialista”, (VIEIRA, 1985, p. 99 apud
ANASTASIA, 1990, p. 81), passando o empresariado mineiro s6 aceitar “a intervengao
estatal a partir do momento em que também o Estado passou a encarar a classe trabalhadora e
suas organizacdes como uma virtual ameaca a ordem estabelecida” (ANASTASIA, 1990, p.
70). De acordo com B. C. Ferreira (1997), em sua obra intitulada Trabalhadores, Sindicatos,
Cidadania, a legislacdo trabalhista ndo foi imposta a uma massa de trabalhadores
despreparados, tendo como Unico intuito de tutela-la, mas

Também ndo foi o produto de um projeto politico que a privilegiasse. Foi
simplesmente, uma proposta, ainda restrita, de cidadania, feita pelo Estado
em direcdo a uma populagdo parcialmente organizada e com vinculos
politicos ja estabelecidos. O Estado apresentou-se a cena politica, de modo
claro e real (embora apenas do ponto de vista legislativo ja em suas
condicdes de atuacdo efetiva permaneciam e permaneceriam ainda por longo
tempo pouco mais do que hipotéticas) oferecendo o feijdo cotidiano em troca
do sonho auténomo e historico. (...) o proletariado (...) teve de fazer uma
escolha, entre outras que talvez Ihe fossem possiveis. Foi compelido a fazé-
la pelo estabelecimento do Estado Nacional, que lhe exigia uma defini¢do
social, econbmica e politica. Ndo foi uma escolha facil, e vias tortuosas
apresentaram-se até que a realizasse. (FERREIRA, B. C., 1997, p. 17-8).

Neste sentido, somente apos 9 (nove) meses e 20 (vinte) dias desde a ida do Sr. José
Matias a Justica do Trabalho, a 12 Junta de Conciliacdo e Julgamento de Belo Horizonte/MG
proferiu sua sentenca em que decidiu que o documento assinado pelo empregado constava
expressamente a quitacdo geral e irrestrita do contrato de trabalho, retirando-lhe o direito de

usufruir dos beneficios garantidos pelas leis do trabalho e que

%7 \/er FERREIRA, Jorge. Trabalhadores do Brasil: o imaginario popular. Rio de Janeiro: Editora Getdlio
Vargas, 1997.
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[...], além disso a sua saida ex-abruto do servigo prejudicou a prova da
diminuicdo de salarios, que se é proibida por lei, ndo pode ser deduzida nos
autos, uma vez que somente no fim do més poderia ser verificada. A
diminuicdo de unidades da tarefa num dia pode ser compensada com
aumento em dias posteriores. Assim, a saida do recte impossibilitou a prova
do alegado na inicial e a0 mesmo tempo tirou-lhe o direito de indenizacéao
por despedida injusta. E nem se deve cogitar de indenizacdo por falta de
aviso prévio, porque, no caso, quem o devia seria o recte, se ndo houvesse de

comum acordo lavrado o recibo de fls. 3. Assim, resolve a 12 Junta julgar

improcedente a reclamag&o®®.

A sentenca que relata a improcedéncia do pedido nos reflete uma realidade: que entre
o feijdo e o sonho de se vé garantida as leis laborativas, aquele trabalhador optou pelo feijéo,
pois ndo poderia sair da fabrica a qual trabalhava sem ao menos alguns contos de réis para
comprar alguns viveres para saciar a sua fome e de sua familia. Esta atitude, todavia, lhe
custou o seu sonho: o sonho de ser reconhecido como sujeito-possuidor de direitos e garantias
trabalhistas, direitos estes fartamente distribuidos entre leis, decretos-leis e regulamentos

feitos desde 1930 com a tomada de poder por Getulio Vargas.

A improcedéncia da reclamacéo gerou ao trabalhador, igualmente, um sentimento de
injustica [presente em tantos outros processos trabalhistas], tendo em vista o néo-
reconhecimento do seu direito, pois acreditava que o simples ato de ir a caminho desta
“justica” especializada “para tratar de seus interesses”, como ele mesmo disse ao deixar o
trabalho, faria com que os seus supostos direitos fossem garantidos. Contudo, aquele misero
operario além de nédo se ver reconhecimento como sujeito de direitos (diga-se cidadao) fora,
ao final, condenado a pagar as custas processuais, a despeito de constar nos proprios autos
uma declaracdo da Delegacia de Policia do 3° Distrito de Belo Horizonte em que atestava o

reconhecimento da miserabilidade do reclamante no espirito da lei.

Outro caso emblematico, € a reclamacdo da trabalhadora Esmeralda Ferreira dos
Santos que exigia a indenizacdo por dispensa injusta, aviso prévio e férias retidas dos anos de
1941 e de 1942, pois ao solicitar o cumprimento da Lei de Férias a reclamada - Fabrica de
Calgados Dirigivel — “o proprietario da fabrica ndo s6 negou as férias a reclamante como
também investiu sobre ela, querendo agredi-la”**°, desferindo sobre ela palavras injuriosas,
pois a trabalhadora foi audaciosa em ir até o escritorio do proprietario da fabrica e dizer que

estava de viagem marcada, devendo assim efetuar o pagamento de suas férias como

258 Cf. Ata de Sessdo, proc. n° 01/58/1942, p. 9.
29 Cf. Processo n° 252 de 1942 da 22 JCJ.
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determinava a legislacéo e aproveitando a oportunidade cogitou a possibilidade de haver um

aumento salarial.

Neste instante, o proprietario da fabrica “diante do seu pedido de férias e de perguntas
sobre se ele podia aumentar-lhe os salarios, investiu contra a mesma, chegando-lhe a méo no
rosto com palavras injuriosas™®®. Uma vez interrogado em juizo, negou o fato, afirmando
somente que a sua empregada informou que estava de viagem marcada exigindo “dele
aumento de salarios e pagamento de férias devidas, sendo que ao primeiro pedido respondeu
(...) ndo poder atendé-la e se ela tivesse onde ganhar mais poderia sair (com aviso legal;). que

, . . . .. 261
quanto a férias na volta de sua viagem providenciaria o pagamento”".

Interrogada a trabalhadora, esta confirmou o ato agressivo do empregador, dizendo
que o ato foi praticado tanto dentro do escritorio do dono da fabrica quanto no interior da
fabrica no meio dos trabalhadores, chegando “novamente a mao ao rosto, chamando-a negra,

»%2 o que ndo estava entendendo a atitude da

indecente e outras injurias mais graves
empregada pois o proprietério do fabrica j& havia avisado a ela e todos da empresa sabiam que

“cle ndo dava férias a empregados™?®, dizeres do empresario.

Esta reclamacdo trabalhista, como se V&, retrata bem a relacdo entre patrdo e
empregado que era tensa e repleta de divergéncias, pois mesmo com a conjuntura legislativa
que garantia ao trabalhador os seus direitos sociais, 0 empresariado resistia veementemente ao
seu cumprimento, conforme os depoimentos dos trabalhadores da fabrica que presenciaram 0s
fatos narrados pela trabalhadora-reclamante. Segundo a testemunha da reclamante, Maria
Vicentina da Silva, de 17 anos, “que presenciou certo dia a recte pedir férias ao patrdo,
alegando que tinha mais de cinco anos de casa e ndo recebera férias”, mas que o seu patrdo

disse que “ndo dava férias”, no maximo, dar-lhe-ia “um descanso de sete dias”.

Diante do conhecimento legislativo da empregada sobre seus direitos as férias,
respondeu-o que “queria suas férias totais e que 0 recdo. andasse na lei”. Indignado, o
empregador passou a insulta-la “pondo-a fora do escritorio, dizendo que ndo Ihe interessava
também empregada que tinha mais de ano de casa”, o que acarretou a sua dispensa. Ao passo
que a testemunha da reclamada, nos traz aos autos uma outra versdo dos fatos. Segundo
Acécio José Dias, 22 anos, solteiro, comerciario, brasileiro, gerente da fabrica reclamada ha 1

(um) ano disse

260 |hidem.
281 |bidem.
262 |bidem.
263 |bidem.
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gue, uma semana antes da Semana Santa, neste ano, a recte. Difamava a
fabrica do recdo., dizendo que ela era quebrada e ndo pagava férias ao
empregado; que o recdo chamou a atencdo da recte. Disse que o recdo a
estava mandando ir embora, ao que ele respondeu, por treis vezes, que néo,
que ela podia continuar; que isso se deu no patio da fabrica; que, por vezes,
chamou a atenc¢do da recte que respondia mal ao depoente; que nada sabe
sobre a respeito dos fatos anteriores as difamacdes referidas, porque eles se
deram no escritdrio e o depoente ndo estava presente; que, a-pesar-de ser

gerente, ndo sabe se a recte é credora de férias da recda, pois apenas faz o

ponto dos empregados®.

No final da audiéncia a reclamante “disse que esperava a condenag¢do do recdo no
termos do pedido, por ter provado sua pretensao”, ao passo que a empresa afirmou que “ndo
despediu a recte, estando pronto a pagar as férias de um periodo e meio”. Diante disso, a 2*
JCJ renovou a proposta de conciliacdo entre as partes, contudo, ndo obteve resultado, pois a
trabalhadora clamava por justica, pois como nos lembra Angela de Castro Gomes em
Cidadania e os Direitos do Trabalho (2002) “trazer patrdes a um tribunal e vé-los se
defenderem ante um juiz, que podia obriga-los a cumprir obrigacdes previstas em lei, era uma

razoavel vitoria para trabalhadores até entao privados desse direito” (GOMES, 2002, p. 37).

No dia 29 de outubro de 1942, a 2% JCJ, sob a presidéncia do Dr. Herbert de
Magalhdes Drumond, presentes ambos 0s vogais, para julgamento da reclamacgdo n° 252/42,
apresentada por Esmeralda Ferreira dos Santos, sapateira, contra Fabrica de Calgcados
“Dirigivel”, estando presentes as partes, a Junta proferiu a seguinte decisdo, apds renovar

mais uma vez a conciliacdo, sem resultado:

A junta passou, em seguida, a proferir a sua decisdo em que ficou decidido
que “cumpre, alias, salientar que a recda incorreu na penalidade do art. 30 do
decreto numero 23.768, de 18 de janeiro de 1934, e a Junta ndo aprecia 0
caso sob esse aspecto porque nesse sentido ndo houve reclamacgdo. Assim,
resolve a 22 J. de C. e J. julgar procedente a reclamagdo para condenar a
recda. A pagar a recte a quantia de 979%$200 (novecentos e setenta e Noé mil

e duzentos réis) e as custas do processo (84$500)°%°.

Contudo, essa decisdo proferida pela 22 JCJ, ndo satisfez a trabalhadora que buscou
um advogado para recorrer desta decisdo, pois até entdo, a trabalhadora fazia uso do jus
postulandi, ou seja, estava praticando todos os atos processuais pessoalmente, sem a defesa

técnica de um profissional habilitado.

264 Depoimento do gerente da Fébrica colhido na audiéncia realizada no dia 12 de outubro de 1942 no processo
n° 252 de 1942 da 22 JCJ do TRT de Minas Gerais da 3% Regido.
%65 Fragmento da Sentenca do processo n® 252 de 1942, 22 JCJ.
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No recurso ordinario®®®, o advogado Dr. Carlos Horta Pereira alega que a deciséo da 22
JCJ deixou de reconhecer o direito de estabilidade a recorrente - Esmeralda Ferreira dos
Santos — pelo prazo de 1 (um) ano, conforme determina o artigo 30 do Decreto 23.768 de
1934%%" devendo assim ajustar o “direito a realidade dos casos ocorrentes, ou seja, a realidade

social”?®®. Dizendo nas razdes do recurso ainda que

Os ilustrados juizes de primeira instancia reconheceram que a recorrente foi
despedida do emprego, porque reclamara férias legais. Entretanto, deixaram
de aplicar o referido art. 30, sob a alegacdo de que sua esta conseqliéncia
legal do ato injusto praticado pela reclamada ndo constituiu objeto expresso

da reclamacéo inicial. A decisdo, portanto, aplicou o velho e formalistico

principio processual de que o juiz ndo pode decidir ultra petita®®.

Segundo o casuistico, este instituto processual ndo poderia ser aplicado ao processo
trabalhista, tendo em vista que este é regido pela informalidade e oralidade e, principalmente
no caso em tela, em que a reclamacgao “foi formulada verbalmente pela operaria”, nao sendo
assim, “assistida por um técnico, um advogado ou um sindicato”?°. E as razdes do advogado

séo calcadas no Regulamento da Justica do Trabalho, pois segundo ele

Se os artigos 90 e 138, 8§ 2° do Regulamento da Justica do Trabalho
permitem que os empregados, pessoal e verbalmente, apresentem suas
reclamagdes aos tribunais trabalhistas, é evidente que ndo se pode exigir
perfeigdo técnica em tais reclamaces, sob pena de se levar o juiz trabalhista
a impossibilidade de cumprir integralmente suas altas e relevantes fungdes
publicas.

Isso evidencia que a funcdo do magistrado trabalhista é distinta daquele rigor
formalistico que paira a Justica Comum, pois a criacdo da Justica do Trabalho foi para que o
acesso a Justica fosse algo mais presente na vida dos trabalhadores brasileiros. Contudo, o que
se verificava na decisdo proferida na 2% JCJ no processo n® 252 era, tdo-somente, a
aplicabilidade dos ditames do velho e estafante sistema processualistico que dificultava a
composi¢cdo em tempo razodvel de uma demanda judicial, até porque, os pedidos solicitados

nas reclamacoOes trabalhistas, em sua grande maioria, envolviam questfes salariais o que

%6 O recurso ordinario trabalhista esta previsto na CLT no artigo 895, sendo cabivel nas decisées definitivas ou
terminativas das Varas e Juizos (sentencas) e dos Tribunais Regionais do Trabalho, em processos de sua
competéncia origindria (como dissidios coletivos, agdo rescisoria, mandado de seguranca, habeas corpus,
decisdes que aplicam penalidades a servidores da Justica do Trabalho). O prazo para sua interposicdo é de 8
(oito) dias.

%’Este decreto regulava a concesséo de férias aos empregados na inddstria, sindicalizados.

268 Cf. Recurso Ordinério impetrado em face da sentenca do processo n® 252 de 1942, 22 JCJ.

29 Ultra petita vem do latim e significa: ultra (além de) + petita (pedido). Assim, ultra petita é um principio do
direito processualista civil em que prevé que é a sentenca que vai além do pedido, isto €, concede algo a mais,
guantitativamente, do que foi pretendido.

210 Cf. Processo n° 252 de 1942 da 22 JCJ.
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demonstrava o seu carater e natureza alimentar. Impondo-se, assim, ao magistrado ajustar o

Direito a vida, ndo esgotando o Direito apenas no texto formal da Lei, pois

a consequéncia que a lei deixou ao operario [foi] apenas o que era
humanamente possivel esperar-se dele, isto é, que em suas reclamacdes
expuzesse (sic) os fatos causadores do dissidio com o patrdo, e que as
conseqliéncias juridicas desses fatos fossem tiradas, ndo pelo operario leigo
em direito, mas pelos seus 6rgdos aplicadores da lei, ou seja, 0s juizes e
tribunais trabalhistas. (grifo do autor)

A aplicacdo e os fins do Direito Social foram reiteradamente lembrados, bem como a
nocdo de uma justica social, conceituada com base na realidade do meio ambiente, sendo
perfeitamente aplicados ao recurso ora interposto, pois se via que a decisdo merecia ser
reformada visto que fugia da realidade humana, principalmente, ao negar a aplicacdo do art.

30 do Decreto n® 23.768 de 1934, pois ao exigir da reclamante, “pobre e desprotegida

operaria, conhecesse mais esta consequéncia legal dos fatos de que foi vitima e que a pedisse
expressamente na reclamacao inicial, para poder aplica-la na decisdo, €, data vénia, frustrar a
finalidade da lei”, deixando sem protecdo completa a operaria que clamava por justica. Sendo,
portanto, desrrazoavel, devido a simplicidade e a falta de conhecimento técnico da reclamante
ser vitima desta injustica, visto que o magistrado trabalhista tem que ter em mente que “nao
pode ser simples maquina de aplicar a letra da lei, prezo as velhas nog¢bes dos praxistas
reindes (sic)”*"*. A despeito da invocacdo dos principios norteadores do Direito Social e da
expressiva violacdo da legislacdo trabalhista, 0 Conselho Regional da 3% Regido proferiu o

seguinte acérdao:

[...] tendo a recorrente feito comentérios desairosos contra o estabelecimento
da recorrida, conforme depoimento da testemunha Acécio José Dias (fls. 5),
sO por isso ndo se justificaria a aplicacdo da aplicagdo do artigo 30 do
Decreto n. 23.768, por falta de observancia das regras de disciplina e
respeito por parte da reclamante;

RESOLVE o Conselho Regional da 3* Regido da Justica do Trabalho, por
unanimidade de votos, negar provimento ao recurso, confirmando a decisdo
recorrida, porquanto o recurso ndo encontra apoio nem na lei, nem na
jurisprudéncia e nem na prova dos autos.

Encerra-se, assim, a histéria do Sr. José Matias e de tantos outros trabalhadores que
percorreram este espaco judicial. Esta narrativa e a da Sra. Esmeralda Ferreira dos Santos
foram, portanto, uma entre muitas presentes nos processos trabalhistas findos presentes no

acervo Centro de Memoria da Justi¢a do Trabalho de Minas Gerais — 32 Regido que relatam a

211 Cf. Processo n° 252 de 1942 da 22 JCJ.



153

ardua saga dos trabalhadores mineiros em verem seus direitos respeitados e garantidos. Trata-
se de uma situacdo veementemente coeva naquela época em que o operariado acreditava que
ao buscar a Justica do Trabalho os seus direitos e anseios seriam satisfeitos, bastando téo-
somente reclamar. Entretanto, ndo se deve deixar de destacar que 0s conceitos e as praticas
que o Estado elaborou e gerenciou neste periodo historico deixaram marcas profundas, que

passaremos a tratar no préximo capitulo.
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PARTE Il

REALIDADES E PECULIARIDADES: O MUNDO DO TRABALHO
E A JUSTICA DO TRABALHO (1941-1946)
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CAPITULO 111

CIDADANIA E DIREITOS: OS BENEFICIOS E BENEFICIARIOS DA JUSTICA DO
TRABALHO

Os direitos sociais permitem as sociedades politicamente organizadas reduzir
0s excessos de desigualdade produzidos pelo capitalismo e garantir um
minimo de bem-estar para todos. A idéia central em que se baseiam é a da
justica social.

José Murilo de Carvalho, 2005, p. 10

O periodo de 1930 a 1945, a despeito de ser gravado de efeitos e préaticas autoritarias,
foi neste periodo que houve uma maior preocupacdo com politicas sociais que atendessem a
populacdo, a despeito dessas politicas ndo atingissem todo o conjunto de trabalhadores do
mundo do trabalho, uma vez que a garantia justrabalhista ficou restrita aos seguimentos

urbanos da sociedade brasileira.

Nos anos de 1940, o contingente populacional urbano no Brasil correspondia 12,8
milhdes de habitantes sendo que, em 1940, 2/3 da populacdo se concentrava nas areas rurais,
sendo que o Estado de Minas Gerais era 0 2° estado mais populoso do pais*’?0 que demonstra
a limitacdo do processo de garantia dos direitos do trabalho, sem se esquecer que apenas 0S
trabalhadores sindicalizados podiam reclamar nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento ou nas
Comissdes Mistas de Julgamento. Essa construgdo propiciou a maxima de que “Quem tem
oficio, tem beneficio”, aludindo a tese de que apenas os trabalhadores sindicalizados e com

carteira assinada estavam condicionados aos beneficios sociais.

Uma cidadania regulada, na logica de Wanderley Guilherme dos Santos (1994),
tornando-se, sob certos aspectos, no arcabouco da desigualdade social legitimizada, pois
somente os trabalhadores urbanos e sindicalizados eram garantidores de direitos sociais. Essa
cidadania do tipo regulada, ndo seguiu no Brasil a l6gica marshalliana em que primeiro foram
garantidos os direitos civis, logo depois os politicos e, por fim, os direitos sociais. Aqui,

seguiu-se um caminho inverso em que, primeiramente vieram os direitos sociais, nos anos

22 Cf. IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Tendéncias demogréficas no periodo de
1940/2000. Disponivel em: http://www.ibge.gov.br/home/ estatistica/populacao/tendencia_ demografica/
analise_ populacao/1940_2000/comentarios.pdf. Acesso em: 08 de jan. 2016.
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1930, concomitantemente com a supressdo dos direitos politicos e uma sensivel reducdo dos

direitos civis pelo Estado varguista.

Deste modo, 0 que se pretende neste capitulo, portanto, é estudar o processo de
constituicdo da classe trabalhadora no Brasil enquanto cidaddos. Isto implica lidar com a
questdo da construcdo do conceito de cidadania e, mais particularmente, com a questdo da
extensdo dessa cidadania a uma parcela de brasileiros — trabalhadores urbanos e
sindicalizados. Além disso, ressalta-se que esta dissertacdo estd sendo escrita em tempos que
os direitos sociais sdo veementemente atacados, tendo em vista a expansdo das grandes
corporagdes e da presenca, cada vez mais freqliente, do capital financeiro internacional no
cenario brasileiro. Logo, resgatar o processo historico de constru¢do do Direito Operario em

nosso pais passa-se a ser um dos grandes desafios desta pesquisa.

3.1 “QUEM TEM OFICIO, TEM BENEFICIO”?"%: Trabalhadores do Brasil

A cidadania, nos moldes de T.H. Marshall, seguiu um processo histérico em que
dividiu o conceito de cidadania em trés dimensdes: o civil, o politico e o social®™. Segundo
este socidlogo inglés, “a cidadania é um status concedido aqueles que sdo membros integrais
de uma comunidade. Todos aqueles que possuem o0 status sdo iguais com respeito aos direitos
e obrigaces pertinentes ao status” (MARSHALL, 1967, p. 76).

Aquelas dimensdes estdo intimamente interligadas, pois “nos velhos tempos, esses trés
direitos [civis, politicos e sociais] estavam fundidos num sé. Os direitos se confundiam
porque as instituicdes estavam amalgamadas”, visto que “quanto mais revemos nossa historia,
tanto mais impossivel se torna tracarmos uma linha de demarcacgdo rigorosa entre as varias
funcbes do Estado — a mesma instituicdo € uma assembléia legislativa, um conselho

governamental e um tribunal de justica” (MARSHALL, 1967, p. 64). Contudo, essas

23 Expressdo retirada da obra A invencéo do trabalhismo de Angela Maria de Castro Gomes, 2005.

2% Cf. Marshall (1967, 63) “O elemento civil é composto dos direitos necessarios a liberdade individual —
liberdade de ir e vir, liberdade de imprensa, pensamento e fé, o direito & propriedade e de concluir contratos
validos e o direito a justica. Este Ultimo difere dos outros porque é o direito de defender e afirmar todos os
direitos em termos de igualdade com os outros e pelo devido encaminhamento processual. Isto nos mostra que as
instituigdes mais intimamente associadas com os direitos civis sdo os tribunais de justica. Por elemento politico
se deve entender o direito de participar no exercicio do poder politico, como um membro de um organismo
investido da autoridade politica ou como um eleitor dos membros de tal organismo. As institui¢des
correspondentes sdo o parlamento e conselhos do Governo local. O elemento social se refere a tudo o que vai
desde o direito a um minimo de bem-estar econdmico e seguranga ao direito de participar, por completo, na
heranca social e levar a vida de um ser civilizado de acordo com os padrdes que prevalecem na sociedade”.
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dimensbes se distanciaram e tornaram-se tdo complexas que se destorceram em fatos
historicos a sua luta e conquista, podendo atribui-las, até mesmo, um periodo de formacéo

para cada uma — os direitos civis ao século XVI11, os politicos ao XIX e os sociais a0 XX?.

Deste modo, a dindmica e o ritmo dos direitos de cidadania seguiram uma sequéncia
historica distinta entre a Inglaterra e o Brasil. No caso da sociedade inglesa, a experiéncia
demarca os direitos civis no seculo XVIII, os politicos no século X1X e os direitos sociais no
século XX, tendo, contudo, um cuidado, de trata-los “com uma elasticidade razoavel”, pois
“ha algum entrelagamento, especialmente entre os dois ultimos” (MARSHALL, 1967, p. 66).

No caso brasileiro, aponta Angela de Castro Gomes em Cidadania e os Direitos do
Trabalho que “o acesso aos direitos de cidadania ndo seguiu essa seqiiéncia classica™’®
presente no caso inglés (GOMES, 2002, p. 11-12), pois “desde o primeiro momento, a
lideranca que chegou ao poder de 1930 dedicou grande atencdo ao problema trabalhista e

social” (CARVALHO, 2005, p. 110).

Ou seja, em nossa experiéncia pode-se dizer que ocorreu uma espécie de
superposi¢do de demandas por direitos, especialmente apds a proclamacao
da Republica, em 1889, o que deu ao processo de construcdo da cidadania
grande complexidade. Além disso, pode-se ressaltar que, por razdes
historicas, os direitos sociais, especialmente os do trabalho, assumiram
posicdo estratégica para a vivéncia da cidadania, o que se reforcou pela
fragilidade dos direitos civis e pelo desrespeito aos direitos politicos,
infelizmente, muito praticado ao longo do século XX (GOMES, 2002, p. 11-
12).

Fica claro, nesse sentido, que a despeito de serem previstos os direitos civis aos

brasileiros, estes quanto os direitos politicos foram restringidos ou mesmo desrespeitados, isto

25 Usando como referéncia o livro de T. H. Marshall Cidadania, classe social e status, Angela de Castro
Gomes (2002, p. 10) estuda o exemplo historico inglés, para compreender as dimensfes basicas da cidadania.
“Em primeiro lugar, a dos direitos civis, moldada pela idéia de liberdade individual e construida como um
anteparo e uma prote¢do ao poder do Estado ou de outros individuos, a partir do século XVIII. Por isso, sdo
direitos civis todos aqueles que asseguram a vida, a liberdade, a igualdade e também a manifestacdo de
pensamentos e movimentos das pessoas que integram uma sociedade regida por leis. Em segundo lugar, a dos
direitos politicos, que sdo aqueles que dizem respeito a participagao dos cidaddos no governo de sua sociedade,
ou seja, na feitura das leis que garantem e expandem seus direitos, inclusive protegendo-0s, mais uma vez, do
poder do Estado. O voto, como instrumento principal, e todos os 6rgaos e associa¢des de representacao popular
(como camaras e partidos politicos) materializam a idéia de cidadania politica, nascida no século XIX”.

276 Cf. Angela de Castro Gomes em Cidadania e Direitos do Trabalho “Entre 1931e 1935 houve, portanto,
intensa atuacdo do movimento sindical, sendo a luta por direitos do trabalho realizada em multiplas frentes:
sindicatos, nos partidos, nas ruas, nas sessoes legislativas, nas audiéncias das Juntas de Conciliagdo e Julgamento
etc. Foi sO depois de 1935 — depois da eclosdo e do esmagamento da revolta comunista — que essa situagao
comegou a se alterar, em fungdo do avanco crescente da repressdo. Dai, até 1937, o Brasil ndo so viveu sob o
signo de uma Constituicdo muito atacada e desrespeitada (inclusive no que se refere a autonomia sindical), como
experimentou um clima de crescente radicalizacdo e repressdo politicas, que atingiu parlamentares, intelectuais e
trabalhadores, entre outros” (GOMES, 2002, p. 32).
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¢, “o periodo de 1930 a 1945 foi o grande momento da legislacdo social. Mas uma legislacéo
introduzida em ambiente de baixa ou nula participacdo politica e de precéria vigéncia dos
direitos civis” (CARVALHO, 2005, p. 110).

Contudo, é importante ressalvar que existiam direitos civis durante a Era Vargas, até
porque “é possivel que em uma sociedade existam direitos civis sem que existam direitos
politicos”, todavia, “¢ impossivel a existéncia de direitos politicos sem a vigéncia, ainda que
com dificuldades, de direito civis que permitam a expressdo e a organizacdo de idéias e
interesses que, dessa forma, possam se representar” (GOMES, 2002, p. 10-11). No que tange
aos direitos sociais, materializados com destaque especial nos direitos do trabalho, tornaram-
se, por via de conseqiiéncia, neste periodo historico o “centro definidor da condigdo de
cidadania no pais” (GOMES, 2002, p. 34). Na visdo de Angela de Castro Gomes (2005) isso

se deve as politicas autoritarias do governo

[...] que investiu fundamentalmente contra o Poder Legislativo, seus
representantes, seus rituais e suas organizagbes. As camaras, 0S
parlamentares, o voto, as elei¢Bes, os partidos — tudo isso foi considerado
expediente inoperante e descartdvel. S6 que esse discurso desqualificador
dos direitos politicos tinha como outro lado da moeda uma extrema
valorizagdo dos direitos sociais, estes sim entendidos como verdadeira
diretriz de um regime que se queria justo e democratico. (..) Naturalmente,
tratava-se de uma outra proposta de democracia social, compativel com o
autoritarismo politico e que também ndo priorizava os direitos civis (alias,
muito pelo contrario) (GOMES, 2002, p. 34).

Isso nos permite inferir que “essa assimetria de ritmos entre os direitos de cidadania no
Brasil, vivenciada de maneira evidente durante o Estado Novo (1937-45), constitui um fato
importante para a compreensdo do lugar que os direitos do trabalho ocupam na historia da
cidadania do pais”, sem perder de vista as “caracteristicas de uma cultura politica que elege

tais direitos como o grande simbolo da idéia de justica social” (GOMES, 2002, p. 32-33).

Logo, trés conseqliéncias podem se obtidas desses apontamentos: Primeiro, que ndo
quer dizer que aquele modelo seguido pela Inglaterra seja o Unico modelo possivel de ter
acesso aos direitos de cidadania; Segundo, a experiéncia vivida por um pais, serd observada,
aprendida e transformada por outros na medida de suas necessidades e contexto historico,
como fez o Brasil e; Terceiro, somente no final do seculo XX e inicio do século XXI, mais
especificadamente, apds a Constituicdo de 1988, que os direitos civis, politicos e sociais se
aproximaram e se fundiram para se tornar uma unidade global representativa de cidadania em

sua completude.
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Por outro lado, para Wanderley Guilherme dos Santos (1994), o periodo do p6s-30 no
Brasil houve sistematicamente a construgdo de uma cidadania do tipo regulada em que se
encontrava “ndo em um cddigo de valores politicos, mas em um sistema de estratificacdo
ocupacional” em que era definido por normas legais sociais (SANTOS, 1994, p. 68), pois

eram

[...] cidad&os todos aqueles membros da comunidade que se [encontravam]
localizados em qualquer uma das ocupacGes reconhecidas e definidas em lei.
A extensdo da cidadania se [fez], pois, via regulamentacdo de novas
profissdes e/ou ocupacBes, em primeiro lugar e, mediante ampliacdo do
escopo dos direitos associados a estas profissdes, antes que por expansao dos
valores inerentes ao conceito de membro da comunidade. A cidadania
[estava] embutida na profissdo e os direitos do cidaddo [restringiam-se] aos
direitos do lugar que [ocupava] no processo produtivo, tal como reconhecido
por lei. [Tornavam-se] pré-cidaddos, assim, todos aqueles cuja ocupacdo a
lei [desconhecia] (SANTOS, 1994, p. 68).

Cidaddo brasileiro era, portanto, tdo-somente aqueles trabalhadores formais, isto é,
trabalhador com carteira de trabalho assinada e sindicalizado junto a algum sindicato
devidamente atrelado ao governo, pois 0 gozo dos beneficios sociais era incondicional a
condigdo de trabalhador sindicalizado. Em outras palavras, “s6 ‘Quem tem oficio” — quem é
trabalhador com carteira assinada € membro de um sindicato legal — ‘tem beneficio” ”
(GOMES, 2005, p. 179).

A lei do Estado como uma das causas do direito [protegia] o operario em
geral hiposuficiente ndo cobrindo-o debaixo do seu manto mas regulando o
proceder injusto, egoista, desenfreado, do burgués capitalista liberal. Sdo as
acOes destes, no dar um salario insuficiente, no recusar férias remuneradas,
no prolongar por horas a fio o trabalho, no despedir sem justa causa as a¢es

destes [foi] que s@o diretamente atingidas, por uma legislacdo do Estado que

[concorria] a criar (porque ndo é a causa Gnica) um ordenamento juridico®”’.

Portanto, ser trabalhador sindicalizado promovia beneficios e estava imbuido de
significados, visto que “os patrdes [recrutavam] preferencialmente os trabalhadores
sindicalizados (...), 0 que [aumentava] o grau de reconhecimento do sindicato pelo patronato”,
além de ser uma maneira de “disciplinar os trabalhadores para o trabalho, através de medidas
coercitivas e até legitimadoras de demissao por ‘justa causa’ ”, disciplina esta garantida pelos
sindicatos, haja vista que “a disciplina dos trabalhadores [tinha] também a funcdo de legitimar
0s eventuais conflitos de trabalho, que ndo [podiam] mais ser creditados a arruaceiros e
trabalhadores desordeiros” (MUNAKATA, 1984, p. 53).

2" BRASIL, Boletim do MTIC, n° 84, Ano VII, agosto de 1941, p. 63-4.
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Esse discurso politico do governo que, trabalhador sindicalizado é um trabalhador
disciplinado, foi um discurso muito bem cuidado segundo Gomes (2002) ¢ se fazia de “forma
bastante [estruturado], envolvendo recursos humanos e financeiros de peso”, recorrendo “aos
mais modernos canais de comunicacao politica, entre os quais o radio, os discos, 0s cartazes
de propaganda etc., tudo isso potencializado pelo poder de censura do regime, 0 que sem
davida facilitou sua recep¢do” (GOMES, 2002, p. 35) o que provocava uma boa

aceitabilidade por parte da populacdo, sobretudo, em face dos trabalhadores urbanos.

- CLASSES TRABALHADORAS, DEVEM CONSTITUIR
OTIVD DE DRGULHO PARA 0OS BRASILEIRODS™

FIGURA 5: Cartaz em que propaga as leis sociais do Governo de Getllio Vargas.
Fonte: CPDOC/ CDA Vargas.

O intento fulcral da politica do Estado Novo era a despolitizacdo da sociedade e, em
especial, da classe operaria que por meio de uma “atividade intervencionista do Estado
[visava] o bem comum de toda a nagdo e [estabelecia] na realidade social um vinculo de

99278

subordinag¢do; em outras palavras, [exigia] obediéncia”"" e isso é perfeitamente observado no

Primeiro Congresso Brasileiro de Direito Social, realizado em maio de 1941.

278 BRASIL, Boletim do MTIC, n° 84, Ano V11, agosto de 1941, p. 63-4.
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3.1.1 O Primeiro Congresso Brasileiro de Direito Social

Em 15 de maio de 1939 foi fundado o Instituto Brasileiro de Direito Social (IDS)*"° e,
ja em maio de 1941, este instituto realizou o Primeiro Congresso Brasileiro de Direito Social
sob a presidéncia do insigne professor Cesarino Janior, como era conhecido, momento em que
se reuniram juristas de igual envergadura, tais como Alceu de Amoroso Lima, Eloy Chaves™
e Oliveira Vianna entre outros, além de representantes de associacGes profissionais de
empregadores e trabalhadores, além do proprio Presidente da Republica — Getulio Vargas — e,

representantes da Igreja Catélica®®, sendo considerado um dia de festa para o Estado Novo.

O Primeiro Congresso Brasileiro de Direito Social®® foi realizado entre os dias 15 e
21 de maio de 1941 na cidade de S&o Paulo, tendo sua sesséo solene no saldo da Faculdade
Ciéncias Econdmicas da Universidade de Sdo Paulo - USP. Esse evento foi um marco
historico no debate em torno da aplicabilidade e eficacia da legislacdo trabalhista no Brasil
nos anos de 1940, visto que na oportunidade se comemorava, igualmente, o Cinglientenario
da Enciclica Rerum Novarum do Pontifice Ledo XII datada de 15 de maio de 1891, pois nunca
¢ demais acentuar que “as mengdes a Rerum Novarum (...) eram uma forma de reforcar a

inspiragdo de nosso sistema sindical” (GOMES, 2005, p. 257).

Reconhecendo a importancia do evento no sentido de difundir as normas e principios
do Direito do Trabalho, o jurista Cesarino Junior afirmou em nota de encerramento do
Primeiro Congresso Brasileiro de Direito Social que “pleiteando para a difusdo dos principios

corporativos condizentes com a realidade brasileira, o desdobramento das cadeiras de

2 Este 6rgdo manteve o nome de Instituto de Direito Social (IDS) até 1983, quando passou a ser denominado de
Instituto Brasileiro de Direito Social (IBDS) com o escopo de frisar o seu carater nacionalista e, posteriormente,
no ano de 1993, passou a ser chamar Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Janior (IBDSCJ) em
homenagem a um de seus fundadores.

280 Neste evento, Eloy Chaves foi condecorado com uma placa em homenagem a Lei n° 4682 de 1923, lei esta
gue garantia uma aposentadoria ou uma pensdo em caso de acidente aos contribuintes das Caixas de
Aposentadorias.

281 Anais do Primeiro Congresso Brasileiro de Direito Social. Vol I, 11, 1l e V.

820 Congresso foi dividido em sete comissdes, oito subcomissbes especializadas e uma Plenéria. A 12
Subcomissdo recebia teses que trabalhavam com o conceito de Direito Social enquanto disciplina. A 22
Subcomissdo, denominada de Cddigo do Trabalho, debateu sobre a sistematizacdo do direito do trabalho. A 32
Subcomissdo trabalhou com teses que abordavam tematicas gerais sobre acidentes de trabalho. A 42
Subcomissdo, intitulada de Aplicacdo das Leis Sociais, ficou com a funcdo de buscar mecanismos de facilitar a
aplicabilidade das leis sociais e 0 seu devido cumprimento. A 5% Subcomissdo, por sua vez, incumbiu de
estabelecer temas sobre Servicos Sociais. A 6 Subcomissdo apresentou 7 (sete) teses sobre a constituicdo da
novel Justica do Trabalho e seus procedimentos processuais. A 72 Subcomissdo, denominada de Organizacgdes
Sindicais apresentou teses que discutissem sobre corporaces e, por fim, tinha a 82 Subcomissdo que recebeu 36
(trinta e seis) teses sobre “assuntos diversos”.
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legislacéo do trabalho (Direito Social) nas faculdades de direito e de Ciéncias econdmicas, e a

. - . g L. - . C . 283
realizag@o, por especialistas notaveis, de cursos de extensao universitaria a respeito”.

Este congresso constituiu, também, em um ponto de partida de uma discussdo mais
sistematica em torno do exame de estudos realizados por estudiosos do Direito Social no
Brasil em busca de se aprofundarem aos “temas que mais de perto se prendem com a
progressiva marcha de nossa Legislagdo Social”?®*. O objetivo era de trazer a publico um
contingente de trabalhos que envolviam um estudo aprimorado das leis sociais integrando-as
“de forma a ter o Brasil um Codigo do Trabalho que [exsurgisse] da propria realidade
juridica, como coroamento natural de uma variedade criadora, que cresceu, floriu e

frutificou”2%°.

Segundo Cesarino Junior, jurista e professor de Legislacdo Social, aquele evento ndo
era para fazer tdo-somente “homenagens devidas por cidaddos patriotas ao eminente Chefe do

Governo Nacional”, mas antes, foram

[...] como cientistas do direito, como homens gque consagram Seus poucos
lazeres & meditacdo e ao estudo dos problemas juridico-sociais de interesse
para o futuro da patria, e para a grandeza da nacionalidade, como
professores, juizes, advogados, procuradores, assistentes sociais, afetos as

preocupacdes causadas pela aplicacdo e pela andlise das leis, sobretudo das
286

leis sociais, [...]".

Alias, esse encontro juridico teve um cunho essencialmente social, pois sugeriu
Cesarino Junior, na ocasido, a criagdo de “uma secdo de sociologia no Instituto de
Biotipologia Criminal, para orientar a readaptacdo dos egressos”, bem como “a criacdo de
escolas nos meios rurais, a assisténcia médica e farmacéutica, e ainda a assisténcia juridico-
social” a todos aqueles que necessitassem de orientagdes juridicas na seara trabalhista, tendo a
incipiente Justica do Trabalho instalada em 1° de Maio daquele ano, um papel de harmonizar
a relagéo entre capital e trabalho, devendo assim, concluir que “na sua organizacdo se [devia]
contar com a colaboragdo das categorias interessadas, colaboragéo esta que se poderia dar
além da forma adotada na legislacdo vigente, também sob a modalidade meramente

consultiva”?®’.

283 BRASIL, Boletim do MTIC, n° 84, Ano VII, agosto de 1941, p. 59.
284 Ibidem, p. 50.

%85 BRASIL, Boletim do MTIC, n° 84, Ano VII, agosto de 1941, p. 51.
%86 |bidem, p. 53.

7 |bidem, p. 58.



163

Afirmou a importancia da forma sindical corporativista “por meio de camaras de
carater consultivo, competindo sempre o poder deliberativo, na ordem administrativa, ao
Chefe da Nacdo, fazendo-se a eleicdo direta para a representacdo dos Municipios, e a indireta
para as do Estado e da Unido”. Na mesma oportunidade, lembrou ainda do sindicato “como
base da organizacdo corporativa”, conceituando de forma pontual o que seria uma “base
territorial para a constituicdo do sindicato em funcdo do meio geogréfico, econémico e
politico, 0 mesmo fazendo para com a federacéo e a confederacao, [ressalvando], entretanto, a

manifestagdo da autoridade governamental”zss.

Com a publicacgéo do livro Direito Processual do Trabalho, no ano de 1942, Cesarino
Junior afirmou a necessidade de um procedimento proprio para compor as relacdes entre
empregadores e empregados por meio de um ordenamento juridico autdbnomo, “tendo em vista
a extraordinaria importancia dos problemas do trabalho em nossa época (..) com
caracteristicas proprias ¢ de ardua especializagdo”, porquanto corresponde a um novo direito,
“a uma situacdo toda especial de reajustamento das classes sociais, 0 que exige um processo
adequado, rapido, expedito, barato” (CESARINO JUNIOR, 1942, p. 32), asseverando que a
historia do Direito Processual do Trabalho se confundia, muitas das vezes, com a historia da

Justica do Trabalho, pois

A importancia politico-social que assumem nos tempos modernos as
relacbes de trabalho fez com que, ao mesmo tempo que foram editando as
leis de protecdo ao trabalho, cogitassem os Governos, ndo somente de
assegurar a sua execucdo por via administrativa, como de garantir-lhes a
aplicacdo na solugdo das controvérsias do trabalho, méaxime nas coletivas,
afim de evitar quanto possivel a eclosdo das greves e lock-outs, seja por
meio de processos especiais mais expeditos, seja mesmo de 06rgaos
unicamente consagrados as questdes do trabalho (CESARINO JUNIOR,
1942, p. 41-42).

Por outro lado, é importante destacar que a dimensdo espiritualista de nosso
corporativismo era frequentemente reiterada pelas autoridades ministeriais na Era Vargas,
pois “ao lado da dimensdo espiritualista de nosso corporativismo, situava-Se sua
originalidade, entendida como forma propria de fugir a um dilema que angustiava o0 mundo
moderno” (GOMES, 2005, p. 257), tendo o discurso do Padre Saboia de Medeiros um
destaque naquele evento, pois aléem de lembrar a comemoragdo do Cinquentenario da Carta
Cristd de 1891, proclamou a consonancia entre os principios diretivos dos postulados deste

documento da Igreja e as medidas adotadas pelo governo de Getulio Vargas.

%88 |bidem, p. 59.
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Ademais, acentuou o eclesidstico que a legislacdo social educou o trabalhador
brasileiro, pois era urgente e decisiva para o futuro do nosso pais, “em nosso futuro
econdémico, moral e espiritual” a educagdo das massas e, isso, era realizado por iniciativa da
legislagao, sugerindo uma “multiplicagdo de escolas técnico-profissionais”, pois com isso “0
consumidor [saberia] gastar e o produtor produzir e o trabalhador trabalhar, para que uma
circulacdo de seiva espiritual, um intercimbio de vida forte, uma palpitagdo social de

autenticidade fraternal que, sem absorver, subsume”?°,

Por ocasido do Cinquentenario da Rerum Novarum, o Ministério do Trabalho até
mandou cunhar duas medalhas comemorativas a “primeira, a figura de Ledo XII, inspirador
da Justica Social no mundo moderno” e a segunda, “a efigie de Getulio Vargas, instaurador da

1’3290

Justica Social no Brasi numa tentativa de glorificar estes dois personagens que, para o

ministro, se equivaliam.

Para 0 Ministro do Trabalho, professor Waldemar Falcdo, “as singelas verdades que
Ledo XIII pregara na ‘Rerum Novarum’ ficaram latentes na consciéncia dos povos e
repontariam triunfantes nas legislagdes hodiernas, dando-lhes a férmula de equidade e de
equilibrio entre o Capital e o Trabalho”. Isso proporcionaria uma neutralizagdo as
“inquietagdes e as injusticas desta aguda fase da civilizagdo humana”, cabendo ao Brasil, “sob
a inspiracdo clarividente do presidente Getulio Vargas, um dos papéis mais interessantes
nessa evolugdo grandiosa com que o0 mundo contemporaneo caminhou para 0 pleno

reconhecimento de direitos dos economicamente fracos”?*,

Contudo, isso se esbarrava numa grande dificuldade, segundo Angela de Castro
Gomes (2005), qual seja, de buscar uma “implementacdo de um projeto politico que
respeitasse a pessoa humana era encontrar um ponto de equilibrio entre as necessidades e
liberdades das pessoas e o intervencionismo do Estado”, pois se devia escapar de dois grandes
erros, segundo esta autora: “o individualismo do liberalismo burgués, que reduzia o Estado a
impoténcia, e o do coletivismo do socialismo de Estado, que sacrificava 0 homem a um
Estado demasiadamente forte” (GOMES, 2005, p. 257).

A anélise do Congresso, portanto, revelou o esbogo por meio de suas subcomisses

especializadas de buscar dirimir esta dicotomia para que se chegasse a uma orientacdo

89 |hidem, p. 67.
2% BRASIL, Boletim do MTIC, n° 94, junho, de 1942, p. 373
#1 BRASIL, Boletim do MTIC, n° 84, Ano VII, agosto de 1941, p. 50.
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fundamentalmente doutrinaria®®® acerca de matérias concernentes ao Direito Social. Outro
aspecto a destacar sobre o Congresso é que foi um ato politico, mais igualmente, académico,
pois neste congresso foram apresentadas diferentes teses sobre o que fazer com a legislacao
trabalhista, visto que desde o Governo Provisorio até o ano de 1941, o Brasil vivenciou uma
producéo massiva de leis sociais (decretos, decretos-lei, leis ordinarias, Constitui¢ces Federais
e decretos legislativos), que mereciam ser codificadas, pois assim facilitaria a sua
aplicabilidade ao ingressarem os trabalhadores com suas reclamacdes junto a Justica do
Trabalho.

Competia ao congresso, portanto, discutir e unificar os postulados norteadores do
Direito Social, pois leis existiam, bastava doutrinar a legislacéo, pois questdes basilares como
as seguintes foram, amiude, indagadas: Quem é o sujeito social que a legislacdo trabalhista
garante o direito de reclamar junto a Justica do Trabalho? Afinal, quem é esse trabalhador
para o qual o Estado legisla? Essas questdes e outras foram discutidas neste evento para que,
assim, se chegasse em uma definicéo, por exceléncia, do que tratava o Direito Social.

Para o jurista Cesarino Juanior, o trabalhador abarcado pelo Direito Social era o
hipossuficiente, ou seja, “os individuos economicamente débeis: trabalhadores atuais,
potenciais ou ex-trabalhadores”. Logo, para este jurista “mesmo o individuo que néo trabalha,
por impossibilidade fisica, como doenca ou invalidez; econémica, como o desemprego” e até
mesmo “a vadiagem (que, via de regra, é também uma doenca) [devia], (...) ser incluido no

numero dos trabalhadores e, portanto, dos beneficiarios do das leis sociais”?®.

Outro ponto a ser lembrado, sdao os debates da Subcomissdo de “Assuntos Diversos”
que tratava de questBes diversas e recebeu um numerario expressivo de teses, 36 (trinta e seis)
no total e, dentre os temas, discutiram sobre a aplicabilidade dos direitos sociais no campo,
sendo a indagacdo central era: Se o trabalhador rural buscasse a Justi¢ca do Trabalho, como o0s
juizes deveriam dirimir esse conflito trabalhista, ja que a legislacdo trabalhista ndo excluia
explicitamente os trabalhadores rurais? Diante desta indagacédo, alguns juristas entendiam e

foi aprovada a tese de que, nestes casos, 0 juiz deveria fazer uso dos mecanismos

22O Direito tem quatro fontes bésicas que fundamentam esta ciéncia: a doutrina, a lei, a jurisprudéncia e os
costumes, sendo que a lei é a fonte primaria e as demais, fontes secundarias/complementares.

2% CESARINO JR, A. F. Direito Social: Denominagdo, Conceito e Contedo. In.: Anais do Primeiro
Congresso Brasileiro de Direito Social. Vol I, p. 26.
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294

interpretativos do Direito™" e adaptar as leis dos trabalhadores urbanos aos trabalhadores

rurais®®.

Destarte, tudo que mencionei até o presente momento neste item teve como finalidade
servir de introducdo para compreender o status de cidadania no Estado Novo, fazendo-se
preponderar o desempenho e a garantia dos direitos sociais da cidadania. Por outro lado,
devemos se voltar para o impacto que essa legislacdo trabalhista provocava a uma parcela da
populacéo brasileira que foram excluidos de sua protecéao, tendo em vista que estavam fora do
mercado formal de trabalho e, consequentemente, vulneraveis, pois suas profissdes ndo eram
reconhecidas e definidas em lei para que fossem contempladas pelas politicas sociais do

governo. E para esse impacto que se volta a nossa atencao.

3.2 0S EXCLUIDOS DA HISTORIA DO DIREITO DO TRABALHO

A despeito da imensidao de nosso territério, da diversidade da evolucédo historica de
nosso pais e suas regides, a legislacdo trabalhista, segundo Cesarino Junior, tornou o Brasil
em um pais unissono. Os problemas sociais e juridicos foram enfrentados “sem prevencdes,

2% nois antes eram lembrados somente

sem preconceitos, sem reservas, sem regionalismos
0s povos da regido sul-sudeste do pais, deixando, amilde, em um segundo plano, 0s

brasileiros das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste.

Para o Padre Saboia de Medeiros, no Primeiro Congresso de Direito Social, “a copiosa
legislacdo social emanada do Estado nesses 10 anos, além dos resultados particulares a que
visou, teve um efeito de ordem geral, pouco observado talvez, mas por todos os lados
benéficos™®’. No mesmo caminho entendia o ministro do trabalho, Waldemar Falcdo, ao
afirmar que “aquela utopica igualdade juridica, com que o individualismo liberal acenava para
o0s cidad&os, cedeu terreno, em nossa Patria, a uma compreensao exata das realidades sociais e

a um conceito racional e eficiente do papel do Estado. Gracas a isso, podemos ufanar-nos hoje

2% | embre-se de que o magistrado ndo pode deixar de julgar, devendo utilizar dos métodos de integragéo
(principios do Direito do Trabalho).

% Somente com a promulgacdo da Constituicio de 1988 (artigo 7° caput) é que ocorreu a equiparacio de
direitos entre empregados urbanos e rurais, pois, inicialmente, 0 empregado rural ndo possuia os mesmos direitos
dos empregados urbanos, sendo tratado por meio de legislacdo especifica.

2% Ihidem, p. 60.

27 |hidem, p. 65-6.
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em dia de termos formado um verdadeiro Direito Social brasileiro, calcado sobre formulas

felizes de solugdo dos problemas do Trabalho e do Capital”*®,

Para todos esses personagens presentes no Congresso, o intervencionismo do Poder
Publico nos dominios socioeconémicos, ndo havia ddvidas, era um trecho novo na vida
juridica do Brasil, tornando-se uma importante ciéncia juridica o Direito do Trabalho,
chegando o governo a afirmar que o Brasil ocupava “um lugar de notavel proeminéncia entre
as nacdes mais adiantadas no que diz respeito a legislagdo trabalhista”?*°. Esses beneficios
trabalhistas assistiram um grande avanco no status da cidadania isso, contudo, acarretou
mudancgas significativas. Um distanciamento que separava trabalhadores entre si, néo
existindo somente em um mundo do trabalho, mas em diferentes mundos a depender de qual

trabalhador se estavam falando.

Como bem nos adverte John French (2001) “se lida sem pré-concepcdes ou
preconceitos (algo que poucos fazem)” a legislacdo trabalhista brasileira que foi consolidada
em 1943, “¢ um documento impressionante, dado o cuidado com que seus formuladores se
esforcaram para abranger todas as possiveis eventualidades” (FRENCH, 2001, p. 14) que,
diga-se de passagem, eventualidades que fossem convenientes para o Estado regulamentar,
pois, como dito alhures, a CLT ficou silente quanto ao trato do labor do trabalhador rural,
quando da sua promulgacao.

Ser cidaddo — integrar o mundo definido como da politica — era pertencer a
uma totalidade econémica (trabalhar = produzir riquezas); juridica (possuir a
carteira de trabalho) e moral (compreender o trabalho como um
dever/direito). Cidadania era pertencimento [...] (GOMES, 2005, p. 229).

O Estado permanecia surdo e cego aos clamores dos demais trabalhadores que néo
tivessem suas profissdes reconhecidas e devidamente definidas em lei, permanecendo-os “na
condicdo de pré-cidaddos, os desempregados, autdbnomos, trabalhadores rurais, empregados
domésticos, enfim, todos aqueles que ndo possuiam vinculos formais de trabalho”, ficando
assim “duplamente marginalizados, uma vez que além de ndo possuirem acesso as politicas

sociais, ndo dispunham do direito de associacao” (LOBO, 2009, p. 32).

Tanto é que, quando da instalacdo da Justica do Trabalho, em 1° de Maio de 1941, o
Presidente Getulio Vargas reconhece os trabalhadores rurais como pré-cidaddos e em seu

discurso clarividente diz que os beneficios conquistados pelos trabalhadores urbanos

2% |hidem, p. 50.
29 BRASIL, Boletim do MTIC, n° 80, Ano VI, abril de 1941, p. 75.
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deveriam “ser ampliados aos operarios; aos que, insulados nos sertdes, [viviam] distantes das

vantagens da civilizagao™*®

, que ocorreu décadas depois, em marco de 1963, com o Estatuto
do Trabalhador Rural (Lei n° 4214)*** que, posteriormente, foi revogado pela Lei n° 5889 de

1973.

O presidente, contudo, ja tinha consciéncia que essa exclusao desses trabalhadores em
face das politicas sociais ndo poderia se prolongar, pois iSSo provocaria um processo intenso
de éxodo rural, pois “insulados nos sertdes, [viviam] distantes da civilizagao” e, logo, logo,
“[correriamos] o risco de assistir ao éxodo dos campos e ao superpovoamento das cidades,
desequilibrio de conseqliéncias imprevisiveis, capaz de enfraquecer ou anular os efeitos da
campanha de valorizagio integral do homem brasileiro™** diz o Presidente, em 1° de Maio de
1941.

E isso implicava em algo claro, continuavam “pré-cidaddos todos os trabalhadores da
area rural, que [faziam] parte ativa do processo produtivo e, ndo obstante, desempenhassem
ocupagoes difusas para efeito legal”, bem como aqueles “trabalhadores urbanos em igual
condicdo, isto €, cujas ocupagdes ndo [tivessem] sido reguladas por lei” (SANTOS, 1994, p.
68). Em outros termos, os beneficios da legislacdo social eram efetivamente transformados
em incentivos seletivos, uma vez que a condi¢do de sindicalizado era essencial para seu
usufruto (GOMES, 2005, p. 180). Portanto,

A associacdo entre cidadania e ocupacdo [proporcionou] as condicGes
institucionais para que se inflem, posteriormente, os conceitos de
marginalidade e de mercado informal de trabalho, uma vez que nestas
Gltimas categorias [ficaram] incluidos ndo apenas os desempregados, 0s
subempregados e os empregados instaveis, mas, igualmente, todos aqueles
cujas ocupacgdes, por mais regulares e estaveis, ndo [tinham] sido ainda
regulamentadas. A permanente pressdo por parte dos mais variados setores
da sociedade brasileira, tendo em vista a regulamentacdo de suas ocupacdes
testemunha até onde o conceito subliminar de cidadania regulada
disseminou-se na cultura civica do pais. A origem deste “achado” de
engenharia institucional encontra-se na préatica revolucionaria p6s-30, sendo
esta uma das principais brechas que se abrem na ideologia laissez-fairiana,
permitindo, a0 mesmo tempo, a criacdo de um espaco ideolégico onde a
ativa interferéncia do Estado na vida econdémica ndo conflita com a nogé&o,
ou a intencdo, de promover o desenvolvimento de uma ordem
fundamentalmente capitalista (SANTQOS, 1994, p. 68).

Tornava-se evidente, aos olhos dos que queriam enxergar, que o poder puablico

salvaguardava apenas uma parcela da populagédo brasileira. O contraste era gritante entre o

%0 cf. Jornal Minas Gerais, 2 de maio de 1941.
301 Cf. Lei n° 4.214 - de 2 de marco de 1963.
%02 cf. Jornal Minas Gerais, 2 de maio de 1941.
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cidadao e o pré-cidadao e o caso mais evidente e notorio era o dos trabalhadores rurais e dos
empregados domésticos que compunham grande parcela dos trabalhadores do Brasil, o que

acarretava que

Todas as demandas relativas a emprego, salarios, renda e beneficios sociais
ficavam na dependéncia de um reconhecimento prévio, por parte de Estado,
da legitimidade da categoria demandante. Se era certo que o Estado devia
satisfacdo aos cidaddos, era este mesmo Estado quem definia quem era e
guem ndo era cidaddo, via profissdo (SANTOS, 1994, p. 70).

Marcus Dezemone (2008), contudo, salienta que “ha evidéncias que permitem
perceber a apropriacdo da legislacdo social pelos camponeses nos anos imediatamente
posteriores ao fim do Estado Novo”, principalmente até meados dos anos de 1950%%
(DEZEMONE, 2008, p. 170), a despeito de a CLT, no artigo 7° alinea “b”, prevé
categoricamente que esta legislacdo ndo se aplicava aos trabalhadores rurais conforme
Decreto-lei n° 8079 de 11 de outubro de 1945 que deu nova redacdo a este dispositivo legal,
tendo em vista a sua omissdo quando da elaboracdo e promulgacdo da CLT em 1943.

Segundo a legislacéo

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacdo salvo quando fér
em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os
que prestam servicos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo
fungdes diretamente ligadas & agricultura e a pecuaria, ndo sejam
empregados em atividades que, pelos métodos de execucdo dos respectivos
trabalhos ou pela finalidade de suas operacfes, se classifiguem como
industriais ou comerciais;

Isso demonstra uma contradi¢do em face da historiografia que afirma haver “uma
separacao insuperavel entre legislagdo social presente na CLT e os trabalhadores rurais”,
segundo Dezemone (2008, p. 170). Ou seja, mesmo prevendo explicitamente a sua
inaplicabilidade para os camponeses a partir de 1945, estes trabalhadores iam a busca de

garantir os seus direitos trabalhistas junto a Justica do Trabalho, havendo em alguns casos até

%03 \Ver BRANNSTROM, Cristian. Brazilian County-Level Juridical Documents as Sources for Historical
Geography: A Case Study from Western S&o Paulo. Yearbook Conference of Latin Americanist Geographers,
23, 1997, p. 41-50 citado por DEZEMUNE, Marcus. Do Cativeiro a Reforma Agréria: Colonato, Direitos e
Conflitos (1872-1987). 296p. Tese (Doutorado em Histéria). Programa de Pés-Graduagdo em Histdria,
Universidade Federal Fluminense, Niteroi, 2008.
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mesmo “o acolhimento dessas demandas pela Justica, tanto pelas Varas Civeis (Comum)
quanto pela Justiga do Trabalho” (DEZEMONE, 2008, p. 171), tendo em vista o livre-arbitrio
do magistrado ao interpretar e aplicar a lei***, demonstrando uma “evidente extrapolacéo legal
capaz de dar conta da forca que a CLT exerceu sobre as mentalidades coletivas, em especial
dos trabalhadores — bastante bem informados — e de alguns funcionérios da Justica
convencidos das possibilidades de extensdo da lei” (LINHARES; TEXEIRA DA SILVA,
1999, p. 163 apud DEZEMONE, 2008, p. 172).

Outro aspecto importante que, mesmo prevendo a sua inaplicabilidade aos
trabalhadores rurais, a CLT previa logo no artigo 13 do Titulo Il — Das Normas Gerais de
Tutela do Trabalho, Capitulo I — Da lIdentificacdo Profissional, Secdo | — Da Carteira
Profissional a ado¢do obrigatdria da carteira de trabalho a todos aqueles, maiores de dezoito
anos, sem distingdo de sexo, que exercessem qualquer emprego ou prestassem servicos de
forma remunerada, 0 que “permite identificar uma tensdo entre essa exclusio e a inclusdo dos

trabalhadores rurais em alguns direitos” (DEZEMONE, 2008, p. 170).

Caso semelhante era visto com os empregados domésticos®® que a CLT previa
literalmente a sua inaplicabilidade, neste mesmo dispositivo — artigo 7°, mas, agora, na alinea
“a”. Para ilustrar este aspecto, citarei um exemplo de uma reclamacao trabalhista em que uma
trabalhadora foi considerada empregada doméstica. Ela buscava protecdo em face de seus
direitos sociais na Justica do Trabalho e quais foram as providéncias que esta instituicdo
tomou em face da violacdo dos direitos trabalhistas de uma trabalhadora que, além disso, era

menor.

Isso aconteceu na reclamacdo de n° 48 de 1942 interposta na 22 Junta de Conciliacdo e
Julgamento. A trabalhadora menor Noémia Japolino, se dirigiu até a Justica do Trabalho de
Belo Horizonte/MG, acompanhada de seu genitor, Silvério Japolino, solicitando o devido
cumprimento do Decreto n® 2.162 de 1° de Maio de 1940 (Lei do Salario Minimo), tendo em
vista que a reclamada - Fabrica de Doces Vianita - havia retido os seus saléarios de forma
injustificada pelos 50 dias trabalhados, a despeito de o artigo 459 da CLT prevé

expressamente que se o salario for fixado por més, o pagamento deste ndo pode ultrapassar o

304 Cf. 0 artigo 8° da CLT “As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais
ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o
direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico”.

%05 Com a Emenda Constitucional n® 72 de 2013 houve, recentemente, em nossa histéria do Direito do Trabalho
um importante passo rumo a efetivacéo dos direitos fundamentais trabalhistas, reconhecendo direitos basicos aos
empregados domésticos como previsao de duracgdo de jornada de oito horas, horas extras, salario-familia, etc..
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periodo de 1 (um) més**®. Segundo o testemunho prestado, Noémia esclareceu que “era
empregada do depdsito de doces da reclamada no servigo de acondicionamento dos mesmaos,

para distribui¢cdo na cidade™®"".

Para tanto, ndo apresentou provas documentais para que fossem anexadas ao processo,
tampouco apresentou nomes de possiveis empregados que laborassem na fabrica para que
servissem de testemunhas no ato da reclamacéo. Se valendo disso, a reclamada, devidamente,
acompanhada de um operador do Direito arrolou testemunhas que laboravam na Fabrica, ou
seja, empregadas da Fabrica para que prestassem informacdes que atendessem aos anseios da

reclamada e, via de consequiéncia, contrarias as prestadas pela reclamante.

Segundo a testemunha da reclamada, Sra. Maria do Carmo Ferreira Souza, 23 anos,
disse em juizo que “sabe de ciéncia propria que a reclamante foi contratada pela reclamada
para prestacdo de servicos domésticos e somente esses prestava; que no depdsito de doces da
reclamante jamais trabalhou a reclamante”. Por detras, deste depoimento, a reclamada tinha o
objetivo de se ver a improcedéncia do pedido da reclamante e, consequentemente, a Justica do

Trabalho fosse declarada incompetente para conhecer da reclamacéo.

Tal tentativa de defesa da reclamada que era devidamente acompanhada de um
advogado, foi uma maneira de ver desqualificada a protecdo e cumprimento da Lei do Salario
Minimo em face da empresa, pois a reclamante ao usar a Justica do Trabalho fez uso do
instituto jus postulandi®®® que é um instituto do Direito Processual do Trabalho que permite ao
trabalhador, mas também ¢ garantido ao empregador®®, praticar pessoalmente os atos
processuais sem a constituicdo de um advogado em uma demanda judicial nesta justica
especializada.

Todavia, ao fazer uso deste instituto a reclamante acabou por ter a desvantagem de

310

continuar hipossuficiente®™, mesmo ap6s o término da relacdo de trabalho, pois a defesa em si

306 Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, néo deve ser estipulado por
periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes, percentagens e gratificagoes.

%07 Cf. Processo n° 48, de 1942, da 2° JCJ.

%% O instituto do jus postulandi, no ambito da justica do trabalho, s6 pode ser exercido nas relacdes de emprego,
ou seja, as partes devem preencher os requisitos contidos nos artigos 2° e 3° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, sendo vejamos:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario.

309 Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderéo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e
acompanhar as suas reclamagdes até o final.

319 Este conceito é utilizado pelo processualista trabalhista Cesarino Junior no Primeiro Congresso Brasileiro de
Direito Social realizado em Séo Paulo nos dia 15 a 21 de maio de 1941.
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perante um juizo é um ato complexo e, somando-se a falta de provas tanto documental quanto
testemunhal, as testemunhas da reclamada acabaram por convencer o magistrado que, de fato,
a reclamante prestou a empresa meros servi¢cos domesticos, como cozinheira, fato este jamais
citado pela trabalhadora, pois segundo esta trabalhava na empresa como empregada da

Fébrica e praticava a atividade de acondicionar os doces fabricados pela empresa.

Assim, na ata de sessdo de audiéncia feita em 10 de julho de 1942 as 10 horas, a 22 JCJ
entendeu e decidiu que “ndo tendo provado sua qualidade de empregada protegida pela
legislacdo do trabalho e, ao contrario, sendo irrefutavel que é ela empregada doméstica, seu
caso pode ser apreciado pela Justica do Trabalho”, pois o Decreto-lei n® 3078 de 27 de
fevereiro de 1941 que dispde sobre a locacdo dos empregados em servico doméstico
estabelece que a fiscalizacdo da execucdo do mesmo decreto-lei cabe as autoridades fiscais do
Ministério do Trabalho e, na sua falta, as autoridades policiais. Sendo, portanto,
“incompetente a Justica do Trabalho apreciar a espécie, dando assim a Junta pela excegéo

. . ~ 311
levantada e determinando o arquivamento da reclamacio”.

Desta reclamacdo trabalhista pode-se observar que os trabalhadores tinham
conhecimentos de seus direitos, contudo, ao buscarem a garantia desses direitos se deparavam
com a falta de um conhecimento mais apurado de que ndo bastava ir até a Justica do Trabalho
e reclamar, deviam, outrossim, instruir a reclamatéria com provas, fossem essas documentais
ou testemunhais, pois 0 mero ato de reclamar nao era suficiente para que se vissem cumpridas
as leis trabalhistas.

O uso do jus postulandi®*?

, como se observa, acarretava conseqiiéncias danosas aos
reclamantes, pois apesar de ser uma forma de viabilizar o acesso do trabalhador a Justica,
acarretava, na verdade, era uma falsa impressdo de acesso a Justica. Na pratica, 0S
trabalhadores saiam do Tribunal sem a garantia de seus direitos e ainda tinham que pagar a
Justica as custas processuais por busca-la indevidamente, pois ndo havia comprovado que
houve descumprimento das leis trabalhistas. Fato este verificado reiteradamente em diversas
reclamagdes trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido nos primeiros anos

de sua instalacéo.

Ademais, o sistema protetivo era mais complicado do que se imaginava, pois

empregados domésticos ndo poderiam ser protegidos por um Tribunal de Justica, pois eram

S Cf. Processo n° 48, de 1942, da 2° JCJ.

312 Este instituto estd em vigor até os dias de hoje e recebe criticas de diversos juristas e doutrinadores, pois a
demanda trabalhista é um ato processual complexo e a ndo-assisténcia por um advogado, ao invés de facilitar,
acaba, por vezes, dificultando o acesso a Justica do Trabalho.
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considerados pré-cidaddos e, consequentemente, ndo se podia sustentar que os beneficios
legislativos fossem igualmente exigidos e cumpridos em face desta categoria profissional,
pois o direito basico de se reclamar junto a alguma Junta de Conciliacdo e Julgamento (JCJ)

era de ter, no minimo, carteira de trabalho®'®

e que sua profissdo fosse regulamentada nos
termos da legislacdo brasileira, ndo obstante, a obrigacdo geral do Estado para com a
sociedade. Ou seja, a politica governamental concedeu, de modo inequivoco, ao cidaddo do
tipo regulado uma legitimidade adequada ao contexto historico vivido pelo pais, pois a
ampliacdo de tais beneficios poderiam exercer um efeito profundo sobre a sociedade brasileira

ja que era, essencialmente, agro-exportadora e recém escravista.

Deste modo, a obrigacdo de protecdo do Estado era para com aqueles cidadaos
regulados e ndo com a sociedade como um todo, pois os beneficios sociais possuiam uma
caracteristica: os direitos do cidaddo regulado eram definidos de modo preciso, isto €, um
minimo de direitos eram legalmente reconhecimentos somente aqueles cidaddos-trabalhadores
formais, urbanos e sindicalizados, excluindo da politica governamental os trabalhadores
rurais, os empregados domesticos, os desempregados e tantos outros que nao se encaixavam
nos parametros estabelecidos pelo Estado. A despeito disso, a busca de se fazer Justica tanto e

de reconhecimento era reiterado.

313 A carteira profissional era uma exigéncia obrigatéria a todos os trabalhadores que exercessem qualquer
emprego ou prestassem servicos de forma remunerada, conforme o artigo 13 da CLT. Instituida, em 1932, a
carteira de trabalho “era a evidéncia juridica fundamental para o gozo de todos os direitos trabalhistas, e nela
fixava-se a profissdo do trabalhador” (SANTOS, 1994, p. 69). .
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CAPITULO IV

O OUTRO LADO DA HISTORIA E A JUSTICA

[...] no Brasil, acostumou-se tanto com a presenca da legislacdo trabalhista —
corporificada na CLT -, que é impossivel pensar-se em um mundo sem as
leis trabalhistas, com seus “desvios” fascistizantes ou ndo. Mas, ¢ se, ao
invés de se perguntar “¢ possivel um mundo sem a legislacdo trabalhista?”,
fosse levantada uma outra questdo: como foi possivel um mundo com a
legislaco trabalhista?

Kazimu Munakata, 1984, p. 8

Até o presente momento, dedicamos a contextualizar a teméatica da conquista dos
direitos trabalhistas pelos trabalhadores urbanos, passando de forma breve a estampar a
evolucdo desses direitos que iniciou na Republica Velha e se complementou na Era Vargas
em seu Estado Corporativista. Posteriormente, tratamos de abordar a criacdo e a implantacao
da Justica no Brasil com principal destaque para a da 3?2 regido que se situa no Estado de
Minas Gerais e, igualmente, enfatizar o quéo era expressivo o0 Dia 1° de Maio. Com a sua
instauracdo, os brasileiro-trabalhadores passaram a fazer uso desta instituicdo de forma
sistémica, exigindo os seus direitos trabalhistas e ainda reinterpretando essas leis e, deste
modo, criando novos direitos. Este estudo prévio foi da maior importdncia para que

cheguemos a obter algum tipo de concluséo.

Este capitulo, portanto, se dedicara a discutir a experiéncia vivida pelos trabalhadores
na luta pelo cumprimento dos seus direitos, bem como o papel e o cotidiano deste 6rgao nos
seus primeiros cinco anos de instalacdo na cidade de Belo Horizonte/MG através das
reclamacdes trabalhistas movidas nos anos de 1941 a 1946. Como foi dito ao longo desta
pesquisa esta instituicdo foi construida para conciliar e julgar conflitos entre patrdo e
empregado, mas também enunciar normas, dotando-a de uma processualistica singular e 0s
processos findos deste periodo representam um rico acervo que nos possibilita apreender uma

infinidade de experiéncias dos trabalhadores em diferentes contextos historico-sociais.

H4& autores como Maria Célia Paoli que afirma que a Justica do Trabalho possuia uma
nogdo monopolizadora do dominio publico “que dai em diante construiria, para a sociedade
brasileira, a sua idéia de ‘fungdo publica’ - referendaria a morte da vida politica e das

aspiracdes a uma presenca ativa dos sindicatos, calcada nos conflitos e nas regras exercidas de
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sociabilidade”, fornecendo “as armas contra a justica liberal e contra a formacdo de um
espaco publico, participativo da construcdo de uma medida justa nos conflitos sociais”. E
assevera a autora o quao foi eficaz esta instituicdo no trato para solucionar o conflito
estrutural entre capital e trabalho. Para ela, € com espanto que uma instituicdo que foi criada
nas armaduras de uma ditadura “tenha funcionado e que ndo tenha sido apenas ficcéo

autoritaria mantida so6 pela violéncia do emudecimento” (PAOLI, 1994, p. 107).

De forma enrijecida, acredita a autora que o unico fator que contribuiu para que a
Justica do Trabalho ndo recebesse os atributos de “uma instituigdo mediocre e ineficaz foi o
fato de que as leis do trabalho de fato tinham se alimentado de uma fonte social real: as
reivindicagdes grevistas [...]” (PAOLI, 1994, p. 107). Como se vé, numa visdo tradicionalista,
a autora interpreta esse processo histérico como algo pensado pelo Estado para impor uma
dominacdo de classe, tratando os trabalhadores como coadjuvantes desta histdria, seres

incapazes de agirem por si e submissos as leis do trabalho.

A segunda vertente é a de diversos autores na atualidade como a de Hélio da Silva,
Angela Maria de Castro Gomes, José Varussa, Valéria Marques Lobo, Clarice Speranza, entre
outros e o saudoso Fernando Teixeira da Silva influenciados, muitas das vezes, pelos estudos
de E. P. Thompson “sobre paternalismo, cultura plebéia e direito na Inglaterra do século
XVIII — trabalhos também de grande repercussdo, a época, nos novos estudos sobre
escraviddo —, tornou-se possivel pensar os problemas da legislacéo e aplicacdo dos direitos
trabalhistas”, fazendo com que se tornasse ““campo de forca comum’ em que diferentes atores
se movimentavam, ou, dito de outra forma, como recursos e significados sociais gerais
passiveis de diferentes apropriacdes politicas pelos sujeitos historicos” (CHALHOUB,;

SILVA, 2009, p. 34).

Nessa perspectiva, Fernando Teixeira da Silva e diversos outros historiadores
compartilham a tese de que os trabalhadores que vivenciaram 0s primeiros anos de
implantacdo da Justica do Trabalho eram seres capazes ndo somente de atuar, mas igualmente,
de intervir veementemente na arena publica®*, encapando lutas e conquistas em prol de
melhores condigOes de trabalho. A Justica do Trabalho foi o mecanismo utilizado para
garantir e salvaguardar a legislacdo reguladora das relagdes de trabalho, visto que mesmo

apos a regulamentacdo da relacéo entre capital e trabalho, com o Ministério do Trabalho e a

31 \Ver CHALHOUB, S.; SILVA, Fernando Teixeira da. Sujeitos no imaginario académico: escravos e
trabalhadores na historiografia brasileira desde os anos 1980. Cadernos AEL: Trabalhadores, leis e direitos,
v.14, n°26, p. 11- 50, 2009.



176

implantacdo desta justica, os empregadores continuavam a desrespeitar e a burlar as leis do
trabalho.

Por outro lado, “as media¢es institucionais, a lei, a justica, as encenacgdes e retdricas
publicas tracavam os limites daquilo que seria politicamente possivel ndo apenas para
trabalhadores, mas também para autoridades publicas e patrdes” e essa concepgao
tradicionalista de que “os objetivos desmobilizadores do projeto corporativista foram
plenamente efetivados na experiéncia dos trabalhadores é limitada por se prender aos aspectos
juridicos e institucionais da intervencao estatal”, subestimando o papel e a importancia dos
trabalhadores e de suas respectivas organizagdes na conformacdo de novas relacbes que se
estabeleceram entre o Estado e a classe trabalhadora no pés- 1930 (CHALHOUB; SILVA,
2009, p. 34-5).

Considerando esse contexto histérico, voltei meu olhar para a atuacdo desta instituicao
no intuito de desvendar o(s) emaranhado(s) mundo(s) do trabalho no ambito da arena juridica,
locus de negociages, mas também de conflitos, de tensdes e de acordos entre os patrfes e
trabalhadores, compreendendo a sua autonomia, mesmo que fosse relativa (visto que até 1946
fazia parte do Poder Executivo). Por outro lado, essa relatividade nos julgados proporcionava
aos seus magistrados uma flexibilidade no julgamento dos dissidios, 0 que nos permite
encarar isso como elementos de subjetividades, a despeito de se exigir da “justica”
imparcialidade, mas ao mesmo tempo em busca de ser equénime com as partes.

Afinal, mesmo com a regulamentacdo da relacdo do trabalho, o empresariado
continuava infringindo a legislacdo trabalhista, passando a Justica do Trabalho a representar
uma possibilidade de “viabilizar, no campo simbdlico da representagao do poder, a imagem
protetora do Estado, e para isso ndo podia ser rotineiramente arbitraria, negligenciar provas
testemunhais convincentes favordveis aos trabalhadores, desrespeitar as formas legais
instituidas (CHALHOUB,; SILVA, 2009, p. 36), nao podendo funcionar como instrumento a

servico do empresariado, tampouco um /ocus de refor¢co de consensualidades.

Aponta Dea Fenelon (1985)°"° que ¢ necessario “entender de uma nova maneira as
relagbes de dominacdo, no quotidiano da sociedade e de seus diferentes sujeitos, encarando-as
como o real que se constitui historicamente, através da experiéncia do homem” e, assim,

permitir-nos-a compreender “como campo de luta em que ela se manifesta, todos o0s aspectos

315 \er FENELON, Dea R. Trabalho, cultura e historia social: perspectivas de investigacao. Projeto Histdria,
n® 4, p.21-37, 1985.
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da vida, que carregam em sua constituicdo a potencialidade contraditdria do social e da luta”

(FENELON, 1985, p. 24).

Nesta perspectiva, minha investigacao se desenvolvera no campo da Historia, pois por
meio da Historia Social combinada com o Direito me permitird compreender de forma ampla
o(s) mundo(s) do trabalho desses trabalhadores e as suas lutas pelo cumprimento da
legislacdo, tendo como fonte de pesquisa as reclamagdes trabalhistas findas movidas entre
1941 a 1946. Este corpus documental carregado que é de contetidos nos permitira “[...]
esclarecer pontos de aplicacdo, compreensao e interpretacdes da legislacdo do trabalho, mas
também explorar um meio, bastante rico, no acompanhar a imposi¢do legal de um
instrumento, de controle politico e social, legitimado nas concepgfes de contrato, leis, e

direitos iguais”, como afirma Dea Fenelon (1985, p. 32).

Como o foco de pesquisa versa sobre as relacdes de trabalho no chdo de fabrica, as
reclamacdes trabalhistas que formam o corpus documental deste capitulo compreendem as
reivindicacdes dos empregados do setor da construcdo civil, bem como os empregados da
empresa de bondes Cia. Forca e Luz de Minas Gerais. Dessa forma, totalizam 182 acGes que
envolvem essas duas categorias serdo analisadas nesta pesquisa e que tramitaram na 1% e 2 2
Juntas de Conciliacdo e Julgamento, desde o ano de 1941 até o ano de 1946. Para enriquecer
ainda mais a pesquisa, alem dos dissidios individuais, analisei 3 dissidios coletivos que
envolviam interesses estas duas categorias profissionais e com isso foi possivel tomar

conhecimento das peculiaridades do poder normativo da Justica do Trabalho.

Importante salientar que o acervo Centro de Memdria da Justica do Trabalho de Belo
Horizonte/MG ja se encontra quase todo digitalizado, o que nos facilitou a busca no sistema
pelos processos. No que tange aos processos da construcdo civil a busca girou em torno das
palavras-chave “construtora” e “construgao civil”, ao passo que no que se refere aos processos
da empresa de bondes a busca foi em torno da palavra-chave “for¢a e luz”. Quanto ao
numerario de processos registrados na 1* ou na 2% JCJ, é oportuno esclarecer que a
distribuicdo, conforme normas da propria CLT, era feita de forma aleatoria sem qualquer

classificacdo prévia, respeitando sempre um equilibrio de processos entre as Juntas.

Diante disso, buscando compreender e ordenar as reclamacdes analisou neste capitulo
em um primeiro momento como foi possivel um mundo com a legislacdo trabalhista, fazendo
um paralelo entre “o pais legal e o pais real”, tendo em vista a flexibilidade interpretativa
desta legislacdo e como isso era utilizado pelo trabalhador e pelo empregador, considerando

os seus interesses. Esse distanciamento entre “o legal e o real”, se devia em grande medida
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porque o Direito do Trabalho era visto como uma espécie de “primo pobre” no Judiciario,
“talvez por lidar com empregados e prepostos de patrdes, e por ndo ter o charme teatral do
direito penal, nem a importancia dos direitos civil, tributario e administrativo, que lidavam
com a propriedade e com o interesse publico/governamental” (Alkmim, 2005, p. 161 apud
GOMES, 2006, p. 63), afinal, este ramo do Direito esta “em permanente conflito com a

economia’>®,

Na sequéncia, passa-se a analisar tanto os dissidios individuais quanto coletivos em
que tém como parte-reclamada a empresa Cia. Forca e Luz de Minas Gerais para em seguida
relatar as experiéncias vividas pelos trabalhadores da construgdo civil na busca do
cumprimento de seus direitos. Se por um lado os trabalhadores do setor da construcao civil se
deparavam com todos os tipos de mazelas e degradacdo, os trabalhadores da empresa de
bondes tinham um ambiente de trabalho melhor comparado com o daqueles, repercutindo no

contetdo de reivindicagfes encaminhadas a Justica do Trabalho.

Duas categorias de profissionais, dois mundos de trabalho distintos que tinham em
comum a forca de verem seus direitos sociais respeitados, cuja analise de resultados pode nos
elucidar a complexidade do papel desempenhado por esta instituicdo, entre conciliac@es feitas,
pedidos julgados procedentes, procedentes em parte, improcedentes, fora aqueles pedidos
arquivados por motivos diversos por parte do trabalhador. O procedimento da conciliagdo®"’
era algo comum, indistintamente, entre as duas categorias profissionais, pois como nos lembra

Chalhoub e Silva (2009)

[...] os recursos legais destinados a proteger os direitos do trabalho tiveram
papel significativo na formagao cultural e politica da classe operaria, ja que a
legislagdo trabalhista mostrou-se instrumental para que os trabalhadores
articulassem as suas exigéncias, fossem elas encaminhadas por meio da
justica formal ou negociadas mais ou menos diretamente no chdo da fabrica
(CHALHOUB; SILVA, 2009, p. 38).

Analisando os processos trabalhistas, encontramos vestigios de que os trabalhadores,
apesar de muitos exercerem um trabalho enfadonho e alternador, ja tendiam para a condigédo

que eles previam como ultima de todas, pois cada vez mais “[estavam] seguramente

318 Trecho retirado do depoimento do magistrado da Justica do Trabalho Luiz Phelipe de Mello Filho,
CPDOC/FGV, AMORJ/UFRJ, 2004, fita 1, citado por Angela Maria de Castro Gomes em seu artigo Retrato
falado: a Justica do Trabalho na visdo de seus magistrados. Revista de Estudos Historicos: Direitos e
Cidadania, n° 37, p.51-79, 2006.

317 para French (2001) a Justica do Trabalho era vista como uma mediadora nas relagdes de trabalho, passando a
ser associada ao conceito de uma “justica com desconto”, fazendo uma interligagdo entre “justica” e a idéia de
“acordo”.
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desenvolvendo uma independéncia e um respeito masculo por eles mesmos e, portanto, um
respeito cortés pelos outros” e, conseqiientemente, “mais e mais aumentando seu dominio da
verdade que sdo homens ¢ ndo maquinas produtoras” (MARSHALL, 1967, p. 60). Assim, , a
arena judiciaria constituiu-se em um espaco de narrativa de direitos da classe trabalhadora,
n&o se reduzindo a um locus dado pelo Estado em que a dominagéo/controle operava frente a

uma classe univoca e homogénea, como se observa em diversas fontes desta pesquisa.

A interpretacdo dessas fontes nos possibilita afirmar que longe esta de considerar estes
trabalhadores seres passivos de sua propria historia, pois é bem verdade que os trabalhadores
ndo podem ser “definidos como seres ‘vitimados’ pela repressdo e pela doutrinagdo politica
estatal, nem como massa de manobra de grandes liderangas politicas” (FERREIRA, J. 1997,
p. 43). Sem negar, é claro, a existéncia do aparato coercitivo desse periodo, aqueles
sapientemente se apropriaram do discurso para obter “ganhos materiais e simbolicos”, criando
com isso “novas alternativas e oportunidades que os trabalhadores ndo descartavam como

estratégia de vida” (FERREIRA, J. 1997, p. 54).

Sob este prisma, os trabalhadores dos anos de 1940 apropriavam do discurso de
Getulio Vargas, direcionando as normas e codigos em regras com forca de lei, visto que além
de exigirem o que previa a lei, buscavam criar novos direitos por meio dos dissidios coletivos
e, consequentemente, “abriam brechas no regime autoritdrio e procuravam alternativas num
quadro politico e social em que estas eram bastante escassas” (FERREIRA, J. 1997, p. 55).
Deste modo, € isto que objetiva este capitulo, com a ressalva de que, a procedéncia ou nédo
do(s) pedido(s) ndao diminuia a potencialidade da classe trabalhadora de identificarem seus
problemas, suas lutas e seus interesses numa pratica bem peculiar de se apropriarem do

discurso do governo para dar novos significados e interpretacdes aos direitos do trabalho.

4.1 ENTRE O PAIS LEGAL E O PAIS REAL

O trabalhador no inicio da década de 1940 havia conquistado um largo espectro de
condicdes de trabalho favoraveis, termos protecionistas e garantias que eram disciplinados
pela lei, além de ter um tribunal voltado especialmente para dirimir os confrontos entre patrao
e empregado. Esse locus tornou-se, portanto, um terreno fértil para a construcéo da identidade
da classe trabalhadora e “uma via de luta por direitos e por justica, ante o arbitrio do

empregador” (NEGRO; SOUZA, 2013, p. 146), pois como em qualquer processo judicial o
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que se verifica ndo é uma histdria, mas sim varias historias que se materializam porque néo ha

uma forma Unica de narrar certas experiéncias sociais.

Esse mundo juridico propiciou ao trabalhador “elaborar estratégias que [lhe permitia]
negociar com os patrées dentro dos limites do mundo legal” (CORREA, 2011, p. 216). O
patronato procurava lacunas e/ou ambiguidades na legislagdo para se esquivar de suas
obrigac0es, ja o trabalhador buscava nos meandros da mesma lei um espago para garantir e
reivindicar seus direitos. Em tais circunstancias, a lei em sua majestade, no caso a CLT, era de
suma importancia, colocando os reclamos do trabalhador em um terreno publico e, “ao
respalda-la — mesmo que apenas aparentemente -, 0 ajudava a superar oS temores e 0
motivava a agir contra 0 seu patrdo — ainda que o Unico passo concreto e imediato fosse a
modesta abertura de um processo na Justica do Trabalho” (FRENCH, 2001, p. 67-8).

1”318’ ou

Essa experiéncia fez com que o trabalhador tivesse uma “consciéncia lega
melhor dizendo, uma “consciéncia derivada [da existéncia] dos direitos trabalhistas”
(FRENCH, 2001, 66), usando a lei conforme o0s seus interesses, isto é, o trabalhador passa a
interpretar e reformular a legislacdo trabalhista. Consequentemente, o trabalhador ao ser
inserido no sistema de emprego urbano protegido pela CLT era abarrotado de leis

protecionistas*'®

, todavia, isso ndo era o bastante para que o empresariado as respeitasse.
Perpetuavam-se no mundo real as praticas ilegais frente a legislacdo do trabalho, camufladas
por mecanismos hermenéuticos incorporados ao processo juridico, passando a Justica do
Trabalho a ser uma “mediadora entre as ‘Leis’ e a ‘realidade’ porque era este 6rgdo de poder
estatal que interpretava o conjunto de leis e determinava as situagdes em que os direitos dos

trabalhadores seriam colocados em pratica” (BARTMANN, 2014, p. 18).

A Lei, a Justica e o Direito, portanto, se distanciavam de tal maneira que passava a
existir um hiato entre o pais legal e pais real, transformando as reclamag6es em verdadeiras
acusagdes em face do desrespeito as leis, pois passava a perfazer “um campo de lutas no qual
[ocorriam] a legitimagé@o e o convencimento — que definem o justo, o legal e o que é direito,
enfim, o que é reivindicado e o é defendido” (VARUSSA, 2012, p. 17).

Os sujeitos envolvidos, igualmente, forjavam o universo das relagdes sociais, pratica

esta acometida ndo somente por parte do reclamado, mas também pelos outros atores sociais

318 Essa consciéncia legal atribuida aos trabalhadores foi trabalhada por Sally Engle Merry em Getting Justice
and Getting Even: legal consciousness among working-class americans. Chicago, University of Chicago
Press, 1990.

319 para French (2001, p. 26) o conjunto das Leis do trabalho no Brasil “tendeu a ‘codificar todas as questdes
concebiveis relacionadas ao trabalho e as questdes sociais em um estatuto geral’”.



181

deste espaco de negociagBes. Os magistrados, por exemplo, ao perceberem que néo
conseguiriam promover uma conciliacdo entre as partes, logo passavam a flexibilizar a
aplicabilidade da CLT, marcando a trajetdria desta instituicdo por dissensos, como nota José
Varussa (2012)

[...] a atuacdo dos sujeitos parecia boicotar qualquer tentativa de
generalizacdo, seja nas formulacGes de interpretacdes pelos advogados, seja
nas construgdes de justificativas que determinam sentengas por partes dos
juizes, seja na busca de um direito sentido como desrespeitado pelo
trabalhador ou, ainda, na construcdo de um que resolva, no espaco da
Justica, problemas que suplantam aquilo que se entende como sua jurisdi¢éo;
sem me esquecer do empregador que tenta erigir fronteiras dentro das quais
possa “jogar” com a legislacdo (VARUSSA, 2012, p. 17).

Essa distancia entre a lei formulada e a lei aplicada fez com que as leis trabalhistas s6

9 ¢

se tornassem “reais” “nos locais de trabalho somente na medida em que os trabalhadores

[lutassem] para transformar a lei de um ideal imaginario em uma realidade futura possivel”

(FRENCH, 2001, p. 10), alertando French (2001) que
A CLT, desde o inicio, era tdo imaginaria quanto real tanto para os
burocratas governamentais que a redigiram como para os trabalhadores que
procuravam usar a lei para fazer avancar os seus interesses. Para 0s
primeiros, visionarias e mesmo utopicas promessas das leis poderiam ser
toleradas precisamente porque elas nunca pretenderam ser “reais”. Ja os
trabalhadores  brasileiros  desenvolveram  uma  complicada e
fundamentalmente conflituosa relagdo com a CLT, pois eles ndo podiam se
permitir ter ilusdes tanto sobre a lei e seus criadores como sobre seus
executores (FRENCH, 2001, p. 10).

Para French (2001), a probleméatica do mundo trabalho residia ndo na falta de
regulamentacdo, mas antes, no distanciamento entre as “Leis” e a “realidade” vivida pelo
trabalhador no chdo de fébrica, pois de nada adiantava ter lei e ndo haver fiscalizagdo pelo
orgdo publico, experiéncia relatada pelo ex-operario Abdias José dos Santos ao afirmar que
sabe que “[existia] um policiamento para as empresas ou patrdes infratores, que [era] a
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, mas de fato eu ndo [sabia] se ela [existia] nem como
[funcionava]” (SANTOS, 1978, p. 79).
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4.1.1 O caso dos Trabalhadores de Carris Urbanos de Belo Horizonte/MG - 1944

Em 1944, por exemplo, alguns trabalhadores da Cia. Forca e Luz de Minas Gerais®?°,
exercentes do cargo de fiscais de bondes, dirigiram-se até a 12 JCJ de Belo Horizonte/MG
para tornar sem efeitos as suspensdes sofridas e o consequente ndo-recebimento de salarios
em razao de ndo atingirem trimestralmente a meta minima de “numero de partes dadas contra
os seus fiscalizados”. Segundos os dissidentes “aquele que ndo atingir o limite minimo fixado
pela Companhia, em vez de prémio, recebe uma puni¢ao”, sendo for¢oso “denunciar mesmo
ndo encontrando faltas, é obriga-lo a mentir, é for¢a-lo caluniar, porque importa em querer

que se encontrem faltas, onde elas ndo existem”.

Para o Sindicato da categoria dos trabalhadores de carris urbanos essa pratica desse
sistema de prémio e puni¢cdo era incompativel com a seguranca quer dos fiscais quer dos
fiscalizados, sendo ja& alertada disso a companhia, devendo essa norma ser revogada do
Regimento da Empresa. Em pronunciamento, a companhia ndo desmente a pratica, contudo,
ao seu Vé a prética estava dentro da legalidade, pois dos respectivos cadastros apontavam que
os reclamantes “além de exibirem muito pouco trabalho no trimestre, praticaram diversas
faltas injustificaveis a um fiscal de bondes, empregado de categoria de trafego”321, haja vista

que

[...] se um fiscal, que trabalhou por 9 horas por dia durante um trimestre
inteiro, fiscalizando um servi¢o que, pela sua natureza, ndo pode ser perfeito,
apresenta, apenas, meia dlzia de comunicagdes, pode-se afirmar, sem receio
de duvida, que este fiscal ndo trabalhou como lhe cumpria, mormente,
quando o cadastro ainda revela faltas, tais como “encontrado fora do posto”
e outras desse género, que mais confirmam a desidia e negligéncia do
Servigo.

Na mesma oportunidade, a companhia utilizou ainda como defesa, a incompeténcia da
12 JCJ de Belo Horizonte/MG afirmando que a questdo versava de matéria que s6 poderia ser
suscitado em dissidio coletivo nos termos do Decreto-lei 5.821 por se tratar de abolicdo de
norma do regimento da empresa. Em contrapartida, os trabalhadores se pronunciaram em suas
defesas afirmando que a suspensdo € uma medida disciplinar, isso ndo restava duvida,

pertencendo a economia interna das empresas.

Mas, pela circunstancia mesma de originar, como no caso, um conflito de
trabalho, ndo pode a Justiga do Trabalho legalmente eximir-se de conhecé-la

320 cf. Dissidio coletivo n° 608 de 1944 instaurado na 3° Conselho Regional do Trabalho — Belo Horizonte/MG.
321
Idem.
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sob pretexto de ndo interferir na mencionada economia interna das empresas,

sabido que a ingeréncia do Estado, no estatuto das atividades privadas, €

cada mais dilatada, no beneficio da coletividade®?.

Afirmaram os trabalhadores igualmente que o juiz de seu tempo “ndo estd mais como
juiz de ha 50 anos, circunscrito ao texto da lei”. O magistrado da Justi¢ca do Trabalho deve
levar em considera¢do o contexto social que eles estdo embrenhados, caso contrario, “seria
abrir as portas ao abuso e a fraude da lei, por parte dos empregadores, seria, enfim, faltar a lei
a sua primordial finalidade de harmonizar e dirimir as questdes entre empregados e
patrdes™®, Alerta ainda os trabalhadores que a reclamada faltou com a verdade dos fatos,
omitindo sobre o fato de que todos os reclamantes possuiam estabilidade funcional. Logo, a
empresa ndo podia suspender 0s seus servicos por 5 a 10 dias com perda de salarios sem antes
instaurar um inquérito administrativo em que atestasse o cometimento de uma falta grave

pelos mesmos.

Observa-se nas falas dos trabalhadores que estes pouco a pouco estavam se
incorporando no sistema politico e econdmico do pais e, via de consequéncia, redefinindo o
papel de sua classe na sociedade, pois, se por um lado, a politica social do Estado Novista
(1937-1945) restringia a liberdade dos trabalhadores, por outro, percebe-se um processo
continuo de transformagdes no mundo do trabalho fazendo com que o trabalhador estivesse a
cada dia mais presente na luta por melhores condi¢cdes de trabalho, ndo admitindo os

caminhos tortuosos que as empresas tentavam trilhar.

A 12 JCJ declarou que a matéria era de suma relevancia e ndo restava duvida de que se
tratava de um interesse comum “abrangente a toda a categoria dos reclamantes e, por isso
mesmo, o pronunciamento judicial que resultar a respeito do assunto [fixaria] uma norma
extensiva a toda a categoria”, fazendo mengao que a situagdo de trabalho destes trabalhadores

324

teriam que ser tratadas por um dissidio coletivo de natureza juridica®", tornando-se lei entre

as partes ao final da demanda.

A demanda foi levada para o 3° Conselho Regional do Trabalho. O Sindicato dos

Trabalhadores em Empresas de Carris Urbanos de Belo Horizonte/MG foi notificado pelo

322
323

Idem.

Idem.

%24 Ha duas espécies de dissidios: os dissidios coletivos de carater econdmico que consiste na estipulacio de
novas condigdes econdmicas de trabalho, especialmente aumentos ou diminuicGes de salarios, com graves
repercussdes sobre a economia coletiva e; ha os dissidios coletivos de natureza juridica que sdo aqueles que
apenas dizem respeito ao funcionalismo normal ou ndo do contrato de trabalho e, em regra, ndo excedam o
ambito da Empresa onde surgiram.
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tribunal para ratificar a reclamacéo dos trabalhadores que a partir de entdo seria parte legitima
no dissidio. Para o presidente do sindicato - Raimundo Soares Diniz Campolina - devia
revogar esta norma que a0 mesmo tempo premiava e punia os trabalhadores da companhia:
“ou ddo partes contrarias agradavei, digo, a verdade, e a sua consciéncia e serdo premiados,

~ < , . a o ~ - 325
ou ndo as dao em numero suficiente porque elas ndo existem e serdo punidos™ .

A pedido do procurador regional do Trabalho, os trabalhadores foram todos ouvidos.
Benedito Gonzaga Pimenta afirmou que tinha 51 anos e exercia o cargo de fiscal de bonde na
companhia ha 8 anos aproximadamente e que ha 4 anos essa norma vinha sendo aplicada a
sua pessoa. Artur Vinte, igualmente, fiscal de bonde e com 52 anos de idade disse que
laborava hd 24 anos na empresa e que ha 10 anos vinha sofrendo penalidades com
fundamento nesta norma interna da empresa, qual seja, suspensdo por alguns dias do servico

com a conseqente reducdo dos seus salarios.

Indagada a empresa pelo procurador regional sobre o perfil almejado pela empresa
para que um trabalhador exerca a funcdo de fiscal de bonde, a empresa respondeu que “a
companhia leva em conta a idade e as condic@es fisicas dos fiscais para o estabelecimento das
penalidades”. Percebi ao analisar as fontes que a punigao em face dos fiscais de bondes estava
eivada de subjetividades por parte da companhia, pois levava em conta o estado de saude, a
idade e a reducdo de capacidade, transformando o ambiente de trabalho desses trabalhadores

em um espaco de insegurancas.

Cabe registrar aqui que durante as propostas de conciliacdo a classe trabalhadora
recusou-se qualquer acordo com a empresa no sentido de estabelecer uma “média razoavel”
para as comunicacdes de servigos dos fiscais. Para os trabalhadores assistidos pelo seu
sindicato “ndo tem em mira impedir a aplicagdo de puni¢des justas por parte da Companhia
Forca e Luz, a seus associados. Nem move a intencdo de diminuir o poder diretivo da
empresa”. O interesse deles era claro: “é extinguir uma norma anti-social e humilhante, que
cria a odissidade entre os fiscais e seus companheiros; € extinguir essa norma que constitui
um atentado a moral e aos bons costumes, devendo, por isSo mesmo, ser sumariamente

326 . . .. . .
9%, considerando “um verdadeiro abuso de direito” praticado pela empresa, visto que

repelida
a fixacdo de um acordo nestes moldes ndo impediria a companhia de for¢a-los a denunciar o

que ndo existia.

325
326

ldem.
ldem.
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Por detréas dessa busca de justica e respeito com o trabalhador da empresa, verifica-se
que os trabalhadores enxergam a Justica do Trabalho como um locus ndo-somente de
negociacdes e de dendncias, mas também um espaco de reconhecimento enquanto cidadao,
pois ali eles viam “possibilidade de seus patrdoes serem obrigados a sentar diante deles, e mais,
verem um sujeito, que eles ndo sabiam muito bem quem era, mas que dizia coisas para 0
patrdo inimaginavel para eles, inclusive que ele tinha que fazer, sim, coisas que ele ndo queria
fazer”*?’ (GOMES, 2010, p. 120).

Na visdo dos trabalhadores além da norma ser injusta, ilegal, desumana e arbitréria, a
apuracdo da falta supostamente grave praticada pelos fiscais de bonde que ensejava uma
suspensdo era apurada de norma unilateral, ndo permitindo aos trabalhadores o direito de

defesa. Segundo eles “[havia] uma dentncia, [apurava-Se] a falta de producgdo — e isso era 0

bastante”>%8

, passando a indagar na Justica do Trabalho o seguinte:
Que importam as razdes, 0s motivos que, na maioria dos casos, justificam
esse ou aquele fato por parte empregado? Que importa que a nossa
Constituicdo Federal determine, no seu artigo 122, alinea 11, in-fine: ... a
instrucdo criminal ser contraditoria, asseguradas antes e depois da formacéo
da culpa as necessérias garantias.

Que importa, sim, esse principio de que ninguém deve ser punido sem
exercer o direito de defesa? Ninguém nega ao empregador o direito de
estabelecer um controle relativo a vida funcional de seus empregados, desde
gue sejam estabelecidas normas indispensaveis e justas a criteriosa
apreciacdo dos fatos considerados como faltas. Mas, para que tal aconteca, é
imprescindivel que o empregado ANTES de ADMITIR como verdadeira a
falta, ou o ato passivel de punicdo permita ao acusado o direito elementar de
se defender, (...). Assim porém ndo age a companhia. Unilateralmente, apura
as faltas que quiser, aplica a penalidade, € 0 empregado disso s6 tem
conhecimento quando se publica, em boletim publico, nas oficinas, a

penalidade j& imposta®”.

Pode-se inferir, portanto, desta passagem que estes trabalhadores como outros
presentes nas fontes “perceberam que a Justica do Trabalho era uma arena de conflitos e
pressdes, por isso conhecer as leis e a CLT era um imperativo para se prepararem para a
defesa de suas reivindicagdes junto ao judicidrio trabalhista” (SILVA, 2012, p. 143), ndo

sendo empecilho o fato de serem homens de poucas letras, invocando em seus favores neste

dissidio o artigo 482 da CLT em que tratava das faltas graves cometidas pelos empregados

%27 GOMES, A. M. C. Trabalho e Cidadania no Brasil: trajetdria e perspectivas. In: CAIXETA, M. C. D.,

DINIZ, A. M. M., CUNHA, M. A. C., CAMPANTE, R. G. (org.) IV Encontro Nacional da Justi¢a do Trabalho.

S8o Paulo: LTr, 2010, p. 120.

zzz Cf. Dissidio coletivo n° 608 de 1944 instaurado na 3° Conselho Regional do Trabalho — Belo Horizonte/MG.
Idem.
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que pudessem ensejar a demissao deles. Diante disso, eles novamente questionam a postura da
companhia, pois sabem e afirmam os trabalhadores que tém conhecimento de quais as faltas
que constituiam faltas graves. Logo, “se a lei comina san¢des para os faltosos, por que a
Companhia quer amplié-las, estabelecendo um critério indigno e humilhante?**°, questéo
levantada pelo sindicato no dissidio. Os trabalhadores diziam que se 0s inspetores que
fiscalizam o labor dos fiscais de bondes nada relatavam como os diretores que ficavam em
seus gabinetes e em seus escritorios podiam vé o que se passava no chdo da fabrica? Para o
sindicato as condi¢des que os bondes trafegam na cidade de Belo Horizonte eram precarias,

dificultando o trabalho desses fiscais.

A companhia passou a se esquivar diante dos argumentos do Sindicato dos
Trabalhadores de Carris Urbanos, mudando a sua estratégia de defesa. Para a reclamada nédo
era para se discutir se a producdo de servico era suficiente ou insuficiente. O que interessava
era “se é ou ndo possivel punir um fiscal que apresenta pouca produgio de trabalho”**!. Com
este argumento de defesa, a reclamada buscava um mecanismo de se obter uma deciséo
favoravel, utilizando a partir de entdo uma fundamentacdo de que ndo era momento para se
discutir se as puni¢des foram justas ou injustas, até porque com base em pareceres judiciais “a
Justica do Trabalho ndo [cabia] apreciar dissidios por suspens@es de servico, inferiores a 30
dias™**?. Mas, caso o Conselho Regional entendesse que era possivel, ndo competia aquele
tribunal julgar, pois a competéncia deste 6rgdo estava delimitada em lei. Com isso, a
companhia buscava se livrar deste processo e da condenacdo pela préatica ilegal de sua
conduta que estava presente desde os anos de 1930. Por meio dessa defesa, portanto,
acreditava a empresa que ganharia o processo e todo o esfor¢o dos trabalhadores cairia por
terra, pois quando oportunamente foram convidados a negociar, estes prontamente se

negaram.

A participacdo do procurador regional do trabalho Sabino Brasileiro Fleury foi
relevante neste dissidio, pois depois de ouvir ambas as partes opinou no sentido de que a
sentenga proferida pelo tribunal fosse na aboli¢do da norma regulamentar “por ser ilegal e
altamente perniciosa aos direitos dos reclamantes” porque as penalidades aplicadas

“[resultavam] de simples presuncdo de possivel desidia ou negligéncia dos fiscais no
59333

exercicio de suas fungdes, mas nunca de fatos concretos, devidamente apurados

%0 1dem.
%L 1dem.
%32 | dem.
33 |dem.
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A tensdo agora estava em torno da sessdo de julgamento visto que o procurador
regional havia ja se pronunciado, pronunciamento este carregado de fundamentacéo tedrica e
legislativa. Ambas as partes ja tinham apresentado os fatos e o Direito que entendiam ampara-
los na viabilidade do dissidio. Em meio a este conflito de interesses, o tribunal adiou o
julgamento e solicitou pericia nas escritas da Cia. For¢a e Luz sobre os cadastros dos fiscais
de bondes, bem como mais informagdes sobre a atividade dessa categoria, visto que se tratava
de uma grande empresa do Estado de Minas Gerais e era “necessario proceder com toda
precaucdo para evitar as graves repercussdes que venha ter um julgamento precipitado sem

i1 334
uma soélida base”

, afirmou o Presidente do CRT da 32 regido - Delfim Moreira Junior. Na
mesma oportunidade solicitou por meio de oficio a colaboracdo do CRT da 12 regido sediado
no Rio do Janeiro, por ter conhecimento que este tribunal ja havia julgado um dissidio desta

mesma categoria nesta capital.

O CRT da 1?2 regido - Rio de Janeiro, por sua vez, encaminhou ao CRT da 32 regido —
Minas Gerais uma comunicacdo do Sindicato dos Trabalhadores de Carris Urbanos de Séo
Paulo em que esclarece as atribuicdes dos cargos de inspetor e fiscal de bondes. Informa
como se procede caso um fiscal de bondes cometa alguma infracdo, admitindo sempre o
direito de defesa do acusado e, caso ficasse provado que houve infracdo, este trabalhador
receberia a pena de suspensdo ou adverténcia em consonancia com os dispositivos da CLT.
Posteriormente, o0 CRT do Rio de Janeiro envia ao CRT de Minas Gerais um oficio do
sindicato desta categoria no Estado do Rio de Janeiro em que informa que “quando a acusagdo
[ficava] apurada e tratando-se de empregado anteriormente advertido entdo a Companhia Ihe
[aplicava] a pena de suspensdo, cujos dias, [variava] de acordo com a gravidade da falta”,
lembrando que n&do possuiam “o critério adotado por algumas companhias de chamados
PONTOS PRETOS por considerar-mos odiosos ante-democratico”, pratica esta
reiteradamente praticada pela Cia. Forca e Luz em Minas Gerais, chegando a anexar uma

Circular da empresa nos autos em que constam os “pontos pretos” e os “pontos vermelhos”>*°,

O CRT da 8?2 regido — Belém também esclareceu como se procedia em seu Estado,
juntando para tanto um oficio do sindicato da categoria em que atesta as penalidades aplicadas
em virtude de faltas cometidas pelos fiscais de bondes. Segundo este sindicato, la no Para ndo

havia regulamentacGes da empresa, ficando ao livre arbitrio dos chefes de trafego a pena de

3% 1dem.

%% Segundo consta nos autos, havia dois tipos de pontos. Os “pontos vermelhos” consistiam em prémios de
produgdo para os fiscais que apresentassem que variava de CR$ 20,00 a CR$ 50,00, ou seja, era o “crédito”, ao
passo que os “pontos pretos” consistiam em débitos dos fiscais por ndo terem cumprindo conforme os
regramentos da empresa a sua funcéo.
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afastamento por alguns dias ou a pena de multa, medidas essas que o sindicato as considerava

- : . 336
“injustas e defeituosas, a falta de Regulamento sobre o assunto”

forma o CRT da Bahia, do Ceara e do Rio Grande do Sul.

, procedendo da mesma

Note-se que a Justica do Trabalho de Minas Gerais ndo mediu esforcos em buscar em
quase todos os Conselhos Regionais uma decisdo que a inspirasse e, assim, fosse proferida
uma sentenga equanime, porque a Cia. Forga e Luz era uma grande empresa do setor privado
presente no Estado, devendo o poder publico ter a cautela em seus atos, sob pena de sua

intervencdo causar prejuizos aos dominios econémicos.

Em sesséo designada para o julgamento no dia 10 de agosto de 1946, o tribunal se
reuniu e entendeu que apos todas as consultas feitas nos demais Conselhos Regionais decidiu
que “o SISTEMA adotado pela empresa suscitada para premiar ou punir os fiscais de bonde,
muito ao contrario do que supdem os reclamantes, ndo [era] injusto nem desconforme com os
principios de nossa Legislagdo do Trabalho”. Para o magistrado, 0 regimento da empresa faz
lei entre as partes envolvidas, logo, a aplicacdo de suas regras legitima as préaticas da
companhia que agiu “com justica e com modera¢do™**’. E diz mais: que o simples fato de
terem sido apenas 4 trabalhadores da Cia. Forca e Luz dentre um grupo de mais de 70 fiscais
de bondes que reclamaram contra as normas disciplinas da empresa, fazia-o cré que “se
prejudicial se houvesse revelado aos empregados, € claro que indmeras teriam sido as

reclamagdes determinadas pela aplicagdo do sistema”**®

, afirmando, igualmente, que ao seu
Vé 0S pontos negros nao constituiam penalidade em si, “mas a possibilidade, pelo seu
acumulo, de virem a redundar na aplicacdo de uma pena disciplinar, direito que ndo se pode

negar a empresa [.]7%

Para o magistrado, o papel da Justi¢ca do Trabalho se restringia a “coibir evidentes e
provados abusos na aplicacdo de penalidades”, jamais podendo enquanto poder publico no
dominio econdmico, haja vista que “a nossa Ordem Econdmica funda-se, pois, na iniciativa
individual, a que o Estado deixa ampla liberdade, respeitado sempre o bem publico™**°. Como
se verifica, este pronunciamento nos traz elementos para discussdo. As palavras do
magistrado do trabalho retratam um distanciamento entre o que previa a lei trabalhista com o

seu escopo intrinsecamente protecionista e a realidade relatada nos autos do dissidio da

33 1dem.

37 1dem.

%38 Cf. sentenca do dissidio coletivo n° 608 de 1944 instaurado na 3° Conselho Regional do Trabalho — Belo
Horizonte/MG.

39 1dem.

** 1dem.
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categoria dos trabalhadores de carris urbanos da capital mineira, indo a contrario senso, do
posicionamento do procurador regional do trabalho e as orientacbes dos demais Conselhos

Regionais que solicitou esclarecimentos.

Ademais, tenta o juiz fundamentar sua decisdo com o argumento de que o numero de
trabalhadores que reclamaram a justica o fez acreditar que se tratava antes de trabalhadores
que ndo se mostraram “mais zelosos, mais eficientes ¢ mais interessados na boa marcha do

servic;o”341.

Logo, para este magistrado a procedéncia ou ndo do pedido estava mais
intimamente ligado ao numerario de trabalhadores irem a Justica do Trabalho do que a
infracdo propriamente dita, pois como observou esta reclamagdo teria sido o primeiro
processo que surge no Tribunal e “depois de sua entrada em juizo, em fevereiro de 1944, de
nenhuma outra se teve noticia até hoje. Isto prova que o critério seguido pela suscitada ndo

»342 e caso algum dos

afetou a boa harmonia existente entre ela e seus empregados
trabalhadores desta demanda se sentissem injusticados fossem em busca de seus direitos nas

Juntas de Conciliagdo de forma individualizada.

A improcedéncia desta acdo é explicada por Larissa Rosa Corréa**® (2007) que
levanta a tese de que a improcedéncia ou procedéncia de uma reclamagdo era antes “‘uma
questdo de sorte, pois 0 caso dependia da sentenca dos juizes e a sentenca poderia variar
conforme a composi¢do do tribunal no dia do julgamento” (CORREA, 2007, p. 67-8). Isso
demonstra que havia uma diversidade de interpretacbes entre os tribunais, justificando a
afirmativa de que “cada cabe¢a uma sentenga” (CORREA, 2007, p. 67), como ocorreu no
julgamento desse dissidio, pois mesmo ap0s 0s posicionamentos da Procuradoria do Trabalho
e as orientagdes dos outros Tribunais Regionais 0 magistrado proferiu pela sua
improcedéncia, pois assim se se tratava de uma decisdao mais equanime e que se amoldaria

melhor no caso concreto, entendeu o juiz togado.

Ora, sabe-se que os discursos dos diversos sujeitos sociais envolvidos na seara
judiciaria eram influenciados ndo somente por aspectos legiferantes, mas igualmente e,
sobretudo, por contextos externos, como o social, econdémico e politicos. Logo, 0s seus
debates, falas e fundamentos estariam carregados de elementos que influenciavam nas

decisOes e resolucdo dos confrontos entre patrdo e empregado, ainda mais em se tratando de

1 1dem.

2 1dem.

3 \Ver CORREA, Larissa Rosa. Trabalhadores téxteis e metallrgicos a caminho da Justica do Trabalho:
leis e direitos na cidade de S&o Paulo (1953 a 1964). Disserta¢do de Mestrado. Campinas: S&o Paulo, 2007,
243p.
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uma empresa de relevancia expressiva no mercado, pois como adverte French (2001), caso
houvesse um cumprimento rigoroso da CLT, a vida do labor seria menos penosa. Em
contrapartida, ocorreria um agudo conflito que se¢ estabeleceria “entre a burocracia

governamental e os grandes interesses privados” (FRENCH, 2001, p. 47).

Contudo, ndo podemos afirmar que essa operagdo da justica ndo fazia com que a
tornasse fracassada como afirma Paoli (1994). Para esta autora, a experiéncia feita pelos
trabalhadores revela “o paradoxo do fracasso desta justica em legitimar-se apenas pelas suas
decisoes favoraveis a parte mais fraca” (PAOLI, 1994, p. 108), contudo, como se observa
nesta pesquisa, nem sempre as decisGes eram favordveis aos trabalhadores, mesmo nos
momentos em que o Procurador Regional do Trabalho dava seu parecer a favor da categoria
profissional. Por outro lado, explicar a criacdo da Justica do Trabalho como instrumento de
controle tdo-somente, é sem duvida, insuficiente para entender as causas e reflexos desta
instituicdo até os dias de hoje, até porque se a politica social do Estado Novista refletia uma
limitacdo de autonomia de organizacdo da classe, por outro lado, houve-se um processo

continuo de defesa de seus direitos que modificaram as relacdes de forca na sociedade.

4.2 NOS TRILHOS DOS BONDES: Os Trabalhadores da Cia. Forca e Luz de Minas
Gerais

A Cia. Forca e Luz do Estado de Minas Gerais situada em Belo Horizonte era uma
companhia que teve um importante papel na eletrificacdo do Brasil e na prestacdo de servicos
de bondes — carros elétricos - na capital mineira. Desde a fundacdo da cidade de Belo
Horizonte muitos problemas de infra-estrutura assolavam a populacdo e a energia elétrica era
um deles, pois a energia que dispunha era insuficiente “para atender as multiplas demandas —
transporte (bonde), iluminacdo publica e residencial, e forca motriz para unidades industriais,
decidindo, assim, estabelecer prioridades” (SOMARRIBA; VALADARES; AFONSO, 1984,
p. 32).

Nessa escala, a prefeitura priorizou as linhas de bonde e a forca motriz para as
indUstrias que, em seguida, voltariam os olhos para a iluminagdo publica. Contudo, essas
prioridades ndo foram o bastante para atender a todas as necessidades da populagdo belo-
horizontina, haja vista que “muitas vezes a periferia, mesmo servida por transporte, nao

possuia iluminacao” (SOMARRIBA; VALADARES; AFONSO, 1984, p. 32). Diante desse
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cenario, a prefeitura arrenda & Empresa de Eletricidade e Viagdo Urbana de Minas Gerais 0s
servigos de eletricidade em 1912 e, em 1928, revertem estes servicos novamente ao Estado

que, por sua vez, os arrenda novamente a Cia. Forca e Luz de Minas Gerais®**.

A Cia. Forca e Luz na capital mineira se desenvolveu em meio a essas transformacdes.
O trabalhador que ali fosse laborar encontraria um ambiente que exigia dele prudéncia,
atencdo e responsabilidade, deveres esses condizentes com a profissdo exercida, afinal, “a
sociedade industrial [implicava] ordem e racionalidade, ou pelo menos uma nova ordem, uma
nova racionalidade” (PERROT, 1992, p. 53), pois

Para pensar em uma sociedade industrial é necessaria a percep¢do de como
se ddo as modificagdes nas no¢des de tempo e a introdugdo de uma nova
forma de viver. Com a implantacdo de uma industria, novos habitos de
trabalho se formam e cria-se uma nova disciplina do tempo tanto na diviséo
do trabalho, quanto na vigilancia do mesmo (RESENDE, 2003, p. 48).

Isso se deu com os trabalhadores®* da Cia. Forca e Luz que, em sua maioria,
encarregados da cobranca de passagens realizavam “verdadeiros prodigios de acrobacias, ao
passar de um para outro balaustre, preocupados em ndo contribuir para o atraso dos carros,
atentos a que alguns passageiros, menos escrupulosos, descam sem lhes pagar, zelando,

29346

enfim, pelo exclusivo interesse da Companhia, com risco da prépria vida”™ como relataram

aqueles a Justica do Trabalho.

Ao longo da analise dos documentos referentes aos trabalhadores desta empresa,
observa-se gque as figuras mais presentes eram o motorneiro e o fiscal de bondes. Aquele era o
profissional que dirigia os bondes, exigindo dele habilidades para a conducdo deste transporte
publico ao passo que o fiscal de bonde era o um profissional de inteira confianca da
Companhia, sendo o responsavel por levar ao conhecimento da superintendéncia qualquer

infracdo acometida no trafego dos bondes. O quadro dos fiscais se subdividia em: 1) fiscais de

344 Cf. Somarriba; Valadares e Afonso (1984, p. 33-4) “em Minas Gerais, o esforco oficial e privado de
industrializacdo, no intervalo entre as duas grandes guerras, tem como objetivo a formacdo de um parque
siderdrgico. E é marcante, nessa época, a atuacdo dos grupos empresariais pressionando o poder publico para
proteger a industria nacional. Em 1935, é criada uma zona industrial situada ao longo da Estrada de Ferro
Central do Brasil e do Ribeirdo Arrudas. Para minimizar os problemas referentes a energia elétrica, em 1936, o
Prefeito Octalicio Negrdo de Lima propde a revisao do contrato com a Companhia Forca e Luz de Minas Gerais,
com o objetivo de estender o atendimento. Quanto ao transporte, ampliam-se as linhas de bonde e criam-se
rodovias e novas ferrovias. Entretanto, a regido indicada para instala¢fes industriais ndo favorecia a implantacéo
das indUstrias pesadas. A Administracdo, tendo por um lado a pressdo de grupos empresariais e, por outro, a
politica nacional definindo nessa época a indistria como fator de seguranga nacional, criaria, em 1941, a Cidade
Industrial”.

3% Cf. Processo n ° 523 de 1945 a empresa Cia. Forca e Luz empregava mais de 1.000 trabalhadores na cidade
de Belo Horizonte/MG.

34 Cf. Dissidio Coletivo n° 608 de 1944 instaurado no 3° Conselho Regional do Trabalho — Belo Horizonte/MG.
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12 classe; 2) fiscais de 22 classe; 3) aspirantes-fiscais e 4) fiscais reservistas, sendo que estes
ultimos sé exerciam a funcdo de fiscais de bondes quando faltassem os demais por motivos

diversos*’ e conforme o Regimento Interno de Tréafego de Bondes

h) Perdendo a hora duas vezes num trimestre, os fiscais estdo sujeitos, como
penalidade, a voltar a reserva;

i) Depois de um ano de servico efetivo como aspirante, o fiscal passara, por,
merecimento, a 2 a classe;

j) O fiscal serd promovido da 22 classe para a 12, depois de 3 anos de servigo
efetivo, e sempre por merecimento.

A disciplina e controle no trabalho dos motorneiros eram constantemente monitorados
pelos fiscais de bondes da empresa em diversas localidades da cidade. Todavia, se por um
lado, a disciplina estava interligada ao simples fato de iniciar a rotina de trabalho as 6 da
manha impreterivelmente, por outro lado, muita resisténcia pode ser registrada, igualmente,
no que tange a este controle laboral, refletindo isso nos pedidos das reclamacdes trabalhistas
movidos por estes trabalhadores contra esta empresa, sendo frequente o pedido do aviso
prévio®*®.

Qualquer das partes podia por fim ao contrato de trabalho devendo, contudo, avisar a
parte contraria, porquanto o escopo do aviso de forma prévia era que este periodo do aviso
possibilitasse ao trabalhador procurar outro emprego e, do mesmo modo, ao empregador
buscasse um substituto para o cargo vago. Contudo, como se vé na tabela abaixo, 34% dos
pedidos desta categoria reclamavam que o direito ao aviso prévio havia sido violado, quica,
este numerério é explicado em razdo da disciplina e do controle continuo e regular da
profissdo de motorneiro como estabelecia o Regimento Interno do Trafego de Bondes®*,
gerando com isso entre as partes discussdes e desavencas que acarretavam no término do

contrato de trabalho, sem o prévio aviso do término do contrato.

%47 Cf. Regimento Interno do Trafego de Bondes.

%8 O direito ao aviso prévio se trata de uma garantia bilateral, ou seja, é um direito social tanto do empregador
quanto do empregado.

%9 Cf. Regimento Interno do Trafego de Bondes anexado no dissidio coletivo n° 608 de 1944, a fiscalizago dos
bondes competia ao fiscal que era o responsavel pelo servico do motorneiro, e todas as vezes que este infringisse
disposicdes contidas neste regulamento, deveria observa-lo, sem discutir nem provocar discussdes.
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TABELA 4: Direitos mais reivindicados pelos trabalhadores da Cia. Forga e Luz
nos dissidios individuais (1941-1946)

PEDIDO QUANTIDADE

Aviso Prévio 54
Indenizacao por dispensa 34
Férias 21
Dispensa sem justa causa 12
Descontos indevidos 12
Reintegracao
Salarios retidos
Descanso semanal
Auxilio enfermidade
Afastamento do servico
Rebaixamento do salario
Equiparagdo salarial
Suspensao
Dinheiro depositado
como fianca

[y
=

[ N N S IEN

Fonte: Projeto de Anélise, Catalogacdo e Disponibilizacdo de processos trabalhistas das Juntas de Conciliagdo e Julgamento
de Belo Horizonte 1941 e 1974 do TRT/MG da 3? Regi&o.

O numero de dissidios individuais propostos por esta categoria soma-se em 77 entre 0S
anos de 1941 a 1946, sendo que em 9 casos o trabalhador optou por desistir da reclamacéo e,
por via de consequiéncia, houve o arquivamento do pedido. Daquele universo, 55 situacdes em
gue aquele aceitou a proposta de conciliacdo feita em juizo, 3 a¢cdes foram julgadas totalmente
procedentes e 1 procedentes em partes. Daquele universo, em 9 casos o0 pedido do reclamante
foi julgado improcedente, seguido de 9 desisténcias o que nos faz concluir que 77 % das
reclamacdes trabalhistas foram julgadas a favor do trabalhador.

Nestes dissidios, os trabalhadores reivindicavam o cumprimento da legislacdo social,
envolvendo tematicas diversas. Tratava-se de reivindicacdes exigindo em sua grande maioria
0 direito ao aviso previo, direito de férias e pedidos de indenizacdes em razdo das demissdes
que foram arbitrarias, sem justa causa, como no caso de José Ambros Hainfeliner, natural da
Alemanha, casado com brasileira e empregado a Cia. Forca e Luz h& mais de 10 anos (1° de
junho de 1931 até o dia 12 de dezembro de 1941) exercendo a funcéo de eletricista. Procurou
a Justica do Trabalho em 22 de junho de 1942, declarando que foi arbitrariamente dispensado

dos quadros da empresa “por motivo de guerra”, contudo, declarou o reclamante que:
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1 - Que nasceu na Alemanha, tendo chegado ao Brasil em 19 de dezembro
de 1922, onde se encontra, portanto, ha cerca de 20 anos (carteira
profissional);

2 — Que chegado ao Brasil, outra preocupacao ndo teve sendo a de trabalhar
honestamente, servir com lealdade o novo Pais que adotou como sua patria,
constituir familia, completamente alheio as preocupacdes politicas
internacionais, de fato;

3 — Que sua permanéncia no Brasil é em carater definitivo, conforme prova
com a inclusa carteira de identidade para estrangeiro, [...];

4 — Que, integrando-se na vida nacional e se interessando vivamente pelos
destinos da Patria, que adotou como sua, nao teve davidas em oferecer sua
vida a causa da Revolucao de 1930, onde “prestou bons servicos, relevando
bom comportamento ¢ perfeito espirito de disciplina”, conforme prova com
o atestado junto, fornecido pelo Grupo de destacamento “General Miguel
Costa”, fornecido em 14 de novembro de 1930, [...];

(.)

9 — Que, de 1° de junho de 1931 até 12 de dezembro de 1941, vale dizer mais
de 10 anos e seis meses , prestou servigo efetivo a COMPANHIA FORCA E
LUZ DE MINAS GERALIS, sendo sempre um empregado atento, assiduo, de
bom comportamento, cumpridor dos seus deveres, obediente e disciplinado;

10 - Que, no dia 12 de dezembro de 1941, com surpresa sua, foi chamado ao
escritorio da referida companhia onde, sem mais explicacées, foi dispensado
dos seus servigos, sendo-lhe acrescentado que a dispensa era “por motivo de
guerra’;

A empresa reclamada uma vez notificada reconheceu que o senhor José Ambros
Hainfeliner tinha direito a estabilidade, ndo podendo ser dispensado, haja vista que ndo havia
cometido qualquer falta que ensejasse a sua dispensa. Para contornar o conflito, a empresa
buscou amigavelmente promover um acordo com o reclamante, exatamente nos moldes do
seu pedido inicial: recebeu a importancia de 2:052$000 (dois contos e cinqlienta e dois mil
réis) correspondente a todos os seus vencimentos do periodo que ficou afastado da empresa,
bem como a sua reintegracdo ao quadro de empregados da empresa. Contudo, era de praxe
esta postura da empresa, sendo esta atitude uma excegdo nos acordos, pois, via de regra, 0s

acordos nunca correspondiam ao pedido inicial movido pelo trabalhador.

Noberto Azurem Soares, por sua vez, era motorneiro na Cia. Forga e Luz desde 14 de
maio de 1941, sendo dispensado do servi¢o no dia 5 de junho de 1942 em raz&o da ocorréncia
de um abalroamento de bondes neste mesmo dia que houve a dispensa. Segundo o reclamante,
“tinha carteira de habilitacdo e, trabalhava a mais de um ano na Companhia” e que ‘“ndo

houve acidente pessoal, nem dano material no pseudo abalroamento alegado pela Companhia
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Forca e Luz de Minas Gerais, pois 0 bonde conduzido pelo suplicante, somente encostou no

outro, ndo havendo falta de cuidados e nem motivo grave para provocar a demissio”>>".

A empresa reclamada, por sua vez, declarou que “o reclamante foi despedido por ter
sido desidioso no desempenho de suas funcdes, tendo por imprudéncia, negligéncia e
impericia dado motivo a abalroamento do bonde que dirigia com um outro bonde de n® 17 no
desvio existente na rua Jacui, na Renascenca”'. Apesar dessa defesa, a empresa propds
acordo ao reclamante que prontamente aceitou, findo o processo ja na primeira audiéncia que
se realizou no dia 29 de julho de 1942. Como recorda Clarice Speranza (2012), ja nos anos
1940, “os trabalhadores ja haviam aprendido que um acordo poderia significar ‘dinheiro na
mao’, em contraponto a tramitagdo incerta ¢ lenta de um processo judicial” ¢ os patrdes, a seu
turno, “sabiam que podiam liquidar desde logo a questdo, mesmo criando uma fic¢do juridica

(...), pagava-se o direito, mas sem admiti-lo” (SPERANZA, 2012, p. 221).

Os dissidios coletivos movidos pelos trabalhadores desta empresa também sdo de
colossal importancia para a compreenséo da relacdo de trabalho destes sujeitos sociais, visto
que as suspensdes disciplinares frequentes que sofriam combinadas com descontos salariais e
rebaixamento de funcdo caracterizavam o universo do rigor disciplinar existente na empresa

como atesta o dissidio coletivo n° 608 de 1944.

Para melhor explicar os casos de arbitrariedades no uso do poder disciplinar em face
de seus trabalhadores, apresenta-se a acdo n° 523 de 1945 em que se tem como reclamante o
motorneiro Joaquim das Chagas. Nesta demanda o trabalhador reclama que foi suspenso por 5
dias em razdo de que se achava no dia 11 de novembro de 1944 sem troco para atender aos
passageiros. Em face desse ato da empresa, almejava o trabalhador o pagamento dos dias que
ficou suspenso, alertando a 12 JCJ que ganha por hora Cr$ 2,52 o que equivaleria a Cr$ 21, 60
por dia. Marcada a audiéncia de conciliacdo, esta restou-se infrutifera. Em defesa, a
Companhia apresentou exce¢do de incompeténcia. Para a Cia. For¢ca e Luz, a Justica do
Trabalho ndo era competente para julgar aquela demanda, haja vista que “esta penalidade
pode ser aplicada livremente pelo empregador, que usa, para isto, do seu sagrado direito
disciplinar”, sendo antes algo “essencial a qualquer organizacdo o poder disciplinar do

empregador”ssz.

%50 Cf. processo n° 225 de 1942 da 12 JCJ de Belo Horizonte/MG.
%L 1dem.
%52 Cf. processo n° 523 de 1945 instaurado na 12 JCJ de Belo Horizonte/MG.
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Impugnando a defesa apresentada pela empresa, o trabalhador expbe que se equivoca a
Companhia, pois a Justica do Trabalho foi instituida para dirimir os dissidios entre patrdo e
empregados e com isso harmonizar os interesses de ambas as partes e a aplicacdo de uma
penalidade como a imposta pela empresa, pode sim ocasionar um dissidio, indagando,
Joaquim das Chagas o seguinte: “E aquém cabe, em tais casos dizer da justica ou ndo da
pena? Apenas o patrao?”. Para o trabalhador, qualquer que fosse a natureza do dissidio, 0s
Tribunais do Trabalho seriam os competentes, mesmo naqueles casos em que resultassem em

simples suspensdes.

No dia 6 de setembro de 1945, a 12 JCJ se reuniu para decidir a lide de Joaquim das
Chagas. Para a Justica do Trabalho, ndo se deve contestar tampouco negar ao empregador 0

seu poder diretivo em aplicar penas de suspensdo. Contudo, “da legalidade, da justica e do

volume dessas penas, deverdo dizer afinal os Tribunais competentes” isso para evitar a
“prepoténcia e expressando em ultima palavra, pela voz da Justiga, um carater publico
reconhecimento do erro do empregado e da justa punicdo exercida pelo empregador™®,

Recorda ainda a JCJ que

O exercicio do poder hierarquico ndo pode ser absoluto, nem executado de
modo arbitrario; estd, praticamente, limitado no seu exercicio por cautelas e

garantias em favor do empregado, afim de que o procedimento disciplinar

seja executado com boas razdes e conforme a justica®™”.

A 1% JCJ de Belo Horizonte/MG ao julgar essa acdo percebeu claramente que a
empresa estava extrapolando o seu direito disciplinar ao penalizar seu trabalhador com uma
suspensdo de 5 dias porgue este ndo possuia naquele dia troco para passar para 0S passageiros.
A justificativa da improcedéncia do pedido da reclamada-empresa foi que “até ha um pouco
tempo, variavam de julgados dos tribunais trabalhistas no tocante ao assunto, por isso que
entendiam uns que nao se devia conhecer da matéria, enquanto que outros (entre 0s quais essa
Junta) sempre estiveram pelo seu reconhecimento™®*®. Essa mudanca de posicionamento das
Juntas de Conciliagdo de Belo Horizonte/MG foi que ao julgar algumas reclamagoes
percebiam que algumas empresas abusavam do poder disciplinar, passando a recomendar aos
juizes trabalhistas que na apreciacao da lide, deveriam sobrepesar a verificacdo da ocorréncia
do fato motivador da suspensdo com a pena a ser aplicada, julgando a agdo em favor do

trabalhador Joaquim das Chagas.

%3 1dem.

%% 1dem.
5 1dem.
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Outro assunto recorrente entre 0s processos que tinham como reclamada a Cia. Forca e
Luz era o pedido de reintegracdo aos quadros pelos trabalhadores e o ressarcimento dos
prejuizos sofridos (salarios) pelo periodo de afastamento. Dentre 0S processos cuja
reclamacdo reivindica o cumprimento da lei que institui esse direito, consta a acdo de Geraldo
Gongalves Guimaraes, motorneiro, admitido em 5 de dezembro de 1941°*°. Segundo Geraldo,
em 19 de maio de 1944 foi demitido sob a alegacédo de que dois condutores de bondes haviam
feito uma denudncia em face de sua pessoa. A denlncia girava em torno de que o motorneiro
havia proposto um desvio de rendas a 2 condutores de bondes. Diante da demissdo, este
trabalhador recorreu a Justica do Trabalho para que a justica fosse promovida, porquanto o
trabalhador “ndo [pleiteava] com esta reclamacao, indenizagao por dispensa injusta, mas sim e
tdo somente sua volta ao servico com o ressarcimento dos prejuizos sofridos (falta de

59357

vencimentos), durante o tempo em que ele [esteve] afastado apoiando seu pedido no

Decreto-lei n° 5689 de 1943.

Com a palavra a empresa aduziu que o pedido de Geraldo ndo se apoiava no Decreto-
lei 5689 porque este trabalhador foi despedido por justa causa, ou seja, por ato de
improbidade, pois fez “em épocas diversas a dois condutores propostas desonestas de
desviarem de comum acordo as rendas de arrecadagdo, como prova com 0s documentos

juntados e as testemunhas que serdo ouvidas no decorrer do processo”358.

Proposta a
conciliagdo entre as partes, esta ndo foi aceita, passando o juiz a ouvir as testemunhas tanto do

trabalhador quanto da empresa.

Edelberto de Oliveira, funcionaria da Companhia, foi testemunha convidada pela
parte-reclamante. Indagado pelo juiz sobre a pessoa do Geraldo e o seu trabalho realizado na
empresa, afirmou que o Geraldo era “honesto e trabalhador, podendo esclarecer que nunca viu
o0 reclamante em botequins e em rodas de gente sem qualidade” ¢ que “ndo achava possivel ter
0 mesmo convidado o condutor nimero onze desviar renda da Cia.” e que a verdade era “que
0 motivo de nervosismo do nimero onze foi devido o reclamante ter corrido muito com o

bonde e deixado de marcar algumas passagens pelo condutor®*®.

A segunda testemunha arrolada pelo reclamante foi Dermeval Lopes da Silva.
Segundo seu depoimento, tomou conhecimento na empresa que Geraldo havia sido demitido

em razdo de desvios de renda. Informa que “o motivo da dispensa do reclamante foi uma

%56 Cf. processo n° 334 de 1944 instaurado na 12 JCJ de Belo Horizonte/MG.
%7 1dem.
8 1dem.
%9 1dem.
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denuncia dada pelo condutor 11 e pelo condutor 166, dizendo os dois que o reclamante havia
proposto a eles o desvio de renda da Cia.”. Enfatiza “que conhece o reclamante, podendo
afirmar que o mesmo é trabalhador, honesto, sendo incapaz de fazer qualquer proposta
deshonesta”, afirmando ainda que “os condutores de n° 11 e 166, que denunciaram o
reclamante, sdo inimigos pessoais do mesmo”, chegando a esclarecer, em contrapartida, que
“os condutores de n° 11 e 166 ndo sdo honestos, esclarecendo que o 166 ja quiz impedir que o
depoente marcasse certo n° de passagens quando com o mesmo trabalhava junto em um carro

fechado™>®°,

Tem-se ainda o depoimento da terceira testemunha do reclamante. Jodo de Deus
Lucas. Ele era eletricista e ha quatorze anos prestava servicos a Cia. Forca e Luz,
esclarecendo na ocasido que conhecia Geraldo e podia afirmar que “bom empregado, pessoa
honesta e nunca teve ciéncia de haver o mesmo desviado dinheiro da Cia.” e que certa época
presenciou “o condutor n° 166, dentro do bonde, convidar o reclamante para brigar, tendo este
respondido que estava trabalhando e que ndo brigaria”, finalizando o depoimento enfatizando
que a despeito de ndo ser amigo intimo do Geraldo “poderia assegurar que o reclamante era

. 361
empregado cumpridor dos seus deveres e honesto”™"".

Diante das afirmacdes das testemunhas, o juiz solicitou a notificacdo dos condutores
de bondes de n° 11 e 166 e testemunhas da empresa para esclarecer os fatos. José Marcal
Sobrinho era condutor do bonde de n® 166. Ao ser indagado pelo magistrado se a assinatura
posta naquela denincia juntada aos autos era dele, o depoente afirmou que sim. Contudo,
asseverou que “assinou aquele documento, sem saber do que se tratava e assinou porque € seu
costume, bem como dos demais operarios, assinar diversos documentos e papéis”. E,
surpreendentemente, assegurou “que o reclamante absolutamente nao fez proposta no sentido
de desviar dinheiro de passagem para com ele reparti-lo”**?. E mais: ndo podia dizer se
Geraldo era ou ndo uma pessoa honesta, mas que efetivamente havia procurado a
administragdo para narrar que Geraldo perturbava o servigo dele como condutor “e que
dissera que faria bom servico se este lhe desse dinheiro, ndo querendo dizer com isso que esse
dinheiro fosse produto do desvio de renda da Cia.”. Por causa dessa conversa suponha J0Sé

59363

Marcal que “fosse o da renda de passagens™°, afirmando ainda que

%0 1dem.
%1 1dem.
%2 1dem.
%3 1dem.
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[...] que ndo assinou qualquer papel dactilografado como o documento de fl.
7, cujo contetdo ignorava e que SO agora veio a ter conhecimento, fazendo
certo que a assinatura ali aposta é sua, ndo podendo explicar como se acha
ela naquele documento. (...) que o reclamante ndo “amarrava” o bonde,
expediente que consiste em reter o veiculo no final da linha para depois
correr com ele afim de chegar a hora no ponto, sendo certo, porém, que

costumava prejudicar o depoente ndo dando tempo a que este fizesse,

quando lotado o bonde, a cobranca de passagens com tempo*.

O mesmo depoimento foi prestado pela 22 testemunha da empresa, Jodo Tomé Torres.
Segundo este condutor de bondes assinou “o documento de fls. 8, mas, esclarece que nao é
verdade o que ali se consigna, na parte em que diz que propuzera desviar renda da Cia.” e que

“absolutamente, ndo denunciou o reclamante como desonesto”>®.

Percebe-se diante dessas falas que a empresa tratava os seus trabalhadores por meio de
uma numeracdo nunca pelo seu nome de forma individualizada, como se tratasse de um
processo de coisificacdo. Todas as condutas dos trabalhadores eram registradas pela
administracdo em livros proprios e era de praxe que os seus trabalhadores assinassem
documentos sem saber ao certo o que estavam assinando, pois como afirmou José Marcal era
de “seu costume, bem como dos demais operarios, assinar diversos documentos € papé€is” sem
conhecer ao certo o conteddo dos mesmos. Os depoimentos dos empregados da Companhia
fizeram com que a empresa pusesse fim ao processo de forma antecipada e readmitindo
Geraldo Gongalves Guimaraes como solicitado no seu pedido inicial, fazendo justiga por meio

dessa reclamacao proposta.

As fontes relatam, portanto, que a experiéncia vivida por estes trabalhadores estava
marcada por um rigor excessivo e, comumente, um aumento das demandas ao longo dos anos,
demonstrando o uso da Justica do Trabalho em momentos distintos de conflitos de interesses.
Houve uma efervescéncia de demandas que pleiteavam aviso prévio, mas também havia acdes
que discutiam questdes voltadas ao pagamento de férias, indenizacdes e dispensa injusta, etc,
como também havia demandas com tracos de denincia como foi 0 caso das suspensdes>®®
sofridas em massa por estes trabalhadores. Portanto, a classe trabalhadora buscava na Justica
do Trabalho ndo-somente reivindicacbes monetarias, mas também um registro de conquistas,

lutas e resisténcias, pois ndo se pode perder de vista que “as demandas trabalhistas, na maioria

34 1dem.

%% 1dem.

%66 Observa-se que todos os trabalhadores buscavam a justica quando ja haviam sido demitidos, com excecéo
daqueles trabalhadores que reivindicaram o julgamento da aplicabilidade das suspensfes que a empresa Cia.
Forca e Luz os submetiam, afinal, as suspensdes eram “marcadamente um problema que afetava ndo so as
condigdes psicologicas do trabalhador, como a sua situagdo financeira” (BARBOSA, 2008, p. 94).
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dos casos, [estavam] envolvidas com o contexto econémico e politico, pois as variaches

nestes campos, podem afetar diretamente a esfera das necessidades dos trabalhadores”

(SANDOVAL, 1994 apud BARBOSA, 2008, p. 91).

E importante recordar, igualmente, que mesmo ocorrendo em sua grande maioria a
conciliacdo entre as partes, o acordo feito sempre era promovido aquém do que era pleiteado,
fato este que se observard também na categoria dos trabalhadores da construgdo civil.
Contudo, os trabalhadores continuavam demandando apoiados na idéia de buscarem melhores

condicdes de trabalho e respeito aos direitos conquistados.

4.3 AS EXPERIENCIAS VIVIDAS PELOS TRABALHADORES DA CONSTRUCAO
CIVIL DE BELO HORIZONTE/MG NA JUSTICA DO TRABALHO (1941 A 1946)

A partir dos anos de 1930 a cidade de Belo Horizonte/MG experimentava um notavel
crescimento urbano em razdo da criacdo desde 1936 de uma zona industrial®®’. No alvorecer

da década de 1940, a capital mineira tinha cerca de 212.000 habitantes®®

e, em meio a este
processo de crescimento, a capital passou por inimeras transformagdes como a criacdo em
1941 de uma cidade industrial nas proximidades da capital e inaugurada em 1946, acarretando
0 surgimento de novos bairros e com isso um recrudescimento dos problemas de infra-

estrutura urbana.

O trabalhador da construcéo civil®®, portanto, tinha uma importancia significativa
dentro dos canteiros de obra, visto que o trabalho bragal era o que predominava.
Compreender, portanto, o cotidiano desses trabalhadores nestes canteiros e as demandas
judiciais relacionadas as suas condic¢des de trabalho e suas relagdes com os seus empregadores
nos possibilitam entender a identidade operaria que constroem de si e da categoria a qual

pertencem, bem como o processo historico-social desenvolvido neste periodo.

As fontes nos relatam que esses trabalhadores eram do sexo masculino, sem
informarem a faixa etaria desses trabalhadores, apenas relatavam de forma sumaéria nome

completo, profissdo, estado civil, nacionalidade, qual sindicato eram filiados, a data de

%7 cf. APCBH — Arquivo Publico da Cidade de Belo Horizonte.

%8 Cf. Censo demografico da cidade de Belo Horizonte. IBGE. Disponivel em: http://www.censo 2010.ibge.
gov.br/sinopse/index.php?dados=6&uf=00. Acesso em: 03 jan. de 2016.

%9 Foi fundado em 14 de dezembro de 1936 o Sindicato da IndGstria da Construgéo Civil no Estado de Minas
Gerais.
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admissao e da dispensa e salario mensal percebido. Haviam saido recentemente do campo ou
de cidades interioranas. Fugiam das dificeis condicGes de vida, encontrando no setor da
construcdo civil um labor que ndo exigiam deles um saber especializado tampouco

experiéncia.

Esse fator contribuia para a exploracdo de seus servigos, contudo, a despeito de suas
origens campesinas e, em sua esmagadora maioria, ndo sabiam ler e nem escrever, ndo 0s
impediam de ter uma “consciéncia legal” da existéncia dos direitos trabalhistas que os
favoreciam ou acreditavam ter, reinterpretando a legislacdo vigente ao seu favor. Deste modo,
a intervencdo da Justica do Trabalho e o arcabouco das leis do trabalho na vida dos
trabalhadores “leva-0s a reagir em defesa de seus interesses e a encontrar nas préprias
ideologias dominantes a saida para a solucdo de seus problemas” (FERREIRA, J. 1997, p.
34).

A principal fungéo exercida por estes trabalhadores desta categoria que buscavam o
cumprimento dos seus direitos era o de servente de pedreiro, existindo em um menor numero
os trabalhos realizados por mestres de obras, encarregados, pintores, etc., tendo como espaco
do labor geralmente os grandes edificios e prédios, os chamados prédios arranha-céus, e as
obras de terraplanagem do Aeroporto da Pampulha. Outra caracteristica que as fontes nos
apresentam é que havia uma grande rotatividade nos canteiros de obra, isso se devia aos
grupos de amizades e solidariedade entre os trabalhadores desta categoria construidos
cotidianamente nos locais de trabalho. Neste sentido pensa Fernando Teixeira da Silva ao

dizer que

Empregados sob contrato em diferentes canteiros de obras, os operarios da
construgdo encontravam-se em condigdes mais ou menos semelhantes as de
outros trabalhadores ocasionais. Assim, em primeiro lugar, trocavam
frequentemente de trabalho e ndo estavam ligados a qualquer tipo de
emprego bem definido. Segundo, por ndo estarem engajados nos servicos
por contratos de longo prazo e vinculados a um empregador especifico,
viam-se livres de constrangimentos que caracterizavam os trabalhadores com
fortes e permanentes vinculos empregaticios. Terceiro, as reivindicacdes
esbarravam no problema do curto espaco de tempo dos contratos para o
término das obras, o que levava os operarios a agirem rapidamente se
quisessem ver satisfeitas suas demandas (SILVA, 2003, p. 62).

Portanto, era um desafio a sua organizacgéo e diante das condi¢Ges de emprego em que
viviam “ndo podiam sendo encorajar o recurso a paralisagdo quase imediata como arma contra
0s patrdes” (SILVA, 2003, p. 63), ou a diminuigdo da intensidade das obras, pois a busca

pelos procedimentos da mediacdo era algo pouco usual, sendo um acordo entre as partes
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quase impossivel. Isso se observa no depoimento do pedreiro Orlando de Queiroz, ex-operario
da Construtora Minas Moderna Ltda. na reclamag¢do movida na 22 JCJ n° 1655 de 1946, ao ser
indagado se de fato o reclamante Afonso Profeta dos Santos estava praticando desidia habitual

no servigo, afirmou que “o Rcte. ¢ bom oficial”, contudo,

[...] notou que o Rcte. havia diminuido a sua produgéo e tendo perguntado ao
Rcte. qual o motivo desse procedimento, foi-lhe respondido que assim
procedia 0 Rcte. porque o seu salario ndo havia sido aumentado,
permanecendo o de Cr$22,00 por dia enquanto que outros pedreiros

ganhavam Cr$40,00; disse-lhe ainda o Rcte. esperava ser aumentado o

salario para produzir bem, [...J]*"°.

Nesses autos observa-se que o reclamante buscou o Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias da Construcdo de Belo Horizonte/MG para fazer valer o seu direito ao aumento
salarial, visto que outros pedreiros haviam obtido o aumento e, na visdo do pedreiro Orlando
de Queiroz eram “piores de servigos que o Rcte. (...) sendo que alguns deles eram mais novos

»3"1 na empresa. Essa ajuda foi prontamente concedida pelo Sindicato que

do que o Recte
encaminhou uma carta a empresa e devido a esta carta alega o reclamante que passou a ser
perseguido na empresa o0 que explica em grande medida a ponderagdo feita por José Varussa

(2012) ao dizer que os trabalhadores preferiam a concilia¢éo, pois

[...] a propria situagdo de se explicitar um confronto direto e individual com
0 empregador poderia representar a possibilidade de se colocar na eminéncia
de represalias e perseguicdes, o que também poderia, inclusive, determinar
os limites da atuagéo das testemunhas do reclamante (VARUSSA, 2012, p.
89).

E era exatamente isso que ocorria, pois como se observa no testemunho do pedreiro
José Prisco Tomaz neste processo, a empresa por meio de alguns encarregados passou a
perseguir o pedreiro Afonso Profeta dos Santos, pedreiro até entdo da Construtora Minas
Moderna Ltda., visto que este havia denunciado ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Construcdo de Belo Horizonte as praticas da empresa no intuito de burlar a legislacao

trabalhista. Segundo José Prisco Tomaz

[...] que os encarregados perseguiam o Recte., mandando que o mesmo fosse
trabalhar em Santa Teresa quando, havia servico na Gameleira, local de
residéncia do Rcte., obrigando-o a atravessar a cidade e pagar despesas de
transportes; que muitas vezes o Rcte. pediu aumento de ordenado, ndo sendo
atendido; [...J*"2.

370 Cf. processo n° 1655 de 1946 da 22 JCJ de Belo Horizonte/MG.
371 Cf. processo n° 1655 de 1946 da 22 JCJ de Belo Horizonte/MG.
372 Cf. processo n® 1655 de 1946 da 22 JCJ de Belo Horizonte/MG.
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As condicfes de trabalho também contribuiam para esse ndo-estreitamento entre
patrdo e empregado no setor da construgdo civil, pois além do desrespeito aos seus direitos e
uma jornada de trabalho extenuante, os trabalhadores da construcéo civil se deparavam com
aviltantes e perigosas condicdes de trabalho caracterizado pela auséncia de equipamentos de
seguranca. No processo 567/1946 da 12 JCJ, o juiz Presidente Newton Lamounier demonstra
preocupacdo na fundamentagcdo de sua sentenca sobre as precérias condigcdes de trabalho

destes trabalhadores, vejamos:

Temos salientado, através de varios julgamentos, que os empregados da
chamada industria da construcéo civil se situam, entre as diversas categorias
profissionais, numa posicéo assas precéria, de maneira a se verem privados
dos beneficios deferidos pela legislagéo social. E isso porque, em geral, sdo
eles admitidos a trabalhar em obras determinadas ou servigos especializados,
findo os quais seus contratos de trabalho se resolvem sem indenizacéo, por
forca do disposto no paragrafo Unico do art. 443 da Consolidacdo, que 0s
equipara aos de duracéo determinada®®.

Verificam-se, igualmente, nas fontes as diversas maneiras para que se burlassem a lei,
para que ao final da prestacdo dos servicos, os trabalhadores da construcdo civil nédo
exigissem seus direitos na Justica, como se depreende do depoimento do pedreiro José Prisco
Tomaz ao relatar a sua experiéncia na Construtora Minas Moderna Ltda. Segundo ele, a
empresa “s6 aumentava salarios daqueles empregados que assinassem para obra certa, o que
aconteceu também com o depoente que, depois de haver assinado semelhante, passou a
ganhar Cr$ 24,00 por dia”*"*. Ou seja, somente ap6s a assinatura de novo contrato por prazo
determinado que a empresa concederia aumento salarial, pois ao assinar este contrato os
trabalhadores da construgéo civil estariam desprotegidos, pois havia o entendimento de que
nesta hipétese aplicar-se-iam o paragrafo Unico do art. 443 da CLT, tatica utilizada pelas
empresas deste ramo para que estes trabalhadores ao moverem ac¢des na Justica do Trabalho

fossem ao final decididas em desfavor do operariado da construcao civil.

Diante deste cenario, as empresas acabavam tendo uma expressiva vantagem
econbmica, haja vista que a conciliagdo era o melhor caminho. Contudo, este melhor
caminho, nem sempre era 0 mais vantajoso para o trabalhador visto num primeiro momento,
pois as conciliagdes faziam com que aquele “perdesse” em questdo monetaria um valor

consideravel que as vezes superava o indice de 50% sobre o valor originario solicitado. E,

373 Cf. processo n°567/1946 da 12 JCJ de Belo Horizonte/MG.
374 Cf. processo n° 1655 de 1946 da 22 JCJ de Belo Horizonte/MG.
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quando, ndo havia a conciliacdo, as empresas protelavam ao méaximo o pagamento dos
direitos que o magistrado julgou devidos, verificando o pagamento em alguns casos somente
quando ocorria a penhora e, posteriormente, a execucdo®”, refletindo na préatica uma
“resisténcia do patrdo em ndo acatar uma sentenga fazia com que recorressem reiteradamente
enquanto a justica assim permitisse, chegando até mesmo a questionar a interpretacdo de
certas decisdes ¢ sentengas dos juizes” (SILVA, 2012, p. 156). Por outro lado, ndo pode
deixar de considerar que as conciliacdes refletiam um mundo do trabalho em que o direito de
férias, salario minimo, jornada de oito horas, horas extras entre outros direitos eram
regulamentadas em um Codigo Legal que possibilitava a estes trabalhadores um poder de

negociacdo na esfera jurisdicional.

Para Paoli (1987, p. 66) todas as leis do trabalho “uma por uma, sdo objeto de uma luta
implicita entre empresarios e operarios, embora o espaco da fala seja tomado pelos primeiros
em sua discussdo com o Estado”, tornando os confrontos na Justica do Trabalho brandos e
conciliatérios, passando o inglés John French (2001) a denomina-la de ‘“justica com

desconto®"®

, pois 0 escopo desta instituicdo era o acordo entre as partes, mas a0 mesmo
tempo era uma Justica proporcionava um acordo rapido e isso significava “dinheiro na mao”.

No processo de n° 1257 do ano de 1946, a titulo de ilustracdo, o servente de pedreiro
José Morais de Castro afirma que foi admitido em 16/07/1945 e foi demitido em 15/08/1946
pela Sociedade Construtora Minas Moderna Ltda. e, diante disso, moveu uma agéo
reclamando 15 dias de férias, dando o valor da causa o importe de Cr$ 210,00. No dia 23 de
setembro de 1946 houve a conciliacdo entre as partes no importe de Cr$ 100,00. Portanto, a
sua reclamacdo como de muitos outros trabalhadores da construcéo civil finalizavam nestas

circunstancias como nos aponta as fontes.

J4 o processo de José Mateus de Aguiar contra a Construtora Mantiqueira S/AY"" teve
um desfecho diferente dos demais companheiros. Esse operario da construcdo civil fora
contratado pela construtora no dia 9 de julho de 1945 para exercer a funcdo de lubrificador
nas obras de terraplanagem do aeroporto da Pampulha, sendo dispensado no dia 9 de outubro
do mesmo ano. Diante da dispensa arbitraria requereu a condenacdo da empresa em Cr$
900,00, sendo que Cr$ 300,00 correspondia a um periodo de férias e Cr$ 600, 00 a titulo de

indenizacéo por dispensa injusta.

375 Cf. processo n° 364/1942 da 12 JCJ de Belo Horizonte/MG.

376 \Jer FRENCH, John D. Afogados em leis: a CLT e a cultura politica dos trabalhadores brasileiros. Trad.
de Paulo Fontes. Sdo Paulo: Fundagao Perseu Abramo, 2001. 127 p. (Colecéao Historia do povo brasileiro).

377 Cf. processo n° 842/1946 da 12 JCJ de Belo Horizonte/MG.
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Em defesa, na audiéncia que se realizou no dia 10 de dezembro de 1946, a reclamada
alegou que nao houve dispensa do operario, mas apenas “paralizacdo do servigo por medida
do governo” e essa paralisacdo se deu como era do conhecimento de todos porque “as obras
de terraplanagem do aeroporto da Pampulha (...) foram paralizadas por ordem do Ministério
da Aerondutica e que, assim, a indenizacdo a que tem jus deve ser paga pela Unido Federal,
nos termos do art. 63, §2° da CLT”. E, quanto as férias, afirmou que as mesmas em seu
entender nao seriam devidas, visto que “o reclamante percebeu saldrio sem ter trabalhado, por
motivo das chuvas, num periodo que, somados os dias, superou a um més™3"e, Logo, a acdo

deveria ser julgada improcedente.

Passou-se a 12 JCJ a julgar e conforme declaracdo desta Junta a acdo deveria ser
procedente em partes, ou seja, seria favoravel ao operario, contudo, nem todos os pedidos que
ele requereu faria jus. Para a Colenda, o proprio reclamante admitiu que a dispensa houve em
decorréncia de paralisacdo governamental ndo tendo direito a indenizacdo por dispensa,
todavia, fazia jus ao direito de recebimento das férias no importe de Cr$ 300,00, pois a
reclamada ndo provou que o operario deixou de trabalhar por mais de 30 dias. Inconformada
com a decisdo de 1?2 instancia, a construtora recorreu ao Conselho Nacional do Trabalho sob o
argumento de que a sua defesa estaria perfeitamente amparada na CLT e a manutengédo da
deciséo a quo feriria mandamento legal expresso, haja vista que

[...] o préprio Reclamante, ora Embargado, ndo contestou que durante o
periodo aquisitivo de férias, percebeu salarios s/ trabalhar por mais de 30
dias. Nao importa que os dias tenham sido descontinuos, o que é necessario,
na linguagem da lei, é que totalizem mais de 30 dias. Outra ndo é a regra
inscrita no artigo 133, alinea c, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

(.)

llustres juizes, a matéria ja inteiramente clara na lei, que a consagrou. Para
que se pudesse aceitar a tese defendida pela M.M. Junta, serio necessario que
a lei tivesse dito “por mais de trinta dias ininterruptos®”.

Como se observa, a reclamada faz uso dos dogmas da Hermenéutica para vé seu
recurso admitido pela instancia superior. Ao analisar o seu recurso, o Conselho Nacional do
Trabalho néo julga o recurso, convertendo-o o julgamento em diligéncia, dando prazo para a
Construtora provar a sua alegagdo. Contudo, diante da circunstancia desfavoravel que a

empresa estava prevendo, pois ndo possuia qualquer documento tampouco prova testemunhal

%78 Cf. processo n° 842/1946 da 12 JCJ de Belo Horizonte/MG.
9 1dem.
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que comprovasse a sua alegacdo, se viu obrigada a firmar um acordo com o reclamante nos

termos que este havia solicitado quando da sua dispensa — Cr$900, 00.

Deste modo, o processo de José Mateus de Aguiar contra a Construtora Mantiqueira
S/A resultou em uma deciséo favoravel ao lubrificador. Todavia, resultados como estes eram
uma raridade nas JCJ’s, pois se trata da unica a¢do que houve uma conciliagdo e desta se deu
nos moldes solicitados pelo trabalhador no periodo de 1941 a 1946 desta categoria.
Provavelmente, isso ocorreu devido as particularidades do processo porque a empresa se Viu
compelida ante a falta de provas e 0s gastos que teria pagar com recurso em uma instancia
superior, sendo mais vantajoso para a empresa fazer o acordo do que arrastar por mais algum
tempo a demanda e, ao final, se vé derrotada. Como se V&, as situagdes sociais somada as
condicdes de trabalho nos canteiros de obra faziam com que estes trabalhadores buscassem
pela Justica do Trabalho. As reclamacBes mais frequentes eram aviso prévio, férias,

indenizagéo por dispensa injusta, diferenca salarial, dentre outras, conforme tabela abaixo.

TABELA 5: Direitos mais desrespeitados na categoria da construgao civil

PEDIDO QUANTIDADE

Aviso Prévio 45
Indenizacdo por dispensa 29
Férias 25
Diferenca salarial 23
Dispensa sem justa causa 18
Abono salarial 12

Horas Extras
Descanso semanal
Descontos Indevidos
Rescisdo de Contrato
Suspensao
Reintegragao
Aumento Salarial
Anotac¢do da CTPS
Adicional Noturno
Consignacado judicial
Falta de servico
Reducao Salarial
Comunicac¢ao de dispensa
Porcentagem

P RPRRPRRPRPRRPRRPRPNNWDMDD_GO

Fonte: Projeto de Analise, Catalogacéo e Disponibilizacdo de processos trabalhistas das Juntas de Conciliagdo e Julgamento
de Belo Horizonte 1941 e 1974 do TRT/MG da 3? Regiéo.
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Nesse sentido, percebemos que a Justica do Trabalho era usada para valer os direitos
garantidos pela legislagdo, mas também o locus de denunciar as injusticas e arbitrariedades
sofridas pelo trabalhador, sendo isso percebido até mesmo pelos juizes, quando se tratava de
trabalhador da construcdo civil. Segundo o juiz Newton Lamounier da 1* JCJ de Belo
Horizonte/MG, 0 caso em que estava julgando representava um claro caso de injustica sendo
cometido em face do trabalhador Claudionor Neri de Lima, pois sdo tratados pela lei como

[...] empregados ambulantes, que prestam servi¢co ora numa ora noutra obra
ou construgdo, sem que pela natureza da atividade, possam conseguir
estabilidade no emprego. Urge, pois, que se lhes de um tratamento juridico
préprio e especial, sem o que continuardo a margem de muitos beneficios
proporcionados pela Consolidacdo. O caso dos autos oferece um desses
exemplos, vendo-se que, por forca de lei, o reclamante ndo faz jus a

indenizagdo por antiguidade, ndo obstante haver trabalhado quase trés anos

para a reclamada®®".

Diante disso, o juiz explica que o caminho a seguir, lamentavelmente é o da
improcedéncia da agdo, pois nestes autos “ndo se pode deixar de aplicar o disposto

expressamente no paragrafo unico do art. 443 da Consolidagio™"

em que prevé que se
considera como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia depende da
execucdo de servicos especializados ou da realizacdo de certo acontecimento susceptivel de
previsdo aproximada, como se da nas obras da indlstria da construcdo civil, fato este
demonstrado por provas, nao restando duvida da natureza do contrato de trabalho que foi

realizado.

Diante disso, ao chegarem ao Tribunal, percebemos nos dados das fontes que na quase
totalidade dos processos dos trabalhadores da construcdo civil houve-se um predominio da
conciliacdo. Havia também o arquivamento dos processos pela falta de comparecimento a
audiéncia, visto que apo6s a notificacdo da empresa para a audiéncia o conflito ja era resolvido,
fosse por uma negociacdo direta ou por ter desistido da demanda por motivos outros nédo

declarados nos autos, conforme tabela abaixo.

380 Cf. processo 567/1946 da 12 JCJ de Belo Horizonte/MG.
%81 Cf. processo 567/1946 da 12 JCJ de Belo Horizonte/MG.
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TABELA 6: Formas de desfechos na 12 e 22 JCJ's de Belo Horizonte (1941 a 1946)

DESFECHO QUANTIDADE

Conciliacdo 53
Arquivamento 14
Desisténcia 11
Procedente 10

Procedente em partes 3
Improcedente 14
TOTAL 105

Fonte: Projeto de Anélise, Catalogacédo e Disponibilizacdo de processos trabalhistas das Juntas de Conciliagdo e Julgamento
de Belo Horizonte 1941 e 1974 do TRT/MG da 3 Regi&o.

Com base nesses dados, verifica-se que mais de 50% das agdes movidas eram
resolvidas na primeira audiéncia. Logo em seguida tinha as a¢fes que foram arquivadas ou
houve a desisténcia no andamento do processo que representam 24% das demandas movidas
pelos trabalhadores da construcéo civil. Os poucos processos gque seguiram os tramites legais
perfazem um percentual de 26%. Observa-se igualmente que a improcedéncia das agdes
prevalecia conforme tabela abaixo talvez fosse pelo caso de que os trabalhadores tinham
exigido mais garantias trabalhistas do que tinham direito ou por falta de provas, dai o
resultado negativo, pois era comum o trabalhador ir a Justica do Trabalho apenas com 0 nome
da empresa e declarar que laborou por um interregno, sem juntar aos autos qualquer prova do

alegado.

Esses dados se justificam por diversos motivos entre eles se encontra a morosidade da
Justica, pois mesmo sendo a Justica do Trabalho uma justica mais célere em comparacéo as
demais, verifica-se que uma demanda demorava mais de 1 ano e dependendo dos recursos

interpostos®®?

pelo vencido poderia alcancar até 2 anos ou mais para se chegar ao seu término,
a despeito da cidade de Belo Horizonte/MG possuir desde a instalacdo da Justica do Trabalho
duas Juntas de Conciliacdo e Julgamento. Isso dificultava a vida do trabalhador visto que era
desta remuneracdo que se tirava o sustento de sua familia, sem se esquecer da incerta da
procedéncia da reclamacéo trabalhista. Tudo isso, contribuia para que o trabalhador aceitasse

a conciliagdo logo na primeira audiéncia.

Outro ponto a se considerar é que o indice de conciliacdo era de 51% entre 0s

processos movidos pelos trabalhadores da construcao civil, sendo que nas demandas ajuizadas

%82 No periodo compreendido da pesquisa, houve apenas 7 recursos ordinarios interpostos, 2 recursos de revista e
2 recursos extraordinarios.
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diretamente pelos trabalhadores (jus postulandi) o indice ainda era mais expressivo, chegando
a atingir 90%, conforme gréfico abaixo. Outro dado importante é que os trabalhadores iam a
Justica dias ap6s a despedida e em todos 0s processos as empresas eram representadas por
seus prepostos (representantes da empresa em audiéncia) e sempre havia a presenca de

advogados.

GRAFICO 2: Formas de representatividade nas agdes movidas pelos trabalhadores da 12 e 22 JCJ’s
de Belo Horizonte (1941 a 1946)

acdes com a
presenca de
advogados

10%

Fonte: Projeto de Analise, Catalogagdo e Disponibilizagdo de processos trabalhistas das Juntas de Conciliacdo e Julgamento
de Belo Horizonte 1941 e 1974 do TRT/MG da 3? Regido.

Na interpretacdo destes aspectos, é possivel conjecturar, com base nos processos
analisados que se conclui que o confronto judicial ndo era simples como preceituava 0s
objetivos pronunciados pelos érgdos publicos. Portanto, era um procedimento burocréatico que
exigia da parte tempo e habilidade no manuseio do processo, visto que se pautava em
argumentos forenses e producdo de provas. Deste modo, a conciliagdo entre as partes era um
recurso utilizado pelos trabalhadores com freqliéncia para abreviar esse caminho arduo e

moroso que era (€) mover uma acédo judicial.

Contudo, ndo podemos esquecer que a conciliacdo era (€) a esséncia dos ideais da
Justica do Trabalho, porquanto nunca € demais lembrar que quando da sua instalacdo se
questionaram se a atuagdo do advogado ndo contraporia o “espirito” da CLT (artigos 846 e
850), haja vista que a presenca de um operador do direito mudava o percurso linear da

audiéncia inaugural, via de regra.
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4.4 PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO: Embora Lei, Corpo de
Sentenca

O poder normativo foi previsto, inicialmente pela Constituicdo de 1934, sendo
reproduzido pela Constituicdo de 1937, mas implementado pelo Decreto-Lei n® 1.237 de 1939
que organiza a Justica do Trabalho em seu artigo 94. Neste dispositivo, previa que na falta de
lei ou de contrato, as decisdes esta instituicdo deveriam fundar-se na equidade e, deste modo,
harmonizar os interesses entre as parte com os da coletividade. Para tanto os magistrados e
tribunais do trabalho deveriam empregar sempre 0s seus bons oficios e a persuaséo para se

chegar uma solucdo conciliatdria, apontando as vicissitudes do corporativismo no Brasil.

A justificativa para a implementacdo do poder normativo, tese defendida por Oliveira
Viana, era que a organizacao desta institui¢do era “pautada na proposta de cunho autoritario
que [visava] a flexibilizacdo nas interpretacdes do Direito Constitucional a fim de dar a
Justica do Trabalho o poder normativo que se acreditava necessario para a mediacdo dos
conflitos resultantes da sociedade industrializada” (BARTMANN, 2014, p. 24-5), “cuja
funcdo explicita era preencher o vazio deixado pela proibi¢do de greve” (ROMITA, 1999, p.
108).

Com a Constituicdo de 1946, esta conferiu ao poder normativo prerrogativa de status
constitucional como se observa no artigo 123 deste diploma, sendo novamente ratificado na
Constituicdo de 1967, ap6s a Emenda de n° 1 de 1969. Com a redemocratizacdo, tem-se a
promulgacdo da Constituicdo de 1988 que em seu artigo 114, § 2° manteve o poder normativo
da Justica do Trabalho®? definindo este mecanismo como uma forma de solugéo de conflitos

coletivos por meio da prerrogativa de criar/editar normas e regras.

Desde a sua origem, portanto, o poder normativo relacionava-se “com a ideia de
controle por parte do Estado, uma vez que no momento da cria¢do da Justica do Trabalho o
pais estava sob a vigéncia da Carta outorgada de 1937, que ndo reconhecia a separagdo de
poderes e colocava todo o poder nas maos do executivo” (BARBOSA, 2008, p. 74). No
mesmo sentido, nota Romita (1999) ao afirmar que

A Justica do Trabalho foi concebida como 6rgdo do Poder Executivo. Era

um setor do Ministério do Trabalho dotado de competéncia para dirimir
controvérsias de interesses mediante a criacdo de normas. Claro: se o ditador

%3 Romita (1999, p. 102) critica a permanéncia deste poder normativo na CF/88 afirmando que “o poder
normativo ndo passa de um instituto anacrénico, imprestavel para os fins a que se destina e incompativel com a
organizagdo democratica do Estado de direito”.
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governava o pais editando decretos-leis, era muito razodvel que um setor do
Ministério do Trabalho (uma parcela do Poder Executivo) exercesse esta
competéncia editando normas no julgamento dos dissidios coletivos de
interesses. Tudo se conjuga numa verdadeira realizacdo de engenharia
politica, posta em préatica por pessoas que sabiam muito bem o que faziam e
gue conheciam muito bem o seu oficio. Mais do que isso: tinham perfeita
visdo dos fins colimados. Entretanto, o Brasil mudou. A Justi¢a do Trabalho
passou a integrar o Poder Judiciario, mercé da Constituicdo de 18 de
setembro de 1946, e nessa passagem para 0 regime democratico o poder
normativo simplesmente teria que ser eliminado (ROMITA, 1999, p. 103).

Romita (1999, p. 102) afirma ainda que de outro modo ndo poderia ser a criagdo da
Justica do Trabalho sem o poder normativo em meio a égide da organizacao da economia em
bases corporativas, tornando este mecanismo “o brago com que a ditadura de Getllio Vargas
interferiria na regulacéo das relagdes coletivas de trabalho”, haja vista que os sindicatos ndo
poderiam exercer atividade reivindicatoria, pois reivindicacdes, greves e lock-out ndo tinham
motivos para as suas existentes em razdo da presenca da Justica do Trabalho e sua fungéo
precipua de mediar os confrontos entre capital e trabalho sendo, portanto, tratadas como

recursos antissociais nocivos ao trabalho e ao capital.

Nesse interim, o dissidio coletivo era o instrumento utilizado para o exercicio do poder
normativo confiado ao Conselho Regional do Trabalho (apds 1946, passou-se a denominar de
Tribunal Regional do Trabalho) o seu julgamento que por meio deste editavam-se normas
com valor de lei destinada “a solucionar a controvérsia, constitui manifestacdo da intervencao
do estado, inserindo-se como instrumento processual entre os métodos heterocompositivos de
solu¢do das controvérsias coletivas de trabalho” (ROMITA, 1999, p. 108). Em outras
palavras, “a justica [nomologava] um acordo em que clausulas ndo [constavam] na legislacéo,
[ultrapassava] suas proprias prerrogativas, amparando-se na tdo almejada ‘conciliagdo’ e no
poder normativo” (SILVA, 2012, p. 139), sendo essa a principal linha de atuacdo da Justica

do Trabalho nos dissidios coletivos de interesses.

Para Romita (1999) a sua existéncia hoje no ordenamento juridico brasileiro se mostra
desajustada, pois “por uma questdo cultural, sobreviveu a teratologia juridica denominada
poder normativo da Justiga do Trabalho”, surgindo para o autor “uma contradi¢do insanavel
entre o poder normativo, criacdo de uma ditadura, e a competéncia funcional da Justica do

Trabalho no regime democratico” (1999, p. 103), visto que

Hoje, o Brasil € um estado democratico de direito, como se 1€ no art. 1° da
Constituicdo de 5 de outubro de 1988. Toda a estrutura do direito coletivo do
trabalho foi implantada a luz de uma filosofia politica e em um estagio de
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evolucdo social, econémica e cultural completamente diferente daquele que
vivemos hoje. E necessério que o Brasil de hoje se adapte as idéias de hoje.
N&o é possivel que o Brasil permaneca atado aos fantasmas do Estado Novo.
O poder normativo ndo passa de um instituto anacrénico, imprestavel para os
fins a que se destina e incompativel com a organizacdo democréatica do
Estado de direito (ROMITA, 1999, p. 102).

Contudo, ndo se pode perder de vista que o exercicio deste poder conferido a Justica
do Trabalho possui limitagdes como as normas imperativas de ordem publica, equivocando o
autor ao afirmar que “o juiz do trabalho atua freqiientemente com uma espécie de permissdo
em branco dada pelo legislador” (ROMITA, 1999, p. 108). Esses limites existiam quando da
expedicdo do Decreto-Lei n® 1.237 de 2 de maio de 1939 presente no artigo 94 quando da
promulgacdo da Constituicdo de 1988 em seu artigo 114, 82. Segundo esses dispositivos
legais 0 magistrado deve sempre respeitar os direitos minimos dos trabalhadores (CLT) e as
leis existentes anteriormente para que assim se profira uma sentenca em um dissidio coletivo

com equidade®*

, pois embora se fizesse papel de “lei”, tinha corpo de sentenca, devendo a
decisdo ser fundamentada nos estritos ditames legais. Para Denilson Gomes Barbosa (2008, p.
74), “embora o poder normativo possa ser considerado ilegitimo (...), este pode ser um
sistema de grande valia para os trabalhadores. Se a Justica do Trabalho é o espaco legal para a

luta operdria, as conquistas necessitam de algum mecanismo para adquirirem validade legal”.

Ademais, como se observa nos dados constantes no Acervo Centro de Memdria da
Justica do Trabalho da 32 Regido, o sindicato da categoria profissional (trabalhadores) se fez
presente nos dissidios coletivos no Estado de Minas Gerais nos anos de 1941 a 1946, ja nos

primeiros anos da instalacdo da Justica do Trabalho conforme se observa na tabela abaixo.

384 Equidade consiste numa adaptacdo da regra existente a uma situacdo concreta, observando-se para tanto os
critérios de justica e igualdade. Deste modo, a equidade é uma adaptacdo a regra a um caso especifico, a fim de
torna-la mais justa. Ela é uma forma de se aplicar o Direito que serd o mais préximo possivel do justo para as
duas partes.
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TABELA 7: Dissidios Coletivos Ajuizados em Minas Gerais. 1941-1946.

ANOS AJUIZADOS

1941 37
1942 121
1943 105
1944 60
1945 79
1946 70
TOTAL 472

Fonte: Projeto de Analise, Catalogacdo e Disponibilizacdo de processos trabalhistas das JCJ’s de Belo Horizonte 1941 e
1974 do TRT/MG da 3% Regido.

O mesmo se pode dizer em nivel nacional, apesar das diferencas que podem ser para
mais ou para menos em alguns momentos, mas, de modo geral, o acesso e solucdo de
dissidios tanto em nivel regional quanto nacional, seguiram um ritmo compativel. Além do
que, ndo pode se esquecer que os dissidios movidos eram ainda maiores, pois se tém na tabela

abaixo somente os processos julgados em a&mbito nacional.

TABELA 8: Dissidios Coletivos Julgados no Brasil. 1941-2014.

ANOS JULGADOS

1941-1945 191
1946-1950 1.175
1951-1955 1.659
1956-1960 2.339
1961-1965 4.082
1966-1970 3.740
1971-1975 4.828
1976-1980 5.417
1981-1985 4.120
1986 -1990 8.811
1991-1995 12.486
1996-2000 4.676
2001-2005 3.429
2006-2010 3.979
2011-2014 2.503
TOTAL 63.435

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho — Relatorio Geral da Justica do Trabalho no Brasil.
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A documentacdo consultada nos indica, portanto, que os trabalhadores de diversas
categorias profissionais lutavam para garantir a seus favores a Lei e o Direito e a negocia¢ao
coletiva era um outro mecanismo habil para que isso fosse concretizado sendo que “na visao
dos trabalhadores que [recorreriam] a Justica do Trabalho, sua existéncia [era] imprescindivel
para minimizar a exploragdo no mundo do trabalho e uma tentativa de conquistar o direito e a
lei, quando negados pelos patrdes” (SILVA, 2012, p. 243). A seguir, apresentaremos algumas
estratégias usadas pelos trabalhadores da construcdo civil com o intuito de defender seus
direitos, sendo que a reinterpretacdo da lei era um mecanismo corriqueiro utilizado por estes
trabalhadores para obter um desfecho favordvel nas sentengas normativas proferidas pelo
Conselho Regional do Trabalho da 3?2 regido tendo em vista que, uma vez proferidas, estas
tinham o carater de se tornarem leis entre partes, podendo seus efeitos juridicos serem
estendidos a outros trabalhadores que ndo haviam participado do confronto judicial. Dai a sua

importancia.

4.4.1 As Estratégias dos Trabalhadores da Construcdo Civil e Setores Similares nas

negociacdes coletivas na Justica do Trabalho — Belo Horizonte/MG (1946)

Em 1946, os trabalhadores da construcdo civil foram a caminho da Justica do
Trabalho, pois como foram relatadas no item 4.3 deste capitulo, as condi¢bes de trabalho
dessa categoria eram pautadas de carestia de vida e extremamente exaustivos. Diante desse
cenario, moveu-se um dissidio coletivo de n°® 196 de 1946 em que o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indudstrias da Construcdo de Belo Horizonte argumentava que no dia 30 de
janeiro do ano corrente houve uma Assembléia Geral em que ficou acordado de forma
unanime pelos associados que teria que recorrer a Justica do Trabalho, tendo em vista que néo
houve qualquer espécie de acordo com o Sindicato Patronal desta categoria que abrangia além
do patronato da capital, estendia tambem as cidades de Sabara, Santa Luzia, Lagoa Santa,

Betim e Contagem.

Em Assembleia, o trabalhador José Abreu chegou a incitar a importancia do Sindicato

naquela negociacdo. Para ele, todos os companheiros deviam trabalhar “unidos em um
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79385, pOIS a

movimento de sindicalizagdo e conseqiiente aumento de for¢ca do Sindicato
propositura de um dissidio era importante em virtude da grande majoragdo dos utensilios de
primeira necessidade no mercado, justificando assim a obtencdo de um aumento salarial
“justo” nas seguintes bases: 1) aumento de 40% (quarenta por cento) para 0s que percebiam
salarios diarios de Cr$ 7,00 a Cr$ 18,00; 2) 35% (trinta e cinco por cento) para 0s percebiam
salarios de Cr$ 18,00 a Cr$ 20,00; 3) 30% (trinta por cento) para os ganhavam de Cr$ 20,10
até Cr$ 25,00; 4) 25% (vinte e cinco por cento) para os ganhavam de Cr$ 25,10 até Cr$ 30,00;
5) 20% (vinte por cento) para os ganhavam de Cr$ 30,10 ateé Cr $ 35,00; 6) 15% (quinze por
cento) para os ganhavam de Cr$ 35,10 até Cr$ 40,00 e 10% (dez por cento) para 0s percebiam

de Cr$ 40,00 para cima. Lembrando ainda o sindicato que era publico e notdrio que o

aumento de precos das utilidades basicas e indispensaveis a subsisténcia do
trabalhador justificam o aumento pleiteado, ainda também levando em
consideracdo que os proprios engenheiros e firmas construtoras, sob tal
fundamento, elevaram “de motu préprio”, as porcentagens sobre

administragdo de obras, de 10% para 15%, calculados sobre o valor da
386

construcao™.

Em uma longa defesa, o Sindicato Patronal alegou que, ao contrério do que afirmou o
Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil, tentou manter entendimentos amistosos
com estes. Contudo, ndo obteve éxito, pois 0 aumento salarial solicitado por esta categoria
ndo seria possivel em virtude dos obstaculos ocasionados em razdo da 2% Guerra Mundial —
escassez prolongada do cimento e falta de ferro — que alastrou mesmo ap6s o término da
guerra. Segundo aquele sindicato, “s6 mesmo a tenacidade e o sacrificio pessoal dos

1% sendo que

industriais é que impediram a cessag@o geral das atividades da construgao civi
0 problema relatado pelos trabalhadores deste setor ndo existia, pois a remuneracdo deles

vinha sendo constantemente melhorada.

Para os industriais do setor da construcéo civil, o baixo salario € um problema interno
da categoria que ndo deveria se estender aos patrdes, visto que “ha acentuada caréncia de
pessoal qualificado, tecnicamente adestrado para os diversos misteres da atividade da

construgdo civil”®® e, em virtude desta caréncia, os proprios trabalhadores acabam por

35 Cf. Ata de Reunifo da Assembleia Geral extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo de Belo Horizonte realizada no dia 30 de janeiro de 1946. Documento anexado no dissidio coletivo
de n° 196/1946.
%86 Cf. Dissidio coletivo n° 196 de 1946 do CRT da 32 regio de Belo Horizonte/MG.
387 H

Ibidem.
% Ibidem.



216

estabelecer os seus proventos. Relata que os trabalhadores de hoje ndo sdo mais como os de

outrora. VVejamos:

O operério de hoje, infelizmente, ndo produz o mesmo que outro de anos
atras. Esta é uma confissdo que contrista a quantos almejam o soerguimento
da economia pétria, mas que deve ser trazida a publico para que os proprios

operéarios, que reconhecerem no trabalho um dever social, procurem corrigir

as falhas que vém empanando o éxito de suas atividades obreiras®®.

Depreende-se desta passagem que para 0s industriais, 0S operarios ndo eram
trabalhadores disciplinados, a despeito de o cenario brasileiro concorrer, “harmoniosamente
para a elevacdo da vida econdmica do pais”**. Logo, o decréscimo da producéo tinha como
um dos motivos era o operariado brasileiro que “ndo [via] na empresa para que [trabalhava]

391 afirmam o empresariado. Perceba que a

um organismo de progresso econdmico do pais
defesa utilizada pelo empresariado é que a insatisfacdo do operariado da construcao civil
estava relacionada indiretamente a fatores exdgenos, mas principalmente, porque estes
trabalhadores além de ndo terem os mesmos propdsitos que os industriais de promover o
progresso econdmico do pais, estavam agora medindo “esforgos para se tornar cada vez mais

>392 e

[ricos]’ iSs0 ndo eram admissiveis.

Na perspectiva do empresariado da construcdo civil, estes trabalhadores eram
extremamente indisciplinados, ndo obedeciam ao poder diretivo exercido pela empresa, sendo
uma pratica corriqueira falhar freqlientemente ao servico, ocasionando um decréscimo da
producdo, faltas essas geralmente registradas as segundas-feiras, o que acarretava a
paralisacdo das obras neste dia, pois “se 0s operarios nao sdo assiduos ao servigo, contra a
vontade e os interesses dos empregadores, é porque ja contam com um salario que lhes

satisfaca as necessidades essenciais, sem trabalharem o més corrido*%,

Os contornos utilizados pelo empresariado para se verem livres do aumento salarial
dos trabalhadores que prestavam servigos a eles neste dissidio foi de que o ganho da demanda
acarretaria a criacdo de uma lei com carater mandamental ndo somente entre os envolvidos,
mas para todo o setor da industrial, logo 0 aumento compulsorio dos salérios, por meio da
sentenga normativa, poderia at¢ mesmo “impedir o cumprimento de contratos anteriormente

celebrados pelas empresas com seus clientes. A execucdo contratual causaria prejuizo a

%89 1bidem.
390 1hidem.
%1 1bidem.
%92 1bidem.
%% |bidem.
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empresa construtora, podendo até leva-la a faléncia, conforme o vulto da obra que constitua o
objeto do ajuste”*®. Como se V&, o sindicato patronal apresenta um cenério que afetaria
diretamente o mercado econémico do pais e, em especial, o do Estado de Minas Gerais, com 0
ganho daquela decisdo e, quica, uma acgulada crise de habitacdo que assoberbaria a populacao
belo-horizontina, isso porque “o exagerado aumento da mao de obra dificultara sobremaneira
a construcdo de edificios residenciais, uma vez que os detentores do capital desviardo o

59395

emprego de seus recursos pecuniarios para outras atividades mais rendosas e acessiveis”™ ",

afetando, assim, a conquista da habitacao.

Para eles ndo poderia existir a pretensdo desses trabalhadores visto que se “majorada a
remuneracao, com menor ndmero de dias de servico o operario [alcancaria] os mesmos
proventos com 0s quais conta no momento, para satisfacdo de suas necessidades principais”,
portanto ndo deveria ocorrer o aumento salarial que decorreria da premissa estabelecida no

raciocinio aqui figurado.

Os trabalhadores ao invés de palmilhar a senda em um dissidio coletivo na Justica do
Trabalho deviam encetar “uma grande campanha de ambito nacional no sentido de obter o
barateamento do custo de vida. Essa campanha se desenvolveria em direcdo ao governo, ao
qual compete tomar as medidas indispensaveis a colimagdo daquele objetivo”S%. S6 assim

poderia haver “tranqiiilidade nos lares dos humildes mas dignos patricios que trabalham em

1”397

prol do fortalecimento da economia nacional””’, aponta os industriais, pois assim como 0s

trabalhadores, eles também foram afetados pelas medidas governamentais com altos encargos

[...] que ultimamente tem atingido a inddstria em geral e, em particular, a da
construcgdo civil. A contribuigdo de previdéncia social passou de 3% para
5%. Se antes havia isencdo de emolumentos do imposto de consumo para 0s
construtores, o atual regulamento daquele tributo federal os alcanca com sua
incidéncia (decreto-lei 7.404, de 22 .3. 45, at. 19; 8§ Unico), A contribui¢do
devida ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) também
foi elevada, ndo se falando no aumento das taxas do imposto de renda e em

outros tributos, notadamente, os cobrados pelo Estado e Municipio®®.

Em audiéncia de conciliacdo designada para o dia 26 de fevereiro daquele ano, as
partes compareceram e o Presidente do Tribunal — Delfim Moreira Junior — explanou sobre as

dificuldades que estdo em torno desse dissidio, contudo, chama a atencdo das partes para “a

% 1bidem.
%% 1bidem.
%% 1bidem.
%7 1bidem.
%% bidem.
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situacdo anarquica que atravessa 0 mundo, com repercussdo na vida social e econdmica de
todos os paises, inclusive o Brasil”**®, fazendo um grande apelo para que fosse possivel um
acordo em que atendesse aos legitimos interesses de ambas as partes. Depois de um largo
debate, o sindicato patronal fez as suas inimeras defesas, passando a palavra para o Sindicato
dos Trabalhadores que abriram uma livre e serena discussdo sobre todos 0s aspectos
peculiares da demanda.

O Presidente do tribunal, percebendo que seria dificil uma solucdo amistosa neste
dissidio, “sugeriu aos empregadores que apresentassem uma ultima proposta concreta de
aumento”, ou seja, condizente e dignificante com a proposta almejada pelos trabalhadores do
setor. Diante dessa sugestdo, o empresariado da construcdo civil, representados pelo
presidente do Sindicato patronal, apresentou a seguinte proposta: “até Cr $ 20,00 - aumento
de 14 %, de Cr$ 21,00 a Cr$ 30,00 - aumento de 10 %, de Cr$ 31,00 para cima - aumento de
8 %”. Segundo o sindicato patronal esse aumento seria calculado sobre os salarios pagos em
31 de dezembro de 1944 “e seria concedido abono e como prémio de comparecimento aqueles

gue néo faltassem ao servigo”.

Esta contraproposta, por via de conseqliéncia, foi prontamente rejeitada peio Sindicato
dos Trabalhadores, pois ja houve momentos de tentativas de acordos entre as partes, todavia,
0 empresariado nunca teve a intengdo de ouvir a classe trabalhadora, portanto, almejava os
trabalhadores o veredicto da Justica para fazer lei entre eles. Diante disso, o Presidente
ordenou a convocacgdo de uma Comissdo Mista composta de empregadores e empregados, sob
sua presidéncia, para melhor esclarecimento dos fatos, para assim, decidir sobre o confronto

ora apresentado.

No dia 14 de margo de 1946, houve a reunido da Comissao para que fossem estudadas
as bases de uma conciliacdo para solucionar este dissidio. No encontro, o Presidente do
Tribunal reforcou a importancia da conciliagdo e que a comissdo “elucidasse com a maior
clareza os pontos de vista divergentes, tudo em beneficio de um melhor esclarecimento da
causa”. Como resultado da discussdo, sugeriu o patronato que em qualquer acordo que se
fizesse para a solucdo do presente dissidio, deveria adotar um critério de dois limites para o

aumento de saldrios: “um limite minimo de aumento, que atingiria a todos os operarios da

3% ¢f. Ata de Conciliagdo — dissidio coletivo n° 196 de 1946.
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construcdo civil; outro méximo, que seria concedido, a critério do empregador, aos operarios

que se distinguissem pela operosidade, producéo, comportamento e freqiiéncia™*®.

A tentativa do empresariado da construcdo civil era fazer um acordo que concedesse
um aumento salarial bem aquém do esperado pela categoria e, comumente, buscou uma
tentativa de esmigalhar as estratégias de pressdo desses trabalhadores, pois aqueles que
trabalhassem com rigor receberiam em troca de sua obediéncia um prémio concedido pelo
empregador. Contudo, percebendo a intencdo do empresariado, os trabalhadores novamente
justificaram a importancia do aumento salarial ante a carestia de vida, chegando ao final da

reunido sem nenhum acordo concreto, sendo necessaria uma nova reuniao.

A segunda reunido da Comisséo foi realizada no dia 26 de mar¢o daquele ano em que
ficou atestada que ndo seria possivel uma conciliacdo. Neste instante, o Presidente do
Tribunal depois de concitar os dissidentes a um acordo que resultou infrutifero, apresentou
uma proposta de acordo em que dizia que ndo havia divida que ante o encarecimento geral da
vida, fato publico e notorio, era justa a pretensdo do sindicato suscitante no sentido de obter
uma majoracdo de salario para a numerosa classe dos trabalhadores em construgdo civil”.
Veja que o Presidente do Tribunal ja tinha a sua conviccdo formada quanto a pretensdo dos
trabalhadores e, havendo acordo ou néo, estes trabalhadores receberiam sim um aumento, pois
a complexidade do problema ndo admitia uma solugdo simplista, pois se de um lado poderia
acarretar graves danos a economia das empresas, por outro, havia os trabalhadores que para
sobreviverem tinha que vender a sua forca de trabalho e desta venda que obtinha o seu proprio

sustento e de seus entes queridos. Neste sentido, prop06s o Presidente:

1) Para as obras realizadas por administracdo:

Tabela de aumento (observado o critério estabelecido pela comisséo)
Até Cr $ 400,00 - aumento de 30 a 35 %

De Cr $ 1401,00 a Cr $ 600,00 - aumento de 25 a 30 %

De Cr $ 601,00 a Cr $ 800,00 - 20 a 25 %

De Cr$801,00aCr$1.000000-"15"20 %

De Cr$ 1.001,00 em diante - 10 " 15 %

2 - Para as obras por empreitada (observado o critério da comissao):

Tabela de aumento progressivo na data do acordo:
Ate Cr $ 600,00 - aumento de 15 a 15 %
De Cr $601 900 a Cr $ 800,00 - aumento de 15 a 20 %

0 cf. Ata de Reunido da Comisséo de Empregadores e Empregados convocada pelo Presidente do CRT da 32
regido — Delfim Moreira Junior — no dia 14 de marco de 1946. Documento anexado no dissidio coletivo n° 196
de 1946.
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De Cr $ 801,00 em diante - aumento de 10 a 15%

Dentro do prazo de 8 meses, a contar da presente data, ficardo as empresas
obrigadas a uniformizar as tabelas de aumento, adotando integrimente a
estabelecida para as obras por administra-

3 - O aumento sera sob a forma de abono provisério, nos termos do decreto-
lei n. 3.813, de 10 de novembro de 19141;

4 - O abono sera concedido sabre o guantum dos saléarios percebidos em
31/dezembro/19145 e vigorara a partir de 1° de marco de 1946, abrangendo
todos os elementos sindicalizados ou no e pertencentes categoria profissional
representada pelo Sindicato siscitante;

5 - os empregados menores terdo 50 % das vantagens concedidas neste
acordo;

6 - fica estabelecido que os limites minimos das tabelas aprovadas atingirdo
a todos os operarios em construcdo civil e os limites maximos ser]ao
atingidos, a critério do empregador, pelos operarios que se destacarem pela
sua produtividade e frequéncia ao trabalho.

Contudo, o empresariado discordou da proposta ora oferecida, visto que na concepgao
deles ndo seria possivel fazer uma estipulagdo de tabelas diversas para as “obras por
administracdo” e as “por empreitada”, “isto porque, geralmente, para facilidade dos servigos e
em virtude da constante escassez de materiais, os empregados sdo ocupados indistintamente

»401 "sem perder de vista que para eles a contra-proposta

nas duas modalidades de obras
oferecida em reunido correspondia ao valo maximo que as empresas deste ramo poderia se
comprometer, 0 que ja constituiria um pesado 6nus, quica, insuportavel, conforme tabela

sugerida.

TABELA DE AUMENTO SALARIAL
Saldrio didrio até Cr818,00.........ccovveeveereereireerereereeeeens 20%
Saldrio didrio de Cr$18,10 a Cr$20,00.......c.ccoevvevuverennee 17%
Saldrio didrio de Cr$20,10 a Cr$25,00........ccccvvreuveennne. 15%
Saldrio didrio de Cr$25, 10 a Cr$30,00.........cccveeeveeennee. 12%
Saldrio didrio de Cr$30,10 em diante......cocoevevveeevverennns 10%

Em pronunciamento favoravel aos trabalhadores feito pelo Procurador Regional do
Trabalho — Dr. Sabino Brasileiro Fleury — expds que ndo se poderia contestar o pedido desta

categoria de trabalhadores, pois eram “realmente justissimos e mesmo relevantes os motivos

401 ¢f. Dissidio coletivo n® 196 de 1946.
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que [traziam] o Sindicato suscitante a pleitear aumento de salario”. Era do conhecimento de

todos, segundo o procurador, que

[...] a marcha ascencional dos géneros de primeira necessidade, o problema
da habitacdo e do vestuério, tem elevado assustadoramente o custo de vida
de todos, (...), especialmente para as classes trabalhadoras, cujos salérios
atuais jA ndo bastavam para satisfazer as necessidades minimas e

indispensaveis a existéncia, em muitos casos agravadas com 0s encargos de
402

familia™.

Para o procurador, era ponderavel o posicionamento e “as razdes de defesa aduzidas
na brilhante defesa do Sindicato suscitado [dos patrGes] ao contrariar as reivindicacdes
constantes da representagdo do sindicato suscitante [dos trabalhadores]”, contudo, oS
mecanismos de defesa ndo eram bastantes para contrapor a majoracdo de salarios solicitada
pelos trabalhadores, sugerindo duas tabelas distintas, uma para Belo Horizonte/MG (tabela
A), tendo em vista que o custo de vida na capital € maior e outra (tabela B) que abrangeria

Sabara, Santa Luzia, Lagoa Santa, Betim e Contagem nas seguintes percentagens:

TABELA A — BELO HORIZONTE
Saldrio didrio até Cr$18,00..........ccoeevveverivrieeiieeeeieeeane 30%
Saldrio didrio de Cr$18,10 a Cr$20,00.......cceeevevvereuveennn. 25%
Salario didrio de Cr$20,10 a Cr$25,00.........cccvvveveeennee. 20%
Saldrio didrio de Cr$25, 10 a Cr$30,00........ccocvvevveeennn. 15%
Salario didrio de Cr$30,10 em diante........cccceevveerveennee. 10%

TABELA A — DEMAIS CIDADES

Saldrio didrio até Cr818,00.........ccovveervereeieireeeereeesineeenns 20%
Saldrio didrio de Cr$18,10 a Cr$20,00.......c.ccoevvevuverenee 17%
Saldrio didrio de Cr$20,10 a Cr$25,00........ccccvvreuveennne. 15%
Saldrio didrio de Cr$25, 10 a Cr$30,00........ccoccvvevuernnn. 12%
Salério didrio de Cr$30,10 em diante........cccccevvvveueeennee. 8%

Ap0s o parecer do procurador do trabalho, os vogais votaram cada qual em favor da
classe a qual representando, devendo o Presidente do Tribunal manifestar seu voto para

desempatar. Para o Presidente o aumento era justo, devendo seguir o parecer da Procuradoria

%02 Cf. Parecer da Procuradoria Regional do Trabalho do TRT da 3% Regido. Anexado no dissidio coletivo n° 196
de 1946.
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concedendo o aumento previsto na Tabela A e, via de conseqiiéncia, “estendendo-a para todos
os trabalhadores compreendidos no presente dissidio e respectivas condicGes

»403  Desta decisdo, 0s empresarios recorreram,

consubstanciadas no mencionado parecer
contudo, ndo obtiveram éxito. O Tribunal manteve o aumento salarial e ainda reformou em
partes a decisdo outrora em favor dos trabalhadores, pois para o presidente Geraldo

Monteddnio Bezerra de Menezes

[...] embora mantendo a tabela de aumentos aprovados pela decisdo
recorrida, determinar que estes sejam concedidos, ndo como abono nem com
vigéncia restrita a um ano, mas sim em carater definitivo, devendo ser pagos
a partir da data da instauragcdo do dissidio, mantidos quanto ao mais a
decisdo recorrida, com restricbes dos Conselheiros Waldemar Marques,
relator, Caldeira Netto, Ivens de Araujo e Ozéas Motta, que sujeitaram 0s
aumentos a assiduidade do empregado, em cada més, ndo inferior a 85% de
seu tempo regular de trabalho, salvo motivo julgado de forgca maior, sendo
que o Gltimo exigia assiduidade total**.

Observa-se que a Justica do Trabalho foi utilizada por esta categoria de trabalhadores
como um meio de reivindicacdo, conquista esta tanto dos trabalhadores quanto do sindicato,
visto que mostrou que além de demonstrar que sabiam negociar estrategicamente 0s seus
interesses, faziam da Justica do Trabalho um locus de reivindicacdes e, igualmente, de
expansdo de seus interesses, pois ndo se pode perder de vista que o setor da construgéo civil

da cidade era um grande setor industrial que refletia no mercado econémico.

A Justica Laboral, portanto, passava a ser vista pelos obreiros como a ‘“grande
justiceira” em face da obstinacdo e resisténcias do empresariado mineiro no cumprimento da
legislacdo social, conforme se infere a partir dos relatos presentes nas fontes. As reclamagoes
interpostas perante este espaco judicial retratam bem essas intransigéncias do empresariado
em aceitar e cumprir as leis do trabalho, perpetuando assim, na pratica, uma intensa
exploracdo da classe trabalhadora. Este locus era o espagco que os patrdes e empregados
tinham possibilidades em pé de igualdade em negociar e denunciar as intransigéncias sofridas

pela classe produtora.

O éxito dos trabalhadores da construcéo civil na negociagdo coletiva obtida em julho
de 1946 fez com que os trabalhadores de setores similares e conexos como o0s de olarias, de
cimento, cal e gesso, de ladrilhos hidraulicos e produtos de cimento, de cerdmicas de

construgdes, de marmores e granitos e dos oficiais eletricistas também recorressem a Justica

%98 Cf. Certiddo de Julgamento do dissidio coletivo n° 196 de 1946.
“* Ibidem.
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do Trabalho para igualmente obterem aumento salarial, pois 0 sucesso daqueles servia de
motivagdo para que os trabalhadores de setores semelhantes igualmente representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construcdo de Belo Horizonte fossem em busca
de garantir seus direitos trabalhistas, bem como por meio do poder normativo da Justica do
Trabalho fazer lei entre as partes. Estes como aqueles reivindicavam melhorias salariais como

atesta o dissidio coletivo de n° 1.545 ajuizado na data de 21 de novembro de 1946.

Com efeito, os trabalhadores de atividades similares a construcao civil percebendo que
o0 entendimento do Tribunal e de seus membros era favoravel aos trabalhadores de modo geral
no que tange ao aumento salarial, usaram de boas estratégias para obter uma negociacdo
coletiva positiva. Na peca inaugural, pedem um aumento 1) 50% para os que ganham de
Cr$15,00 a Cr 30,00; 2)- 40% para os que ganham de Cr$ 30,00 a Cr$ 35,00; 3)- 25%, de
Cr$ 35,a Cr$ 40,00; e, 4)- 20%, de Cr$ 40,10 para cima, embora o percentual assegurado aos
trabalhadores da construcéo civil fosse outro — de 30% a 10%. Ficou a impressédo de que os
trabalhadores das atividades similares majoraram 0s percentuais na intencdo de que ao final
do processo o Tribunal decidisse nas mesmas proporcdes dos trabalhadores da construgédo
civil, haja vista que os fatos eram 0s mesmos — o0 aumento astronémico dos géneros de
primeira necessidade -, o que afetou sobremaneira a classe trabalhadora. Essa estratégia foi
bem sucedida, proferindo o presidente do Tribunal conforme o dissidio coletivo da categoria
dos trabalhadores da construcdo civil: 1) Salério diario até Cr$18,00 em 30%; 2) Salério
diario de Cr$18,10 a Cr$20,00 em 25%; 3) Salario diario de Cr$20,10 a Cr$25,00 em 20%;
4) Saléario diario de Cr$25, 10 a Cr$30,00 em 15% e 5) Saléario diario de Cr$30,10 em diante
seria 10%, sem se esquecer 0 aumento sera em carater definitivo e o concedido sobre o
quantum dos salarios, percebidos em 1 de dezembro de 1945 e a partir da data da instauracao

do dissidio.

Com o ganho dessa demanda como de outras analisadas nesta pesquisa nos permite
afirmar que a despeito dos elementos caracterizadores do poder normativo da Justica do
Trabalho, é possivel concluir que esta prerrogativa concedida a este 6rgdo permitiu criar
normas favoraveis aos trabalhadores em alguns casos. A decisdo positiva proferida em um
dissidio coletivo passava a valer como norma/lei ndo somente para aqueles envolvidos
naquele litigio, mas também entre aqueles que néo participaram da demanda, conquistando os
trabalhadores forca e voz, pois as reivindicacdes ndo giravam em torno somente de

reclamacdes exclusivamente monetérias, lutavam também por reconhecimento.
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Deste modo, desde 1941 com a sua implantacéo, a Justica do Trabalho é incumbida de
exercer 0 poder normativo. Em 2004, com a Emenda Constitucional n° 45, conhecida como
Reforma do Judiciario, houve a alteracdo do dispositivo n® 114, § 2° passando alguns autores
a afirmar a extincdo do poder normativo da Justica do Trabalho. Contudo, prevalece a tese de
que ndo houve a sua extingédo, pois o referido dispositivo constitucional continua a dispor que
¢ da competéncia da Justica do Trabalho decidir os conflitos entre trabalhadores e
empregadores quando qualquer destes se recusarem em fazer uma negociacao coletiva. Caso
fosse a inten¢do do legislador este “teria assim procedido, revogando as normas legais que
estabelecem essa competéncia, ndo o mantendo no préprio dispositivo constitucional®®
(SANTOS JUNIOR, 2010, p. 61).

A guisa de conclusdo, partindo do ponto de vista que tanto os dissidios individuais
como os dissidios coletivos foram um recurso dos trabalhadores para se fazer cumprir 0s seus
direitos. Pode-se inferir, entdo, que além de irem diretamente a busca de garantir os seus
direitos, os trabalhadores igualmente recorria a Justica do Trabalho por intermédio de seus
sindicatos, a despeito das influéncias econémicas e politicas, possibilitou aos trabalhadores
um poder maior de negociacdo na esfera publica do trabalho, ou seja, aos seus modos, 0s
trabalhadores de diversas categorias levantavam a bandeira em defesa e concretude de seus
direitos, fazendo com que as fileiras na Justica do Trabalho engrossassem a todo ano, pois o
papel do trabalhador sempre foi de luta e perseveranga na conquista do seu espago na

sociedade brasileira.

%5 \Ver SANTOS JUNIOR, Rubens Fernando Clamer dos. O Poder Normativo da Justica do Trabalho:
consideracfes apos a Emenda Constitucional n® 45/04. Rev. TST, Brasilia, vol. 76, no 2, abr/jun 2010, p. 56 a
71.
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CONSIDERACOES FINAIS

Desde 1941, o mundo do trabalho tem vivido paralelamente com o espaco da Justica
do Trabalho. Surgida durante a regulamentacdo do trabalho por meio de uma legislacdo
trabalhista protecionista, esta justica especializada esculpida em um sistema corporativista,
sem sombra de duvidas, promoveu grandes conquistas na vida dos trabalhadores do Brasil. O
objetivo dessa pesquisa foi analisar os mecanismos utilizados pela classe trabalhadora para
(re)interpretar e (re)formular as normas do Direito do Trabalho e a Justica do Trabalho como
uma arena de luta e de conquista dos trabalhadores, locus legal para dirimir os conflitos entre
capital e trabalho.

Como foram apresentados ao longo desta pesquisa, 0s primeiros anos de acomodacao
desta instituicdo foram repletos de dificuldades, tanto materiais quanto estruturais, contudo
iSs0 ndo obstaculizou esta instituicdo de realizar o seu papel, demonstrando logo no primeiro
ano a sua grandeza, com um crescimento constante e ininterrupto por trabalhadores com o
intuito de verem garantidos os seus direitos trabalhistas, pois apesar de viverem num periodo
de ditadura varguista, nos lembra Jorge Ferreira (1997) que “o ‘mito’ Vargas, assim, exprimia
um conjunto de experiéncias que, longe de se basear em promessas irrealizaveis,
fundamentadas tdo-somente em imagens e discursos vazios, alterou a vida dos trabalhadores”
(FERREIRA, J. 1997, p. 49). Somente nos anos de 1960 que passou a ter uma preocupacao
em criar mais JCJ’s no Brasil, passando a ter maior expressividade apds a Constituicdo de
1988 e atingindo seu apogeu com a Emenda Constitucional n°® 45/2004. O mesmo deve ser
falado sobre a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) promulgada em 1943. A CLT
introduzida em pleno Estado Novo teve longa duracao, resistindo a democratizagdo de 1945 e

ainda permanece até os dias de hoje em plena vigor com poucas modifica¢6es de fundo.

A Justica do Trabalho, como se observa, manuseou-se por diversos governos —
autoritarios e democraticos, chegando a presenciar a proposta de sua extin¢cdo nos anos de
1990 no governo de Fernando Henrique Cardoso, anunciando o “fim da Era Vargas” e os
resquicios do corporativismo. Diante do surgimento de movimentos de diversas categorias —
magistrados, historiadores e cientistas politicos - a favor da manutengdo e ampliacdo desta
instituicdo, o governo de Luis Inacio Lula da Silva pds fim a este projeto para em seguida
aprovar a Reforma do Judicidrio (Emenda Constitucional n°® 45/2004) que reforcou a

importancia do papel desempenhado pela Justica do Trabalho na sociedade e com isso
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ampliou a sua esfera de atuagdo, mantendo, por outro lado, o monopdlio da representacdo, a
unidade sindical e o imposto sindical obrigatorio, além do poder normativo.

Hoje sdo 24 tribunais regionais com sede nas capitais, com exce¢do dos Estados do
Acre, Roraima, Amapa e Tocantins que foram incorporados aos tribunais regionais dos
Estados de Rond6nia, Amazonas, Para e Distrito Federal, respectivamente. Decorridos mais
de setenta anos, portanto, desde a instalacdo da Justica do Trabalho, no dia 1° de Maio de
1941 nas Minas Gerais e no Brasil, esta institui¢do ainda se destaca entre as mais importantes
iniciativas politicas identificadas no governo de Getulio Vargas e seu Estado Corporativista e
que permanece quase intacta até os dias hoje. Os desafios do passado e do presente sdo
colocados para todos verem, portanto.

O periodo de 1941 a 1946 abordado nesta pesquisa € um interregno salutar na histéria
dessa instituicdo e dos trabalhadores. Esse periodo marca a trajetoria inicial deste 6rgdo como
uma instituicdo criada na estrutura organizacional do Poder Executivo ao lado do Ministério
do Trabalho, incorporando ao Poder Judiciario somente com a previsdo expressa feita pela
Constituicao de 1946. No intuito de realizar uma abordagem historiografica dos trabalhadores
qgue buscavam a Justica do Trabalho neste periodo e a experiéncia vivida por eles neste
espaco, busquei entrecruzar ndo somente os dissidios individuais, mas também alguns
dissidios coletivos bem como fontes hemerograficas de modo a permitir possibilidades de
analise e compreensdo das lutas, conquistas, resisténcias e conflitos vividos pela classe

trabalhadora.

Belo Horizonte era, nos anos de 1940, uma capital promissora. Ja nesta data se
destacava como uma metrépole industrial, recebendo a cada dia nimero consideravel de
trabalhadores. A sua classe trabalhadora era efervescente e mobilizadora, transformando o
espaco da Justica do Trabalho numa arena de interesses. Os empregadores também criaram
artimanhas para que as decisdes fossem ao encontro de seus interesses, apesar de que 0S
proprios magistrados no desenrolar na demanda percebiam com clareza o intuito destes

ultimos de burlarem a lei e com isso descumprir a legislagéo trabalhista.

De maneira geral, no entanto, apenas uma pequena parcela da populagdo podia fazer
seus reclamos junto a este 6rgdo, isto é, somente os trabalhadores urbanos e sindicalizados

teriam o direito de mover uma reclamacdo trabalhista, ficando de fora os trabalhadores
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rurais*®®, empregados domésticos’® e autbnomos, numa tipica cidadania regulada,
subordinando a cidadania a esfera do trabalho, interpretada com uma marca de negatividade.
Contudo, adverte Jos¢ Murilo de Carvalho (2005) que “seria tolo achar que s6 ha um caminho
para a cidadania. A histéria mostra que ndo é assim**®’, (CARVALHO, 2005, p. 220).

Ressalvando por outro lado que

[...] é razoavel supor que caminhos diferentes afetam o produto final, afetam
0 tipo de cidaddo, e, portanto, de democracia, que se gera. Isso é
particularmente verdadeiro quando a inversdo da sequéncia é completa,
guando os direitos sociais passam a ser a base da piramide. (..) Uma
consequiéncia importante é a excessiva valorizacdo do Poder Executivo. Se
os direitos sociais foram implantados em periodos ditatoriais, em que o
Legislativo ou estava fechado ou era penas decorativo, cria-se a imagem,
para 0 grosso da populagdo, da centralidade do Executivo. O governo
aparece como o0 ramo mais importante do poder, aquele do qual vale a pena
aproximar-se (CARVALHO, 2005, p. 221).

O levantamento quantitativo das reclamac6es trabalhistas (individuais e coletivas)
impetradas nas 1% e 2* JCJ’s de Belo Horizonte/MG revelou que os trabalhadores recorreriam
amilde a Justica do Trabalho para que seus direitos sociais fossem cumpridos. Observou-se,
igualmente, que a maioria deles buscava a justica sem o acompanhamento de advogados,
talvez porque ja tinham a confianca de que os conflitos do emaranhado mundo do trabalho ja
estavam previstos em lei, devia-se apenas solicitar a sua aplicagéo, pois cientes estavam de
que a Justica do Trabalho era um lugar onde patrdo e empregado digladiavam em pé de
igualdade, espaco de inovacdes e de legitimidade. O resultado final das demandas era, muitas
das vezes, conciliacBes e/ou acordos extrajudiciais que eram homologados pelo Tribunal,
sendo que do total de 194 processos analisados, 67% desse numerario foram favoraveis a

classe trabalhadora.

Nessa perspectiva, no periodo pesquisado optou por trabalhar com 2 categorias de

trabalhadores: os trabalhadores da construgéo civil e os trabalhadores da empresa de bondes

% Somente em 1973 com a Lei n° 5.889 que estes trabalhadores passaram a ter legislacdo que regulamentava os
direitos trabalhistas. Com a CF de 1988, estenderam-nos todos os direitos sociais do trabalhador urbano.

“7 Esta categoria de trabalhadores teve seu trabalho regulado em 1972 por meio do Decreto n° 5859 em que
previa alguns direitos trabalhistas, contudo, de forma diversificada. Com a CF de 1988, esta categoria
profissional continuou a sofrer limitagGes, oferecendo apenas 9 direito de forma expressa: salario-minimo;
irredutibilidade do salario; décimo terceiro salario; repouso semanal remunerado; férias anual mais 1/3 do salario
normal; licenga maternidade por 120 dias; licenca paternidade; aviso prévio e aposentadoria. Em 2015,
finalmente, com a Lei n° 150, os empregados domésticos passaram a ter todos os direitos trabalhistas garantidos.

498 Cf. José Murilo de Carvalho, “[...] dentro da propria Europa houve percursos distintos, como demonstram os
casos da Inglaterra, da Franga e da Alemanha” (2005, p. 220-21).
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de Belo Horizonte/MG — Cia. Forca e Luz. As fontes nos permitem compreender a dindmica
do contexto socio-politico do periodo, a visdo dos trabalhadores quanto aos seus direitos e ao
mundo do trabalho ao recorrerem a Justica do Trabalho. Sdo categorias com reivindicagdes
diversas, tendo em vista que as condicdes de trabalho eram, igualmente, diferentes, mas que
tinha em comum o uso de estratégias em prol da defesa de seus direitos que, inclusive,
colocavam em xeque a interpretacdo das leis existentes e com isso a dendncia da exploracéo
sofrida no chéo da fabrica, sendo a Justica do Trabalho um meio para combater e solucionar

esta situacdo vivida.

Encontramos dissidios em que demonstram claramente como o trabalhador dos anos
de 1940 era vigoroso, independente e politizado, apesar do arranjo institucional criado pela
Era Vargas. Longe de ser uma massa amorfa, a classe trabalhadora estava sempre disposta a
lutar pela representatividade de seus interesses e todo esse arranjo institucional ndo foi o

suficiente para desmobilizar e organizar a classe trabalhadora do setor fabril.

Sabe-se que ndo ha ainda uma tradicdo de estudos académicos sobre a Justica do
Trabalho, embora a importancia e o reconhecimento fartamente reconhecidos e a despeito da
existéncia de “uma vasta bibliografia sobre a categoria dos advogados e sobre o ensino
juridico no pais, produzida tanto por pesquisadores vinculados ao direito, como por exemplo
Venancio Filho (1977) e Falcéo (1984), quanto por cientistas sociais como Adorno (1988) e
Koerner (1998)” (MOREL; PESSANHA, 2006, p. 31) e, na atualidade, por diversos
historiadores renomados, ainda é diminuto as investigacbes que privilegiam a Justica do
Trabalho e sua implicag6es sociais, culturais e politicas e seus atores sociais, em especial, 0s

trabalhadores.

N&o busquei esgotar a matéria, nem se pretendeu fazer isso. O escopo era colher um
abundante material, indicando fontes excepcionais e pouco exploradas, apontando o caminho
para futuras analises, com um texto com uma linguagem clara e simples. Esforcei, apesar de
ser dificil, para manter num tom de discreta objetividade cientifica, ndo confundindo meus
anseios com a Historia e o Direito. Por outro lado, espero que apos a leitura dessa dissertacao
intitulada DIANTE DO TRIBUNAL: Trabalhadores do Brasil e a Justica do Trabalho
(1941 a 1946) ninguém tenha quaisquer duvidas sobre as diretivas fundamentais que me
inspiraram (diga-se de passagem, foras muitas), passando a compreender cada um dos sujeitos
sociais que na Histdria tomaram parte como homens concretos do seu tempo e de sua classe.
Buscaremos sempre novos horizontes, horizontes estes a espera de serem explorados por

pesquisadores das mais diversas formacgdes académicas, pois os meandros da Historia e sua
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possivel interdisciplinaridade nos apresentam caminhos inimaginaveis, tendo o historiador um

papel &rduo e satisfatorio no desbravamento desses caminhos.

Portanto, nesses 75 anos de historia desta instituicao, desde a sua instalacdo em 1° de
Maio de 1941, muitas vidas e experiéncias de mulheres, criancas e homens, brasileiros ou
estrangeiros, foram contadas nas Juntas e, mais tarde, nas Varas da Justica do Trabalho.
Vivéncias que atravessaram os muros das fabricas para ganhar um reconhecimento nacional.
Foi essa a histéria que me propus analisar. A historia dessa instituicdo e dos direitos do
trabalho, examinando tanto a experiéncia vivida dos trabalhadores na luta para alcanca-los
como também o seu reconhecimento junto & Justica para ai implementar e (re)intepretar
medidas para garanti-los legalmente. Uma histéria cheia de labirintos, sem sombra de
duvidas, com resisténcias, conquistas, lutas e dificuldades que teve um comecgo, mas,
indubitavelmente, ndo tera um fim, ja que os direitos de cidadania sdo conquistados no

cotidiano, no seu dia a dia.
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PRIMEIRA COMPOSICAO DO CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO DA 3*
REGIAO - 1941

Delfim Moreira Janior — Presidente
Randolfo Castilho — Suplente do Presidente
Américo René Gianetti — Vogal dos Empregadores
Antbnio Kneip Rodrigues — Vogal dos Empregados
Sabino Brasileiro Fleury — Vogal Alheio
Aluisio Pinto Vieira de Melo — Vogal Alheio
Vitério Margola —Suplente de Vogal dos Empregadores
Miguel José Maria — Suplente de VVogal dos Empregados
Paulo da Costa Alencar Jaguaribe — Suplente de Vogal

Geraldino de Magalhées Barros — Suplente de Vogal

12 Junta de Conciliagéo e Julgamento de Belo Horizonte
Nilo Liberato Barroso — Presidente
Christiano Teixeira Guimaraes — Vogal dos Empregadores
Euler de Salles Coelho — Suplente de Vogal dos Empregadores
Edgard Godoy da Matta Machado — Vogal dos Empregados

Theophilo José Vieira — Suplente de Vogal dos Empregados

2% Junta de Conciliacdo e Julgamento de Belo Horizonte
Herbert Magalhdes Drummond — Presidente
Heitor Menin — VVogal dos Empregadores
Luiz Haas — Suplente de VVogal dos Empregadores
Job Campolina de Sa — VVogal dos Empregados

Nelson Gomes Cordeiro — Suplente de VVogal dos Empregados
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CRONOLOGIA DE CRIACAO E INSTALACAO DAS VARAS DO TRABALHO E
POSTOS AVANCADOS DA 32 REGIAO:

Total de 137 Varas do Trabalho no Estado de Minas Gerais, sendo 40 Varas do Trabalho na
cidade de Belo Horizonte, e 04 Postos Avancados.

Varas do Trabalho:

Lei n®6.596 de 12/12/1940
Ordem Municipio Namero da VT Data de Instalagéo
01 Belo Horizonte 01 01/05/1941
02 Belo Horizonte 02 01/05/1941
Decreto-Lei n°® 5.926 de 26/10/1943
Ordem Municipio Namero da VT Data de Instalacéo
01 Juiz de Fora 01 15/01/1944
Lein®1.764 de 17/12/1952
Ordem Municipio NUmero da VT Data de Instalagéo
01 Belo Horizonte 03 02/04/1953
Lei n® 3.492 de 18/12/1958
Ordem Municipio Ndmero da VT Data de Instalagéo
01 Belo Horizonte 04 18/01/1960
02 Belo Horizonte 05 18/01/1960
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03 Belo Horizonte 06 18/01/1960
04 Barbacena 01 02/01/1959
05 Cataguases 01 07/01/1960
06 Conselheiro Lafaiete 01 15/07/1960
07 Governador Valadares 01 20/07/1960
08 Juiz de Fora 02 05/02/1960
09 S&o Jodo Del Rei 01 10/02/1960
10 Uberaba 01 02/08/1960
11 Uberlandia 01 15/10/1960
Lei n°5.310 de 18/08/1967
Ordem Municipio Namero da VT Data de Instalacéo
01 Montes Claros 01 13/09/1973
Lei n° 5.633 de 02/12/1970
Ordem Municipio NUmero da VT Data de Instalagéo
01 Belo Horizonte 07 06/11/1972
02 Belo Horizonte 08 06/11/1972
03 Belo Horizonte 09 06/11/1972
04 Belo Horizonte 10 06/11/1972
05 Belo Horizonte 11 06/11/1972
06 Belo Horizonte 12 06/11/1972
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Lei n°6.563 de 19/09/1978

Ordem Municipio Namero da VT Data de Instalagéo
01 Betim 01 30/04/1979
02 Contagem 01 28/05/1979
03 Coronel Fabriciano 01 14/02/1980
04 Divinopolis 01 13/03/1979
05 Itajubd 01 19/04/1979
06 Jodo Monlevade 01 23/02/1979
07 Ouro Preto 01 18/05/1979
08 Passos 01 08/08/1980
09 Pocos de Caldas 01 20/04/1979
10 Ponte Nova 01 06/04/1979
11 Pouso Alegre 01 18/06/1980
12 Sete Lagoas 01 09/03/1979
13 Varginha 01 04/05/1979

Lei n®7.471 de 30/04/1986

Ordem Municipio Namero da VT Data de Instalacéo
01 Belo Horizonte 13 18/05/1987
02 Belo Horizonte 14 18/05/1987
03 Belo Horizonte 15 18/05/1987
04 Belo Horizonte 16 18/05/1987
05 Belo Horizonte 17 18/05/1987
06 Belo Horizonte 18 18/05/1987
07 Belo Horizonte 19 18/05/1987
08 Betim 02 25/05/1987




246

09 Caratinga 01 11/11/1986
10 Contagem 02 25/05/1987
11 Formiga 01 16/12/1986
12 Itabira 01 09/10/1986
13 Ituiutaba 01 31/10/1986
14 Juiz de Fora 03 19/03/1987
15 Tedfilo Otoni 01 12/11/1986
16 Uba 01 19/03/1987
17 Uberlandia 02 10/04/1987
Lei n° 7.665 de 19/07/1988
Ordem Municipio NUmero da VT Data de Instalagéo
01 Congonhas 01 01/10/1988
Lei n° 7.729 de 16/01/1989
Ordem Municipio Namero da VT Data de Instalacéo
01 Belo Horizonte 20 19/05/1989
02 Belo Horizonte 21 19/05/1989
03 Belo Horizonte 22 19/05/1989
04 Belo Horizonte 23 18/12/1989
05 Belo Horizonte 24 18/12/1989
06 Belo Horizonte 25 18/12/1989
07 Aimorés™® 01 29/11/1991
08 Almenara 01 20/07/1990
09 Araguari 01 12/05/1989
10 Araxa 01 16/02/1990

%% por meio da RA 81 de 12/05/2011 foi extinta a Vara do Trabalho e criado o Posto Avancado de Aimorés. A

mesma RA cria a 22 Vara do Trabalho de Formiga;
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11 Betim 03 22/02/1990
12 Bom Despacho 01 17/11/1990
13 Caxambu 01 01/05/1989
14 Contagem 03 17/12/1990
15 Contagem 04 17/12/1990
16 Coronel Fabriciano 02 28/04/1989
17 Curvelo 01 15/11/1990
18 Diamantina 01 01/11/1991
19 Guaxupé 01 15/05/1991
20 Itauna 01 22/04/1989
21 Januaria 01 19/09/1991
22 Juiz de Fora 04 07/12/1989
23 Lavras 01 15/12/1989
24 Manhuagu 01 06/07/1990
25 Monte Azul 01 03/08/1991
26 Muriaé 01 24/08/1990
27 Paracatu 01 03/10/1991
28 Patos de Minas 01 11/05/1989
29 Patrocinio 01 05/04/1991
30 Pirapora 01 26/05/1989
31 Sete Lagoas 02 11/04/1990
32 Uberaba 02 23/11/1989
Lei n°®8.432 de 11/06/1992
Ordem Municipio Namero da VT Data de Instalagéo
01 Belo Horizonte 26 14/05/1993
02 Belo Horizonte 27 14/05/1993
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Lei n°8.432 de 11/06/1992

03 Belo Horizonte 28 14/05/1993
04 Belo Horizonte 29 14/05/1993
05 Belo Horizonte 30 14/05/1993
06 Belo Horizonte 31 14/05/1993
07 Belo Horizonte 32 14/05/1993
08 Belo Horizonte 33 14/05/1993
09 Belo Horizonte 34 14/05/1993
10 Belo Horizonte 35 14/05/1993
11 Alfenas 01 02/12/1992
12 Betim 04 27/04/1993
13 Congonhas**® 02 11/05/1993
14 Coronel Fabriciano 03 02/04/1993
15 Coronel Fabriciano 04 02/04/1993
16 Divinépolis 02 23/12/1992
17 Governador Valadares 02 22/01/1993
18 Guanhées 01 04/05/1993
19 lturama*"* 01 22/03/2011
20 Jodo Monlevade 02 14/12/1992
21 Montes Claros 02 21/12/1992
22 Nova Lima 01 16/12/1992
23 Passos 02 16/04/1993
24 Pedro Leopoldo 01 11/12/1992
25 Ribeirdo das Neves 01 28/12/1992
26 Sabara 01 28/05/1993

19 por meio da RA 144 de 07/10/2010 a 22 Vara do Trabalho de Congonhas foi extinta e foi transformado em
Vara do Trabalho o Posto Avangado de Iturama;
1 A RA 45 de 06/05/2005 criou o Posto Avangado que foi transformado pela RA 144 de 07/10/2010 na Vara do

Trabalho de lturama;
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Lei n°8.432 de 11/06/1992

27 Santa Luzia 01 07/12/1992
28 Uberlandia 03 23/04/1993
29 Uberlandia 04 23/04/1993
30 Unai 01 06/05/1993
Lei n°10.770 de 21/11/2003
Ordem Municipio NUmero da VT Data de Instalacéo
01 Belo Horizonte 36 12/12/2005
02 Belo Horizonte 37 12/12/2005
03 Belo Horizonte 38 12/12/2005
04 Belo Horizonte 39 12/12/2005
05 Belo Horizonte 40 12/12/2005
06 Araguai 01 26/10/2005
07 Barbacena 02 03/06/2005
08 Betim 05 11/11/2005
09 Contagem 05 31/03/2005
10 Governador Valadares 03 07/07/2005
11 Juiz de Fora 05 14/10/2005
12 Matozinhos** 01 15/12/2005
13 Montes Claros 03 16/12/2005
14 Nanuque 01 04/11/2005
15 Para de Minas 01 02/12/2005
16 Pocos de Caldas 02 6/12/2005
17 Pouso Alegre 02 10/09/2004

12 por meio da RA 85 de 10/06/2010 foi extinta a Vara do Trabalho de Matozinhos e criada a 22 Vara do

Trabalho de Pedro Leopoldo;
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Lei n®10.770 de 21/11/2003

18 Santa Rita do Sapucai 01 05/10/2007
19 S&o Sebastido do Paraiso 01 19/10/2005
20 Trés Coracdes 01 23/11/2005
21 Uberaba 03 09/09/2005
22 Uberlandia 05 01/07/2005
23 Varginha 02 09/09/2005
RA n° 81 de 12/05/2011
Ordem Municipio Namero da VT Data de Instalagéo
02 Formiga 01 24/08/2011
RA n° 85 de 10/06/2011
Ordem Municipio Namero da VT Data de Instalagéo
01 Pedro Leopoldo 01 27/04/2011

Postos Avancados:

RA n° 94 de 27/09/2007 - Postos Avangados

Ordem Municipio NUmero da PA Data de Instalagéo
01 Belo Horizonte - Barreiro 01 28/01/2008
02 Belo Horizonte — Venda Nova 01 28/01/2008
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RA n° 39 de 07/05/2009 - Posto Avangado

Ordem Municipio NUmero da PA Data de Instalagéo
01 Frutal 01 22/12/2009
RA n° 40 de 15/05/2009 - Posto Avangado
Ordem Municipio NUmero da PA Data de Instalacdo
01 Vigosa 01 01/12/2009




CRONOLOGIA ADMINISTRACAO TRT 32 REGIAO

PERIODO
Administracdo

01/051941 a Delfim Moreira Junior — presidente
15/09/1946 Randolfo Castilho (1941- 1942) vice-presidente

José Ribeiro Vilela (1942-1946) vice- presidente
16/091946 a Sebastido Ewerton Curado Fleury — Presidente
19/08/1951 Herbert Coutinho Magalh&es Drumond
20/081951 a Herbert Coutinho de Magalhdes Drumond - presidente
07/06/1973 _ ] _

Newton Lamounier — vice-presidente

08/061973 a Luiz Philippe Vieira de Mello - presidente
08/061975

Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena — vice-presidente

09/061975 a
09/06/1977

Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena - presidente

Orlando Rodrigues Sette — vice-presidente

10/06/1977 a

07/06/1979

Orlando Rodrigues Sette - presidente

Alfio Amaury dos Santos — vice-presidente

10/06/1979 a

Alfio Amaury dos Santos - presidente

07/06/1981 Gustavo Azevedo Branco — vice-presidente
12/05/1981 3 Custddio Alberto de Freitas Lustosa - presidente
05/05/1983 _ _ )

Manoel Mendes de Freitas vice-presidente
06/051983 a Manoel Mendes de Freitas - presidente
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PERIODO
Administracédo

04/06/1985 José Waster Chaves- vice-presidente
05/061985 José Waster Chaves - Presidente
04/06/1987 . . .

Renato Moreira Figueiredo — vice-presidente
05/061987 Renato Moreira Figueiredo - Presidente
04/05/1989 Michel Melin Aburjeli — vice-presidente
05/051989 Ari Rocha - presidente
23/11/1990

o faleceu em 23/11/1990

Luiz Carlos da Cunha Avellar — vice-presidente
24/11/1990 Luiz Carlos da Cunha Avellar — presidente ( a partir de 23/11/1990)
04/06/1991 ) ) ) _ _

Gabriel de Freitas Mendes — Vice-presidente (a partir de 04/12/1990)

05/06/1991 Aroldo Plinio Gongalves — presidente
06/06/1993 _ _ ) )

Gabriel de Freitas Mendes — vice-presidente
07/06/1993 Michel Francisco Melin Aburjeli - presidente

12/01/1995

José Maria Caldeira — vice-presidente
Luiz Carlos da Cunha Avellar — corregedor ***

Gabriel de Freitas Mendes — vice-corregedor

253

3 Até 6 de junho de 1993 a Secretaria da Corregedoria estava subordinada & Secretaria Geral da Presidéncia.A
partir de 7 de junho de 1993, tornou-se 6rgdo autbnomo, dirigido por um juiz do TRT, eleito para exercer o cargo
por um biénio, conforme Lei 8.497/1992.



PERIODO
Administracédo
12/01/1995 a José Maria Caldeira — presidente em exercicio
05/06/1995 _ . _
Luiz Carlos da Cunha Avelar — vice-presidente
Gabriel de Freitas Mendes — corregedor
07/06/1995 a José Maria Caldeira - presidente
05/06/1997 s . .
Nilo Alvaro Soares — vice-presidente
Gabriel de Freitas Mendes — corregedor
Renato Moreira Figueiredo — vice-corregedor
06/061997 a Gabriel de Freitas Mendes- presidente
03/06/1999 . . . .
Dércio Guimarées de Andrade vice-presidente
Antbnio Miranda de Mendonca — corregedor
Marcio Ribeiro do Valle — vice- corregedor
04/061999 a Déarcio Guimardes de Andrade — presidente
05/06/2001 L ) )
Antbnio Miranda de Mendonca — vice-presidente
Marcio Ribeiro do Valle — corregedor
Tarcisio Alberto Giboski — vice-corregedor
06/06/2001 a Antbnio Miranda de Mendonca - presidente
31/12/2003** o _ _
Marcio Ribeiro do Valle —vice-presidente
Tarcisio Alberto Giboski - corregedor
Deoclécia Amorelli Dias Vice- corregedora
01/01/2004 a Marcio Ribeiro do Valle — presidente
31/12//2005 Deoclécia Amorelli Dias — vice-presidente

Antbnio Fernando Guimaraes — corregedor
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4 Em face de vigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal o TRT alterou o Regimento Interno para que o
exercicio da administracdo eleita coincida com o ano fiscal. Desta maneira 0 mandato do Juiz Antonio Miranda
de Mendonga foi prorrogado até 31 de dezembro de 2003.
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PERIODO
Administracédo
Julio Bernardo do Carmo — vice-corregedor
01/01/2006 a Tarcisio Alberto Giboski — Presidente *
31/12/2007 _ ) o ) a6
Maria Laura Franco de Lima Faria- Vice-presidente Judicial
José Miguel de Campos - Vice-presidente Administrativo
Paulo Roberto Sifuentes Costa- Corregedor
01/01/2008 a Paulo Roberto Sifuentes Costa- Presidente
31/12/2009 ) _ . _ .
Caio Luiz A Vieira de Mello- Vice pres Judicial
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes- Vice pres Administrativo
Eduardo Augusto Lobato- Corregedor
01/01/2010 a Eduardo Augusto Lobato — Presidente **’
29/08/2011 Emilia Facchini — Vice-presidente Judicial
Cleube de Freitas Pereira — Vice-presidente Administrativo
Luiz Otévio Linhares Renault — Corregedor **2
29/08/2011 a Emila Facchini — Presidente interina**®
31/08/2011

5 por Ato Regimental n° 01/2005 de 21/10/2005, (aprovado no Tribunal Pleno 9ata 11 de 21/10/205) foi
extinto o cargo de Vice-Corregedor passando a Vice-Presidéncia a ter dois ocupantes o Vice-Presidente
Administrativo e Judicial.

M8 A Resolugdo Administrativa n° 180/2006, publicada no Minas Gerais — cadernos do Judiciario TRT 32 Regio
de 20 de dezembro de 2006 em seu art. 5° alterou a denominagao dos juizes de 22 instancia do TRT da 32 Regido
para Desembargador Federal do Trabalho.

7 O Desembargador Eduardo Augusto Lobato por forga de liminar concedida no Mandado de Seguranca n°
28447 desempenhara provisoriamente, a partir do dia 1° de janeiro de 2010, a presidéncia do TRT até o
julgamento final do mandado de seguranga.

8 Ato Regimental n° 2 de 9 de junho 2011 altera redago dos artigos 6° do Regimento Interno que passa a ter a
seguinte redagdo: Constituem cargos de direcdo do Tribunal, o 1° Vice-Presidente, 0 2° Vice-Presidente, o
Corregedor e 0 Vice-Corregedor. 25° - Delegar atribui¢fes administrativas e judiciarias ao 1° Vice-Presidente e
a0 2° Vice-Presidente o de Ouvidor e Diretor da Escola Judicial.

Redacdo do art. 210 B -A criacdo de cargo eletivo e de direcdo de Vice-Corregedor e a transformacgdo dos
cargos de Vice-Presidente Judicial e Vice-Presidente Administrativo e, 1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente,
respectivamente, entrara em vigor a partir da proxima eleigdo para a escolha dos ocupantes dos cargos na nova
administracéo do Tribunal.

9 Face & publicagdo do acérd&o que cassou 0 MS n°. 28.447, a Presidéncia do TRT foi ocupada interinamente
pela Desembargadora Emilia Facchini, Vice-presidente judicial, no periodo de 26/08 a 31/08/2011.



PERIODO

Administracédo

01/09/2011

Deoclécia Amorelli Dias — Presidente *?°

Emilia Facchini — Vice-presidente Judicial
Cleube de Freitas Pereira — Vice-presidente Administrativo

Luiz Otavio Linhares Renault — Corregedor
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*20 por forca do acérddo do MS n® 28.447, a Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias foi empossada Presidente
do TRT 32 Regido para um mandato de 2 anos, a/p de 1°/9/2011.



Anexo A — Reclamagdes - Cia. Forga e Luz de Minas Gerais

N° DO
PROCESSO/

JCJ

1457/1941 — 13 JCJ

1109/1941 — 123 JCJ

79/1942 — 123 JCJ

80/1942 — 22 JCJ

375/1942 — 12 JCJ

165/1942 — 13 JCJ

473/1942 — 12 JCJ

477/1942 - 12 JCJ

529/1942 — 12 JCJ

RECLAMANTE

Alvico Nasckio

Antbnio
Gongalves de
Matos

José Fernando de
Oliveira

José Hainfellner

Edson da Silva
Martins

José Joaquim de
Oliveira

Norberto Azurem
Soares

Nivaldo Ribeiro
Guimaraes

Maurilio Viegas

RECLAMADO

Cia. Forca e Luz

Cia. Forca e Luz

Cia. Forca e Luz

Cia. Forca e Luz

Cia. Forca e Luz

Cia. Forga e Luz

Cia. Forga e Luz

Cia. Forca e Luz

Cia. Forca e Luz

OBJETO DA
ACAO

Aviso prévio,
Descanso
semanal e
dispensa sem
justa causa

Carta citatoria

Aviso prévio

Dispensa sem
justa causa e
reintegracao

Aviso prévio
e dispensa
sem justa
causa

Férias retidas
e dispensa
sem justa
causa

Aviso Prévio
e indenizagdo
por dispensa

Dispensa sem
justa causa

Indenizagéo
por dispensa
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RESULTADO

Conciliacdo no
dia 30/05/1942

Cumprida em
11/09/1941

Conciliagdo no
dia 05/03/1942

Concilia¢do no
dia 21/02/1942

Conciliagdo no
dia 02/07/1942

Concilia¢do no
dia 29/04/1942

Concilia¢do no
dia 29/07/1942

Arquivamento/
desisténcia no
dia 28/07/1942

Néo
conhecimento
da reclamacdo —
direito
prescrito.
Deciséo
proferida no dia



600/1942 — 22 JCJ

654/1942 — 22 JCJ

758/1942 —22JCJ

820/1942 — 22 JCJ

835/1942 — 12 JCJ

843/1942 — 12 JCJ

903/1942 — 12 JCJ

951/1942 — 12 JCJ

74/1943 — 22 JCJ

90/1943 — 22 JCJ

447/1943 — 12 JCJ

Jodo Alves de
Oliveira

José Barbalho

Zacharias Felipe
Chiplis

José Basilio da
Conceicéo

Jodo Lino de
Melo

Manoel Coutinho
Fonseca

Anténio Miguel
dos Santos

José Ferreira dos
Santos

Jodo Dias de
Morais

Sebastido
Bonifacio

Antdnio Marcos

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Forcae Luz

Forca e Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Indenizagéo
por dispensa e
aviso previo

Dispensa sem
Justa causa e
férias

Aviso prévio,
indenizacdo
por dispensa e
descanso
semanal
remunerado

Férias,
indenizacdo
por dispensa,
aviso prévio e
salario

Reintegracéo
e salario

Dispensa sem
justa causa e
aviso prévio

Dispensa sem
justa causa e
aviso prévio

Aviso prévio

Rebaixamento
de salério

Férias retidas
e Indenizacéo
por dispensa

Indenizacgéo
por dispensa,

12/08/1942

Conciliagéo no
dia 29/10/1942

Conciliacdo no
dia 24/10/1942

Conciliagéo no
dia 25/01/1943

Concilia¢do no
dia 11/11/1942

Arquivamento
do processo no
dia 28/08/1946

Concilia¢do no
dia 25/11/1942

Julgada
procedente em
partes no dia
05/01/1944

Concilia¢do no
dia 15/03/1943

Julgada
Improcedente
no dia
27/04/1943

Julgada
Improcedente
no dia
17/02/1943

Conciliagdo no
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485/1943 — 12 JCJ

497/1943 — 12 JCJ

529/1943

545/1943 — 12 JCJ

561/1943 — 12 JCJ

665/1943 — 12 JCJ

885/1943 — 12 JCJ

939/1943 — 12 JCJ

8/1944 — 12 JCJ

668/1944 — 12 JCJ

676/1944 — 12 JCJ

Leandro

Francisco da
Cunha Bastos

Henrigue Gomide
Morgan

José Joaquim
Soares

José Antonio
Oliveira

Antonio Satil
Dias

José Geraldo
Teiceira

Antonio Trindade
da Silva

Antonio Trindade
da Silva

José Antbnio Luz

Geraldo
Gongalves
Guimaraes

Pedro Gongalves

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Forcae Luz

Forca e Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

aviso prévio e
férias

Salério

Equiparacéo
salarial

Dispensa sem
justa causa,
aviso prévio e
afastamento
do servico

Dispensa sem
justa causa e
aviso prévio

Indenizagéo
por dispensa e
aviso prévio

Indenizagéo
por dispensa,
férias e aviso
prévio

Aviso prévio,
férias retidas
e dispensa
sem justa
causa

Indenizagédo
por dispensa,
aviso prévio e
férias
Indenizagéo

por dispensa

Reintegracéo

Reintegracéo

dia 04/06/1943

Conciliagéo no
dia 17/06/1943

Julgada
improcedente
no dia
22/07/1944

Conciliagéo no
dia 02/07/1943

Concilia¢do no
dia 09/07/1943

Conciliagdo no
dia 14/07/1943

Concilia¢do no
dia 20/08/1943

Arquivamento/
desisténcia.

Concilia¢do no
dia 21/12/1943

Arquivamento
no dia
22/01/1944

Julgada
procedente no
dia 11/10/1944

Conciliagdo no
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849/1944 — 22 JCJ

852/1944 — 12 JCJ

866/1944 — 12 JCJ

886/1945 — 12 JCJ

490/1945 — 12 JCJ

524/1945 — 12 JCJ

525/1945 — 22 JCJ

742/1945 — 12 JCJ

763/1945 — 22 JCJ

792/1945 — 12 JCJ

886/1945 — 12 JCJ

950/1945 — 12 JCJ

951/1946 — 22 JCJ

Gibo Faluba e
Geraldo Ribeiro
da Silva

Geraldo de
Barros Carvalho

Lucilio
Conceicéo
Silveira

José Alves de
Oliveira

Jodo Lino de
Araljo

José Maria
Soares

Jodo de Carmo
Martins

Luiz Pereira

José Adao dos
Santos

Joaquim Nunes
Resende

José Alves de
Oliveira

Raimundo Ramos
da Cruz

José Onésimo dos
Anjos

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Forcae Luz

Forca e Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Aviso prévio

Aviso prévio
e Indenizacéo
por dispensa

Férias retidas
e reintegracao

Aviso prévio
e dispensa
sem justa
causa

Salério

Reintegracéo

Reintegracéo

Aviso prévio
e Indenizacéo
por dispensa

Dispensa sem
justa causa,
aviso prévio e
férias

Aviso prévio
e indenizagdo
por dispensa

Aviso prévio
e Indenizacéo
por dispensa

Reintegracéo

Reintegracéo

dia 15/07/1944

Arquivamento/
desisténcia no
dia 24/07/1944

Conciliacdo no
dia 01/08/1944

Conciliagéo no
dia 07/08/1944

Concilia¢do no
dia 17/07/1945

Concilia¢do no
dia 17/05/1945

Desisténcia no
dia 16/05/1945

Concilia¢do no
dia 07/05/1945

Concilia¢do no
dia 18/06/1945

Conciliagdo no
dia 25/06/1945

Desisténcia no
dia 29/06/1945

Conciliagdo no
dia 17/07/1945

Concilia¢do no
dia 06/08/1945

Conciliagdo no
dia 14/08/1945
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986/1945 — 1°JCJ

999/1945 — 22 JCJ

1406/1945 — 12 JCJ

1406/1945 — 12 JCJ

1460/1945 — 12 JCJ

49/1946 — 22 JCJ

69/1946 — 22 JCJ

91/1946 — 12 JCJ

92/1946 — 12 JCJ

93/1946 — 22 JCJ

419/1946 — 12 JCJ

446/1946 — 12 JCJ

487/1946 — 22 JCJ

Bertolino
Rodrigues de
Souza

Geraldo Carlos
Soares

Joaquim das
Chagas

Deslandes
Cafieiro

Zacarias
Moroveu de
Oliveira

José Lopes
Sobrinho

Jesus Pimenta
Mendonca

Geraldo Pereira
Duarte

Sebastido Vieira
da Silva

Dario Galdino
Fernandes

Alvaro
Guilherme

José Vieira Filho

Alcides Pereira

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Forcae Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Reintegracéo
e salarios

Reintegracéo

Suspenséo

Aviso prévio,
férias retidas
e Indenizacéo
por dispensa

Aviso prévio
e Indenizacéo
por dispensa

Aviso prévio
e indenizagéo
por dispensa

Aviso prévio
e indenizacgdo
por dispensa

Aviso prévio,
férias retidas
e Indenizacéo
por dispensa

Aviso prévio

Aviso prévio,
indenizacdo
por dispensa e
férias

Aviso prévio,
férias retidas,
salario retido
e Indenizacéo
por dispensa

Aviso prévio

Indenizacgéo

Julgada
improcedente
no dia
25/01/1946

Conciliagéo no
dia 05/09/1945

Conciliagéo no
dia 28/12/1945

Conciliagéo no
dia 07/01/1946

Conciliagdo no
dia 11/12/1945

Concilia¢do no
dia 04/02/1945

Conciliagdo no
dia 25/04/1946

Concilia¢do no
dia 13/02/1946

Concilia¢do no
dia 25/02/1946

Concilia¢do no
dia 13/02/1946

Conciliagdo no
dia 23/04/1946

Conciliagdo no
dia 03/04/1946

Julgada
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488/1946 — 12 JCJ

506/1946 — 12 JCJ

507/1946 — 22 JCJ

516/1946 — 12 JCJ

530/1946 — 12 JCJ

550/1946 — 12 JCJ

554/1946 — 12 JCJ

555/1946 — 22 JCJ

685/1946 — 2 2JCJ

690/1946 — 12 JCJ

713/1946 — 22 JCJ

721/1946 — 22 JCJ

da Silva

Antdnio de Souza

Nagib Fahur

Antdnio de
Morais

José Januério de
Abreu

José Alves
Resende

Francisco
Martimiano Filho

Hélio Cardoso

Orlando Angelo
dos Santos

José Martins
Lana

Luiz Atilio
Simioni e Vicente
Afonso de
Oliveira

José Geraldo dos
Santos

Sebastido Dutra

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Forca e Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

por dispensa,
aviso prévio e
férias

Aviso prévio,
férias retidas
e dispensa

Aviso prévio,
férias retidas
e Indenizacéo
por dispensa

Aviso prévio,
indenizagdo
por dispensa e
férias

Aviso prévio

Aviso prévio

Aviso prévio

Indenizagéo
por dispensa,
aviso prévio e
férias

Dispensa sem
justa causa,
aviso prévio e
férias

Aviso prévio
e indenizagdo
por dispensa

Aviso prévio
e Indenizacéo
por dispensa

Aviso prévio

Aviso prévio
e descontos

improcedente
no dia
08/05/1947

Conciliacdo no
dia 30/04/1946

Conciliagéo no
dia 03/05/1946

Julgada
procedente em
partes no dia
22/10/1946

Conciliagdo no
dia 06/05/1946

Conciliagdo no
dia 03/05/1946

Conciliagdo no
dia 09/05/1946

Concilia¢do no
dia 10/06/1946

Conciliagdo no
dia 04/06/1946

Conciliagdo no
dia 29/05/1946

Conciliagdo no
dia 30/05/1946

Conciliagdo no
dia 18/06/1946

Julgada
improcedente
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722/1946 — 12 JCJ

746/1946 — 12 JCJ

747/1946 — 22 JCJ

802/1946 — 12 JCJ

812/1946 — 12 JCJ

888/1946 — 12 JCJ

1014/1946 — 12 JCJ

1112/1946 — 12 JCJ

1154/1946 — 12 JCJ

1410/1946 — 12 JCJ

1488/1946 — 12 JCJ

Marcelino Vale
Guimaraes

Roberto Almeida

Altivo Rodrigues
da Silva

Lauro Jammal

Alcides
Domingos de
Moura

Isidoro Martins
Pereira

Jodo Geraldo
Santana

Silvério Gomes
de Rezende

Luiz Gonzaga de
Souza

Alvaro
Guilherme

Antdnio de Souza

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Cia.

Forcae Luz

Forca e Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forcae Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

Forca e Luz

indevidos

Aviso prévio
e descontos
indevidos

Indenizacgdo
por dispensa e
aviso previo

Indenizagéo
por dispensa e
aviso prévio

Aviso prévio,
indenizacdo
por dispensa,
salarios e
dinheiro
depositado
como fianga

Indenizagéo
por dispensa,
aviso prévio e
férias

Aviso prévio

Aviso prévio

Aviso prévio

Aviso prévio

Indenizagéo
por dispensa,
aviso prévio e
férias

Dispensa sem
justa causa,
aviso prévio e

no dia
22/07/1946

Conciliagéo no
dia 30/05/1946

Conciliacdo no
dia 12/06/1946

Julgada
procedente no
dia 05/09/1946

Concilia¢do no
dia 21/06/1946

Julgado
procedente no

dia 04/12/1946.

Recurso
Extraordinario
julgado no dia
28/01/1948

Arquivamento/
desisténcia

Conciliagdo no
dia 30/08/1946

Conciliagdo no
dia 20/08/1946

Conciliagdo no
dia 28/08/1946

Conciliagdo no
dia 23/04/1946

Conciliagdo no
dia 03/05/1946
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Anexo B — Reclamagdes — Construcéo Civil

N° DO
PROCESSO/
JCJ

87/1941 — 12 JCJ

327/1941 - 18
JCJ

724/1941 — 12
JCJ

87/1941 — 12 JCJ

1093/1941 — 12
JCJ

1413/1941 - 18
JCJ

122/1942 - 2[
JCJ

196/1942 — 28
JCJ

239/1942 — 12
JCJ

RECLAMANTE

Celestino José de
Castro e outros

José Inacio
Salustino

Joaquim Pedro da
Cruz

Celestino José de
Castro e Outros

Evaristo
Domingos

José Balbino
Faustino

Jovino Alves
Silva

Amador Sotelo
de Andrade

Antonio Elias dos
Santos

RECLAMADO

Cia. Construtora
e Técnica Koteca
S/IA

Cia. Construtora
e Técnica Koteca
S/IA

Construtora
Claim Brasil

Cia. Construtora
Technica Koteca
Ltda.

Empresa
Construtora
Simar

Jovem Dolabela
Construtora

Cia. Servigos
Engenharia S/A

Andrade &
Campos

Construtora Civix
Ltda.

férias

OBJETO DA
ACAO

Dispensa sem
justa causa e
aviso prévio

Dispensa sem
justa causa

Aviso prévio e
dispensa sem
justa causa

Aviso prévio e
dispensa sem
justa causa

Aviso prévio e
salério retido

Restante de
salério

Indenizagéo por
dispensa

Restante de
salério

Aviso prévio e
férias retidas e
dispensa sem
aviso
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RESULTADO

Julgada
procedente no
dia 12/01/1942

Arquivamento
no dia
08/08/1942

Julgada
Improcedente no
dia 19/09/1941

Julgada
Procedente no
dia 12/01/1942

Conciliagdo em
10/09/1941

Conciliagéo
em14/02/1942

Arquivamento
no dia
19/08/1942

Arquivamento —
falta de
comparecimento
das partes no dia
26/08/1942

Conciliagdo no
dia 29/05/1942



303/1942 — 18
JGJ

71/1942 - 1%
JCJ

536/1942 — 28
JGJ

539/1942 — 1#
JCJ

719/1942 — 12
JCJ

745/1942 — 1@
JCJ

868/1942 — 28
JCJ

958/1942 — 28
JCJ

970/1942 — 28
JCJ

261/1942 — 12
JCJ

José Alves de
Souza

Francisco José
dos Santos

José Anselmo de
Mendonca

Servo de Deus

José Candido de
Oliveira

Luiz Raphael

Antonio
Celestino

Gongalves Quina
e Cia.

Samuel Soares

Porfirio Antonio
Benigno

Ajax Rabelo

Cia. Construtora
Technica Koteca
Ltda.

Empresa
Construtora MG
Ltda.

Construtora
Minas Gerais

Empresa Lider
Construtora Ltda.

Carneiro de
Rezende e Cia.

Sociedade
Construtora
Minas Moderna
Ltda.

Raimundo
Adelino de
Almeida

Construtora
Pantaleone Arcuri

Construtora Civix
Ltda.

Aviso prévio

Aviso prévio e
dispensa sem
justa causa

Aviso prévio

Aviso prévio

Dispensa sem
justa causa,
férias e aviso
prévio

Aviso prévio e
Indenizacéo por
dispensa

Falta de servigo
e férias

Consignacao

judicial

Aviso prévio

Férias retidas
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Arquivamento
no dia
24/06/1942

Julgada
Improcedente no
dia 21/03/1942

Julgada
Procedente no
dia 12/04/1943

Julgada
Procedente no
dia 17/08/1942
—revelia (falta
de
comparecimento
da reclamada).

Julgada
procedente no
dia 01/10/1942

Concilia¢do no
dia 28/06/1943

Conciliagdo no
dia 26/11/1942

Julgada
procedente no
dia 15/05/1943

Julgada
improcedente no
dia 17/03/1943
por falta de
provas

Arquivamento —
acordo
extrajudicial
entre as partes
no dia
22/05/1942



488/1942 — 28
JGJ

605/1942 — 12
JCJ

866/1942 — 28
JGJ

581/1942 — 18
JCJ

242/1943 — 28
JCJ

390/1943 — 28
JCJ

584/1943 — 28
JCJ

797/1943 — 12
JCJ

500/1944 — 18
JCJ

1426/1944 — 1@
JCJ

1434/1944 — 1@
JCJ

Nilton Moreira da
Silva

Augusto Pereira
da Rocha

Antdnio
Celestino

Geraldo Nonato
Borges

José Ferreira dos
Santos

José de Morais

Ligia Oselieri

Antonio Luiz
Ribeiro

Sociedade
Construtora
Minas Moderna
Ltda.

Guilhermino
Celestino
Carvalho, Jodo
Soares Costa,
Adriano Pereira,
Elpidio Almeida
e Amilcar Gomes
Felipe

Joel José de
Lemos e Outros

Construtora Civix
Ltda.

Carlos Antonini e
Cia. Ltda.

Sociedade
Construtora
Minas Moderna
Ltda.

Construtora Civix
Ltda.

Cia. Minas
Construtora Ltda.

Cia. Industrial e
Construtora
Pantaleone Arcuri

Sindicato da
Industria da
Construgéo de
BH

Cia. Industrial e
Construtora
Pantaleone Arcuri

José Francisco
Saude

Cia. Industrial e
Construtora
Pantaleone Arcuri

Rodrigues Pinto e
Cia.

Aviso prévio,
férias retidas e
dispensa injusta

Aviso prévio e
dispensa sem
justa causa

Férias retidas e
falta de servico

Reducéo de
salarios

Aviso prévio e
salarios

Indenizacdo por
dispensa

Salarios

Indenizacéo por
dispensa

Comunicacéo de
dispensa do
empregado e
pedido de
providéncias

Salérios retidos
e Indenizacéo
por dispensa

Indenizagéo

Conciliagéo no
dia 13/08/1942

Conciliacdo em
04/09/1942

Conciliagéo no
dia 26/11/1942

Conciliagdo em
01/09/1942

Conciliagdo no
dia 07/06/1943

Julgada
procedente no
dia 02/09/1943

Julgada
procedente no
dia 24/08/1943

Julgada
improcedente no
dia 06/10/1943

Julgada
procedente no
dia 27/04/1944

Julgado
improcedente no
dia 11/05/1945

Julgada
improcedente no
dia 24/05/1945

266



796/1944 — 12
JGJ

512/1944 — 18
JCJ

600/1944 — 1@
JGJ

1324/1944 — 12
JCJ

1420/1944 — 1@
JCJ

1436/1944 — 12
JCJ

556/1944 — 18
JCJ

672/1944 — 12
JCJ

1434/1944 — 1@
JCJ

1707/1945 — 22
JCJ

349/1945 — 28
JCJ

Adelino
Rodrigues dos
Santos e Alfredo
Carneiro
Santiago

Valdemiro José
de Oliveira

José Gomes
Tibaes

José de Moura

Orlandino José da
Rocha

Francisco
Ambrosio

José Gongalves
de Souza

José Julio
Santana

Joel José Lemos
e outros

Jodo da Mata
Soares

Francisco Lucas
de Souza

Alfredo Carneiro
Santiago — Cia.
Alcazan
Construtora

Alfredo Carneiro
Santiago — Cia.
Alcazan
Construtora

Oswaldo de
Andrade
Construtora

Servix
Engenharia Ltda.

Alfredo Carneiro
Santiago — Cia.
Alcazan
Construtora

Alfredo Carneiro
Santiago — Cia.
Alcazan
Construtora

Sociedade
Construtora
Minas Moderna
Ltda.

Sociedade
Construtora
Minas Moderna
Ltda.

Rodrigues, Pinto
& Cia.

Comissao
Construtora
Matriz Santo
Afonso

Cia. Imobiliaria e
Construtora Belo

Salarios

Aviso prévio e
indenizacdo por
dispensa

Indenizacdo por
dispensa, férias e
aviso prévio

Aviso prévio e
descontos
indevidos

Dispensa sem
justa causa

Aviso prévio e
indenizacdo por
dispensa

Indenizacéo por
dispensa, férias e
aviso prévio

Reintegracédo

Indenizacéo por
dispensa

Aviso prévio

Aviso prévio,
férias e
indenizacéo por

Conciliagdo em
29/08/1944

Conciliacdo no
dia 10/05/1944

Conciliacdo no
dia 31/05/1944

Conciliagdo no
dia 20/11/1944

Desisténcia no
dia 22/12/1944

Arquivamento
no dia
19/12/1944

Conciliagdo no
dia 19/05/1944

Conciliagdo no
dia 19/07/1944

Julgada
improcedente no
dia 24/05/1945

Conciliagdo no
dia 05/02/1946

Julgada
procedente no
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491/1945 — 28
JCJ

55/1945 — 22 JCJ

929/1945 — 22
JCJ

1184/1945 — 12
JCJ

1290/1945 -1 2
JCJ

1334/1945 — 12
JCJ

1401/1945 — 28
JaJ

1493/1945 — 28
JCJ

676/1945 — 1@
JCJ

918/1945 — 12
JCJ

848/1945 — 18
JCJ

1582/1945 — 18
JCJ

1236/1945 — 18
JCJ

Carlos Nieft

Antbénio
Rodrigues Filho e
Outros

Leon Denis da
Silva Luz

Antdnio Geraldo
dos Santos

Francisco Justi

René Siqueira de
Lemos

Moacir Penido

José Albernaz
Mangabeira e
Clodomiro Costa

Augusto Gabriel

Mateus
Evangelista

Sebastido Ramos

Alfredo Lopes

Manoel Pereira

Horizonte

Cia. Industrial e
Construtora
Pantaleoni Arcuri

Cia. Construtora
Auxiliar

Construtora
Brasil Central
SIA

Silvio Werneck
Engenharia

Horacio Bueno de
Azevedo
Engenharia

MetalUrgica
“Mineira”

Cia. Imobiliaria e
Construtora Belo
Horizonte

Sociedade Viacdo
Construtora Ltda.

Sociedade
Construtora
Minas Moderna
Ltda.

Construtora
Brasil Central

Empresa
Construtora E
Mineiro Ltda.

Construtora
Brasil Central

Construtora
Mantiqueira S/A

dispensa
Férias e

indenizagéo

Suspenséo

Salérios, férias e
horas extras

Aviso prévio e
salérios

Reintegracéo

Dispensa sem
justa causa e
aviso prévio

Rescisao de
contrato

Salarios

Férias

Aviso prévio

Aviso prévio,
diferenca salarial
e dispensa sem
justa causa

Aviso prévio

Diferenca
salarial

dia 19/11/1945

Arquivamento
no dia
15/06/1945

Desisténcia no
dia 17/01/1945

Julgada
improcedente no
dia 25/09/1945

Concilia¢do no
dia 29/10/1945

Concilia¢do no
dia 27/06/1947

Julgada
procedente no
dia 06/04/1946

Concilia¢do no
dia 27/11/1945

Arquivamento
no dia
29/01/1946

Concilia¢do no
dia 07/06/1945

Concilia¢do no
dia 24/06/1945

Conciliagdo em
06/08/1945

Conciliagdo em
07/01/1946

Conciliagdo em
04/10/1945
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1630/1945 — 12
JCJ

351/1946 — 28
JCJ

60/1946 — 12 JCJ

805/1946 — 22
JCJ

873/1946 — 2°
JCJC

943/1946 — 28
JCJ

1134/1946 — 12
JCJ

1164/1946 — 12
JCJ

1411/1946 — 28
JCJ

1540/1946 — 12
JCJ

1058/1946 — 18
JCJ

Valter da Silva

José Pereira Leal

Jodo Laurindo

Ceséario Joaquim
Domingos

José Marcelino

Geraldo
Margarida
Martins e Outros

Claudionor Neri
de Lima

Jodo Pedro de
Assungéo e
Outros

Crisolino
Dionisio

Joaquim Gomes

José Gregorio de
Souza

Servix
Engenharia Ltda.

Alfredo Carneiro
Santiago — Cia.
Alcazan
Construtora

Construtora
Brasil Central

Sociedade
Brasileira de
Engenharia e

Construcdes Ltda.

Sociedade
Construtora
Minas Moderna
Ltda.

Cia. Imobiliaria e
Construtora BH

Alianca de MG
Cia. de Seguros

Cia. Industrial e
Construtora
Pantaleone Arcuri

Construtora
Mantiqueira S/A

Construtora
Alcindo Vieira
Ltda.

Construtora
Cruzeiro Ltda.

Suspenséo e
descontos
indevidos

Salario

Aviso prévio e
descontos
indevidos

Aviso prévio,
dispensa sem
justa causa,
horas extras e
descanso
semanal

Rescisao de
contrato de
trabalho

Abono Salarial

Aviso prévio,
abono salarial e
indenizacdo por
dispensa

Aviso prévio e
indenizag&o por
dispensa

Férias retidas

Aviso prévio

Diferenca
salarial e horas
extras

Conciliagéo no
dia 18/12/1945

Conciliacdo em
01/04/1946

Julgada
improcedente no
dia 19/02/1946

Conciliagdo no
dia 05/07/1946

Arquivamento/
desisténcia no
dia 10/07/1946

Julgada
improcedente no
dia 23/12/1946

Julgada
improcedente no
dia 13/11/1946

Julgada
improcedente no
dia 31/12/1946

Julgada
improcedente no
dia 29/01/1947

Julgada
improcedente no
dia 11/11/1946

Conciliagdo no
dia 09/08/1946
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1469/1946 — 12
JGJ

1572/1946 — 12
JGJ

1599/1946 — 22
JCJ

1655/1946 — 22
JCJ

1684/1946 — 12
JCJ

1718/1946 — 1@
JCJ

1751/1946 — 28
JCJ

1746/1946 — 12
JCJ

1500/1946 — 18
JCJ

1558/1946 — 12
JCJ

/1946 -22 JCJ

Raimundo Prado

José Maria da
Costa e
Raimundo
Gregorio

José Candido
Moura

Afonso Profeta
dos Santos

José Mateus de
Aguiar

Raimundo
Ferreira do Vale

Jodo Gabriel
Filho

José Antero
Lacerda

José Simim e
outros

Afonso Ribeiro

Luiz Henrique

Alfredo Carneiro
Santiago — Cia.
Alcazan
Construtora

Sociedade
Técnica de
Empreendimentos
de Engenharia
Ltda.

Arsenge —
Arquitetura,
Servicos de
Engenharia LTda.

Sociedade
Construtora
Minas Moderna
Ltda.

Construtora
Mantiqueira S/A

Construtora
Mantiqueira S/A

Construtora
Salgado S/A

Sociedade
Brasileira de
Engenharia e
Construcdes Ltda.

Construtora
Mantiqueira S/A

Construtora
Mantiqueira S/A

Empresa
Construtora

Aviso prévio,
indenizacdo por
dispensa e

diferenca salarial

Salarios

Aviso prévio,
indenizacdo por
dispensa e
porcentagem

Diferenca
salarial e
indenizacdo por
dispensa

Férias retidas e
indenizacdo por
dispensa

Férias retidas e
indenizacdo por
dispensa

Aviso prévio

Descontos
indevidos, horas
extras e
descanso
semanal

Aviso prévio

Abono salarial,
férias retidas e
indenizacdo por
dispensa

Anotacdo da
carteira de

Conciliagéo no
dia 23/10/1946

Conciliagéo no
dia 18/11/1946

Julgada
procedente no
dia 21/11/1946

Julgada
procedente em
partes no dia
18/08/1947

Julgada
procedente no
dia 1012/1946

Julgada
procedente em
partes no dia
17/12/1946

Julgada

improcedente no

dia 09/04/1947

Conciliagdo no
dia 23/12/1946

Sobrestamento
do feito no dia
04/11/1946

Arquivamento/
desisténcia no
dia 11/02/1947

Conciliagdo no
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1674/1946 — 12
JCJ

1685/1946 — 22
JCJ

1709/1946 — 22
JCJ

1726/1946 - 1 @
JCJ

1730/1946 — 12
JCJ

1735/1946 — 22
JCJ

1753/1946 — 28
JCJ

1458/1946 — 12
JCJ

1426/1946 — 12
JCJ

1619/1946 — 22
JCJ

1195/1946 — 22
JCJ

1258/1946 — 18
JCJ

Teixeira

Vicente Arcanjo
de Oliveira

Joaquim Pires
Ferreira

Geraldo
Francisco,
Geraldo Batista,
Juvenil da Silva e
Benjamim Lapa
dos Santos

Jodo Tavares de
Oliveira e outros

Agenor Gomes
Machado e Joéo
Siméo Lopes

Otaciano Lacerda

Jodo dos Santos

Agenor Chagas

Sebastido
Nascimento

José Gongalves
de Almeida

Benedito
Augusto Amorim
e outros

Jodo Alexandre
de Castro e Jodo

Universal Ltda.

Empresa Mineira
de Construgdes
Ltda.

Construtora
Mantiqueira S/A

Construtora
Brasil Central

Construtora
Brasil Central

Construtora
Brasil Central

Cia. Imobiliaria e
Construtora BH.

Construtora
Brasil Central

Sociedade
Construtora
Minas Moderna
Ltda.

Alfredo Carneiro
Santiago — Cia.
Alcazan
Construtora

Construtora
Salgado

Cia. Imobiliaria e

Construtora BH

Sociedade
Construtora

trabalho

Abono salarial

Férias retidas e
indenizacdo por
dispensa

Abono salarial

Abono salarial

Abono salarial

Diferenca
salarial

Salario atrasado

Salario atrasado

Abono salarial

Aviso prévio

Diferenca
salarial

Abono e férias

dia 07/04/1948

Conciliagéo no
dia 06/12/1946

N&o tomou
conhecimento —
excecao de
litispendéncia no
dia 19/12/1946

Arquivamento
no dia
03/07/1947

Concilia¢do no
dia 18/12/1946

Concilia¢do no
dia 19/12/1946

Conciliagdo no
dia 13/07/1947

Conciliagdo no
dia 16/01/1947

Arquivamento
no dia
23/10/1946

Julgado
procedente no
dia 30/10/1946

Conciliagdo no
dia 25/11/1946

Arquivamento/
desisténcia no
dia 02/10/1946

Arquivamento/
desisténcia no



1194/1946 — 12
JCJ

1651/1946 — 22
JGJ

1708/1946 — 12
JCJ

1706/1946 — 12
JCJ

1732/1946 — 12
JCJ

1159/1946 — 22
JCJ

1309/1946 — 22
JCJ

1200/1946 — 12
JCJ

1295/1946 — 28
JCJ

720/1946 — 12
JCJ

297/1946 — 28
JCJ

1282/1946 — 18
JCJ

Batista Morais

Mario Alves e
Antdnio Tomaz
Rodrigues

Nicola Munhoz

Jovelino Crispim

Alcides
Agostinho
Donato

José Cupertino
Antdnio Pereira

da Silva

Agenor Chagas

José Lino da
Fonseca

Jodo Lopes
Moreira

José Roque
Correa

Aristides Alves

José Cirio Luzia

Minas Moderna
Ltda.

Alfredo Carneiro
Santiago — Cia.
Alcazan
Construtora

Sociedade
Construtora
Minas Moderna
Ltda.

Construtora
Brasil Central

Sociedade
Construtora
Minas Moderna
Ltda.

Construtora
Itatiaia

Construtora
Brasil Central

Sociedade
Construtora
Minas Moderna
Ltda

Cia. Imobiliadora
Construtora

Sindicato dos
Trabalhadores
nas Indudstrias da
Construcdo de
BH

Cia. Alcazan
Construtora

Construtora
Mantiqueira S/A

Construtora
Andrade Campos

Diferenca
salarial

Salério retido e
indenizacdo

Abono

Salério

Aviso prévio

Aviso prévio e
indenizacdo

Aviso prévio,
indenizagdo e
férias

Salarios

Aviso prévio,
dispensa sem
justa causa e
férias

Aviso prévio

Aumento salarial

Saléarios
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dia 16/09/1946

Arquivamento/
desisténcia no
dia 05/09/1946

Conciliagdo em
03/12/1946

Conciliagdo em
16/12/1946

Arquivamento/
desisténcia no
dia 16/12/1946

Conciliagéo
21/01/1947

Conciliagdo em
09/09/1946

Arquivamento/
desisténcia no
dia 03/10/1946

Arquivamento
no dia
05/09/1946

Julgada
improcedente no
dia 21/08/1946

Desisténcia no
dia 10/06/1946

Julgada
improcedente no
dia 28/08/1946

Desisténcia no
dia 19/09/1946



1115/1946 — 22
JGJ

1355/1946 — 22
JCJ

1460/1946 — 12
JGJ

1685/1946 — 22
JCJ

873/1946 — 2°
IC] ¢

1257/1946 — 28
JCJ

1397/1946 — 28
JCJ

712/1946 — 12
JCJ

1511/1946 — 28
JCJ

09/1946 — 22 JCJ

171/1946 — 28
JCJ

Antonio Luiz
Machado

Beraldo
Lourenco da Luz

Raimundo Prado

Joaquim Pires
Ferreira

José Marcelino

José Morais de
Castro

José Ribeiro
Campos

Fidelis Teixeira

Rivaldo Lima de
Miranda

Jodo Pinto de
Jesus e Ricardo
do Rosario
Moreira

José Pedro da
Cruz

Sociedade
Construtora
Minas Moderna
Ltda.

Sociedade
Construtora
Minas Moderna
Ltda.

Alfredo Carneiro
Santiago — Cia.
Alcazan
Construtora

Construtora
Mantiqueira S/A

Sociedade
Construtora
Minas Moderna
Ltda.

Sociedade
Construtora
Minas Moderna
Ltda.

Sociedade
Construtora
Minas Moderna
Ltda.

Cia. Industrial e
Construtora
Pantaleone Arcuri

Construtora
Alcindo S. Vieira
Ltda.

Comisséo
Construtora da
Matriz de Santo
Agostinho

Construtora
Mantiqueira S/A

Férias

Descontos
indevidos e
abono salarial

Aviso prévio,
salérios e
dispensa sem
justa causa

Férias e
indenizacdo por
dispensa

Rescisao de
contrato

Férias

Férias

Indenizacéo por
dispensa

Aviso prévio

Aviso prévio,
férias e
indenizacdo por
dispensa

Aviso prévio

Conciliagéo no
dia 02/09/1946

Conciliagéo no
dia 09/10/1946

Conciliagéo no
dia 23/10/1946

Julgada
improcedente no
dia 19/12/1946

Arquivamento
no dia
10/09/1946

Conciliagdo no
dia 23/09/1946

Conciliagdo no
dia 15/10/1946

Arquivamento
no dia
06/06/1946

Julgada
procedente no
dia 04/11/1946

Concilia¢do no
dia 06/02/1946

Conciliagdo no
dia 21/02/1946
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469/1946 — 28
JGJ

579/1946 — 28
JCJ

732/1946 — 12
JCJ

992/1946 — 1@
JCJ

24/1946 — 12 JCJ

1426/1946 — 12
JCJ

Rivalino José
Lucio e Francisco
Basilio

Augusto de
Freitas Branco

Joaquim de
Moura

Luiz Pereira da
Silva

José Miguel de
Souza e José das
Mercés
Gongcalves

Sebastido
Nascimento

Anexo C — Dissidios Coletivos

N° DO
PROCESSO/
JCJ
608/1944

—-3°CRT

196/1946

-3°CRT

RECLAMANTE
Sindicato dos
Trabalhadores em
Empresas de
Carris  Urbanos
de Belo
Horizonte

Sindicato dos

Trabalhadores
nas Industrias da

Construtora
Mantiqueira S/A

Alfredo Carneiro
Santiago — Cia.
Alcazan
Construtora

Alfredo Carneiro
Santiago — Cia.
Alcazan
Construtora

Alfredo Carneiro
Santiago — Cia.
Alcazan
Construtora

Cia. Industrial e
Construtora
Pantaleoni Arcuri

Alfredo Carneiro
Santiago — Cia.
Alcazan
Construtora

RECLAMADO

Cia. Forca e Luz
de Minas Gerais

Sindicato da
Industria  Civil
de Belo

Salério

Salario e aviso
prévio

Horas extras e
descanso
semanal
remunerado

Indenizacdo por
dispensa

Suspenséo

Abono

OBJETO DA
ACAO

Suspenséo

Aumento
Salarial

Conciliagéo no
dia 29/08/1946

Arquivamento
no dia
27/04/1948

Conciliacdo no

dia 11/06/1946

Concilia¢do no
dia 07/08/1946

Desisténcia no
dia 22/03/1946

Julgada
procedente no
dia 31/12/1946

RESULTADO

Improcedente

Procedente
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1545/1946

— 3% Regiéo

Construcdo  de
Belo Horizonte

Sindicato dos
Trabalhadores

nas Indastrias da
Construcdo  de

Belo Horizonte

Anexo D — Dissidios Individuais Diversos

N° DO
PROCESSO/
JCJ

724/1941 — 12
JCJ

550/1942 — 2@
JaJ

553/1942 — 1#
JCJ

252/1942 — 28
JCJ

475/1942 — 18

RECLAMANTE

Joaquim Pedro da
Cruz

José Patricio
Vieira por sua
filha Irma
Vicentina Vieira
(menor)

Alzira Januéria

Esmeralda
Ferreira dos
Santos

Jaci Saldanhada

Horizonte

Sindicato da Aumento

Industria  Civil Salarial

de Belo

Horizonte

RECLAMADO OBJETO DE
ACAO

Paulo Simone Dispensa sem
justa causa e

aviso prévio

Fabrica Saliba Indenizag&o por

Ltda. despedida
injusta (recebeu
aviso prévio) e
diferenca salarial

Fébrica Indenizag&o por

Renascenca dispensa injusta

Industrial Ltda. e viso prévio

Fabrica de Trata-se de um

Calcados Recurso

Dirigivel interposto pela
Recte contra a
decisdo da 2 JCJ
de BH que

julgou (ultra
petita os pedidos
de dispensa,
aviso prévio e
férias)
procedente o seu
pedido.

Féabrica de Boné  Dispensa injusta

e diferenga
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Procedente

RESULTADO

No dia 19/09/41
julgou
improcedente

No dia 30/09/42
— houve
conciliagéo

Arquivamento/
desisténcia no
dia 19/08/1942

Negou, por
unanimidade, o
provimento ao
recurso —
improcedente.

Conciliagdo —
termo



JCJ

383/1942 — 18
JCJ

01/439/1942

48/1942 — 22 JCJ

01/58/1942

Gama

Edna de Faria

Carlos Pereira
Rodrigues Dias

Noemia Japolino
(menor)
representada pelo
seu genitor Maria
José Martins

José Matias
Alves

Fabrica de
Doces “santo
expedicto”

Arnaldo Ferreira
de Carvalho -
proprietario da
Fabrica de
Loucas

Fabrica de doces
“Vianita”

Fabrica de
Calcados
“Norma”

salarial

Dispensa sem
justa causa e
aviso prévio

Salario retido

Salarios
atrasados

Indenizag&o por
diminuicéo de
salarios,
despedida
injusta e falta de
aviso prévio

amistosamente
feito

Ausente a recte.
Arquivamento/
desisténcia.

Conciliagdo

No dia 10 de
setembro de
1942 em sesséo
realizada pela 2
JCJ decidiu que
alJTé
incompetente
para conhecer da
espécie, pois 0s
Servicos
prestados pela
recte sdo meros
Servicos
domésticos. As
custas serdo
pagas pela recte.

improcedente
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