
Indicador 19 

 

O indicador 19 é o índice que mede, trimestralmente, o número de servidores e magistrados 

capacitados nas competências estratégicas estabelecidas no planejamento estratégico da 

Instituição, quais sejam: gestão estratégica, gestão de pessoas,gestão de processo de trabalho 

e gestão da informação. 

O índice informa, percentualmente, o número de gestores (magistrados e servidores) que 

receberam treinamento presencial ou a distância de no mínimo 08 horas, nas competências 

mencionadas. 

O objetivo é aumentar, a cada ano, o índice de gestores capacitados.A Escola Judicial e a 

Diretoria de RH são responsáveis pela manutenção deste indicador. 


