CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
RESOLUGAO CSJT N° 147, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015.

Regulamenta os critérios para a
concessao da licenca para
capacitacdo, de que trata o art. 87
da Lei n® 8.112/1990, aos
servidores do Judiciario do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.™ Conselheiro Ministro Antonio
José de Barros Levenhagen, presentes os Ex.™** Conselheiros Ministros Jodo Batista
Brito Pereira, Maria de Assis Calsing e Dora Maria da Costa, os Ex.™* Conselheiros
Desembargadores David Alves de Mello Junior, Elaine Machado Vasconcelos, Maria
Doralice Novaes, Carlos Coelho de Miranda Freire e Altino Pedrozo dos Santos, o
Ex.™ Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Aluisio Aldo da Silva Janior, e o Ex.™
Presidente da ANAMATRA, Juiz Paulo Luiz Schmidt,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestdo de
pessoas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme
dispde o art. 12, inciso II, do seu Regimento Interno;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme ao
disposto no art. 87 da Lei n© 8.112/1990;

Considerando a decisdo proferida pelo Plenario do Conselho
Superior da Justica do Trabalho nos autos do Processo CSJT-PP-12756-
31.2014.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam regulamentados os critérios para a concessdao da
licenca para capacitacao profissional aos servidores do Judiciario do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Art. 2° Apds cada quinquénio de efetivo exercicio no servico publico
federal, o servidor podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo com a respectiva remuneracdo, por até trés meses, para participar
de acOes de capacitagao profissional.

8 19 Considera-se acdo de capacitacdo profissional todo evento,
presencial ou a distancia, relacionado as areas de interesse do Poder Judiciario da
Unido, que contribui para o desenvolvimento profissional do servidor e que esteja
relacionado as atribuicdes do seu cargo efetivo, do cargo em comissao ou da fungao
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comissionada que exerce, ou da sua unidade de lotacao.

§ 29 O interesse da Administracdo é definido pela possibilidade de
aproveitamento do conteddo do curso para a melhoria do desempenho das
atribuicdes do servidor ou para o incremento de sua produtividade.

8§ 3° A licenga para capacitacdo pode destinar-se ainda a realizacdo
de pesquisa ou ao levantamento de informacdes para a elaboragdo de monografia
de graduacdo ou pos-graduacao /ato sensu e de dissertacdo ou tese de pds-
graduacao stricto sensu do servidor.

8§ 4° Os cursos preparatérios para concurso publico, bem como
aqueles que possuem carga horaria semanal inferior a 15 (quinze) horas-aula ou
em finais de semana, exclusivamente, ndao serao considerados como acgdes de
capacitacdo para fins de concessao da licenca de que trata esta Resolugao.

Art. 32 A licenca para capacitacdo deve ser usufruida durante o
quinquénio subsequente ao da aquisicdo, vedada sua acumulagao.

Paragrafo Ganico. As faltas injustificadas e os afastamentos que ndo
caracterizem efetivo exercicio durante o periodo de aquisicdo da licenga retardarao
a sua concessao na proporcdao de um dia para cada falta ou dia de afastamento.

Art. 4° O periodo da licenca para capacitagdo € considerado como de
efetivo exercicio e sera contado em dias, considerando més o periodo de 30 dias.

8§ 19 A licenca podera ser parcelada em periodos correspondentes a
duracdo dos cursos escolhidos, observado o limite de trés meses.

8§ 2° Na hipotese de parcelamento, os periodos ndao poderdo ser
inferiores a cinco dias, incluido o prazo para deslocamento, quando for o caso.

8§ 3° O intervalo entre os periodos fracionados ndo podera ser inferior
a quinze dias de efetivo exercicio.

Art. 52 O servidor interessado na licenca devera, com antecedéncia
minima de 30 dias do seu inicio, apresentar requerimento a autoridade competente
do Tribunal, acompanhado de documentacao contendo as seguintes informacdes:

I - conteldo programatico do evento, com traducdo para a lingua
portuguesa, quando for o caso;

II - carga horaria, periodo, local de realizagcdo e entidade promotora
do evento;

III - manifestagdo fundamentada da chefia imediata;

IV - declaragdao de aprovacdao em processo seletivo para ingresso em
curso de pés-graduacdo stricto sensu, mestrado ou doutorado ; e

V - declaracdo do orientador/coordenador do curso de que esta na
fase, etapa ou periodo em que se faz necessario realizar a pesquisa ou o
levantamento de informacdes para a elaboragdo de monografia de graduacao ou
pos-graduacgdo /ato sensu e de dissertagdo ou tese de pds-graduacao stricto sensu,
na hipotese prevista no § 3° do art. 2°.

Art. 6° Incumbe as areas de gestdo de pessoas dos Tribunais
Regionais do Trabalho instruir o pedido, levando-se em consideracdo:

I - o0 atendimento dos requisitos temporais;

II - a correlagcdo do evento de capacitacdo com as areas de interesse
do Poder Judiciario da Unido;
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III - a pertinéncia do conteldo programatico com as atribuicbes do
cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo comissionada, ou com as atribuicdes da
unidade de lotacdo do servidor; e

IV - o quantitativo de servidores em gozo simultéaneo da licenca para
capacitacao.

Art. 7° O numero de servidores em gozo simultaneo da licenca para
capacitacdo nao podera ser superior a 10% (dez por cento) da respectiva unidade
de lotacdo.

Paragrafo Gnico. Nas unidades em que este quantitativo ndo puder
ser observado, devido ao numero reduzido de servidores, a decisdo quanto ao
guantitativo de servidores em gozo simultédneo da licenca ficara a critério da chefia,
que observara o minimo necessario para a manutencdo do planejamento e
realizacao das atividades de sua lotacdo.

Art. 8° Se o quantitativo de servidores que requererem a licenga, na
mesma data e para o mesmo periodo, superar o limite estabelecido no art. 79, terd
preferéncia, pela ordem:

I - o que estiver decaindo do direito a licenga;

I - o que obtiver maior média nas duas Ultimas avaliacbes de
desempenho;

IIT - o que contar com maior tempo de servico na unidade de
lotagdo, ao tempo em que apresentar o requerimento;

IV - 0 que contar com mais tempo de servigo na Justica do Trabalho.

Paragrafo Gnico. O servidor ja beneficiado pelo critério de
desempate a que se refere o caput deste artigo ndao poderd novamente ter
preferéncia sobre os demais concorrentes na concessao da licenca imediatamente
posterior.

Art. 92 Quando da concessdo da licenca para capacitacao, o servidor
devera declarar ciéncia das condicdes previstas no art. 13.

Art. 10. Ao servidor em licenca para capacitacdo fica assegurada a
remuneracdo integral, inclusive a correspondente ao cargo em comissao ou fungdo
comissionada que ocupa, se for o caso.

Art. 11. O servidor em estagio probatorio que possuir cinco anos de
efetivo exercicio no servigo publico federal somente podera usufruir a licenca para
capacitacdo apds a aprovacao no referido estagio.

Art. 12. Compete ao Presidente do Tribunal, ou a quem este delegar
competéncia, autorizar a concessdo da licenca para capacitacdo.

Art. 13. O servidor devera apresentar a unidade de gestao de
pessoas, no prazo maximo de 30 dias, contados do término da licenga, certificado
ou declaracdao de conclusdo da acdao de capacitacdo expedida pela instituicao
promotora.

8§ 1° Na hipodtese da licenga prevista no § 3° do art. 2°, o servidor
devera apresentar, no mesmo prazo citado no caput, relatério das atividades
desenvolvidas, devidamente endossado pelo orientador/coordenador do respectivo
curso.
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§ 2° O prazo a que se refere o caput podera ser prorrogado por igual
periodo mediante justificativa fundamentada do servidor.

8§ 3° Na hipdtese de impossibilidade de concluir o evento objeto da
licenca, o servidor devera requerer, mediante justificativa fundamentada, a
interrupcdo ou suspensao da licenga, com o retorno imediato ao trabalho, sem
perder o direito ao gozo do periodo restante.

8§ 4° A auséncia de comprovacdo de que trata o caput e 0 § 1% ou a
nao aceitacdo da justificativa a que se refere o § 3° ensejardo a instauracdao de
sindicdncia para a apuracao de infracdo disciplinar, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 14. Os custos decorrentes da participagdo nos eventos de que
trata esta Resolucao serdao de exclusiva responsabilidade do servidor.

Art. 15. E vedada a concessdo da licenca para capacitacdo a servidor
titular, exclusivamente, de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Administracao Publica.

Art. 16. O servidor requisitado, removido ou em exercicio provisorio
devera requerer a concessdo da licenca de que trata esta Resolucdao no érgao de
origem, apds prévia manifestacdo favoravel do Tribunal de exercicio quanto a
conveniéncia e oportunidade da licenga.

Art. 17. A conclusdo do evento somente dara ensejo ao Adicional de
Qualificagdo apds a averbacado do certificado para essa finalidade.

Art. 18. Casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 27 de fevereiro de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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