
PDG 2026
Programa de Desenvolvimento Gerencial

"Fortaleça sua liderança. Alcance novos patamares."



Boas-vindas

É com satisfação que apresentamos o Programa de 

Desenvolvimento Gerencial 2026. Este programa foi 

estruturado com base no mapeamento de competências e 

necessidades reais de nossos gestores.

Ferramentas práticas para desafios diários.

Foco no fortalecimento do sucesso institucional.

Desenvolvimento de competências essenciais.



Necessidades de Capacitação 

O levantamento de 2023 orientou a definição dos pilares estratégicos para o próximo biênio.

Competência Necessidade (%)

Orientação para a mudança e inovação 58,27%

Gestão de conflitos 53,96%

Liderança e gestão de equipes 51,32%

Atuação em redes organizacionais 47,72%

Planejamento e gerenciamento do tempo 42,45%

Orientação para diversidade e inclusão 41,25%

Gestão transparente 34,05%

Orientação para qualidade de vida e resultados 29,98%



Foco Estratégico 2026

Gestão do Tempo
Produtividade consciente e planejamento de 

recursos.

Gestão Transparente
Clareza nas decisões e compartilhamento de 

informações.

Diversidade e Inclusão
Ambiente equitativo e respeito às diferenças 

individuais.



Foco Estratégico 2026

SAÚDE MENTAL
Conceito, prevenção e promoção da saúde 

mental.

ASSÉDIO E DISCRIMINAÇÃO
Prevenção e Enfrentamento da discriminação 

e do assédio moral e sexual no trabalho



Temas Abordados

• Planejamento e Gerenciamento do Tempo

• Gestão Transparente

• Orientação para Diversidade e Inclusão

. Saúde Mental no TRT3

. Prevenção e enfrentamento da discriminação e 

do assédio moral e sexual no trabalho.



Requisitos do Programa

30h
Carga Horária Obrigatória

 (Biênio 2026-2027)

Público-Alvo
 Todos os ocupantes de funções 

gerenciais



Cronograma de Cursos 2026
Curso / Evento Modalidade Período

Workshop PDG 2026
Gestão Transparente, Produtiva e Inclusiva

Presencial (Maio)

Telepresencial (Outubro)

28 e 29/05/2026

 22/10 a 13/11/2026

Gestão do Tempo na Era Digital

Produtividade com Equilíbrio
EaD (MOOC)

agosto  a novembro

  

Integridade e Compliance
Princípios básicos para o Judiciário

EaD (MOOC - CNJ)
fevereiro  a novembro

Acessibilidade Digital
Práticas em editores de texto Telepresencial

05, 10 e 12 de novembro
         

Acessibilidade na Comunicação Ead (MOOC)
fevereiro a novembro
         

Saúde Mental Nno TRT3
Ead (MOOC)

fevereiro  a novembro         

Prevenção e Enfrentamento da discriminação e do assédio moral e sexual no 
trabalho

Ead (MOOC)
fevereiro a novembro
         

https://ead-ej.trt3.jus.br/enrol/index.php?id=1317
https://ead-ej.trt3.jus.br/enrol/index.php?id=1317
https://ead-ej.trt3.jus.br/enrol/index.php?id=1312
https://ead-ej.trt3.jus.br/enrol/index.php?id=1232
https://ead-ej.trt3.jus.br/enrol/index.php?id=1231
https://ead-ej.trt3.jus.br/enrol/index.php?id=1231


Sua participação é essencial!
O PDG 2026 é uma oportunidade para fortalecer a liderança e contribuir para os 

resultados do TRT da 3ª Região.


