1 JUSTIGA DO TRABALHO

Escola Judicial

PDG 2026

Programa de Desenvolvimento Gerencial

"Fortaleca sua lideranca. Alcance novos patamares."



| BOAS-VINDAS

E com satisfacdo que apresentamos o Programa de
Desenvolvimento Gerencial 2026. Este programa foi
estruturado com base no mapeamento de competéncias e

necessidades reais de nossos gestores.

v Ferramentas praticas para desafios diarios.
v Foco no fortalecimento do sucesso institucional.

v Desenvolvimento de competéncias essenciais.




| NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

Competéncia Necessidade (%)
Orientacao para a mudanca e inovacgao 58,27%
Gestao de conflitos 53,96%
Lideranca e gestao de equipes 51,32%
Atuacdo em redes organizacionais 47,72%
Planejamento e gerenciamento do tempo 42,45%
Orientacao para diversidade e inclusao 41,25%
Gestao transparente 34,05%
Orientacao para qualidade de vida e resultados 29,98%

O levantamento de 2023 orientou a definicdo dos pilares estratégicos para o proximo biénio.



FOCO ESTRATEGICO 2026

Produtividade consciente e planejamento de Clareza nas decisoes e compartilhamento de Ambiente equitativo e respeito as diferencas

recursos. informacoes. individuais.



FOCO ESTRATEGICO 2026

Conceito, prevencao e promocao da saude
Prevencao e Enfrentamento da discriminacao

mental. .
e do assédio moral e sexual no trabalho



TEMAS ABORDADOS

 Planejamento e Gerenciamento do Tempo
» Gestao Transparente

 Orientacao para Diversidade e Inclusao

. Saude Mental no TRT3

. Prevencao e enfrentamento da discriminacéo e

do assédio moral e sexual no trabalho.




| REQUISITOS DO PROGRAMA

Fege!

30H R

Carga Horaria Obrigatoria Aolize ive i
(Biénio 2026-2027) Todos os ocupantes de funcoes

gerenciais




CRONOGRAMA DE CURSOS 2026

CURSO / EVENTO

MODALIDADE

PERIODO

Workshop PDG 2026
Gestao Transparente, Produtiva e Inclusiva

Gestao do Tempo na Era Digital

Produtividade com Equilibrio

Integridade e Compliance
Principios basicos para o Judiciario

Acessibilidade Digital
Praticas em editores de texto

Acessibilidade na Comunicacao

Saude Mental Nno TRT3

Prevencao e Enfrentamento da discriminacao e do assédio moral e sexual no

trabalho

Presencial (Maio)

Telepresencial (Outubro)

EaD (MOOC)

EaD (MOOC -CNJ)

Telepresencial

Ead (MOOQOC)

Ead (MOOC)

Ead (MOOC)

28 e29/05/2026

22/10a13/11/2026

agosto a novembro

fevereiro anovembro

05,10 e 12 de novembro

fevereiro a novembro

fevereiro anovembro

fevereiro a novembro


https://ead-ej.trt3.jus.br/enrol/index.php?id=1317
https://ead-ej.trt3.jus.br/enrol/index.php?id=1317
https://ead-ej.trt3.jus.br/enrol/index.php?id=1312
https://ead-ej.trt3.jus.br/enrol/index.php?id=1232
https://ead-ej.trt3.jus.br/enrol/index.php?id=1231
https://ead-ej.trt3.jus.br/enrol/index.php?id=1231

SUA PARTICIPACAO E ESSENCIAL!

O PDG 2026 é uma oportunidade para fortalecer a lideranca e contribuir para os

resultados do TRT da 3° Regiao.



