JUSTICADOTRABALHO

Escola Judicial TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO

Escola Judicial

Segao de Formagao Administrativa de Servidores

EIXO TEMATICO/PROGRAMA DE Pablico-alvo: Servidores lotados na ( Unidade Alinhamento com Objetivos do Desenvolvimento

OBJETIVO ESTRATEGICO

NOME SUGERIDO PARA A CAPACITAGAO Recomendagdes ao demandante

CAPACITACAO

- Agenda 2030

Curso de Redagdo Juridica e Portugués com Analise Pratica dos Documentos da Assessoria Juridica de
Pessoal.

Fortalecer a e as parcerias
Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional;
Aperfeicoar a gestio e a governanca corporativa e de Tl

Curso da Lei Geral De Proteg&o De Dados-- LGPD e Lei de Acesso A Informagao-LAl (Lei n. Lei n® 13.709
/2018 e Lein. 12527/11)

Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de
gestdo praticados;
Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica ;

Curso e Atualizagdo Da Lei 8112/90

Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de
gest3io praticados;

Sindicancia Administrativa

Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de
gestdo praticados;

Questdes de legislagao de pessoal — avangado — aspectos polémicos e jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores — STF, TCU, CNJ e CSIT

Promover a integridade e a transparéncia em relagio aos atos de
gestio praticados;

Assessoria Juridica de Pessoal

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo
demandante

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo
demandante

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Elaboragio de politica de sucessio

Incrementar modelo de gestéo de pessoas em ambito regional

Administrativo/Gestao

Power Bl nivel basico / iniciante

Incrementar modelo de gestio de pessoas em dmbito regional

Tecnologia da Informagio

Temas de interesse: Governanca em Gestao de Pessoas, Gestao Estratégica de Pessoas, Indicadores de

Administrativo/Gestéo

Estratégico, Forca de Trabalho, C Retengio de Talentos,

Incrementar modelo de gestéo de pessoas em dmbito regional

Curso sobre questdes polémicas de Legislagao de Pessoal — Avangado — Aspectos Polémicos e
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

Administrativo/Gestdo

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo
demandante

modelo de gestao de pessoas em dmbito regional

12 LICENGAS ALURA (DOF e Secretarias)

Aperfeicoar a gesto orgamentéria e financeira

Tecnologia da Informagdo

Compliance em Gestdo de Riscos

Aperfeicoar a gestio orcamentéria e financeira

Administrativo/Gestdo

Principios Fundamentais de Finanas Publicas e Orgamento

Aperfeigoar a gestdo orcamentaria e financeira

Administrativo/Gestao

Curso EFD-REINF Aplicada as Principais Retengdes

Aperfeicoar a gestiio orcamentéria e financeira

Administrativo/Gestéo

Beneficios e Pensdes a luz das recentes alteragdes normativas

Aperfeicoar a gesto oramentéria e financeira

Administrativo/Gestao

Beneficios e Pensdes a luz das recentes alteragdes normativas

Aperfeicoar a gesto oramentéria e financeira

Diretoria de Orgamento e Finangas

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante
(Alura)

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo
demandante

Curso de Regimento Juridico Unico Lei 8112/1990 e suas alteragdes, bem como de outras legislacdes
de pessoal

Promover a integridade  a transparéncia em relagio aos atos de
gest3o praticados;

Lei Geral de Protegio de Dados - Enfoque administrativo

Aprimorar a Governanga de TIC e a protecdo de dados

Curso sobre Relatério Integrado de Prestagéo de Contas — TCU

Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito regional

Administrativo/Gestao

Diretoria Geral (Assessoria de Assuntos
Administrativos)

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

EDUCAGAODE
QUALIDADE

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES




Capacitagio em conservagdo preventiva e restauragdo

Fortalecer a e as parcerias i

Participagdo em congressos e semindrios sobre meméria, gestdo documental e histéria do trabalho

Fortalecer a comunicagio e as parcerias institucionais

Responsabilidade Social

Escola Judicial -Centro de Meméria

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

E-books para Bibliotecas — Das Assinaturas Pagas ao Acesso Gratuito

entar modelo de gestdo de pessoas em ambito regional

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

da A Escola Judicial -Segdo da —
R ) Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante
Atualizagio Profissional em RDA (Resource: Description and Access) . R )
Incrementar modelo de gestio de pessoas em ambito regional
Curso interno a ser promovido pela £
Moodle Intermedidrio modelo de gestio de pessoas em dmbito regional
Direitos Autorais na producdo de cursos EaD da Informag3o/ da Escola Judicial Cursoligtemaiaserpromovidolpe ale)

Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito regional

Plugin HSP Moodle

Incrementar modelo de gestéo de pessoas em dmbito regional

Curso interno a ser promovido pela E£J

CIsPP

Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito regional

incident handling

Aprimorar a governanga de TIC e a protegio de dados

Investigagao de llicitos cibernéticos

Aprimorar a governanca de TIC e a prote¢do de dados

Ethical Hacker ou OSCP

Aprimorar a governanga de TIC e a protegso de dados

Seguranga Cibernética

Aprimorar a governanga de TIC e a protegio de dados

Tecnologia da Informagio

Segaio de Seguranga da Informagao e
Comunicagdo

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso interno a ser promovido pela £J

Excel Basico

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de
gestdo i

Excel Intermediario

Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de
gestio praticados.

da

Calculo de

ias e Pensdes — Lei 10.887/2004 e ON MPS 01/2007

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de
gestdo prati

Legislagio de Pessoal - Lei 8.112/90

Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de
gestdo

Questdes Polémicas de Legislagao de Pessoal — Avancado — Aspectos Polémicos e Jurisprudéncia dos

Tribunais Superiores

Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de
gest3io praticados.

Administrativo/Gestao

Secretaria de Auditoria Interna

Curso interno a ser promovido pela EJ

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Adobe Indesign CC

Fortalecer a ¢ e as parcerias institucionais

Adobe lllustrator CC

Fortalecer a e as parcerias i

Adobe Premiere

Fortalecer a comunicagio e as parcerias institucionais

Tecnologia da Informagdo

Técnicas e trabalho em TV ou em TV e Rédio

Fortalecer a e as parcerias

Responsabilidade Social

Secretaria de Comunicago

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Processo Administrativo (Lei 9784/99) aplicado a gestdo de pessoas

Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito regional

Atualizagdo e interpretagdes divergentes de institutos da Lei 8.112/90

modelo de gestdo de pessoas em ambito regional

Técnicas de negociagdo aplicadas a gestdo de pessoas

Incrementar modelo de gestéo de pessoas em dmbito regional

Libre Office Calc

Incrementar modelo de gestéo de pessoas em ambito regional

Tecnologia da Informagao

Teletrabalho: oportunidades e desafios

Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito regional

Competéncias gerenciais inclusivas

Promover o trabalho decente e a

Responsabilidade Social

taria de i de Pessoas

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

4 EDUCACAODE
QUALIDADE

Curso interno a ser promovido pela E£J

Curso interno a ser promovido pela EJ

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Gestao de documentos digitais

Aprimorar a governanca de TIC e a prote¢do de dados

RDC-Arg - Repositdrio Arquivistico Digital Confidvel, Archivematica e Atom

Aprimorar a governanga de TIC e a protegso de dados

Secretaria de Documentagio

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Transformagdo Digital Orientada a Processos

Design Thinking para o Servigo Publico

Gestao da Inovagdo

Fortalecer a e as parcerias i

Administrativo/Gestao

Secretaria De Gestdo Estratégica

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Retengdes Tributdrias Incidentes sobre Pessoa Juridica e Pr

na Administragdo Publica.

Aperfeicoar a gestio orgamentéria e financeira

Administrativo/Gestao

Retencdes Tributarias Incidentes sobre Pessoa Fisica e Pr

na ini Publica.

Aperfeigoar a gestdo orcamentaria e financeira

Administrativo/Gestao

Anilise da Escrituracao Fiscal Digital das Retengdes Fiscais - EFD-REINF e DCTF-Web.

Aperfeicoar a gestiio orcamentéria e financeira

Administrativo/Gestéo

SIAFI Operacional WEB e PCASP (ONE CURSOS).

Aperfeicoar a gesto oramentéria e financeira

Administrativo/Gestao

Semana Orcamentdria (ENAP).

Aperfeicoar a gestio orgamentéria e financeira

Administrativo/Gestado

Gestéo dos célculos e alteragdes contratuais - Teoria e Prética.

Aperfeicoar a gestio orcamentéria e financeira

Administrativo/Gestdo

Anélise, retengdo e

do ISSQN — IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA

Aperfeigoar a gestdo orcamentaria e financeira

Administrativo/Gestao

Cursos da Plataforma ALURA.

Aperfeicoar a gestiio orcamentéria e financeira

Tecnologia da Informagdo

Curso de Conformidade de Registro de Gestdo - Teoria e Pratica.

Aperfeicoar a gesto oramentéria e financeira

Tecnologia da Informagio

Secretaria de Liquidagdo e Pagamento de
Despesas - SELPD

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Gestdo Patrimonial e Desfazimento de Bens

Garantir a ivi do das

Secretaria de Material e Logisitica

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Regime Juridico dos servidores puiblicos federais - Lei 8.112/1990 e Legislagdes afins.

Incrementar modelo de gestéo de pessoas em ambito regional

Administrativo/Gestdo

Whatsapp no ambiente de trabalho

Fortalecer a

e as parcerias

Tecnologia da

Uso das funcionalidades do Médulo de Gestdo de Passivos

Aperfeicoar a gestiio orcamentéria e financeira

Tecnologia da

Secretaria de Pagamento de Pessoal

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Curso sobre questdes polémicas de Legislagdo de Pessoal — Avancado — Aspectos Polémicos e

modelo de gestdo de pessoas em ambito regional

Administrativo/Gestao

Secretaria de Pessoal

Curso in company a ser requerido formalmente pelo

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores




Capacitagio e reciclagem de pessoal no uso dos Desfibriladores Externos Automaticos (DEAs) e em
Suporte Basico de Vida (BLS)

Incrementar modelo de gestéo de pessoas em ambito regional

Saude e Qualidade de Vida

Secretaria de Satide

Curso in company a ser requerido formalmente pelo
demandante

g

RECICLAGEM ANUAL DOS AGENTES DA POLICIA JUDICIAL (Art. 42 da Resolugdo n® 175/2016 do CSIT)
Disciplinas prevista para o curso de formago/2022:

1- Elaborac3o e atualizagio de Plano de Seguranca Organico;
2- Seguranga e protecdo de autoridades;

3- Conduta de pessoa protegida e prevencio de i
4- Técnicas de abordagem e defesa pessoal.

Assegurar um ambiente saudavel e seguro

Responsabilidade Social

Secretaria de Seguranga

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo
demandante

Averbagéo tempo de servigo

Aperfeigoar a gestdo éria e financeira

Novas Regras de Aposentadoria

Aperfeicoar a gestéio orcamentéria e financeira

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

ia Geral da

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Formag3o e Atualizagio em Gestdo de Riscos, Governanga e Compliance

Aperfeicoar a gestdo orcamentéria e financeira

Curso Pratico de Andlise Financeira das Demonstragdes Contébeis Aplicadas ao Setor Publico

Aperfeigoar a gestdo orcamentaria e financeira

Curso Pratico de Gestdo Patrimonial

Aperfeicoar a gestéo orcamentéria e financeira

Empenho e suas Peculiaridades com as devidas classificagdes Orcamentarias - Abordagem da Nova
Nota de Empenho no SIAFIWEB

Aperfeigoar a gestéio orcamentaria e financeira

Administrativo/Gestdo

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

SEPEOC - Secretaria de Planelamento e
Execugdo O ia e C

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso externo a ser requerido for pelo

SIAFI/SIAFIWEB com Nogdes do PCASP - gem da Nova Nota de Empenho.

Aperfeicoar a gestio orcamentéria e financeira

Curso externo a ser requerido for pelo

Gestao de metas e resultados com OKR (DTIC)

Aprimorar a governanga de TIC e a protegao de dados

Administrativo/Gestao

Alura - Assinatura anual (https://cursos.alura.com.br/)
Java, Agilidade, Testes, Front End, Design e UX, BD, BPMN, ITIL, Gest3o de Projetos, OKR, Seguranga da
Informago e Comunicagao, LGPD (DTIC)

Aprimorar a governanga de TIC e a protegio de dados

Tecnologia da Informagao

DTIC- Diretoria de ia da

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante
(Alura)

Cursos para administragdo do Banco de Dados Oracle (CERNE Informética Ltda (SOFTSELL)
- Oracle Database 19c: Administration Workshop

- Oracle Database 19¢: Backup and Recovery

- Oracle Database 19c: Performance Management and Tuning

- Oracle Database 19c: Clusterware Administration Workshop

- Oracle Database 19¢: RAC Administration Workshop

- Oracle Database 19c: ASM Administration Workshop

- Oracle Database 19c: Data Guard Administration Workshop

Aprimorar a de TIC e a protegdo de dados

RPA do Planejamento & Gestdo: Como implantar uma forga de trabalho digital (SEIT)

Aprimorar a governanga de TIC e a protegio de dados

Administrativo/Gestado

Alura — Assinatura anual (https://cursos.alura.com.br/)
Java, Agilidade, Testes, Front End, Design e UX, BD; Infraestrutura de TIC, Seguranca da Informagao,
LGPD, OKR. (SEIT)

Aprimorar a governanga de TIC e a protego de dados

Tecnologia da Informag3o

SEIT-

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante
(Alura)

Eventos Pensa-TI

Aprimorar a governanga de TIC e a protegio de dados

Tecnologia da Informagdo

SESIS - Secretaria de Sistemas

Interno a ser requerido formalmente pelo demandante

Udemy - Assinatura anual (https://www.udemy.com) (SESIS)

Aprimorar a governanga de TIC e a protegao de dados

Tecnologia da Informagio

SESIS - Secretaria de Sistemas

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Frontend https://ww: ibe.com/watch?

-(1h40min
. (1h40min) Webinario - D

v=PSVfjSHpqsk&t=232s

Aprimorar a governanca de TIC e a protecdo de dados

Tecnologia da Informagdo

- (1h40min) Webinario - Hands-on na PDPJ-Br: https://www.youtube.. com[wa(ch’v P6JQKxUvFYM
Si Sign-On): h b h?

. (1h35min) Webinario - Servico de Autenticaca

v=imtNItgqi7Q&t=3s

Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo de dados

Tecnologia da Informagdo

. (1hd0min) Webinario - Hands-on na PDPJ-Br: https://www.youtube.com/watch?v=P6]QKxUVFyM
. (1h35min) Webinario - Servigo de NotificagGes: https://youtu.be/GvamGctAeVg

Aprimorar a governanga de TIC e a proteg3o de dados

Tecnologia da Informagdo

. Curso do ITS - Java Avancado - De

. Curso do ITS - Testes Automatizados

Aprimorar a governanga de TIC e a protegio de dados

Tecnologia da Informagao

N ico: u.be/r3; XSA
- (1h40min: Webmarm Hands-on na PDPJ-Br: https://www. oulube .com, Wa(ch’v P6JQKxUvFYM

Aprimorar a governanga de TIC e a protegio de dados

Tecnologia da Informagio

- Curso do ITS - Java Avangado - D de APIs REST com Spring Boot

Aprimorar a governanga de TIC e a protegio de dados

Tecnologia da Informagio

- (2h00min) Webinrio - Visdo Geral D d0: https:
Documentagdo - https://docs.pdp.jus.br,

outu.be/gBxq7-D36zM

Aprimorar a governanga de TIC e a protegao de dados

Tecnologia da Informagio

n na PDI
Front-end: https://ww:

om, KxU
- outube.com watth PS\/ﬂSHuqsk&t 2325
-D 40 - https://docs.pdpi.jus.br,

Aprimorar a governanca de TIC e a prote¢do de dados

Tecnologia da Informag3o

Cursos a serem disponibilizados pelo CEAJUD sem custos para o
TRT3 - Programa de Capacitagdo: Plataforma Digital do Poder
Judicirio - PDPJ-Br

Cursos a serem disponibilizados pelo CEAJUD sem custos para o
TRT3 - Programa de Capacitagdo: Plataforma Digital do Poder
Judicidrio - PDPJ-Br

Cursos a serem disponibilizados pelo CEAJUD sem custos para o
TRT3 - Programa de Capacitagio: Plataforma Digital do Poder
Judicidrio - PDPJ-Br

Cursos a serem disponibilizados pelo CEAJUD sem custos para o
TRT3 - Programa de Capacitago: Plataforma Digital do Poder
Judicidrio - PDPJ-Br

SESIS - Secretaria de Sistemas

Cursos a serem disponibilizados pelo CEAJUD sem custos para o
TRT3 - Programa de Capacitagéo: Plataforma Digital do Poder
Judicidrio - PDPJ-Br

Cursos a serem disponibilizados pelo CEAJUD sem custos para o
TRT3 - Programa de Capacitagdo: Plataforma Digital do Poder
Judiciario - PDPJ-Br

Cursos a serem disponibilizados pelo CEAJUD sem custos para o
T3 - Programa de Capacitagdo: Plataforma Digital do Poder

Cursos a serem disponibilizados pelo CEAJUD sem custos para o
TRT3 - Programa de Capacitago: Plataforma Digital do Poder
Judicidrio - PDPJ-Br

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

EDUCAGAODE
QUALIDADE



https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://youtu.be/r3g7KWIyx5A
https://youtu.be/r3g7KWIyx5A
https://youtu.be/gBxq7-D36zM
https://youtu.be/gBxq7-D36zM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM
https://www.youtube.com/watch?v=P6JQKxUvFyM

Curso especifico sobre SSO e OAuth2

Aprimorar a governanca de TIC e a protecdo de dados

Tecnologia da Informagdo

Curso externo ou in company a ser requerido pelo demandante
- Programa de Capacitacdo: Plataforma Digital do Poder
Judicidrio - PDPJ-Br

Alura — Assinatura anual (https://cursos.alura.com.br/

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante
(Alura)

Java, Agilidade, Testes, Front End, Design e UX, BD, de sistemas, ageis, Tecnologia da Informagdo
arquitetura, inteligéncia de negdcio, big data, ciéncia de dados (SESIS) SESIS - Secretaria de Sistemas

aul . 8 s (SESIs) Aprimorar a governanga de TIC e a protecio de dados
DSPace - capacitagdo técnica: des/ i . (instrutoria externa) Tecnologia da Informacio Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo
(SESIS) Aprimorar a governanca de TIC e a protecio de dados 8! ¢
Alura - Assi anual (https://cursos.alura.com.br/] ?Z:‘rso )extemo a ser requerido formalmente pelo demandante
Java, Agilidade, Testes, Front End, Design e UX, BD, de sistemas, ageis, Tecnologia da Informago ura,

arquitetura, Windows, Linux (SESA)

Aprimorar a governanga de TIC e a protegio de dados

Capacitagdo em aplicadas pelo TRT3 (SESA)

Aprimorar a governanga de TIC e a protegao de dados

da &

Qualidade no atendimento (SESA)

Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo de dados

Responsabilidade Social

Melhores préticas no processo de contratagéo de solugdes de tecnologia da informagéo e
Comunicagéo no poder Judiciario (SESA)

Aprimorar a governanga de TIC e a protegio de dados

Tecnologia da Informagdo

SESA- aria de Suporte e

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Curso interno ou in company a ser requerido formalmente pelo

Curso externo a ser requerido formalmente pelo demandante

Como utilizar o SIGEC em todas suas

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos

Administrativo/Gestao

atos de gestdo

IMR - Instrumento de Medig3o de Resultado - aprimorar o uso da ferramenta

Promover a integridade e a transparéncia em relagio aos
atos de gestao

Administrativo/Gestio

Promover a integridade e a transparéncia em relago aos

Administrativo/Gestdo

Calculos atos de gestiio praticado:
Promover a integri ransparéncia em relagas . " =
‘ o ‘omover a integ| dadeeatya sparéncia em relagéo aos Administrativo/Gestio
Reforma e Terceirizagdo atos de gestdo

- processo e aplicago nos contratos de terceiri

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos
atos de gest3o

strativo/Gestdo

Secretaria de Apoio Administrativo

Curso externo, interno ou in company a ser requerido
for pelo

Curso externo, interno ou in company a ser requerido
for pelo

Curso externo, interno ou in company a ser requerido
for pelo

Curso externo, interno ou in company a ser requerido
for pelo

Curso externo, interno ou in company a ser requerido
for pelo




