=) JUSTICADOTRABALHO

J Escola Judicial

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2025

Secao de Formacao Administrativa de Servidores

Itinerarios Formativos

(Em desenvolvimento)

Curso ou itinerario

Publico-alvo

Base normativa

[tinerario Sustentabilidade **

Servidores, estagiarios,
terceirizados

Projeto TRT 2030, PLS
2021-2026 - TRT3

Ato Conjunto CSIT.TST.GP N¢
24,de 13 de novembro
de 2014 - art. 13

Res. CNJ N2 400 DE
16/16/2021 - ART 59, §2°

Itinerario para capacitacao e formacdo dos estagiarios**

Estagiarios do TRT3

Itinerario Etica, Integridade e Compliance**

Servidores, estagiarios,
terceirizados

Acordo de Cooperacdo Técnica
firmado entre CSJT/TST e TCU,
Resolugdo CSIJT n. 373, de 2023




Capacitacoes obrigatorias - Programa de
desenvolvimento gerencial

Curso ou itinerario

Carga
horaria

Publico-alvo

Base normativa

Oficina de Lideranca e Gestdo de Equipes (uma turma
presencial e uma telepresencial)**

14

Servidores que ocupam cargo
de natureza Gerencial

Art.52, Anexo ll, da Portaria
Conjunta n? 3, do STF; no art.
59, §§ 32 3 52 da Lei n?
11.416/2006 e nos art.82, Ve
§29 da Resolugdo 159/2015 do
CSIT

Oficina de Atuagao em Redes Organizacionais
(Uma turma presencial e uma turma online ao vivo)**

14

Servidores que ocupam cargo
de natureza Gerencial

Art.52, Anexo ll, da Portaria
Conjunta n? 3, do STF; no art.
59, §§ 32 3 52 da Lei n®
11.416/2006 e nos art.82, V e
§29 da Resolugdo 159/2015 do
CSIT

Formacgdo de Novos Lideres (Ead MOOC)

35

Servidores que ocupam cargo
de natureza Gerencial

Art.52, Anexo ll, da Portaria
Conjunta n? 3, do STF; no art.
59, 8§§ 32 3 52 da Lei n?
11.416/2006 e nos art.82, V e
§29 da Resolugdo 159/2015 do




de natureza Gerencial

CSIT
Prevencdo e Enfrentamento da discriminacdo e do 40 Servidores que ocupam cargo RESOLQCAO CNJ N° 351/2020
assédio moral e sexual no trabalho (Ead MOOC) de natureza Gerencial Ato Conjunto n. 60/TST.CSJT.GF,
de 24 de agosto de 2022
Lideranca e Gestdo de Equipes (Ead MOOC - PARCERIA | 35 Servidores que ocupam cargo | Art.52, Anexo Il, da Portaria
ENAP E CSIT) de natureza Gerencial Conjunta n? 3, do STF; no art.
52, 8§32 3 52 da Lei n?
11.416/2006 e nos art.82, V e
§29 da Resolugdo 159/2015 do
CSIT
Evento Saude Mental (hibrido)** 02 Servidores que ocupam cargo
de natureza Gerencial
Mooc- Saude Mental** 15 Servidores que ocupam cargo
de natureza Gerencial
Rompendo barreiras - Nog¢Ges bdsicas sobre inclusao 15 Servidores que ocupam cargo | Resolu¢do n. 351/2020,
de pessoas com deficiéncia (Ead MOOC) de natureza Gerencial Resolucdo n. 360/2023,
Diversidade e Inclusdo (Ead MOOC) 20 Servidores que ocupam cargo | Resolucdo n. 351/2020,
de natureza Gerencial Resolucdo n. 360/2023,
Acessibilidade e inclusdo no ambiente juridico (Ead 20 Servidores que ocupam cargo | Resolucdo n. 351/2020,
MOOC) de natureza Gerencial Resolucdo n. 360/2023,
Igualdade e Inclusdo Racial no Judiciario (Ead MOOC) | 30 Servidores que ocupam cargo | Resolucdo n. 351/2020,

Resolucdo n. 360/2023,



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/220465
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/220465
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/220465
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/220465

Outras demandas obrigatorias

terceirizados

Curso ou itinerdrio Carga Publico-alvo Base normativa
horaria

Oficina sobre Combate e prevenc¢do ao Assédio Moral, | 06 Servidores, terceirizados e Semana de Combate ao
Sexual e Discrimina¢do no Trabalho ** estagiarios Assédio
Oficinas Teletrabalho ** 03 Teletrabalhadores e Teletrabalho Res. CSJT n?

telegestores 151, de 29 de maio de 2015
Seguranca Cibernética** 10 Servidores, estagiarios e Res. CNJ N2 396 de

terceirizados 07/06/2021 - art

19. 1V

Palestra Consciéncia Sustentavel** 01 Servidores, estagiarios e "Projeto TRT 2030, PLS

2021-2026 - TRT3

Ato Conjunto CSJT.TST.GP N¢
24,de 13 de novembro

de 2014 - art. 13



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975

|
Res. CNJ N2 400 DE
16/16/2021 - ART 52, §2°
Curso Justica Carbono Zero** a Servidores RESOLUCAO N2 594, DE 8 DE
definir NOVEMBRO DE 2024.
Curso Metodologia GHG PROTOCOL** a Servidores indicados como RESOLUCAO N2 594, DE 8 DE
definir | inventariantes NOVEMBRO DE 2024.
Oficina Linguagem Simples (telepresencial)** 10 Servidores CNJ Selo Linguagem Simples
Lei n. 13460/2017 - Art. 5, XIV
Oficina Linguagem Simples (Semipresencial)** a Servidores CNJ Selo Linguagem Simples
definir Lei n. 13460/2017 - Art. 5, XIV




Cursos MOOC

Curso ou itinerario

Publico-alvo

Base
normativa/obrigatoriedade

MOOC - Assertividade nas relagdes interpessoais 20 Servidores, estagiarios e capacitacdo continuada
terceirizados

MOOC - Bases da Comunicac¢do Nao Violenta - CNV 10 Servidores, estagiarios e capacitacao continuada
terceirizados

MOOC - Gestdo de Desempenho por metas e 20 Servidores capacitacao continuada

competéncias

MOOC - Gestdo de Conflitos 20 Servidores, estagiarios e capacitacao continuada
terceirizados

MOOC - Gestao de Pessoas 20 Servidores, estagidrios e capacitagao continuada
terceirizados

MOOC - Gestdo do Conhecimento 20 Servidores, estagiarios e capacitacdo continuada
terceirizados

MOOC - Gestao Participativa Pratica e Eficiente 40 Servidores, estagiarios e capacitagao continuada
terceirizados

MOOC - Lideranga e Gestao no Trabalho Hibrido 20 Servidores, estagidrios e capacitagao continuada




terceirizados

Contratual

terceirizados

MOOC - Lideranca Organizacional: Estilos e Técnicas 20 Servidores, estagiarios e capacitagao continuada
terceirizados
MOOC - Lideranca para a Inovacao 32 Servidores, estagiarios e MOOC - Gestdo de Pessoas
terceirizados
MOOC - Linguagem simples aproxima o governo das 20 Servidores, estagiarios e Lein. 13460/2017 - Art. 5, XIV
pessoas. Como usar? terceirizados
MOOC - Nogdes de atendimento ao cidadao 25 Servidores, estagiarios e capacitagao continuada
terceirizados
MOOC - Nova Lei de Licitagdes - Curso 1: Governanga e 15 Servidores, estagidrios e Res. CNJ N2 347 de
Planejamento das Contratagdes terceirizados 13/10/2020 -
Decreto 10.024/2019 - Art
16;
MOOC - Nova Lei de Licitagdes - Curso 2: Sele¢do do 15 Servidores, estagiarios e Res. CNJ N2 347 de
Fornecedor e Procedimentos Auxiliares terceirizados 13/10/2020 -
Decreto 10.024/2019 - Art
16;
MOOC - Nova Lei de Licitacdes - Curso 3: Execugao 15 Servidores, estagiarios e Res. CNJ N2 347 de

13/10/2020 -
Decreto 10.024/2019 - Art
16;



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm

MOOC - Oficial de Justica na contemporaneidade: 30 Oficiais de Justica do TRT3 Capacitacdo continuada

profissional de elite

MOOC - Populagao em Situacao de Rua e suas 30 Servidores, estagidrios e Res. CNJ N2 425 de

Interseccionalidades: um panorama geral sobre o tema a terceirizados 08/10/2021

luz da Resolug¢do CNJ N2 425/2021

MOOC - Proad-completo 10 Servidores, estagidrios e Capacitagdo continuada
terceirizados

MOOC-Proad simplificado 3 Servidores, estagiarios e Capacitacdo continuada
terceirizados

MOOC - Gestdao do Tempo com Eficacia 20 Servidores, estagidrios e Capacitacdo continuada
terceirizados

MOOC - Atualizagao em Lingua Portuguesa com énfase 30 Servidores, estagidrios e Capacitagdo continuada

em Redacdo Oficial e Juridica terceirizados

MOOC - Portugués Juridico 30 Servidores, estagidrios e Capacitagdo continuada
terceirizados

MOOC - Prética e Fixacdo de Conhecimentos Ortograficos | 18 Servidores, estagiarios e Capacitacdo continuada
terceirizados

MOOC - Atividade de Inteligéncia 30 Servidores, estagidrios e Res. CSIT N° 315. de 26 de
terceirizados novembro de 2021.

MOOC - Basico de seguranca de autoridades 30 Servidores, estagidrios e Res. CSJT N° 315, de 26 de

terceirizados

novembro de 2021,



https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/70305/RESOLU%C3%87%C3%83O%20CSJT%20N.%20315%2C%20DE%2026%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202021.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/70305/RESOLU%C3%87%C3%83O%20CSJT%20N.%20315%2C%20DE%2026%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202021.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/70305/RESOLU%C3%87%C3%83O%20CSJT%20N.%20315%2C%20DE%2026%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202021.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/70305/RESOLU%C3%87%C3%83O%20CSJT%20N.%20315%2C%20DE%2026%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202021.pdf?sequence=2&isAllowed=y

MOOC - Direitos humanos e seguranga institucional 30 Servidores, estagiarios e Res. CSIT N° 3135, de 26 de
terceirizados novembro de 2021.
MOOC - Medidas protetivas na conducdo de magistrados | 30 Servidores, estagidrios e Res. CSJTN° 315, de 26 de
terceirizados novembro de 2021.
MOOC - Contratagdes publicas sustentaveis: da 20 Servidores, estagidrios e Ato Conjunto
abordagem sistémica a aplicacdo pratica terceirizados
CSJTTST.GP N2 24,
de 13 de novembro
de 2014 - art. 13
Res. CNJ N2 400 DE
16/16/2021 - ART 59, §2¢
MOOC - Etica para servidores publicos** 25 Servidores, estagidrios e Comité de Etica
terceirizados
MOOC - Introducdo a Tematica Socioambiental 20 Servidores, estagiarios e Ato Conjunto
terceirizados
CSIT.TST.GP N2 24,
de 13 de novembro
de 2014 - art. 13
Res. CNJ N2 400 DE
16/16/2021 - ART 59, §2
MOOC - Introducgdo aos direitos humanos 20 Servidores, estagiarios e Capacitacdo continuada



https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/70305/RESOLU%C3%87%C3%83O%20CSJT%20N.%20315%2C%20DE%2026%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202021.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/70305/RESOLU%C3%87%C3%83O%20CSJT%20N.%20315%2C%20DE%2026%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202021.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/70305/RESOLU%C3%87%C3%83O%20CSJT%20N.%20315%2C%20DE%2026%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202021.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/70305/RESOLU%C3%87%C3%83O%20CSJT%20N.%20315%2C%20DE%2026%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202021.pdf?sequence=2&isAllowed=y

terceirizados

terceirizados

MOOC - Ergonomia, um olhar para a saude no trabalho 20 Servidores, estagiarios e Capacitagdo continuada
terceirizados
MOOC - Como utilizar o Google Apresentagdes para o 10 Servidores, estagiarios e Capacitagdo continuada
Relatdrio de Gestao terceirizados
MOOC - Google Planilhas 10 Servidores, estagidrios e Capacitagdo continuada
terceirizados
MOOC - Introducdo a Gestao de Riscos 10 Servidores, estagiarios e Capacitacdo continuada
terceirizados
MOOC - NogOes basicas e boas praticas sobre spam 20 Servidores, estagidrios e Res. CNJ N2 396 de
terceirizados 07/06/2021 - art
19. 1V
MOOC - Revolucdo 4.0 40 Servidores, estagidrios e Res. CNJ N2 396 de
terceirizados 07/06/2021 - art
19, IV
MOOC - Seguranga da Informagao 20 Servidores, estagidrios e Res. CNJ N2 396 de
terceirizados 07/06/2021 - art
19,1V
MOOC - Seguranca da Informacdo: Ransomware 8 Servidores, estagiarios e Res. CNJ N2 396 de

07/06/2021 - art

19. 1V

10
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MOOC - Informatica Bdsica para o Teletrabalho 18 Servidores, estagiarios e Res. CNJ N2 396 de
terceirizados 07/06/2021 - art
19,1V
MOOC - Introdugdo a Lei Geral de Protegdo de Dados - 15 Servidores, estagiarios e Res. CNJ N2 396 de
LGPD terceirizados 07/06/2021 - art
19. 1V

MOOC - Prevencgao e Enfrentamento da discriminagao e 40 Servidores, estagidrios e Res. CNJ N° 351 de 28 de
do assédio moral e sexual no trabalho terceirizados outubro de 2020 - art. 16 ¢ 18-
MOOC - Letramento em Inteligéncia Artificial- conceitos e | 20 Servidores, estagiarios e
aplicacOes** terceirizados
MOOC- Articulate Rise** a Servidores

definir
MOOC- Estratégias de gamificagdo com Articulate Rise** | a Servidores

definir
MOOC- Linguagem Simples** a Servidores, estagiario e Lein. 13460/2017 - Art. 5, XI

definir | terceirizados
MOOC - Acessibilidade e inclusdo no ambiente juridico 20 Servidores, estagiarios e Res. CNJ N° 401 DE

terceirizados 16/06/2021 - ART.17

MOOC - Acesso aos direitos fundamentais: uma 20 Servidores, estagidrios e Res. CNJ N2 454 de 22 de
abordagem da pauta indigena terceirizados abril de 2022 - art. 24
MOOC - Agua e género 20 Servidores, estagidrios e Ato Conjunto

"


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm

terceirizados

CSJT.TST.GP N¢ 24,
de 13 de novembro
de 2014 - art. 13

Res. CNJ N2 400 DE
16/16/2021 - ART 59, §29

Res. CNJ N2 255 DE
04/09/2018 e

Recomendacgdo n® 128, de 15 de

fevereiro de 2022.

MOOC - Diversidade e inclusdo

20

Servidores, estagidrios e
terceirizados

PLS 21-26, Comités de
Equidade e Diversidade,

Res. CNJ N2 351 de 28 de
outubro de 2020 - art. 16 e
18-a

Res. CNJ N2 401 DE
16/06/2021 - ART.17

Res. CNJ N2 270 DE
11/12/2018 - ART.7°

12



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670

deficiéncia intelectual ou transtorno do espectro autista

terceirizados

MOOC - Etica para servidores publicos 25 Servidores, estagiarios e Comité de Etica
terceirizados
MOOC - Garantia de Direitos e Atengao a Pessoa Idosa 30 Servidores, estagiarios e Resolugdo CNJ n°® 520/2023
terceirizados
MOOC - Identidade Negra: conceitos, lutas e resisténcia 20 Servidores, estagidrios e PLS 21-26, Comités de
terceirizados Equidade e Diversidade,
Res. CNJ N2 351 de 28 de
outubro de 2020 - art. 16 e
18-a
Res. CNJ N2 401 DE
16/06/2021 - ART.17
MOOC - Igualdade e Inclusdo Racial no Judiciario 30 Servidores, estagiarios e PLS 21-26, Comités de
terceirizados Equidade e Diversidade,
Res. CNJ N2 351 de 28 de
outubro de 2020 - art. 16 e
18-a
Res. CNJ N2 401 DE
16/06/2021 - ART.17 7°
MOOC - Inclusdo social e laboral das pessoas com 20 Servidores, estagiarios e PLS 21-26, Comités de

Equidade e Diversidade,

13




Res. CNJ N2 351 de 28 de
outubro de 2020 - art. 16 e
18-a

Res. CNJ N2 401 DE
16/06/2021 - ART.17

inclusdo de pessoas com deficiéncia

terceirizados

MOOC - Libras Basico para a Justica do Trabalho 50 Servidores, estagiarios e Res. CSJT N° 218, de
terceirizados
23 de marco de 2018 - art 2°
MOOC - Libras - Fases e Informacgdes Processuais - basico | 15 Servidores, estagidrios e Res. CSJT N° 218, de
terceirizados
23 de marco de 2018 - art 2°
MOOC - Liberdade Religiosa: Um Direito de Todos 20 Servidores, estagidrios e Res. CNJ N2 440 DE
terceirizados 07/01/2022 - ART.
[+]
MOOC - Rompendo barreiras - Nogbes bdsicas sobre 15 Servidores, estagidrios e PLS 21-26, Comités de

Equidade e Diversidade,
Res. CNJ N2 351 de 28 de

outubro de 2020 - art. 16 e
18-a

Res. CNJ N2 401 DE

14


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/128269/2018_res0218_csjt_rep01.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/128269/2018_res0218_csjt_rep01.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/128269/2018_res0218_csjt_rep01.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/128269/2018_res0218_csjt_rep01.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4304
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4304
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987

16/06/2021 - ART.
17

MOOC- Mulher negra**: desafios e reflexdes

10

Servidores, estagiarios e
terceirizados

PLS 21-26, Comités de
Equidade e Diversidade,

Res. CNJ N2 351 de 28 de
outubro de 2020 - art. 16 e
18-a

Res. CNJ N2 401 DE
16/06/2021 - ART. 17

Res. CNJ N2 255 DE
04/09/2018 e

Recomendacdo n® 128, de 15

de fevereiro de 2022.

MOOC- Letramento Racial

a
definir

Servidores, estagiario e
terceirizados

PLS 21-26, Comités de
Equidade e Diversidade,

Res. CNJ N2 351 de 28 de
outubro de 2020 - art. 16 e
18-a

Res. CNJ N2 401 DE
16/06/2021 - ART. 17

15
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Res. CNJ N2 255 DE
04/09/2018 e

Recomendacdo n® 128, de 15

de fevereiro de 2022,

Capacitacoes Unidades Administrativas

A serem demandadas, via PROAD, pela unidades da area administrativa que fazem parte do publico-alvo***

Curso ou itinerario

Publico-alvo

Base normativa/Justificativa

Reciclagem Agente de Policia Judiciaria

Agentes de Policia Judiciaria do TRT3

RESOLUGAO CSJT N2 315, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2021.

Gestdo de processos de trabalho e
Projetos Estratégicos

Servidores lotados na Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica

Prémio CNJ de Qualidade 2025

Governanga, Integridade e Gestao de
Riscos

Servidores lotados na Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica

Resolugdo GP.n 283/2023 TRT3, Prémio
CNJ de Qualidade 2025

Inovacdo e Objetivos de Desenvolvimento

Servidores lotados na Secretaria de

Politica de Gestdo da Inovacdao no ambito

16
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Sustentavel

Governanca e Gestdo Estratégica

do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n2
395/2021) Prémio CNJ de Qualidade

Analise de dados estatisticos (enfoque
DATAJUD)

Servidores lotados na Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica

Prémio CNJ de Qualidade 2025

Treinamento de Power Bl

Servidores lotados na Secretaria de
Governanga e Gestdo Estratégica,
servidores lotados na Secretaria de
Pessoal e servidores lotados na Secretaria
de Desenvolvimento de Pessoas e SEJPAC

Capacitacdo continuada de servidores

Treinamentos Alura

Servidores lotados na Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica,
servidores lotados na Secretaria de
Assessoria de Assuntos Administrativos e
servidores lotados na DTIC

Capacitacdo continuada de servidores

Automatizagdo de processos

Servidores lotados na Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica

Capacitacdo continuada de servidores

Oratoria

Servidores lotados na Secretaria de
Governanga e Gestdo Estratégica

Capacitacdo continuada de servidores

Prémio CNJ de qualidade: Metodologia e
Estratégias

Servidores lotados na Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica

Prémio CNJ de Qualidade

Introducdo as ferramentas Archivematica
e AtoM

Servidores lotados na Secretaria de
Documentagao

Resolugdo no 324/2020, do Conselho Nacional de
Justica, que instituiu diretrizes e normas de
Gestdo de Memdria e de Gestdo Documental e
dispOs sobre o Programa Nacional de Gestdo
Documental e Memaria do Poder Judiciario —
Proname
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Digitalizagao de documentos na forma
estabelecida pelo CNJ no Manual de
Digitalizacdao de Documentos do Poder
Judicidrio

Servidores lotados na Secretaria de
Documentacgao

Resolugdo no 324/2020, do Conselho Nacional de
Justiga, instituiu diretrizes e normas de Gestao de
Memoéria e de Gestdo Documental e dispds sobre
o Programa Nacional de Gestdo Documental e
Meméria do Poder Judicidrio — Proname

Congresso Brasileiro dos Assessores de
Comunicagao do Sistema de Justica
(CONBRASCOM 2025)

Servidores lotados na Secretaria de
Comunicacgao

Capacitagdo continuada

Prémio Nacional de Comunicagdo e
Justica

Servidores lotados na Secretaria de
Comunicacgao

Capacitagdo continuada

Inteligéncia artificial para jornalistas

Servidores lotados na Secretaria de
Comunicagao

Capacitacdo continuada

Introducdo a catalogacdo sob RDA
(Resource Description anda Access)

Servidores lotados na Secretaria na Escola
Judicial

Capacitacdo continuada

Inteligéncia artificial para bibliotecas

Servidores lotados na Secretaria na Escola
Judicial

Capacitagdo continuada

Scanner Planetario

Servidores lotados na Secretaria na Escola
Judicial

Res. CNJ N2 469 de 31/08/2022

Res. CNJ N. 324, de
30 de junho de 2020

PROAD - Apresentacdo e treinamento

Servidores lotados na Secretaria Juridica
de Pessoal e servidores lotados na
Diretoria de Gestao de Pessoas

Capacitagdo continuada
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Sindicancia e processo administrativo
disciplinar (PAD) com fundamento na Lei
8.112/1990

Servidores lotados na Secretaria Juridica
de Pessoal

Capacitacdo continuada

Aplicagao de Direito Administrativo nos
Processos de Pessoal

Servidores lotados na Secretaria de
Assessoria Juridica de Pessoal

Capacitacdo continuada

Atualizagdo e questdes praticas
relacionadas a analise de elaboracdo de
pareceres juridicos

Servidores lotados na Secretaria de
Assessoria Juridica de Pessoal

Capacitagdo continuada

Instrucdo e analise de processos
administrativos de pessoal

Servidores lotados na Secretaria de
Assessoria Juridica de Pessoal

Capacitacdo continuada

Atualizacdo na jurisprudéncia do CSIT, STF,
CNJ e entendimento do TCU sobre
matérias relacionadas aos processos
administrativos de pessoal

Servidores lotados na Secretaria de
Assessoria Juridica de Pessoal

Capacitacdo continuada

Normativos de érgdo superiores sobre
gestdo de pessoas.

Servidores lotados na Secretaria de
Assessoria Juridica de Pessoal e
servidores lotados na Diretoria de Gestao
de Pessoas

Capacitacdo continuada

Procedimentos Contabeis Patrimoniais

Servidores lotados na SEPEOC

Capacitagdo continuada

Procedimentos de Execucdo Orcamentaria

Servidores lotados na SEPEOC

Capacitacdo continuada

Procedimentos atinentes ao ciclo

Servidores lotados na SEPEOC

Capacitagdo continuada
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orcamentario: planejamento e
acompanhamento da execucdo
orcamentaria

Atualizacdo sobre retencdo de ISS e
obrigacGes acessorias

Servidores lotados na Secretaria de
Pagamento de Despesas

Capacitacdo continuada

Gestdo Tributaria e Legislagao Trabalhista,
inclusive mediante a utilizacdo do sistema
SIAFI e SIAFI Web

Servidores lotados na Secretaria de
Liquidacdo de Despesas

Capacitagdo continuada

Conformidade de Registro de Gestdo

Servidores lotados na Secretaria de
Liquidacdo de Despesas

Capacitacdo continuada

Formagdao em analise de dados

Servidores lotados na DOF

Capacitagdo continuada

Formacao em elaboracdo de requisitos de
sistemas

Servidores lotados na DOF

Capacitagdo continuada

Atualizagdo em orgamento publico e as
novas demandas das obrigaces de
escrituracao fiscal digital (EFD-Reinf,
eSocial, DCTFWeb)

Servidores lotados na Secretaria de
Pagamento de Despesas e servidores
lotados na DOF

Capacitagao continuada

Curso in company de Gestao de dados: do
basico ao avancado

Servidores lotados na Secretaria de Saude

Capacitagdo continuada

Capacitagdo para diagndstico de autismo
em adultos

Servidores lotados na Secretaria de Saude

Capacitagao continuada

Entendendo o impacto da Reforma
Previdenciaria - Previdéncia, Calculo de

Servidores lotados na Secretaria de
Pessoal

Capacitacdo continuada
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Aposentadorias e Pensdes dos Servidores
Publicos

Legislagdo de Pessoal Avangada

Servidores lotados na Secretaria de
Pessoal

Capacitagdo continuada

Averbacdo de Tempo de Servico e de
Contribuicdo na Administracdao Publica

Servidores lotados na Secretaria de
Pessoal

Capacitacdo continuada

112 Simpdsio Nacional One Cursos:
Legislacdo de Pessoal, Previdéncia

Servidores lotados na Secretaria de
Pessoal

Capacitagdo continuada

Analise Estatistica e Indicadores de
desempenho

Servidores lotados na Secretaria de
Pessoal e servidores lotados na Secretaria
de desenvolvimento de Pessoas

Capacitagao continuada

Excel Avangado

Servidores lotados na Secretaria de
Pagamento de Pessoal

Capacitagao continuada

Linguagem de bancos de dados (SQL)

Servidores lotados na Secretaria de
Pagamento de Pessoal

Capacitacdo continuada

Modulo de Gestdo de Passivos - MGP

Servidores lotados na Secretaria de
Pagamento de Pessoal

Capacitagdo continuada

eSocial no ambito da Adm. Publica:
Inovagdes da Versao S-1.3

Servidores lotados na Diretoria de Gestao
de Pessoas

Capacitacdo continuada

Moodle Basico para Tutores

Servidores, tutores e gestores do TRT3.

Capacitacdo continuada

Moodle 4x - Administracdo Avancada

Servidores e gestores das areas de
Capacitagdo e TIC do TRT3.

Capacitacdo continuada
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Capacitacao em Aquisicoes de Bens e Contratagoes

de Servicos***

Base normativa: Res. CNJ N2 347 de 13/10/2020 - Decreto 10.024/2019 - Art 16;

Demandas a serem formalizadas, via PROAD, pelas unidades que fazem parte do publico-alvo

Curso ou itinerario

Publico-alvo

MOOC - Nova Lei de Licitagdes - Curso 1: Governancga e Planejamento das
Contratacgdes

Todos os servidores

MOOC - Nova Lei de Licitacdes - Curso 2: Selecdo do Fornecedor e Procedimentos
Auxiliares

Todos os servidores

MOOC - Nova Lei de Licitagdes - Curso 3: Execugao Contratual

Todos os servidores

Curso de LicitacGes e Contratos Administrativos

Servidores lotados na Secretaria de
Inteligéncia e Seguranca Institucional

Governanga, Integridade e Gestao de Riscos

Servidores lotados na Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica

Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos: Nova Lei de LicitagOes - Instituto Negdcios
Publicos

Servidores lotados na Secretaria de
Comunicagao

Avaliagdo de imdveis

Servidores lotados na Secretaria de
Engenharia
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Contratacdo e fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia

Servidores lotados na Secretaria de
Engenharia

Elaboracao de orgamento de obras e servicos de engenharia

Servidores lotados na Secretaria de
Engenharia

Contratacdo e fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia e manutencao Predial

Servidores lotados na Secretaria de
Gest3o Predial

Elaboragao de orgamento de obras e servigos de engenharia

Servidores lotados na Secretaria de
Gestdo Predial

72 CONASJUR - Congresso Nacional sobre a atuagao da Assessoria Juridica em
Licitagdes e Contratos Administrativos

Servidores lotados na Secretaria de
Assessoria Juridica de LicitacOes e
Contratos

Estudo de casos de contratos administrativos OU Erros mais comuns nas
contratacdes publicas

Servidores lotados na Secretaria de
Assessoria Juridica de LicitacOes e
Contratos

82 CONTRATOS WEEK - Semana Nacional de Estudos Avangados em Contratos
Administrativos

Servidores lotados na Secretaria de
Assessoria Juridica de LicitacOes e
Contratos

Servidores lotados na Secretaria de
Assessoria de Ordenacdo de
Despesas e servidores lotados na
DADM

Governanca das Contratacdes - Conceitos, ferramentas e boas praticas

Servidores lotados na Secretaria de
Assessoria de Projetos e
Contratac¢des Especiais
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Planejamento das Contratacdes, elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares,
elaboracdo do Termo de Referéncia, Pesquisa de Pregos, Estimativa de Precos e
Técnicas de Negociacao.

Servidores lotados na Secretaria de
Assessoria de Projetos e
Contratac¢des Especiais

Fase de Execucgdo: Contratos Publicos, reajustes, aplicacdo de penalidades

Servidores lotados na Secretaria de
Assessoria de Projetos e
Contratac¢des Especiais

392 Congresso Brasileiro de Direito Administrativo, a ser promovido pelo IBDA

Servidores lotados na Secretaria de
Assessoria de Ordenacdo de
Despesas e Servidores lotados na
DADM

Terceirizacdo em foco - curso a ser ministrado pela empresa Zénite tendo em vista a
edicdo do Decreto n? 12.174/2024

Servidores lotados na Secretaria de
Assessoria de Ordenacao de
Despesas e da Secretaria de Gestao
de Servigos Terceirizados

ContratagGes Publicas: Governanca e gestao de riscos

Servidores lotados na DADM

Congresso sobre governanca e gestao de riscos - promovido pela negécios publicos

Servidores lotados na DADM

Licitacdo e Contratacao

Servidores lotados na DTIC
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Plano Anual de Capacitacao de TIC - PACTIC ***

Base normativa: Res. CNJ N2 443 de 17/01/2022 - Art 32, Res. CNJ N2 396 de 07/06/2021 - art 19, IV, Portaria 257/2022, Resolugdo 370/2021

CNJ

Demandas a serem formalizadas via PROAD, pelas unidades que fazem parte do publico-alvo

Curso ou itinerario/area de conhecimento

Publico-alvo

Treinamentos Alura

Servidores lotados na DTIC

Treinamento pratico em LGPD

Servidores lotados na Divisdao de Seguranca da
Informagao e Comunicagao

Treinamento pratico de gestdo de incidentes de seguranca da
informacdo e implantacdo de CSIRT e ETIR

Servidores lotados na Divisdo de Seguranca da
Informacdo e Comunicagao

Plataforma Udemy

Servidores lotados na DTIC

Ciéncia de Dados

Servidores lotados na DTIC

PDPJ-Br

Servidores lotados na DTIC

Desenvolvimento de Sistemas

Servidores lotados na DTIC

DevOps / DevSecOps

Servidores lotados na DTIC

Gestao da Mudancga e Inovagao

Servidores lotados na DTIC
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Governanga / Gestdo

Servidores lotados na DTIC

Infraestrutura

Servidores lotados na DTIC

Inteligéncia Artificial

Servidores lotados na DTIC

Licitacdo e Contratacao

Servidores lotados na DTIC

Nuvem

Servidores lotados na DTIC

Pensa-TI

Servidores lotados na DTIC

Seguranca Cibernética

Servidores lotados na DTIC

UX & Design

Servidores lotados na DTIC
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Capacitacao em Auditoria®***

Base normativa: Res. CNJ N2 309 de 11/03/2020 - Art 69 e Res. CSJT N2 282/2021

ACESSAR O PAC COMPLETO DA SEAUD

Demandas a serem formalizadas via Proad

Curso ou itinerario

Publico-alvo

Curso de contabilidade aplicada ao setor publico com enfoque
MCASP, PCASP, DCASP e nas Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas do Setor Publico — NBCT SP

Servidores lotados na Secretaria de Auditoria

Férum Permanente de Auditoria do Poder Judicidrio, evento anual
promovido pelo CNJ.

Servidores lotados na Secretaria de Auditoria

CONBRAI 2025 - Congresso Brasileiro de Auditoria Interna.
A inscricdo no evento serd custeada com orcamento deste
TRT-MG.

Servidores lotados na Secretaria de Auditoria
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Para melhor uso adequado das despesas e visando maior alcance das demandas de

capacitacao, serao priorizadas acoes em formato EaD (Mooc) e Telepresenciais.

*|EPVAD - indice de Avaliacdo de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio, e de
todas as formas de discriminacao.

** Cursos/itinerarios a serem desenvolvidos pela SEJ/FORMAD e que necessitam de
investimento financeiro para serem realizados.

*** SolicitacOes de capacitacdes a serem formalizadas, via PROAD, pelo demandante,

conforme requerimento disponivel na Intranet (Portaria SEJ 04/2020)

Atualiza¢do:29/01/2025
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