
 

PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 2025 
Seção de Formação Administrativa de Servidores 

 

Itinerários Formativos 
(Em desenvolvimento) 
Curso ou itinerário Público-alvo Base normativa 

Itinerário Sustentabilidade ** Servidores, estagiários, 
terceirizados 

Projeto TRT 2030, PLS 
2021-2026 - TRT3  
 
Ato Conjunto CSJT.TST.GP Nº 
24,de 13 de novembro  
de 2014 - art. 13 
 
Res. CNJ Nº 400 DE 
16/16/2021 - ART 5º, §2º 
 

Itinerário para capacitação e formação dos estagiários** Estagiários do TRT3  

Itinerário Ética, Integridade e Compliance** Servidores, estagiários, 
terceirizados 

Acordo de Cooperação Técnica 
firmado entre CSJT/TST e TCU, 
Resolução CSJT n. 373, de 2023 
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Capacitações obrigatórias - Programa de 
desenvolvimento gerencial 

 

Curso ou itinerário Carga 
horária 

Público-alvo Base normativa 

Oficina de Liderança e Gestão de Equipes (uma turma 
presencial e uma telepresencial)** 

14 Servidores que ocupam cargo 
de natureza Gerencial 

Art.5º, Anexo II, da Portaria 
Conjunta nº 3, do STF; no art. 
5º, §§ 3º a 5º da Lei nº 
11.416/2006 e nos art.8º, V e 
§2º da Resolução 159/2015 do 
CSJT  
 

Oficina de Atuação em Redes Organizacionais 
(Uma turma presencial e uma turma online ao vivo)** 
 
 
 
 
 

14 Servidores que ocupam cargo 
de natureza Gerencial 

Art.5º, Anexo II, da Portaria 
Conjunta nº 3, do STF; no art. 
5º, §§ 3º a 5º da Lei nº 
11.416/2006 e nos art.8º, V e 
§2º da Resolução 159/2015 do 
CSJT  

Formação de Novos Líderes (Ead MOOC) 35 Servidores que ocupam cargo 
de natureza Gerencial 

Art.5º, Anexo II, da Portaria 
Conjunta nº 3, do STF; no art. 
5º, §§ 3º a 5º da Lei nº 
11.416/2006 e nos art.8º, V e 
§2º da Resolução 159/2015 do 
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CSJT  

Prevenção e Enfrentamento da discriminação e do 
assédio moral e sexual no trabalho (Ead MOOC) 

40 Servidores que ocupam cargo 
de natureza Gerencial 

RESOLUÇÃO CNJ Nº 351/2020 
Ato Conjunto n. 60/TST.CSJT.GP, 
de 24 de agosto de 2022 

Liderança e Gestão de Equipes (Ead MOOC - PARCERIA 
ENAP E CSJT) 

35 Servidores que ocupam cargo 
de natureza Gerencial 

Art.5º, Anexo II, da Portaria 
Conjunta nº 3, do STF; no art. 
5º, §§ 3º a 5º da Lei nº 
11.416/2006 e nos art.8º, V e 
§2º da Resolução 159/2015 do 
CSJT  

Evento  Saúde Mental (híbrido)** 02 Servidores que ocupam cargo 
de natureza Gerencial 

 

Mooc- Saúde Mental** 15 Servidores que ocupam cargo 
de natureza Gerencial 

 

Rompendo barreiras - Noções básicas sobre inclusão 
de pessoas com deficiência (Ead MOOC) 

15 Servidores que ocupam cargo 
de natureza Gerencial 

Resolução n. 351/2020, 
Resolução n. 360/2023, 

Diversidade e Inclusão (Ead MOOC) 20 Servidores que ocupam cargo 
de natureza Gerencial 

Resolução n. 351/2020, 
Resolução n. 360/2023, 

Acessibilidade e inclusão no ambiente jurídico (Ead 
MOOC) 

20 Servidores que ocupam cargo 
de natureza Gerencial 

Resolução n. 351/2020, 
Resolução n. 360/2023, 

Igualdade e Inclusão Racial no Judiciário (Ead MOOC) 30 Servidores que ocupam cargo 
de natureza Gerencial 

Resolução n. 351/2020, 
Resolução n. 360/2023, 
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Outras demandas obrigatórias 
 

Curso ou itinerário Carga 
horária 

Público-alvo Base normativa 

Oficina sobre Combate e prevenção ao Assédio Moral, 
Sexual e Discriminação no Trabalho ** 

06 Servidores, terceirizados e 
estagiários 

Semana de Combate ao 
Assédio 

 

Oficinas Teletrabalho ** 03 Teletrabalhadores e 
telegestores 

Teletrabalho Res. CSJT nº 
151, de 29 de maio de 2015 

 
 

Segurança Cibernética** 10 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CNJ Nº 396 de 
07/06/2021 - art 

19, IV 

Palestra Consciência Sustentável** 01 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

"Projeto TRT 2030, PLS 
2021-2026 - TRT3  

 

Ato Conjunto CSJT.TST.GP Nº 
24,de 13 de novembro  

de 2014 - art. 13 
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Res. CNJ Nº 400 DE 
16/16/2021 - ART 5º, §2º 

"    

Curso Justiça Carbono Zero** a 
definir 

Servidores RESOLUÇÃO Nº 594, DE 8 DE 
NOVEMBRO DE 2024. 

Curso Metodologia GHG PROTOCOL** a 
definir 

Servidores indicados como 
inventariantes 

RESOLUÇÃO Nº 594, DE 8 DE 
NOVEMBRO DE 2024. 

Oficina Linguagem Simples (telepresencial)** 10 Servidores CNJ Selo Linguagem Simples 
Lei n. 13460/2017 - Art. 5, XIV 

Oficina Linguagem Simples (Semipresencial)** a 
definir 

Servidores CNJ Selo Linguagem Simples 
Lei n. 13460/2017 - Art. 5, XIV 
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Cursos MOOC 
 

Curso ou itinerário  Público-alvo Base 
normativa/obrigatoriedade 

MOOC - Assertividade nas relações interpessoais 20 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

capacitação continuada 

MOOC - Bases da Comunicação Não Violenta - CNV  
 
 

10 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

capacitação continuada 

MOOC - Gestão de Desempenho por metas e 
competências 
 

20 Servidores capacitação continuada 

MOOC - Gestão de Conflitos  20 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

capacitação continuada 

MOOC - Gestão de Pessoas  20 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

capacitação continuada 

MOOC - Gestão do Conhecimento  20 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

capacitação continuada 

MOOC - Gestão Participativa Prática e Eficiente  40 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

capacitação continuada 

MOOC - Liderança e Gestão no Trabalho Híbrido  20 Servidores, estagiários e capacitação continuada 
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terceirizados 

MOOC - Liderança Organizacional: Estilos e Técnicas  
 
 

20 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

capacitação continuada 

MOOC - Liderança para a Inovação  32 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

MOOC - Gestão de Pessoas  

MOOC - Linguagem simples aproxima o governo das 
pessoas. Como usar?  
 

20 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Lei n. 13460/2017 - Art. 5, XIV 

MOOC - Noções de atendimento ao cidadão  25 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

capacitação continuada 

MOOC - Nova Lei de Licitações - Curso 1: Governança e 
Planejamento das Contratações  

15 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CNJ Nº 347 de 
13/10/2020 - 
Decreto 10.024/2019 - Art 
16; 
 

MOOC - Nova Lei de Licitações - Curso 2: Seleção do 
Fornecedor e Procedimentos Auxiliares  

15 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CNJ Nº 347 de 
13/10/2020 - 
Decreto 10.024/2019 - Art 
16; 
 

MOOC - Nova Lei de Licitações - Curso 3: Execução 
Contratual  

15 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CNJ Nº 347 de 
13/10/2020 - 
Decreto 10.024/2019 - Art 
16; 
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MOOC - Oficial de Justiça na contemporaneidade: 
profissional de elite  

30 Oficiais de Justiça do TRT3 Capacitação continuada 

MOOC - População em Situação de Rua e suas 
Interseccionalidades: um panorama geral sobre o tema à 
luz da Resolução CNJ Nº 425/2021 

30 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CNJ Nº 425 de 
08/10/2021 

MOOC - Proad-completo 10 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Capacitação continuada 

MOOC-Proad simplificado 3 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Capacitação continuada 

MOOC - Gestão do Tempo com Eficácia  20 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Capacitação continuada 

MOOC - Atualização em Língua Portuguesa com ênfase 
em Redação Oficial e Jurídica  
 

30 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Capacitação continuada 

MOOC - Português Jurídico  30 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Capacitação continuada 

MOOC - Prática e Fixação de Conhecimentos Ortográficos  18 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Capacitação continuada 

MOOC - Atividade de Inteligência  
 
 

30 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CSJT Nº 315, de 26 de 
novembro de 2021. 

MOOC - Básico de segurança de autoridades  
 
 

30 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CSJT Nº 315, de 26 de 
novembro de 2021. 
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MOOC - Direitos humanos e segurança institucional  
 
 

30 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CSJT Nº 315, de 26 de 
novembro de 2021. 

MOOC - Medidas protetivas na condução de magistrados  
 

30 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CSJT Nº 315, de 26 de 
novembro de 2021. 

MOOC - Contratações públicas sustentáveis: da 
abordagem sistêmica à aplicação prática  

20 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Ato Conjunto 
 
CSJT.TST.GP Nº 24, 
de 13 de novembro  
de 2014 - art. 13 
 
Res. CNJ Nº 400 DE 
16/16/2021 - ART 5º, §2º 
 
 
 

MOOC - Ética para servidores públicos** 25 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Comitê de Ética 
 

MOOC - Introdução à Temática Socioambiental  20 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Ato Conjunto 
 
CSJT.TST.GP Nº 24, 
de 13 de novembro  
de 2014 - art. 13 
 
Res. CNJ Nº 400 DE 
16/16/2021 - ART 5º, §2 

MOOC - Introdução aos direitos humanos 20 Servidores, estagiários e Capacitação continuada 
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terceirizados 

MOOC - Ergonomia, um olhar para a saúde no trabalho  20 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Capacitação continuada 

MOOC - Como utilizar o Google Apresentações para o 
Relatório de Gestão  

10 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Capacitação continuada 

MOOC - Google Planilhas  
 

10 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Capacitação continuada 

MOOC - Introdução à Gestão de Riscos 10 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Capacitação continuada 

MOOC - Noções básicas e boas práticas sobre spam  20 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CNJ Nº 396 de 
07/06/2021 - art 

19, IV 

MOOC - Revolução 4.0  
 

40 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CNJ Nº 396 de 
07/06/2021 - art 

19, IV 

MOOC - Segurança da Informação  
 

20 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CNJ Nº 396 de 
07/06/2021 - art 

19, IV 

MOOC - Segurança da Informação: Ransomware  8 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CNJ Nº 396 de 
07/06/2021 - art 

19, IV 
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MOOC - Informática Básica para o Teletrabalho  18 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CNJ Nº 396 de 
07/06/2021 - art 

19, IV 

MOOC - Introdução à Lei Geral de Proteção de Dados - 
LGPD  

15 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CNJ Nº 396 de 
07/06/2021 - art 

19, IV 

MOOC - Prevenção e Enfrentamento da discriminação e 
do assédio moral e sexual no trabalho 

40 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CNJ Nº 351 de 28 de 
outubro de 2020 - art. 16 e 18-a 

MOOC - Letramento em Inteligência Artificial- conceitos e 
aplicações** 

20 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

 

MOOC- Articulate Rise** a 
definir 

Servidores  

MOOC- Estratégias de gamificação com Articulate Rise** a 
definir 

Servidores  

MOOC- Linguagem Simples** a 
definir 

Servidores, estagiário e 
terceirizados 

Lei n. 13460/2017 - Art. 5, XI 

MOOC - Acessibilidade e inclusão no ambiente jurídico  20 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CNJ Nº 401 DE 
16/06/2021 - ART.17 

MOOC - Acesso aos direitos fundamentais: uma 
abordagem da pauta indígena 
 

20 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CNJ Nº 454 de 22 de 
abril de 2022 - art. 24 

MOOC - Água e gênero  20 Servidores, estagiários e Ato Conjunto 
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terceirizados  
CSJT.TST.GP Nº 24, 
de 13 de novembro  
de 2014 - art. 13 
 
Res. CNJ Nº 400 DE 
16/16/2021 - ART 5º, §2º 
 

Res. CNJ Nº 255 DE 
04/09/2018 e 

Recomendação nº 128, de 15 de 
fevereiro de 2022. 
 
 
 
 

MOOC - Diversidade e inclusão  20 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

PLS 21-26, Comitês de 
Equidade e Diversidade,  
 
Res. CNJ Nº 351 de 28 de 
outubro de 2020 - art. 16 e 
18-a 
 
Res. CNJ Nº 401 DE 
16/06/2021 - ART.17 
 
Res. CNJ Nº 270 DE 
11/12/2018 - ART.7º 
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MOOC - Ética para servidores públicos  25 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Comitê de Ética 
 

MOOC - Garantia de Direitos e Atenção à Pessoa Idosa  30 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Resolução CNJ n° 520/2023 
 
 

MOOC - Identidade Negra: conceitos, lutas e resistência  20 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

PLS 21-26, Comitês de 
Equidade e Diversidade,  
 
Res. CNJ Nº 351 de 28 de 
outubro de 2020 - art. 16 e 
18-a 
 
Res. CNJ Nº 401 DE 
16/06/2021 - ART.17 

MOOC - Igualdade e Inclusão Racial no Judiciário  30 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

PLS 21-26, Comitês de 
Equidade e Diversidade,  
 
Res. CNJ Nº 351 de 28 de 
outubro de 2020 - art. 16 e 
18-a 
 
Res. CNJ Nº 401 DE 
16/06/2021 - ART.17 7º 

MOOC - Inclusão social e laboral das pessoas com 
deficiência intelectual ou transtorno do espectro autista  

20 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

PLS 21-26, Comitês de 
Equidade e Diversidade,  
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Res. CNJ Nº 351 de 28 de 
outubro de 2020 - art. 16 e 
18-a 
 
Res. CNJ Nº 401 DE 
16/06/2021 - ART.17 
 
 
 

MOOC - Libras Básico para a Justiça do Trabalho 50 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CSJT N° 218, de 

23 de março de 2018 - art 2º 

MOOC - Libras - Fases e Informações Processuais - básico  15 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CSJT N° 218, de 

23 de março de 2018 - art 2º 

MOOC - Liberdade Religiosa: Um Direito de Todos 20 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

Res. CNJ Nº 440 DE 
07/01/2022 - ART. 

4º 

MOOC - Rompendo barreiras - Noções básicas sobre 
inclusão de pessoas com deficiência  

15 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

PLS 21-26, Comitês de 
Equidade e Diversidade,  
 
Res. CNJ Nº 351 de 28 de 
outubro de 2020 - art. 16 e 
18-a 
 

Res. CNJ Nº 401 DE 

14 

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/128269/2018_res0218_csjt_rep01.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/128269/2018_res0218_csjt_rep01.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/128269/2018_res0218_csjt_rep01.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/128269/2018_res0218_csjt_rep01.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4304
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4304
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4304
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987


 

 

16/06/2021 - ART. 
17 
 
 

MOOC- Mulher negra**: desafios e reflexões 10 Servidores, estagiários e 
terceirizados 

PLS 21-26, Comitês de 
Equidade e Diversidade,  
 
Res. CNJ Nº 351 de 28 de 
outubro de 2020 - art. 16 e 
18-a 
 

Res. CNJ Nº 401 DE 
16/06/2021 - ART. 17 

 

Res. CNJ Nº 255 DE 
04/09/2018 e 

Recomendação nº 128, de 15 
de fevereiro de 2022. 

MOOC- Letramento Racial  a 
definir 

Servidores, estagiário e 
terceirizados 

PLS 21-26, Comitês de 
Equidade e Diversidade,  
 
Res. CNJ Nº 351 de 28 de 
outubro de 2020 - art. 16 e 
18-a 
 

Res. CNJ Nº 401 DE 
16/06/2021 - ART. 17 
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Res. CNJ Nº 255 DE 
04/09/2018 e 

Recomendação nº 128, de 15 
de fevereiro de 2022. 

 

Capacitações Unidades Administrativas 

A serem demandadas, via PROAD,  pela unidades da área administrativa que fazem parte do público-alvo*** 

 

Curso ou itinerário Público-alvo Base normativa/Justificativa 

Reciclagem Agente de Polícia Judiciária 
 

Agentes de Polícia Judiciaria do TRT3 RESOLUÇÃO CSJT Nº 315, DE 26 DE 
NOVEMBRO DE 2021. 

Gestão de processos de trabalho e 
Projetos Estratégicos 
 

Servidores lotados na Secretaria de 
Governança e Gestão Estratégica 

Prêmio CNJ de Qualidade 2025 

Governança, Integridade e Gestão de 
Riscos 
 

Servidores lotados na Secretaria de 
Governança e Gestão Estratégica 

Resolução GP.n 283/2023 TRT3, Prêmio 
CNJ de Qualidade 2025 

Inovação e Objetivos de Desenvolvimento Servidores lotados na Secretaria de Política de Gestão da Inovação no âmbito 
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Sustentável 
 

Governança e Gestão Estratégica do Poder Judiciário (Resolução CNJ nº 
395/2021)  Prêmio CNJ de Qualidade 

Análise de dados estatísticos (enfoque 
DATAJUD) 

Servidores lotados na Secretaria de 
Governança e Gestão Estratégica 

Prêmio CNJ de Qualidade 2025 

Treinamento de Power BI  Servidores lotados na Secretaria de 
Governança e Gestão Estratégica, 
servidores lotados na Secretaria de 
Pessoal e servidores lotados na Secretaria 
de Desenvolvimento de Pessoas e SEJPAC 

Capacitação continuada de servidores 

Treinamentos Alura Servidores lotados na Secretaria de 
Governança e Gestão Estratégica, 
servidores lotados na Secretaria de 
Assessoria de Assuntos Administrativos e 
servidores lotados na DTIC 

Capacitação continuada de servidores 

Automatização de processos Servidores lotados na Secretaria de 
Governança e Gestão Estratégica 

Capacitação continuada de servidores 

Oratória Servidores lotados na Secretaria de 
Governança e Gestão Estratégica 

Capacitação continuada de servidores 

Prêmio CNJ de qualidade: Metodologia e 
Estratégias 

Servidores lotados na Secretaria de 
Governança e Gestão Estratégica 

Prêmio CNJ de Qualidade 

Introdução às ferramentas Archivematica 
e AtoM 

Servidores lotados na Secretaria de 
Documentação 

Resolução no 324/2020, do Conselho Nacional de 
Justiça, que instituiu diretrizes e normas de 
Gestão de Memória e de Gestão Documental e 
dispôs sobre o Programa Nacional de Gestão 
Documental e Memória do Poder Judiciário – 
Proname 
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Digitalização de documentos na forma 
estabelecida pelo CNJ no Manual de 
Digitalização de Documentos do Poder 
Judiciário 
 

Servidores lotados na Secretaria de 
Documentação 

Resolução no 324/2020, do Conselho Nacional de 
Justiça, instituiu diretrizes e normas de Gestão de 
Memória e de Gestão Documental e dispôs sobre 
o Programa Nacional de Gestão Documental e 
Memória do Poder Judiciário – Proname 

Congresso Brasileiro dos Assessores de 
Comunicação do Sistema de Justiça 
(CONBRASCOM 2025)    

Servidores lotados na Secretaria de 
Comunicação 

Capacitação continuada 

Prêmio Nacional de Comunicação e 
Justiça  

Servidores lotados na Secretaria de 
Comunicação 

Capacitação continuada 

Inteligência artificial para jornalistas Servidores lotados na Secretaria de 
Comunicação 

Capacitação continuada 

Introdução à catalogação sob RDA 
(Resource Description anda Access) 

Servidores lotados na Secretaria na Escola 
Judicial 

Capacitação continuada 

Inteligência artificial para bibliotecas Servidores lotados na Secretaria na Escola 
Judicial 

Capacitação continuada 

Scanner Planetário Servidores lotados na Secretaria na Escola 
Judicial 

Res. CNJ Nº 469 de 31/08/2022 
 
Res. CNJ N. 324, de 
30 de junho de 2020 
 

PROAD - Apresentação e treinamento Servidores lotados na Secretaria Jurídica 
de Pessoal e servidores lotados na 
Diretoria de Gestão de Pessoas 

Capacitação continuada 
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Sindicância e processo administrativo 
disciplinar (PAD) com fundamento na Lei 
8.112/1990 

Servidores lotados na Secretaria Jurídica 
de Pessoal 

Capacitação continuada 

Aplicação de Direito Administrativo nos 
Processos de Pessoal 

Servidores lotados na Secretaria de 
Assessoria Jurídica de Pessoal 

Capacitação continuada 

Atualização  e questões práticas 
relacionadas a análise de elaboração de 
pareceres jurídicos 
 

Servidores lotados na Secretaria de 
Assessoria Jurídica de Pessoal 

Capacitação continuada 

Instrução e análise de processos 
administrativos de pessoal 
 

Servidores lotados na Secretaria de 
Assessoria Jurídica de Pessoal 

Capacitação continuada 

Atualização na jurisprudência do CSJT, STF, 
CNJ e entendimento do TCU sobre 
matérias relacionadas aos processos 
administrativos de pessoal 

Servidores lotados na Secretaria de 
Assessoria Jurídica de Pessoal 

Capacitação continuada 

Normativos de órgão superiores sobre 
gestão de pessoas.  

Servidores lotados na Secretaria de 
Assessoria Jurídica de Pessoal e 
servidores lotados na Diretoria de Gestão 
de Pessoas 

Capacitação continuada 

Procedimentos Contábeis Patrimoniais Servidores lotados na SEPEOC Capacitação continuada 

Procedimentos de Execução Orçamentária 
 

Servidores lotados na SEPEOC Capacitação continuada 

Procedimentos atinentes ao ciclo Servidores lotados na SEPEOC Capacitação continuada 
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orçamentário: planejamento e 
acompanhamento da execução 
orçamentária 

Atualização sobre retenção de ISS e 
obrigações acessórias 

Servidores lotados na Secretaria de 
Pagamento de Despesas 

Capacitação continuada 

Gestão Tributária e Legislação Trabalhista, 
inclusive mediante a utilização do sistema 
SIAFI e SIAFI Web 
 

Servidores lotados na Secretaria de 
Liquidação de Despesas 

Capacitação continuada 

Conformidade de Registro de Gestão 
 

Servidores lotados na Secretaria de 
Liquidação de Despesas 

Capacitação continuada 

Formação em análise de dados Servidores lotados na DOF Capacitação continuada 

Formação em elaboração de requisitos de 
sistemas 

Servidores lotados na DOF Capacitação continuada 

Atualização em orçamento público e as 
novas demandas das obrigações de 
escrituração fiscal digital (EFD-Reinf, 
eSocial, DCTFWeb) 

Servidores lotados na Secretaria de 
Pagamento de Despesas e servidores 
lotados na DOF 

Capacitação continuada 

Curso in company de Gestão de dados: do 
básico ao avançado 

Servidores lotados na Secretaria de Saúde Capacitação continuada 

Capacitação para diagnóstico de autismo 
em adultos 

Servidores lotados na Secretaria de Saúde Capacitação continuada 

Entendendo o impacto da Reforma 
Previdenciária - Previdência, Cálculo de 

Servidores lotados na Secretaria de 
Pessoal 

Capacitação continuada 
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Aposentadorias e Pensões dos Servidores 
Públicos 

Legislação de Pessoal Avançada  Servidores lotados na Secretaria de 
Pessoal 

Capacitação continuada 

Averbação de Tempo de Serviço e de 
Contribuição na Administração Pública 

Servidores lotados na Secretaria de 
Pessoal 

Capacitação continuada 

11º Simpósio Nacional One Cursos: 
Legislação de Pessoal, Previdência  

Servidores lotados na Secretaria de 
Pessoal 

Capacitação continuada 

Análise Estatística e Indicadores de 
desempenho 
 

Servidores lotados na Secretaria de 
Pessoal e servidores lotados na Secretaria 
de desenvolvimento de Pessoas 

Capacitação continuada 

Excel Avançado  Servidores lotados na Secretaria de 
Pagamento de Pessoal 

Capacitação continuada 

Linguagem de bancos de dados (SQL) Servidores lotados na Secretaria de 
Pagamento de Pessoal 

Capacitação continuada 

Módulo de Gestão de Passivos - MGP Servidores lotados na Secretaria de 
Pagamento de Pessoal 

Capacitação continuada 

eSocial no âmbito da Adm. Pública: 
Inovações da Versão S-1.3 

Servidores lotados na Diretoria de Gestão 
de Pessoas 

Capacitação continuada 

Moodle Básico para Tutores  Servidores, tutores e gestores do TRT3. Capacitação continuada 

Moodle 4x - Administração Avançada Servidores e gestores das áreas de 
Capacitação e TIC do TRT3. 

Capacitação continuada 
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Capacitação em Aquisições de Bens e Contratações 
de Serviços*** 
Base normativa: Res. CNJ Nº 347 de 13/10/2020 - Decreto 10.024/2019 - Art 16; 

Demandas a serem formalizadas, via PROAD, pelas unidades que fazem parte do público-alvo 

Curso ou itinerário Público-alvo 

MOOC - Nova Lei de Licitações - Curso 1: Governança e Planejamento das 
Contratações  

Todos os servidores 

MOOC - Nova Lei de Licitações - Curso 2: Seleção do Fornecedor e Procedimentos 
Auxiliares  

Todos os servidores 

MOOC - Nova Lei de Licitações - Curso 3: Execução Contratual  Todos os servidores 

Curso de Licitações e Contratos Administrativos 
 

Servidores lotados na Secretaria de 
Inteligência e Segurança Institucional 

Governança, Integridade e Gestão de Riscos 
 

Servidores lotados na Secretaria de 
Governança e Gestão Estratégica 

Gestão e Fiscalização de Contratos: Nova Lei de Licitações - Instituto Negócios 
Públicos 

Servidores lotados na Secretaria de 
Comunicação 

Avaliação de imóveis Servidores lotados na Secretaria de 
Engenharia 
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Contratação e fiscalização de obras e serviços de engenharia Servidores lotados na Secretaria de 
Engenharia 

Elaboração de orçamento de obras e serviços de engenharia Servidores lotados na Secretaria de 
Engenharia 

Contratação e fiscalização de obras e serviços de engenharia e manutenção Predial Servidores lotados na Secretaria de 
Gestão Predial 

Elaboração de orçamento de obras e serviços de engenharia Servidores lotados na Secretaria de 
Gestão Predial 

7º CONASJUR - Congresso Nacional sobre a atuação da Assessoria Jurídica em 
Licitações e Contratos Administrativos 

Servidores lotados na Secretaria de 
Assessoria Jurídica de Licitações e 
Contratos 

Estudo de casos de contratos administrativos OU Erros mais comuns nas 
contratações públicas 
 

Servidores lotados na Secretaria de 
Assessoria Jurídica de Licitações e 
Contratos 

8º CONTRATOS WEEK - Semana Nacional de Estudos Avançados em Contratos 
Administrativos 

Servidores lotados na Secretaria de 
Assessoria Jurídica de Licitações e 
Contratos 
Servidores lotados na Secretaria de 
Assessoria de Ordenação de 
Despesas e servidores lotados na 
DADM 

Governança das Contratações - Conceitos, ferramentas e boas práticas Servidores lotados na Secretaria de 
Assessoria de Projetos e 
Contratações Especiais 
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Planejamento das Contratações, elaboração dos Estudos Técnicos Preliminares, 
elaboração do Termo de Referência, Pesquisa de Preços, Estimativa de Preços e 
Técnicas de Negociação. 

Servidores lotados na Secretaria de 
Assessoria de Projetos e 
Contratações Especiais 

Fase de Execução: Contratos Públicos, reajustes, aplicação de penalidades Servidores lotados na Secretaria de 
Assessoria de Projetos e 
Contratações Especiais 

39º Congresso Brasileiro de Direito Administrativo, a ser promovido pelo IBDA Servidores lotados na Secretaria de 
Assessoria de Ordenação de 
Despesas e Servidores lotados na 
DADM 

Terceirização em foco - curso a ser ministrado pela empresa Zênite tendo em vista a 
edição do Decreto nº 12.174/2024 

Servidores lotados na Secretaria de 
Assessoria de Ordenação de 
Despesas e da Secretaria de Gestão 
de Serviços Terceirizados 

Contratações Públicas: Governança e gestão de riscos  Servidores lotados na DADM 

Congresso sobre governança e gestão de riscos - promovido pela negócios públicos Servidores lotados na DADM 

Licitação e Contratação Servidores lotados na DTIC 

 

 

 

24 



 

 

Plano Anual de Capacitação de TIC - PACTIC *** 

 Base normativa: Res. CNJ Nº 443 de 17/01/2022 - Art 3º,  Res. CNJ Nº 396 de 07/06/2021 - art 19, IV,  Portaria 257/2022, Resolução 370/2021 

CNJ 

Demandas a serem formalizadas via PROAD, pelas unidades que fazem parte do público-alvo 

Curso ou itinerário/área de conhecimento Público-alvo 

Treinamentos Alura Servidores lotados na DTIC 

Treinamento prático em LGPD Servidores lotados na Divisão de Segurança da 
Informação e Comunicação 

Treinamento prático de gestão de incidentes de segurança da 
informação e implantação de CSIRT e ETIR 
 

Servidores lotados na Divisão de Segurança da 
Informação e Comunicação 

Plataforma  Udemy Servidores lotados na DTIC 

Ciência de Dados Servidores lotados na DTIC 

PDPJ-Br Servidores lotados na DTIC 

Desenvolvimento de Sistemas Servidores lotados na DTIC 

DevOps / DevSecOps Servidores lotados na DTIC 

Gestão da Mudança e Inovação Servidores lotados na DTIC 
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Governança / Gestão Servidores lotados na DTIC 

Infraestrutura Servidores lotados na DTIC 

Inteligência Artificial Servidores lotados na DTIC 

Licitação e Contratação Servidores lotados na DTIC 

Nuvem Servidores lotados na DTIC 

Pensa-TI Servidores lotados na DTIC 

Segurança Cibernética  Servidores lotados na DTIC 

UX & Design Servidores lotados na DTIC 
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Capacitação  em Auditoria*** 
Base normativa: Res. CNJ Nº 309 de 11/03/2020 - Art 69 e Res. CSJT Nº 282/2021 

ACESSAR O PAC COMPLETO DA SEAUD 

Demandas a serem formalizadas via Proad 

Curso ou itinerário Público-alvo 

Curso de contabilidade aplicada ao setor público com enfoque 
MCASP, PCASP, DCASP e nas Normas Brasileiras de Contabilidade 
Técnicas do Setor Público – NBCT SP 

Servidores lotados na Secretaria de Auditoria 

Fórum Permanente de Auditoria do Poder Judiciário, evento anual 
promovido pelo CNJ. 

Servidores lotados na Secretaria de Auditoria 

CONBRAI 2025 - Congresso Brasileiro de Auditoria Interna. 
A inscrição no evento será custeada com orçamento deste 
TRT-MG.  

Servidores lotados na Secretaria de Auditoria 
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Para melhor uso adequado das despesas e visando maior alcance das demandas de 

capacitação, serão priorizadas ações em formato EaD (Mooc) e Telepresenciais. 

*IEPVAD - Índice de Avaliação de Prevenção e Enfrentamento da Violência, Assédio, e de 
todas as formas de discriminação. 

** Cursos/itinerários a serem desenvolvidos pela SEJ/FORMAD e que necessitam de 

investimento financeiro para serem realizados. 

*** Solicitações de capacitações a serem  formalizadas, via PROAD, pelo demandante, 

conforme  requerimento disponível na Intranet (Portaria SEJ 04/2020) 

Atualização:29/01/2025 
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