PAC FORMAD GERAL 2024

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
o . 3 3
Item n! Capacitagdo Objetivo Publico-alvo PROJETOS E A(,‘OES Do de|Capacitacio Tema ao em Normativos ou Base normativa
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 Estratégicos)
Promover a formagdo da cidadania
corpf)br'T_tlva: pelo compartllhame:tze RESOLUCAO 192/2014 CNJ
sensibilizago para o cumprimento da RESOLUCAO 158/2015 CSIT
missdo, da visdo de futuro, da pratica dos Incrementar modelo de PORTARIA CONJUNTA
1 Programa de Integragdo 2024 valores e o fortalecimento da cultura, bem Servidores recém empossados | gestdo de pessoas em Responsabilidade Social |Gestdo de Pessoas sim STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
como das mforrt\atioes a.cerca das politicas e ambito nacional 03/2007, ANEXO I1l- REGULAMENTA A LE|
das normas do 6rgdo, alinhando as
N ) 11.416/2006
expectativas do servidor aos valores
organizacionais
. ~ Teletrabalhadores (demanda a |Incrementar modelo de ~ . o
2 Oficina Anual de Teletrabalhadores e mtegraga/o.dos Cellsi el iErls ser apresentada pela EJ em gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas Curso interno EaD sim G ST 151 A0S, HEeUUERE G
e fomentar boas praticas de trabalho N S N N2 227/2016
parceria com a DGP) ambito nacional
Compreender os objetivos de N Incrementar modelo de 5 No
3 Sustentabilidade e Agenda 2030 desenvolvimento sustentavel da Agenda EEIE BRI gestdo de pessoas em Responsabilidade Social |Sustentabilidade Curso interno EaD (MOOC) sim TSGR (2 200 Al @ TRy @)

2030

terceirizados e estagiarios

ambito nacional

Resolugdo CNJ 400/21




PAC FORMAD GERAL 2024

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Pessoas em Situacio de Rua e suas Garantir um maior conhecimento das Todos os servidores Incrementar modelo de Acessibilidade e Resolugdo CNJ n. 425/2021, disponibilizada
4 . N " s condigdes e das trajetdrias das pessoas em - T gestdo de pessoas em Responsabilidade Social = Curso interno EaD (MOOC) sim no DJe/CNJ n2 264/2021, de 11 de outubro
interseccionalidades L . terceirizados e estagiarios A . Inclusdo
contexto de vulnerabilidade social &mbito nacional de 2021
. . Incrementar modelo de -
5 Formagéo de formadores Queffiftezr qua.dro & formado.res |_nterm?s € Todos os servidores do TRT gestdo de pessoas em Educagédo Educagdo e Docéncia |Curso Semipresencial sim HESICOR, K2, EE CEMAD RE AT
preparar servidores que desejam integra-lo ambito nacional CNJ
Compreender e identificar atitudes que Resolugdo N2 343 de 09/09/2020 CNJ e
- Sen o . . . . Incrementar modelo de T = )
Direitos das Pessoas com Deficiéncia: favoregam a inclusdo, acolhimento e Todos os servidores, ~ - . Acessibilidade e . . Instrugdo Normativa n. 69, de 12 de margo
6 gestdo de pessoas em Responsabilidade Social Curso interno EaD sim

acolhimento e atendimento no cotidiano

atendimento didrias de pessoas com
deficiéncia

terceirizados e estagiarios

ambito nacional

Inclusdo

de 2021 TRT3, Resolugdo 400/21, 401/21 e
651/2020 do CNJ




PAC FORMAD GERAL 2024

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo . . o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Reconhecer atitudes positivas em relagédo ao [Porteiros, segurangas, IS EET D
7 Pessoas em situagdo de rua P N ~ < - hEld c_ - gestdo de pessoas em Responsabilidade Social |Etica e Integridade Curso Interno EaD(MOOC) sim ver no PLS 2024
tratamento de pessoas em situagdo de rua vigilantes e recepcionistas Pefipl 9
ambito nacional
Inclusdo e atendimento didrias de pessoas Re“’“"ef atltude;gge [ICIHEXELT & EEE D Porteiros, segurangas, Incr(—imentar elols . . Acessibilidade e . ver no PLS 2024 e Resolugdo 400/21, 401/21
8 v no atendimento didrio de pessoas com o S gestdo de pessoas em Responsabilidade Social ~ Curso Interno EaD(MOOC) sim
com deficiéncia Y vigilantes e recepcionistas P . Inclusdo €651/2020 do CNJ
deficiéncia ambito nacional
Difusdo de contetido e capacitagdo de
MOOC - Introdugdo a Temdtica servidores na area ambiental sem, no Servidores, estagidrios e ([METEEEY et
9 ! g gestdo de pessoas em Responsabilidade Social | Sustentabilidade Curso interno EaD (MOOC) sim Resolugdo N2 400 /21 do CSIT

Socioambiental

entanto, dissociar questdes ambientais de
reflexdes sociais, econdmicas e culturais.

terceirizados

ambito nacional




PAC FORMAD GERAL 2024

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitacdo Objetivo Publico-alvo . ’ o Tema ao N Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Compreender a importancia da adogdo de Incrementar modelo de
. N o atitudes de lideranga inovadora, visando o Todos os servidores, ~ - N ~ ~ n o
10 MOOC - Lideranga para a inovagdo . ~ - P gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Inovagdo Curso Interno EaD(MOOC) sim Resolugdo N2 395 /2021 CNJ
fomento da cultura da inovagéo dentro de terceirizados e estagidrios ambito nacional
sua equipe
MOOC - Oficial de Justica na r e saber lidar com os desafios e ontalmodelols
11 . Leis). . . - L Oficiais de Justica do TRT3 gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo | Gestdo de Pessoas Curso interno EaD (MOOC) sim Decis@o CNJ
contemporaneidade: profissional de elite envolvidos na carreira de oficial de justica ambito nacional
Qualificar a interagdo entre servidores e Incrementar modelo de
12 MOOC - Acessibilidade e inclusdo no estagidrios com e sem deficiéncia para Servidores, estagiarios e ey Sy m——. Administrativo/Gestao Acessibilidade e Curso interno EaD (MOOC) sim Resolugdo 400/21, 401/21 e 651/2020 do

ambiente juridico

atender da melhor forma possivel o publico
com deficiéncia.

terceirizados

ambito nacional

Inclusdo

CNJ




PAC FORMAD GERAL 2024

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Produzir textos juridicos e oficiais no
contexto da Justica do Trabalho de Minas Incrementar modelo de
MOOC - Atualizagdo em Lingua Portuguesa |Gerais, de acordo com a formalidade Servidores, estagiarios e ~ . . . x
13 A ~ e am an o " - gestdo de pessoas em Linguas Lingua Portuguesa Curso interno EaD (MOOC) ndo
com énfase em Redagdo Oficial e Juridica necessdria e no padrdo culto da lingua terceirizados ambito nacional
portuguesa para melhoria da comunicagdo
escrita quanto a concisdo e a clareza.
o Utilizar o Google Apresentagdes para Servidores do TRT3, indicados | Incrementar modelo de Administrativo/Gestdo e
MOOC - Como utilizar o Google o - . o o P - A A &
14 Apresentacdes para o Relatério de Gestio prestagdo das informagdes que irdo compor |para elaboragdo do relatério gestdo de pessoas em Tecnologia da Ferramentas de TIC | Curso interno EaD (MOOC) ndo
P S P 0 Relatério de Gestdo do TRT-MG. TCU ambito nacional Informagdo
fornecer informagdes basicas sobre Incrementar modelo de Tecnologia da
MOOC - e-MAG Conteudista - Modelo de acessibilidade na Web para servidores Servidores, estagiarios e - Bis Acessibilidade e . . Resolugdo 400/21, 401/21 e 651/2020 do
15 gestdo de pessoas em Informacdo e Curso interno EaD (MOOC) sim

Acessibilidade em Governo Eletronico

responsaveis por alimentar, direta ou
indiretamente, o contetido dos sites e porta

terceirizados

ambito nacional

Comunicagdo

Inclusdo

CNJ



https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=629
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=629

PAC FORMAD GERAL 2024

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo PROJETOS E ACOES DO de|Capacitacio Tema ao em Normativos ou Base normativa
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
compreender os aspectos abordados pela
plotnaizcsul ol i Incrementar modelo de
MOOC - Ergonomia, um olhar para a saude [(NR 17), do Ministério do Trabalho e Servidores, estagiarios e - Satde e Qualidade de . . ~
16 . - gestdo de pessoas em . Saude Curso interno EaD (MOOC) ndo
no trabalho Emprego, com enfoque naqueles mais terceirizados . N Vida
presentes no nosso trabalho no TRT-MG Gl FEE Eel
além das implicagBes para o teletrabalho.
) Refletir sobre os fundamentos da Etica e Sanidtics, caartise Incrementar modelo de i
17 MOOC - Etica para servidores publicos sobre os desafios do servigo publico no terceirizadlos gestdo de pessoas em Responsabilidade Social |Etica e Integridade Curso Interno EaD(MOOC) sim Resolugdo 351/2020 do CNJ
ambito do TRT3 ambito nacional
a partir dos conceitos e praticas
apresentados, os alunos deverdo ser capazes S, S REEEs Incrementar modelo de
18 MOOC - Formagdo de Novos Lideres de se sentirem mais bem preparados para g gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas Curso interno EaD (MOOC) ndo

assumir o exercicio da gestdo / lideranga no
TRT da 32 Regido.

terceirizados

ambito nacional



https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=624
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=624
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=631
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=640

PAC FORMAD GERAL 2024

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo PROJETOS E ACOES DO de|Capacitacio Tema ao em Normativos ou Base normativa
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Compreender as técnicas para a gestdo dos
conflitos organizacionais, de modo a evitar
conflitos negativos e utilizar a . L Incrementar modelo de
o o L P . Servidores, estagiarios e - T o I N &
19 MOOC - Gestéo de Conflitos competitividade prépria do ambiente terceirizados gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestédo de Pessoas Curso interno EaD (MOOC) néo
organizacional para estimular ambito nacional
comportamentos que contribuam com o
alcance dos objetivos da instituicdo
Utilizar as técnicas mais difundidas na drea
de gestdo de pessoas, contribuindo para Sanittics, caartise Incrementar modelo de
20 MOOC - Gestéo de pessoas criar um ambiente organizacional favoravel a terceirizadlos gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo | Gestdo de Pessoas Curso interno EaD (MOOC) ndo
melhoria continua dos colaboradores do ambito nacional
Tribunal.
« T - Reconhecer quais atitudes promovem uma N L Incrementar modelo de
21 Wleloe(ERE BIAE AL EC gestdo participativa em seu contexto de STl CREgHitne gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas Curso interno EaD (MOOC) ndo

Eficiente

trabalho.

terceirizados

ambito nacional



https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=616
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=639
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=656
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=656

PAC FORMAD GERAL 2024

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Conhecer e refletir sobre o processo de
construgdo da identidade negra no Brasil
MOOC - Identidade Negra: conceitos, lutas e |enquanto um conjunto de aspectos politicos |Servidores, estagiarios e e ntalnodeiole Acessibilidade e Resolugao 400/21, 401/21 e 651/2020 do
22 PRI ! fefin Aer T et N . S gestdo de pessoas em Responsabilidade Social = Curso interno EaD (MOOC) sim !
resisténcia e sociais, individuais e coletivos, assumidos  |terceirizados . N Inclusdo CNJ
A = ambito nacional
por uma pessoa através das relagdes de
interdependéncias impostas pela sociedade
Compreender a importancia da promogdo de
- 3 agdes de equidade, inclusdo, combate e . e I 1t delo d . &
MOOC - Igualdade e Inclusdo Racial no < ~ qu N ! u Servidores, estagidrios e ncr(—imen armodelo de . . Acessibilidade e N . Resolugdo 400/21, 401/21 e 651/2020 do
23 o preveng&o ao racismo visando a - gestdo de pessoas em Responsabilidade Social - Curso interno EaD (MOOC) sim
Judicidrio . o an . terceirizados A . Inclusdo CNJ
desarticulagdo do cenario de desigualdade ambito nacional
racial.
MOOC - Inclusdo social e laboral das pessoas |Compreender e apoiar pessoas com N L Incrementar modelo de - ~
A N, Servid , est ~ . . Al bilidad N " Resol 400/21, 401/21 e 651/2020 d:
24 com deficiéncia intelectual ou transtorno do | deficiéncia intelectual ou com transtorno do SIVIGOTEs, €stagiariosie gestdo de pessoas em Responsabilidade Social cessibilidade e Curso interno EaD (MOOC) sim esolugao / /21e / °

espectro autista

espectro autista no ambiente de trabalho

terceirizados

ambito nacional

Inclusdo

CNJ



https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=657
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=657

PAC FORMAD GERAL 2024

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
S . . INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa - especifica (baseada q
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Compreender conceitualmente o que sdo
MOOC - Introdugio 3 Inteligéncia Artificial modelos de Intellggncla Artificial (IA), como Sanitlaes, coErEise Incre_mentar modelo de Tecnologl_a da Tecnolog|~a da ‘
25 AN podem ser construidos e os ganhos que - gestdo de pessoas em Informacdo e Informag&o e Curso interno EaD (MOOC) nao
para o Poder Judiciario N . terceirizados A . T o
podem ser obtidos a partir de suas ambito nacional Comunicagdo Comunicagdao
aplicagdes no Poder Judiciario
Difusdo de contetido e capacitagdo de
MOOC - Introdugéo a Tematica servidores na area ambiental sem, no Servidores, estagidrios e ST anodelolde
26 . . 5 . . ~ o Y B gestdo de pessoas em Responsabilidade Social |Sustentabilidade Curso interno EaD (MOOC) sim Resolug&o 400/21 CNJ
Socioambiental entanto, dissociar questdes ambientais de terceirizados S .
& P P . ambito nacional
reflexdes sociais, econdmicas e culturais.
Reconhecer a importéncia dos direitos Servidores, estagidrios e ISR Er D C
27 MOOC - Introdugdo aos direitos humanos 2 ’ E gestdo de pessoas em Responsabilidade Social | Sustentabilidade Curso interno EaD (MOOC) ndo

humanos

terceirizados

ambito nacional



https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=672
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=672
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
° . 3 3
Item n! Capacitagdo Objetivo Publico-alvo PROJETOS E A(,‘OES Do de|Capacitacio Tema ao em Normativos ou Base normativa
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égi
MOOC - Libras - Fases e Informagdes E&l‘:;ee:r:et:r:ea:::;]:nbea:tlgai:iiisalln::sde Servidores, estagidrios e (mEEETET et Acessibilidade e CSIT - RESOLUGAO Ne 218, DE 23.3.2018,
28 Processuais - basico ¢ usuériozsurdos e usuarias surdas que terceirizadlc's £ gestdo de pessoas em Responsabilidade Social Inclusdo Curso interno EaD (MOOC) sim DEJT DE 2.3.2018, RECOMENDAGAO CNJ
q ¢ ambito nacional 27/2009, RESOLUGAO 401/2021 CNJ
procuram a Justica do Trabalho
. - . - N L Incrementar modelo de - CSJT - RESOLUGAO N2 218, DE 23.3.2018,
29 ﬁfbgi'oubras Bescolpaglalsticale fg::;e:;d;'n‘::):’o's":o*ﬁ:';:l:O”ZZ:; . fee::;?r?::;o j“ag'a”“ € gestdo de pessoas em Responsabilidade Social ﬁzz‘;’:'dade € Curso interno EaD (MOOC) sim DEIT DE 2.3.2018, RECOMENDAGAO CNJ
ambito nacional 27/2009, RESOLUGAO 401/2021 CNJ
B Rl (R Promover a melhoria do desempenho das q Aa Incrementar modelo de
30 OO ceancaCreanizacionatlEstiosle equipes de trabalho e, consequentemente, SIS, CREgHtne gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas Curso interno EaD (MOOC) ndo

Técnicas

da eficiéncia na gestdo

terceirizados

ambito nacional

10



PAC FORMAD GERAL 2024

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Compreender a importancia da adogdo de
atitudes de lideranga inovadora, visando o Servidores, estagiarios e IS EET D
31 MOOC - Lideranga para a Inovagdo e . . S £ gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Inovagdo Curso interno EaD (MOOC) ndo
fomento da cultura da inovagdo dentro de terceirizados A .
i ambito nacional
sua equipe.
MOOC - NocBes bisicas e boas préticas Reconhecer os riscos relativos ao spam, Servidores, estagidrios e Incrementar modelo de Tecnologia da Seguranga da
32 g P identificar mensagens indevidas e aplicar as o B gestdo de pessoas em Informagdo e Informagdo e Curso interno EaD (MOOC) sim Resolugdo 396/21, CNJ
sobre spam o N A terceirizados P . T =
boas préticas no uso do correio eletrénico. ambito nacional Comunicagdo Proteg¢do de Dados
MOOC - Nova Lei de Licitagdes - Curso 1: Reconhecer e manejar as principais Servidores, estagidrios & Incrementar modelo de Aquisicdes de Bens e
33 Governanga e Planejamento das mudangas relacionadas as Contratagdes ’ E gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Contratagdes de Curso interno EaD (MOOC) sim Resolugdo 347/2020

Contratagdes

Publicas advindas do novo marco legal.

terceirizados

ambito nacional

Servigos

11


https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=615
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=615
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=635
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=635
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=635
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
MOOC - Nova Lei de Licitagdes - Curso 2: Reconhecer e manejar as principais Servidores, estagidrios e Incrementar modelo de Aquisicbes de Bens e
34 Selegdo do Fornecedor e Procedimentos mudangas relacionadas as Contratagdes terceirizadlc's £ gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Contratagdes de Curso interno EaD (MOOC) sim Resolugdo 347/2021
Auxiliares Publicas advindas do novo marco legal. ambito nacional Servigos
" - Reconhecer e manejar as principais . o Incrementar modelo de AquisicGes de Bens e
M -N L Li - 8 N ~ ) = = n = - A q =
35 OOCN Eralldichlia ks @En mudangas relacionadas as Contratagdes Serv@}ores CEEEERE gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Contratagdes de Curso interno EaD (MOOC) sim Resolugdo 347/2022
Execugdo Contratual o . terceirizados P . .
Publicas advindas do novo marco legal. ambito nacional Servigos
Identificar as peculiaridades do texto
juridico, suas principais impropriedades e Servidores, estagidrios e IR Er G C
36 MOOC - Portugués Juridico - ! ! p 2 Py g E gestdo de pessoas em Linguas Lingua Portuguesa Curso interno EaD (MOOC) ndo

aplicar corretamente as regras de
funcionamento da lingua escrita.

terceirizados

ambito nacional

12


https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=634
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=634
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=634
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=633
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=633
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=621

PAC FORMAD GERAL 2024

tramitagdo de todos os documentos
diretamente no Mddulo de Digrias do SIGEO-
JT, sem a necessidade do apoio do sistema
de processo administrativo.

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Discutir sobre os desafios que a revolugdo Servidores, estagiarios e IS EET D fechalceialda SRR
37 MOOC - Revolugdo 4.0 N ~ q i S £ gestdo de pessoas em Informacdo e Informagdo e Curso interno EaD (MOOC) ndo
4.0 traz as relagdes de trabalho terceirizados A . T =
ambito nacional Comunicagdo Protegdo de Dados
Reconhecer um ataque de ransomware, bem .
MOOC - Seguranca da Informag&o: como a terem atitudes que previnam a Servidores, estagidrios e ST eodelolde Jecclosilda SoERECR
38 8 & 540 P iy . o B gestdo de pessoas em Informagdo e Informagdo e Curso interno EaD (MOOC) sim Resolugdo 396/21, CNJ
Ransomware ocorréncia de ataques desse tipo e/ou terceirizados R y L ~
P A . ambito nacional Comunicagdo Proteg¢do de Dados
possam minimizar suas consequéncias.
Difundir conhecimentos da ferramenta
tecnoldgica que visa a otimizar o processo de
trabalho de concesséo de didrias e atividades
MOOC - Sistema de Didrias e Viagens - acessorias, a partir da descentral}zagao das S, S REEEs Incre.'mentar modelo de - . : Slstemas» .
39 - - s tarefas, bem como a tornar possivel a - gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Informatizados da Curso interno EaD (MOOC) nao
Configuragdo e Usabilidade terceirizados R . o
ambito nacional Adm Publica
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https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=654
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=654

PAC FORMAD GERAL 2024

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Reconhecer as dimensdes contidas nas
questdes de género a serem
incorporadas nas politicas publicas
brasileiras, especialmente na Politica Servidores, estagidrios e IerEImaiiEN Gt el
40 MOOC - Agua e género . 4 . S £ gestdo de pessoas em Social [Susten di Curso interno EaD (MOOC) sim Resolugdo 400/21 CNJ
Nacional de Recursos Hidricos.. O curso | terceirizados PO N
. - ambito nacional
visa atender aos Objetivos do
desenvolvimento sustentavel: 1,2, 5,6 e
10
Acessar a ferramenta de Google planilhas,
assim como seja capaz de criar planilhas e
utilizar os seus recursos bésicos em suas .
tarefas diarias. Esper: também Servidores, estagiarios e TerementEr Gt el eElghcE
41 MOOC - Google Planilhas arefas dia |_as. spera-se tamoem que 0s o B gestdo de pessoas em Informacdo e Ferramentas de TIC Curso interno EaD (MOOC) ndo
alunos consigam tragar um paralelo entre terceirizados P . T
ambito nacional Comunicagdo
esta ferramenta em nuvem e o Excel,
software de planilhas conhecido e utilizado
por muitos servidores do TRT.
Contribuir para o entendimento dos
procedimentos e das rotinas necessarias a
gestdo do desempenho, bem como
& uniformizar conceitos, com o fim de . o Incrementar modelo de
MOOC - Gestdo de Desempenho por metas e . Servidores, estagiarios e - - N o . N -
42 P 2 disseminar a visdo da avaliagdo de E gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas Curso interno EaD (MOOC) ndo

competéncias

desempenho como uma ferramenta de
gestdo capaz de promover o aprimoramento
do desempenho das pessoas e o alcance dos
resultados institucionais.

terceirizados

ambito nacional
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https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=676

PAC FORMAD GERAL 2024

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
— i - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa - especifica (baseada q
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Compreender o que é a gestdo do Servidores, estagidrios e Incrementar modelo de
43 MOOC - Gestéo do Conhecimento conhecimento e a importancia de sua terceirizadlc's £ gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Ciéncia da Informagdo | Curso interno EaD (MOOC) ndo
implementag&o nas organizagdes. ambito nacional
MOOC - Bases da Comunicagdo N&o Violenta cOlrr‘preer\der ° metgdo CN\./ SmETED Servidores, estagiarios e Incr?me"tar mECEels - . < ~ . £
a4 ey pratico, visando a estimulagdo e o terceirizados gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas Curso interno EaD (MOOC) ndo
aprimoramenteo interpessoal na institui¢do ambito nacional
MOOC - Acesso aos direitos fundamentais: EaEaiECr e [ @ o5 el Servidores, estagiarios e PRI el 6
45 *  |fundamentais garantidos aos povos g E gestdo de pessoas em Responsabilidade Social | Sustentabilidade Curso interno EaD (MOOC) sim Resolugdo N2 454 de 22/04/2022, CNJ

uma abordagem da pauta indigena

indigenas brasileiros.

terceirizados

ambito nacional
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https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=675
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=677
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=677

PAC FORMAD GERAL 2024

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Compreender os direitos, deveres e o
MOOC - Liberdade de Organizagdo Religiosa: |processo de formalizagdo como pessoa Servidores, estagiarios e IS D
46 AR U 5 Biosa P L X 5 i S £ gestdo de pessoas em Social |Suster d Curso interno EaD (MOOC) sim Resolugdo 440/2020, CNJ
formalizagdo, direitos e deveres juridica das organizagdes de qualquer terceirizados A .
g ambito nacional
religiosa
Apresentar os conceitos basicos sobre
Gestdo de Riscos, capacitando o participante
para aplicar o processo de avaliagdo de Servidores, estagiarios e TerementEr et el
a7 MOOC - Introdug&o a Gestéo de Riscos R P . gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo | Gestdo de Riscos Curso interno EaD (MOOC) ndo
riscos de acordo com a série de normas ISO  |terceirizados Y e o
31.000 e com a Metodologia de Gestdo de
Risco do Tribunal.
" . ~ Proporcionar o conhecimento e a execugdo . ._ | Incrementar modelo de
MOOC - Medid:; teti d d N . o Agent I 3¢ de Pol ~ A n ~ S B q =
48 N edicas protetivas na concucao ce | 4o e didas protetivas na mobilidade de ge_n. EEOHEEIEECERICIEE gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo egn_Jrarfga Curso interno EaD (MOOC) sim Resolugdo 315/2021, CSIT
magistrados Judicial Institucional

Magistrados.

ambito nacional
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https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=674
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=674
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=726
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=726

PAC FORMAD GERAL 2024

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égi
Reconhecer os principais tipos de atentados
e planejar, organizar e executar um servico | Agentes e Inspetores de Policia IS D Seguranga
49 MOOC - Basico de seguranca de autoridades o IF, iz N e € L P! gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo g‘ »C Curso interno EaD (MOOC) sim Resolugdo 315/2021, CSIT
de seguranga de autoridades empregando as |Judicial ambito nacional Institucional
técnicas e equipamentos necessarios.
Propiciar aos agentes da policia judicial
capacitagdo em direitos humanos de modo
- que em sua atuagdo, no exercicio de suas . ._ | Incrementar modelo de
M - Di h T A A I Poli = . N = A q =
50 . O.OC . R B S G e atribuigBes, sejam capazes de atender ao ge_n.tes eliEpeEEs e RalED gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Segyrarfca Curso interno EaD (MOOC) sim Resolugdo 315/2021, CSIT
institucional om Judicial A § Institucional
publico com base nas normas que ambito nacional
regulamentam sua atuagdo, sob a
perspectiva dos direitos humanos.
Atuar de maneira correta e eficiente na drea Agentes e Inspetores de Policia Incrementar modelo de Seguranca
51 MOOC - Atividade de Inteligéncia de Inteligéncia durante as fungdes do agente Jugdicial B gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Insgtitucitcmal Curso interno EaD (MOOC) sim Resolugdo 315/2021, CSIT

da policia judicial.

ambito nacional
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https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=725
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=727
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=727
https://ead-ej.trt3.jus.br/course/view.php?id=525

PAC FORMAD GERAL 2024

Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

ao

Demanda

obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou

Projetos

Base normativa

52

PDG- Cultura de Mudanga e Inovagdo para
lideres

Conduzir mudangas organizacionais com
equilibrio, mobilizando as pessoas antes,
durante e depois do processo, acolhendo,
proponto e implementando solugdes
inovadoras

Servidores ocupantes de cargo
gerencial (obrigatdrio),
substitutos fixos e servidores
que participam do Plano de
Desenvolvimento para a
Sucesséo

Incrementar modelo de
gestdo de pessoas em
ambito nacional

Administrativo/Gestdo

Gestdo de Pessoas

Curso interno EaD (MOOC)

sim

Lei 11416/06 - Programa de
Desenvolvimento Gerencial

53

PDG - A dinamica dos conflitos na gestdo de
equipes de trabalho

Gerenciar conflitos entre as pessoas de
forma assertiva, atuando com transparéncia,
imparcialidade, promovendo didlogo e
buscando solugdes mais favoraveis ao
interesse da instituicdo

Servidores ocupantes de cargo
gerencial (obrigatério),
substitutos fixos e servidores
que participam do Plano de
Desenvolvimento para a
Sucessédo

Incrementar modelo de
gestdo de pessoas em
ambito nacional

Administrativo/Gestdo

Gestdo de Pessoas

Curso interno EaD (MOOC)

sim

Lei 11416/06 - Programa de
Desenvolvimento Gerencial

54

PDG - Workshop de Desenvolvimento
Gerencial 2024: Comunidade de Gestores do
TRT3

Promover debates sobre mudanca, inovagao,
conflitos e assédio.

Servidores ocupantes de cargo
gerencial (obrigatdrio),
substitutos fixos e servidores
que participam do Plano de
Desenvolvimento para a
Sucessédo

Incrementar modelo de
gestdo de pessoas em
ambito nacional

Administrativo/Gestdo

Gestdo de Pessoas

Curso Interno presencial

sim

Lei 11416/06 - Programa de
Desenvolvimento Gerencial
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PAC FORMAD GERAL 2024

Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E ACOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

ao

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos

Base normativa

55

PDG - Prevengdo e Enfrentamento da
discriminagdo e do assédio moral e sexual no
trabalho: Mddulos 1 e 2

Compreender as diretrizes da Res. n.
351/202, do CNJ, para a prevengdo e o
enfrentamento do assédio sexual,
assédio moral e discriminagdo, visando a
promogdo do bem-estar dos servidores e
colaboradores.

Servidores ocupantes de cargo
gerencial (obrigatorio),
substitutos fixos e servidores
que participam do Plano de
Desenvolvimento para a
Sucesséo

membros das Comissdes
Permanentes de
Acessibilidade e Inclusdo, das
Comissdes de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo

Incrementar modelo de
gestdo de pessoas em
ambito nacional

Administrativo/Gestdo

Gestéo de Pessoas

Curso interno EaD (MOOC)

sim

Lei 11416/06 - Programa de
Desenvolvimento Gerencial

56

PDG - Acessibilidade e inclusdo no ambiente
de trabalho - médulo gestores

reconhecer os direitos e identificar atitudes
afirmativas e inclusivas que promovam o
acolhimento e o atendimento cotidiano
adequado as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

Servidores ocupantes de cargo
gerencial (obrigatdrio),
substitutos fixos e servidores
que participam do Plano de
Desenvolvimento para a
Sucesséo

membros das Comissdes
Permanentes de
Acessibilidade e Inclusdo, das
Comissdes de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo

Incrementar modelo de
gestdo de pessoas em
ambito nacional

Administrativo/Gestdo

Acessibilidade e
Inclusdo

Curso interno EaD

sim

LEI N2 11.416/2006

57

Aposentadoria e Pensdo dos servidores:
Atualizagdes conforme Emenda 103/2019

Atualizagdo de conhecimentos para fins de
cumprimento do PDS 2024

PDIS para Secretario de
Pagamento de Pessoal

PDIS para Assessor Técnico da
Secretaria de Pagamento de
Pessoal

Incrementar modelo de
gestdo de pessoas em
ambito nacional

Administrativo/Gestdo

Gestédo de Pessoas

Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Possibilidade de curso gratuito
disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
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PAC FORMAD GERAL 2024

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Curso externo a ser requerido formalmente
PDIS para Secretario de pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
My n N A . . Pagamento de Pessoal Incrementar modelo de 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Qualificagdo em Dimensionamento da For¢a |Atualizagdo de conhecimentos para fins de - = L N ~ ~ - N
58 ) PDIS para Assessor Técnico da | gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas Possibilidade de curso gratuito
de Trabalho cumprimento do PDS 2024 X s § R g 3 &
Secretaria de Pagamento de ambito nacional disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
Pessoal justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
Internet das coisas (loT) aplicada para Atualizagdo de conhecimentos para fins de PDIS para Secretdrio de Incr(—imentar fielols Tecnologta o Tecnologfl € CUEDERI OEE HEEiED (PG e
59 resolucio de desafios cumprimento do PDS 2024 Infraestrutura Tecnoldgica gestdo de pessoas em Informagéo e Informagdo e pelo demandante nos termos do art.61, 62,
¢ P 8 ambito nacional Comunicagdo Comunicagdo 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Incrementar modelo de Art. 64, Inc, Il da Portaria n? 04/20-EJUD3:
Mediagdo d flitos: medi flit PDIS S tario d L .
60 Gestdo de Conflitos e Negociagdo (EETEISETS CIE R[S TG Gl @i FEIQ S AL gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas cursos da ENAP e cursos internos

imparcialidade e por meio do didlogo

Infraestrutura Tecnoldgica

ambito nacional

promovidos pela EJ (aguardar calenddrio)
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PAC FORMAD GERAL 2024

Alinhamento com Demanda
OBIJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
C ténci: inte i . .
Curso: "Gestdo de Contratagdes de Solugdes CIPEEER R [ S EI Rl - Incrementar modelo de Aquisi¢bes de Bens e | Curso externo a ser requerido formalmente
L ~ fornecedores, representando a SEIT em PDIS para Secretario de = L N ~ .
61 de TIC no Poder Judiciario: Resolugdo CNJ n® rocessos de aquisicio e gestdo de Infraestrutura Tecnolégica gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Contratagdes de pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
468/2022 e Guia de Contratagdes de STIC" | Protes?os €€ aquisieso ¢ 8 E ambito nacional Servigos 63 e 65 da Portaria N204/20-E)UD3
Curso externo a ser requerido formalmente
Criar bons habitos: pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
_— & . . L an Incrementar modelo de 63 e 65 da Portaria N°04/20-EJUD3.
Técnicas de condugdo de reunides: planeja e |Melhorar produtividade; PDIS para Secretério de - - . " - g a
62 . N L gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas Possibilidade de curso gratuito
conduz reunides produtivas Melhorar suas entregas; Infraestrutura Tecnoldgica A N " P N o
P ambito nacional disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
Priorizacdo de tarefas. P .
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
Incrementar modelo de 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
I a Lid Atualizagdo d: heci 1 fins d PDIS S tario d o o
63 novagao para Liceres ualizagao de connecimentos para fins de para secretario ce gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas Possibilidade de curso gratuito

0O compromisso da lideranga com a inovagao

cumprimento do PDS 2024

Infraestrutura Tecnoldgica

ambito nacional

disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
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PAC FORMAD GERAL 2024

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
N q . - Incrementar modelo de 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Atualizagdo de conhecimentos para fins de PDIS para Secretério de ~ L N ~ A ~ - N
64 Governanga de Dados ) . gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Ciéncia da Informagéo | Possibilidade de curso gratuito
cumprimento do PDS 2024 Infraestrutura Tecnoldgica A . ) e . ~
ambito nacional disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Anélise de dados: uma leitura critica das Atualizacdo de conhecimentos para finsde | PDIS para Secretério de Incr(—imentar et . . - Ao - . Y a
65 . ~ ) L gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Ciéncia da Informagéo | Possibilidade de curso gratuito
informagdes cumprimento do PDS 2024 Infraestrutura Tecnoldgica P N ) e . ~
ambito nacional disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
N, q . an ~_ |Incrementar modelo de
66 Formagdo de novos lideres AR C s ER st | B S toCnts gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas Curso interno EaD (MOOC)

cumprimento do PDS 2024

de Servigos e Terceirizados

ambito nacional

22



PAC FORMAD GERAL 2024

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
PDIS para Secretario de Gestdo
Atualizacio de conhecimentos para fins de de Servigos e Terceirizados Incrementar modelo de
67 Gestédo de pessoas L B PDIS para Assessor Técnico gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas Curso interno EaD (MOOC)
cumprimento do PDS 2024 P ) A .
Especializado da Secretaria de [ ambito nacional
Infraestrutura Tecnoldgica
Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
~ . Atualizagdo de conhecimentos para fins de PDIS para SEcretario de Gestdo Incr(—imentar fioelols . N ~ ~ - / N
68 Gestdo de equipes em trabalho remoto ) . - gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas Possibilidade de curso gratuito
cumprimento do PDS 2024 de Servicos e Terceirizados P . ) e . ~
ambito nacional disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
Incrementar modelo de
PDG - Culturad d i a Atualizagdo d: heci it fins d PDIS SEcretdrio de Gesta:
69 (IS G RN S EED R MELERCEDEE EEETIEES Rl Gl RO G EDER S5 gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas Curso interno EaD (MOOC)

lideres

cumprimento do PDS 2024

de Servigos e Terceirizados

ambito nacional
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PAC FORMAD GERAL 2024

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
[RHiEE 4 PROJETOS EACGES DO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égi
Aot . & A . . - ~  |Incrementar modelo de
70 PD§ - A dindmica dos conflitos na gestdo de Atuallz‘acao de conhecimentos para fins de PDIS pa»ra SEcretan‘o.de Gestdo e Gl e Em Administrativo/Gestio Gestio de Pessoas Curso interno EaD (MOOC)
equipes de trabalho cumprimento do PDS 2024 de Servicos e Terceirizados A .
&mbito nacional
o Workshop i Desvenvolwmento Atualizagdo de conhecimentos para fins de PDIS para SEcretario de Gestdo Incr(—imentar fioelols . N ~ ~ .
71 Gerencial 2024: Comunidade de Gestores do ) ) L gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo | Gestdo de Pessoas Curso Interno Telepresencial
N cumprimento do PDS 2024 de Servicos e Terceirizados P .
TRT3 (presencial) ambito nacional
MOOC - Nova Lei de Licitagdes - Curso 3: o . " - ~ _ |Incrementar modelo de Aquisicdes de Bens e
72 Execugdo Contratual AR C s ER st | B S toCnts gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Contratagdes de Curso interno EaD (MOOC)

cumprimento do PDS 2024

de Servigos e Terceirizados

ambito nacional

Servigos
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
— i - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa - especifica (baseada q
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
MeEteNnml de. UETEs- [ i Atualizagdo de conhecimentos para fins de | PDIS para SEcretario de Gestdo Incre_mentar metEDels - . < Aqulslgoes-de Bense 5
73 Governanga e Planejamento das N N - gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Contratagdes de Curso interno EaD (MOOC)
- cumprimento do PDS 2024 de Servicos e Terceirizados A . )
Contratagdes ambito nacional Servigos
MOOE =epeheh [EEes= Furso & Atualizagdo de conhecimentos para fins de | PDIS para SEcretario de Gestdo Incr(—imentar meCEels - . < Aqulsngoeide Bense q
74 Selegdo do Fornecedor e Procedimentos ) . o gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Contratagdes de Curso interno EaD (MOOC)
o cumprimento do PDS 2024 de Servigos e Terceirizados P . .
Auxiliares ambito nacional Servigos
Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
Elaboragdo de termos de referéncia para A . " - ~_ | Incrementar modelo de Aquisicdes de Bens e |63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
75 contratagdo de bens e servicos na Nova Lei AR C s ER st | B S toCnts gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Contratagdes de Possibilidade de curso gratuito

de Licitagbes

cumprimento do PDS 2024

de Servigos e Terceirizados

ambito nacional

Servigos

disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
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Alinhamento com Demanda
OBIJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
isico: 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Contratos administrativos - Pagamento pelo |Atualizagdo de conhecimentos para fins de  [PDIS para SEcretério de Gestdo Incre_mentar metEDels - . < Aqulslgoes-de Pl g / .
76 ) . - gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Contratagdes de Possibilidade de curso gratuito
fato gerador cumprimento do PDS 2024 de Servicos e Terceirizados A . ) ) e . ~
ambito nacional Servigos disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
isico 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Nova Lei de Licitagdes: Sangdes ao Atualizagdo de conhecimentos para fins de | PDIS para SEcretario de Gestdo Incr(—imentar ficelols - . < Aqulsngoeide LEBe g f .
77 ) . o gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Contratagdes de Possibilidade de curso gratuito
fornecedor cumprimento do PDS 2024 de Servigos e Terceirizados P . . ) e . ~
ambito nacional Servigos disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
aa N o . " - ~ _ |Incrementar modelo de Aquisi¢des de Bens e |63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
78 Boas Prdticas em Contratos de Servigos Atualizagdo de conhecimentos para fins de PDIS para SEcretario de Gestdo e G pEsEEEE Administrativo/Gestio o RS Gl P e A ————

Terceirizados

cumprimento do PDS 2024

de Servigos e Terceirizados

ambito nacional

Servigos

disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
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Alinhamento com Demanda
OBIJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
isico: 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Como Fiscalizar com Eficiéncia Contratos Atualizagdo de conhecimentos para fins de | PDIS para SEcretario de Gestdo Incre_mentar meCEnels - . < Aqulslgoes-de Pl g / .
79 o ) . - gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Contratagdes de Possibilidade de curso gratuito
Publicos cumprimento do PDS 2024 de Servicos e Terceirizados A . . ) e . ~
ambito nacional Servigos disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
isico 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Aplicagdo de Penalidades nos Contratos Atualizagdo de conhecimentos para fins de PDIS para SEcretario de Gestdo Incr(—imentar eEED el . N ~ Aqulsngoeide se - / N
80 T . ) . o gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Contratagdes de Possibilidade de curso gratuito
Administrativos cumprimento do PDS 2024 de Servicos e Terceirizados P . . ) e . ~
ambito nacional Servigos disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
o . " . Incrementar modelo de Aquisi¢des de Bens e |63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
81 Curso de Contabilidade e Finangas Publica jaaizacaoldelcenscinentcsparaitine ol ROISpasfEleieteliugeole gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Contratagdes de Possibilidade de curso gratuito

cumprimento do PDS 2024

Contabilidade

ambito nacional

Servigos

disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
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Alinhamento com Demanda
OBIJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
isico: 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
. Atualizagdo de conhecimentos para fins de PDIS para Chefe do Nucleo de Incre_mentar meEEER L N ~ Aqulslgoes-de 5e e. - @ Portaria / N
82 Tesouro Gerencial ) L gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo | Contratacdes de Possibilidade de curso gratuito
cumprimento do PDS 2024 Contabilidade A . ) ) e . &
ambito nacional Servigos disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
isico 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Suprimento de Fundos e Cartdo de Atualizagdo de conhecimentos para fins de [ PDIS para Chefe do Ntcleo de Incr(—imentar fioelols - . < Aqulsngoeide LEBe g f .
83 ) " gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Contratagdes de Possibilidade de curso gratuito
Pagamentos do Governo Federal cumprimento do PDS 2024 Contabilidade P . . ) e . ~
ambito nacional Servigos disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
o . " . Incrementar modelo de Aquisi¢des de Bens e |63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
84 Contabilidade Tributaria jaaizacaoldelcenscinentcsparaitine ol ROISpasfEleieteliugeole gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Contratagdes de Possibilidade de curso gratuito

cumprimento do PDS 2024

Contabilidade

ambito nacional

Servigos

disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
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Alinhamento com Demanda
OBIJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
isico: 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Anadlise das Demonstragdes Contédbeis do Atualizagdo de conhecimentos para fins de PDIS para Chefe do Nucleo de Incre_mentar meEEER L N ~ Aqulslgoes-de 5e e. - @ Portaria / N
85 anm ) - gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Contratagdes de Possibilidade de curso gratuito
Setor Publico cumprimento do PDS 2024 Contabilidade A . ) ) e . ~
ambito nacional Servigos disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
Curso externo a ser requerido formalmente
Curso Integrado de Execugdo Orgamentdria e (72l GlEMENEETIS, (s (e (D i, (2,
q q g o o @ N . . . Incrementar modelo de Aquisi¢des de Bens e |63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Financeira - Atualizado pelo Manual de Atualizagdo de conhecimentos para fins de [ PDIS para Chefe do Ntcleo de ~ - . « ~ g .
86 e N s ) " gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Contratagdes de Possibilidade de curso gratuito
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico cumprimento do PDS 2024 Contabilidade S N N " PR N ~
ambito nacional Servigos disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
MCASP e S
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
Curso externo a ser requerido formalmente
PDIS para Chefe do Nucleo de pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
E-lideranga: como gerenciar e liderar equipes | Atualizagdo de conhecimentos para fins de Eoiizlilichie PRI [l 6 CEeEah Paren WO ATEIIDE,
87 o e G © B PDIS para Assessor Técnico gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas Possibilidade de curso gratuito

em ambientes remotos

cumprimento do PDS 2024

Especializado da Secretaria de
Infraestrutura Tecnoldgica

ambito nacional

disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
S . . INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa - especifica (baseada q
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
£ N . . . Incrementar modelo de
88 FfDG - Cultura de Mudanga e Inovagdo para Atuallz‘acao de conhecimentos para fins de PDIS pa.r.a Chefe do Nucleo de R Ew Gl e Em Administrativo/Gestio Gestio de Pessoas Curso interno EaD (MOOC)
lideres cumprimento do PDS 2024 Contabilidade A .
&mbito nacional
ruelEEndbeiicdnames En fis e PDIS para Chefe da Secio de Incr(—imentar modelo de Admlnlst!'atlvo/Gestao e Tecnologfn da Curso externo a ser requerido formalmente
89 Cursos Alura cumprimento do PDS 2024 Engenharia de Software gestdo de pessoas em Tecnologia da Informagdo e pelo demandante nos termos do art.61, 62,
P 8 ambito nacional Informagdo Comunicagdo 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Data Science - Curso Seguranga e Alta Atualizagdo de conhecimentos para fins de PDIS para Chefe da Segdo de Incre-!'mentar medEDe Tecnologta g TecnologLa & S TR I AT I
90 gestdo de pessoas em Informacdo e Informagdo e pelo demandante, nos termos do art.61, 62,

Disponibilidade de Dados

cumprimento do PDS 2024

Engenharia de Software

ambito nacional

Comunicagdo

Comunicagdo

63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
iProcess - Transformag&o Digital Orientada a |Atualizagdo de conhecimentos para fins de | PDIS para Chefe da Se¢do de Incre_mentar meCEnels Tecnologl_a g Tecnolog|~a & S0 D D I e
91 Processo TDP cumprimento do PDS 2024 Engenharia de Software gestdo de pessoas em Informacdo e Informagdo e pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
P & ambito nacional Comunicagdo Comunicagdo 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3
Data~Sc|ence - LGPD, Governanga de Dados e Atualizagio de conhecimentos para fins de | PDIS para Chefe da Sego de Incr(—imentar modelo de Tecnolog|~a da Tecnologfn da Curso externo a ser requerido formalmente
92 Gestdo de Metadados cumprimento do PDS 2024 Engenharia de Software gestdo de pessoas em Informagdo e Informagdo e pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
P & ambito nacional Comunicagdo Comunicagdo 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3
Atualizacio de conhecimentos para fins de PDIS para Assessor Técnico Incrementar modelo de Art. 64, Inc, Il da Portaria n? 04/20-EJUD3:
93 Gestdo de Conflitos © B Especializado da Secretaria de |gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas cursos da ENAP e cursos internos

cumprimento do PDS 2024

Infraestrutura Tecnoldgica

ambito nacional

promovidos pela EJ (aguardar calendério)
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo . . o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Introdugdo a Lei Geral de Protecdo de Dados . . . PDIS para Assessor Técnico Incrementar modelo de . .
Atualizagdo de conhecimentos para fins de L N ~ L N ~ x Cursos gratuitos da Escola Nacional de
94 ° N Especializado da Secretaria de |gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas L i oy
cumprimento do PDS 2024 - A . Administragdo Publica - ENAP
LGPD Infraestrutura Tecnoldgica ambito nacional
Curso externo ou turma fechada (in
Ferramentas e metodologias para auxilio da [Alinhar os conhecimentos das novas equipes . . company ou interno) a ser requerido
~ « N Servidores da Secretaria de Fortalecer a Governanca e . N ~ .
95 governanga, gestdo de processos de trabalho |atuantes na governanga, gestdo de projetos Administrativo/Gestdo

e projetos estratégicos

estratégicos e processos de trabalho

Governanga e Estratégia

a Gestdo Estratégica

Governanga

formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.
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Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E ACOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

ao

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos

Base normativa

96

Inovagéo e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

1 - Compreender os conceitos de inovagdo e
o contexto (motivos e beneficios) da
disseminagdo da inovagdo no servigo
publico, no Brasil e no mundo. 2 - Conhecer
abordagens e ferramentas para a inovagéo e
exercitar sua utilizagdo pratica. 3 -
Familiarizar-se com o pensamento do Design
(Design Thinking) para ser capaz de definir
problemas com clareza para dar inicio e
continuidade a processos de inovagdo em
que solugBes serdo buscadas. 4 -
Compreender e desenvolver as habilidades
centrais para a inovagdo no setor publico
(OCDE, 2017): insurgéncia, iteragdo, fluéncia
em dados, foco no usudrio, curiosidade e
capacidade narrativa. 5 - Compreender o
funcionamento de um laboratério de
inovagdo e sua prontiddo para gerar
melhorias para toda a institui¢do, diante de
suas caracteristicas bdsicas de espago de
permissdo para agir diferente, em que se
alimenta a coragem coletiva para pensar e
agir de outras formas e se busca a
perspectiva do usuario para apoiar as
tomadas de decis&o. 6 - Identificar
abordagens e ferramentas de inovagdo que
sejam especialmente Uteis na execugdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
da Agenda 2030.

Servidores da Secretaria de
Governanga e Estratégia

Fortalecer a Governanca e
a Gestdo Estratégica

Administrativo/Gestdo

Inovagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

sim

(Resolugdo CNJ n2 395/2021)

97

Ferramentas e metodologias para auxilio na
apuragdo e na analise de dados estatisticos

Com a entrada na DIESTAD de novos
servidores advindos do concurso publico,
serdo necessarios treinamentos especificos,
bem como atualizagdes para servidores mais
antigos.

Servidores da Secretaria de
Governanga e Estratégia

Garantir a duragdo
razoavel do processo

Administrativo/Gestdo

Ferramentas de TIC

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
1- Utilizar técnicas de defesas para quebra
de resisténcia; realizar projegdes, usar
|n1<?b|||za§ao, reallz/ar .algemaga?, condugéo, Curso externo ou turma fechada (in
utilizar de forma técnica o bastdo Tonfa 2- company ou interno) a ser requerido
i i RESOLUGAO CNJ 344/202 RESOLUGA(
98 Técnica policial e defesa pessoal Capacidade dhe reahzar.aer.dagjm 2 d Agentes de policia judicial Nenhum alinhamento Administrativo/Gestdo Isnesgt?t?cniiial formalmente pelo demandante nos termos  |sim CSJS'I'ONE§1?/§O;13 /2020 e 2 RESOLUGAO
pessoas, conhecer o principios do uso da do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- N
forga aplicagdo do uso EJUD3
diferenciado da forga, utilzar técnicas de :
varreduras em edificagdes e técnicas de
deslocamento tético.
1- Desenvolver as técnicas e taticas de uso
de arma de fogo; 2-Conhecer as
possibilidades de uso dissuasivo da arma de
fogo; 3- Conhecer as caracteristicas
essenciais e funcionamento do armamento .
- . ~ Curso externo ou turma fechada (in
utilizado; 4- Realizar manutengdes de company ou interno) a ser requerido
imeil El ; 5- S RESOLUGAO CNJ 344/2020 RESOLUGAO
99 Curso de armamento e tiro prlrn'elro gscalao em armas de fogo; 5 Agentes de policia judicial Nenhum alinhamento Administrativo/Gestdo egfjrar.\g;a formalmente pelo demandante nos termos | sim c / ea c
Realizar disparos de arma de fogo com Institucional . CSJT N2 315/2021
N do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
aproveitamento adequado; 6- Desenvolver a
. N . P EJUD3.
transversalidade do tiro policial com a tética
e técnica policial; 7- Realizar disparos de
armas de fogo em alvos barricados; 8-
Realizar disparos de arma de fogo nas
posi¢des em pé, de joelhos e deitado.
Possibilitar que os servidores sejam capazes .
. L . . Curso externo ou turma fechada (in
P ~ . de gerir e fiscalizar os contratos de forma Promover a integridade e — N N
Terceirizagdo - prestagdo de servios eficiente, evitando responsabilizagdes Servidores da Secretaria de a transparéncia em Aquisigdes de Bens e | company ou interno) a ser requerido
100 continuados com dedicagdo exclusiva de ! P < P Administrativo/Gestdo Contratagdes de formalmente pelo demandante nos termos  [sim Res. 347/2020, CNJ

méo de obra.

administrativas, civeis e penais, bem como
responsabilizagdo subsidiaria para o
Tribunal.

Seguranca

relagdo aos atos de gestdo

praticados

Servigos

do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.
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103

Capacitagdo

Adobe Premiere

1 - editar dudios e videos institucionais.

2 — produzir efeitos especiais em videos
institucionais, programas de TV e similares:
Edigdo de videos institucionais, entrevistas,
reportagens, circuitos internos de TV e
sessBes dos 6rgdos julgadores

Publico-alvo

Servidores da SECOM

Alinhamento com
BIETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

o

Fortalecer a comunicagdo
e as parcerias
institucionais

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Ferramentas de TIC

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou

Base normativa
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(CONBRASCOM 2022) e Prémio Nacional de
Comunicagdo e Justica (presencial ou virtual)

3 —elaborar o planejamento de agdes
estratégicas de comunicagdo do TRT-MG.

4 - propor melhorias nas formas de refor¢o
da imagem institucional;

5 - otimizar/gerir recursos financeiros e de
pessoal, hoje escassos, para manter o
padrdo de qualidade na comunicagdo
institucional.

trabalhistas

Marketing Digital

63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o N " especifica (baseada .
Item n2 Capacitacdo Objetivo Publico-alvo PROJETOS E ACOES DO de Capacitaio Tema ao er: Norma(tivos ou Base normativa
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 Estratégicos)
1 - compreender a complexidade das
demandas, problemas e questdes de
comunicagdo social surgidas durante o
exercicio da gestdo;
2 - orientar os colegas que estdo sob sua
supervisdo em questdes de comunicagdo
social (redes sociais, imprensa, radio e TV)
Congresso Brasileiro dos Assessores de .
Comunicacio do Sistema de Justica ) Assegurar o tratame.nto - ) B Comunicacio e Curso externo a ser requerido formalmente ~
104 Servidores da SECOM adequado dos conflitos Administrativo/Gestdo pelo demandante nos termos do art.61, 62, |ndo

Curso de Contabilidade Publica -
Aperfeicoamento a luz da legislagdo vigente
e dos procedimentos do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP, 92 ed. ) e Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica do Setor Publico (NBC-
TSP).

O curso tem por objetivo atualizar,
aperfeigoar, capacitar e gerar
conhecimentos relativos a Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico de acordo com a
legislagdo vigente, por meio de discussdo e
disseminacgdo dos aspectos mais relevantes
aos temas expostos.

O curso terd um enfoque conceitual a fim de
que, ao final do treinamento, os
participantes sejam capazes de identificar e
aplicar os principais conceitos relacionados
no MCASP, edigdo mais atualizada, além das
Normas Brasileiras de Contabilidade técnica
do Setor Publico — NBC TSP.

Servidores da SEAUD e DOF

Aperfeigoar a gestdo
orgamentaria e financeira

Administrativo/Gestdo

Orgamento e
Contabilidade Publica

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

sim

Plano Anual de Auditoria - PAA exercicio
2024 (ePAD 48455/2024) e no Plano de
Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2026
(ePAD 36.595/2021)
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Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos
Estratégicos)

Base normativa

107

Aspectos Patrimoniais da Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (Depreciagdo,
Amortizagdo, Reavaliagdo, Redugdo ao Valor
Recuperdvel, Ativos e Passivos Contingentes
e outros) Teoria e Prética -

Trata-se de um curso com enfoque
operacional a fim de que, ao final do
treinamento, os participantes sejam capazes
de realizar a andlise critica, sistémica e
integrada de processos, controles, acdes,
documentos fisicos/virtuais, registros
quantitativos/qualitativos relacionados aos
aspectos patrimoniais da Depreciagdo,
Amortizagdo, Reavaliagdo, Redugdo ao Valor
Recuperavel, Ativos e Passivos Contingentes
e outros

Servidores da SEAUD E DOF

Aperfeigoar a gestdo
orgamentaria e financeira

Administrativo/Gestdo

Orgamento e
Contabilidade Publica

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

sim

Plano Anual de Auditoria - PAA exercicio
2024 (ePAD 48455/2024) e no Plano de
Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2026
(ePAD 36.595/2021)

108

IA-CM - Internal Capability Model

Capacitar servidores para realizar atividades
de cardter permanente destinadas a avaliar a
qualidade, a produzir informagdes gerenciais
e a promover a melhoria continua da
atividade de auditoria interna da do TRT-MG.

Desenvolver capacidades e habilidades para
operacionalizar o PQ-Aud tanto no nivel de
trabalhos individuais de auditoria, quanto no
nivel mais amplo da atividade de auditoria
interna.

Identificar os fundamentos necessarios para
uma Auditoria Interna eficaz no setor
publico, refletindo os principais avangos em
governanga, negécios e gerenciamento de
riscos; e na profissdo de Auditoria Interna.
Atualizado com os Processos Chave da Area
(KPAs), para desenvolvimento profissional,
préticas e conceitos inovadores atuais e em
transformagdo

Realizar as atividades de planejamento,
execucdo dos trabalhos, comunicagdo dos
resultados e monitoramento, de forma a
aferir o alcance do propdsito da atividade de
auditoria interna; a conformidade dos
trabalhos com as disposi¢des da Resolugdo
CSIT 282/2021 e Resolugdo CNJ 309/2020; e
a conduta ética e profissional dos auditores.

Servidores da SEAUD

Fortalecer a Governanga e
a Gestdo Estratégica

Administrativo/Gestdo

Auditoria

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

sim

Plano Anual de Auditoria - PAA exercicio
2024 (ePAD 48455/2024) e no Plano de
Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2026
(ePAD 36.595/2021)
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
— i - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa " especifica (baseada 5
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i N Tema | aod d Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 Estratégicos)
Trata-se de um curso com enfoque
Gestdo Patrimonial na Administragdo operacional a fim de que, ao final do
Publica. Enfoque nas Modificagdes treinamento, os participantes sejam capazes
Introduzidas pelo Manual de Contabilidade |de realizar a andlise critica, sistémica e L L
P N . ~ N Plano Anual de Auditoria - PAA exercicio
Publica, e o que traz de Novidades da Nova |integrada de processos, controles, agdes, Aperfeicoar a gestio Curso externo a ser requerido formalmente 2024 (ePAD 48455/2024) e no Plano de
109 Lei de Licitagdes na Area de Materiais - documentos fisicos/virtuais, registros Servidores da SEAUD P < ‘s 8 ) . Administrativo/Gestdo Auditoria pelo demandante nos termos do art.61, 62, |[sim S
- o N orgamentdria e financeira ) Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2026
quantitativos/qualitativos relacionados aos 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
/quatita (ePAD 36.595/2021)
aspectos patrimoniais da despesa
orgamentaria com base no MCASP, edigdo
atualizada, e as mudangas introduzidas pela
Nova Lei de Licitagdes e Contratos.
Trata-se de um curso com enfoque
operacinal a fim de que, ao final do
Gestdo Contébil e Conformidade treinamento, os participantes sejam capazes . Plano Anual de Auditoria - PAA exercicio
de reali slise critica, sistémi Aperfeicoar a gestio Curso externo a ser requerido formalmente 2024 (ePAD 48455/2024) e no Plano de
110 ) e realizar a analise critica, sis emlcaﬂe Servidores da SEAUD P ¢ £ & N B Administrativo/Gestdo Auditoria pelo demandante nos termos do art.61, 62, |[sim L
integrada de processos, controles, agdes, orgamentaria e financeira 63 e 65 da Portaria Ne04/20-EJUD3 Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2026
documentos fisicos/virtuais, registros : (ePAD 36.595/2021)
quantitativos/qualitativos relacionados aos
aspectos da gestdo e conformidade contabil
Apli téria atualizad trabalh - -
. . . plicar a ma.l‘erla atualizada nos trabafnos . Plano Anual de Auditoria - PAA exercicio
Férum Permanente de Auditoria do Poder internos, utilizando-se dos novos Fortalecer a Governanca e Curso externo a ser requerido formalmente 2024 (ePAD 48455/2024) e no Plano de
111 Judicidrio-CNJ conhecimentos, inclusive aqueles adquiridos |Servidores da SEAUD ¢ Administrativo/Gestdo Auditoria pelo demandante nos termos do art.61, 62, |[sim

com o intercambio de experiéncias e
debates, além de adotar boas praticas.

a Gestdo Estratégica

63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.

Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2026
(ePAD 36.595/2021)
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
— i - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa " especifica (baseada 5
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo . . n Tema | aod d Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 Estratégicos)
Apli téria atualizad: trabalh . .
inF:elf:;: Tt?lij::dz:ae ZZSanZ\?(S)s e Administrativo/Gest3o e Curso externo a ser requerido formalmente Plano Anual de Auditoria - PAA exercicio
Férum Brasileiro de Atividade de Auditoria - . . . . Fortalecer a Governanga e . - q 2024 (ePAD 48455/2024) e no Plano de
112 conhecimentos, inclusive aqueles adquiridos  |Servidores da SEAUD ~ s Tecnologia da Auditoria pelo demandante nos termos do art.61, 62, |sim L
Interna do DICON . N . a Gestdo Estratégica ~ . Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2026
com o intercambio de experiéncias e Informagdo 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
. o (ePAD 36.595/2021)
debates, além de adotar boas préticas.
::1’:2:::7: Ttei‘ltizl:daotizlzzgizsz:rebalhos Curso externo a ser requerido formalmente Plano Anual de Auditoria - PAA exercicio
CONBRAI 2024 - Ci Brasileriro di - . . . N Fi I . N ~ - 2024 (ePAD 48455/2024; Pl d
113 o ongresso braslleriro de conhecimentos, inclusive aqueles adquiridos |Servidores da SEAUD ortal e"cera Gm’le.rnam;a € Administrativo/Gestdo Auditoria pelo demandante nos termos do art.61, 62, |[sim ) (e. / ) e no Plano de
Auditoria Interna . A A a Gestdo Estratégica . Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2026
com o intercambio de experiéncias e 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
. o (ePAD 36.595/2021)
debates, além de adotar boas préticas.
Realizar a analise critica, sistémica e
integrada de processos, controles, agdes,
documentos fisicos/virtuais, registros
quantitativos/qualitativos em sistemas
::;:::I“;QST;? ila()a:renlsr;gég)gziizr:r:?s Curso externo a ser requerido formalmente Plano Anual de Auditoria - PAA exercicio
Auditoria de Folha de P: to e Di 4 Aperfeil ta 2024 (ePAD 48455/2024; Pl d
114 uditoria de Fofha de Fagamento e Despesa corporativos internos e integrados da Justica |Servidores da SEAUD perteioar a gestao Administrativo/Gestdo Auditoria pelo demandante nos termos do art.61, 62, |[sim (e / ) € no Plano de

de Pessoal

Trabalhista (Folha Web e SIGEP)
relacionados a gestdo
orgamentaria/contébil/patrimonial/operacio
nal das despesas com FOLHA DE
PAGAMENTO DE PESSOAL (MAGISTRADOS,
SERVIDORES E PENSIONISTA)

orgamentadria e financeira

63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.

Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2026
(ePAD 36.595/2021)
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
o . P INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa - . o especifica (baseada "
Item n2 Capacitacdo Objetivo Publico-alvo PROJETOS E ACOES DO de Capacitagio Tema ao em Normatives ou Base normativa
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 Estratégicos)
Realizar a analise critica, sistémica e
integrada de processos, controles, agdes,
documentos fisicos/virtuais, registros
=~ . e . quantitativos/qualitativos em sistemas . Plano Anual de Auditoria - PAA exercicio
Gestdo Imobilidria com Enfase no Spiunet - . o . Curso externo a ser requerido formalmente
115 Atualizado pela Portaria SPU/ME 10.571 de estruturantes da administraio publica Servidores da SEAUD Aperfen;o?r'a ge?tﬁo B Administrativo/Gestdo Auditoria pelo demandante nos termos do art.61, 62, |[sim 2024_1 (eFAD 48455/2024) e o Plano de
12 de Dezembro de 2022. fgderal (SIAFI, SIOP,.SIGEO e SPIUnet) g orgamentaria e financeira 63 e 65 da Portaria N04/20-E1UD3. Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2026
sistemas/controles internos desta Justica (ePAD 36.595/2021)
Trabalhista relacionados a gestdo
orgamentaria/contébil/patrimonial/operacio
nal dos BENS IMOVEIS
Realizar a analise critica, sistémica e
integrada de processos, controles, acdes,
- . N docurr.\en.tos f|5|co%/v|.rtua\s, reglstros . Plano Anual de Auditoria - PAA exercicio
Siafi e Tesouro Gerencial (TG) Sistema quantitativos/qualitativos em sistemas Aperfeicoar a gestio Curso externo a ser requerido formalmente 2024 (ePAD 48455/2024) e no Plano de
116 Integrado de Administragdo Financeira estruturantes da administragdo publica Servidores da SEAUD orgamentéria e financeira Administrativo/Gestdo Auditoria pelo demandante nos termos do art.61, 62, |[sim Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2026
(SIAF1) fedel'al (SIAFI, SIOP e SIGEOQ) relacionados a 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3. (ePAD 36.595/2021)
gestdo
orcamentaria/contdbil/patrimonial/operacio
nal, no que se refere ao registro contabil.
Aperfeigoar as competéncias necessérias
S P . . - para analisar processos de alteragdes Promover a integridade e _— N Plano Anual de Auditoria - PAA exercicio
Reequilibrio Econdmico-Financeiro: Revisdo, . - P Aquisices de Bens e | Curso externo a ser requerido formalmente
117 Reajuste e Repactuagdo de Contratos contratuais decorrentes de desequilibrio Servidores da SEAUD atransparéncia em Administrativo/Gestdo Contratagdes de pelo demandante nos termos do art.61, 62, |[sim 2024 (ePAD 48455/2024) e no Plano de

Administrativos.

econdmico-financeiro do contrato
administrativo, de acordo com a Lei n®
14.133/2021.

relagdo aos atos de gestdo
praticados

Servigos

63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.

Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2026
(ePAD 36.595/2021)
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
— i - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa " especifica (baseada 5
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i N Tema | aod d Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 Estratégicos)
Melhor a qualidade dos relatérios de
- - - aud!tor!a resultantes das atividades de . Plano Anual de Auditoria - PAA exercicio
Elaboragdo de Relatérios de Auditoria auditoria: Curso externo a ser requerido formalmente
. — . Fortalecer a Governanga e - . < - 2024 (ePAD 48455/2024) e no Plano de
118 Aperfeigoar a comunicagdo entre as Servidores da SEAUD = L Administrativo/Gestdo Auditoria pelo demandante nos termos do art.61, 62, |[sim -
N - . . a Gestdo Estratégica . Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2026
unidades de auditoria e unidades auditadas 63 e 65 da Portaria N°04/20-EJUD3.
° (ePAD 36.595/2021)
(gestoras) deste Tribunal:
Contribuir para o aperfeicoamento do
trabalho de auditores, por meio da
Técnicas de Auditoria Interna apresentagdo de conceitos e procedimentos Curso externo a ser requerido formalmente Plano Anual de Auditoria - PAA exercicio
G tal écni il itoria; Fi I 2024 (ePAD 48455/2024; Pl d
119 overnamenta d.as tecnlc.as Ut.I|I.ZadaS na.audltuna, Servidores da SEAUD ot e"cera GO\’le.rnam;a € Administrativo/Gestdo Auditoria pelo demandante nos termos do art.61, 62, |[sim ) (e. / ) e no Plano de
Ajudar a identificar e aplicar a Gestdo Estratégica 63 e 65 da Portaria Ne04/20-EJUD3 Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2026
adequadamente as técnicas de auditoria : (ePAD 36.595/2021)
durante a execugdo dos trablalhos na coleta
e avalaiagdo dos dados e informagdes.
Capacitar os servidores com vistas a
desenvolver, conceber novas e melhores
ideias, buscando resolver os desafios de
forma mais efetiva;.
Design Thinking Aplicado a0 ltre‘:neglt::f; Sf:::;ﬁ’;ii:;liﬁ:?:;?;dmamlcal Curso externo a ser requerido formalmente Plano Anual de Auditoria - PAA exercicio
Dy lvi to de Relatérios de Auditori; . ! ! Fortal 2024 (ePAD 48455/2024; Pl d
120 esenvolvimento de Refatorios de Auditoria principalmete,, o mindset (modelo de Servidores da SEAUD SO ORI 0 Administrativo/Gestdo Auditoria pelo demandante nos termos do art.61, 62, |[sim (e / ) € no Plano de

pensamente) do Design Thinking as
auditorias;

Desenvolver a capacidade de utilizar os
instrumentos aplicaveis a auditoria , de
modo a adequa-las as caracteristicas desse
trabalho.

a Gestdo Estratégica

63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.

Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2026
(ePAD 36.595/2021)
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Capacitar servidores daauditoria sobre a
g:s:z;:i:tje;atfai:Iiisftlaeostd:l::'ﬁfar:?s Curso externo a ser requerido formalmente Plano Anual de Auditoria - PAA exercicio
Introdugdo a Gestdo de Ri: Set . . S I ~ 2024 (ePAD 48455/2024, Pl d
121 Nirodugao a Gestdo de Riscos no setor Possibilitar que os servidores da auditoria Servidores da SEAUD GEE] e~cer a Gm’le.rnam;a € Administrativo/Gestdo Auditoria pelo demandante nos termos do art.61, 62, |sim . (e. / ) € no Plano de
Publico B e B a Gestdo Estratégica 5 Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2026
seja capaz de: Identificar os conceitos e 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
~ (ePAD 36.595/2021)
componentes de uma estrutura de gestdo de
riscos aplicaveis a este Tribunal.
Conhecer os mecanismos avangados do
excel que possam melhorar o desempenho Tecnologia da Curso externo a ser requerido formalmente Plano Anual de Auditoria - PAA exercicio
d tividades de logisti lacionad Aperfeil 4 2024 (ePAD 48455/2024; Pl d
122 Excel avangado as atvicades de logisticas relacionadas a0s | \idores da SEAUD D oana eect Informacdo e Ferramentas de TIC pelo demandante nos termos do art.61, 62, |sim . (e. / ) e no Plano de
Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2026

registro da execugdo da despesa das
operagdes relacionadas as contratagdes e de
pessoal deste TRT/MG.

orgamentaria e financeira

Comunicagdo

63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.

(ePAD 36.595/2021)
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Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos
Estratégicos)

Base normativa

123

192 Congresso Brasileiro de Pregoeiros,
promovido pelo Instituto Negdcios Publicos
do Brasil Ltda.

Conhecer as principais alteracdes e
novidades tedricas e praticas advindas da Lei
n. 14.133/2021, relativas aos temas
abordados no Congresso Brasileiro de
Pregoeiros. Conduzir de forma segura e
adequada as dispensas eletrénicas em razdo
do valor e os pregdes eletrénicos
promovidos pelo TRT/32 Regido. Aprimorar
os conhecimentos relativos a atuagdo nas
fungdes de Pregoeiro/Agente de
Contratacdo e de integrante da Equipe de
Apoio, responsabilidades e
responsabilizagdo. Entender a questdo do
mapa de riscos e da matriz de riscos no
pregdo, a luz da nova lei. Aprofundar o
conhecimento relativo a fase de
planejamento da contratagdo, aos Estudos
Técnicos Preliminares (ETP) e ao Termo de
Referéncia (TR). Conhecer como funciona o
credenciamento — hipdteses de aplicacdo,
regulamentacdo e operacionalizagdo. Saber
como aplicar corretamente os beneficios
legais para micros e pequenas empresas.
Entender como funciona e quando utilizar a
Pré-qualificagdo. Aprimorar os
conhecimentos referentes aos editais de
licitagdo: elaboracdo, responsabilidade,
analise e boas préticas. Conhecer as
novidades trazidas para o sistema de registro
de pregos, suas potencialidades e boas
préticas relacionadas. Aprofundar o
conhecimento sobre as questdes
relacionadas a impugnacdes ao edital,
pedidos de esclarecimento e sobre a fase
recursal. Aprimorar conhecimentos sobre a
possibilidade de existéncia de fraudes e
conluios nas licitagdes — como prevenir,
detectar e providéncias pertinentes. Saber
como fazer a instrugdo adequada do
processo sancionatdrio, nos casos de
eventual necessidade de aplicagdo de
penalidades aos licitantes.

Servidores da SELC

Incrementar modelo de
gestdo de pessoas em
ambito nacional

Administrativo/Gestdo

Aquisi¢bes de Bens e
Contratagdes de
Servigos

Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.61, 62,
63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.

Resolugdo 347/2020, CNJ

124

Curso tedrico sobre os Contratos
administrativos - formalizagdo, alteragdes e
aditivos a luz da Lei n. 14.133/2021

Conhecer as principais alteragdes e
novidades da Lei n. 14.133/2021 relativas
aos temas abordados. Formalizar e instruir
damente os procedi s de
alteragdes contratuais de objeto, prazo e
valor. Conduzir de modo seguro as
alteragdes de objeto (qualitativas e
quantitativas), de prazo (prorrogagdes de
prazo de execugdo e de vigéncia) e de valor
(revisdo, reajuste e repactuagdo) dos
contratos administrativos de aquisigdes,
servigos e obras e do Sistema de Registro de
Pregos, conforme os regimes das Leis n.
8.666/1993 e 14.133/2021. Identificar
eventuais vicios e irregularidades porventura
cometidos nos aditivos contratuais e as
melhores praticas para evitd-los. Discutir e
solucionar situagdes praticas que envolvam
as alteragdes de objeto, de prazo e de valor
nos contratos administrativos.

adequ

Servidores da SELC

Incrementar modelo de
gestdo de pessoas em
ambito nacional

Administrativo/Gestdo

Aquisi¢Bes de Bens e
Contratagdes de
Servicos

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.
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Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E ACOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

ao

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos

Base normativa

125

Curso pratico - Sistema Compras.gov -
utilizagdo prética, a luz da Lei n. 14.133/2021
- modulos relacionados a fase de selegdo de
fornecedor e dispensas eletrénicas

Conhecer todos os diversos médulos do
sistema Compras.gov , sobretudo, o Sistema
de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, a Sala de Disputa e a
configuragdo da sessdo publica, as
divulgagdes no PNCP. Conhecer as
informagGes basicas do sistema
(configuragdo, acesso, acesso aos médulos,
alteragdo de senhas, perfis de acesso,
cadastro de UG, cadastro de itens por
codigo, cadastro de grupos, usudrios e perfis,
dentre outros). Saber emitir relatérios, a
partir da utilizagdo dos mddulos do sistema.
Vivenciar experiéncias e praticas
profissionais cotidianas, esclarecendo
duvidas ja surgidas na condugdo dos pregdes
e das dispensas eletronicas.

Servidores da SELC

Incrementar modelo de
gestdo de pessoas em
ambito nacional

Administrativo/Gestdo

AquisicBes de Bens e
Contratagbes de
Servigos

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

126

Curso pratico - Sistema Compras.gov -
utilizagdo prética, a luz da Lei n. 14.133/2021
- mddulos relacionados aformalizagdo e
pulibcagdo dos contratos e convénios, seus
aditivos, apostilamentos e rescisdo

Conhecer os diversos mddulos do sistema
Compras.gov, notadamente as suas
configuragBes basicas e as divulgagdes no
PNCP. Saber fazer o cadastro dos contratos,
upload de arquivos, langamento de itens do
contrato, termos aditivos, apostilamento.
Saber emitir relatérios e realizar consultas.

Servidores da SELC

Incrementar modelo de
gestdo de pessoas em
ambito nacional

Administrativo/Gestdo

Aquisi¢des de Bens e
ContratagGes de
Servigos

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

sim

Resolugdo 347/2020, CNJ

127

Gestéo de frota

O objetivo da capacitagdo é possibilitar que
o responsavel pela gestdo da frota possa
planejar, conferir todos os gastos com
manutengdes, lavagens, abastecimentos,
além de controlar toda logistica de
solicitagdes de traslados e viagens
institucionais.

E ainda: garantir que os servigos sejam
executados, manter o relacionamento com
os colaboradores terceirizados e pensar em
estratégias para aumentar a eficiéncia da
frota.

Servidor da SEGEST

Promover a integridade e
a transparéncia em

relagdo aos atos de gestdo

praticados

Administrativo/Gestdo

Aquisi¢des de Bens e
Contratagdes de
Servigos

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

sim

Resolugdo 347/2020, CNJ
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engenharia utilizando a tecnologia BIM

aos atos de gestdo
praticados

Informagdo

Servigos

63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo . . ooz Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Possibilitar que os servidores sejam capazes .
. - . N Curso externo ou turma fechada (in
A « . de gerir e fiscalizar os contratos de forma Promover a integridade e i . )
Terceirizagdo - prestacdo de servigos eficiente. evitando responsabilizacdes a transparéncia em Aquisicdes de Bens e [ company ou interno) a ser requerido
128 continuados com dedicagdo exclusiva de C .p L o Servidor da SEGEST = P ~ | Administrativo/Gestdo Contratagdes de formalmente pelo demandante nos termos | sim Resolugdo 347/2020, CNJ
. administrativas, penais e civeis, bem como relagdo aos atos de gestdo N .
mé&o de obra. L i N Servigos do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
responsabilizagdo subsidiria para o praticados
N EJUD3.
Tribunal.
Promover a integridade e a A .
Contratagdo e fiscalizagdo de obras e Fiscalizar as contratagdes de projetos e/ou transparéncia em relagdo AquisicGes de Bens e | Curso externo a ser requerido formalmente
129 servicos de engenharia execucio dos servicos projetados Servidor da SENG 205 atos de gestio Administrativo/Gestdo ContratagGes de pelo demandante nos termos do art.61, 62, |sim Resolugdo 347/2020, CNJ
< s < 05 proj : 8 Servicos 63 e 65 da Portaria N°04/20-EJUD3.
praticados
Promover a integridade e a - . « — .
Elaborar projetos para obras e servicos de transparéncia em relacio Administrativo/Gestdo e |Aquisi¢des de Bens e | Curso externo a ser requerido formalmente
130 Elaboragdo de projetos em BIM prof P < Servidor da SENG P ¢ Tecnologia da ContratagGes de pelo demandante nos termos do art.61, 62, |sim Resolugdo 347/2020, CNJ
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
- . P integridadi A - — .
Fiscalizar a elaboragdo de laudos de trr:r:o:férnacilg ::‘r:,;a Zz @ Administrativo/Gestdo e [Aquisicdes de Bens e |Curso externo a ser requerido formalmente
131 Avaliagdo de iméveis avaliagdo de iméveis por empresas Servidor da SENG a0s afos de gestio ¢ Tecnologia da Contratagdes de pelo demandante nos termos do art.61, 62, |sim Res.347/2020, CNJ
terceirizadas. N g Informagdo Servigos 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
praticados
Curso externo a ser requerido formalmente
Aprofundar na tematica relativa ao assédio pelo demandante nos termos do art.61, 62,
trabalh ibilit: 30 s6 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Combate ao Assédio e Fomento da Civilidade no trabaino pafa PossibIitan nao S(? l.Jm Servidores lotados na DG e Incr%mentar modelo de - . ‘. N e. " @ Portaria / N -
132 melhor entendimento sobre a matéria, como L gestdo de pessoas em Responsabilidade Social |Etica e Integridade Possibilidade de curso gratuito ndo
no Trabalho . . |Ouvidoria P . . P . .
também um bom assessoramento ao DG e & ambito nacional disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
coordenagdo do CEl. justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
Aprofundar na temitica relativa a0 Curso externo a ser requerido formalmente
ccpm liance e integridade no poder publico Promover a integridade e a pelo demandante nos termos do art.61, 62, RESOLUCAO 159/2015 CNJ
alralp ossibilitar, ngéo séum r:elhorp Servidores lotados na DG, transparéncia eri relagdo 63 e 65 da Portaria N°04/20-E)UD3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA JT - 2021-
133 Compliance, Integridade e Lei Anticorrupgdo para p g ' P! < Administrativo/Gestdo Etica e Integridade Possibilidade de curso gratuito sim 2026

entendimento sobre a matéria, como
também um bom assessoramento ao DG e a
coordenagdo do CEl.

Ouvidoria e na SEGE

aos atos de gestdo
praticados

disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.

RESOLUGAO Ne 410 DE 23/08/2021 e
RESOLUGAO CNJ 347/2020
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
S . . INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa - especifica (baseada q
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo PROJETOS E ACOES DO de|Capacitacio Tema ao em Normativos ou Base normativa
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Curso externo a ser requerido formalmente
Ampliar e atualizar os conhecimentos sobre pelo demandante nos termos do art.61, 62, RESOLUGAO 159/2015 CNJ
iblico, permitindo Fortalecer a Governanca e 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA JT —2021-
134 Governanga no setor publico g:::::;rgfnaenniseﬁzrnﬁ:téria'Som maior Servidor da DG 2 Gestiio Estratégica 5 Administrativo/Gestdo Governanga Possibilidade de curso gratuito sim 2026
eficincia ’ ! d disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda, RESOLUCL\O N2 410 DE 23/08/2021 e
. justificar quando da formalizagdo da RESOLUGAO CNJ 347/2020
demanda a SEJ.
N I Entender o contelido, domiinar a legislagdo A .
Nova Lei de Licitagdes e Contratos. . P Aquisices de Bens e | Curso externo a ser requerido formalmente
135 Planejamento e Selegdo de Fornecdor, e pertmer\te, conhecer.os' p.rmclpals Servidor da DADM Forta|e~cer a GO\/IETnan;a € Administrativo/Gestdo ContratagGes de pelo demandante nos termos do art.61, 62, |sim RESOLUGAO CNJ 347/2020
Execugdo Contratual entendlmenw§ L.ioutrlnarlos sedoTCy a Gestdo Estratégica Servigos 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
acerca da matéria.
Desenvolver conhecimentos técnicos,
Contratagao de Servicos Terceirizados com atualizar sobre boas praticas e normativos Fortalecer a Governana e Aquisices de Bens e | Curso externo a ser requerido formalmente 5
136 vigentes, aprimorar o planejamento, Servidor da DADM Administrativo/Gestdo Contratagdes de pelo demandante nos termos do art.61, 62, |sim RESOLUGAO CNJ 347/2020

Cesséo de médo de obra exclusiva

execugdo e controles relacionados as
contratagdes publicas

a Gestdo Estratégica

Servigos

63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Desenvolver conhecimentos técnicos,
Contratacio de Obras e Servicos de atualizar sobre boas praticas e normativos Fortalecer a Governanca e Aquisicbes de Bens e | Curso externo a ser requerido formalmente
137 En enhafia < vigentes, aprimorar o planejamento, Servidor da DADM 2 Gestio Estratégica i Administrativo/Gestdo Contratagdes de pelo demandante nos termos do art.61, 62, |sim RESOLUGAO CNJ 347/2020
8 execugdo e controles relacionados as 8 Servigos 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
contratagdes publicas
PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
. . - - - Curso externo/Alura/Udemy, nos termos do
The Ultimate GUId? t.o Critical Thinking - s . . - . . gestap de pessoas em Tecnologia da Tecnologia da art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
Become a better critical thinker by learning  |Realizar a analise critica e ldgica de fatos e Servidores da DTIC e unidades | ambito regional; ~ ", " : ~
138 . . . . . L " Informacdo e Informagdo e EJUD3. Recomenda-se centralizar a origem | ndo
how to identify cognitive biases that get in dados e elaborar documentos e relatérios subordinadas ENTIC-JUD 2021-2026 - T T . 5
N . . . Comunicagdo Comunicagdo da demanda na DG.Demais cursos serdo
the way of rational thinking Perspectiva Aprendizado e N
. S ofertados pelo CNJ de forma gratuita.
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.
PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2: .
Curso externo a ser requerido formalmente
Incrementar o modelo de
gesto de pessoas em pelo demandante nos termos do art.61, 62,
Te logi Te logi 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Andlise de dados como suporte a tomada de [Realizar a analise critica e logica de fatos e Servidores da DTIC e unidades | ambito regional; ecno og|~a da ecno og|~a da - / N .
139 Informagdo e Informagso e Possibilidade de curso gratuito ndo

decisdo

dados e elaborar documentos e relatdrios

subordinadas

ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Comunicagdo

Comunicagdo

disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2: .
Curso externo a ser requerido formalmente
Incrementar o modelo de
Andlise de dados como suporte & tomada de t30 d pelo demandante nos termos do art.61, 62,
o P 5 . . - . . iges 40 de pessoas em Tecnologia da Tecnologia da 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
decisdo Realizar a andlise critica e légica de fatos e Servidores da DTIC e unidades | ambito regional; = « - . «
140 P " Informagdo e Informagdo e Possibilidade de curso gratuito ndo
dados e elaborar documentos e relatérios subordinadas ENTIC-JUD 2021-2026 - . R . L . ~
. ; Comunicagdo Comunicagdo disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
Perspectiva Aprendizado e S -
S justificar quando da formalizagdo da
Crescimento - Objetivo 3: N
demanda a SEJ.
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.
PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2: .
Curso externo a ser requerido formalmente
Incrementar o modelo de
30 d pelo demandante nos termos do art.61, 62,
. - - P N . ges a.o © Qessoas em Tecnologia da Tecnologia da 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Realizar a andlise critica e logica de fatos e Servidores da DTIC e unidades | ambito regional; = ~ - . x
141 N - L " Informacdo e Informagdo e Possibilidade de curso gratuito ndo
Introdugdo a organizagdo de dados para dados e elaborar documentos e relatérios subordinadas ENTIC-JUD 2021-2026 - T T . - N .
A A . ; Comunicagdo Comunicagdo disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
andlise multivariada Perspectiva Aprendizado e S o x
. S justificar quando da formalizagdo da
Crescimento - Objetivo 3: N
demanda a SEJ.
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.
PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
. Utilizar as ferramentas e tecnologias \ncreNmentar © modelo de Curso externo ou turma fechada (in
Curso sobre Seguranca no Desenvolvimento especificas (linguagens de programacao, gestdo de pessoas em Tecnologia da Tecnologia da company ou interno) a ser requerido
de Software (DevSecOps) P BU2g .p 8 £ Servidores da DTIC e unidades | ambito regional; g~ g~ pany d ~
142 banco de dados, tecnologias etc.) no Informagdo e Informagdo e formalmente pelo demandante nos termos | ndo

desenvolvimento e construgdo de solugdes
deTl

subordinadas

ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Comunicagdo

Comunicagdo

do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

49



PAC FORMAD GERAL 2024

Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos
Estratégicos)

Base normativa

143

LLM, Engenharia de Prompt e Fine Tunning
(Inteligéncia Artificial)

Utilizar as ferramentas e tecnologias
especificas (linguagens de programacao,
banco de dados, tecnologias etc.) no
desenvolvimento e construgdo de solugdes
deTl

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informag&o e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

144

Formagdo Aprofunde em Java com
arquitetura de Microsservigos, Spring e
RabbitMQ

Aplicar os conhecimentos especificos
minimos para a arquitetura de
desenvolvimento da PDPJ-Br, definidos pela
Resolugdo CNJ 443/2022 e normativos
associados

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

TIC - PDJ-br

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

145

Java e Spring Boot

Aplicar os conhecimentos especificos
minimos para a arquitetura de
desenvolvimento da PDPJ-Br, definidos pela
Resolugdo CNJ 443/2022 e normativos
associados

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

TIC - PDJ-br

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.
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Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos
Estratégicos)

Base normativa

146

Boas Praticas em Java

Aplicar os conhecimentos especificos
minimos para a arquitetura de
desenvolvimento da PDPJ-Br, definidos pela
Resolugdo CNJ 443/2022 e normativos
associados

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

TIC - PDJ-br

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

147

Angular: avangando com testes
automatizados

Aplicar os conhecimentos especificos
minimos para a arquitetura de
desenvolvimento da PDPJ-Br, definidos pela
Resolugdo CNJ 443/2022 e normativos
associados

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

TIC - PDJ-br

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

148

Angular: testes automatizados com Jasmine
e Karma

Aplicar os conhecimentos especificos
minimos para a arquitetura de
desenvolvimento da PDPJ-Br, definidos pela
Resolugdo CNJ 443/2022 e normativos
associados

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

TIC - PDJ-br

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.
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Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos
Estratégicos)

Base normativa

149

Swagger: - documentando suas APIs

Aplicar os conhecimentos especificos
minimos para a arquitetura de
desenvolvimento da PDPJ-Br, definidos pela
Resolugdo CNJ 443/2022 e normativos
associados

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

TIC - PDJ-br

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

150

OAuth 2.0 in Spring Boot Applications

Aplicar os conhecimentos especificos
minimos para a arquitetura de
desenvolvimento da PDPJ-Br, definidos pela
Resolugdo CNJ 443/2022 e normativos
associados

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

TIC - PDJ-br

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

151

Capacitagdo sobre Processo do Trabalho e
estrutura do Poder Judicidrio para drea meio

Conhecer as regras do negdcio para prover a
melhor experiéncia do usudrio em relagdo as
necessidades de negdcio da respectiva area

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.
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Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E ACOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

ao

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos

Base normativa

152

Lideranga e gestdo de pessoas

Comunicar com efetividade e exercer
atividades de lideranga, promovendo o
engajamento das pessoas, mediando
conflitos e construindo um bom ambiente de
equipe

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Cursos gratuitos da Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP

153

Cursos de JUnit, TDD, BDD e frameworks

relacionados

Conhecer e aplicar as ferramentas e técnicas
de testes de software

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

154

Engenharia de requisitos

Realizar a gestdo de requisitos
arquiteturalmente significativos na
engenharia de software

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.
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Item n2

155

156

Capacitagdo

Quality assurance plano de testes e gestao
bugs

Conhecer e aplicar as ferramentas e técnicas
de testes de software

Publico-alvo

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

Alinhamento com
BIETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

o

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou

Base normativa

157

Curso BDD e Java

Conhecer e aplicar as ferramentas e técnicas
de testes de software

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
I L i INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada q
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i N Tema | aod d: Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 Estratégicos)
PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incre:mentar o modelo de Curso externo ou turma fechada (in
- gestdo de pessoas em ; "
Conhecer o processo de Gestdo de Servidores da DTIC e unidades | ambito regional: company ou interno) a ser requerido
158 Formagdo em gestdo da qualidade Qualidade e Testes e aplicar as orientagdes 8 ! Administrativo/Gestdo Gestdo de Processos | formalmente pelo demandante nos termos | ndo

159

160 Formagdo Seguranga Ofensiva

do processo

Conhecer e aplicar as ferramentas e técnicas
de testes de software

subordinadas

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.
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Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos
Estratégicos)

Base normativa

161

162

163

Formagdo técnica para arquitetura do Ple e
da PDPJ.

Utilizar as ferramentas e tecnologias
especificas (linguagens de programagao,
banco de dados, tecnologias etc.) no
desenvolvimento e construgdo de solugdes
deTl

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informag&o e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.
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Publico-alvo

Alinhamento com

OBJETIVOS,

INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa
PROJETOS E AGOES DO de Capacitagdo

PLANO ESTRATEGICO

2021-2026

Recomendagdes ao demandante

especifica (baseada
em Normativos ou

PAC FORMAD GERAL 2024

Base normativa




PAC FORMAD GERAL 2024

Item n2

167

168

Capacitagdo

Monitoring systems and services with
prometheus Ifs241

Definir, medir, acompanhar e analisar
indicadores de desempenho de processos e
servigos

Publico-alvo

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

Alinhamento com
BIETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

o

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou

Base normativa

169

Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos de TIC

Executar as atividades de fiscalizagdo de
contratos

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Cursos gratuitos da Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP

sim

Res. 347/2020, CNJ
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Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos
Estratégicos)

Base normativa

170

AWS Security Essentials

Conhecer e aplicar técnicas, metodologias e
ferramentas de Conhecer e aplicar as
metodologias, ferramentas e técnicas de
seguranca cibernética para a prote¢do do
ambiente de Tl contra falhas e ataques para
a protecdo do ambiente de Tl

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informag&o e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

171

Check Point Security Administration

Conhecer e aplicar técnicas, metodologias e
ferramentas de Conhecer e aplicar as
metodologias, ferramentas e técnicas de
seguranca cibernética para a prote¢do do
ambiente de Tl contra falhas e ataques para
a protegdo do ambiente de Tl

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo (ou turma fechada) a ser
requerido formalmente pelo demandante,
nos termos do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria
N204/20-EJUD4

172

CompTia Security +

Conhecer e aplicar técnicas, metodologias e
ferramentas de Conhecer e aplicar as
metodologias, ferramentas e técnicas de
seguranca cibernética para a prote¢do do
ambiente de Tl contra falhas e ataques para
a protegdo do ambiente de Tl

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.
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Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos
Estratégicos)

Base normativa

173

Pratical Ethical Hacking

Conhecer e aplicar técnicas, metodologias e
ferramentas de Conhecer e aplicar as
metodologias, ferramentas e técnicas de
seguranca cibernética para a prote¢do do
ambiente de Tl contra falhas e ataques para
a protecdo do ambiente de Tl

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informag&o e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

174

Criagdo e Publicagdo de Relatérios
JasperReport

Implementar e disponibilizar relatérios
utilizando a solugdo Jasper Reports

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo (ou turma fechada) a ser
requerido formalmente pelo demandante,
nos termos do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria
N204/20-EJUD7

175

Bizagi: mapeamento de processo com BPMN

Modelar processos de trabalho e desenhd-
los com o uso da solugdo de desenho
utilizada no TRT3

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.
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Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos
Estratégicos)

Base normativa

176

177

178

Microsoft Learn para Power BI

Utilizar a solugdo de inteligéncia de negdcio
(business intelligence, Bl) Power Bl e
desenvolver painéis e relatdrios gerenciais e
executivos de acompanhamento

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informag&o e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.
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Capacitagdo

Publico-alvo

Alinhamento com

OBJETIVOS,

INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa
PROJETOS E AGOES DO de Capacitagdo

PLANO ESTRATEGICO

2021-2026

Recomendagdes ao demandante

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou

PAC FORMAD GERAL 2024

Base normativa
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Item n2

182

183

Capacitagdo

Formagdo ITIL 4 - Trilha Managing
Professional

Médulo Create, Deliver & Suporte (CDS)
Médulo Drive Stakeholder Value (DSV)
Méddulo High Velocity IT (HVIT)

Médulo Direct, Plan & Improve (DPI)

Gerenciar os servigos de TIC, por meio da
aplicagdo de metodologias, frameworks e
melhores praticas, e adogdo de ferramentas
e solugBes de gestdo.

Publico-alvo

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

Alinhamento com
BIETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

o

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou

Base normativa

184

ITIL 4 Foundation

Gerenciar os servigos de TIC, por meio da
aplicagdo de metodologias, frameworks e
melhores praticas, e adogdo de ferramentas
e solugdes de gestdo.

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.
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Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos
Estratégicos)

Base normativa

185

186

187

Inovacao e gestao de produtos

Comunicagdo assertiva: reduzindo conflitos e
frustragdes

Utilizar técnicas e metodologias para
transformar uma ideia em um produto,
testar a sua aceitacdo e entender as
diferengas entre projetos e produtos

Apresentar ideias e argumentos aos seus
interlocutores e fazer a fundamentagéo de
sua apresentagdo em fontes de dados e fatos
pertinentes, com clareza e objetividade

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Administrativo/Gestdo

Tecnologia da
Informag&o e
Comunicagdo

Gestédo de Pessoas

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Possibilidade de curso gratuito
disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
justificar quando da formalizagdo da
demanda a SEJ.
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Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos
Estratégicos)

Base normativa

188

Mediagdo de conflitos: construa solugdes
efetivas

Comunicar com efetividade e exercer
atividades de lideranga, promovendo o
engajamento das pessoas, mediando
conflitos e construindo um bom ambiente de
equipe

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Administrativo/Gestdo

Gestdo de Pessoas

Art. 64, Inc, Il da Portaria n? 04/20-EJUD3:
cursos da ENAP e cursos internos
promovidos pela EJ (aguardar calendario)

189

COBIT 2019

Conhecer e aplicar os principais conceitos e
modelos de governanca de Tl e gestdo de
riscos com o objetivo de cumprir a estratégia
institucional e entregar valor para a
sociedade

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

190

Governanga de TIC no contexto da
transformagdo digital

Conhecer e aplicar os principais conceitos e
modelos de governanca de Tl e gestdo de
riscos com o objetivo de cumprir a estratégia
institucional e entregar valor para a
sociedade

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.
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Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos
Estratégicos)

Base normativa

191

192

193

Principios do Design Thinking e Inovagdo em
Governo

Conhecer e aplicar as metodologias e
técnicas de estimulo a inovagao, propor
estratégias, ideias e processos de trabalho
inovadores para alcance dos resultados da
unidade

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Administrativo/Gestdo

Inovagdo

Cursos gratuitos da Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP
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Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos
Estratégicos)

Base normativa

194

Pesquisa de Pregos e Técnicas de
Negociacdo, de acordo com a Lei 14.133
/2021 e com a IN 65/2021

Realizar pesquisas de pregos eficientes e
confidveis para a condugdo bem sucedida
dos processos de contratagdes publicas, em
consonancia com a Instrugdo Normativa
SEGES/ME 65/2021

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Administrativo/Gestdo

AquisicBes de Bens e
Contratagbes de
Servigos

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

sim

Res.347/2020, CNJ

195

Aplicabilidade da lei 14.133/2021 as
contratagdes de TI

Aplicar a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei 14133/2021) nos
processos de contratacdo de solugdes e
servigos de Tl no TRT3

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Administrativo/Gestdo

Aquisicdes de Bens e
Contratagdes de
Servigos

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

sim

Res.347/2020, CNJ

196

Termo de Referéncia na Lei 14.133/2021

Aplicar a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei 14133/2021) para
elaborar termos de referéncia para os
processos de contratagdo de solugdes e
servigos de Tl no TRT3

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Administrativo/Gestdo

Aquisi¢des de Bens e
Contratagdes de
Servigos

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

sim

Res.347/2020, CNJ
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Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos
Estratégicos)

Base normativa

197

Project Control: Effective Project Monitoring
and Controlling

Monitorar e controlar o desempenho dos
projetos de TIC, realizar ajustes necessarios e
tomar decisdes com base em dados e
informagdes relevantes

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informag&o e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

198

Formagdo em Pensamento Estratégico

Elaborar, avaliar e apresentar sugestbes para
o Plano Estratégico Institucional (PEI) do
TRT3 e o Plano Diretor de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagdo (PDTIC)

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Administrativo/Gestdo

Governanga

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

199

Pensa-TI - Processo de desenvolvimento de
softwares (PDS) do TRT3.

Conhecer e aplicar o Processo de
Desenvolvimento de Software (PDS) do TRT3
na gestdo e execugdo dos processos de
desenvolvimento de software

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Evento interno a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
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Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E ACOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo
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ao

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos

Base normativa

200

Treinamento sobre protocolos de
roteamento BGP

Administrar e configurar servigos de rede e
trafego de dados

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

201

DevOps Engineering on AWS

Aplicar as metodologias, praticas e
ferramentas de DevOps para desenvolver,
fornecer e manter aplicagdes e servigos em
alta velocidade na nuvem

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

202

Treinamento no SIGEO-JT

Conhecer e utilizar as funcionalidades do
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e
Financeira da Justiga do Trabalho (SIGEO-JT)

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Sistemas
Informatizados da
Adm Publica

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.
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Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
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INDICADORES, METAS,
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ao

Demanda
obrigatéria
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em Normativos ou
Projetos

Base normativa

203

Negociagdo para lideres: desenvolva a
habilidade e consiga bons acordos;

- Negociagdo parte 1: préticas essenciais

- Negociagdo parte 2: técnicas avancadas

Aplicar as técnicas de negociagdo, expor
ideias, escutar ativamente outras pessoas e
fazer uso de argumentacdo ldgica para
alcangar o acordo

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Administrativo/Gestdo

Gestdo de Pessoas

Curso externo (ou turma fechada) a ser
requerido formalmente pelo demandante,
nos termos do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria
N204/20-EJUD3

204

Treinamentos de fundamentos de GCP

Conhecer e aplicar as técnicas, ferramentas,
solugdes e principios da Computagdo em
Nuvem

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
— i - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa " especifica (baseada 5
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i N Tema | aod d Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 Estratégicos)
Conhecer e aplicar as metodologias,
ferramentas e técnicas de seguranga
cibernética para a prote¢do do ambiente de
Tl contra falhas e ataques. A formagdo
devera abordar os contetidos abaixo:
Auditoria e conformidade de sistemas de
informagdo
Elaboragdo de politicas institucionais de
Conhecer e aplicar as metodologias,
ferramentas e técnicas de seguranca
ibernéti tegdo d biente d
cibernética para a protegdo do ambiente de PEITRT3 - Perspectiva
Tl contra falhas e ataques "
: Aprendizado e
Forense computacional . -
. N . Crescimento - Objetivo 2:
Gerenciamento de identidades, acesso e
s Incrementar o modelo de .
privilégios 50 d " Curso externo ou turma fechada (in
Formagao em Seguranga Cibernatica: Gestdo de continuidade de negdcios . . Bestdo de pessoas & Tecnologia da Tecnologia da company ou interno) a ser requerido
= . ~ . Servidores da DTIC e unidades | ambito regional; 5 5 5
205 protegdo do ambiente de Tl contra ataques e | Gestdo de riscos de TIC e Seguranca da " Informacdo e Informagdo e formalmente pelo demandante nos termos | ndo
- subordinadas ENTIC-JUD 2021-2026 - g R R
falhas. Informagdo . ) Comunicagdo Comunicagdo do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
~ N Perspectiva Aprendizado e
Governanga e gestdo de Conhecer e aplicar ) o EJUD3.
N - Crescimento - Objetivo 3:
as metodologias, ferramentas e técnicas de
. iri = Reconhecer e Desenvolver
seguranga cibernética para a protegdo do P
. as Competéncias dos
ambiente de Tl contra falhas e ataques
A o . Colaboradores.
Inteligéncia e investigagdo em crimes
cibernéticos
Seguranga em aplicagdes moveis
Seguranga em computagdo em nuvem
Seguranga em redes sociais
Seguranga no desenvolvimento de software
Tratamento de incidentes de Conhecer e
aplicar as metodologias, ferramentas e
técnicas de seguranga cibernética para a
protecdo do ambiente de Tl contra falhas e
ataques
PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incre~mentar o modelo de Curso externo ou turma fechada (in
gestdo de pessoas em Tecnologia da Tecnologia da company ou interno) a ser requerido
206 PHP Codificar sistemas e programas na linguagem |[Servidores da DTIC e unidades |ambito regional; Informaciio e Informacéio e formalmente pelo demandante nos termos | ndo

de programagdo indicada

subordinadas

ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Comunicagdo

Comunicagdo

do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.
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Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E AGOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos
Estratégicos)

Base normativa

207

ENASTIC - Encontro Nacional de Tecnologia e
Inovagéo da Justica do Trabalho- Natal/RN
(TRT-21)

Implementar metodologias de inovagdo e
estimular a implantagdo de ferramentas
tecnoldgicas capazes de acelerar a
transformacdo digital na Justica do Trabalho

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informag&o e
Comunicagdo

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos termos
do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

208

Gartner Symposium IT/XPO 2024 — S3o Paulo

Implementar metodologias de inovagdo e
estimular a implantagdo de ferramentas
tecnoldgicas capazes de acelerar a
transformacdo digital na Justica do Trabalho

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3

209

Dell Technologies Forum 2024

Promover a inovagdo e implementar novas
ferramentas tecnoldgicas, por meio da
abordagem de tendéncias emergentes,
tecnologias de ponta e transformagdo do
negocio.

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 2:
Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em
ambito regional;
ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.61, 62,
63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD4
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
— i - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa " especifica (baseada 5
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo . . n Tema | aod d Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 Estratégicos)
PEI-TRT3 - Perspectiva
< . Aprendizado e
Conhecer novas solug@es e tecnologias, . .
. - Crescimento - Objetivo 2:
incrementar as habilidades de
. = - ~ Incrementar o modelo de
implementagdo de solugdes e sustentagdo <
N ) gestdo de pessoas em . . .
- do ambiente operacional da Tl e manter os . . o . Tecnologia da Tecnologia da Curso externo a ser requerido formalmente
Contratagdo de Plataforma de cursos EaD N " Servidores da DTIC e unidades | ambito regional; « ~ ~
210 (as) servidores(as) atualizados(as) em " Informacdo e Informagdo e pelo demandante, nos termos do art.61, 62, [ndo
Alura PN - . . subordinadas ENTIC-JUD 2021-2026 - . R N
relagdo a evolugdo tecnoldgica, por meio de R . Comunicagdo Comunicagdo 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3
P . - Perspectiva Aprendizado e
capacitagdo continuada. Adicionalmente, . L
. . ~ Crescimento - Objetivo 3:
facilitar e agilizar a formag&o de novos
. . Reconhecer e Desenvolver
servidores empossados nas dreas de TI. P
as Competéncias dos
Colaboradores.
PEI-TRT3 - Perspectiva
" . Aprendizado e
Conhecer novas solugdes e tecnologias, . -
. L Crescimento - Objetivo 2:
incrementar as habilidades de
R N ~ ~ Incrementar o modelo de
implementagdo de solugdes e sustentagdo <
N ) gestdo de pessoas em . . .
do ambiente operacional da Tl e manter os . . P . Tecnologia da Tecnologia da Curso externo a ser requerido formalmente
N " Servidores da DTIC e unidades | ambito regional; = x .
211 Udemy (as) servidores(as) atualizados(as) em " Informacdo e Informagdo e pelo demandante, nos termos do art.61, 62, [ndo
P = L . subordinadas ENTIC-JUD 2021-2026 - . R N
relagdo a evolugdo tecnoldgica, por meio de . . Comunicagdo Comunicagdo 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD4
P . - Perspectiva Aprendizado e
capacitagdo continuada. Adicionalmente, . S
. . ~ Crescimento - Objetivo 3:
facilitar e agilizar a formagdo de novos
. . Reconhecer e Desenvolver
servidores empossados nas dreas de TI. P
as Competéncias dos
Colaboradores.
PEI-TRT3 - Perspectiva
Aprendizado e
N . Crescimento - Objetivo 2:
Aprimorar e aprofundar o conhecimento e o
. . Incrementar o modelo de
entendimento das peculiaridades e 30 d "
especificidades do ambiente tecnoldgico do Servidores da DTIC e unidades g?nsbaitoo rz pizf::.as € Tecnologia da Tecnologia da Evento interno a ser requerido formalmente
212 Pensa-TI TRT3, como, por exemplo, solugdes e 8 ’ Informagdo e Informagdo e pelo demandante, nos termos do art.61, 62, [ndo

tecnologias utilizadas, métodos e processos
de trabalho e tendéncias para o futuro,
dentre outros.

subordinadas

ENTIC-JUD 2021-2026 -
Perspectiva Aprendizado e
Crescimento - Objetivo 3:
Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores.

Comunicagdo

Comunicagdo

63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
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Orgamento Publico.

Controle Orgamentario;
3 - Aprimorar o processo de alocagdo dos
recursos publicos

orgamentdria e financeira

63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.

Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
1-Treinamento, aperfeicoamento,
atualizagdo em classificagdes orgamentarias .
N ; . CA § Curso externo ou turma fechada (in
(diferencas entre custeio, investimentos, N 3
. - company ou interno) a ser requerido
despesas de informatica, dentre outros
assuntos polémicos relacionados 3 formalmente pelo demandante nos termos
Aperfei el - ia N204/20- .,
213 Curso Pratico de Tesouro Gerencial (on line) |classificagdo orgamentdria). Servidor da SEPEOC per elt;oa'r.a gestao . Administrativo/Gestdo Orgame.r)to N - doart.61, 6?' .6.3 & 65 da Portaria N _04/20 ndo
. orgamentaria e financeira Contabilidade Publica | EJUD3. Possibilidade de curso gratuito
2 - Treinamento no empenho Web. . P N ~
. N disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
3 - Nivelar o conhecimento entre os s o
. . justificar quando da formalizagdo da
servidores da unidade. demanda & SEJ
4 - Treinamento no Tesouro Gerencial. :
1 - Desenvolver a interpretagdo e anlise das
demonstragdes financeiras; Curso externo ou turma fechada (in
2 - Possibilitar a geragdo de informagdes company ou interno) a ser requerido
gerenciais a partir das demonstragdes; formalmente pelo demandante nos termos
214 Curso Pra’ticlz de Ana’l/ise Financeira das 3- Apr?morar a gestdo c?ntébil; - Servidor da SEPEOC Aperfeicoa'r.a ge;tﬁo ) Administrativo/Gestio Orgame.r}m e . do art.61, 6?, .6.3 e 65 da Portaria N9.04/20- ndo
DemonstragGes Contdbeis 4 - Aprimorar a transparéncia, accountability orgamentaria e financeira Contabilidade Publica | EJUD3. Possibilidade de curso gratuito
e prestagdo de contas. disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
5 — Andlise de qualificagdo econdémico- justificar quando da formalizagdo da
financiera de empresas prestadoras de demanda a SEJ.
servigos, conforme editais de Licitagao.
1 - Tornar mais compreensiveis as etapas
que envolvem o ciclo orcamentario;
Préticas de Planejamento, Execugdo 2 - Possibilitar conhecer instrumentos Aperfeicoar a gestio Orcamento e Curso externo a ser requerido formalmente
215 Orgamentaria e Financeira e Controle do eficazes de Planejamento, Execugdo e Servidor da SEPEOC P! < 8 Administrativo/Gestdo Cocntabilidade pablica pelo demandante nos termos do art.61, 62, |ndo
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo PROJETOS E ACOES DO de|Capacitacio Tema ao em Normativos ou Base normativa
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
1 - Atualizar e ampliar os conhecimentos
sobre as atividades de conformidade de
registro de gestdo no SIAFI; N .
L X Promover a integridade e a . .
2 - Propiciar conhecimento dos transparéncia em relacio Sistemas Curso externo a ser requerido formalmente
216 Conformidade de Registro de Gestdo procedimentos praticos para o Registro da Servidor da SELD a0s atos de gestdo Administrativo/Gestdo Informatizados da pelo demandante nos termos do art.61, 62, |ndo
Conformidade de Registro de Gestdo na praticados Adm Publica 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
transagdo ATUCONFREG no SIAFI;
3 - Desenvolver técnica para andlise dos
documentos versus os registros no SIAFI.
1 - Conhecer o novo normativo a ser Curso externo ou turma fechada (in
publicado com a regulamentagdo interna do company ou interno) a ser requerido
A conta vinculada dos contratos de instrumento da conta vinculada; formalmente pelo demandante nos termos
terceirizagdo no ambito do TRT-MG 2 - Entender as regras de operacionalizagdo . Aperfeicoar a gestdo - N ~ Orgamento e do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- ~
217 (capacitagdo interna — entrega 5 do do instrumentos da conta vinculada; 3 - Servidor da SELD orgamentaria e financeira Administrativo/Gestao Contabilidade Publica | EJUD3. Possibilidade de curso gratuito nao
PR0OJ21008) Delimitar as atribui¢des de cada unidade nas disponibilizado via ENAP, caso ndo atenda,
rotinas de operacionalizagdo da conta justificar quando da formalizagdo da
vinculada demanda a SEJ.
1 - Aperfeigoar o conhecimento e o célculo
R . e das retengdes tributarias decorrentes das
Leg|§|a<;ao tributéria, previdencidria e contratagBes e dos servigos tomados de N ~ Curso externo a ser requerido formalmente
218 servigos (IR, CSSL, PIS, COFINS, INSS e ISSQN) pessoas juridicas, baseados na legislagdo Servidor da SELD Aperfeicoar a gestao Administrativo/Gestdo Orgamento e pelo demandante nos termos do art.61, 62, |ndo

- andlise e apuragdo das retengdes e
obrigagdes acessorias.

aplicavel, evitando a incidéncia de juros e
multas no cumprimento das obrigagdes
acessorias.

orgamentdria e financeira

Contabilidade Publica

63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
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Alinhamento com

Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo ’ i o Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Acompanhar a evolugdo da escrituragdo
digital federal, a fim de cumprir os Sisternas Turma fechada (in company ou interno) a ser
219 EFD-Reinf, DCTF-Web e eSocial c9mprom|ssos da D?F @ Secretarias Servidor da DOF e SEAUD Aperfelt;oa'r.a gestao . Administrativo/Gestdo Informatizados da requerido formalmente pelo demandante . do
Vinculadas que se ddo dentro dessas regras orgamentaria e financeira Adm Publica nos termos do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria
e plataformas ou nos sistemas desenvolvidos N204/20-EJUD3.
para esse fim (SIGEO-IT)
A idade da Diretoria d . N
. vant.;a.r na capact a.e 2 .|re oria de se Turma fechada (in company ou interno) a ser
Tema principal: Gestdo de Riscos e identificar e se antecipar a riscos, mantendo Aperfeicoar a gestao Orgamento e requerido formalmente pelo demandante
220 P pali sempre um padréo de trabalho dentro das Servidor da DOF e SEAUD P! & L ges . Administrativo/Gestdo fanlion . d P . do
Compliance . . orgamentaria e financeira Contabilidade Publica |nos termos do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria
normas de compliance, atuais e em
. N204/20-EJUD3.
surgimento.
Identificar melhor as responsabilidades e Turma fechada (in company ou interno) a ser
‘i - tati lvid: ari ditori . Aperfei ta - . " - ido fe I it lo d dant 5
221 Nogdes Bésicas de Auditoria expecta |va§ env«I: v a.s na var.las.au torias Servidor da DOF e SEAUD perieicoar a gestdo Administrativo/Gestdo Auditoria requerico formaimente pelo demancante do
com as quais a Diretoria contribui ou presta

subsidios.

orgamentdria e financeira

nos termos do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria
N204/20-EJUD3.
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Item n2

Capacitagdo

Objetivo

Publico-alvo

Alinhamento com
OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS,
PROJETOS E ACOES DO
PLANO ESTRATEGICO
2021-2026

Eixo Tematico/Programa
de Capacitagdo

Tema

ao

Demanda
obrigatéria
especifica (baseada
em Normativos ou
Projetos

Base normativa

222

Folha de Pagamento

Aprimorar a andlise da folha de pagamento
com atualizagdo da legislagdo em vigor,
capacitando e fornecendo

subsidios para a melhoria do trabalho dos
envolvidos direta ou

indiretamente com os procedimentos de
pagamento da Follha

Servidor da SEPD (DOF)

Aperfeigoar a gestdo
orcamentdria e financeira

Administrativo/Gestdo

Orgamento e
Contabilidade Publica

Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.61, 62,
63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.

223

Obrigaces acessorias (DIRF, DES, e-Social)

Atualizar sobre as normas relacionadas a
apresentagdo das obrigagdes acessorias
relacionadas as contratagdes de servigos por
parte do TRT/MG, e conforme determinagdo
da legislagdo pertinente.

Servidor da SEPD (DOF)

Aperfeigoar a gestdo
orgamentdria e financeira

Administrativo/Gestdo

Orgamento e
Contabilidade Publica

Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.61, 62,
63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.

224

Topicos de legislagdo tributaria:
previdenicéria, Imposto de Renda, ISS

Evoluir nas questdes temdticas quando
envolverem o pagamento
de contratagdes do TRT/MG

Servidor da SEPD (DOF)

Aperfeigoar a gestdo
orgamentdria e financeira

Administrativo/Gestdo

Orgamento e
Contabilidade Publica

Curso externo a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.61, 62,
63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo . . ooz Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Reforma da Previdéncia dos Servidores 1 Ins.trulr processo de aposent.adorla ede . . - . « Turma fechada (in company ou interno) a ser
P . N pensdo por morte em conformidade coma  |Servidores da Secretaria de Incrementar modelo de Administrativo/Gest3o e N
Publicos - Calculos de Aposentadorias e o . ~ . ~ requerido formalmente pelo demandante ~
225 ~ . legislagdo vigente. 2) Enviar o ato Pessoal, ASJP, DGP, SEPP e gestdo de pessoas em Tecnologia da Gestdo de Pessoas . Els)
Pensdes. Atualizado com EC 103/2019 - Prof. . L . . ~ nos termos do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria
P « concessorio ao TCU com o objetivo de ser SEAUD ambito nacional Informagdo
Inacio Magalhdes . Ne04/20-EJUD3.
julgado legal.
: - 1) Permiti idor da area d tdo d
Praticando a Legislagdo de Pessoal Avangada ) Permitir ao serw or cda area eges aoce . N
. N N ~ pessoas uma visdo completa da Lei Turma fechada (in company ou interno) a ser
- Lei n2 8.112/1990 aplicada a Gestdo de . . . Incrementar modelo de .
- 8112/1990 e suas alteragBes, dotando-o dos |Servidores da Secretaria de ~ . N « ~ requerido formalmente pelo demandante
226 Pessoas ante as Controvérsias e a . i gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas . ao
3 . . conhecimentos necessarios para que possam |Pessoal, ASJP e DGP PO . nos termos do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria
Jurisprudéncia. Atualizado pela EC 103/2019. . o ambito nacional
. ~ atuar em consondncia com a legislagdo em N204/20-EJUD3.
Professor Inacio Magalhaes N L .
vigor, de forma eficiente e eficaz.
1) Garantir celeridade na Averbagdo de
Averbagdo de Tempo de Servigo e de Tempo de Servigo e de Tempo de Incrementar modelo de Turma fechada (in company ou interno) a ser
227 Contribui¢do na Administragdo Publica, Contribuigdo, reduzindo o lapso temporal Servidores da Secretaria de gestio de pessoas em Administrativo/Gestio Gestio de Pessoas requerido formalmente pelo demandante 0

Atualizado com a NOVA Portaria MTP 1.467
/2022 e IN INSS 128/2022.

entre a peti¢do e a concessdo do beneficio
de aposentadoria. 2) Assegurar o devido
registro do ato pelo Tribunal de Contas.

Pessoal, ASJP e SEAUD

ambito nacional

nos termos do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria
N204/20-EJUD3.
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitagdo Objetivo Publico-alvo . . ooz Tema ao Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Te ipe de brigadistas, d Gd . N
s::\zdefrilfier]teere£;§ZoI: zsema‘trseail:\aZoes ara Incrementar modelo de Turma fechada (in company ou interno) a ser
Atendimento para Suporte Basico de Vida . C P Servidor da Secretaria de Saude ~ Saude e Qualidade de . requerido formalmente pelo demandante .
228 um bom atendimento basico no caso de ~ A gestdo de pessoas em . Saude . El]
(BLS) N o - Segdo de AssisténciaMédica O . Vida nos termos do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria
parada cardiorrespiratéria ocorrer nas ambito nacional
A . N204/20-EJUD3.
dependéncias do Tribunal.
Aprimorar conhecimento da legislagdo e sua .
. . . o x . - - . . . . _|Incrementar modelo de . . Curso externo a ser requerido formalmente
Perspectivas para Medicina Legal e Pericias | aplicagdo por meio da avaliagdo pericial Servidor da Secretaria de Saude ~ Satde e Qualidade de . 5
229 Médicas no Século XXI meédica para verificagdo de enquadramento |- Se¢do de Pericias Médicas gestdo de pessoas em Vida Satde pelo demandante nos termos do art.61, 62, | ndo
ca par 640 Ce enquadrami ¢ ambito nacional 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
nas situagBes de concessdo de beneficios
- N Servidor da Secretaria de Incrementar modelo de . . Curso externo a ser requerido formalmente
Congresso da Associagdo Internacional de . 2 . " Saude e Qualidade de . 5
230 . Salde: Segdo de Salide gestdo de pessoas em Saude pelo demandante nos termos do art.61, 62, |ndo
Manejo do Stress (ISMA-BR)

Ocupacional

ambito nacional

Vida

63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
It 2 C; t: Objeti Publico-al p 2 P e B; t
em n EERIE T T ublico-alvo PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio ema ° em Normativosou | ¢ normativa
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
L . . T fechada (i int
Otimizar todo o trabalho, relacionado ao . . . ~ Tecnologia da urmavec ada (in company ou interno) a ser
N Servidor da Secretaria de Aperfeigoar a gestdo ~ requerido formalmente pelo demandante .
231 Excel Avangado levantamento de dados, produzido pelas - " . Informagdo e Ferramentas de TIC . ao
SecBes Pagamento de Pessoal orcamentdria e financeira Comunicacio nos termos do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria
¢ ¢ N204/20-EJUD3.
. " ~ . y T fechada (i int
Auxiliar os calculistas e chefes das se¢des de . N N ~ Tecnologia da Sistemas urma.ec ada (in company ou interno) a ser
. = Servidor da Secretaria de Aperfeigoar a gestdo ~ . requerido formalmente pelo demandante
232 Folha Web aplicada elaboragdo da Folha de Pagamento com L . . Informagdo e Informatizados da . do
maior presteza Pagamento de Pessoal orgamentaria e financeira Comunicacio Adm Publica nos termos do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria
P : ¢ N204/20-EJUD3.
A . . - . « . Turma fechada (in company ou interno) a ser
Aumentar a poténcia do manuseio dos dados ) N Aprimorar a governanga Administrativo/Gestdo e | Tecnologia da N
N . . - A Servidor da Secretaria de « . ~ requerido formalmente pelo demandante ~
233 Linguagem de banco de dados (SQL) garantindo maior produtividade e eficiéncia Pagamento de Pessoal de TIC e a protegdo de Tecnologia da Informagdo e do

dados

Informagdo Comunicagdo

nos termos do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria
N204/20-EJUD3.
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitacdo Objetivo Publico-alvo . ’ o Tema ao N Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Construir de forma auténoma, com base no . . .
. o . . . ~_ |Incrementar modelo de Tecnologia da Tecnologia da Curso externo a ser requerido formalmente
. L. L L banco de dados disponivel no TRT-MG, Servidor da Diretoria de Gestdo ~ ~ ~ ~
234 Power Bl nivel bésico e nivel intermediario - P . « gestdo de pessoas em Informagdo e Informagdo e pelo demandante nos termos do art.61, 62, [ndo
relatérios e painéis interativos de Gestdo de |de Pessoas . . T - )
ambito nacional Comunicagdo Comunicagdo 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Pessoas na ferramenta Power Bl
Atualizagdo em Governanga Publica,
Governanga em Gestdo de Pessoas, Gestdo  |Elaborar e acompanhar planos estratégicos, .
. " I B i N . . . .. |Incrementar modelo de Curso externo a ser requerido formalmente
Estratégica de Pessoas, Indicadores de iniciativas e projetos da drea de Gestdo de Servidor da Diretoria de Gestdo ~ . N ~ ~ .
235 N . . gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas pelo demandante nos termos do art.61, 62, [ndo
Desempenho, Planejamento Estratégico, Pessoas, atuando de forma assertiva na de Pessoas A . -
R ~ N ~ . ambito nacional 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Forga de Trabalho, Comunicagdo, Retengdo  [governanga e no apoio a gestdo da unidade.
de Talentos, Inovagdo.
Gerir os movimentos mensais do eSocial, sua Incrementar modelo de Sistemas Curso externo a ser requerido formalmente
eSocial nos Orgdos Publicos; PER/DCOMP abertura, fechamento e eventuais Servidor da Diretoria de Gestdo ~ - N ~ . 9 x
236 Web na Pratica: EFD-Reinf na Pratica reaberturas, necessarias para retificacdes ou | de Pessoas gestdo de pessoas em Administrativo/Gestdo Informatizados da pelo demandante nos termos do art.61, 62, |ndo
’ e ras: P ¢ ambito nacional Adm Publica 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
Incrementar o nivel de qualidade técnica dos
servidores das se¢des de formagdes, de
forma, a serem capazes de inovar, analisar e X . Incrementar modelo de Curso externo a ser requerido formalmente
3 5 i avaliar em quaisquer das fases do ciclo de | Servidores da Escola Judicial e 5 % 5 5
237 Formagdo em educagdo corporativa q q Sreas a fim gestdo de pessoas em Educagdo Gestdo de Pessoas pelo demandante nos termos do art.61, 62, [n3o
capacitagdo que envolve a educagdo ambito nacional 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
corporativa no setor, a partir dos novos
conhecimentos produzidos na area de
R . L -
Promover a atualizagdo da equipe de
servidores da AJLC nas inovagdes trazidas
pela Lei n. 14.133/2021 (Nova Lei de Servidores da Assessoria Aperfeicoar a gestio Aquisi¢des de Bens e | Curso externo a ser requerido formalmente
238 Licita Week LicitagBes e Contratos Administrativos), cuja | juridica perteic 8 Administrativo/Gestdo | Contratagdes de pelo demandante nos termos do art.61, 62, |n&o

apliagdo tornou-se obrigatoéria, a partir de
31/12/2023, em razo da realizagdo do
controle de legalidade de todos os processos
o x Al

o ToT A

de Licitagdes e Contratos

orgamentaria e financeira

Servicos

63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitacdo Objetivo Publico-alvo . ’ o Tema ao N Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Promover a atualizagdo da equipe de
servidores da AJLC nas inovagdes trazidas
Dispensa, Inexigibilidade e a Instru¢do dos pela Lei n. 14.133/2021 (Nova Lei de Servidores da Assessoria Aperfeicoar a gestio Aquisicdes de Bens e | Curso externo a ser requerido formalmente
239 Processos +Sistema de Registro de Precos - | Licitagdes e Contratos Administrativos), cuja | juridica de Licitaces e ofameita’ria g financeira Administrativo/Gestdo Contratagdes de pelo demandante nos termos do art.61, 62, |ndo
Novidades, atualidades e polémicas apliago tornou-se obrigatdria, a partir de Contratos § Servigos 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
31/12/2023, em razdo da realizagdo do
controle de legalidade de todos os processos
o S e peiio g TnTo
Promover a atualizagdo da equipe de
. imativa d servidores da AJLC nas inovagdes trazidas
:;i:::z:goﬁt:;:nﬁ\’:ij';::;g: r:l(cjordo pela Lei n. 14.133/2021 (Nova Lei de Servidores da Assessoria Averfeicoar a gestio Aquisi¢des de Bens e | Curso externo a ser requerido formalmente
240 com a Lei* 14 133/2051 2IN65/2021 e 0 Licitagdes e Contratos Administrativos), cuja |jyridica ofameita’ria z financeira Administrativo/Gestdo Contratagdes de pelo demandante nos termos do art.61, 62, |ndo
Tcu . ’ apliagdo tornou-se obrigatdria, a partir de de Licitagdes e Contratos < Servigos 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
31/12/2023, em razdo da realizagdo do
controle de legalidade de todos os processos
oo Mo e feetio goTnTo
Promover a atualizagdo da equipe de
servidores da AJLC nas inovagdes trazidas
Credenciamento na Lei n° 14.133/2021 e na  |Pela Lein. 14.133/2021 (Nova Lei de Servidores da Assessoria Aperfeicoar a gestio Aquisi¢Bes de Bens e | Curso externo a ser requerido formalmente
241 Lei n° 13.303/16 - Cabimento, Procedimento | Licitagdes e Contratos Administrativos), cuja | jyridica ofamefnéria z financeira Administrativo/Gestdo | Contratagdes de pelo demandante nos termos do art.61, 62, |n3o
e Polémicas apliagdo tornou-se obrigatéria, a partir de de Licitagdes e Contratos ¢ Servigos 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
31/12/2023, em razdo da realizagdo do
controle de legalidade de todos os processos
o x Aeeiiia uoToTo
Aprimorar e aprofundar o conhecimento e o
entendimento das peculiaridades e N N
e s . - Promover a integridade e a . .
. < especificidades do ambiente tecnolégico do . . P ~ Tecnologia da Tecnologia da . .
Fundamentos da Lei Geral de Protegdo de o Servidores da DTIC e unidades |transparéncia em relagdo . ~ Cursos gratuitos da Escola Nacional de ~
242 TRT3, como, por exemplo, solugdes " ~ Informagdo e Informagdo e o AR ndo
Dados (ENAP) . L . subordinadas aos atos de gestdo s L Administragdo Publica - ENAP
e tecnologias utilizadas, métodos e N Comunicagdo Comunicagdo
P praticados
processos de trabalho e tendéncias para o
futuro, dentre outros.
Aprimorar e aprofundar o conhecimento e o PEI-TRTS - Perspectiva
N - Aprendizado e Crescimento - .
entendimento das peculiaridades e Objetivo 2: Incrementar o modelo Curso externo ou turma fechada (in
especificidades do ambiente tecnoldgico do el ambi i i int id
Trilha: Formagao Consultas com Oracle pecifici i n gi servidores da DTIC e unidades de gesta‘c de pessoas em ambito Tecnolog|~a da Tecnologl_a da company ou interno) a ser requerido B
243 Database (Alura) TRT3, como, por exemplo, solugdes subordinadas regional; Informagdo e Informagdo e formalmente pelo demandante nos termos [ ndo
e tecnologias utilizadas, métodos e 52‘2:;:5::;:;2‘2;0 . Comunicagdo Comunicagdo do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
processos de trabalho e tendéncias para o Crescimento - Objetivo 3: EJUD3.
futuro, dentre outros. Reconhecer e Desenvolver as
Aprimorar e aprofundar o conhecimento e o
entendimento das peculiaridades e . . Curso externo ou turma fechada (in
" ~ . - e . P Promover a integridade e a . . N N
Curso "Contratagdes publicas sustentaveis: especificidades do ambiente tecnoldgico do . . A ~ Tecnologia da Tecnologia da company ou interno) a ser requerido
~ Servidores da DTIC e unidades | transparéncia em relagdo ~ ~ ~
244 da abordagem TRT3, como, por exemplo, solugdes " ~ Informagéo e Informagdo e formalmente pelo demandante nos termos | ndo
A e w . e . subordinadas aos atos de gestdo L L )
sistémica a aplicagdo pratica e tecnologias utilizadas, métodos e N Comunicagdo Comunicagdo do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
P praticados
processos de trabalho e tendéncias para o EJUD3.
futuro, dentre outros.
Aprimorar e aprofundar o conhecimento e o PEI-TRTS - Perspectiva
) - Aprendizado e Crescimento - .
entendimento das peculiaridades e Objetivo 2: Incrementar o modelo Curso externo ou turma fechada (in
Prompt Engineering com ChatGPT Para especificidades do ambiente tecnoldgico do . . de gestéio de pessoas em ambito | Tecnologia da Tecnologia da company ou interno) a ser requerido
o ~ Servidores da DTIC e unidades A ~ ~ ~
245 Anélise de Dados e TRT3, como, por exemplo, solugdes subordinadas regional; Informacéo e Informagédo e formalmente pelo demandante nos termos [ ndo
Data Science e tecnologias utilizadas, métodos e E:‘;‘:;‘:S::;}eigf;o . Comunicagio Comunicagio do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
processos de trabalho e tendéncias para o Crescimento - Objetivo 3: EJUD3.
futuro, dentre outros. Reconhecer e Desenvolver as
Capacitar jornalistas para produzir contedido
relevante e atrativo nas
principais redes sociais, dada a competicdo e Fortalecer a comunicagdo | Tecnologia da Comunicacio e Curso externo a ser requerido formalmente
246 Redes Sociais para Jornalistas dinamismo do ambiente digital atual. Visa Servidores da SECOM e as parcerias Informaggo e ¢ pelo demandante nos termos do art.61, 62, |ndo

ofertar conhecimentos técnicos e
habilidades préticas para criar
conteddo mais envolvente, a fim de

institucionais

Comunicagdo

Marketing Digital

63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
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Alinhamento com Demanda
OBJETIVOS, obrigatéria
e x L - INDICADORES, METAS, Eixo Tematico/Programa o especifica (baseada .
Item n2 Capacitacdo Objetivo Publico-alvo . ’ = Tema ao N Base normativa
R d PROJETOS EACOESDO | de Capacitagio em Normativos ou
PLANO ESTRATEGICO Projetos
2021-2026 égil
Capacitar servidores para lidar com as
mudangas e exigéncias legais, garantindo
contratagBes
eficientes e transparentes, bem como
proporcwonalr uhmadmelhor /a('imm:tragao dos Fortalecer a comunicagdo Aquisi¢Bes de Bens e | Curso externo a ser requerido formalmente
247 Nova Lei de Licitagdes: Gestdo Contratual io.r;tratlos‘, alinhan otas Prancas ist; Servidores da SECOM e as parcerias Administrativo/Gestdo Contratagdes de pelo demandante, nos termos do art.61, 62, [n3o
rlounalas normas atuais e garantindo um institucionais Servigos 63 e 65 da Portaria N04/20-EJUD3
desempenho
mais robusto e eficiente na gestdo de
contratos, sendo uma medida estratégica
essencial para o aprimoramento continuo e
a conformidade legal da instituicdo
Capacitar os servidores nas tematicas
relativas aos Podcasts, no que tange a N . .
- P Fortalecer a comunicagdo | Tecnologia da — Curso externo a ser requerido formalmente
" criagdo e distribuigdo, visto ser esta uma . N ~ Comunicagdo e ~
248 Podcast para Jornalistas - Servidores da SECOM e as parcerias Informagdo e . - pelo demandante nos termos do art.61, 62, [n3o
ferramenta de alcance a um publico PIT . Marketing Digital N
. o . institucionais Comunicagdo 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
diversificado e engajado.
Realizar a disseminagdo de informagdo e N .
. N Promover a integridade e a .
conhecimento a todas as equipes de Tl, . . A ~ Tecnologia da . .
N ~ . A Servidores da DTIC e unidades |transparéncia em relagdo - N Cursos gratuitos da Escola Nacional de ~
249 Introdugdo a Gest&o de Processos propiciando a troca de experiéncias e a . ~ Informagdo e Gestdo de Processos . . ndo
: ~ N . subordinadas aos atos de gestdo . Administracdo Publica - ENAP
interagdo entre servidores das diversas N Comunicagdo
. praticados
éreas.
Realizar a disseminagdo de informagdo e N :
. . Promover a integridade e a .
conhecimento a todas as equipes de TI, . . P ~ Tecnologia da " .
- . . A Servidores da DTIC e unidades |transparéncia em relagdo ~ N Cursos gratuitos da Escola Nacional de ~
250 Andlise e Melhoria de Processos propiciando a troca de experiéncias e a " ~ Informagédo e Gestdo de Processos o AR ndo
: ~ N . subordinadas aos atos de gestdo . Administragdo Publica - ENAP
interagdo entre servidores das diversas N Comunicagdo
. praticados
dreas.
Realizar a disseminagdo de informagdo e N .
. . Promover a integridade e a . . .
conhecimento a todas as equipes de TI, ) . P - Tecnologia da Tecnologia da Curso externo a ser requerido formalmente
P . . N Servidores da DTIC e unidades | transparéncia em relagdo ~ ~ ~
251 Conferéncia Anual do Plone (Brasilia) propiciando a troca de experiéncias e a " ~ Informagdo e Informagdo e pelo demandante nos termos do art.61, 62, |ndo
N - N N subordinadas aos atos de gestdo s L .
interagdo entre servidores das diversas raticados Comunicagdo Comunicagdo 63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
areas. P!
Aperfeigoar o conhecimento nos assuntos
abordados, conceber novas e melhores . .
S 5 . Promover a integridade e a . . N
ideias para a busca de resolugdo dos desafios Servidores da DTIC e unidades | transparéncia em relacio Tecnologia da Tecnologia da Curso externo a ser requerido formalmente
252 Agile Trends Gov de forma mais efetiva, promover a P! < Informagdo e Informagdo e pelo demandante nos termos do art.61, 62, |ndo

integragdo entre os participantes, fomentar
boas praticas, compartilhar experiéncias,
entre outros.

subordinadas

aos atos de gestdo
praticados

Comunicagdo

Comunicagdo

63 e 65 da Portaria N204/20-EJUD3.
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