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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 2026 
 

Excelentíssimos(as) Magistrados e Magistradas, 

Prezados(as) Servidores(as), Terceirizados(as) e Estagiários(as), 

Prezadas Senhoras e Senhores do público em geral, 

Considerando a educação ser um direito social, dever do Estado, promovida e incentivada com vistas ao pleno 

desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação para o trabalho (Constituição da 

República, arts. 6º, “caput”, e 205); 

Considerando que ao Estado brasileiro cabe garantir a todos o pleno exercício dos direitos culturais e acesso às 

fontes da cultura nacional, apoiando e incentivando a valorização e a difusão das manifestações culturais (Constituição da 

República, art. 215, “caput”); 

Considerando caber às Escolas Judiciais as ações de capacitação e aperfeiçoamento de magistrados trabalhistas por 

meio de uma formação profissional tecnicamente adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa dos princípios do 

Estado Democrático de Direito e comprometida com a solução justa dos conflitos, com ênfase nos conhecimentos teórico-

práticos básicos; 

Considerando ser dever das Escolas Judiciais promover, em conjunto com os tribunais, a educação corporativa dos 

servidores do Poder Judiciário, a formação de multiplicadores e a qualificação profissional necessária ao aperfeiçoamento dos 

serviços judiciais e ao alcance dos objetivos estratégicos do Poder Judiciário (Resolução CNJ nº 111/2010, art. 1º e 3º); 

Considerando que a Política Nacional de Educação possui como princípio, entre outros, o da educação integral, isto 

é, a “educação com o objetivo de desenvolver o ser humano em todas as suas dimensões, estimulando o raciocínio, a 

sensibilidade e a visão crítica do ambiente” (Resolução CSJT nº 159, de 27 de novembro de 2015, art. 3º, VII); 
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Considerando que compete à Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região, por força do seu 

Regulamento, entre outros, “realizar atividades de extensão, seminários, simpósios, encontros, painéis e congêneres visando à 

formação de magistrados e servidores e à integração com a sociedade”, “realizar atividades de ensino e estudos, mediante 

convênio, parceria e/ou intercâmbio com outras Escolas Judiciais ou outras instituições nacionais ou estrangeiras” e “promover 

concursos na área jurídica, com premiações” (Resolução Administrativa nº 176/2014, art. 3º, V, VII e X); 

Considerando que a Escola Judicial, por força de normativos do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), Conselho 

Superior da Justiça do Trabalho (CSJT) e Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho 

(ENAMAT) encontra-se em fase de expansão e fortalecimento de suas atividades de produção, preservação, difusão e 

visibilidade de ações educacionais, culturais e de memória; 

Considerando que a Escola Judicial trabalha incessantemente em parcerias com os programas institucionais da 

Justiça do Trabalho – notadamente o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estímulo à Aprendizagem; o Programa 

Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Tráfico de Pessoas e de Proteção ao Trabalho do Migrante; o Programa de 

Equidade de Raça, Gênero e Diversidade; e o Programa de Prevenção de Acidentes de Trabalho – para realização de atividades 

educacionais e culturais envolvendo a comunidade e a sociedade em geral; 

Considerando que a preservação e difusão da memória do Judiciário, em especial desta Especializada Trabalhista é 

atividade que envolve não apenas “o resgate da história do tribunal” e a “organização de mostra iconográfica com documentos, 

processos judiciais, livros e demais objetos que despertem o interesse histórico em torno da memória da instituição e da história 

brasileira ou regional”, mas também a “promoção de encontros, palestras e seminários com participação de especialistas das 

áreas de História, Museologia, Arquivologia e Biblioteconomia, com vistas à divulgação de boas práticas de gestão documental 

e preservação da memória”, a “realização de eventos comemorativos de caráter cultural abertos à participação da sociedade 

civil com a finalidade de manter viva a memória histórica do respectivo tribunal e de suas personalidades”, a “produção de 

textos acadêmicos e literários a respeito do tema” e “realização de visitas guiadas de crianças e adolescentes de escolas 

públicas ou privadas aos respectivos tribunais” (Resolução CNJ nº 316, de 22 de abril de 2020, art. 2º); 
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Considerando que os acervos documentais do Poder Judiciário constituem Patrimônio Cultural e histórico que 

devem ser preservados em conformidade com o art. 216, § 1º, da Constituição da República, e que são princípios e diretrizes da 

política de Gestão da Memória do Poder Judiciário o compartilhamento de técnicas das ciências da informação, arquivologia, 

biblioteconomia, museologia, história, antropologia e sociologia para agregar valor informativo sobre a instituição e seu papel na 

sociedade, bem como a colaboração e interação entre as unidades de Memória e de Arquivo (art. 38, II, III, IV, da Resolução CNJ 

nº 324, de 30 de junho de 2020); e 

Considerando que “os órgãos do Poder Judiciário deverão instituir ambientes físico e virtual de preservação e 

divulgação de informações relativas à memória, produzidas ou custodiadas pelo órgão, seja por meio de Museu, Memorial ou 

Centro de Memória, de caráter informativo, educativo e de interesse social” (art. 40, “caput”, da Resolução CNJ nº 324, de 30 de 

junho de 2020);  

Informamos a todos e a todas que, após estudos, reflexões e discussões, com apoio do público-interno do Tribunal e 

das unidades judiciárias e administrativas, observado o Plano Político Pedagógico desta Escola Judicial, PUBLICAMOS – nesta 

oportunidade – o Plano Anual de Capacitações – PAC, das áreas não formativas stricto sensu, englobando as Seções de 

Biblioteca, de Documentação, Pesquisa e Memória, e de Revista, com indicativo dos eventos educativo-culturais a serem 

realizados ao longo do ano letivo de 2026. 

No desejo de que este ano seja produtivo e farto de novas experiências, descobertas, reflexões e encantamento 

com o conhecimento, a cultura e a educação, convidamos a todas e a todos a estarem conosco, participando das atividades 

que, temos certeza, lhes garantirão um novo olhar sobre o mundo, sobre o trabalho e sobre nós mesmos. 

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2026. 

 

Maria Cecília Alves Pinto 

2ª Vice-Presidente e Diretora da Escola Judicial 
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 2026 
 

1. Seção de Formação de Magistrados e Jurídica de Servidores 
 

1.1. Capacitações – Eventos obrigatórios 

 

Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD3 

Bases normativas 

MOOC – Acesso aos 
direitos fundamentais: 
uma abordagem da pauta 
indígena 

Fevereiro de 
2026 

Magistrados(as) 04 Resolução CNJ nº 454/2022 – art. 24 

MOOC – Uso das Redes 
Sociais pelos Membros do 
Poder Judiciário 

Fevereiro de 
2026 

Magistrados(as) 16 Resolução Enamat nº 27/2022 

MOOC – Garantia de 
Direitos e Atenção à 
Pessoa Idosa 

Fevereiro de 
2026 

Magistrados(as) 24 
 
Resolução CNJ n° 520/2023 
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD3 

Bases normativas 

MOOC – Libras Básico para 
a Justiça do Trabalho 

Fevereiro de 
2026 

Magistrados(as) 14 
Resolução CSJT n° 218/2018 – art. 2º 
 

MOOC – Libras: Fases e 
Informações Processuais 
Básico 

Fevereiro de 
2026 

Magistrados(as) 14 Resolução CSJT n° 218/2018 – art.2º 

MOOC – Liberdade 
Religiosa: Um Direito de 
Todos 

Fevereiro de 
2026 

Magistrados(as)   13 Resolução CNJ nº 440/2022 – art. 4º 

MOOC – Segurança da 
Informação 

Fevereiro de 
2026 

Magistrados(as) 34 
 
Resolução CNJ nº 396/2021 – art. 19, IV 
 

MOOC – Formação 
Continuada para atuação e 
julgamento com 
perspectiva de gênero 

Fevereiro de 
2026 

Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

43 e 48 Resolução CNJ nº 492/2023 

MOOC – Proteção de 
dados no setor público 

Fevereiro de 
2026 

Magistrados(as) 52 
Resolução CNJ nº 363/2021 
Lei nº 12.527/2011 

MOOC – Introdução à 
LGPD 

Fevereiro de 
2026 

Magistrados(as) 52 
Resolução CNJ nº 363/2021 
Lei nº 12.527/2011 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4304
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4304
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4304
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD3 

Bases normativas 

MOOC – Protocolo para 
atuação e julgamento com 
perspectiva 
antidiscriminatória, 
interseccional e inclusiva 

Março de 
2026 

Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

10 e 42 
Resolução CNJ nº 598/2024 
Resolução CNJ nº 270/2018 

MOOC – Protocolo para 
atuação e julgamento com 
perspectiva da infância e 
adolescência 

Março de 
2026 

Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

23 Resolução CNJ nº 470/2022 

MOOC – Protocolo para 
atuação e julgamento com 
perspectiva de 
enfrentamento do 
trabalho escravo e 
contemporâneo 

Março de 
2026 

Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

44 Resolução CSJT nº 367/2023 – arts. 4º e 5º 

População em Situação de 
Rua e suas 
interseccionalidades 

Março de 

2026 

Magistrados(as) e 

Servidores(as) 
27 Resolução CNJ nº 425/2021 

Cooperação judiciária 
Agosto de 
2026 

Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

02 Resolução CNJ nº 350/2020 



 

 

9 

Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD3 

Bases normativas 

Webinar – Inclusão 
Setembro de 

2026 

Magistrados(as) e 

Servidores(as) 
01 

Lei 13.146/2015 
Resoluções CNJ nº 401/2021 e nº 386/2021 

MOOC – Sustentabilidade, 
logística sustentável, 
protocolo de crise 
socioambiental no Poder 
Judiciário, carbono zero 

A definir Magistrados(as) 
21, 32,  
26 e 35 

Resolução CNJ nº 201/2015 
Resolução CNJ nº 400/2021 
Resolução CNJ nº 594/2024 
Resolução CNJ nº 646/2025 
Ato conjunto CSJT nº 24/2014 

Curso Enamat – Assédio e 
outras formas de violência 
na Justiça do Trabalho 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

29 
Resolução CNJ nº 351/2020 
Resolução CSJT nº 360/2023 

Curso Enamat – 
Julgamento com 
Perspectiva Intersecional 
de Gênero e Raça 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

42, 43 e 48 Resoluções CNJ nº 492/2023 e nº 598/2024 

Curso Enamat – Sistemas 
para pesquisa de bens e 
pessoas 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

50 Resolução CSJT nº 600/2024 

Direitos Humanos, raça e 
etnia 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

42, 43 e 48 Resolução CNJ nº 492/2023 
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD3 

Bases normativas 

Direitos Humanos, raça e 
etnia 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

42, 43 e 48 Resolução CNJ nº 492/2023 

Formação de 
Conciliadores/Mediadores
– Módulo Teórico – para 
habilitação e reciclagem 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

7 Resolução CSJT nº 415/2025 

Formação de 
Conciliadores/Mediadores 
– Módulo Prático 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

7 Resolução CSJT nº 415/2025 

Justiça Restaurativa A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

39 Resolução CNJ nº 225/2016 

Linguagem Simples A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

15 Recomendação CNJ nº 144/2023 

Modelos de Linguagem de 
Larga Escala (LLMs) e 
sistemas de Inteligência 
Artificial generativa na 
Justiça do Trabalho 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

41 
Resolução CNJ nº 615/2025 
Ato Conjunto TST/CSJT/ENAMAT/CEFAST nº 35/2025 

Oficina Aud4 e Mídias JT A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

37 Resolução CSJT nº 296/2021 
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD3 

Bases normativas 

Pje Avançado A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

17 Resolução CSJT nº 185/2017 

Pje Básico A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as 

17 Resolução CSJT nº 185/2017 

Precatórios e Requisições 
de Pequeno Valor A definir 

Magistrados(as) e 

Servidores(as 
28 Resolução CSJT nº 314/2021 

Webinar – Precedentes A definir 
Magistrados(as) e 

Servidores(as) 
22 Ato Conjunto TST/CSJT/GP nº 72/2025 
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1.2. Capacitações - Demandas de Magistrados(as), Servidores(as) e Unidades judiciárias 

 

Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD3 

 Base normativa 

Aula Magna: Atuação do 
Judiciário na promoção da 
litigância responsável e no 
combate à litigância de 
má-fé ou abusiva 
 

Fevereiro de 
2026 

Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

12, 17 Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 

Resolução CSJT nº 185, de 24 de março de 2017 
 

 

MOOC – Curso Alta 
produção x Qualidade de 
vida 

Fevereiro de 
2026 

 Servidores(as) 
21 Resolução CNJ nº 201, de 03 de março de 2015 

MOOC – Curso de 
Formação e 
Aperfeiçoamento para 
Assistente de Juíza e Juiz 
do Trabalho 

Fevereiro de 
2026 

 Servidores(as) 

2, 17, 22, 

25 e 36 

Recomendação nº 107, de 15 de setembro de 2021 
Resolução CSJT nº 185, de 24 de março de 2017 
Resolução CSJT nº 374, de 24 de novembro de 2023 
Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006 
Resolução CSJT nº 151, de 29 de maio de 2015 
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD3 

 Base normativa 

MOOC – Assistente de 
Magistrado – Segunda 
Instância 

Fevereiro de 
2026 

 Servidores(as) 

2, 17,22, 

25 e 36 

Recomendação nº 107, de 15 de setembro de 2021 
Resolução CSJT nº 185, de 24 de março de 2017 
Resolução CSJT nº 374, de 24 de novembro de 2023 
Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006 
Resolução CSJT nº 151, de 29 de maio de 2015 

Curso de Formação Inicial 
de Formadores - 
FOFO/EJud 3 

Março de 
2026 

Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

6 e 12 
Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 

 

MOOC – Curso de 
Estagiário de Direito 

Maio de 
2026 

Estagiários 

53 
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 
Resolução CSJT Nº 307, de 24 de setembro de 2021 
Instrução Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro 
de 2022, arts. 2º e 11, II 
Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 1º de setembro de 2020, 
arts. 1º, parágrafo único, 3º, §1º, 44, 53, 54, I 

Projeto Interiorização – 

Montes Claros 

Junho de 

2026 

Magistrados(as) e 

Servidores(as) 

6, 12 e 25 
Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 

 

Projeto Interiorização – 

Uberlândia 

Setembro de 

2026 

Magistrados(as) e 

Servidores(as) 

6, 12 e 25 
Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD3 

 Base normativa 

9ª Semana Formativa de 
Magistrados, Singespa e 
Congresso Internacional 
do Trabalho 

Outubro de 
2026 

Magistrados(as) 
2 e 6 

 

Recomendação nº 107, de 15 de setembro de 2021 
Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 

Ações Coletivas A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 7 e 12 

Resolução CSJT nº 366, de 29 de setembro de 2023 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 

Atermação A definir Servidores(as) 

22, 24, 25, 

26 e 27 

Resolução CSJT nº 374, de 24 de novembro de 2023 
Resolução CNJ nº 520, de 18 de setembro de 2023 
Resolução CSJT nº 159/2015 
Ato Conjunto CSJT.TST.GP nº 24, de 13 de novembro de 
2014 
Resolução CNJ nº 425, de 08 de outubro de 2021 
 

Curso Enamat - Convenção 
Americana de Direitos 
Humanos (CADH) e a 
jurisprudência da Corte 
IDH 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

26, 42, 43, 

48, 49 

Ato Conjunto CSJT.TST.GP nº 24, de 13 de novembro de 
2014 
Resolução CNJ nº 598, de 22 de novembro de 2024 
Resolução CNJ nº 492, de 17 de março de 2023 
Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023 
Resolução CNJ nº 363, de 12 de janeiro de 2021 

Curso Enamat – Controle 
de Convencionalidade: 
Aplicabilidade 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

12 e 43 Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Recomendação CNJ nº 123/2022 
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD3 

 Base normativa 

Curso Enamat - Execução: 
O Direito do Trabalho e 
Processo do Trabalho nas 
Recuperações Judiciais e 
Falências 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

6, 12 e 25 
Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
 
 

Curso Enamat - Instrução 
Probatória no Processo do 
Trabalho na interface entre 
o Analógico e o Digital 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

6, 12 e 25 
Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
 

Curso Promoção da 
Litigância Responsável 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

6, 12 e 25 Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
Recomendação 4.1 do Diagnóstico do CNJ 

Despacho: Conhecimento 
e Execução paradigma 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

6, 12 e 25 
Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 

Duração do trabalho: 
Regimes Típicos, atípicos e 
formas de controle, 
inclusive no trabalho 
remoto 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

6, 12 e 25 
Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD3 

 Base normativa 

Execução: Criptoativos e 
Criptojud 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

6, 12 e 25 
Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
 

Gestão de Varas, Metas e 
Igest 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

6, 12 e 25 
Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
 

Grupo Econômico, IDPJ e 
Tema 1232 do STF 
 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

6, 12 e 25 
Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
 

Liquidação de Sentença, 
cálculo trabalhista e PJe-
calc 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

6, 12, 17 e 

25 

Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 185, de 24 de março de 2017 
Resolução CSJT nº 159/2015 
 

Mandado de Segurança A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 

6, 12 e 25 
Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
 



 

 

17 

Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD3 

 Base normativa 

Oficina Minutas de 
sentença – assistentes de 
1º grau 

A definir Servidores(as) 6, 12 e 25 

Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
 

Oficina Minutas de Votos – 
assistentes de 2º grau 

A definir Servidores(as) 6, 12 e 25 

Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
 

Ônus da prova no processo 
do trabalho 

A definir 
Magistrados(as) e 
Servidores(as) 6, 12 e 25 

Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
 

Recursos Trabalhistas A definir 
Magistrados(as) e 

Servidores(as) 
6, 12 e 25 

Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
 

Responsabilidade civil nas 
relações de trabalho A definir 

Magistrados(as) e 

Servidores(as) 
6, 12 e 25 

Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
 

Vínculo de emprego 
doméstico A definir 

Magistrados(as) e 

Servidores(as) 
6, 12 e 25 

Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD3 

 Base normativa 

Webinar em parceria com 
Programa Institucional ou 
comitê – Prevenção e 
enfrentamento do assédio 
e da discriminação 

A definir 

Magistrados(as), 
Servidores(as), 
Terceirizado(as), 
Estagiários(as) e 
Público Externo 

6, 12, 25, 

29 e 46 

Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
Resolução CNJ nº 351, de 28 de outubro de 2020 
Resolução CSJT nº 360, de 25 de agosto de 2023 
 

Webinar em parceria com 
Programa Institucional ou 
comitê – Prevenção de 
acidentes de trabalho  - 
Programa Trabalho Seguro 

A definir 

Magistrados(as), 
Servidores(as), 
Terceirizado(as), 
Estagiários(as) e 
Público Externo 

6, 12, 25 e 

33 

Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
Resolução CSJT nº 324, de 11 de fevereiro de 2022 
 

Webinar em parceria com 
Programa Institucional ou 
comitê – Ética e 
Integridade 

A definir 

Magistrados(as), 
Servidores(as), 
Terceirizado(as), 
Estagiários(as) e 
Público Externo 

6, 12, 25, 

34 e 38 

Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
Resolução CNJ nº 396, de 07 de junho de 2021 
Resolução CNJ nº 410, de 23 de agosto de 2021 
 

Webinar em parceria com 
Programa Institucional ou 
comitê – Equidade de raça, 
gênero e diversidade no 
âmbito da Justiça do 
Trabalho 

A definir 

Magistrados(as), 
Servidores(as), 
Terceirizado(as), 
Estagiários(as) e 
Público Externo 

6, 12, 25, 

35 e 48 

Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
Resolução CNJ nº 400, de 16 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023 
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD3 

 Base normativa 

Webinar em parceria com 
Programa Institucional ou 
comitê – Erradicação ao 
Trabalho Infantil e de 
estímulo à aprendizagem 

A definir 

Magistrados(as), 
Servidores(as), 
Terceirizado(as), 
Estagiários(as) e 
Público Externo 

6, 12, 25 e 

47 

Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
Resolução CSJT n. 422, de 22 de setembro de 2025 

Webinar em parceria com 
Programa Institucional ou 
comitê – Enfrentamento 
ao Trabalho Escravo e ao 
Tráfico de Pessoas e de 
proteção ao Trabalho do 
Migrante 

A definir 

Magistrados(as), 
Servidores(as), 
Terceirizado(as), 
Estagiários(as) e 
Público Externo 

6, 12 ,25, 

42, 44 e 48 

Resolução ENAMAT nº 28, de 28 de setembro de 2022 
Resolução CNJ nº 395, 07 de junho de 2021 
Resolução CSJT nº 159/2015 
Resolução CNJ nº 598, de 22 de novembro de 2024 
Resolução CSJT nº 367, de 27 de outubro de 2023 
Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023 
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 2026 
2. Seção de Formação Administrativa de Servidores 

 

2.1. Programa de Desenvolvimento Gerencial - PDG 2026 
 

Ação Formativa Carga horária Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Bases normativas 

Workshop PDG 2026: Gestão 
Transparente, Produtiva e 
Inclusiva: Tempo, 
Engajamento e Inclusão nas 
Equipes do TRT3 (evento 
presencial) 

14 
Servidores que 
ocupam cargo de 
natureza Gerencial 

25 
Portaria Conjunta nº 3, do STF, art.5º e Anexo II  
Lei nº 11.416/2006, art. 5º, §§ 3º a 5º 
Resolução 159/2015 do CSJT, art. 8º, V e §2º 

Workshop PDG 2026: Gestão 
Transparente, Produtiva e 
Inclusiva: Tempo, 
Engajamento e Inclusão nas 
Equipes do TRT3 (evento 
telepresencial) 

12 
Servidores que 
ocupam cargo de 
natureza Gerencial 

25 
Art.5º, Anexo II, da Portaria Conjunta nº 3, do STF;  
Art. 5º, §§ 3º a 5º da Lei nº 11.416/2006 
 Art.8º, V e §2º da Resolução 159/2015 do CSJT  
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MOOC - Gestão do Tempo e 
Atenção na Era Digital: 
Produtividade com Equilíbrio 
e Propósito 

20 
Servidores que 
ocupam cargo de 
natureza Gerencial 

25 
Art.5º, Anexo II, da Portaria Conjunta nº 3, do STF;  
Art. 5º, §§ 3º a 5º da Lei nº 11.416/2006 
 Art.8º, V e §2º da Resolução 159/2015 do CSJT  

MOOC - Princípios Básicos de 
Integridade e Compliance 
para o Poder Judiciário 

15 
Servidores que 
ocupam cargo de 
natureza Gerencial 

25 
Art.5º, Anexo II, da Portaria Conjunta nº 3, do STF;  
Art. 5º, §§ 3º a 5º da Lei nº 11.416/2006 
 Art.8º, V e §2º da Resolução 159/2015 do CSJT  

PDG - Acessibilidade Digital 
 

12 
Servidores que 
ocupam cargo de 
natureza Gerencial 

25 e 1 
Art.5º, Anexo II, da Portaria Conjunta nº 3, do STF;  
Art. 5º, §§ 3º a 5º da Lei nº 11.416/2006 
 Art.8º, V e §2º da Resolução 159/2015 do CSJT  

MOOC - Acessibilidade na 
comunicação 

30 
Servidores que 
ocupam cargo de 
natureza Gerencial 

25 e 1 
Art.5º, Anexo II, da Portaria Conjunta nº 3, do STF;  
Art. 5º, §§ 3º a 5º da Lei nº 11.416/2006 
 Art.8º, V e §2º da Resolução 159/2015 do CSJT  

MOOC - Saúde Mental no 
TRT3 

25 
Servidores que 
ocupam cargo de 
natureza Gerencial 

25 e 46 
Art.5º, Anexo II, da Portaria Conjunta nº 3, do STF;  
Art. 5º, §§ 3º a 5º da Lei nº 11.416/2006 
 Art.8º, V e §2º da Resolução 159/2015 do CSJT  

MOOC - Prevenção e 
Enfrentamento da 
discriminação e do assédio 
moral e sexual no trabalho 

40 
Servidores que 
ocupam cargo de 
natureza Gerencial 

25 e 46 

Art.5º, Anexo II, da Portaria Conjunta nº 3, do STF;  
Art. 5º, §§ 3º a 5º da Lei nº 11.416/2006 
 Art.8º, V e §2º da Resolução 159/2015 do CSJT  
Resolução CSJT nº 360, de 25 de agosto de 2023, arts. 
4º, II, IV, VI, IX e X 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/220465) 
 
Protocolo para Atuação e Julgamento com Perspectiva 
Antidiscriminatória, Interseccional e Inclusiva 
(https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho) 
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2.2. Programa de Capacitação em LGPD e LAI 

 

Ação formativa Carga horária Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Bases normativas 

MOOC -Proteção de Dados 
Pessoais no Setor Público 

15 

Servidores, 
estagiários, 
terceirizados 
 

49 e 52 

Resolução CNJ nº 363, de 12 de janeiro de 2021, art. 
1º, I, "b" 
 
Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, art. 50, "caput" 
 
Acórdão TCU nº 1.372/2025, Recomendação 9.1.4 

MOOC - Curso Lei de Acesso 
à Informação 
 

 

20 

Servidores, 
estagiários, 
terceirizados 

49 e 51 

Resolução CNJ nº 363, de 12 de janeiro de 2021, art. 
1º, I, "b" 
 
Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, arts. 1º e 
5º (LAI); 
 
Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, art. 50, "caput" 

Palestra direcionada, focando 
na governança de proteção 
de dados, gestão de riscos e 
Accountability 

a ser definido 
pela DISI 

Comitê de Segurança 
da Informação e 
Proteção de Dados e 
demais servidores 
interessados 

49, 51 e 52 Acórdão TCU nº 1.372/2025, Recomendação 9.1.4 

Capacitação aprofundada em 
gestão de incidentes, avaliação 
de impacto à proteção de dados 
e conformidade em auditorias 

a ser definido 
pela DISI 

DISI e Seaud 49, 51 e 52 Acórdão TCU nº 1.372/2025, Recomendação 9.1.4 
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Treinamento focado em 
Privacy by Design e Security 
by Design 

a ser definido 
pela DISI 

DTIC e Secretarias 
(formalizado no 
PACTIC) 

49, 51 e 52 Acórdão TCU nº 1.372/2025, Recomendação 9.1.4 

 

 

2.3. Ciclo de Formação de Servidores 

Bases normativas:  

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 5º, §§3º a 5º (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm) 

Portaria Conjunta STF nº 3, de 31 de maio de 2007, Anexo III (https://hdl.handle.net/20.500.12178/3135) 

Resolução CSJT nº 159/2015, art. 8º e §2º (https://hdl.handle.net/20.500.12178/75331) 

Resolução CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 6º, VI, e 14 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342) 

Data e temáticas a serem definidas 

 

 

2.4. Programa de Capacitação em Inteligência Artificial (IA), Transformação Digital e Análise de 
dados para competências administrativas 

Base normativa: 

Resolução CNJ nº 332, de 21 de agosto de 2020, arts. 1º, 2º, 4º, 5º, 7º, 13, 14, 16, 20, 21 e 27 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3429) 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://hdl.handle.net/20.500.12178/3135
https://hdl.handle.net/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3429
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Ação formativa Carga horária Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Curso Inteligência Artificial no Judiciário: Aplicações 
Práticas na Área Administrativa 
 

20 
Servidores e estagiários lotados nas 
unidades administrativas  
 

41 

Curso Inteligência Artificial  Aplicada às Contratações 
Públicas 

20 

Servidores e estagiários lotados nas 
unidades administrativas que 
desempenham tarefas ligadas às 
contratações públicas. 

41 

Curso de IA aplicada à Gestão de Riscos em 
Contratações Públicas 

20 

Servidores e estagiários lotados nas 
unidades administrativas que 
desempenham tarefas ligadas às 
contratações públicas. 

41 

Palestra Pensa-TI: O desenvolvedor e a IA: 
concorrentes ou aliados? 
 

2 

Servidores lotados na área de TI e, em 
especial, servidores lotados na Secretaria 
de Sistemas. 
 

41 

MOOC -Curso Letramento digital em Inteligência 
Artificial 
 

20 Servidores e estagiários do TRT3 41 

Análise de Dados para Gestão Orçamentária e 
Financeira 
 

a definir 
Servidores da Diretoria de Orçamento e 
Finanças e unidades subordinadas 

41 
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Elaboração de Requisitos de Sistemas para Áreas de 
Negócio 

a definir 
Servidores da Diretoria de Orçamento e 
Finanças e unidades subordinadas 

41 

Gestão e Automação de Processos de Negócio 
baseado na Plataforma Celeris 

40 horas DTIC e unidades vinculadas 41 

Aplicações de Inteligência Artificial na Gestão Pública 
com foco na automação de rotinas administrativas em 
orçamentos e finanças 

a definir 
Servidores da Diretoria de Orçamento e 
Finanças e unidades subordinadas 

41 

 

2.5. Capacitação anual - Teletrabalho 

Bases normativas:  

Resolução CSJT nº 151, de 29 de maio de 2015, art. 22-A, II (https://hdl.handle.net/20.500.12178/63630) 

Resolução CNJ nº 227, de 15 de junho de 2016, arts. 11 e 12 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2295) 

Capacitação para servidores em teletrabalho e respectivos gestores 

 

Ação Formativa Carga horária Público-alvo 
Tabela de Eventos 
EJUD-3 

Produtividade e bem-estar no teletrabalho 20 
Servidoras e servidores que 
atuam em teletrabalho 

36 

 Gestão no Teletrabalho: Metas, Acompanhamento e 
Direito à Desconexão 

20 Gestores de teletrabalhadores 36 

https://hdl.handle.net/20.500.12178/63630
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2295
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2.6. Capacitações adicionais em temas emergentes  

 

Ação Formativa Carga horária Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Bases normativas 

Acessibilidade e Combate ao 
Capacitismo no Setor Público 

30 
Servidores do 
TRT3 

1 

Resolução CNJ nº 401, de 16 de junho de 2021, arts. 15, 17 
e 19 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987 
 
Resolução CSJT nº 386, de 30 de agosto de 2024, art. 6º, IX 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/237755) 
 

Acessibilidade de 
documentos digitais – como 
criar conteúdo acessível e 
esteticamente atrativo, 
seguindo os normativos do 
CSJT e do CNJ (presencial ou 
telepresencial ) 

12 
Servidores do 
TRT3  

1 

Resolução CNJ nº 401, de 16 de junho de 2021, arts. 15, 17 
e 19 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987 
 
Resolução CSJT nº 386, de 30 de agosto de 2024, art. 6º, IX 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/237755) 
 

Desenvolvimento de soluções 
de TIC com acessibilidade 
(presencial telepresencial) 

20 
Servidores do 
TRT3 

1 

Resolução CNJ nº 401, de 16 de junho de 2021, arts. 15, 17 
e 19 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987 
 
Resolução CSJT nº 386, de 30 de agosto de 2024, art. 6º, IX 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/237755) 
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Moodle Gestão 
administrativa e pedagógica 

a definir 
Servidores do 
TRT3 

25 Resolução n. 159/CSJT, de 27 de novembro de 2015 

Sistema Sisejud a definir 
Servidores do 
TRT3 

25 Resolução n. 159/CSJT, de 27 de novembro de 2015 

Sistema EJA a definir 
Servidores do 
TRT3 

25 Resolução n. 159/CSJT, de 27 de novembro de 2015 

Capacitação em Articulate 
Rise com DI 

12 
Servidores do 
TRT3 

25 Resolução n. 159/CSJT, de 27 de novembro de 2015 

Curso em Gestão da 
Integridade: Governança, 
Riscos e Compliance 

31 
Servidores do 
TRT3 

38 

Ato Conjunto CSJT.TST.GP nº 24, de 13 de novembro de 
2014, arts. 7º e 13 
 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380 
Resolução CNJ nº 410, de 23 de agosto de 2021, art. 2º, 
parágrafo único, IV 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073 
 
Resolução CSJT nº 387, de 30 de agosto de 2024, art. 35 
https://hdl.handle.net/20.500.12178/237814 

Programa de Integração de 
Novos Servidores 

15 
Servidores 
recém-
empossados 

53 

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, arts. 1º, §§1º e 2º 
 
Resolução CSJT Nº 307, de 24 de setembro de 2021, art. 2º, 
§1º 
 
Instrução Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro de 
2022, arts. 2º e 11, II 
 
Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 1º de setembro de 2020, arts. 1º, 
parágrafo único, 3º, §1º, 44, 53, 54,  

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
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2.7. Capacitações Técnicas/Específicas - Unidades Administrativas 

 

2.7.1. Aquisições de Bens e Contratações de Serviços 

Bases normativas: 

Resolução CNJ nº 347, de 13 de outubro de 2020, art. 13 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3518) 

Lei 14.133, de 1º de abril de 2021, art. 18, §1º, X (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm) 

Decreto nº 10.024/2019, art. 16, §3º (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10024.htm) 

 

Ação Formativa Carga Horária Público-alvo 
Tabela de Eventos 
EJUD-3 

Jurisprudência Estratégica do TCU e do 
Judiciário na Lei nº 14.133/2021  
 

a definir 
Servidores  da AJLC, SELC, DADM, e 
demais unidades afins 
 

18 

Serviços DEMO - Gestão da Folha de 
Pagamento e Conta Vinculada em Contratos 
de Terceirização 

a definir 
Servidores que atuam em processos de 
contratação de serviços terceirizados 

18 

Serviços DEMO- Legislação Trabalhista 
Aplicada à Gestão - Contratual de 
Terceirizados 

a definir 
Servidores que atuam em processos de 
contratação de serviços terceirizados 

18 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3518
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10024.htm
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Serviços DEMO - Planilha de Custos e 
Formação de Preços nas Terceirizações 

a definir 
Servidores que atuam em processos de 
contratação de serviços terceirizados 

18 

Serviços DEMO - Gestão e Fiscalização de 
Contratos com Dedicação Exclusiva de Mão de 
Obra 

a definir 
Servidores que atuam em processos de 
contratação de serviços terceirizados 

18 

Contratação e Fiscalização de Obras e Serviços 
de Engenharia na Lei 14.133/21 

a definir 
Servidores da AJLC e que atuam em 
processos de contratação de obras e 
serviços de engenharia 

18 

Elaboração de Orçamento de Obras e Serviços 
de Engenharia – SINAPI e TCU 

a definir 
Servidores que atuam em processos de 
contratação de obras e serviços de 
engenharia 

18 

Contratos administrativos - Elaboração, 
Formalização e Alterações dos Contratos 
Administrativos 

a definir 

Servidores da AJLC e que atuam na 
elaboração de contratos 
administrativos, gestores e fiscais de 
contratos. 

18 

Contratos administrativos - Gestão Financeira 
e Operacional dos Contratos Administrativos 

a definir 
Servidores que atuam na elaboração de 
contratos administrativos, gestores e 
fiscais de contratos. 

18 

Contratos administrativos- Reajuste, 
Repactuação e Reequilíbrio Econômico-
Financeiro 

a definir 

Servidores da AJLC e que atuam na 
elaboração de contratos 
administrativos, gestores e fiscais de 
contratos. 

18 

Mapeamento de riscos aplicado às 
contratações públicas 

a definir 
Servidores da SEGES e demais 
servidores que atuam em processos de 
contratações públicas. 

18 



 

 

30 

Contratações diretas: dispensa e 
inexigibilidade 

a definir 
Servidores que atuam em processos de 
contratações públicas diretas 

18          

Encontro Nacional de Contratações Públicas 
da Justiça do Trabalho 

a definir 
Servidores responsáveis pela gestão e 
governança dos processos de 
contratações públicas 

18 

Temas polêmicos e soluções aplicadas - 
discussões práticas relacionadas ao 
planejamento, julgamento e execução das 
contratações públicas 

a definir 

Servidores da AJLC, DADM, DGP, Seção 
de Concursos Públicos (seção de 
concursos públicos) e  unidades afins 
que atuam em postos chaves ou 
estratégicos nos processos de 
contratações públicas 

18 

Formação e Atualização de Pregoeiros e 
Agentes de Contratação   

a definir 
Servidores que atuam como pregoeiros 
e equipe de apoio 

18 

Governança e gestão de risco nas 
contratações 

a definir 
Servidores que atuam no 
planejamento, execução e na análise de 
governança das contratações públicas 

18 

Gestão e Fiscalização de Contratos de 
Manutenção Predial  

a definir 
Servidores que atuam em processos de 
contratação de serviços de  
manutenção predial 

18 e 55 

Avaliação e Reavaliação de Bens Móveis na 
Administração Pública: teoria e aplicação 
prática 

a definir 
Servidores da SEML e da SEPEOC que 
atuam nos procedimentos de avaliação 
e reavaliação de bens móveis 

18 e 55 
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2.7.2. Comunicação e Marketing Digital 

Base normativa: 
Resolução CSJT n. 159, de 27 de novembro de 2015 (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331) 

Demandas devem ser formalizadas via PROAD, mediante requerimento disponível na Intranet, conforme Portaria SEJ 04/2020. 

Ação Formativa 
Público-alvo (servidores 
lotados nas seguintes 
unidades) 

Tabela de Eventos EJUD-3 

CONBRASCOM 
Secretaria de Comunicação 

Social 
25 

 

2.7.3. Engenharia e gestão predial 

Bases normativas: 
Resolução CSJT n. 159, de 27 de novembro de 2015 (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331) 
Resolução CSJT n. 365, de 29 de setembro de 2023, art.5º ao 16 (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/222834) 

 

Ação Formativa 
Carga 
horária 

Público-alvo (servidores lotados nas 
seguintes unidades) 

Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Capacitação em Normas Técnicas e Regulamentações 

Aplicáveis à Engenharia e Arquitetura 
a definir Secretaria de Engenharia 25 e 55 

Inspeção em Elevadores a definir Secretaria de Gestão Predial 25 e 55 

Sistemas de Telefonia VoIP a definir Secretaria de Gestão Predial 25 e 55 

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/222834
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Engenharia de Avaliação de Imóveis e seus reflexos 

contábeis junto aos sistemas administrativos da SPU e 

ao SIAFI  

a definir Secretaria de Engenharia 18 e 55 

 

2.7.4. Gestão Documental 

Bases normativas: 
Resolução CSJT n. 159, de 27 de novembro de 2015 (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331) 

Resolução CNJ nº 469, de 31 de agosto de 2022, art. 8º (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4719) 

Resolução CNJ nº 324, de 30 de junho de 2020, arts. 5º, IX, 38, V, 39, V, e 40 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376)  

 

Ação Formativa 
Carga 
horária 

Público-alvo (servidores lotados nas 
seguintes unidades) 

Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Software D-Space a definir 
Secretaria de Documentação e Centro de 

Memória 
9 

Encontro Nacional de Memória do Poder Judiciário a definir 
Secretaria de Documentação e Centro de 

Memória 
9 

 

2.7.5. Gestão de Riscos, Governança e gestão estratégica e Inovação 

Bases normativas: 

Resolução CNJ nº 410, de 23 de agosto de 2021, art. 2º, parágrafo único, IV (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073) 

Resolução CSJT nº 387, de 30 de agosto de 2024, art. 35 (https://hdl.handle.net/20.500.12178/237814)  

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4719
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073
https://hdl.handle.net/20.500.12178/237814
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Ação formativa Carga horária Público-alvo (servidores lotados nas 
seguintes unidades) 

Tabela de 
Eventos  
EJUD-3 

Atualização e aprimoramento em gestão de 

riscos a definir  Servidores lotados na SEGE 25 e 38 

Capacitações em boas práticas de Inovação e 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável a definir Prioridade para servidores lotados na SEGE  25, 21 e  38 

Curso de Atuação Estratégica a definir Servidores lotados na SEGE e gestores 25 e 38 

Minicurso de Governança a definir 

Servidores lotados na SEGE e dos setores de 

governança do TRT3 25 e 38 

Estratégias - Prêmio CNJ de qualidade a definir 

Servidores das unidades responsáveis pelos 

temas  vinculados ao Prêmio CNJ 25 e 38 

 

2.7.6. Inteligência e Atividade Policial 

Base normativa: 
Resolução n. 315/CSJT, de 26 de novembro de 2021 (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/195974) 

 

Ação formativa Carga horária Público-alvo (servidores lotados nas 
seguintes unidades) 

Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Conduta da pessoa protegida a definir  Servidores lotados na SINPJ 31 

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/195974
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Curso de Defesa Pessoal Policial, abordagem e 

TÉCNICAS DE ALGEMAÇÃO (GAS) a definir Servidores lotados na SINPJ 31 

Técnica de Comunicação em segurança (Rádio de 

Comunicação) a definir Servidores lotados na SINPJ 31 

Técnicas Operacionais de Intervenção Policial e 

Patrulhamento a definir Servidores lotados na SINPJ 31 

 

2.7.7. Legislação de pessoal aplicada ao serviço público 

Base normativa: 
Resolução CSJT n. 159, de 27 de novembro de 2015 (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331) 

 

Ação formativa Carga horária 
Público-alvo (servidores lotados nas 
seguintes unidades) 

Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Averbação de Tempo de Serviço e de Contribuição na 

Administração Pública, Portaria 1467/2022 
a definir 

Secretaria de Pessoal, Diretoria de Gestão 

de Pessoas e Assessoria Jurídica de Pessoal 
25 

Compensação Previdenciária - Sistema COMPREV  a definir 
Secretaria de Pessoal, Diretoria de Gestão 

de Pessoas e Assessoria Jurídica de Pessoal 
25 

Legislação de Pessoal Avançada - Lei nº 8.112/1990 

aplicada à Gestão de Pessoas: questões polêmicas, 

jurisprudência. 

a definir 

Secretaria de Pessoal, Diretoria de Gestão 

de Pessoas e Assessoria Jurídica de Pessoal 25 

Previdência dos Servidores Públicos- Análise das 

Inovações,  Questões Polêmicas, jurisprudência 
a definir 

Secretaria de Pessoal, Diretoria de Gestão 

de Pessoas e Assessoria Jurídica de Pessoal 
25 

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
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Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar 

(PAD) Com Fundamento na Lei Nº 8.112/1990 
a definir 

Secretaria de Pessoal, Diretoria de Gestão 

de Pessoas e Assessoria Jurídica de Pessoal 
25 

 

2.7.8. Língua Portuguesa 

Base normativa: 
Resolução CSJT n. 159, de 27 de novembro de 2015 (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331) 

 

Ação formativa Carga horária 
Público-alvo (servidores lotados nas 
seguintes unidades) 

Tabela de 
Eventos EJUD-3 

Português, redação jurídica e linguagem simples (a ser 
ofertada pela FORMAGS) 

a definir 
Prioridade para servidores da 

ASSESSORIA JURÍDICA DE PESSOAL 
25 

Técnica legislativa, redação oficial e língua 
portuguesa. 

a definir 

Prioridade para servidores para 

servidores da SECRETARIA DE 

DOCUMENTAÇÃO 

25 

 

2.7.9. Orçamento e Contabilidade Pública 

Bases normativas: 

Resolução CSJT n. 159, de 27 de novembro de 2015 (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331) 

Resolução CNJ nº 195, de 03 de junho de 2014, art. 12 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2022) 

Recomendação CNJ nº 147, de 13 de dezembro de 2023 , art. 24 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5354) 

 

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2022
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5354
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Ação formativa Carga horária 
Público-alvo (servidores lotados nas 
seguintes unidades) 

Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Orçamento Público  a definir 
Servidores que atuam nas fases de 

planejamento e execução das despesas  
 54 

Gestão Tributária  a definir 
Servidores que atuam nas fases de 

planejamento e execução das despesas  
 54 

Reforma Tributária e Impactos no Setor Público  a definir 

Servidores que atuam em contratações e 

retenções de tributos (DOF, SEPEOC, SELD, 

SEPD e DADM)  

 54 

Sistema SIAFI e Tesouro Gerencial a definir 
Servidores usuários das ferramentas 

informatizadas  
 54 

Sistema SIGEO - JT - Módulos a definir 

Usuários internos dos módulos 

planejamento e acompanhamento, 

execução financeira, diárias e AJ/JT 

 54 

Conformidade Contábil  a definir 

Servidor(es) responsáveis pela certificação 

diária dos correto registro dos  atos 

orçamentários, financeiros e patrimoniais 

na documentação hábil constante do SIAFI 

(SEPEOC) 

54 

Conformidade de Registro de Gestão a definir 

Servidor(es) responsáveis pela certificação 

diária dos correto registro dos  atos 

orçamentários, financeiros e patrimoniais na 

documentação hábil constante do SIAFI (SELD) 

54 
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Ação formativa Carga horária 
Público-alvo (servidores lotados nas 
seguintes unidades) 

Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Execução Orçamentária da Folha de Pessoal no SIAFI 

(Novo Documento) com OBPIX. 
a definir 

servidor responsável por apropriar a folha 

de pagamento no SIAFI 
 54 

Encontro Nacional de Gestores de Orçamento e 

Finanças da Justiça do Trabalho (CSJT) 

 

a definir 

Servidores responsáveis pela gestão 

orçamentária, financeira e contábil e 

Ordenadoras de Despesa (ASOD) 

54 

Seminários e Palestras promovidos pelo CSJT e 

Tribunais sobre eSocial, EFD-Reinf, DIRF, DCTFWeb 

para Órgãos Públicos  

a definir Servidores que atuam com a escrituração 54 

Execução orçamentária e financeira para Ordenadores 

de Despesa 
a definir  Ordenadoras de Despesa (ASOD) 54 

Aperfeiçoamento para Gestores da Alta 

Administração e Ordenadores de Despesa  
 a definir Ordenadoras de Despesa (ASOD) 54 

Suprimento de Fundos e Cartão de Pagamento com 

atualizações do PCASP 
 a definir Ordenadoras de Despesa (ASOD)  54 

 

2.7.10. Saúde e qualidade de vida 

Base normativa: 

Resolução CSJT n. 159, de 27 de novembro de 2015 (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331) 

Demandas devem ser formalizadas via PROAD, mediante requerimento disponível na Intranet, conforme Portaria SEJ 04/2020. 

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
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Ação Formativa Carga horária 
Público-alvo 
(servidores lotados nas 
seguintes unidades) 

Tabela de Eventos 
EJUD-3 

Treinamento em Suporte Básico à Vida, com técnicas 

de ressuscitação cardiorrespiratória 
a definir Secretaria de Saúde 25 

 

2.7.11. Plano Anual de Capacitação de TIC - PACTIC  

Bases normativas:  

Resolução CNJ nº 443, de 17 de janeiro de 2022, art. 3º (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4317) 

Resolução CNJ nº 396, de 07 de junho de 2021, art. 19, IV (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975) 

Portaria CNJ nº 257, de 31 de julho de 2022 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4682) 

Resolução CNJ nº 370, de 28 de janeiro de 2021 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706)  

Demandas devem ser formalizadas via PROAD, mediante requerimento disponível na Intranet, conforme Portaria SEJ 04/2020. 

 

Plataforma de aprendizagem ou ações 
formativas nas seguintes  área de 
conhecimento 

Público-alvo (servidores lotados nas 
seguintes unidades) 

Tabela de Eventos EJUD-3 

Plataforma Alura DTIC e unidades vinculadas 20 

Plataforma Udemy DTIC e unidades vinculadas 20 

Ciência de Dados e Analytics DTIC e unidades vinculadas 20 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4317
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4682
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
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PDPJ-Br DTIC e unidades vinculadas 20 

Desenvolvimento de Sistemas DTIC e unidades vinculadas 20 

DevOps / DevSecOps DTIC e unidades vinculadas 20 

Gestão da Mudança e Inovação DTIC e unidades vinculadas 20 

Governança / Gestão DTIC e unidades vinculadas 20 

Infraestrutura DTIC e unidades vinculadas 20 

Inteligência Artificial DTIC e unidades vinculadas 20 

Licitação e Contratação DTIC e unidades vinculadas 20 

Nuvem DTIC e unidades vinculadas 20 

Pensa-TI DTIC e unidades vinculadas 20 

Segurança Cibernética DTIC e unidades vinculadas 20 

UX & Design DTIC e unidades vinculadas 20 

Encontro Nacional de Tecnologia e Inovação 
da Justiça do Trabalho (ENASTIC-JT) 
https://jexlegal.com.br/enastic-justica-
trabalho/ 

DTIC e unidades vinculadas 20 
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2.7.12. Capacitação em Auditoria 

Bases normativas: 

Resolução CNJ nº 309, de 11 de março de 2020, arts. 69 a 72 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289) 

Resolução CSJT nº 282, de 26 de fevereiro de 2021, arts. 30, IX, 31, III, e 43, II (https://hdl.handle.net/20.500.12178/182590) 

PAC-AUD 2026 

 

Ação formativa Carga horária Público-alvo 
Tabela de Eventos 

EJUD-3 

Audi-EOP - Auditoria com enfoque em órgãos públicos a definir Secretaria de Auditoria 19 

Curso de Contabilidade Aplicada ao Setor Público com 

enfoque MCASP, PCASP, DCASP e nas Normas 

Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Público – 

NBCT SP 

 Secretaria de Auditoria 19 

Módulo I do Projeto Piloto – Rede de Apoio para 

Avaliação Externa, com base no Modelo de Maturidade 

da Auditoria Interna (IA-CM)- (promovido pelo  CNJ) 

20 Secretaria de Auditoria 19 

Módulo II do Projeto Piloto – Validações Externas, com 

base no Modelo de Maturidade da Auditoria Interna 

(IA-CM), promovido pelo CNJ. (promovido pelo CNJ) 

20 Secretaria de Auditoria 19 

Fórum Brasileiro da Atividade de Auditoria Interna 

Governamental, evento anual promovido pelo 

Conselho de Dirigentes de Órgãos de Controle Interno 

da União – DICON. 

a definir Secretaria de Auditoria 19 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://hdl.handle.net/20.500.12178/182590
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/prestacao-de-contas-ordinaria-anual-1/plano-anual-de-capacitacao-da-auditoria/2026.pdf/@@cached-display-file/file/plano-anual-de-capacitacao-de-auditoria_2026-2025_12_23_12_24_42.pdf?_authenticator=ea6b83b372a23bb9d5ebc29fb14f30d0cf813c16
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Fórum Permanente de Auditoria do Poder Judiciário, 

evento anual promovido pelo CNJ.  
a definir Secretaria de Auditoria 19 

 

2.8. Cursos a distância autoinstrucionais - MOOC 

2.8.1. Área temática: Responsabilidade Social 

Cursos EaD autoinstrucionais sobre acessibilidade, inclusão, equidade racial, diversidade e minorias sociais outros assuntos 

relacionados ao tema 

 

Curso  
Carga 
Horária 

Público-alvo 

Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Bases normativas 

MOOC - Acessibilidade e 
inclusão no ambiente jurídico  

20 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

1 
Resolução CNJ Nº 401, de 16 de junho de 2021, art. 
17, §2º 

MOOC - Acesso aos direitos 
fundamentais: uma 
abordagem da pauta 
indígena  

20 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

4 
Resolução CNJ nº 454, de 22 de abril de 2022, art. 24 
 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4514  
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MOOC - Diversidade e 
inclusão 

20 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 
 

1 

Resolução CNJ nº 401, de 16 de junho de 2021, arts. 
15, 17 e 19 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987  
 
Resolução CSJT nº 386, de 30 de agosto de 2024, art. 
6º, IX 
https://hdl.handle.net/20.500.12178/237755  

MOOC - Garantia de Direitos 
e Atenção à Pessoa Idosa 

30 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3  

24 

Resolução CNJ nº 520, de 18 de setembro de 2023, 
arts. 5º, I e II, 14, 15 e 16, II. 
 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5253  

MOOC - Igualdade e Inclusão 
Racial no Judiciário 

30 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

46 e 48   

Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023, 
arts. 
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823  
 
Protocolo para Atuação e Julgamento com 
Perspectiva Antidiscriminatória, Interseccional e 
Inclusiva 
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho  

MOOC- Democracia e Lutas 
Antirracistas 

a definir 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

46 e 48 

Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023 
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823  
 
Protocolo para Atuação e Julgamento com 
Perspectiva Antidiscriminatória, Interseccional e 
Inclusiva 
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho  

MOOC- Letramento Racial a definir Servidores, servidoras, 46 e 48 
Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023 
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823  

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://hdl.handle.net/20.500.12178/237755
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5253
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
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aplicado ao Setor Público 
 

gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

 
Protocolo para Atuação e Julgamento com 
Perspectiva Antidiscriminatória, Interseccional e 
Inclusiva 
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho  

 
MOOC -Marcos Legais 
Antirracistas para Igualdade 
Racial 

a definir 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

46 e 48 

Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023 
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823  
 
Protocolo para Atuação e Julgamento com 
Perspectiva Antidiscriminatória, Interseccional e 
Inclusiva 
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho  

MOOC- Minorias sociais e 
cidadania no atendimento ao 
público 

a definir 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

46 e 48 

Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/22
3823   
 
Protocolo para Atuação e Julgamento com 
Perspectiva Antidiscriminatória, Interseccional e 
Inclusiva 
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho  

Protocolo de Julgamento 
com Perspectiva Racial e às 
metas de igualdade da 
Agenda 2030 da ONU. 

20 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

46 e 48 

Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/22
3823  
Protocolo para Atuação e Julgamento com 
Perspectiva Antidiscriminatória, Interseccional e 
Inclusiva 
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho  

MOOC - Introdução aos 
Direitos Humanos 

20 
Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 

1   
Resolução CNJ nº 401, de 16 de junho de 2021, arts. 
15, 17 e 19 

https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/223823
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/223823
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/223823
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/223823
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
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estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987  
 
Resolução CSJT nº 386, de 30 de agosto de 2024, art. 
6º, IX 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/23
7755  

MOOC - Letramento Racial 20 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

46 e 48 

Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/22
3823  
Protocolo para Atuação e Julgamento com 
Perspectiva Antidiscriminatória, Interseccional e 
Inclusiva 
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho 

MOOC - Liberdade Religiosa: 
Um Direito de Todos 

20 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

13, 46 e 48 

Resolução CNJ nº 440, de 07 de janeiro de 2022, arts. 
3º, IV, e 4º 
 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4304 
Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023 
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823 
 
Protocolo para Atuação e Julgamento com 
Perspectiva Antidiscriminatória, Interseccional e 
Inclusiva 
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho 

MOOC - MOOC - Libras 
Básico para a Justiça do 
Trabalho -  

50 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

14 

Resolução CSJT n° 218, de 23 de março de 2018, art. 
2º, 4º e 5º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/12
8269 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/237755
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/237755
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/223823
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/223823
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4304
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho


 

 

45 

MOOC - Libras - Fases e 
Informações Processuais - 
básico 

 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

14 

Resolução CSJT n° 218, de 23 de março de 2018, art. 
2º, 4º e 5º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/12
8269 

MOOC - Linguagem Simples 
aplicada à Justiça do 
Trabalho 

15 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

15 

Lei nº 13.460/2017, art. 5º, XIV 
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/lei/l13460.htm  
 
Portaria CNJ/GP nº 351, de 4 de dezembro de 2023, 
art. 2º, III https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2023/12/portariaselolinguagemsim
ples.pdf  
 
Recomendação CNJ nº 144, de 25 de agosto de 2023, 
art. 1º, IV https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233  

MOOC - Linguagem simples 
aproxima o governo das 
pessoas. Como usar? 

20 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

15 

Lei nº 13.460/2017, art. 5º, XIV 
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/lei/l13460.htm  
 
Portaria CNJ/GP nº 351, de 4 de dezembro de 2023, 
art. 2º, III https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2023/12/portariaselolinguagemsim
ples.pdf  
 
Recomendação CNJ nº 144, de 25 de agosto de 2023, 
art. 1º, IV https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233 

MOOC - Mulher Negra: 
Desafios e Boas Práticas 

12 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 

46 e 48 

Resolução CNJ nº 255, de 04 de setembro de 2018, 
arts. 2º, IV, e 2º-A, "caput" 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670  
 
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/12/portariaselolinguagemsimples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/12/portariaselolinguagemsimples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/12/portariaselolinguagemsimples.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/12/portariaselolinguagemsimples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/12/portariaselolinguagemsimples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/12/portariaselolinguagemsimples.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
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terceirizados do TRT3 Gênero 
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado180637202202
17620e8ead960f4.pdf  
 
Recomendação CNJ nº 128, de 15 de fevereiro de 
2022, art. 1º 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377  
 
Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023 
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823  
 
Protocolo para Atuação e Julgamento com 
Perspectiva Antidiscriminatória, Interseccional e 
Inclusiva 
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho  

MOOC - População em 
Situação de Rua e suas 
Interseccionalidades: um 
panorama geral sobre o tema 
à luz da Resolução CNJ Nº 
425/2021-T2/25 

30 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

27 

Resolução CNJ nº 425, de 08 de outubro de 2021, 
art. 39 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4169) 
 
Resolução CSJT nº 423, de 27 de outubro de 2025, 
arts. 8º c/c 3º e 4º  
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/25
8423  
 

MOOC - Equidade nas 
políticas públicas e o 
atendimento à população em 
situação de rua  

a definir 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

27 

Resolução CNJ nº 425, de 08 de outubro de 2021, 
art. 39 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4169) 
 
Resolução CSJT nº 23, de 27 de outubro de 2025, 
arts. 8º c/c 3º e 4º (https://sistemas.trt3.jus.br/bd-
trt3/bitstream/handle/11103/93173/Resolu%C3%A7
%C3%A3o%20CSJT%20n.%20423%2C%20de%2027%
20de%20outubro%20de%202025.pdf?sequence=1&i
sAllowed=y) 

https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4169
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/258423
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/258423
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4169
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/93173/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CSJT%20n.%20423%2C%20de%2027%20de%20outubro%20de%202025.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/93173/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CSJT%20n.%20423%2C%20de%2027%20de%20outubro%20de%202025.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/93173/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CSJT%20n.%20423%2C%20de%2027%20de%20outubro%20de%202025.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/93173/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CSJT%20n.%20423%2C%20de%2027%20de%20outubro%20de%202025.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/93173/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CSJT%20n.%20423%2C%20de%2027%20de%20outubro%20de%202025.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Resolução CSJT nº 423, de 27 de outubro de 2025 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/25
8423  

MOOC - Infâncias e 
Adolescências Protegidas no 
Mundo do Trabalho 

30 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

23 e 47 

Resolução CNJ nº 470, de 31 de agosto de 2022, art. 
3º, V  
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4712 
 
Resolução CSJT n. 422, de 22 de setembro de 2025, 
arts. 4º, II, III e V; e 5ª, II e III 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/25
6833 
 
Protocolo para Atuação e Julgamento com 
Perspectiva Antidiscriminatória, Interseccional e 
Inclusiva 
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho 
 
Protocolo para Atuação e Julgamento com 
Perspectiva da Infância e da Adolescência 
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho 

MOOC - O Desenvolvimento 
na Primeira Infância 

40 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

23 e 47 

Resolução CNJ nº 470, de 31 de agosto de 2022, art. 
3º, V  
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4712 
 
Resolução CSJT n. 422, de 22 de setembro de 2025, 
arts. 4º, II, III e V; e 5ª, II e III 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/25
6833 
 
Protocolo para Atuação e Julgamento com 
Perspectiva Antidiscriminatória, Interseccional e 
Inclusiva 

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/258423
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/258423
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4712
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/256833
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/256833
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4712
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/256833
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/256833
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho 
 
Protocolo para Atuação e Julgamento com 
Perspectiva da Infância e da Adolescência 
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho  
 
Ato Conjunto n. 18/TST.CSJT.GP, de 6 de maio de 
2016 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/85
392?locale-attribute=en  

MOOC - Violência de gênero 
contra mulheres e meninas: 
prevenção em três níveis  
 

 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

23 e 47 

Provimento CNJ/Corregedoria n. 201/2025, art. 2º, 
VII) 
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731
688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-
Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOv
Vaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa  
 
Resolução CNJ nº 255, de 04 de setembro de 2018, 
arts. 2º, IV, e 2º-A, "caput" 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670) 
 
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de 
Gênero 
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado180637202202
17620e8ead960f4.pdf) 
 
Recomendação CNJ nº 128, de 15 de fevereiro de 
2022, art. 1º 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377 

MOOC- Mulheres no Mundo 
do Trabalho  
 

 
Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 

11 

Provimento CNJ/Corregedoria n. 201/2025, art. 2º, 
VII) 
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731
688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-

https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/85392?locale-attribute=en
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/85392?locale-attribute=en
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
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 empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOv
Vaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa  
 
Resolução CNJ nº 255, de 04 de setembro de 2018, 
arts. 2º, IV, e 2º-A, "caput" 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670) 
 
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de 
Gênero 
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado180637202202
17620e8ead960f4.pdf) 
 
Recomendação CNJ nº 128, de 15 de fevereiro de 
2022, art. 1º 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377 

MOOC- Mulheres na 
liderança: potencialize suas 
habilidades e impulsione a 
mudança 
 
 

 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

11 

Provimento CNJ/Corregedoria n. 201/2025, art. 2º, 
VII) 
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731
688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-
Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOv
Vaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa  
 
Resolução CNJ nº 255, de 04 de setembro de 2018, 
arts. 2º, IV, e 2º-A, "caput" 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670)  
 
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de 
Gênero 
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado180637202202
17620e8ead960f4.pdf) 
 
Recomendação CNJ nº 128, de 15 de fevereiro de 
2022, art. 1º 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377) 
 

https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377
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MOOC - Segurança Pública e 
Violência contra Mulheres e 
Meninas: do Enfrentamento 
ao Protagonismo Feminino 
na Prevenção e Redução da 
Violência 

 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

11 

Provimento CNJ/Corregedoria n. 201/2025, art. 2º, 
VII) 
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731
688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-
Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOv
Vaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa  
 
Resolução CNJ nº 255, de 04 de setembro de 2018, 
arts. 2º, IV, e 2º-A, "caput" 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670) 
 
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de 
Gênero 
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado180637202202
17620e8ead960f4.pdf  
 
Recomendação CNJ nº 128, de 15 de fevereiro de 
2022, art. 1º 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377) 

MOOC- Como prevenir o 
assédio e a violência contra a 
mulher 

a definir 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

11 

Resolução CSJT nº 360, de 25 de agosto de 2023, 
arts. 4º, II, IV, VI, IX e X 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/220465) 
 
Protocolo para Atuação e Julgamento com 
Perspectiva Antidiscriminatória, Interseccional e 
Inclusiva 
(https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho) 

MOOC - Equidade Racial a definir 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

42 e 48 

Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023  
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823) 
 
Protocolo para Atuação e Julgamento com 
Perspectiva Antidiscriminatória 
(https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho) 

https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377
https://hdl.handle.net/20.500.12178/220465
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
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2.8.2 Área temática: Administrativo/Gestão 

Cursos EaD autoinstrucionais sobre contratação e convênios, licitação, gestão de pessoas, gestão por competências, gestão por 
projetos, gestão da qualidade, comunicação, gestão estratégica, gestão documental, secretariado, finanças públicas, auditoria, 
administração de recursos materiais, organização de eventos e outros assuntos relacionados ao tema. 

 

Curso  
Carga 
Horária 

Público-alvo 

Tabela de 
Eventos 
da EJUD-3 

Base normativa/obrigatoriedade 

MOOC - Assertividade nas 
relações interpessoais 

20 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

25 
Art.5º, Anexo II, da Portaria Conjunta nº 3, do STF; Art. 5º, 
§§ 3º a 5º da Lei nº 11.416/2006 
Art.8º, V e §2º da Resolução 159/2015 do CSJT  

MOOC - Bases da 
Comunicação Não Violenta - 
CNV 

10 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

25 
Art.5º, Anexo II, da Portaria Conjunta nº 3, do STF 
Art. 5º, §§ 3º a 5º da Lei nº 11.416/2006 
Art.8º, V e §2º da Resolução 159/2015 do CSJT 

MOOC - Gestão de Conflitos 20 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

25 
Art.5º, Anexo II, da Portaria Conjunta nº 3, do STF 
Art. 5º, §§ 3º a 5º da Lei nº 11.416/2006 
Art.8º, V e §2º da Resolução 159/2015 do CSJT 

MOOC - Gestão do Tempo 
com Eficácia 

20 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

25 

Art.5º, Anexo II, da Portaria Conjunta nº 3, do STF;  
Art. 5º, §§ 3º a 5º da Lei nº 11.416/2006 
Art.8º, V e §2º da Resolução 159/2015 do CSJT  
Resolução CNJ nº 240/2016  
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MOOC - Gestão Participativa 
Prática e Eficiente 

40 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

25 

Art.5º, Anexo II, da Portaria Conjunta nº 3, do STF;  
Art. 5º, §§ 3º a 5º da Lei nº 11.416/2006 
Art.8º, V e §2º da Resolução 159/2015 do CSJT  

 
Resolução CNJ 240/2016 

MOOC - Introdução ao 
PROAD-OUV - versão 
completa 

15 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

25 

Art.5º, Anexo II, da Portaria Conjunta nº 3, do STF;  
Art. 5º, §§ 3º a 5º da Lei nº 11.416/2006 
Art.8º, V e §2º da Resolução 159/2015 do CSJT  
 
 
Resolução CSJT nº 331/2022 

MOOC - Introdução ao 
PROAD-OUV - versão 
simplificada 

08 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

25 

Art.5º, Anexo II, da Portaria Conjunta nº 3, do STF;  
Art. 5º, §§ 3º a 5º da Lei nº 11.416/2006 
Art.8º, V e §2º da Resolução 159/2015 do CSJT  
Resolução CSJT nº 331/2022 

MOOC - Noções de 
atendimento ao cidadão 

25 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

25 

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 5º, §§3º a 5º 
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/lei/l11416.htm  
 
Portaria Conjunta STF nº 3, de 31 de maio de 2007, Anexo 
III 
https://hdl.handle.net/20.500.12178/3135  
 
Resolução CSJT nº 159/2015, art. 8º e §2º  
https://hdl.handle.net/20.500.12178/75331  
 
Resolução CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 6º, 
VI, e 14 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342  

MOOC - Oficial de Justiça na 
contemporaneidade: 
profissional de elite 

30 
Oficiais de Justiça 
Avaliadores do 
TRT3 que não 

25 

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 5º, §§3º a 5º 
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/lei/l11416.htm  
 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://hdl.handle.net/20.500.12178/3135
https://hdl.handle.net/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
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tiverem sido 
aprovados nos 
cursos ofertados no 
ano de 2024 e no 
1º semestre de 
2025. 

Portaria Conjunta STF nº 3, de 31 de maio de 2007, Anexo 
III 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493  
 
Resolução CSJT nº 159/2015, art. 8º e §2º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331  
 
Resolução CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 6º, 
VI, e 14 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342  

MOOC Provas no  Processo 
Administrativo Disciplinar (PAD) 

20 
Servidores(as) e 
gestores(as) 

25 

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 5º, §§3º a 5º 
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/lei/l11416.htm  
 
Portaria Conjunta STF nº 3, de 31 de maio de 2007, Anexo 
III 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493  
 
Resolução CSJT nº 159/2015, art. 8º e §2º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331  
 
Resolução CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 6º, 
VI, e 14 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342 

MOOC Atendimento ao Público  10 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

25 

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 5º, §§3º a 5º 
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/lei/l11416.htm  
 
Portaria Conjunta STF nº 3, de 31 de maio de 2007, Anexo 
III 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493  
 
Resolução CSJT nº 159/2015, art. 8º e §2º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331  
 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
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Resolução CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 6º, 
VI, e 14 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342 

MOOC Atendimento à distância  12 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

25 

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 5º, §§3º a 5º 
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/lei/l11416.htm  
 
Portaria Conjunta STF nº 3, de 31 de maio de 2007, Anexo 
III 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493  
 
Resolução CSJT nº 159/2015, art. 8º e §2º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331  
 
Resolução CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 6º, 
VI, e 14 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342 

 

2.8.3 Línguas: Língua Portuguesa e Linguagem Simples 

Cursos EaD autoinstrucionais  sobre redação oficial, redação jurídica, Língua Portuguesa e linguagem simples. 

 

Curso  CH Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Base normativa/obrigatoriedade 

MOOC - Atualização em 
Língua Portuguesa com 
ênfase em Redação Oficial e 

30 
Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 

25 

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 5º, §§3º a 5º 
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/lei/l11416.htm  
 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
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Jurídica  terceirizados(as) Portaria Conjunta STF nº 3, de 31 de maio de 2007, Anexo III 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493  
 
Resolução CSJT nº 159/2015, art. 8º e §2º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331  
 
Resolução CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 6º, VI, 
e 14 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342 

MOOC - Português Jurídico 30 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

25 

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 5º, §§3º a 5º 
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/lei/l11416.htm  
 
Portaria Conjunta STF nº 3, de 31 de maio de 2007, Anexo III 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493  
 
Resolução CSJT nº 159/2015, art. 8º e §2º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331  
 
Resolução CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 6º, VI, 
e 14 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342 

MOOC - Prática e Fixação de 
Conhecimentos Ortográficos 

18 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

25 

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 5º, §§3º a 5º 
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/lei/l11416.htm  
 
Portaria Conjunta STF nº 3, de 31 de maio de 2007, Anexo III 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493  
 
Resolução CSJT nº 159/2015, art. 8º e §2º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331  
 
Resolução CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 6º, VI, 
e 14 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
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MOOC - Linguagem Simples 
aplicada à Justiça do 
Trabalho 

18 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

15 

Recomendação CNJ º 144, de 25 de agosto de 2023  
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233  
 
Pacto Nacional do Judiciário pela linguagem Simples 
https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-
pela-linguagem-simples.pdf  

MOOC - Linguagem simples 
aproxima o governo das 
pessoas. Como usar? 

20 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

15 

Recomendação CNJ º 144, de 25 de agosto de 2023  
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233  
 
Pacto Nacional do Judiciário pela linguagem Simples 
https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-
pela-linguagem-simples.pdf  

MOOC - Primeiros passos 
para uso de Linguagem 
Simples 

8 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

15 

Recomendação CNJ º 144, de 25 de agosto de 2023  
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233  
 
Pacto Nacional do Judiciário pela linguagem Simples 
https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-
pela-linguagem-simples.pdf  

MOOC- Português - 
Interpretação de Texto e 
Emprego de Regras 
Gramaticais 

40 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

25 

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 5º, §§3º a 5º 
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/lei/l11416.htm  
 
Portaria Conjunta STF nº 3, de 31 de maio de 2007, Anexo III 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493  
 
Resolução CSJT nº 159/2015, art. 8º e §2º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331  
 
Resolução CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 6º, VI, 
e 14 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
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2.8.4. Saúde e qualidade de vida 

Cursos EaD autoinstrucionais  sobre qualidade vida, ergonomia, saúde física e  mental 

 

Curso  
Carga 
Horária 

Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
Ejud-3 

Base normativa/obrigatoriedade 

MOOC - Saúde mental  a definir Servidores(as) 25 

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 5º, §§3º a 5º 
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/lei/l11416.htm  
 
Portaria Conjunta STF nº 3, de 31 de maio de 2007, Anexo 
III 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493  
 
Resolução CSJT nº 159/2015, art. 8º e §2º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331  
 
Resolução CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 6º, 
VI, e 14 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342 

 

2.8.5. Tecnologia da Informação: Ferramentas de TIC, Segurança da Informação 

Cursos EaD autoinstrucionais sobre ferramentas de TIC e segurança cibernética 

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
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Curso  
Carga 
Horária 

Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
Ejud-3 

Base normativa/obrigatoriedade 

MOOC - Google Planilhas  10 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

25 

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 5º, §§3º a 5º 
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/lei/l11416.htm  
 
Portaria Conjunta STF nº 3, de 31 de maio de 2007, Anexo 
III 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493  
 
Resolução CSJT nº 159/2015, art. 8º e §2º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331  
 
Resolução CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 6º, 
VI, e 14 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342 

MOOC - Revolução 4.0 40 

Servidores, 
servidoras, 
gestores, 
gestoras, 
estagiários, 
estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do 
TRT3 

25 

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 5º, §§3º a 5º 
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/lei/l11416.htm  
 
Portaria Conjunta STF nº 3, de 31 de maio de 2007, Anexo 
III 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493  
 
Resolução CSJT nº 159/2015, art. 8º e §2º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331  
 
Resolução CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 6º, 
VI, e 14 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
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2.8.6. Sustentabilidade Ambiental 

Cursos EaD autoinstrucionais sobre conservação de recursos naturais, gestão de resíduos, fontes de energia limpa, desenvolvimento 

sustentável, educação ambiental e contratações sustentáveis 

 

Curso  
Carga 
Horária 

Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
Ejud-3 

Bases normativas 

MOOC - Água e gênero 20 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, 
estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 
que não tenham sido 
aprovados nos cursos 
ofertados no ano de 
2024 e no 1º semestre 
de 2025. 

21 e 35 

Projeto TRT-3 2030, PLS 2021-2026  
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/ges
tao-
sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustent
avel___2021.2026.pdf  
 
Ato Conjunto CSJT.TST.GP nº 24,de 13 de 
novembro de 2014, art. 13 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/5
2380  
 
Resolução CNJ nº 400, de 16 de junho de 2021, art. 
5º, §2º 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986 
 
Resolução CNJ nº 201, de 03 de março de 2015, 
arts. 16, VI e 19 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126  
 
Plano de Logística Sustentável do TRT-3 
(2024/2025) 
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/res
ponsabilidade-
socioambiental/download/plano_acoes_2024-

https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
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3.pdf  
 
Resolução CNJ nº 646 de 26 de setembro de 2025, 
art. 8º, V e VI 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339  
 

MOOC - Economia Circular 10 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, 
estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

21 e 35 

Projeto TRT-3 2030, PLS 2021-2026  
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/ges
tao-
sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustent
avel___2021.2026.pdf 
 
Ato Conjunto CSJT.TST.GP nº 24,de 13 de 
novembro de 2014, art. 13 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/5
2380  
 
Resolução CNJ nº 400, de 16 de junho de 2021, art. 
5º, §2º 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986 
 
Plano de Logística Sustentável do TRT-3 
(2024/2025) 
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/res
ponsabilidade-
socioambiental/download/plano_acoes_2024-
3.pdf  
 
Resolução CNJ nº 646 de 26 de setembro de 2025, 
art. 8º, V e VI 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339  
 
Resolução CNJ nº 646 de 26 de setembro de 2025, 
art. 8º, V e VI 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339  
 

https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
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Resolução CNJ nº 201, de 03 de março de 2015, 
arts. 16, VI e 19 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126  
 
Resolução CNJ nº 646 de 26 de setembro de 2025, 
art. 8º, V e VI 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339  

MOOC - Indicadores 8 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, 
estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

21 e 35 

Projeto TRT-3 2030, PLS 2021-2026  
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/ges
tao-
sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustent
avel___2021.2026.pdf 
 
Ato Conjunto CSJT.TST.GP nº 24,de 13 de 
novembro de 2014, art. 13 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/5
2380  
 
Resolução CNJ nº 400, de 16 de junho de 2021, art. 
5º, §2º 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986 
 
Plano de Logística Sustentável do TRT-3 
(2024/2025) 
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/res
ponsabilidade-
socioambiental/download/plano_acoes_2024-
3.pdf  
 
Resolução CNJ nº 646 de 26 de setembro de 2025, 
art. 8º, V e VI 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339  
 
Resolução CNJ nº 201, de 03 de março de 2015, 
arts. 16, VI e 19 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126  

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126
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Resolução CNJ nº 646 de 26 de setembro de 2025, 
art. 8º, V e VI 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339  

MOOC - Pegada Ecológica 10 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, 
estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

21 e 35 

Projeto TRT-3 2030, PLS 2021-2026  
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/ges
tao-
sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustent
avel___2021.2026.pdf 
 
Ato Conjunto CSJT.TST.GP nº 24,de 13 de 
novembro de 2014, art. 13 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/5
2380  
 
Resolução CNJ nº 400, de 16 de junho de 2021, art. 
5º, §2º 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986 
 
Plano de Logística Sustentável do TRT-3 
(2024/2025) 
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/res
ponsabilidade-
socioambiental/download/plano_acoes_2024-
3.pdf  
 
Resolução CNJ nº 646 de 26 de setembro de 2025, 
art. 8º, V e VI 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339  
 
Resolução CNJ nº 201, de 03 de março de 2015, 
arts. 16, VI e 19 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126  
 

MOOC - Pegada Hídrica 16 Servidores, servidoras, 21 e 35 Projeto TRT-3 2030, PLS 2021-2026  

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126
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gestores, gestoras, 
estagiários, 
estagiárias, 
empregados e 
empregadas 
terceirizados do TRT3 

https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/ges
tao-
sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustent
avel___2021.2026.pdf 
 
Ato Conjunto CSJT.TST.GP nº 24,de 13 de 
novembro de 2014, art. 13 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/5
2380  
 
Resolução CNJ nº 400, de 16 de junho de 2021, art. 
5º, §2º 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986 
 
Plano de Logística Sustentável do TRT-3 
(2024/2025) 
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/res
ponsabilidade-
socioambiental/download/plano_acoes_2024-
3.pdf  
 
Resolução CNJ nº 646 de 26 de setembro de 2025, 
art. 8º, V e VI 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339  
 
Resolução CNJ nº 201, de 03 de março de 2015, 
arts. 16, VI e 19 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126  
 

MOOC - Introdução à jornada 
ESG no serviço público 20 

Servidores, servidoras, 
gestores, gestoras, 
estagiários, 
estagiárias, 
empregados e 

21 e 35 

Plano de Logística Sustentável do TRT-3 
(2024/2025) 
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/res
ponsabilidade-
socioambiental/download/plano_acoes_2024-
3.pdf  
 

https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
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empregadas 
terceirizados do TRT3 

Resolução CNJ nº 201, de 03 de março de 2015, 
arts. 16, VI e 19 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126  
 
Resolução CNJ nº 646 de 26 de setembro de 2025, 
art. 8º, V e VI 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339  

MOOC - Contratações públicas 
sustentáveis: da abordagem 
sistêmica à aplicação prática 

a definir 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

21 e 35 
Resolução CNJ nº 400, 16 de junho de 2021, arts. 
5º, § 2º, 7º, I, f, e 16, VII, f, e Indicador 18 do Anexo 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986  

MOOC Carbono Zero a definir 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

21 e 35 

Resolução CNJ nº 594, 8 de novembro de 2024, Art. 
7º, §3º 
https://atos.cnj.jus.br/files/original1445292024111
36734bb89548b2.pdf&ved=2ahUKEwif4YGoxruSAx
VVHbkGHX6sGq0QFnoECAwQAQ&usg=AOvVaw0y
84h-tzuHjSuGactq2rlV  

 

2.8.7. Ética, compliance, integridade e combate à corrupção 

 

Curso  Carga 
Horária 

Público-alvo Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Bases normativas 

MOOC - Ética no TRT3 20 Servidores e 
estagiários do TRT3. 

38 Acordo de Cooperação Técnica nº 2/2024, firmado 
entre CSJT/TST e TCU 
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesCont
rato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%2

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/files/original144529202411136734bb89548b2.pdf&ved=2ahUKEwif4YGoxruSAxVVHbkGHX6sGq0QFnoECAwQAQ&usg=AOvVaw0y84h-tzuHjSuGactq2rlV
https://atos.cnj.jus.br/files/original144529202411136734bb89548b2.pdf&ved=2ahUKEwif4YGoxruSAxVVHbkGHX6sGq0QFnoECAwQAQ&usg=AOvVaw0y84h-tzuHjSuGactq2rlV
https://atos.cnj.jus.br/files/original144529202411136734bb89548b2.pdf&ved=2ahUKEwif4YGoxruSAxVVHbkGHX6sGq0QFnoECAwQAQ&usg=AOvVaw0y84h-tzuHjSuGactq2rlV
https://atos.cnj.jus.br/files/original144529202411136734bb89548b2.pdf&ved=2ahUKEwif4YGoxruSAxVVHbkGHX6sGq0QFnoECAwQAQ&usg=AOvVaw0y84h-tzuHjSuGactq2rlV
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7


 

 

65 

6txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUK
Ewjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg
=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7  
 
Resolução CSJT n. 373, de 24 de novembro de 2023 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/22
4854  
 
Ato Conjunto CSJT.TST.GP nº 24, de 13 de novembro 
de 2014, arts. 7º e 13 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52
380 
 
Resolução CNJ nº 410, de 23 de agosto de 2021, art. 
2º, parágrafo único, IV 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073  
 
Resolução CSJT nº 387, de 30 de agosto de 2024, art. 
35 
https://hdl.handle.net/20.500.12178/237814  

 

MOOC - Gestão de Riscos 
Corporativos 

20 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

38 Acordo de Cooperação Técnica nº 2/2024, firmado 
entre CSJT/TST e TCU 
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesCont
rato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%2
6txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUK
Ewjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg
=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7  
 
Resolução CSJT n. 373, de 24 de novembro de 2023 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/22
4854  
 
Ato Conjunto CSJT.TST.GP nº 24, de 13 de novembro 
de 2014, arts. 7º e 13 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52

https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073
https://hdl.handle.net/20.500.12178/237814
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
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380 
 
Resolução CNJ nº 410, de 23 de agosto de 2021, art. 
2º, parágrafo único, IV 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073  
 
Resolução CSJT nº 387, de 30 de agosto de 2024, art. 
35 
https://hdl.handle.net/20.500.12178/237814  

 

MOOC - Gestão de Riscos 
para a Integridade no Setor 
Público 

08 

Servidores(as), 
gestores(as), 
estagiários(as) e 
terceirizados(as) 

38 Acordo de Cooperação Técnica nº 2/2024, firmado 
entre CSJT/TST e TCU 
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesCont
rato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%2
6txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUK
Ewjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg
=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7  
 
Resolução CSJT n. 373, de 24 de novembro de 2023 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/22
4854  
 
Ato Conjunto CSJT.TST.GP nº 24, de 13 de novembro 
de 2014, arts. 7º e 13 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52
380 
 
Resolução CNJ nº 410, de 23 de agosto de 2021, art. 
2º, parágrafo único, IV 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073  
 
Resolução CSJT nº 387, de 30 de agosto de 2024, art. 
35 
https://hdl.handle.net/20.500.12178/237814  

 

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073
https://hdl.handle.net/20.500.12178/237814
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073
https://hdl.handle.net/20.500.12178/237814
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2.8.8. Itinerário Formativo para Estagiários: Desenvolvimento Integral em Assuntos não Jurídicos 

 

Curso  Carga Horária Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
Ejud-3 

Bases normativas 

MOOC - Atendimento à 
Distância 12 

Estagiários e 
estagiárias do 
TRT3 

53 

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, arts. 1º, §§1º e 2º  
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/lei/l11788.htm  
 
Resolução CSJT nº 307, de 24 de setembro de 2021, art. 2º, 
§1º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702  
 
Instrução Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro de 
2022, arts. 2º e 11, II 
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445  
 
Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 1º de setembro de 2020, arts. 1º, 
parágrafo único, 3º, §1º, 44, 53 e, 54 
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442  

MOOC - Atendimento ao 
Público 

10 
Estagiários e 
estagiárias do 
TRT3 

53 

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, arts. 1º, §§1º e 2º  
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/lei/l11788.htm  
 
Resolução CSJT nº 307, de 24 de setembro de 2021, art. 2º, 
§1º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702  
 
Instrução Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro de 
2022, arts. 2º e 11, II 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702
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https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445  
 
Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 1º de setembro de 2020, arts. 1º, 
parágrafo único, 3º, §1º, 44, 53 e, 54 
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442  

MOOC - Minorias sociais e 
Cidadania no Atendimento 
Público 

12 
Estagiários e 
estagiárias do 
TRT3 

53 

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, arts. 1º, §§1º e 2º  
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/lei/l11788.htm  
 
Resolução CSJT nº 307, de 24 de setembro de 2021, art. 2º, 
§1º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702  
 
Instrução Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro de 
2022, arts. 2º e 11, II 
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445  
 
Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 1º de setembro de 2020, arts. 1º, 
parágrafo único, 3º, §1º, 44, 53 e, 54 
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442  

MOOC - Primeiros passos 
para uso de Linguagem 
Simples 

08 
Estagiários e 
estagiárias do 
TRT3 

53 

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, arts. 1º, §§1º e 2º  
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/lei/l11788.htm  
 
Resolução CSJT nº 307, de 24 de setembro de 2021, art. 2º, 
§1º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702  
 
Instrução Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro de 
2022, arts. 2º e 11, II 
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445  
 
Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 1º de setembro de 2020, arts. 1º, 
parágrafo único, 3º, §1º, 44, 53 e, 54 
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442  

https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442
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MOOC - Estrutura e 
Competência da Justiça do 
Trabalho 
 
 

12 
Estagiários e 
estagiárias do 
TRT3 

53 

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, arts. 1º, §§1º e 2º  
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/lei/l11788.htm  
 
Resolução CSJT nº 307, de 24 de setembro de 2021, art. 2º, 
§1º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702  
 
Instrução Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro de 
2022, arts. 2º e 11, II 
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445  
 
Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 1º de setembro de 2020, arts. 1º, 
parágrafo único, 3º, §1º, 44, 53 e, 54 
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442  

MOOC - Ética no TRT3 20 
Estagiários e 
estagiárias do 
TRT3 

53 

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, arts. 1º, §§1º e 2º  
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/lei/l11788.htm  
 
Resolução CSJT nº 307, de 24 de setembro de 2021, art. 2º, 
§1º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702  
 
Instrução Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro de 
2022, arts. 2º e 11, II 
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445  
 
Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 1º de setembro de 2020, arts. 1º, 
parágrafo único, 3º, §1º, 44, 53 e, 54 
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442  

MOOC -  Proteção de Dados 
Pessoais no Setor Público 

15 
Estagiários e 
estagiárias do 
TRT3 

53 

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, arts. 1º, §§1º e 2º  
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/lei/l11788.htm  
 
Resolução CSJT nº 307, de 24 de setembro de 2021, art. 2º, 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
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§1º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702  
 
Instrução Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro de 
2022, arts. 2º e 11, II 
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445  
 
Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 1º de setembro de 2020, arts. 1º, 
parágrafo único, 3º, §1º, 44, 53 e, 54 
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442  

MOOC - Saúde Mental  
Estagiários e 
estagiárias do 
TRT3 

53 

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, arts. 1º, §§1º e 2º  
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/lei/l11788.htm  
 
Resolução CSJT nº 307, de 24 de setembro de 2021, art. 2º, 
§1º 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702  
 
Instrução Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro de 
2022, arts. 2º e 11, II 
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445  
 
Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 1º de setembro de 2020, arts. 1º, 
parágrafo único, 3º, §1º, 44, 53 e, 54 
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442  

 

2.9. Itinerários Formativos  

Curadoria de cursos EaD autoinstrucionais, de nível básico e/ou intermediário,  recomendados pela Escola Judicial, ofertados 

internamente ou pela EVG/ENAP, Instituto Serzedello- TCU, CNJ/CEAJUD 

 

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12ETuL4AZ_N63mlDgkhd-q8uUejLR05fsTpN65wlRbBs/edit?gid=429055527#gid=429055527
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12ETuL4AZ_N63mlDgkhd-q8uUejLR05fsTpN65wlRbBs/edit?gid=429055527#gid=429055527
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Curso ou itinerário Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Bases normativas 

Itinerário em 
Sustentabilidade 

Servidores, 
estagiários, 
terceirizados 

21 e 35 

Projeto TRT 2030, PLS 2021-2026 - TRT3  
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-
sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.
pdf&ved=2ahUKEwiNvr3jy7uSAxVDHLkGHWRjOswQFnoECBoQAQ&usg
=AOvVaw1PQsa4JEV1AyPLKGFmOKMx  
 
Ato Conjunto CSJT.TST.GP Nº 24, de 13 de novembro  
de 2014, art. 13 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380 
 
Resolução CNJ nº 400, de 16 de junho de 2021, art. 5º, §2º 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986  
 
Resolução CNJ nº 646 de 26 de setembro de 2025, art. 8º, V e VI 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339) 

Itinerário Ética, Integridade e 
Compliance 

Servidores, 
estagiários, 
terceirizados 

38 

Resolução CSJT n. 373, de 24 de novembro de 2023 
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854 
 
Acordo de Cooperação Técnica nº 2/2024, firmado entre CSJT/TST e TCU 
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArq
uivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ah
UKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ez
BPt4dUg3CHK7  

 

Itinerário em Licitações e 
Contratos 
 

Servidores, 
estagiários, 
terceirizados 

18 

Resolução CNJ nº 347, de 13 de outubro de 2020, art. 13 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3518) 
 
Lei 14.133, de 1º de abril de 2021, art. 18, §1º, X 

https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf&ved=2ahUKEwiNvr3jy7uSAxVDHLkGHWRjOswQFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw1PQsa4JEV1AyPLKGFmOKMx
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf&ved=2ahUKEwiNvr3jy7uSAxVDHLkGHWRjOswQFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw1PQsa4JEV1AyPLKGFmOKMx
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf&ved=2ahUKEwiNvr3jy7uSAxVDHLkGHWRjOswQFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw1PQsa4JEV1AyPLKGFmOKMx
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf&ved=2ahUKEwiNvr3jy7uSAxVDHLkGHWRjOswQFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw1PQsa4JEV1AyPLKGFmOKMx
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3518
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(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/lei/l14133.htm) 
 
Decreto nº 10.024/2019, art. 16, §3º 
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d10024.htm ) 
    

Itinerário em Linguagem 
Simples 

Servidores, 
estagiários, 
terceirizados 

15 

Recomendação CNJ nº 144, de 25 de agosto de 2023 
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233  
 
Pacto Nacional do Judiciário pela Linguagem Simples 
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-
do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf  

 

  

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10024.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10024.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf


 

 

73 

PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 2026 
3. Seções de Biblioteca; Documentação, Pesquisa e Memória; e Revista 

 

3.1. Eventos educativo-culturais 
 

Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Bases normativas 

Programa Justiça & Cidadania 
– edição tradicional (Avenida 
Getúlio Vargas) 

05 de março 
de 2026 

Alunos e 
professores de 
Escolas Públicas da 
RMBH e/ou de 
Faculdades e 
Universidades 

09 
Resolução CNJ nº 324, de 30 de junho de 2020, arts. 5º, 

IX, 38, V, 39, V, e 40 

(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376) 

Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 

2014, art. 3º, V (Regulamento da Escola Judicial TRT-3) 

Exposição “Mulheres na 
história: Alaíde Lisboa”: 
abertura (Rua dos Guaicurus) 

10 de março 
de 2026 

Magistrados, 
servidores, 
estagiários, 
terceirizados e 
público em geral 

11 
 

Resolução CNJ nº 255, de 04 de setembro de 2018, arts. 
2º, IV, e 2º-A, "caput" 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670) 
 
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Gênero 
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217
620e8ead960f4.pdf) 
 
Recomendação CNJ nº 128, de 15 de fevereiro de 2022, 
art. 1º (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377)  

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Bases normativas 

Clube do Livro: “A 
Bonequinha Preta” 

10 de março 
de 2026 

Estudantes do 
ensino infantil 

42 
Resolução CNJ nº 598, de 22 de novembro de 2024, art. 

2º (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5860) 

 

Protocolo de Julgamento sob Perspectiva Racial 

(https://atos.cnj.jus.br/files/compilado17583620241125

6744bacc89b57.pdf) 

Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 

2014, art. 3º, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial do 

TRT-3) 

Leis & Letras  
(auditório da Escola Judicial) 

11 de março 
de 2026 

Magistrados, 
servidores, 
estagiários, 
terceirizados, 
estudantes e 
público em geral 

09 
Resolução CNJ nº 324, de 30 de junho de 2020, arts. 5º, 

IX, 38, V, 39, V, e 40 

(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376) 

Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 

2014, art. 3º, V e VII (Regulamento da Escola Judicial do 

TRT-3) 

4º Encontro Nacional de 
Bibliotecários da Justiça do 
Trabalho (Rebijutra) 
(auditório da Escola Judicial) 

24 e 25 de 
março de 
2026 

Bibliotecários de 
TRT, magistrados, 
servidores, 
estagiários, 
terceirizados e 
público externo 

03 e 09 
Resolução CNJ nº 469, de 31 de agosto de 2022, art. 8º 

(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4719) 

 
Resolução CNJ nº 324, de 30 de junho de 2020, arts. 5º, 
IX, 38, V, 39, V, e 40 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376) 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5860
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado175836202411256744bacc89b57.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado175836202411256744bacc89b57.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4719
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Bases normativas 

Encontro de Bibliotecas do 
Poder Judiciário 
(auditório do TJMG) 

26 e 27 de 
março de 
2026 

Bibliotecários dos 
órgãos do Poder 
Judiciário nacional 
e público-externo 

03 e 09 Resolução CNJ nº 469, de 31 de agosto de 2022, art. 8º 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4719) 
 
Resolução CNJ nº 324, de 30 de junho de 2020, arts. 5º, 
IX, 38, V, 39, V, e 40 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376) 

Justiça do Trabalho nas 
Escolas  
 
Em parceria com o Programa 
Trabalho Seguro 

Março de 
2026 

Alunos e 
professores de 
Escolas Públicas da 
RMBH e/ou de 
Faculdades e 
Universidades 

33 Resolução CSJT nº 324, de 11 de fevereiro de 2022, art. 
2º, III, 5º (https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202) 
 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial do 
TRT-3) 

Programa Justiça & Cidadania 
Temático – Trabalho da 
Mulher 
 
Em parceria com o Programa 
de Equidade de Raça, Gênero 
e Diversidade 

Março de 
2026 

Alunos e 
professores de 
Escolas Públicas da 
RMBH e/ou de 
Faculdades e 
Universidades 

33 Resolução CSJT nº 324, de 11 de fevereiro de 2022, art. 
2º, III, 5º (https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202) 
 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial do 
TRT-3) 

Programa Justiça & Cidadania 
– edição tradicional 

Abril de 2026  
 
(2 edições) 

Alunos e 
professores de 
Escolas Públicas da 
RMBH e/ou de 
Faculdades e 
Universidades 

09 Resolução CNJ nº 324, de 30 de junho de 2020, arts. 5º, 
IX, 38, V, 39, V, e 40 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376) 
 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V (Regulamento da Escola Judicial TRT-3) 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4719
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376
https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202
https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Bases normativas 

Programa Justiça & Cidadania 
Temático – “Abril Verde” 
 
Em parceria com o Programa 
Trabalho Seguro 

Abril de 2026 
 
(1 edição) 

Alunos e 
professores de 
Escolas Públicas da 
RMBH e/ou de 
Faculdades e 
Universidades 

33 Resolução CSJT nº 324, de 11 de fevereiro de 2022, art. 
2º, III, 5º (https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202) 
 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial do 
TRT-3) 

Programa Justiça & Cidadania 
Temático - em parceria com: 
a) Programa de Enfrentamento 
ao Trabalho Escravo e ao Tráfico 
de Pessoas e de Proteção ao 
Trabalho do Migrante; 
b) Programa de Equidade de 
Raça, Gênero e Diversidade 

Março e Abril 
de 2026 

Alunos e 
professores de 
Escolas Públicas da 
RMBH e/ou de 
Faculdades e 
Universidades 

44 e 48 Resolução CSJT nº 367, de 27 de outubro de 2023, art. 
4º, 5º, II (https://hdl.handle.net/20.500.12178/223796) 
 
Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823) 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial do 
TRT-3) 

Exposição “85 Anos da Justiça 
do Trabalho”: abertura, 
palestra e inauguração do 
Equipamento Interativo e 
Acessível 

05 de maio 
de 2026 

Magistrados, 
servidores, 
estagiários, 
terceirizados, 
estudantes e público 
em geral 

40 Resolução CNJ nº 316, de 22 de abril de 2020, art. 2º 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3291) 
 

Programa Justiça & Cidadania 
– edição tradicional 

Maio de 2026  
 
(4 edições) 

Alunos e professores 
de Escolas Públicas 
da RMBH e/ou de 
Faculdades e 
Universidades 

09 Resolução CNJ nº 324, de 30 de junho de 2020, arts. 5º, 
IX, 38, V, 39, V, e 40 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376) 
 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V (Regulamento da Escola Judicial TRT-3) 

https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223796
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3291
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Bases normativas 

Clube do Livro – grupo de 
discussão e debate 
 
Parceria Biblioteca e 
Memória 

13 de maio 
de 2026 

Magistrados, 
servidores, 
estagiários e 
terceirizados 

42 Resolução CNJ nº 598, de 22 de novembro de 
2024, art. 2º 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5860) 
 
Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 
2023 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823) 
 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de 
setembro de 2014, art. 3º, V e VIII 
(Regulamento da Escola Judicial do TRT-3) 

Justiça do Trabalho na Escola  
 
(em parceria com o Programa 
Trabalho Seguro) 

Junho de 
2026 

Alunos e professores 
de Escolas Públicas 
da RMBH e/ou de 
Faculdades e 
Universidades 

33 Resolução CSJT nº 324, de 11 de fevereiro de 
2022, art. 2º, III, 5º 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202) 
 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de 
setembro de 2014, art. 3º, V e VIII 
(Regulamento da Escola Judicial do TRT-3) 

Programa Justiça & Cidadania 
Temático 
 
(em parceria com o Programa 
de Erradicação do Trabalho 
Infantil e de Estímulo à 
Aprendizagem) 

Junho de 
2026  
 
(4 edições) 

Alunos e 
professores de 
Escolas Públicas da 
RMBH e/ou de 
Faculdades e 
Universidades 

47 Resolução CSJT n. 422, de 22 de setembro de 2025, 
arts. 4º, II, III e V; e 5ª, II e III 
(https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/
256833) 
 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de 
setembro de 2014, art. 3º, V e VIII (Regulamento da 
Escola Judicial do TRT-3) 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5860
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/256833
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/256833
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Bases normativas 

Programa Justiça & Cidadania 
Temático – LGBT 
 
(em parceria com Programa 
de Equidade de Raça, Gênero 
e Diversidade 

Junho de 
2026 
 
(1 edição) 

Alunos e 
professores de 
Escolas Públicas da 
RMBH e/ou de 
Faculdades e 
Universidades 

44 e 48 Resolução CSJT nº 367, de 27 de outubro de 2023, art. 
4º, 5º, II (https://hdl.handle.net/20.500.12178/223796) 
 
Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823) 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial) 

Programa Justiça & Cidadania 
Temático 
(em parceria com o Programa 
de Erradicação do Trabalho 
Infantil e de Estímulo à 
Aprendizagem) 

Junho de 
2026  
 
(4 edições) 

Alunos e 
professores de 
Escolas Públicas da 
RMBH e/ou de 
Faculdades e 
Universidades 

47 Resolução CSJT n. 422, de 22 de setembro de 2025, arts. 
4º, II, III e V; e 5ª, II e III 
(https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/2568
33) 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial do 
TRT-3) 

Leis & Letras 02 de junho 
de 2026 

Magistrados, 
servidores, 
estagiários, 
terceirizados, 
estudantes e público 
em geral 

09 Resolução CNJ nº 324, de 30 de junho de 2020, arts. 5º, 
IX, 38, V, 39, V, e 40 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376) 
 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V e VII (Regulamento da Escola Judicial)  

Exposição “Trabalho e 
Futebol”: abertura em 
17.06.2026 

Junho, julho 
e agosto de 
2026 

Magistrados, 
servidores, 
estagiários, 
terceirizados, 
estudantes e 
público em geral 

33 e 48 
 
 

Resolução CSJT nº 324, de 11 de fevereiro de 2022, art. 
2º, III, 5º (https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202) 
Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023,  
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823) 
 
Protocolo para Atuação e Julgamento com Perspectiva 
Antidiscriminatória, Interseccional e Inclusiva 
(https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-
do-trabalho) 

https://hdl.handle.net/20.500.12178/223796
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/256833
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/256833
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376
https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Bases normativas 

Programa Justiça & Cidadania 
– edição tradicional 

Agosto de 
2026 
 
(1 edição) 

Alunos e professores 
de Escolas Públicas 
da RMBH e/ou de 
Faculdades e 
Universidades 

09 Resolução CNJ nº 324, de 30 de junho de 2020, arts. 5º, 
IX, 38, V, 39, V, e 40 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376) 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V (Regulamento da Escola Judicial TRT-3) 

Programa Justiça & Cidadania 
Temático 
 
(em parceria com o Programa 
de Erradicação do Trabalho 
Infantil e de Estímulo à 
Aprendizagem) 

Agosto de 
2026  
 
(3 edições) 

Alunos e 
professores de 
Escolas Públicas da 
RMBH e/ou de 
Faculdades e 
Universidades 

47 Resolução CSJT n. 422, de 22 de setembro de 2025, arts. 
4º, II, III e V; e 5ª, II e III 
(https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/2568
33) 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial do 
TRT-3) 

Justiça do Trabalho na Escola 
 
(em parceria com o Programa 
Trabalho Seguro) 

Agosto de 
2026 
 
(2 edições) 

Alunos e 
professores de 
Escolas Públicas da 
RMBH e/ou de 
Faculdades e 
Universidades 

33 Resolução CSJT nº 324, de 11 de fevereiro de 2022, art. 
2º, III, 5º (https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202) 
 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial do 
TRT-3) 

Leis & Letras 05 de agosto 
de 2026 

Magistrados, 
servidores, 
estagiários, 
terceirizados, 
estudantes e 
público em geral 

09 Resolução CNJ nº 324, de 30 de junho de 2020, arts. 5º, 
IX, 38, V, 39, V, e 40 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376) 
 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V e VII (Regulamento da Escola Judicial do 
TRT-3) 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/256833
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/256833
https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Bases normativas 

Clube do Livro – grupo de 
discussão e debate 
 
(em parceria com o Programa 
de Equidade de Raça, Gênero 
e Diversidade) 

19 de agosto 
de 2026 

Magistrados, 
servidores, 
estagiários e 
terceirizados 

42 Resolução CNJ nº 598, de 22 de novembro de 2024, art. 
2º (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5860) 
 
Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823) 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial) 

Programa Justiça & Cidadania 
Temático  
 
(em parceria com Programa de 
Enfrentamento ao Trabalho 
Escravo e ao Tráfico de Pessoas 
e de Proteção ao Trabalho do 
Migrante) 

Segunda 
semana de 
agosto de 
2026 

Alunos e 
professores de 
Escolas Públicas da 
RMBH e/ou de 
Faculdades e 
Universidades 

44 e 48 Resolução CSJT nº 367, de 27 de outubro de 2023, art. 
4º, 5º, II (https://hdl.handle.net/20.500.12178/223796) 
 
Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823) 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial do 
TRT-3) 

Programa Justiça & Cidadania 
Temático - Capacitismo 
 
(em parceria com Programa 
de Equidade de Raça, Gênero 
e Diversidade) 

Setembro de 
2026 

Alunos e 
professores de 
Escolas Públicas da 
RMBH e/ou de 
Faculdades e 
Universidades 

44 e 48 Resolução CSJT nº 367, de 27 de outubro de 2023, art. 
4º, 5º, II (https://hdl.handle.net/20.500.12178/223796) 
 
Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823) 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial do 
TRT-3) 

Programa Justiça & Cidadania 
– edição tradicional 

Setembro de 
2026 
 
(2 edições) 

Alunos e 
professores de 
Escolas Públicas da 
RMBH 

09 Resolução CNJ nº 324, de 30 de junho de 2020, arts. 5º, 
IX, 38, V, 39, V, e 40 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376) 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V (Regulamento da Escola Judicial TRT-3) 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5860
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223796
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223796
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Bases normativas 

Solidariedade Literária Outubro de 
2026 

Magistrados, 
servidores, 
estagiários, 
terceirizados 

09 Resolução CNJ nº 324, de 30 de junho de 2020, arts. 5º, 
IX, 38, V, 39, V, e 40 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376) 

Programa Justiça & Cidadania 
Temático – Outubro da 
Criança 
 
(em parceria com o Programa 
de Erradicação do Trabalho 
Infantil e de Estímulo à 
Aprendizagem) 

Outubro de 
2026  
 
(12 edições) 

Alunos e 
professores de 
Escolas Públicas da 
RMBH e/ou de 
Faculdades e 
Universidades 

47 Resolução CSJT n. 422, de 22 de setembro de 2025, arts. 
4º, II, III e V; e 5ª, II e III 
(https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/2568
33) 
 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial do 
TRT-3) 

Programa Justiça & Cidadania 
Temático – Etarismo 

1º de 
outubro de 
2026 

Alunos e 
professores de 
Escolas Públicas da 
RMBH 

09 Resolução CNJ nº 324, de 30 de junho de 2020, arts. 5º, 
IX, 38, V, 39, V, e 40 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376) 
 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V (Regulamento da Escola Judicial TRT-3) 

Leis & Letras 28 de 
outubro de 
2026 

Magistrados, 
servidores estagiários, 
terceirizados, 
estudantes e público 
em geral 

09 Resolução CNJ nº 324, de 30 de junho de 2020, 
arts. 5º, IX, 38, V, 39, V, e 40 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376) 
 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de 
setembro de 2014, art. 3º, V e VII (Regulamento da 
Escola Judicial do TRT-3) 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/256833
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/256833
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376


 

 

82 

Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Bases normativas 

Clube do Livro – grupo de 
discussão e debate - Racismo 
 
(em parceria com o Programa 
de Equidade de Raça, Gênero 
e Diversidade) 

1º de 
novembro de 
2026 

Magistrados, 
servidores, 
estagiários e 
terceirizados 

42 Resolução CNJ nº 598, de 22 de novembro de 2024, art. 
2º (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5860) 
 
Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823) 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de setembro de 
2014, art. 3º, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial do 
TRT-3) 

Programa Justiça & Cidadania 
Temático 
 
(em parceria com o Programa 
de Enfrentamento ao 
Trabalho Escravo e ao Tráfico 
de Pessoas e de Proteção ao 
Trabalho do Migrante) 

Novembro de 
2026 
 
(1 edição) 

Alunos e 
professores de 
Escolas Públicas da 
RMBH e/ou de 
Faculdades e 
Universidades 

33 Resolução CSJT nº 324, de 11 de fevereiro de 
2022, art. 2º, III, 5º 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202) 
 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de 
setembro de 2014, art. 3º, V e VIII 
(Regulamento da Escola Judicial do TRT-3) 

Programa Justiça & Cidadania 
Temático - Racismo 
 
(em parceria com Programa 
de Equidade de Raça, Gênero 
e Diversidade) 

Novembro de 
2026 
 
(2 edições) 

Alunos e 
professores de 
Escolas Públicas da 
RMBH e/ou de 
Faculdades e 
Universidades 

44 e 48 Resolução CSJT nº 367, de 27 de outubro de 
2023, art. 4º, 5º, II 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/223796) 
 
Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 
2023 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823) 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de 
setembro de 2014, art. 3º, V e VIII 
(Regulamento da Escola Judicial do TRT-3) 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5860
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223796
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Bases normativas 

Programa Justiça & Cidadania 
– edição tradicional 

Novembro de 
2026 
 
(2 edições) 

Alunos e 
professores de 
Escolas Públicas da 
RMBH 

09 Resolução CNJ nº 324, de 30 de junho de 2020, 
arts. 5º, IX, 38, V, 39, V, e 40 
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376) 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de 
setembro de 2014, art. 3º, V (Regulamento da 
Escola Judicial TRT-3) 

Concurso de Monografias  
 
Lançamento da edição 112 
da Revista do Tribunal 
Regional do Trabalho 3ª 
Região: “Trabalho e Saúde 
Mental” 
 
História Oral: Juíza 
Aposentada Hermengarda de 
Araújo Sertã e 
Desembargadora aposentada 
Deoclésia Amorelli Dias 

Novembro de 
2026 

Magistrados, 
servidores, 
estagiários, 
terceirizados, 
estudantes e 
público em geral 

33, 36, 46, 
48 

Resolução CSJT nº 324, de 11 de fevereiro de 
2022, art. 2º, III, 5º 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202)  
 
Resolução CSJT nº 151, de 29 de maio de 2015, 
art. 22-A, II 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/63630) 
 
Resolução CSJT nº 360, de 25 de agosto de 
2023, arts. 4º, II, IV, VI, IX e X 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/220465) 
 
Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 
2023 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823) 
 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de 
setembro de 2014, art. 3º, V e VII 
(Regulamento da Escola Judicial do TRT-3) 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376
https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202
https://hdl.handle.net/20.500.12178/63630
https://hdl.handle.net/20.500.12178/220465
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
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Evento Data Público-alvo 
Tabela de 
Eventos 
EJUD-3 

Bases normativas 

Lançamento da edição 113 
da Revista do TRT 3ª Região: 
“Litigância Responsável” 

Novembro de 
2026 

Magistrados, 
servidores, 
estagiários, 
terceirizados, 
estudantes e 
público em geral 

33, 36, 46, 
48 

Resolução CSJT nº 324, de 11 de feveriro de 2022, 
art. 2º, III, 5º 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202)  
 
Resolução CSJT nº 151, de 29 de maio de 2015, art. 
22-A, II 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/63630) 
 
Resolução CSJT nº 360, de 25 de agosto de 2023, 
arts. 4º, II, IV, VI, IX e X 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/220465) 
 
Resolução CSJT nº 368, de 27 de outubro de 2023 
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823) 
 
Resolução Administrativa nº. 176, de 11 de 
setembro de 2014, art. 3º, V e VII (Regulamento da 
Escola Judicial do TRT-3) 

https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202
https://hdl.handle.net/20.500.12178/63630
https://hdl.handle.net/20.500.12178/220465
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
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Observações:  

1. Todos os eventos foram planejados e serão executados em conformidade aos Objetivos Estratégicos do 

Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região - Ciclo 2021-2026:  

a) OE1 - Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais; e  

b) OE2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.  

2. Da mesma forma, observam as Metas Nacionais aplicáveis ao Judiciário Trabalhista, tal qual definido pelo 

Conselho Nacional de Justiça (CNJ):  

a) Meta 9 - Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciário; e  
b) Meta 10 - Promover a saúde de magistrados e servidores. 

3. As datas dos eventos estão sujeitas a alterações, mediante aviso prévio. E, ainda, ao longo do ano, ações 

poderão ser incluídas ou excluídas, a depender da demanda, contexto orçamentário-financeiro ou outros 

fatores relevantes. 

Atualizado até 02.02.2026  


