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PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2026

Excelentissimos(as) Magistrados e Magistradas,
Prezados(as) Servidores(as), Terceirizados(as) e Estagidrios(as),
Prezadas Senhoras e Senhores do publico em geral,

Considerando a educacdo ser um direito social, dever do Estado, promovida e incentivada com vistas ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho (Constituicdo da
Republica, arts. 6°, “caput”, e 205);

Considerando que ao Estado brasileiro cabe garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as
fontes da cultura nacional, apoiando e incentivando a valorizacdo e a difusdo das manifestacdes culturais (Constituicdo da
Republica, art. 215, “caput”);

Considerando caber as Escolas Judiciais as acdes de capacitacdo e aperfeicoamento de magistrados trabalhistas por
meio de uma formacgao profissional tecnicamente adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa dos principios do
Estado Democrético de Direito e comprometida com a solucao justa dos conflitos, com énfase nos conhecimentos tedrico-
praticos basicos;

Considerando ser dever das Escolas Judiciais promover, em conjunto com os tribunais, a educacado corporativa dos
servidores do Poder Judiciario, a formacdo de multiplicadores e a qualificagdo profissional necesséria ao aperfeicoamento dos
servicos judiciais e ao alcance dos objetivos estratégicos do Poder Judiciario (Resolucdo CNJ n° 111/2010, art. 1° e 3°);

Considerando que a Politica Nacional de Educacdo possui como principio, entre outros, o da educacao integral, isto
é, a “educacdo com o objetivo de desenvolver o ser humano em todas as suas dimensdes, estimulando o raciocinio, a
sensibilidade e a visdo critica do ambiente” (Resolugcdo CSJT n° 159, de 27 de novembro de 2015, art. 3°, VII);




Considerando que compete a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, por forga do seu
Regulamento, entre outros, “realizar atividades de extensdo, semindrios, simpdsios, encontros, painéis e congéneres visando a
formacdo de magistrados e servidores e a integracdo com a sociedade”, “realizar atividades de ensino e estudos, mediante
convénio, parceria e/ou intercambio com outras Escolas Judiciais ou outras instituicdes nacionais ou estrangeiras” e “promover

concursos na area juridica, com premiagdes” (Resolugdo Administrativa n° 176/2014, art. 3°, V, VIl e X);

Considerando que a Escola Judicial, por forca de normativos do Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT) encontra-se em fase de expansdo e fortalecimento de suas atividades de producao, preservacdo, difusdo e
visibilidade de acdes educacionais, culturais e de memdria;

Considerando que a Escola Judicial trabalha incessantemente em parcerias com os programas institucionais da
Justica do Trabalho — notadamente o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem; o Programa
Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Tréafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante; o Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade; e o Programa de Prevengdo de Acidentes de Trabalho — para realizacdo de atividades
educacionais e culturais envolvendo a comunidade e a sociedade em geral;

Considerando que a preservacdo e difusdo da memoaria do Judicidrio, em especial desta Especializada Trabalhista é
atividade que envolve ndo apenas “o resgate da histéria do tribunal” e a “organizagdo de mostra iconografica com documentos,
processos judiciais, livros e demais objetos que despertem o interesse histérico em torno da memoaria da instituicdo e da histéria
brasileira ou regional”, mas também a “promoc¢do de encontros, palestras e seminarios com participacdo de especialistas das
areas de Histdéria, Museologia, Arquivologia e Biblioteconomia, com vistas a divulgagdo de boas praticas de gestdo documental
e preservacdo da memdria”, a “realizacdo de eventos comemorativos de carater cultural abertos a participacdo da sociedade
civil com a finalidade de manter viva a meméria histdrica do respectivo tribunal e de suas personalidades”, a “producdo de
textos académicos e literdrios a respeito do tema” e “realizacdo de visitas guiadas de criangas e adolescentes de escolas
publicas ou privadas aos respectivos tribunais” (Resolucdo CNJ n° 316, de 22 de abril de 2020, art. 2°);




Considerando que os acervos documentais do Poder Judiciario constituem Patriménio Cultural e histérico que
devem ser preservados em conformidade com o art. 216, § 1°, da Constituicdo da Republica, e que sdo principios e diretrizes da
politica de Gestdo da Meméria do Poder Judiciario o compartilhamento de técnicas das ciéncias da informacdo, arquivologia,
biblioteconomia, museologia, histdria, antropologia e sociologia para agregar valor informativo sobre a instituicdo e seu papel na
sociedade, bem como a colaboracdo e interacdo entre as unidades de Meméria e de Arquivo (art. 38, Il lll, IV, da Resolucdo CNJ
n° 324, de 30 de junho de 2020); e

Considerando que “os 6rgaos do Poder Judicidrio deverdo instituir ambientes fisico e virtual de preservacdo e
divulgacdo de informacdes relativas a memdria, produzidas ou custodiadas pelo érgdo, seja por meio de Museu, Memorial ou
Centro de Memoéria, de cardter informativo, educativo e de interesse social” (art. 40, “caput”, da Resolucdo CNJ n° 324, de 30 de
junho de 2020);

Informamos a todos e a todas que, apds estudos, reflexdes e discussdes, com apoio do publico-interno do Tribunal e
das unidades judicidrias e administrativas, observado o Plano Politico Pedagdgico desta Escola Judicial, PUBLICAMOS — nesta
oportunidade — o Plano Anual de Capacitagdes — PAC, das areas ndo formativas stricto sensu, englobando as Sec¢des de
Biblioteca, de Documentacdo, Pesquisa e Meméria, e de Revista, com indicativo dos eventos educativo-culturais a serem
realizados ao longo do ano letivo de 2026.

No desejo de que este ano seja produtivo e farto de novas experiéncias, descobertas, reflexdes e encantamento
com o conhecimento, a cultura e a educacgdo, convidamos a todas e a todos a estarem conosco, participando das atividades
que, temos certeza, lhes garantirdo um novo olhar sobre o0 mundo, sobre o trabalho e sobre nés mesmos.

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2026.

Maria Cecilia Alves Pinto

22 Vice-Presidente e Diretora da Escola Judicial
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PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2026

1. Secao de Formacao de Magistrados e Juridica de Servidores

1.1. Capacitagoes — Eventos obrigatorios

Tabela de

Evento Data Publico-alvo Eventos |Bases normativas
EJUD3

MOOC — Acesso aos
direitos fundamentais: Fevereiro de Magistrados(as) 04 Resolucdo CNJ n2 454/2022 — art. 24
uma abordagem da pauta |2026 g ¢ ’
indigena
MOOC — Uso das Redes Fevereiro de
Sociais pelos Membros do 2026 Magistrados(as) 16 Resolugdo Enamat n2 27/2022
Poder Judiciario
MOOC — Garantia de Fevereiro de
Direitos e Atencdo a 5026 Magistrados(as) 24 Resolugdo CNJ n° 520/2023
Pessoa ldosa




Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos |Bases normativas
EJUD3

MOOC — Libras Basico para |Fevereiro de . Resolugdo CSJT n°® 218/2018 — art. 29
a Justica do Trabalho 2026 Magistrados(as) 14
MOOC — Libras: Fases e Fevereiro de
Informagdes Processuais 2026 Magistrados(as) 14 Resolugdo CSJT n° 218/2018 — art.2°
Basico
MOOC - Liberdade Fevereiro de
Religiosa: Um Direito de 2026 Magistrados(as) 13 Resolugdo CNJ n2 440/2022 — art. 42
Todos
MOOC — Seguranca da Fevereiro de . ~ o
Informacio 2026 Magistrados(as) 34 Resolugdo CNJ n2 396/2021 —art. 19, IV
MOOC - Formagao
_Contmuada para atuacdo e |Fevereiro de Magfstrados(as) el 43e4s Resolucio CNJ ne 492/2023
julgamento com 2026 Servidores(as)
perspectiva de género
MOOC — Protecgao de Fevereiro de . Resolugdo CNJ n2 363/2021
dados no setor piblico  [2026 Magistrados(as) 2 |lein212.527/2011

_ N . ~ 0
MOOC — Introducao a Fevereiro de Magistrados(as) 59 Resolugdo CNJ n2 363/2021

LGPD

2026

Lein®12.527/2011



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4304
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4304
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4304
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975

Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos |Bases normativas
EJUD3
MOOC - Protocolo para
20 e iUl
azizgzcc)t?vjau gamento com Margo de Magistrados(as) e 10 e 42 Resolugdo CNJ n2 598/2024
Persp 2026 Servidores(as) Resolugdo CNJ n2 270/2018

antidiscriminatoria,
interseccional e inclusiva

MOOC - Protocolo para
atuacdo e julgamento com |Marco de Magistrados(as) e
perspectiva da infanciae 2026 Servidores(as)

adolescéncia

23 Resolugdo CNJ n2 470/2022

MOOC - Protocolo para
atuacdo e julgamento com

perspectiva de Margo de Magistrados(as) e N o

©367/2023 — arts. 42 e 52
enfrentamento do 2026 Servidores(as) a4 Resolugdo CSIT n® 367/2023 —arts. 42 e 5
trabalho escravo e
contemporaneo

Populacdo em Situacdo de )
Margo de Magistrados(as) e .
Rua e suas 27 Resolugdo CNJ n2 425/2021

interseccionalidades 2026 Servidores(as)

Agosto de Magistrados(as) e

5 )
5026 Servidores(as) 02 Resolugdo CNJ n2 350/2020

Cooperagao judicidria




Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos |Bases normativas
EJUD3
, . Setembro de | Magistrados(as) e Lei 13.146/2015

Webinar — Inclusdo 2026 servidores(as) 01 | Resolucdes CNJ n2 401/2021 e n2 386/2021
MOOC - Sustentabilidade, Resolugdo CNJ n2 201/2015
logistica sustentavel, 21 32 Resolugdo CNJ n2 400/2021
protocolo de crise A definir Magistrados(as) 26’e 3é Resolugdo CNJ n2 594/2024
socioambiental no Poder Resolugdo CNJ n2 646/2025
Judiciario, carbono zero Ato conjunto CSJT n2 24/2014
Curso Enamat — As§e€llo (.e . Magistrados(as) e Resolugdo CNJ n2 351/2020
outras formas de violéncia |A definir . 29 ~

. Servidores(as) Resolugdo CSJT n2 360/2023
na Justica do Trabalho
Curso Enamat —
Julgamento com - Magistrados(as) e N

. . A definir ) 42, 43 e 48| Resolugdes CNJ n2 492/2023 e n? 598/2024
Perspectiva Intersecional Servidores(as)
de Género e Raca
Curso Enamat — Sistemas Magistrados(as) e
para pesquisa de bens e A definir g. 50 Resolugdo CSJT n2 600/2024
Servidores(as)

pessoas
Direitos Humanos, racae |\ 4 i Magistrados(as) € |\ 3 o 48| Resoluciio CNJ ne 492/2023

etnia

Servidores(as)




Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos |Bases normativas
EJUD3

Direitos Humanos, raca e Magistrados(as) e

A definir 42, 43 e 48| Resolugdo CNJ n2 492/2023

etnia Servidores(as)
Formacgao de
Conciliadores/Mediadores A definir Magistrados(as) e y Resolugiio CSIT ne 415/2025

— Mddulo Tedrico — para Servidores(as)
habilitacdo e reciclagem

Formacgao de
Conciliadores/Mediadores |A definir
— Mddulo Pratico

Magistrados(as) e

5 0
Servidores(as) 7 Resolugdo CSJT n2 415/2025

Magistrados(as) e

5 0
Servidores(as) 39 Resolugdo CNJ n2 225/2016

Justica Restaurativa A definir

Magistrados(as) e

5 )
Servidores(as) 15 Recomendacdo CNJ n2 144/2023

Linguagem Simples A definir

Modelos de Linguagem de
Larga Escala (LLMs) e
sistemas de Inteligéncia A definir
Artificial generativa na
Justica do Trabalho

Magistrados(as) e a1 Resolugdo CNJ n2 615/2025
Servidores(as) Ato Conjunto TST/CSJT/ENAMAT/CEFAST n2 35/2025

Magistrados(as) e

Oficina Aud4 e Midias JT A definir .
Servidores(as)

37 Resolugdo CSJT n2 296/2021




Magistrados(as) e

. - ~ 0
Pje Avangado A definir Servidores(as) 17 Resolugdo CSJT n2 185/2017
Pje Basico A definir Mag.lstrados(as) € 17 Resolugdo CSJT n2 185/2017
Servidores(as
Precatdrios e Requisigdes def Magistrados(as) e - | CSIT ne 314/202
A definir Resolugdao CSJT n2 314 1

de Pequeno Valor Servidores(as ¢

) o Magistrados(as) e )
Webinar — Precedentes A definir 22 Ato Conjunto TST/CSJT/GP n2 72/2025

Servidores(as)

1



1.2. Capacita¢oes - Demandas de Magistrados(as), Servidores(as) e Unidades judicidrias

Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos |Base normativa
EJUD3

Aula Magna: Atuac¢ao do . . _
Judiciario na promocio da 12,17 Resolucdo CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
litigdncia responsdvel e no | Fevereiro de |Magistrados(as) e Resolugdo CSIT n? 185, de 24 de margo de 2017
combate a litigdncia de 2026 Servidores(as)
ma-fé ou abusiva
MOOC — Curso Alta . 21 Resolugao CNJ n? 201, de 03 de margo de 2015

~ . Fevereiro de .
producdo x Qualidade de Servidores(as)

) 2026
vida
Recomendacgdo n? 107, de 15 de setembro de 2021

FMo?r:aC §OCl;rSO de 2,17,22, Resolucdo CSJT n2 185, de 24 de marg¢o de 2017

¢ Fevereiro de 25e36 | Resolugdo CSIT n2 374, de 24 de novembro de 2023

Aperfeicoamento para
Assistente de Juiza e Juiz
do Trabalho

2026

Servidores(as)

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006
Resolucdo CSJT n2 151, de 29 de maio de 2015

12



Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos |Base normativa
EJUD3

Recomendacgdo n2 107, de 15 de setembro de 2021
MOOC — Assistente de Fevereiro de 2,17,22, Resolugdo CSJT n2 185, de 24 de margo de 2017
Magistrado — Segunda 2026 Servidores(as) 25e36 | Resolugdo CSIT n2 374, de 24 de novembro de 2023
Instancia Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006

Resolugdo CSIJT n2 151, de 29 de maio de 2015
Curso de Formagao Inicial Marco de Magistrados(as) e Resolucdo ENAMAT n?@ 28, de 28 de setembro de 2022
de Formadores - 202; Sersidores(as) 6el2 Resolugcdao CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
FOFO/EJud 3

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008

53 Resolucdo CSJT N2 307, de 24 de setembro de 2021

MOOC - Curso de Maio de Estagidrios Instrucdo Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro
Estagidrio de Direito 2026 g de 2022, arts. 22 e 11, Il

Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 12 de setembro de 2020,

arts. 19, paragrafo Unico, 39, §19, 44, 53, 54, |

Resolucdo ENAMAT nQ 28, de 28 de setembro de 2022
Projeto Interiorizacdo — Junho de Magistrados(as) e 6,12 25 Resolugdo CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
Montes Claros 2026 Servidores(as) Resolugdo CSIT n 159/2015

Resolucdo ENAMAT n@ 28, de 28 de setembro de 2022
Projeto Interiorizacdo — Setembro de | Magistrados(as) e | 6,12 e 25

Uberlandia

2026

Servidores(as)

Resolucdo CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
Resolugdo CSIT n2 159/2015

13



Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos |Base normativa
EJUD3
92 Semana Formativa de Recomendagdo n2 107, de 15 de setembro de 2021
Magistrados, Singespa e Outubro de . 2eb Resolugdo ENAMAT n?2 28, de 28 de setembro de 2022
. Magistrados(as)
Congresso Internacional 2026
do Trabalho
AcBes Coletivas A definir Magistrados(as) e Resolugdo CSJT n2 366, de 29 de setembro de 2023
¢ Servidores(as) 7el2 Resolucdo CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
Resoluc¢do CSIT n2 374, de 24 de novembro de 2023
22,24, 25, Resolugcdao CNJ n2 520, de 18 de setembro de 2023
26 e 27 | Resolugdo CSJT n? 159/2015

Atermacao A definir Servidores(as) Ato Conjunto CSJTTST.GP n? 24, de 13 de novembro de

2014

Resolucdao CNJ n2 425, de 08 de outubro de 2021

. Ato Conjunto CSIT.TST.GP n2 24, de 13 de novembro de
Curso Enamat - Convencgao 26,42,43,| 5014
. Direi

':Tnigrcmiza(g:DA;e;:s A definir Magistrados(as) e | 48,49 | Resolugdo CNJ n2 598, de 22 de novembro de 2024
. A Servidores(as) Resolucdo CNJ n2 492, de 17 de marcgo de 2023
jurisprudéncia da Corte ~
IDH Resolucdo CSJT n2 368, de 27 de outubro de 2023

Resolugao CNJ n2 363, de 12 de janeiro de 2021
Curso Enamat — Controle . ~ o .
de Convencionalidade: A definir Magistrados(as) e | 12 e 43 | Resolugdo CNJ n2 395, 07 de junho de 2021

Aplicabilidade

Servidores(as)

Recomendacdo CNJ n2 123/2022

14



Tabela de

Evento Data Publico-alvo Eventos |Base normativa
EJUD3
Curso Enamat - Execugao: Resolucdao ENAMAT n?2 28, de 28 de setembro de 2022
O Direito do Trabalho e Magistrados(as) e 6,12e25 Resolugdao CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
Processo do Trabalho nas | A definir . Resolugdo CSJT n2 159/2015
~ . Servidores(as)

Recuperac¢des Judiciais e
Faléncias
Curso Enamat - Instrugao Resolucao ENAMAT n? 28, de 28 de setembro de 2022
Probatdria no Processo do A definir Magistrados(as) e 6,12e25 Resolucdo CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
Trabalho na interface entre Servidores(as) Resolugdo CSJT n2 159/2015
o Analdgico e o Digital

6, 12 e 25 | Resolugao ENAMAT n? 28, de 28 de setembro de 2022
Curso Promocgado da A definir Magistrados(as) e Resolucdo CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
Litigdncia Responsavel Servidores(as) Resolugdo CSJT n2 159/2015

Recomendacdo 4.1 do Diagnéstico do CNJ
Despacho: Conhecimento N Magistrados(as) e | 6 12 e 25 Resolucao ENAMAT ne 28, de‘28 de setembro de 2022
e Execuciio paradigma A definir Servidores(as) ’ Resolucdo CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
Resolugdo CSJT n2 159/2015

Duracdo do trabalho: Resolucdo ENAMAT n@ 28, de 28 de setembro de 2022
Regimes Tipicos, atipicos e Magistrados(as) e 6,12e25 Resolucdo CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
formas de controle, A definir Resolugdo CSIT n2 159/2015

inclusive no trabalho
remoto

Servidores(as)

15



Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos |Base normativa
EJUD3
Resolucao ENAMAT n? 28, de 28 de setembro de 2022
Execucdo: Criptoativos e A definir Magistrados(as) e 6,12e25 Resolugdao CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
Criptojud Servidores(as) Resolugdo CSJT n2 159/2015
Resolucao ENAMAT n? 28, de 28 de setembro de 2022
Gestao de Varas, Metas e A definir Magistrados(as) e 6,12e25 Resolugcdao CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
Igest Servidores(as) Resolugdo CSJT n2 159/2015
Grupo Econdmico. IDP) e Resolucao ENAMAT n? 28, de 28 de setembro de 2022
Temg 1232 do STF' A definir Magistrados(as) e 6,12e25 Resolucdo CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
Servidores(as) Resolugdo CSJT n2 159/2015
Resolucdo ENAMAT n? 28, de 28 de setembro de 2022
Liguidacdo de Sentencga, Magistrados(as) e 6,12,17e Resolucdao CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
calculo trabalhista e Ple- A definir Ser\g/idores(as) 25 Resolucdo CSJT n2 185, de 24 de margo de 2017
calc Resolugdo CSJT n2 159/2015
6 12025 Resolucdo ENAMAT n?@ 28, de 28 de setembro de 2022
. , e ~ 0 .
Mandado de Seguranca A definir Magistrados(as) e Resolugao CNJ n2 395, 07 de junho de 2021

Servidores(as)

Resolugdo CSIT n? 159/2015

16



Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos | Base normativa
EJUD3
Oficina Minutas de Resolucdo ENAMAT n? 28, de 28 de setembro de 2022
sentenca — assistentes de | A definir Servidores(as) Resolugdo CNJ n® 395, 07 de junho de 2021
¢ 6,12 € 25 | Resolucdo CSIT n2 159/2015
12 grau
Resolucdo ENAMAT n?Q 28, de 28 de setembro de 2022
Oficina Minutas de Votos — A definir Servidores(as) Resolucdo CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
assistentes de 22 grau 6,12 €25 Resolugdo CSIT n? 159/2015
Resolucao ENAMAT n? 28, de 28 de setembro de 2022
Onus da prova no processo A definir Magistrados(as) e Resolugcdao CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
do trabalho Servidores(as) 6,12 €25 Resolugdo CSJT n? 159/2015
Resolucao ENAMAT n? 28, de 28 de setembro de 2022
balh def Magistrados(as) e Resolucdao CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
Recursos Trabalhistas A definir 6,12e 25 =
Servidores(as) Resolugdo CSJT n2 159/2015
Resolucao ENAMAT n@ 28, de 28 de setembro de 2022
Responsabilidade civil nas o Magistrados(as) e Resolucdao CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
relacdes de trabalho A definir Servidores(as) 6,12 € 25 | Resolugsio CSIT ne 159/2015
Vinculo d _ Resolucao ENAMAT n? 28, de 28 de setembro de 2022
nculo de emprego Adefiny | Vagistrados(as)e | | Resolucdo CNJ ne 395, 07 de junho de 2021

doméstico

Servidores(as)

Resolugdo CSJT n2 159/2015
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Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos |Base normativa
EJUD3
Webinar em parceria com Magistrados(as) Resolucdo ENAMAT n? 28, de 28 de setembro de 2022
parce ! ’ Resolugdo CNJ ne 395, 07 de junho de 2021
Programa Institucional ou Servidores(as), o
comité — Prevencao e ini Terceirizado(as) 6,12, 25, | Resolugdo CSIT n® 159/2015
cace ~ |Adefinir e ar Resolugdo CNJ n 351, de 28 de outubro de 2020
enfrentamento do assédio Estagiarios(as) e 9edb N
e A Resolucdo CSJT n2 360, de 25 de agosto de 2023
e da discriminagao Pablico Externo
Webinar em parceria com Magistrados(as), Resolucdo ENAMAT n?@ 28, de 28 de setembro de 2022
Programa Institucional ou Servidores(as), 6 12 25 Resolucdo CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
comité — Prevencdo de A definir Terceirizado(as), » 42 €1 Resolugdo CSIT n® 159/2015
acidentes de trabalho - Estagiarios(as) e 33 Resolucdo CSJT n2 324, de 11 de fevereiro de 2022
Programa Trabalho Seguro Publico Externo
Magistrados(as) Resolucdo ENAMAT n? 28, de 28 de setembro de 2022
Webinar em parceria com g_ ’ Resolucdo CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
o Servidores(as), o
Programa Institucional ou o Terceirizado(as) 6, 12, 25, | Resolugdo CSIT n? 159/2015
comité — Etica e A definir Estagidrios(as) é 34038 |Resolugdo CNJ ne 396, de 07 de junho de 2021
Integridade , g Resolucdo CNJ n? 410, de 23 de agosto de 2021
Publico Externo
Webinar em parceria com . Resolugdao ENAMAT n? 28, de 28 de setembro de 2022
N Magistrados(as), - .
Programa Institucional ou Servidores(as) Resolucdo CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
comité — Equidade de raga, - Terceirizado(a;) 6,12, 25, | Resolugdo CSIT n? 159/2015
género e diversidade no | A definir ’ 35048 |Resolugdo CNJ n2 400, de 16 de junho de 2021

ambito da Justica do
Trabalho

Estagiarios(as) e
Publico Externo

Resolucdo CSJT n2 368, de 27 de outubro de 2023
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Tabela de

Evento Data Publico-alvo Eventos | Base normativa
EJUD3

Webinar em parceria com Magistrados(as), Resolucao ENAMAT n@ 28, de 28 de setembro de 2022
Programa Institucional ou Servidores(as), Resolucdao CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
comité — Erradicagdo ao A definir Terceirizado(as), 6,12,25¢ Resolugdo CSIT n? 159/2015
Trabalho Infantil e de Estagiarios(as) e 47 Resolucdo CSJT n. 422, de 22 de setembro de 2025
estimulo a aprendizagem Publico Externo
Webinar em parceria com Resolucdo ENAMAT n?Q 28, de 28 de setembro de 2022
Programa Institucional ou Magistrados(as), Resolucdo CNJ n2 395, 07 de junho de 2021
comité — Enfrentamento Servidores(as), Resolugdo CSJT n? 159/2015
ao Trabalho Escravo e a0 | A definir Terceirizado(as), 612,25, Resolugdo CNJ n2 598, de 22 de novembro de 2024
Trafico de Pessoas e de 42,44 e 48

protecdo ao Trabalho do
Migrante

Estagiarios(as) e
Publico Externo

Resolucdo CSJT n2 367, de 27 de outubro de 2023
Resolucdo CSJT n? 368, de 27 de outubro de 2023
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PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2026

2. Se¢ao de Formagao Administrativa de Servidores

2.1. Programa de Desenvolvimento Gerencial - PDG 2026

Tabela de
Agao Formativa Carga horaria | Publico-alvo Eventos Bases normativas
EJUD-3
Workshop PDG 2026: Gestao
Transparente, Produtiva e .
Inclusiva: Tempo Servidores que Portaria Conjunta n2 3, do STF, art.52 e Anexo Il
o ' lusa 14 ocupam cargo de 25 Lei n? 11.416/2006, art. 52, §§ 32 a 5°
Engajamento e Inclusdo nas natureza Gerencial Resolugdo 159/2015 do CSJT, art. 82, V e §2°
Equipes do TRT3 (evento
presencial)
Workshop PDG 2026: Gestao
Transparente, Produtiva e .
Inclusiva: Tempo Servidores que Art.52, Anexo Il, da Portaria Conjunta n2 3, do STF;
' ' 12 ocupam cargo de 25 Art. 52, §§ 32 a 52 da Lei n2 11.416/2006

Engajamento e Inclusao nas
Equipes do TRT3 (evento
telepresencial)

natureza Gerencial

Art.82, V e §22 da Resoluc¢do 159/2015 do CSIT
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MOOC - Gestdo do Tempo e
Atencado na Era Digital:

Servidores que

Art.52, Anexo Il, da Portaria Conjunta n2 3, do STF;

discriminacdo e do assédio
moral e sexual no trabalho

natureza Gerencial

Produtividad Equilibri 20 ocupam cargo de 25 Art. 52, §§ 32 a 52 da Lei n2 11.416/2006
roau |,V|- ade com qUI lorio natureza GerenC|a| Art.89, Ve§22da Resolug50 159/2015 do CSIT
e Propdsito
MOOC - Principios Basicos de Servidores que Art.52, Anexo Il, da Portaria Conjunta n2 3, do STF;
Integridade e Compliance 15 ocupam cargo de 25 Art. 52, §§ 32 a 52 da Lei n2 11.416/2006
para o Poder Judiciario natureza Gerencial Art.82, V e §2¢ da Resolugdo 159/2015 do CSIT
PDG - Acessibilidade Digital Servidores que Art.52, Anexo ll, da Portaria Conjunta n2 3, do STF;
12 ocupam cargo de 25e1 Art. 52, §§ 32 a 52 da Lei n2 11.416/2006
natureza Gerenc|a| Art.82, Ve §29da Resolugéo 159/2015 do CSJT
MOOC - Acessibilidade na Servidores que Art.52, Anexo Il, da Portaria Conjunta n2 3, do STF;
. 30 ocupam cargo de 25e1 Art. 52, §§ 32 a 52 da Lei n2 11.416/2006
comunicacao natureza Gerencial Art.82, V e §22 da Resolucio 159/2015 do CSJT
MOOC - Satide Mental no Servidores que Art.52, Anexo Il, da Portaria Conjunta n2 3, do STF;
TRT3 25 ocupam cargo de 25e46 Art. 52, §§ 32 a 52 da Lei n2 11.416/2006
natureza Gerencial Art.82, Ve §22da RESO|U(;50 159/2015 do CSJT
Art.52, Anexo Il, da Portaria Conjunta n2 3, do STF;
Art. 52, §§ 32 a 52 da Lei n2 11.416/2006
Art.82, V e §22 da Resolugdo 159/2015 do CSIT
MOOC - Prevencdo e q Resolugdo CSJT n? 360, de 25 de agosto de 2023, arts.
Servidores que 49,11, IV, VI, IX e X
Enfrentamento da s T N
40 ocupam cargo de 25e 46 (https://hdl.handle.net/20.500.12178/220465)

Protocolo para Atuagao e Julgamento com Perspectiva
Antidiscriminatéria, Interseccional e Inclusiva
(https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho)
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2.2. Programa de Capacitacao em LGPD e LAI

de impacto a protegdo de dados
e conformidade em auditorias

pela DISI

Tabela de
Acgdo formativa Carga horaria | Publico-alvo Eventos Bases normativas
EJUD-3
. Resolugdo CNJ n2 363, de 12 de janeiro de 2021, art.
Servidores, 12,1 "b"
MOOC -Proteg¢ao de Dados 15 estagiarios, 49 ¢ 52
Pessoais no Setor Publico terceirizados Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, art. 50, "caput”
Acérddo TCU n? 1.372/2025, Recomendacgdo 9.1.4
MOOC - Curso Lei de Acesso . Resolucdo CNJ n2 363, de 12 de janeiro de 2021, art.
3 Informacio Servidores, 10 | "b"
¢ estagiarios, 49e51
20 terceirizados Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, arts. 12 e
52 (LAI);
Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, art. 50, "caput"
Palestra direcionada, focando Comité de Segurangca
na governanca de protecao a ser definido da Informaggo e
. : Protecdo de Dadose | 49,51 €52 | Acérddo TCU n@ 1.372/2025, Recomendaggo 9.1.4
de dados, gestdo de riscos e | pela DISI : )
> " demais servidores
Accountability interessados
Capacitacdo aprofundada em
ta incidentes, avaliaca a ser definido
gestdo de incidentes, §a0 DISI e Seaud 49,51 e52 | Acérddo TCU ne 1.372/2025, Recomendacio 9.1.4
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Treinamento focado em
Privacy by Design e Security
by Design

a ser definido
pela DISI

DTIC e Secretarias
(formalizado no
PACTIC)

49, 51 e 52

Acérddo TCU n? 1.372/2025, Recomendagdo 9.1.4

2.3. Ciclo de Formagao de Servidores

Bases normativas:

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 52, §§32 a 52 (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm)

Portaria Conjunta STF n2 3, de 31 de maio de 2007, Anexo Il (https://hdl.handle.net/20.500.12178/3135)

Resolugdo CSIT n? 159/2015, art. 82 e §22 (https://hdl.handle.net/20.500.12178/75331)

Resolugdo CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 62, VI, e 14 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342)

Data e tematicas a serem definidas

2.4. Programa de Capacitacao em Inteligéncia Artificial (I1A), Transformagao Digital e Analise de

dados para competéncias administrativas

Base normativa:

Resolugdo CNJ n2 332, de 21 de agosto de 2020, arts. 19, 29, 42, 59, 72, 13, 14, 16, 20, 21 e 27 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3429)
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Tabela de
Acgao formativa Carga horaria | Publico-alvo Eventos
EJUD-3

Curso Inteligéncia Artificial no Judiciario: Aplicacdes Servidores e estagidrios lotados nas
Préaticas na Area Administrativa 20 unidades administrativas 41

Servidores e estagidrios lotados nas
Curso Inteligéncia Artificial Aplicada as Contratacdes 20 unidades administrativas que a1
Publicas desempenham tarefas ligadas as

contratacdes publicas.

Servidores e estagidrios lotados nas
Curso de IA aplicada a Gestdo de Riscos em 20 unidades administrativas que a1
Contratagdes Publicas desempenham tarefas ligadas as

contratacdes publicas.

Servidores lotados na area de Tl e, em
Palestra Pensa-Tl: O desenvolvedor e a IA: . . ’ .

) especial, servidores lotados na Secretaria

concorrentes ou aliados? 2 . 41

de Sistemas.
MOOC -Curso Letramento digital em Inteligéncia
Artificial 20 Servidores e estagidrios do TRT3 41
Andlise de Dados para Gestdo Orcamentaria e . . .

. . P ¢ - Servidores da Diretoria de Orgamento e

Financeira a definir ) . . 41

Finangas e unidades subordinadas
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Elaboragdo de Requisitos de Sistemas para Areas de

Servidores da Diretoria de Orcamento e

orcamentos e finangas

Finangas e unidades subordinadas

. . fini . . . 41
Negdcio a definir Financas e unidades subordinadas
Gestdo e Automagao de Procgssos de Negocio 40 horas DTIC e unidades vinculadas 41
baseado na Plataforma Celeris
Aplicacd Inteligéncia Artificial do Publi

plicagdes de Inte |geTC|a rti !C|a na G'es'tao .ub ica N Servidores da Diretoria de Orcamento e
com foco na automacao de rotinas administrativas em | a definir 41

2.5. Capacitacao anual - Teletrabalho

Bases normativas:

Resolugdo CSIT n2 151, de 29 de maio de 2015, art. 22-A, Il (https://hdl.handle.net/20.500.12178/63630)

Resolugdo CNJ n2 227, de 15 de junho de 2016, arts. 11 e 12 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2295)

Capacitac¢ao para servidores em teletrabalho e respectivos gestores

~ . .. s Tabel Even
Agao Formativa Carga horaria Publico-alvo SLUEICHATOLEE
EJUD-3
Servid id
Produtividade e bem-estar no teletrabalho 20 ervidoras € servidores que 36
atuam em teletrabalho
ta Telet lho: Metas, A h t
G'es. ao‘no el ral:ia 0: Mietas, Acompanhamento € 20 Gestores de teletrabalhadores 36
Direito a Desconexao
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2295

2.6. Capacitagcoes adicionais em temas emergentes

Tabela de
Agao Formativa Carga horaria | Publico-alvo | Eventos Bases normativas
EJUD-3
Resolugdo CNJ n2 401, de 16 de junho de 2021, arts. 15, 17
el9
Acessibilidade e Combate ao Servidores do https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
.. . 30 1
Capacitismo no Setor Publico TRT3 Resolucdo CSJT n2 386, de 30 de agosto de 2024, art. 69, IX
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/237755)
Acessibilidade de . .
d dicitai Resolucdo CNJ n2 401, de 16 de junho de 2021, arts. 15, 17
c?cumento,s igitais — como e 19
criar conteudo acessivel e Servidores do https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
esteticamente atrativo, 12 TRT3 1
Segu|ndo oS normativos do ReSOIUcéO CSJT n2 386, de 30 de agosto de 2024, art. 69, IX
CSIT e do CNJ (presencial ou (https://hdl.handle.net/20.500.12178/237755)
telepresencial )
Resolucdo CNJ n2 401, de 16 de junho de 2021, arts. 15, 17
el9
Desenvolvimento de solu¢bes Servidores do https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
de TIC com acessibilidade 20 1

(presencial telepresencial)

TRT3

Resolucdo CSJT n2 386, de 30 de agosto de 2024, art. 69, IX
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/237755)
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Moodle Gestdo

Servidores do

administrativa e pedagogica a definir TRT3 25 Resolugdo n. 159/CSIT, de 27 de novembro de 2015
. . - Servidores do
Sistema Sisejud a definir TRT3 25 Resolugdo n. 159/CSIT, de 27 de novembro de 2015
. - Servidores do
Sistema EJA a definir TRT3 25 Resolugdo n. 159/CSJT, de 27 de novembro de 2015
Capacitacdo em Articulate Servidores do
RisF()e congI 12 TRT3 25 Resolugdo n. 159/CSIT, de 27 de novembro de 2015
Ato Conjunto CSIT.TST.GP n? 24, de 13 de novembro de
2014, arts. 72 e 13
Curso em Gest3o da ' https://j~uslaboris.tst.jus.br/handIe/20.500.12178/52380
Integridade: Governanca 31 Servidores do 38 Resolucdo CNJ n2 410, de 23 de agosto de 2021, art. 29,
. 7 s .
i ] TRT3 paragrafo Unico, IV
Riscos e Compliance https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073
Resolugdo CSJT n2 387, de 30 de agosto de 2024, art. 35
https://hdl.handle.net/20.500.12178/237814
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, arts. 12, §§12 e 22
Resolucdo CSJT N2 307, de 24 de setembro de 2021, art. 29,
. Servidores §1e
Programa de Integracao de 15 , c3
Novos Servidores recem Instrucdo Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro de
empossados 2022, arts. 22 e 11, Il

Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 12 de setembro de 2020, arts. 19,
paragrafo Unico, 39, §19, 44, 53, 54,

27


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380

2.7. Capacitagoes Técnicas/Especificas - Unidades Administrativas

2.7.1. Aquisicoes de Bens e Contratacoes de Servigos

Bases normativas:

Resolugdo CNJ n2 347, de 13 de outubro de 2020, art. 13 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3518)

Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, art. 18, §19, X (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/lei/|14133.htm)

Decreto n? 10.024/2019, art. 16, §32 (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/decreto/d10024.htm)

Agao Formativa

Carga Hordria

Publico-alvo

Tabela de Eventos
EJUD-3

Jurisprudéncia Estratégica do TCU e do

Servidores da AJLC, SELC, DADM, e

Terceirizados

contratacdo de servicos terceirizados

Judicidrio na Lei n® 14.133/2021 a definir demais unidades afins 18
Servicos DEMO - Gestdo da Folha de .

. - Servidores que atuam em processos de
Pagamento e Conta Vinculada em Contratos a definir ~ . g 18

e contratacdo de servigos terceirizados

de Terceirizacdo
Servigos DEMO- Legislagao Trabalhista Servidores que atuam em brocessos de
Aplicada a Gestdo - Contratual de a definir g P 18
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Servigos DEMO - Planilha de Custos e

Servidores que atuam em processos de

contratagdes publicas

contratacdes publicas.

~ e a definir ~ . .. 18
Formacao de Pregos nas Terceirizagoes contratagdo de servigos terceirizados
Servicos DEMO - Gestdo e Fiscalizacdo de .

o~ . ~ - Servidores que atuam em processos de
Contratos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de | a definir - . . 18
contratacdo de servicos terceirizados
Obra
o e . Servidores da AJLC e que atuam em
Contratacao e Fiscalizagdo de Obras e Servigos - d =
. . a definir processos de contratagdo de obras e 18
de Engenharia na Lei 14.133/21 . .
servigos de engenharia
~ . Servidores que atuam em processos de
Elaboracdo de Orgamento de Obras e Servicos a definir contrata 5§de obrase ser?/i os de 18
de Engenharia — SINAPI e TCU (;' ¢
engenharia
- . ~ Servidores da AJLC e que atuam na
Contratos administrativos - Elaboracgao, - i
o N - elaboragao de contratos
Formalizagao e Alteragdes dos Contratos a definir - . — 18
. . administrativos, gestores e fiscais de
Administrativos
contratos.
- . A . Servidores que atuam na elaboragdo de
Contratos administrativos - Gestao Financeira . a . . ¢
. .. . a definir contratos administrativos, gestores e 18
e Operacional dos Contratos Administrativos N
fiscais de contratos.
- . . Servidores da AJLC e que atuam na
Contratos administrativos- Reajuste, - 9
o S a - elaboragao de contratos
Repactuacao e Reequilibrio Econémico- a definir - . — 18
. . administrativos, gestores e fiscais de
Financeiro
contratos.
. . R Servidores da SEGES e demais
Mapeamento de riscos aplicado as - .
a definir servidores que atuam em processos de | 18

29




Contratagdes diretas: dispensa e

Servidores que atuam em processos de

pratica

e reavaliacdo de bens moveis

T a definir o - . 18
inexigibilidade contratagdes publicas diretas
. o St Servidores responsaveis pela gestao e
Encontro Nacional de Contratagdes Publicas - P peta g
. a definir governanca dos processos de 18
da Justica do Trabalho ~ Sy
contratagdes publicas
Servidores da AJLC, DADM, DGP, Secao
Temas polémicos e solucdes aplicadas - de Concursos Publicos (secdo de
discussOes praticas relacionadas ao 2 definir concursos publicos) e unidades afins 18
planejamento, julgamento e execuc¢ao das que atuam em postos chaves ou
contratagdes publicas estratégicos nos processos de
contratagdes publicas
Formacao e Atualizacdo de Pregoeiros e 2 definir Servidores que atuam como pregoeiros 18
Agentes de Contratacao e equipe de apoio
o . Servidores que atuam no
Governanca e gestdo de risco nas - . ~ .
~ a definir planejamento, execucdo e na andlise de | 18
contratagdes N e
governanca das contratacGes publicas
~ T Servidores que atuam em processos de
Gestado e Fiscalizagdo de Contratos de - ~ g . P
~ . a definir contratacdo de servicos de 18 e 55
Manutencgao Predial - .
manutencdo predial
Avaliacdo e Reavaliacdo de Bens Mdveis na Servidores da SEML e da SEPEOC que
Administragao Publica: teoria e aplicagao a definir atuam nos procedimentos de avaliacdo | 18 e 55
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2.7.2. Comunicacao e Marketing Digital

Base normativa:

Resolugdo CSIT n. 159, de 27 de novembro de 2015 (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331)

Demandas devem ser formalizadas via PROAD, mediante requerimento disponivel na Intranet, conforme Portaria SEJ 04/2020.

Acdo Formativa

Publico-alvo (servidores
lotados nas seguintes
unidades)

Tabela de Eventos EJUD-3

CONBRASCOM

Secretaria de Comunicag¢ao

) 25
Social

2.7.3. Engenharia e gestao predial

Bases normativas:

Resolugdo CSIT n. 159, de 27 de novembro de 2015 (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331)

Resolugdo CSIT n. 365, de 29 de setembro de 2023, art.52 ao 16 (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/222834)

s . Tabela d
~ . Carga Publico-alvo (servidores lotados nas dbela de
Agdo Formativa horaria seguintes unidades) Eventos
. EJUD-3
Capacitacdo em Normas Técnicas e Regulamentacdes . . .
L ) i a definir Secretaria de Engenharia 25e55
Aplicdveis a Engenharia e Arquitetura
Inspecdo em Elevadores a definir Secretaria de Gestdo Predial 25e55
Sistemas de Telefonia VolP a definir Secretaria de Gestdo Predial 25e55
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Engenharia de Avaliagao de Imdveis e seus reflexos

contabeis junto aos sistemas administrativos da SPU e |a definir Secretaria de Engenharia 18 e 55
ao SIAFI
2.7.4. Gestao Documental
Bases normativas:
Resolugdo CSIT n. 159, de 27 de novembro de 2015 (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331)
Resolugdo CNJ n2 469, de 31 de agosto de 2022, art. 82 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4719)
Resolugdo CNJ n2 324, de 30 de junho de 2020, arts. 59, IX, 38, V, 39, V, e 40 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376)
L . Tabela de
~ . Carga Publico-alvo (servidores lotados nas
Agdo Formativa horaria seguintes unidades) Eventos
& EJUD-3
o Secretaria de Documentacao e Centro de
Software D-Space a definir . 9
Membria
) . . o Secretaria de Documentacao e Centro de
Encontro Nacional de Meméria do Poder Judicidrio a definir 9

Memoaria

2.7.5. Gestao de Riscos, Governanga e gestao estratégica e Inovagao

Bases normativas:

Resolugdo CNJ n2 410, de 23 de agosto de 2021, art. 29, paragrafo Unico, IV (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073)

Resolugdo CSIT n2 387, de 30 de agosto de 2024, art. 35 (https://hdl.handle.net/20.500.12178/237814)
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Acao formativa Carga horaria Publico-alvo (servidores lotados nas Tabela de
seguintes unidades) Eventos
EJUD-3

Atualizagdo e aprimoramento em gestao de

riscos a definir Servidores lotados na SEGE 25e38

Capacita¢Oes em boas praticas de Inovacdo e

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel a definir Prioridade para servidores lotados na SEGE (25,21 e 38

Curso de Atuacdo Estratégica a definir Servidores lotados na SEGE e gestores 25e 38
Servidores lotados na SEGE e dos setores de

Minicurso de Governanga a definir governanca do TRT3 25e 38
Servidores das unidades responsaveis pelos

Estratégias - Prémio CNJ de qualidade a definir temas vinculados ao Prémio CNJ 25e 38

2.7.6. Inteligéncia e Atividade Policial

Base normativa:

Resolugdo n. 315/CSIT, de 26 de novembro de 2021 (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/195974)

Agao formativa Carga horaria Publico-alvo (servidores lotados nas Tabela de
seguintes unidades) Eventos

EJUD-3
Conduta da pessoa protegida a definir Servidores lotados na SINPJ 31
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Curso de Defesa Pessoal Policial, abordagem e
TECNICAS DE ALGEMACAO (GAS) a definir Servidores lotados na SINPJ 31
Técnica de Comunicacdo em seguranca (Radio de
Comunicacdo) a definir Servidores lotados na SINPJ 31
Técnicas Operacionais de Intervengdo Policial e
Patrulhamento a definir Servidores lotados na SINPJ 31
2.7.7. Legislagao de pessoal aplicada ao servigo publico
Base normativa:
Resolugdo CSIT n. 159, de 27 de novembro de 2015 (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331)
~ . - Publico-alvo (servidores lotados nas UELEEICSE
Agdo formativa Carga horaria e Eventos
& EJUD-3
Averbacdo de Tempo de Servico e de Contribuicdo na 2 definir Secretaria de Pessoal, Diretoria de Gestdo 55
ini

Administracdo Publica, Portaria 1467/2022 de Pessoas e Assessoria Juridica de Pessoal

. ) L . o Secretaria de Pessoal, Diretoria de Gestdo
Compensacao Previdenciaria - Sistema COMPREV a definir . L 25

de Pessoas e Assessoria Juridica de Pessoal
Legislacdo de Pessoal Avangada - Lei n2 8.112/1990 Secretaria de Pessoal, Diretoria de Gestao
aplicada a Gestao de Pessoas: questdes polémicas, a definir de Pessoas e Assessoria Juridica de Pessoal |25
jurisprudéncia.
Previdéncia dos Servidores Publicos- Andlise das o Secretaria de Pessoal, Diretoria de Gestdo
a definir 25

Inovacoes, Questbes Polémicas, jurisprudéncia

de Pessoas e Assessoria Juridica de Pessoal
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|
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar 2 definir Secretaria de Pessoal, Diretoria de Gestao .
ini
(PAD) Com Fundamento na Lei N2 8.112/1990 de Pessoas e Assessoria Juridica de Pessoal
2.7.8. Lingua Portuguesa
Base normativa:
Resolugdo CSIT n. 159, de 27 de novembro de 2015 (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331)
Acio formativa Carea horaria Publico-alvo (servidores lotados nas Tabela de
E & seguintes unidades) Eventos EJUD-3
Portugués, redago juridica e linguagem simples (aser | | c .. Prioridade para servidores da 55
ofertada pela FORMAGS) ASSESSORIA JURIDICA DE PESSOAL
o o y o ) Prioridade para servidores para
Técnica legislativa, redacdo oficial e lingua 3 definir servidores da SECRETARIA DE 75
portuguesa. ~
DOCUMENTACAO

2.7.9. Orcamento e Contabilidade Publica

Bases normativas:

Resolugdo CSIT n. 159, de 27 de novembro de 2015 (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331)

Resolucdo CNJ n2 195, de 03 de junho de 2014, art. 12 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2022)

Recomendacgdo CNJ n? 147, de 13 de dezembro de 2023, art. 24 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5354)
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T . Tabela de
~ . .. Publico-alvo (servidores lotados nas
Acgao formativa Carga horaria T ey Eventos
s EJUD-3
L o Servidores que atuam nas fases de
Orcamento Publico a definir ) . 54
planejamento e execu¢ao das despesas
N L o Servidores que atuam nas fases de
Gestdo Tributaria a definir . . 54
planejamento e execuc¢do das despesas
Servidores que atuam em contratacdes e
Reforma Tributdria e Impactos no Setor Publico a definir retencdes de tributos (DOF, SEPEOC, SELD, |54
SEPD e DADM)
) ) o Servidores usuarios das ferramentas
Sistema SIAFI e Tesouro Gerencial a definir ) ] 54
informatizadas
Usuarios internos dos maédulos
Sistema SIGEO - JT - Médulos a definir planejamento e acompanhamento, 54
execucao financeira, didrias e AJ/JT
Servidor(es) responsdveis pela certificacdo
diaria dos correto registro dos atos
Conformidade Contabil a definir or¢amentarios, financeiros e patrimoniais | 54
na documentacdo habil constante do SIAFI
(SEPEOC)
Servidor(es) responsaveis pela certificagdo
diaria dos correto registro dos atos
Conformidade de Registro de Gestao a definir L. . & . . o 54
orgamentarlos, financeiros e patrlmonlals na
documentacdo habil constante do SIAFI (SELD)
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T . Tabela de
~ . .. Publico-alvo (servidores lotados nas
Acgao formativa Carga horaria T ey Eventos
s EJUD-3
Execugdao Orgcamentaria da Folha de Pessoal no SIAFI defini servidor responsavel por apropriar a folha 54
a definir
(Novo Documento) com OBPIX. de pagamento no SIAFI
Encontro Nacional de Gestores de Orcamento e Servidores responsaveis pela gestao
Financas da Justica do Trabalho (CSIT) a definir orcamentdria, financeira e contabil e 54
Ordenadoras de Despesa (ASOD)
Seminarios e Palestras promovidos pelo CSIT e
Tribunais sobre eSocial, EFD-Reinf, DIRF, DCTFWeb a definir Servidores que atuam com a escrituracao |54
para Orgdos Publicos
Execucdo orcamentdria e financeira para Ordenadores .
a definir Ordenadoras de Despesa (ASOD) 54
de Despesa
Aperfeicoamento para Gestores da Alta
P . 'g N P a definir Ordenadoras de Despesa (ASOD) 54
Administracdo e Ordenadores de Despesa
Suprimento de Fundos e Cartdao de Pagamento com
P & a definir Ordenadoras de Despesa (ASOD) 54

atualiza¢cGes do PCASP

2.7.10. Saude e qualidade de vida

Base normativa:

Resolugdo CSIT n. 159, de 27 de novembro de 2015 (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331)

Demandas devem ser formalizadas via PROAD, mediante requerimento disponivel na Intranet, conforme Portaria SEJ 04/2020.
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Publico-alvo
- . . . X Tabela de Eventos
Agao Formativa Carga horaria (servidores lotados nas EJUD-3
seguintes unidades)
Treinamento em Suporte Basico a Vida, com técnicas o ) )
L . . a definir Secretaria de Saude 25
de ressuscitacdo cardiorrespiratéria

2.7.11. Plano Anual de Capacitagao de TIC - PACTIC

Bases normativas:

Resolugdo CNJ n2 443, de 17 de janeiro de 2022, art. 32 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4317)

Resolugdo CNJ n2 396, de 07 de junho de 2021, art. 19, IV (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975)

Portaria CNJ n2 257, de 31 de julho de 2022 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4682)

Resolucdo CNJ n2 370, de 28 de janeiro de 2021 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706)

Demandas devem ser formalizadas via PROAD, mediante requerimento disponivel na Intranet, conforme Portaria SEJ 04/2020.

Plataforma de aprendizagem ou agées
formativas nas seguintes area de
conhecimento

Publico-alvo (servidores lotados nas
seguintes unidades)

Tabela de Eventos EJUD-3

Plataforma Alura DTIC e unidades vinculadas 20
Plataforma Udemy DTIC e unidades vinculadas 20
Ciéncia de Dados e Analytics DTIC e unidades vinculadas 20

38


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4317
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4682
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706

https://jexlegal.com.br/enastic-justica-
trabalho/

PDPJ-Br DTIC e unidades vinculadas 20
Desenvolvimento de Sistemas DTIC e unidades vinculadas 20
DevOps / DevSecOps DTIC e unidades vinculadas 20
Gestdao da Mudanca e Inovagao DTIC e unidades vinculadas 20
Governanga / Gestdo DTIC e unidades vinculadas 20
Infraestrutura DTIC e unidades vinculadas 20
Inteligéncia Artificial DTIC e unidades vinculadas 20
Licitagcdo e Contratagao DTIC e unidades vinculadas 20
Nuvem DTIC e unidades vinculadas 20
Pensa-TI DTIC e unidades vinculadas 20
Seguranca Cibernética DTIC e unidades vinculadas 20
UX & Design DTIC e unidades vinculadas 20
Encontro Nacional de Tecnologia e Inovagao

da Justica do Trabalho (ENASTIC-JT) DTIC e unidades vinculadas 20

39



2.7.12. Capacitacao em Auditoria
Bases normativas:

Resolugdo CNJ n2 309, de 11 de margo de 2020, arts. 69 a 72 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289)

Resolugdo CSIT n2 282, de 26 de fevereiro de 2021, arts. 30, IX, 31, lll, e 43, Il (https://hdl.handle.net/20.500.12178/182590)
PAC-AUD 2026

Tabela de Eventos

Agao formativa Carga horaria Publico-alvo
EJUD-3

Audi-EOP - Auditoria com enfoque em érgdos publicos |a definir Secretaria de Auditoria 19

Curso de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico com
enfoque MCASP, PCASP, DCASP e nas Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico —
NBCT SP

Secretaria de Auditoria 19

Médulo | do Projeto Piloto — Rede de Apoio para
Avaliacdo Externa, com base no Modelo de Maturidade (20 Secretaria de Auditoria 19
da Auditoria Interna (IA-CM)- (promovido pelo CNJ)

Mddulo 1l do Projeto Piloto — Validagdes Externas, com
base no Modelo de Maturidade da Auditoria Interna 20 Secretaria de Auditoria 19
(IA-CM), promovido pelo CNJ. (promovido pelo CNJ)

Férum Brasileiro da Atividade de Auditoria Interna
Governamental, evento anual promovido pelo o ) o
o L a definir Secretaria de Auditoria 19
Conselho de Dirigentes de Orgdos de Controle Interno

da Unido — DICON.
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Férum Permanente de Auditoria do Poder Judicidrio,
evento anual promovido pelo CNJ.

a definir

Secretaria de Auditoria 19

2.8. Cursos a distancia autoinstrucionais - MOOC

2.8.1. Area tematica: Responsabilidade Social

Cursos EaD autoinstrucionais sobre acessibilidade, inclusao, equidade racial, diversidade e minorias sociais outros assuntos

relacionados ao tema

abordagem da pauta
indigena

empregados e
empregadas
terceirizados do TRT3

Tabela de
Carga L .
Curso Horaria Publico-alvo Eventos Bases normativas
EJUD-3
Servidores, servidoras,
gestores, gestoras,
MOOC - Acessibilidade e 20 estagiarios, estagiarias, 1 Resolugdo CNJ N2 401, de 16 de junho de 2021, art.
inclusdo no ambiente juridico empregados e 17, §2°
empregadas
terceirizados do TRT3
Servidores, servidoras,
MOOC - Acesso aos direitos gestores, gestoras,
~ 0 .
fundamentais: uma 20 estagidrios, estagiarias, . Resolugdo CNJ n2 454, de 22 de abril de 2022, art. 24

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4514

M




MOOC - Diversidade e

Servidores, servidoras,
gestores, gestoras,
estagiarios, estagidrias,

Resolugdo CNJ n2 401, de 16 de junho de 2021, arts.
15,17e 19
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987

inclus3 20 empregados e 1
Inclusao empregadas Resolugdo CSJT n2 386, de 30 de agosto de 2024, art.
terceirizados do TRT3 62, IX
https://hdl.handle.net/20.500.12178/237755
Servidores, servidoras,
gestores, gestoras, Resolu¢do CNJ n2 520, de 18 de setembro de 2023,
MOOC - Garantia de Direitos 30 estagiarios, estagidrias, 24 arts. 59, lell, 14,15 e 16, Il
e Atencao a Pessoa Idosa empregados e
empregadas https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5253
terceirizados do TRT3
Resolugdo CSJT n2 368, de 27 de outubro de 2023,
Servidores, servidoras, arts.
gestores, gestoras https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
MOOC - Igualdade e Inclusdo estagiarios, estagidrias,
Racial % diciari 30 g d & 46 e 48 Protocolo para Atuacgdo e Julgamento com
acial no Judiciario émpregados e Perspectiva Antidiscriminatdria, Interseccional e
empregadas inclusiva
terceirizados do TRT3 https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho
] ] Resolugdo CSIT n2 368, de 27 de outubro de 2023
Servidores, servidoras, https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
gestores, gestoras,
MOOC- Democracia e Lutas 2 definir estagiarios, estagidrias, 46 e 48 Protocolo para Atuagdo e Julgamento com
Antirracistas empregados e Perspectiva Antidiscriminatdria, Interseccional e
empregadas Inclusiva
terceirizados do TRT3 https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho
. - . . Resolucdo CSJT n2 368, de 27 d tubro de 2023
MOOC- Letramento Racial a definir Servidores, servidoras, 46 e 48 esolugdo ) N € outubro de

https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
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aplicado ao Setor Publico

gestores, gestoras,
estagiarios, estagidrias,
empregados e
empregadas
terceirizados do TRT3

Protocolo para Atuacgdo e Julgamento com
Perspectiva Antidiscriminatdria, Interseccional e
Inclusiva
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho

MOOC -Marcos Legais

Servidores, servidoras,
gestores, gestoras,
estagiarios, estagidrias,

Resolugdo CSJT n2 368, de 27 de outubro de 2023
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823

Protocolo para Atuacgdo e Julgamento com

Direitos Humanos

gestores, gestoras,

Antirracistas para Igualdade a definir empregados e 46e48 Perspectiva Antidiscriminatoria, Interseccional e
Racial empregadas Inclusiva
terceirizados do TRT3 https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho
Resolugdo CSIT n2 368, de 27 de outubro de 2023
Servidores, servidoras, https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/22
3823
MOOC- Minorias sociais e ge:to.rfesj, gest:ra‘s,, .
. . . .. estagiarios, estagilarias, -
cidadania no atendimento ao | a definir & q & 46 e 48 Protocolo para Atuacdo e Julgamento com
publico empregados € Perspectiva Antidiscriminatéria, Interseccional e
das ;
emprgga Inclusiva
terceirizados do TRT3 https://www.csit.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho
) ) Resolugdo CSJT n2 368, de 27 de outubro de 2023
Servidores, servidoras, https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/22
Protocolo de Julgamento gestores, gestoras, 3823
com Perspectiva Racial e as 20 estagiarios, estagidrias, 46 e 48 Protocolo para Atuagdo e Julgamento com
metas de igualdade da empregados e Perspectiva Antidiscriminatdria, Interseccional e
Agenda 2030 da ONU. empregadas Inclusiva
terceirizados do TRT3 https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho
MOOC - Introducdo aos 20 Servidores, servidoras, 1 Resolugdo CNJ n2 401, de 16 de junho de 2021, arts.

15,17 e 19
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estagiarios, estagidrias,
empregados e
empregadas
terceirizados do TRT3

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987

Resolugdo CSJT n2 386, de 30 de agosto de 2024, art.
69, IX
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/23
7755

Servidores, servidoras,
gestores, gestoras,
estagiarios, estagidrias,

Resolugdo CSJT n2 368, de 27 de outubro de 2023
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/22
3823

Protocolo para Atuacgdo e Julgamento com

Trabalho -

empregados e
empregadas
terceirizados do TRT3

MOOC - Letramento Racial 20 46e 48 ) AR :
empregados e Perspectiva Antidiscriminatéria, Interseccional e
empregadas Inclusiva
terceirizados do TRT3 https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho
Resolugdo CNJ n2 440, de 07 de janeiro de 2022, arts.
32,1V, e 42

Servidores, servidoras, https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4304

gestores, gestoras, Resolugdo CSJT n2 368, de 27 de outubro de 2023

MOOC - Liberdade Religiosa: 20 estagiarios, estagidrias, 13 46 e 48 https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823

Um Direito de Todos empregados e !
empregadas Protocolo para Atuagdo e Julgamento com
terceirizados do TRT3 Perspectiva Antidiscriminatdria, Interseccional e

Inclusiva
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho
Servidores, servidoras,
MOOC - MOOC - Libras gestores, gestoras, Resolugdo CSIT n® 218, de 23 de margo de 2018, art.
.. . estagidrios, estagiarias, 22 4252
Basico para a Justica do 50 & 8 14

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/12
8269
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MOOC - Libras - Fases e

Servidores, servidoras,
gestores, gestoras,
estagiarios, estagidrias,

Resolugdo CSJT n° 218, de 23 de margo de 2018, art.
29,42 5¢

Desafios e Boas Praticas

empregados e
empregadas

Lnfqrmagoes Processuais - empregados e 14 https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/12
asico empregadas 8269
terceirizados do TRT3
Lei n2 13.460/2017, art. 52, XIV
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
Servidores, servidoras, 2018/2017/lei/113460.htm
. . estores, gestoras,
MOOC - Linguagem Simples istagiérioi estagidrias Portaria CNJ/GP n2 351, de 4 de dezembro de 2023,
aplicada a Justica do 15 empre ad(;s . " 115 art. 29, Il https://www.cnj.jus.br/wp-
Trabalho preg g content/uploads/2023/12/portariaselolinguagemsim
empregadas les.odf
ples.p
terceirizados do TRT3
Recomendag¢do CNJ n2 144, de 25 de agosto de 2023,
art. 12, IV https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233
Lei n? 13.460/2017, art. 592, XIV
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
Servidores, servidoras, 2018/2017/lei/113460.htm
. . estores, gestoras,
MOOC - Linguagem simples gestores, 8 o Portaria CNJ/GP n2 351, de 4 de dezembro de 2023,
. estagidrios, estagiarias, -
aproxima o governo das 20 empregados e 15 art. 29, Il https://www.cnj.jus.br/wp-
pessoas. Como usar? preg content/uploads/2023/12/portariaselolinguagemsim
empregadas oles.pdf
terceirizados do TRT3
Recomendacgdo CNJ n2 144, de 25 de agosto de 2023,
art. 12, IV https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233
Servidores, servidoras, Resolugdo CNJ n2 255, de 04 de setembro de 2018,
estores, gestoras arts. 29, 1V, e 22-A, "caput"
MOOC - Mulher Negra: O o L ’
& 12 estagiarios, estagidrias, | 46e 48 https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670

Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/12/portariaselolinguagemsimples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/12/portariaselolinguagemsimples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/12/portariaselolinguagemsimples.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/12/portariaselolinguagemsimples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/12/portariaselolinguagemsimples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/12/portariaselolinguagemsimples.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670

terceirizados do TRT3

Género
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado180637202202
17620e8ead960f4.pdf

Recomendagdo CNJ n2 128, de 15 de fevereiro de
2022, art. 1@
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377

Resolugdo CSJT n2 368, de 27 de outubro de 2023
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823

Protocolo para Atuagdo e Julgamento com
Perspectiva Antidiscriminatdria, Interseccional e
Inclusiva
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho

MOOC - Populagao em
Situacdo de Rua e suas
Interseccionalidades: um

Servidores, servidoras,
gestores, gestoras,
estagiarios, estagidrias,

Resolugcdo CNJ n2 425, de 08 de outubro de 2021,
art. 39
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4169)

atendimento a populagdo em
situacdo de rua

empregados e
empregadas
terceirizados do TRT3

30 27 Resolucdo CSIT n2 423, de 27 de outubro de 2025,

panorama geral sobre o tema empregados e arts. 82 c/c 32 e 42

a luz da Resolugdo CNJ N2 empr?gadas https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/25

425/2021-T2/25 terceirizados do TRT3 8423
Resolugdo CNJ n2 425, de 08 de outubro de 2021,
art. 39

] Servidores, servidoras, (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4169)
MOOC - Equidade nas gestores, gestoras,
politicas publicas e o 2 definir estagiarios, estagidrias, 57 Resolugdo CSIT n2 23, de 27 de outubro de 2025,

arts. 82 ¢/c 32 e 42 (https://sistemas.trt3.jus.br/bd-

trt3/bitstream/handle/11103/93173/Resolu%C3%A7
%C3%A30%20CSJT%20Nn.%20423%2C%20de%2027%
20de%200utubro%20de%202025.pdf?sequence=1&i

sAllowed=y)
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https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4169
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/258423
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/258423
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4169
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/93173/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CSJT%20n.%20423%2C%20de%2027%20de%20outubro%20de%202025.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/93173/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CSJT%20n.%20423%2C%20de%2027%20de%20outubro%20de%202025.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/93173/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CSJT%20n.%20423%2C%20de%2027%20de%20outubro%20de%202025.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/93173/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CSJT%20n.%20423%2C%20de%2027%20de%20outubro%20de%202025.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/93173/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CSJT%20n.%20423%2C%20de%2027%20de%20outubro%20de%202025.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Resolugdo CSJT n2 423, de 27 de outubro de 2025
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/25
8423

MOOC - Infancias e
Adolescéncias Protegidas no
Mundo do Trabalho

30

Servidores, servidoras,
gestores, gestoras,
estagiarios, estagidrias,
empregados e
empregadas
terceirizados do TRT3

23ed47

Resolugdo CNJ n2 470, de 31 de agosto de 2022, art.
39,V
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4712

Resolugdo CSIT n. 422, de 22 de setembro de 2025,
arts. 492,11, llle V; e 58, 1l elll
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/25

6833

Protocolo para Atuacgdo e Julgamento com
Perspectiva Antidiscriminatdria, Interseccional e
Inclusiva
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho

Protocolo para Atuagdo e Julgamento com
Perspectiva da Infancia e da Adolescéncia
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho

MOOC - O Desenvolvimento
na Primeira Infancia

40

Servidores, servidoras,
gestores, gestoras,
estagiarios, estagidrias,
empregados e
empregadas
terceirizados do TRT3

23 e 47

Resolugdo CNJ n2 470, de 31 de agosto de 2022, art.
39,V
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4712

Resolugdo CSIT n. 422, de 22 de setembro de 2025,
arts. 49,11, llle V; e 58, 1l elll
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/25
6833

Protocolo para Atuagdo e Julgamento com
Perspectiva Antidiscriminatdria, Interseccional e
Inclusiva
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https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/258423
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/258423
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4712
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/256833
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/256833
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4712
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/256833
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/256833

https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho

Protocolo para Atuagdo e Julgamento com
Perspectiva da Infancia e da Adolescéncia
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho

Ato Conjunto n. 18/TST.CSJT.GP, de 6 de maio de
2016
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/85
3927locale-attribute=en

MOOC - Violéncia de género
contra mulheres e meninas:

Servidores, servidoras,
gestores, gestoras,
estagiarios, estagidrias,

Provimento CNJ/Corregedoria n. 201/2025, art. 29,
Vi)
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731
688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwijsxZ-
Ow7uSAXUKBbkGHfyWDyoQFnoECBKQAQ&usg=A0v
Vaw0C5dDI0Sp3Kr26z7iBqBMa

Resolugdo CNJ n2 255, de 04 de setembro de 2018,
arts. 29, 1V, e 29-A, "caput"

estagiarios, estagiarias,

~ N 23 e47 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670)
prevengdo em trés niveis empregados e
empregadas Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
terceirizados do TRT3 Género
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado180637202202
17620e8ead960f4.pdf)
Recomendacgdo CNJ n2 128, de 15 de fevereiro de
2022, art. 12
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377
. . o
MOOC- Mulheres no Mundo Servidores, servidoras, \Pllrlc;‘"me“to CNJ/Corregedoria n. 201/2025, art. 2¢,
do Trabalho gestores, gestoras, 11

https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731
688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/85392?locale-attribute=en
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/85392?locale-attribute=en
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa

empregados e
empregadas
terceirizados do TRT3

Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBKQAQ&usg=A0v
Vaw0C5dDI0Sp3Kr26z7iBgBMa

Resolugdo CNJ n2 255, de 04 de setembro de 2018,
arts. 22, 1V, e 22-A, "caput"
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670)

Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado180637202202
17620e8ead960f4.pdf)

Recomendagdo CNJ n2 128, de 15 de fevereiro de
2022, art. 12
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377

MOOC- Mulheres na
lideranca: potencialize suas
habilidades e impulsione a
mudanca

Servidores, servidoras,
gestores, gestoras,
estagiarios, estagidrias,
empregados e
empregadas
terceirizados do TRT3

11

Provimento CNJ/Corregedoria n. 201/2025, art. 29,
Vi)
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731
688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-
Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBKQAQ&usg=A0v
Vaw0C5dDI0Sp3Kr26z7iBqBMa

Resolugdo CNJ n2 255, de 04 de setembro de 2018,
arts. 29, 1V, e 29-A, "caput"
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670)

Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado180637202202
17620e8ead960f4.pdf)

Recomendagdo CNJ n2 128, de 15 de fevereiro de
2022, art. 1@
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377)
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https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377

MOOC - Seguranga Publica e
Violéncia contra Mulheres e
Meninas: do Enfrentamento

Servidores, servidoras,
gestores, gestoras,
estagiarios, estagidrias,

Provimento CNJ/Corregedoria n. 201/2025, art. 29,
Vi)
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731
688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-
Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBKQAQ&usg=A0v
Vaw0C5dDI0Sp3Kr26z7jBgBMa

Resolugdo CNJ n2 255, de 04 de setembro de 2018,
arts. 29, 1V, e 29-A, "caput"

empregados e
empregadas
terceirizados do TRT3

ao Protagonismo Feminino empregados e 11 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670)
na Prevencgdo e Redugdo da empregadas Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Violéncia terceirizados do TRT3 Género
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado180637202202
17620e8ead960f4.pdf
Recomendagdo CNJ n2 128, de 15 de fevereiro de
2022, art. 12
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377)
Resolugdo CSJT n2 360, de 25 de agosto de 2023,
Servidores, servidoras, ?rts- 49/'/”' IV, Vi, IXe X/ ) )
https://hdl.handle.net/20.500.12178/220465
. estores, gestoras
MOOC- Como prevenir o & ’ !
1 A . .. estagidrios, estagiarias, .
assédio e a violéncia contra a | a definir & & 11 Protocolo para Atuagdo e Julgamento com
empregados e . A :
mulher Perspectiva Antidiscriminatdria, Interseccional e
empregadas :
b Inclusiva
terceirizados do TRT3 (https://www.csijt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho)
Servidores, servidoras, Resolugdo CSIT n2 368, de 27 de outubro de 2023
gestores, gestoras (https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823)
. . - estagidrios, estagiarias, .
MOOC - Equidade Racial a definir g g 42 e 48 Protocolo para Atuacdo e Julgamento com

Perspectiva Antidiscriminatoria
(https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-
justica-do-trabalho)
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https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/files/original13224420250731688b6e244d3fb.pdf&ved=2ahUKEwjsxZ-Ow7uSAxUKBbkGHfyWDyoQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw0C5dDl0Sp3Kr26z7jBqBMa
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377
https://hdl.handle.net/20.500.12178/220465
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho

2.8.2 Area tematica: Administrativo/Gest3o

Cursos EaD autoinstrucionais sobre contratagao e convénios, licitagao, gestao de pessoas, gestao por competéncias, gestao por
projetos, gestao da qualidade, comunicagao, gestao estratégica, gestao documental, secretariado, finangas publicas, auditoria,
administracdo de recursos materiais, organiza¢ao de eventos e outros assuntos relacionados ao tema.

com Eficacia

estagiarios(as) e
terceirizados(as)

e Tabela de
Curso Y s Publico-alvo Eventos Base normativa/obrigatoriedade
Horaria
da EJUD-3
Servidores(as), Art.52 A I, da Portaria Conjunta n2 3, do STF; Art. 52
MOOC - Assertividade nas estores(as rt.52, Anexo Il, da Portaria Conjunta n? 3, do STF; Art. 59,
lacBes i . 20 & tagis .( ) 25 §§ 32 a 52 da Lei n2 11.416/2006
relagoes interpessoais estagidrios(as) e Art.82, V e §29 da Resolugao 159/2015 do CSJT
terceirizados(as)
MOOC - Bases da ;:2\'::3(:*22?1?5)’ Art.52, Anexo Il, da Portaria Conjunta n2 3, do STF
Comunicagao Nao Violenta- | 10 esta 'ér'os(a's) o 25 Art. 52, §§ 32 a 52 da Lei n2 11.416/2006
CNV g.' . ! Art.82, V e §22 da Resolugdo 159/2015 do CSIT
terceirizados(as)
Servidores(as), . )
gestores(as) Art.52, Anexo Il, da Portaria Conjunta n2 3, do STF
MOOC - Gestdo de Conflitos | 20 osta iérios(z;s) . 25 Art. 52, §§ 32 a 52 da Lei n2 11.416/2006
g' ) Art.89, V e §22 da Resolugdo 159/2015 do CSIT
terceirizados(as)
Servidores(as), :r:.SSQ; Aér;e;(;) II,SSZPT_rt.arLalclozle;r}tzaog‘—; 3, do STF;
MOOC - Gestdo do Tempo stores(a rt. 0% 33 57 a > datein” .
P 20 gestores(as), 25 Art.82, V e §22 da Resolucdo 159/2015 do CSIT

Resolugdo CNJ n2 240/2016
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MOOC - Gestao Participativa

Servidores(as),
gestores(as),

Art.592, Anexo Il, da Portaria Conjunta n2 3, do STF;
Art. 52, 8§32 3 52 da Lei n2 11.416/2006

profissional de elite

TRT3 que nao

- . . 40 . 25 Art.82, V e §22 da Resolugdo 159/2015 do CSIT
Pratica e Eficiente estagiarios(as) e
terceirizados(as) Resoluco CNJ 240/2016
Art.52, Anexo Il, da Portaria Conjunta n2 3, do STF;
MOOC - Introduggo ao Servidores(as), Art. 52, §§ 32 a 52 da Lei n® 11.416/2006
o estores(as), Art.82, Ve §22 da Resolucdo 159/2015 do CSIT
PROAD-OUV - vers3o 15 gestores(as) 25 82,V e §2¢ da Resolucdo 159/2015 do
let estagiarios(as) e
compieta terceirizados(as)
Resolugdo CSIT n2 331/2022
MOOC - Introduc3o ao Servidores(as), Art.592, Anexo I, da Portaria Conjunta n2 3, do STF;
- gestores(as), Art. 52, §§ 32 a 52 da Lei n2 11.416/2006
P.ROA.D.-OUV " Versao 08 estagiarios(as) e 25 Art.82,V e §22 da Resolugdo 159/2015 do CSIT
simplificada terceirizados(as) Resolucdo CSIT n@ 331/2022
Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 52, §§32 a 52
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/lei/111416.htm
Portaria Conjunta STF n2 3, de 31 de maio de 2007, Anexo
Servidores(as), m
MOOC - Nogoes de 25 gestores(as), 55 https://hdl.handle.net/20.500.12178/3135
atendimento ao cidaddo estagiarios(as) e
terceirizados(as) Resolugdo CSJT n? 159/2015, art. 82 e §2°
https://hdl.handle.net/20.500.12178/75331
Resolugdo CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 69,
Vi, el4
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
MOOC - Oficial de Justica na Oficiais de Justica Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 52, §§32 a 52
. . https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
contemporaneidade: 30 Avaliadores do 25 os:// B & / /

2006/2006/1ei/111416.htm
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://hdl.handle.net/20.500.12178/3135
https://hdl.handle.net/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm

tiverem sido
aprovados nos
cursos ofertados no
ano de 2024 e no
12 semestre de
2025.

Portaria Conjunta STF n2 3, de 31 de maio de 2007, Anexo
1
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493

Resolugdo CSJT n2 159/2015, art. 82 e §2¢
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331

Resolugdo CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 69,
Vi,el4
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342

MOOC Provas no Processo
Administrativo Disciplinar (PAD)

20

Servidores(as) e
gestores(as)

25

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 52, §§32 a 52
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/lei/111416.htm

Portaria Conjunta STF n2 3, de 31 de maio de 2007, Anexo
1
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493

Resolugdo CSJT n2 159/2015, art. 82 e §2¢
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331

Resolugdo CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 69,
Vi,el4
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342

MOOC Atendimento ao Publico

10

Servidores(as),
gestores(as),
estagiarios(as) e
terceirizados(as)

25

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 52, §§32 a 52
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/lei/111416.htm

Portaria Conjunta STF n2 3, de 31 de maio de 2007, Anexo
1
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493

Resolugdo CSJT n2 159/2015, art. 82 e §2¢
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331

Resolugdo CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 69,
Vi,el4
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342

MOOC Atendimento a distancia

12

Servidores(as),
gestores(as),
estagiarios(as) e
terceirizados(as)

25

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 52, §§32 a 52
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/lei/111416.htm

Portaria Conjunta STF n2 3, de 31 de maio de 2007, Anexo
1
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493

Resolugdo CSJT n2 159/2015, art. 82 e §2¢
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331

Resolugdo CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 69,
Vi,el4
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342

2.8.3 Linguas: Lingua Portuguesa e Linguagem Simples

Cursos EaD autoinstrucionais sobre redacdo oficial, redacdo juridica, Lingua Portuguesa e linguagem simples.

énfase em Redacao Oficial e

estagiarios(as) e

Tabela de
Curso CH Publico-alvo Eventos Base normativa/obrigatoriedade
EJUD-3
MOOC - Atualizagéo em Servidores(as), Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 52, §§32 a 52
, https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
Lingua Portuguesa com 30 gestores(as), 25

2006/2006/1ei/111416.htm
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm

Juridica

terceirizados(as)

Portaria Conjunta STF n2 3, de 31 de maio de 2007, Anexo llI
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493

Resolugdo CSJT n? 159/2015, art. 82 e §2°
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331

Resolugdo CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 62, VI,
eld
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342

MOOC - Portugués Juridico

30

Servidores(as),
gestores(as),
estagiarios(as) e
terceirizados(as)

25

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 52, §§32 a 52
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-

2006/2006/1ei/111416.htm

Portaria Conjunta STF n2 3, de 31 de maio de 2007, Anexo llI
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493

Resolugdo CSJT n? 159/2015, art. 82 e §2°
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331

Resolugcdo CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 69, VI,
eld
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342

MOOC - Pratica e Fixacdo de
Conhecimentos Ortograficos

18

Servidores(as),
gestores(as),
estagiarios(as) e
terceirizados(as)

25

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 52, §§32 a 52
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-

2006/2006/1ei/111416.htm

Portaria Conjunta STF n2 3, de 31 de maio de 2007, Anexo llI
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493

Resolugdo CSJT n? 159/2015, art. 82 e §2°
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331

Resolugdo CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 69, VI,
eld
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342

MOOC - Linguagem Simples

Servidores(as),
gestores(as),

Recomendagdo CNJ 2 144, de 25 de agosto de 2023
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233

aplicada a Justica do 18 tagiari 15 Pacto Nacional do Judicidrio pela linguagem Simples
Trabalho €s ag.la.rlos(as) e https://www.cnj.jus.br/wp-
terceirizados(as) content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-
pela-linguagem-simples.pdf
Recomendagdo CNJ 2 144, de 25 de agosto de 2023
] ) Servidores(as), https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233
MOOC - Linguagem simples (as)

) gestores(as), ) . _ _
aproxima o governo das 20 tagiri 15 Pacto Nacional do Judicidrio pela linguagem Simples
pessoas. Como usar? es agila'rlos(as) e https://www.cnj.jus.br/wp-

terceirizados(as) content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-
pela-linguagem-simples.pdf
Recomendacgao CNJ 2 144, de 25 de agosto de 2023
o Servidores(as), https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233
MOOC - Primeiros passos (as)
) gestores(as), . L . .
para uso de Linguagem 8 . 15 Pacto Nacional do Judicidrio pela linguagem Simples
Simples eStag_la_rlos(as) € https://www.cnj.jus.br/wp-
terceirizados(as) content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-
pela-linguagem-simples.pdf
Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 52, §§32 a 52
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/lei/111416.htm
MOOC- Portugués _ Servidores(as), Portaria Conjunta STF n2 3, de 31 de maio de 2007, Anexo llI
~ https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
Interpretacdo de Texto e estores(as
pretag 40 g (as), >

Emprego de Regras
Gramaticais

estagiarios(as) e
terceirizados(as)

Resolugdo CSJT n? 159/2015, art. 82 e §2°
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331

Resolugdo CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 62, VI,
eld
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342

2.8.4. Saude e qualidade de vida

Cursos EaD autoinstrucionais sobre qualidade vida, ergonomia, saude fisica e mental

Tabela de
Publico-alvo Eventos Base normativa/obrigatoriedade
Ejud-3

Carga

Curso Y .
Horaria

Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 52, §§32 a 5¢
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/1ei/111416.htm

Portaria Conjunta STF n2 3, de 31 de maio de 2007, Anexo
1]
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493

MOOC - Saude mental a definir Servidores(as) 25

Resolugdo CSJT n? 159/2015, art. 82 e §2¢
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331

Resolugdo CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 69,
Vi,e 14
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342

2.8.5. Tecnologia da Informacgao: Ferramentas de TIC, Seguran¢a da Informacgao

Cursos EaD autoinstrucionais sobre ferramentas de TIC e seguranga cibernética
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342

estagidrias,
empregados e
empregadas
terceirizados do
TRT3

e Tabela de
Curso Y s Publico-alvo Eventos Base normativa/obrigatoriedade
Horaria .
Ejud-3
Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 52, §§32 a 5¢
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/lei/111416.htm
. Portaria Conjunta STF n2 3, de 31 de maio de 2007, Anexo
Servidores(as), m
. estores(as), https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
MOOC - Google Planilhas 10 . iy .( ) 25 psi// Ll [atos/ /
estagiarios(as) e
terceirizados(as) Resolugdo CSJT n? 159/2015, art. 82 e §2¢
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
Resolugdo CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 69,
Vi,e 14
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, art. 52, §§32 a 5¢
Servidores, https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
servidoras, 2006/2006/lei/111416.htm
gestores, Portaria Conjunta STF n2 3, de 31 de maio de 2007, Anexo
gestoras, m
- estagiarios : .cnj.jus.
MOOC - Revoluc3o 4.0 40 g , 25 https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493

Resolugdo CSJT n? 159/2015, art. 82 e §2°
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331

Resolugdo CNJ 240, de 09 de setembro de 2016, art. 69,
Vi,e 14
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1493
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/75331
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342

2.8.6. Sustentabilidade Ambiental

Cursos EaD autoinstrucionais sobre conservacao de recursos naturais, gestao de residuos, fontes de energia limpa, desenvolvimento

sustentavel, educagao ambiental e contratagdes sustentaveis

terceirizados do TRT3
gue ndo tenham sido
aprovados nos cursos
ofertados no ano de
2024 e no 12 semestre
de 2025.

Tabela de
Carga L .
Curso . Publico-alvo Eventos Bases normativas
Horaria .
Ejud-3
Projeto TRT-3 2030, PLS 2021-2026
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/ges
tao-
sustentavel/download/Plano _de Logistica Sustent
avel  2021.2026.pdf
Servidores, servidoras,
gestores, gestoras, Ato Conjunto CSIT.TST.GP n2 24,de 13 de
estagiérios novembro de 2014, art. 13
. https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/5
estaglarlas,
2380
empregados e
. R empregadas Resolucdo CNJ n2 400, de 16 de junho de 2021, art.
MOOC - Agua e género 20 preg 21e35 ¢ )

59, §29
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986

Resolugdo CNJ n2 201, de 03 de margo de 2015,
arts. 16, Vle 19
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126

Plano de Logistica Sustentavel do TRT-3
(2024/2025)
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/res

ponsabilidade-
socioambiental/download/plano_acoes 2024-
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https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf

3.pdf

Resolugcdo CNJ n2 646 de 26 de setembro de 2025,
art. 82, VeVl
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339

MOOC - Economia Circular 10

Servidores, servidoras,
gestores, gestoras,
estagiarios,
estagiarias,
empregados e
empregadas
terceirizados do TRT3

21e35

Projeto TRT-3 2030, PLS 2021-2026
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/ges
tao-

sustentavel/download/Plano _de Logistica Sustent

avel  2021.2026.pdf

Ato Conjunto CSIT.TST.GP n2 24,de 13 de
novembro de 2014, art. 13
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/5

2380

Resolugdo CNJ n2 400, de 16 de junho de 2021, art.
59, §2¢
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986

Plano de Logistica Sustentavel do TRT-3
(2024/2025)
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/res
ponsabilidade-
socioambiental/download/plano_acoes 2024-

3.pdf

Resolugdo CNJ n2 646 de 26 de setembro de 2025,
art. 82, VeVl
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339

Resolugdo CNJ n2 646 de 26 de setembro de 2025,
art. 82, VeVl
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
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https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339

Resolugdo CNJ n2 201, de 03 de margo de 2015,
arts. 16, Vle 19
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126

Resolugao CNJ n2 646 de 26 de setembro de 2025,
art. 82, VeVl
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339

MOOC - Indicadores

Servidores, servidoras,
gestores, gestoras,
estagidrios,
estagidrias,
empregados e
empregadas
terceirizados do TRT3

21e35

Projeto TRT-3 2030, PLS 2021-2026
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/ges
tao-

sustentavel/download/Plano_de Logistica_Sustent

avel  2021.2026.pdf

Ato Conjunto CSIT.TST.GP n2 24,de 13 de
novembro de 2014, art. 13
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/5

2380

Resolugdo CNJ n2 400, de 16 de junho de 2021, art.
590, §29
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986

Plano de Logistica Sustentavel do TRT-3
(2024/2025)
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/res
ponsabilidade-
socioambiental/download/plano_acoes 2024-

3.pdf

Resolugdo CNJ n2 646 de 26 de setembro de 2025,
art. 82, VeVl
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339

Resolu¢do CNJ n2 201, de 03 de margo de 2015,
arts. 16, Vle 19
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126

Resolugdo CNJ n2 646 de 26 de setembro de 2025,
art. 82, VeVl
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339

MOOC - Pegada Ecoldgica

10

Servidores, servidoras,
gestores, gestoras,
estagidrios,
estagidrias,
empregados e
empregadas
terceirizados do TRT3

21e35

Projeto TRT-3 2030, PLS 2021-2026
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/ges
tao-

sustentavel/download/Plano_de Logistica Sustent

avel  2021.2026.pdf

Ato Conjunto CSIT.TST.GP n2 24,de 13 de
novembro de 2014, art. 13
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/5

2380

Resolugdo CNJ n2 400, de 16 de junho de 2021, art.
59, §29
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986

Plano de Logistica Sustentavel do TRT-3
(2024/2025)
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/res
ponsabilidade-
socioambiental/download/plano_acoes 2024-

3.pdf

Resolugdo CNJ n2 646 de 26 de setembro de 2025,
art. 82, VeVl
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339

Resolugdo CNJ n2 201, de 03 de margo de 2015,
arts. 16, Vle 19
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126

MOOC - Pegada Hidrica

16

Servidores, servidoras,

21e35

Projeto TRT-3 2030, PLS 2021-2026
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126

gestores, gestoras,
estagiarios,
estagiarias,
empregados e
empregadas
terceirizados do TRT3

https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/ges
tao-

sustentavel/download/Plano_de Logistica Sustent
avel  2021.2026.pdf

Ato Conjunto CSIT.TST.GP n2 24,de 13 de
novembro de 2014, art. 13
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/5

2380

Resolugdo CNJ n2 400, de 16 de junho de 2021, art.
52, §29
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986

Plano de Logistica Sustentavel do TRT-3
(2024/2025)
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/res
ponsabilidade-
socioambiental/download/plano_acoes 2024-

3.pdf

Resolugdo CNJ n2 646 de 26 de setembro de 2025,
art. 82, VeVl
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339

Resolu¢do CNJ n2 201, de 03 de margo de 2015,
arts. 16, Vle 19
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126

MOOC - Introducao a jornada
ESG no servigo publico

20

Servidores, servidoras,
gestores, gestoras,
estagidrios,
estagidrias,
empregados e

21e35

Plano de Logistica Sustentavel do TRT-3
(2024/2025)
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/res
ponsabilidade-
socioambiental/download/plano_acoes 2024-

3.pdf
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https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/plano_acoes_2024-3.pdf

empregadas
terceirizados do TRT3

Resolugdo CNJ n2 201, de 03 de margo de 2015,
arts. 16, Vle 19
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126

Resolugao CNJ n2 646 de 26 de setembro de 2025,
art. 82, VeVl
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339

MOOC - Contratacdes publicas

Servidores(as),
gestores(as),

Resolugcdo CNJ n2 400, 16 de junho de 2021, arts.

estagiarios(as) e
terceirizados(as)

sustentaveis: da abordagem a definir . 21e35 52, §22,72,1,f, e 16, VI, f, e Indicador 18 do Anexo
sistémica & aplicacéo préatica estag.la.rlos(as) e https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
terceirizados(as)
. Resolugcdo CNJ n2 594, 8 de novembro de 2024, Art.
Servidores(as), 79 §30
- estores(as https: .cnj.jus.br/fil iginal1445292024111
MOOC Carbono Zero a definir 8 (as), 21e35 tps://atos.cnj.jus.br/files/original14452920

36734bb89548b2.pdf&ved=2ahUKEwif4YGoxruSAx
VVHbkGHX65Gq0QFnoECAWQAQ&usg=A0vVawQy
84h-tzuHjSuGactq2rlV

2.8.7. Etica, compliance, integridade e combate a corrupgio

estagiarios do TRT3.

Curso Carga Publico-alvo Tabela de Bases normativas
Horadria Eventos
EJUD-3
MOOC - Etica no TRT3 20 Servidores e 38 Acordo de Cooperagdo Técnica n2 2/2024, firmado

entre CSIT/TST e TCU
https://aplicacao?.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesCont
rato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%2
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2126
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/files/original144529202411136734bb89548b2.pdf&ved=2ahUKEwif4YGoxruSAxVVHbkGHX6sGq0QFnoECAwQAQ&usg=AOvVaw0y84h-tzuHjSuGactq2rlV
https://atos.cnj.jus.br/files/original144529202411136734bb89548b2.pdf&ved=2ahUKEwif4YGoxruSAxVVHbkGHX6sGq0QFnoECAwQAQ&usg=AOvVaw0y84h-tzuHjSuGactq2rlV
https://atos.cnj.jus.br/files/original144529202411136734bb89548b2.pdf&ved=2ahUKEwif4YGoxruSAxVVHbkGHX6sGq0QFnoECAwQAQ&usg=AOvVaw0y84h-tzuHjSuGactq2rlV
https://atos.cnj.jus.br/files/original144529202411136734bb89548b2.pdf&ved=2ahUKEwif4YGoxruSAxVVHbkGHX6sGq0QFnoECAwQAQ&usg=AOvVaw0y84h-tzuHjSuGactq2rlV
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7

6txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUK
Ewjz0OvvlybuSAxX2KbkGHUIcGR4QFnoECBsQAQ&usg
=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7

Resolugdo CSJT n. 373, de 24 de novembro de 2023
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/22
4854

Ato Conjunto CSIT.TST.GP n? 24, de 13 de novembro
de 2014, arts. 72 e 13
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52
380

Resolugdo CNJ n2 410, de 23 de agosto de 2021, art.
29, paragrafo Unico, IV
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073

Resolugdo CSJT n2 387, de 30 de agosto de 2024, art.
35
https://hdl.handle.net/20.500.12178/237814

MOOC - Gestio de Riscos 20 38 Acordo de Cooperagdo Técnica n2 2/2024, firmado
entre CSJT/TST e TCU
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesCont
rato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%2
6txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUK
Servidores(as), EwjzOvvlybuSAXxX2KbkGHUIcGR4QFnoECBsQAQ&usg
=A0OvVaw0QVNugGu5ezBPt4dUg3CHK7

Corporativos

gestores(as),
eStag.'a.r'OS(as) € Resolugdo CSIT n. 373, de 24 de novembro de 2023
terceirizados(as) https://iuslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/22

4854

Ato Conjunto CSIT.TST.GP n? 24, de 13 de novembro
de 2014, arts. 72 e 13
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52
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https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073
https://hdl.handle.net/20.500.12178/237814
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380

380

Resolugdo CNJ n2 410, de 23 de agosto de 2021, art.
29, paragrafo Unico, IV
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073

Resolugdo CSJT n2 387, de 30 de agosto de 2024, art.
35
https://hdl.handle.net/20.500.12178/237814

MOOC - Gestao de Riscos
para a Integridade no Setor
Publico

08

Servidores(as),
gestores(as),
estagiarios(as) e
terceirizados(as)

38

Acordo de Cooperacgdo Técnica n2 2/2024, firmado
entre CSIT/TST e TCU
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesCont
rato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%2
6txtObjetoGed%3D0A202400929449A18&ved=2ahUK
EwjzOvvlybuSAxX2KbkGHUIcGR4QFnoECBsQAQ&usg
=A0OvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7

Resolugdo CSJT n. 373, de 24 de novembro de 2023
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/22
4854

Ato Conjunto CSIT.TST.GP n2 24, de 13 de novembro
de 2014, arts. 72 e 13
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52
380

Resolugdo CNJ n2 410, de 23 de agosto de 2021, art.
29, paragrafo Unico, IV
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073

Resolugdo CSJT n2 387, de 30 de agosto de 2024, art.
35
https://hdl.handle.net/20.500.12178/237814
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https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073
https://hdl.handle.net/20.500.12178/237814
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073
https://hdl.handle.net/20.500.12178/237814

2.8.8. Itinerario Formativo para Estagiarios: Desenvolvimento Integral em Assuntos nao Juridicos

Curso

Carga Hordria

Publico-alvo

Tabela de
Eventos
Ejud-3

Bases normativas

MOOC - Atendimento a
Distancia

12

Estagiarios e
estagidrias do
TRT3

53

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, arts. 12, §§12 e 22
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-

2010/2008/1ei/111788.htm

Resolugdo CSJT n2 307, de 24 de setembro de 2021, art. 29,
§1¢
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702

Instrugdo Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro de
2022, arts. 22 e 11, Il
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445

Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 12 de setembro de 2020, arts. 19,
paragrafo unico, 39, §19, 44,53 e, 54
https://asl.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442

MOOC - Atendimento ao
Publico

10

Estagiarios e
estagiarias do
TRT3

53

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, arts. 12, §§12 e 22
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/lei/111788.htm

Resolugdo CSJT n2 307, de 24 de setembro de 2021, art. 29,
§1¢
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702

Instrugdo Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro de
2022, arts. 22e 11, 1l
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702

https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445

Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 12 de setembro de 2020, arts. 19,
paragrafo unico, 392, §19, 44,53 e, 54
https://asi.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442

MOOC - Minorias sociais e
Cidadania no Atendimento
Publico

12

Estagiarios e
estagiarias do
TRT3

53

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, arts. 12, §§12 e 22
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-

2010/2008/1ei/111788.htm

Resolugdo CSIT n2 307, de 24 de setembro de 2021, art. 29,
§1¢
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702

Instrugdo Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro de
2022, arts. 22 e 11, Il
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445

Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 12 de setembro de 2020, arts. 19,
paragrafo unico, 39, §19, 44,53 e, 54
https://asl.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442

MOOC - Primeiros passos
para uso de Linguagem
Simples

08

Estagiarios e
estagidrias do
TRT3

53

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, arts. 12, §§12 e 22
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-

2010/2008/1ei/111788.htm

Resolugdo CSJT n2 307, de 24 de setembro de 2021, art. 29,
§1°
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702

Instrugdo Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro de
2022, arts. 22 e 11, Il
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445

Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 12 de setembro de 2020, arts. 19,
paragrafo unico, 39, §19, 44,53 e, 54
https://asi.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442
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https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442

MOOC - Estrutura e
Competéncia da Justi¢a do
Trabalho

12

Estagiarios e
estagiarias do
TRT3

53

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, arts. 12, §§12 e 22
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/lei/111788.htm

Resolugdo CSJT n2 307, de 24 de setembro de 2021, art. 29,
§1¢
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702

Instrugdo Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro de
2022, arts. 22 e 11, Il
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445

Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 12 de setembro de 2020, arts. 19,
paragrafo unico, 39, §19, 44,53 e, 54
https://asl.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442

MOOC - Etica no TRT3

20

Estagiarios e
estagidrias do
TRT3

53

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, arts. 12, §§12 e 22
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-

2010/2008/1ei/111788.htm

Resolugdo CSJT n2 307, de 24 de setembro de 2021, art. 29,
§1°
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702

Instrugdo Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro de
2022, arts. 22 e 11, 1l
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445

Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 12 de setembro de 2020, arts. 19,
paragrafo unico, 392, §19, 44,53 e, 54
https://asl.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442

MOOC - Protec¢do de Dados
Pessoais no Setor Publico

15

Estagiarios e
estagidrias do
TRT3

53

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, arts. 12, §§12 e 2°
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-

2010/2008/1ei/111788.htm

Resolucdo CSJT n2 307, de 24 de setembro de 2021, art. 29,
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm

§1¢
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702

Instrugdo Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro de
2022, arts. 22 e 11, 1l
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445

Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 12 de setembro de 2020, arts. 19,
paragrafo Unico, 392, §19, 44,53 e, 54
https://asl.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442

MOOC - Saude Mental

Estagiarios e
estagiarias do
TRT3

53

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, arts. 12, §§12 e 22
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/lei/111788.htm

Resolugdo CSIT n2 307, de 24 de setembro de 2021, art. 29,
§1°
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702

Instrucdo Normativa TRT3/GP N. 92, de 5 de dezembro de
2022, arts. 22e 11, 1l
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445

Portaria TRT3/SEJ n. 4, de 12 de setembro de 2020, arts. 19,
paragrafo Unico, 392, §19, 44,53 e, 54
https://asl.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442

2.9. Itinerarios Formativos

Curadoria de cursos EaD autoinstrucionais, de nivel basico e/ou intermediario,

internamente ou pela EVG/ENAP, Instituto Serzedello- TCU, CNJ/CEAJUD

recomendados pela Escola Judicial, ofertados
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https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192702
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/77445
https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56442
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12ETuL4AZ_N63mlDgkhd-q8uUejLR05fsTpN65wlRbBs/edit?gid=429055527#gid=429055527
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12ETuL4AZ_N63mlDgkhd-q8uUejLR05fsTpN65wlRbBs/edit?gid=429055527#gid=429055527

Curso ou itinerario

Publico-alvo

Tabela de
Eventos
EJUD-3

Bases normativas

Itinerario em
Sustentabilidade

Servidores,
estagiarios,
terceirizados

21e35

Projeto TRT 2030, PLS 2021-2026 - TRT3
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-
sustentavel/download/Plano de Logistica Sustentavel  2021.2026.
pdf&ved=2ahUKEwiNvr3jy7uSAxVDHLKGHWRjOswQFnoECBoQAQ&usg
=AOvVaw1PQsa4JEV1AyPLKGFMOKMXx

Ato Conjunto CSIT.TST.GP N2 24, de 13 de novembro
de 2014, art. 13
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380

Resolucdo CNJ n2 400, de 16 de junho de 2021, art. 59, §2°¢
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986

Resolugdo CNJ n? 646 de 26 de setembro de 2025, art. 82, Ve VI
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339)

Itinerdrio Etica, Integridade e
Compliance

Servidores,
estagidrios,
terceirizados

38

Resolucgdo CSIT n. 373, de 24 de novembro de 2023
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854

Acordo de Cooperacgdo Técnica n® 2/2024, firmado entre CSIT/TST e TCU

https://aplicacao?7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArg
uivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ah
UKEwjzOvvlybuSAxX2KbkGHUIcGR4QFNoECBsQAQ&usg=A0vVaw0VNugGu5ez

BPt4dUg3CHK7

Itinerdrio em LicitacOes e
Contratos

Servidores,
estagidrios,
terceirizados

18

Resolugdo CNJ n2 347, de 13 de outubro de 2020, art. 13
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3518)

Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, art. 18, §19, X
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https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf&ved=2ahUKEwiNvr3jy7uSAxVDHLkGHWRjOswQFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw1PQsa4JEV1AyPLKGFmOKMx
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf&ved=2ahUKEwiNvr3jy7uSAxVDHLkGHWRjOswQFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw1PQsa4JEV1AyPLKGFmOKMx
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf&ved=2ahUKEwiNvr3jy7uSAxVDHLkGHWRjOswQFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw1PQsa4JEV1AyPLKGFmOKMx
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-sustentavel/download/Plano_de_Logistica_Sustentavel___2021.2026.pdf&ved=2ahUKEwiNvr3jy7uSAxVDHLkGHWRjOswQFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw1PQsa4JEV1AyPLKGFmOKMx
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6339
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://aplicacao7.tst.jus.br/sacwebcp/DetalhesContrato.do%3FvisualizarArquivoAnexoProcesso%3D1%26txtObjetoGed%3D0A202400929449A1&ved=2ahUKEwjz0vvlybuSAxX2KbkGHUlcGR4QFnoECBsQAQ&usg=AOvVaw0VNugGu5ezBPt4dUg3CHK7
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3518

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/114133.htm)

Decreto n? 10.024/2019, art. 16, §3°
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2019/decreto/d10024.htm )

Itinerario em Linguagem
Simples

Servidores,
estagidrios,
terceirizados

15

Recomendacdo CNJ n2 144, de 25 de agosto de 2023
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233

Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-

do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10024.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10024.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5233
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples.pdf

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2026

3. Sec¢oOes de Biblioteca; Documentacao, Pesquisa e Memoria; e Revista

3.1. Eventos educativo-culturais

terceirizados e
publico em geral

Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos | Bases normativas
EJUD-3

Programa Justica & Cidadania | 05 de marco | Alunos e 09 Resolucio CNJ ne 324, de 30 de lunho de 2020 50
— edicdo tradicional (Avenida | de 2026 professores de esolucao LI NT 524, de SUde junho de » arts. 5%,
Getulio Vargas) Escolas Publicas da X, 38, V, 39, V, e 40

RMBH e/ou de (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376)

LFJaC_UIda_(jjesde Resolucdo Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de

niversidades 2014, art. 32, V (Regulamento da Escola Judicial TRT-3)

Exposicao “Mulheres na 10 de margo | Magistrados, 11 Resolugdo CNJ n? 255, de 04 de setembro de 2018, arts.
histdria: Alaide Lisboa”: de 2026 servidores, 22,1V, e 22-A, “caput
abertura (Rua dos Guaicurus) estagiérios (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670)

Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217

620e8ead960f4.pdf)

Recomendac¢do CNJ n2 128, de 15 de fevereiro de 2022,
art. 12 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377)
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado18063720220217620e8ead960f4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377

(auditdrio da Escola Judicial)

estagidrios,
terceirizados e
publico externo

Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos | Bases normativas
EJUD-3
Clube do Livro: “A 10 de margo | Estudantes do 42 Resolucio CNJ ne 598  de 22 d bro de 2024
. ” . . 0 i , art.
Bonequinha Preta de 2026 ensino infantil esolugao LRIN € £ de novembro de ar
29 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5860)
Protocolo de Julgamento sob Perspectiva Racial
(https://atos.cnj.jus.br/files/compilado17583620241125
6744bacc89b57.pdf)
Resolugcdo Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de
2014, art. 32, V e VIIl (Regulamento da Escola Judicial do
TRT-3)
Leis & Letras 11 de margo | Magistrados, 09 Resol N ne 324, de 30 d o de 2020 50
g - . ] 0 j ts. 52
(auditorio da Escola Judicial) | de 2026 servidores, esolueao "  ae €junhode  arts: 2%
estagiérios, IX,38,V,39,V,ed0
terceirizados (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376)
es,tl;(_jantes e | Resolu¢do Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de
publico em gera 2014, art. 32, V e VII (Regulamento da Escola Judicial do
TRT-3)
42 Encontro Nacional de 24 e25de Bibliotecarios de 03 e 09 Resolucio CNJ ne 469, de 31 d de 2022 art. 89
_ .. . . 2 469, t , art. 82
Bibliotecarios da Justica do margo de TRT, magistrados, esolugao n ' € ¢ agostode ar
Trabalho (Rebijutra) 2026 servidores (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4719)

Resolugdo CNJ n2 324, de 30 de junho de 2020, arts. 59,
IX,38,V,39,V,ed0
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376)
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RMBH e/ou de
Faculdades e
Universidades

Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos | Bases normativas
EJUD-3
Encontro de Bibliotecas do 26 e 27 de Bibliotecarios dos 03e09 Resolugdo CNJ n2 469, de 31 de agosto de 2022, art. 82
Poder Judiciario marco de 6rg3os do Poder (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4719)
(audltorlo do TJMG) 2026 JUdI,CIa_rIO nacional Resolugdo CNJ n2 324, de 30 de junho de 2020, arts. 52,
e publico-externo IX, 38, V, 39, V, e 40
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376)
Justica do Trabalho nas Margo de Alunos e 33 Resolugdo CSJT n? 324, de 11 de fevereiro de 2022, art.
Escolas 2026 professores de 29, 1Il, 52 (https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202)
) Escolas Publicas da Resolug¢do Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de
Em parceria com o Programa RMBH e/ou de 2014, art. 32, V e VIl (Regulamento da Escola Judicial do
Trabalho Seguro Faculdades e TRT-3)
Universidades
Programa Justica & Cidadania | Margo de Alunos e 33 Resolugdo CSIT n? 324, de 11 de fevereiro de 2022, art.
Teméatico — Trabalho da 2026 professores de 29, 111, 52 (https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202)
Mulher Escolas Publicas da Resolu¢do Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de
RMBH e/ou de 2014, art. 32, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial do
Em parceria com o Programa Faculdades e TRT-3)
de Equidade de Raga, Género Universidades
e Diversidade
Programa Justica & Cidadania | Abril de 2026 | Alunos e 09 Resolugdo CNJ n® 324, de 30 de junho de 2020, arts. 52,
— edicdo tradicional professores de '():] 38'7/' 33,V, ‘_9.40 bt/atos/detalhar/3376)
- . ttps://atos.cnj.jus.br/at t
(2 edigGes) Escolas Publicas da DSLER08.CNLIUS. DI/ER0S CELaThal

Resolu¢do Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de
2014, art. 39, V (Regulamento da Escola Judicial TRT-3)
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Faculdades e
Universidades

Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos | Bases normativas
EJUD-3

Programa Justica & Cidadania | Abril de 2026 | Alunos e 33 Resolugdo CSIT n? 324, de 11 de fevereiro de 2022, art.
Tematico — “Abril Verde” professores de 29, 11, 52 (https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202)

. (1 edlgao) Escolas Publicas da Resolug¢do Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de
Em parceria com o Programa RMBH e/ou de 2014, art. 32, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial do
Trabalho Seguro Faculdades e TRT-3)

Universidades
Programa Justica & Cidadania | Margo e Abril | Alunos e 44 e 48 Resolugdo CSJT n? 367, de 27 de outubro de 2023, art.
Tematico - em parceria com: de 2026 professores de 42, 59 || (https://hdl.handle.net/20.500.12178/223796)
a) Programa de Enfrentamento Escolas Publicas da Resolugdo CSJT n2 368, de 27 de outubro de 2023
ao Trabalho Escravo e ao Trafico RMBH e/ou de (https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823)
de Pessoas e d‘_:-' Protecao ao Faculdades e Resolugdo Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de
Trabalho do Migrante; Universidades 2014, art. 32, V e VIl (Regulamento da Escola Judicial do
b) Programa de Equidade de TRT-3)
Raga, Género e Diversidade
Exposicdo “85 Anos da Justica | 05 de maio Magistrados, 40 Resolugdo CNJ n2 316, de 22 de abril de 2020, art. 2°
do Trabalho”: abertura, de 2026 servidores, (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3291)
palestra e inauguracdo do estagiarios,
Equipamento Interativo e terc‘jj'”zados' b
Acessivel estudantes e publico
em geral
Programa Justica & Cidadania | Maio de 2026 | Alunos e professores | 09 Resolucdo CNJ n2 324, de 30 de junho de 2020, arts. 52,
— edicdo tradicional de Escolas Publicas IX, 38,V,39,V, e40
(4 edicBes) da RMBH e/ou de (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376)

Resolu¢cdo Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de
2014, art. 39, V (Regulamento da Escola Judicial TRT-3)
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de Erradicagdo do Trabalho
Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem)

Faculdades e
Universidades

Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos | Bases normativas
EJUD-3
Clube do Livro — grupo de 13 de maio Magistrados, 42 Resolugdo CNJ n2 598, de 22 de novembro de
discussdo e debate de 2026 servidores, 2024, art. 22
estagiarios e (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5860)
Parceria Biblioteca e terceirizados
Memoéria Resolugao CSIT n2 368, de 27 de outubro de
2023
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823)
Resolugdao Administrativa n2. 176, de 11 de
setembro de 2014, art. 32, Ve VI
(Regulamento da Escola Judicial do TRT-3)
Justica do Trabalho na Escola | Junho de Alunos e professores | 33 Resolugdo CSIT n2 324, de 11 de fevereiro de
2026 de Escolas Publicas 2022, art. 29, 11, 52
(em parceria com o Programa da RMBH e/ou de (https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202)
Trabalho Seguro) Faculdades e
Universidades Resolugdao Administrativa n2. 176, de 11 de
setembro de 2014, art. 32, Ve VI
(Regulamento da Escola Judicial do TRT-3)
Programa Justica & Cidadania | Junho de Alunos e 47 Resolugdo CSIT n. 422, de 22 de setembro de 2025,
Temiatico 2026 professores de arts. 49,11, llle V; e 58, 1l e Il
Escolas Publicas da (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/
(em parceria com o Programa (4 edicOes) RMBH e/ou de 256833)

Resolugdao Administrativa n2. 176, de 11 de
setembro de 2014, art. 32, V e VIII (Regulamento da
Escola Judicial do TRT-3)
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Futebol”: abertura em
17.06.2026

e agosto de
2026

servidores,
estagidrios,
terceirizados,
estudantes e
publico em geral

Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos | Bases normativas
EJUD-3
Programa Justica & Cidadania | Junho de Alunos e 44 e 48 Resolugdo CSJT n? 367, de 27 de outubro de 2023, art.
Tema'tico _ LGBT 2026 professores de 49, 59, Il (https//hdlhandlenet/2050012178/223796)
. . Escolas Publicas da Resolucdo CSJT n? 368, de 27 de outubro de 2023
(em parceria com Programa | (1 edigdo) RMBH e/ou de (https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823)
de Equidade de Raca, Género Faculdades e Resolugdo Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de
e Diversidade Universidades 2014, art. 32, V e VIIl (Regulamento da Escola Judicial)
Programa Justica & Cidadania | Junho de Alunos e 47 Resolugdo CSIT n. 422, de 22 de setembro de 2025, arts.
Temdtico 2026 professores de ?ﬁ{t”' '9; Vl; TDSE.’ “tetl.“ be/handle/20.500.12178/2568
. RT ps://Jusiaporis.tst.jus.br/nanale, . .
rcer r m
fjen’luE pa dc.e |a~co;n ?P tc:glrha a N Escolas Publicas da 33)
€ brradicacao do Irabalno (4 edices) RMBH e/ou de Resolugdo Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de
Infantil € de Estimulo a Faculdades e 2014, art. 32, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial do
Aprendizagem) Universidades TRT-3)
Leis & Letras 02 de junho Magistrados, 09 Resolugdo CNJ n2 324, de 30 de junho de 2020, arts. 59,
de 2026 Servidores, IX,38,V,39,V,ed0

estagiarios, (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376)

terceirizados, . o .

estudantes e publico Resolu¢do Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de

em geral 2014, art. 32, V e VIl (Regulamento da Escola Judicial)
Exposicdo “Trabalho e Junho, julho | Magistrados, 33e48 Resolugdo CSIT n2 324, de 11 de fevereiro de 2022, art.

29, 111, 52 (https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202)
Resolucdo CSJT n2 368, de 27 de outubro de 2023,
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823)

Protocolo para Atuagao e Julgamento com Perspectiva
Antidiscriminatodria, Interseccional e Inclusiva
(https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-
do-trabalho)
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de 2026

servidores,
estagidrios,
terceirizados,
estudantes e
publico em geral

Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos | Bases normativas
EJUD-3

Programa Justica & Cidadania | Agosto de Alunos e professores | 09 Resolugdo CNJ n2 324, de 30 de junho de 2020, arts. 52,
— edic3o tradicional 2026 de Escolas Publicas X, 38,V,39,V, e 40

da RMBH e/ou de (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376)

(1 edi 50) Faculdades e Resolug¢do Administrativa n2. 176, de 11 de .se?tembro de
¢ . ) 2014, art. 32, V (Regulamento da Escola Judicial TRT-3)

Universidades
Programa Justica & Cidadania | Agosto de Alunos e 47 Resolugdo CSIT n. 422, de 22 de setembro de 2025, arts.
Tematico 2026 professores de ?ﬁ{t”’ %,e Vl; 15%’ “tetl.“ be/handle/20.500.12178/2568

ESCOIaS Pub“cas da 33) ps://Jusiaboris.tst.jus.br/handle, . .
(em parceria com o Programa | (3 edices) RMBH e/ou de Resolucio Administrativa ne. 176, de 11 de setembro de
de Erradicacdo do Trabalho Faculdades e 2014, art. 32, V e VIl (Regulamento da Escola Judicial do
Infantil e de Estimulo a Universidades TRT-3)
Aprendizagem)
Justica do Trabalho na Escola | Agosto de Alunos e 33 Resolugdo CSIT n? 324, de 11 de fevereiro de 2022, art.

2026 professores de 29, 111, 52 (https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202)

(em parceria com o Programa . Escolas Publicas da Resolu¢do Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de
Trabalho Seguro) (2 edicoes) RMBH e/ou de 2014, art. 32, V e VIl (Regulamento da Escola Judicial do

Faculdades e TRT-3)

Universidades
Leis & Letras 05 de agosto | Magistrados, 09 Resolugdo CNJ n? 324, de 30 de junho de 2020, arts. 52,

IX,38,V,39,V,ed0
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376)

Resolu¢do Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de
2014, art. 32, V e VIl (Regulamento da Escola Judicial do
TRT-3)
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— edicdo tradicional

2026

(2 edicbes)

professores de
Escolas Publicas da
RMBH

Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos | Bases normativas
EJUD-3

Clube do Livro —grupo de 19 de agosto | Magistrados, 42 Resolugdo CNJ n? 598, de 22 de novembro de 2024, art.
discuss3o e debate de 2026 servidores, 29 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5860)

. eStag_la_nos € Resolucdo CSJT n? 368, de 27 de outubro de 2023
(em parceria com o Programa terceirizados (https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823)
de Equidade de Raga, Género Resolugdo Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de
e Diversidade) 2014, art. 32, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial)
Programa Justica & Cidadania | Segunda Alunos e 44 e 48 Resolugdo CSIT n2 367, de 27 de outubro de 2023, art.
Tematico semana de professores de 42, 52, || (https://hdl.handle.net/20.500.12178/223796)

) agosto de Escolas Publicas da Resolugdo CSJT n2 368, de 27 de outubro de 2023

(em parceria com Programa de | 2026 RMBH e/ou de (https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823)
Enfrentamento ao Trabalho Faculdades e Resolucdo Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de
Escravo e ao Trafico de Pessoas Universidades 2014, art. 32, V e VIIl (Regulamento da Escola Judicial do
e de Protegdo ao Trabalho do TRT-3)
Migrante)
Programa Justica & Cidadania | Setembro de | Alunose 44 e 48 Resolugdo CSJT n? 367, de 27 de outubro de 2023, art.
Temaético - Capacitismo 2026 professores de 42, 59 || (https://hdl.handle.net/20.500.12178/223796)

_ Escolas Publicas da Resolucio CSIT ne 368, de 27 de outubro de 2023
(em parceria com Programa RMBH e/ou de (https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823)
de Equidade de Raca, Género Faculdades e Resolugdo Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de
e Diversidade) Universidades 2014, art. 32, V e VIIl (Regulamento da Escola Judicial do

TRT-3)

Programa Justica & Cidadania | Setembro de | Alunose 09 Resolugdo CNJ n® 324, de 30 de junho de 2020, arts. 59,

IX, 38,V,39,V,ed0
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376)

Resolugdo Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de
2014, art. 32, V (Regulamento da Escola Judicial TRT-3)
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estudantes e publico
em geral

Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos | Bases normativas
EJUD-3
Solidariedade Literaria Outubro de Magistrados, 09 Resolugdo CNJ n2 324, de 30 de junho de 2020, arts. 59,
2026 servidores, X, 38, V,39,V, e 40
estagiérios (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376)
terceirizados
Programa Justica & Cidadania | Outubro de Alunos e 47 Resolugdo CSIT n. 422, de 22 de setembro de 2025, arts.
Tematico — Outubro da 2026 professores de ?st't”' H/I; Vl; TOSE.’ “tetl.“ br/handle/20.500.12178/2568
. , . ps://jusiaboris.tst.jus.nr/nandie, . .
Crianga N Escolas Publicas da 33)
(12 edi¢ées) | RMBH e/ou de
(em parceria com o Programa Faculdades e Resolugdo Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de
de Erradicacdo do Trabalho Universidades 2014, art. 32, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial do
Infantil e de Estimulo a TRT-3)
Aprendizagem)
Programa Justica & Cidadania | 12 de Alunos e 09 Resolugdo CNJ n? 324, de 30 de junho de 2020, arts. 59,
Tematico — Etarismo outubro de professores de X, 38,V,39,V, e 40
2026 Escolas Publicas da (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376)
RMBH Resolu¢do Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de
2014, art. 32, V (Regulamento da Escola Judicial TRT-3)
Leis & Letras 28 de Magistrados, 09 Resolucdo CNJ n2 324, de 30 de junho de 2020,
outubro de servidores estagiarios, arts. 59,1X,38,V,39,V,e 40
2026 terceirizados, (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376)

Resolugdao Administrativa n2. 176, de 11 de
setembro de 2014, art. 32,V e VIl (Regulamento da
Escola Judicial do TRT-3)
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Tematico - Racismo

(em parceria com Programa
de Equidade de Raca, Género
e Diversidade)

2026

(2 edicOes)

professores de
Escolas Publicas da
RMBH e/ou de
Faculdades e
Universidades

Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos | Bases normativas
EJUD-3

Clube do Livro — grupo de 12 de Magistrados, 42 Resolugdo CNJ n2 598, de 22 de novembro de 2024, art.
discussdo e debate - Racismo | novembro de | servidores, 22 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5860)

2026 estagiérios € Resolugdo CSJT n2 368, de 27 de outubro de 2023
(em parceria com o Programa terceirizados (https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823)
de Equidade de Raga, Género Resolugdo Administrativa n2. 176, de 11 de setembro de
e Diversidade) 2014, art. 32, V e VIII (Regulamento da Escola Judicial do

TRT-3)
Programa Justica & Cidadania | Novembro de | Alunos e 33 Resolucdo CSIT n? 324, de 11 de fevereiro de
Tematico 2026 professores de 2022, art. 29, 1ll, 5¢
Escolas Publicas da (https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202)

(em parceria com o Programa | (1 edicdo) RMBH e/ou de
de Enfrentamento ao Faculdades e Resolucdo Administrativa n2. 176, de 11 de
Trabalho Escravo e ao Tréfico Universidades setembro de 2014, art. 32, V e VIII
de Pessoas e de Protecdo ao (Regulamento da Escola Judicial do TRT-3)
Trabalho do Migrante)
Programa Justica & Cidadania | Novembro de | Alunos e 44 e 48 Resolucdo CSIT n2 367, de 27 de outubro de

2023, art. 49, 59, ||
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/223796)

Resolucdo CSIT n2 368, de 27 de outubro de
2023
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823)
Resolucdo Administrativa n2. 176, de 11 de
setembro de 2014, art. 32, V e VIII
(Regulamento da Escola Judicial do TRT-3)
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Lancamento da edi¢ao 112
da Revista do Tribunal
Regional do Trabalho 32
Regido: “Trabalho e Saude
Mental”

Histéria Oral: Juiza
Aposentada Hermengarda de
Araujo Sertd e
Desembargadora aposentada
Deoclésia Amorelli Dias

estagiarios,
terceirizados,
estudantes e
publico em geral

Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos | Bases normativas
EJUD-3
Programa Justica & Cidadania | Novembro de | Alunos e 09 Resolugdo CNJ n2 324, de 30 de junho de 2020,
— edi¢do tradicional 2026 professores de arts. 59, 1X, 38,V, 39, V, e 40
Escolas Publicas da (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3376)
(2 edigoes) RMBH Resolugdo Administrativa n2. 176, de 11 de
setembro de 2014, art. 32, V (Regulamento da
Escola Judicial TRT-3)
Concurso de Monografias Novembro de | Magistrados, 33, 36, 46, | Resolugdo CSJT n2 324, de 11 de fevereiro de
2026 servidores, 48 2022, art. 29, 1ll, 5¢

(https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202)

Resolugao CSJT n?2 151, de 29 de maio de 2015,
art. 22-A, 11
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/63630)

Resolugao CSJT n2 360, de 25 de agosto de
2023, arts. 42,11, IV, VI, IX e X
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/220465)

Resolugao CSIT n?2 368, de 27 de outubro de
2023
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823)

Resolucdo Administrativa n2. 176, de 11 de
setembro de 2014, art. 32, V e VII
(Regulamento da Escola Judicial do TRT-3)
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Tabela de
Evento Data Publico-alvo Eventos | Bases normativas
EJUD-3
Lancamento da edic¢do 113 Novembro de | Magistrados, 33, 36, 46, | Resolugdo CSIT n? 324, de 11 de feveriro de 2022,
da Revista do TRT 32 Regido: | 2026 servidores, 48 art. 22, 11, 5@

“Litigancia Responsavel”

estagiarios,
terceirizados,
estudantes e
publico em geral

(https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202)

Resolugdo CSJT n2 151, de 29 de maio de 2015, art.
22-A, I
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/63630)

Resolugao CSJT n2 360, de 25 de agosto de 2023,
arts. 49,11, IV, VI, IX e X
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/220465)

Resolugcdo CSJT n2 368, de 27 de outubro de 2023
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823)

Resolugdo Administrativa n2. 176, de 11 de
setembro de 2014, art. 32, V e VIl (Regulamento da
Escola Judicial do TRT-3)
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https://hdl.handle.net/20.500.12178/197202
https://hdl.handle.net/20.500.12178/63630
https://hdl.handle.net/20.500.12178/220465
https://hdl.handle.net/20.500.12178/223823

Observagoes:

1. Todos os eventos foram planejados e serao executados em conformidade aos Objetivos Estratégicos do

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao - Ciclo 2021-2026:
a) OEL1 - Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais; e
b) OE2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.

2. Da mesma forma, observam as Metas Nacionais aplicaveis ao Judiciario Trabalhista, tal qual definido pelo

Conselho Nacional de Justica (CNJ):
a) Meta 9 - Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judicidrio; e
b) Meta 10 - Promover a saude de magistrados e servidores.

3. As datas dos eventos estao sujeitas a alteragdoes, mediante aviso prévio. E, ainda, ao longo do ano, a¢oes
poderao ser incluidas ou excluidas, a depender da demanda, contexto orgamentario-financeiro ou outros

fatores relevantes.

Atualizado até 02.02.2026
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