Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido
Secretaria da Escola Judicial
Secao de Formagao Administrativa de Servidores

PROGRAMA DE CAPACITAGAO

Plano de Desenvolvimento para a Sucessao - PDS

Itinerario Formativo: Plano de sucessio para ocupagses crticas gerenciais &

Ano: 2024 Plano de Sucesséao: Y

Ci c I o Bés i co Plano de do para ocupag gerenciais nao criticas
O itinerario formativo "Ciclo Basico" do PDS compreende as agdes formativas relacionadas a
Descrigao: peténcias égicas e g iais gerais, na modalidade EaD, disponiveis para inscrigéo de
forma permanente.
Publico-alvo recomendado: Todos os p iai indicados em 2023
Grupo de competéncias Competéncia Agao Formativa Sobre a agédo formativa Instituicdo Promotora Observagdes
e NAAAS Compreender o método CNV em sentido pratico, visando a
Bases da Comunicagao Nao Violenta - CNV : 5 N : gt s
L estimulagao e o aprimoramento interpessoal na instituigao. st
Comunicagéo oprme i ) o Escola Judicial
Comunicago nao violenta Apresentar os principais 90nce|10§ e pilares paraa realizagao
de uma comunicagao mais assertiva e empatica. ENAP
9 o T Refletir sobre os fundamentos da Etica e sobre os desafios do
Etica para servidores publicos servigo publico no ambito do TRT3. Escola Judicial
Abordar a importancia da utilizagdo de dados analiticos pelos
Anédlise de dados como suporte a tomada de decisdo gestores e servidores publicos tomadores de decisdo, bem
como a forma de &0 e utilizagéo de dados I ENAP
Geragao de valor publico Realizar uma abordagem introdutoria sobre a integridade
F dalr i Publica: Pre i a publica, com a icao de ati como: i i e
Corrupgao integridade publica, riscos para a integridade, programa e
plano de integridade. ENAP
Aprender sobre a estrutura LEADS - cinco habilidades
Habilidades de Resolugéo de Problemas fundamentais na fundamentagéo de uma resolugéo eficaz de
problemas. ENAP
Qualificar a interag3o entre servidores e estagiarios com e sem
Acessibilidade e inclusdo no ambiente juridico deficiéncia para atender, da melhor forma possivel, o publico
com deficiéncia. Escola Judicial
Inclus&o social e laboral das pessoas com deficiéncia Compreender e apoiar pessoas com deficiéncia intelectual ou
intelectual ou transtorno do espectro autista com do esp autista no i de trabalho Escola Judicial
Competéncias Estratégicas Compreender a importancia da promogao de agées de
equidade, incluséo, combate e prevengao ao racismo, visando
Igualdade e Inclusdo Racial no Judiciario a desarticulagao do cenario de desigualdade racial. Escola Judicial

Respeito a diversidade e a inclusao

Conhecer e refletir sobre o processo de construgéo da

identidade negra no Brasil, enquanto um conjunto de aspectos

politicos e sociais, individuais e coletivos, assumidos por uma

pessoa através das relagdes de interdependéncias impostas

pela sociedade. Escola Judicial

Refletir sobre este tema, com a
Assédio Moral: O que saber e fazer que vocé vivencia e refletir se algo na sua conduta profissional
ou no seu ambiente de trabalho precisa ser revisto. ENAP

Conhecer o histérico das agdes para promogao da

sustentabilidade ambiental, compreender os principais
Sustentabilidade na Administragao Publica conceitos sobre o assunto, saber o que s&o os planos de

gestéo de logistica sustentavel e de gestao de residuos sdlidos

e como realizar compras publicas sustentaveis no Brasil. ENAP

O curso possui como objetivo geral apresentar os conceitos
basicos sobre Gestéo de Riscos, capacitando o participante
Introdug&o a Gestéo de Riscos para aplicar o processo de avaliagdo de riscos de acordo com
a série de normas 1SO 31.000 e com a Metodologia de Gestéo
de Risco do Tribunal. Escola Judicial

Curso i Negra: itos, lutas e

Viséo Sistémica

Compreender as técnicas para a gestao dos conflitos
organizacionais, de modo a evitar conflitos negativos e utilizar
Gestao de Conflitos a competitividade prépria do ambiente organizacional para
estimular comportamentos que contribuam com o alcance dos
objetivos da instituigao. Escola Judicial




Competéncias Gerenciais Gerais

Gestao de Conflitos

Lideranga e Gestao de Equipes

Gestao de Conflitos e Negociagdo

Lideranga Organizacional: Estilos e técnicas

Formag&o de Novos Lideres

Gestao de pessoas

Lideranca e Gestdo De Equipes

A Lideranga Publica em Tempos de Crise

Gestéo Pessoal - Base da Lideranga

Gestéo de Equipes em Trabalho Remoto

E-lideranga: como gerenciar e liderar equipes em
ambientes remotos

Gestao de Comportamento nas Organizagoes

Resolver diferengas e divergéncias, e tomar decisées de forma
colaborativa so formas efetivas de preservar e ampliar os

bjeti a serem nas organizagoes. A tematica &
relevante uma vez que o desenvolvimento das competéncias
de resolugdo de conflitos e de negociagéo tem se mostrado
fundamental para o adequado desempenho e atuagéo de
gestores e servidores em suas rotinas de trabalho.

Promover a melhoria do desempenho das equipes de trabalho
e, consequentemente, da eficiéncia na gestéo.

A partir dos conceitos e praticas apresentados, os alunos
deverao ser capazes de se sentirem mais bem preparados
para assumir o exercicio da gestao / lideranga no TRT da 32
Regigo.

Utilizar as técnicas mais difundidas na area de gestao de
pessoas, contribuindo para criar um ambiente organizacional
favoravel a melhoria continua dos colaboradores do Tribunal.

Apresentar os estilos e técnicas de lideranga para o atual
contexto das organizagdes publicas, bem como ressaltar a
importancia da lideranga no trabalho em equipe e na tomada
de decisdes..

Apresentar de forma pratica como se liderar em tempos de
crise.

Permitir reflexdes sobre as virtudes, forgas de carater, valores
pessoais, motivadores intrinsecos de trabalho e perfil
comportamental, dos cursistas.

Este curso apresenta diversas contribuigdes para a gestao de
equipes em trabalho remoto. O contetdo traz dicas e
ferramentas interessantes, além de abordar pontos
importantes relacionados a gestdo de pessoas. Trata-se de um
curso necessario, criado a partir dos desafios que afetaram as
instituigdes nos ultimos tempos

Os desafios sociais causados pela pandemia de Covid-19
demandaram um grande processo de transformagao nas
empresas ampliando o uso de tecnologias digitais. O trabalho
e as relagdes on-line exigiram o desenvolvimento de novas
competéncias, dentre tais, gerenciar e liderar equipes em
ambientes remotos. Este curso foi criado para que vocé
desenvolva essa competéncia tao importante para o
profissional do século XXI.

O curso Gestéo de comportamento nas organizagoes aborda
fundamentalmente sobre ética e relagdes de trabalho. A gestdo
do comportamento permite conhecer as principais
caracteristicas comportamentais dos colaboradores e atribuir a
eles a fungdo mais adequada & sua esséncia.

ENAP

Escola Judicial

Escola Judicial

Escola Judicial

ENAP

ENAP

ENAP

ENAP

ENAP

ENAP



PROGRAMA DE CAPACITAGAO

Plano de Desenvolvimento para a Sucessao - PDS

Itinerario Formativo:
Eixo tematico Contratagoes

Plano de sucessao para ocupagdes criticas gerenciais e

Ano: 2024 Plano de Sucesséao: = ~ IR
Plano de sucess&o para ocupagdes gerenciais nao criticas

Descrigao:

Itinerario do eixo tematico CONTRATAGOES compreende:

Publico-alvo recomendado:

Acao Formativa

MOOC - Nova Lei de Licitagdes - Curso 3: Execugdo Contratual

MOOC - Nova Lei de LicitagGes - Curso 2: Sele¢do do Fornecedor e Procedimentos
Auxiliares

MOOC - Nova Lei de Licitagdes - Curso 1: Governanga e Planejamento das Contratagdes

Contratagdo e Fiscalizagdo de Obras Publicas

Elaboragao de termos de referéncia para contratagéo de bens e servigos na Nova Lei de
Licitagbes

Procedimentos Preliminares na Nova Lei de Licitagdes

Compras sustentaveis e a nova lei de licitagdes

Nova lei de licitagdes: Visdo Geral

Contratos administrativos - Pagamento pelo fato gerador

Nova Lei de Licitagdes: Sangdes ao fornecedor

Nova Lei de Licitagdes: Gestao Contratual

Elaboracao de Editais para Aquisi¢des no Setor Publico
Como Fiscalizar com Eficiéncia Contratos Publicos

Contratagdes Publicas Sustentaveis

Os itinerarios formativos por eixo tematico compreendem as agées formativas com contetido técnico comum,
na modalidade EaD, disponiveis para inscri¢gdo de forma permanente e gratuita, oferecidas internamente e
também por outras Escolas de Governo

Capacitagdes que envolvem todos os processos de trabalho em Aquisig de bens e cc

jurisprudéncias e normativos correlatos

de servigos, regidos pela Lei 14133/21 e demais legislagoes,

¥

Secretario(a) de Gest&o de Servigos e Terceirizados e Chefe do Gabinete de Apoio da Secretaria de Gest&o de Servigos e Terceirizados

Sobre a agao formativa Instituicdo Promotora Observagoes

Atualizar os conhecimentos para fins de cumprimento do PDS/2024 -
Reconhecer e manejar as principais mudangas relacionadas as
Contratagdes Publicas advindas do novo marco legal.

Atualizar os conhecimentos para fins de cumprimento do PDS/2024 -
Reconhecer e manejar as principais mudangas relacionadas as Escola Judicial
Contratagbes Publicas advindas do novo marco legal.

Atualizar os conhecimentos para fins de cumprimento do PDS/2024 -
Reconhecer e manejar as principais mudangas relacionadas as
Contratagdes Publicas advindas do novo marco legal.

Identificar e executar as diferentes etapas e procedimentos de contratagéo
de uma obra publica e reconhecer as exigéncias de sua execucao
contratual para verificar eventuais irregularidades nos seus diferentes
processos e suas possiveis sangoes.

Conhecer os procedimentos detalhados do processo administrativo para a
elaboragao de termos de referéncia para a contratagdo de bens e servigos,
de acordo com as atualizagdes da Nova Lei de Licitagées e demais normas
gerais correlatas e referenciais de conduta e de boas praticas.

Conhecer as inovagdes procedimentais da Lei n° 14.133/2021 como novo
marco das licitagdes no Brasil.

Tratar dos dos principais conceitos e da fundamentagdo para a promogao
da sustentabilidade no setor publico.

Conhecer os objetivos, principios, abrangéncia e a aplicabilidade da Nova
Lei de Licitagdes (Lei n° 14.133/2021)

Elucidar as principais duvidas que fiscais e gestores desses contratos
enfrentam quando precisam analisar planilhas e documentos para efetuar o
pagamento dos servigos prestados.

Trazer um panorama sobre as normas gerais de licitagdo e contratagao
para as Administragoes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com énfase nas
Sangdes ao Fornecedor.

Trazer um panorama sobre as normas gerais de licitagdo e contratagao
para as Administragoes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com énfase na
Gestao Contratual.

Distinguir e reconhecer os diversos aspectos relativos as diferencas de
regimes juridicos existentes na norma e suas implicagoes praticas na
elaboragao do edital.

Contribuir para o exercicio eficiente da fiscalizagao de contratos publicos.
Apresenta os principais conceitos e fundamentos para repensar o processo

das licitagoes e aquisicdes de bens e servicos na perspectiva da
sustentabilidade.



Aplicagao de Penalidades nos Contratos Administrativos

Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e Novo Regime Fiscal (NRF)

Prevencéo e Detecgédo de Cartéis em Licitagdes

Nogdes Introdutdrias de Licitagdo e Contratos Administrativos

Nova Lei de Licitagdes: planejamento e governanca

Nova Lei de Licitagoes: modalidade e selegao de fornecedores

Licitagdo por concorréncia, concurso, leildo e didlogo competitivo

Contratagbes Diretas na Nova Lei de Licitagdes

Formacao de Pregoeiros - Teoria

Gestéo e Fiscalizagédo de Contratos Administrativos

Boas Praticas em Contratos de Servigos Terceirizados

Contratages de Encomendas Tecnolégicas

Estudo Técnico Preliminar Avangado para Contratagdo de Solugdes de TIC

Apresentar os principais aspectos referentes a aplicagéo de penalidades
nos contratos administrativos, destacando pontos tratados nos instrumentos
normativos e no aporte legislativo vigente que tratam do assunto.

Esclarecer os aspectos de aplicabilidade, fundamentos e os instrumentos
que colaboram para a efetividade dessa lei.

Aprender a apoiar estruturas de compras de todos os drgéos publicos para
prevencéo, identificagdo e reagéo diante de indicios de cartéis em
licitagoes.

Apresentar os principais pontos da legislagéo referente a licitagdes e
contratos celebrados pela Administragéo Publica, proporcionando
informagdes basicas e introdutdrias sobre o assunto.

Apresentar as principais mudancas trazidas por essa lei aplicadas ao
planejamento e governanga.

Conhecer as novidades com relagéo as modalidades e ao processo de
selegéo de fornecedores.

Abordar em um molde pedagdgico a Lei n° 14.133 e seus reflexos nos
processos licitatérios, oferecendo uma visdo geral além do detalhamento de
cada modalidade.

Conhecer o recorte da Nova Lei de Licitages (NLLC) que apresenta o
conteldo das contratagdes diretas com destaque para as mudangas
ocorridas em relagao a Lei n° 8.666/1993.

Conhecer os conceitos fundamentais do pregéo eletronico e as suas fases,
bem como compreender as funcionalidades e procedimentos necessarios
para operacionalizagao do preg&o no sistema.

Compreender, com base na Lei n® 14.133/2021, os principais aspectos da
gestéo e fiscalizagédo de contratos administrativos, entender a importancia
do planejamento para realizagao dessas atividades, bem como conhecer os
atores envolvidos e os conceitos relacionados a terceirizagao de servigos.

Conhecer os principais aspectos da terceirizagao de servicos na
Administragao Publica e as boas praticas implementadas pelo ICMBio nos
contratos de terceirizagéo.

Aprofundar nas caracteristicas das encomendas tecnoldgicas (ETECs), na
legislagé@o que as regulamenta, bem como no processo de planejamento,
gestédo e controle da contratagéo deste instrumento de compra publica.
Apresentar os s principais pontos das leis e normas que tratam das
contratagdes publicas, sobretudo, no que diz respeito ao processo de
aquisi¢do de solugdes de tecnologia da informagéo e comunicagéo (TIC).

ENAP



Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regidao
Secretaria da Escola Judicial
Secao de Formagao Administrativa de Servidores

PROGRAMA DE CAPACITAGAO

Plano de Desenvolvimento para a Sucessao - PDS

Itinerario Formativo:

Plano de sucessao para ocupagdes criticas

o y L] ~ . .
Eixo tematico Gestao aw: 2024 Plano de Sucesso: gerencialse = . -
Plano de sucessao para ocupacdes gerenciais ndo
d P criticas
Os itinerarios formativos por eixo tematico compreendem as agoes formativas com contetido
Descrigao: técnico comum, na modalidade EaD, disponiveis para inscrigao de forma permanente e gratuita,
oferecidas internamente e também por outras Escolas de Governo
Itinerario do eixo tematico Gestao de Pessoas Capacitagdes que visam o desenvolvimento de competéncias gerenciais gerais, competéncias comportamentais e aquelas que integram todos os
compreende: subsistemas em gestao de pessoas.
Publico-alvo recomendado: Secretario(a) de Pagamento de Pessoal, Assessor Técnico da Secretaria de Pagamento de Pessoal e Chefe da Segédo de Aposentadoria e Pensédo
Acéao Formativa Sobre a agdo formativa Instituicdo Promotora Observagoes

Apresentar as novidades trazidas pela Emenda
Aposentadoria e Penséo de servidores: Atualizagdes conforme Constitucional n.° 103/2019 aplicadas ao Regime Préprio

Emenda 103/2019 de Previdéncia Social dos servidores civis da Unido.
A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Préprio e ENAP
Regime de Previdéncia Reconhecer os aspectos gerais do Regime Préprio de Previ

Qualificagdo em Dimensionamento da Forga de Trabalho Tornar o Dimensionamento da Forga de Trabalho um exercit



PROGRAMA DE CAPACITAGAO

Plano de Desenvolvimento para a Sucessao - PDS

Itinerario Formativo:
Eixo tematico
Tecnologia da
Informacao e
Comunicagao

Plano de sucessao para ocupagoes criticas
gerenciais e

Plano de sucessao para ocupagdes gerenciais nao
criticas

Ano: 2024 Plano de Sucessao:

Descricao:

Itinerario do eixo tematico TECNOLOGIAS DA
INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO compreende:

Publico-alvo recomendado:

Acéo Formativa

Governanca de TIC para o Governo Digital

Elaboragao e monitoramento do PDTIC

Gerenciamento de servigos de TIC focado na Administragéo
Publica

Governanga de Dados

Os itinerarios formativos por eixo tematico compreendem as agées formativas com contetido
técnico comum, na modalidade EaD, disponiveis para inscrigao de forma permanente e gratuita,
oferecidas internamente e também por outras Escolas de Governo

Capacitagoes relacionadas a todas competéncias e conhecimentos técnicos necessarios para fins de desempenho das atribuigdes necessarias aos
postos de trabalho na area de TIC

Secretario de Infraestrutura Tecnolégica, Assessor Técnico da Secretaria de Infraestrutura Tecnoldgica e Chefe da Se¢ao de Engenharia de Software

Sobre a agao formativa Instituicdo Promotora Observacoes

Buscar o alcance da integragéo e o aperfeigoamento
profissional, aprimorando competéncias e dominio de
conteudos especificos, bem como reforgar a viséo
estratégica de TIC por meio da imersao pratica e
conceitual em conhecimentos de governancga de TIC nas
organizagdes publicas, com praticas inovadoras em
governo digital.

Conhecer o processo de desenvolvimento,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de um
PDTIC, que é instrumento de extrema importancia para os
desafios da gestdo em todas as organizagdes existentes.

Conhecer a integragao das dimensoes para o

gerenciamento de servigos, em um moldo além das ENAP
informagdes tecnoldgicas que contribuira para o

gerenciamento de sistema de valor, cadeia de valor,

governanca e melhoria continua.

Conhecer os fundamentos relacionados a importancia da

governanca de dados, especialmente, na Administragéo

Publica Federal.



Fundamentos da transformagao digital: mapeamento e
automacao de processos

Visualizagéo de Dados Aplicada a Transformagéo Digital

Nova Lei de Licitagdes e Contratos: aspectos gerais e pontos de
atencao

Aquisicdes de Tl - Da origem da demanda ao resultado

Uso responsavel das TICs

Inteligéncia Artificial para simplificar o dia a dia

Governo Aberto: Transparéncia e Dados Abertos

UX: Como Melhorar a Experiéncia do Usuario no Servigo Publico
Digital

Internet das coisas (loT) aplicada para resolugéo de desafios

Andlise de dados: uma leitura critica das informacgdes

Projeto de interface para Servigos Digitais

Fundamentos da Lei Geral de Protegao de Dados

Protegdo de Dados Pessoais no Setor Publico

MOOC - Seguranga da Informagdo: Ransomware

Abordar os principios da gestdo de negécios e os
fundamentos da gestédo de processos com foco na
melhoria de processos e na transformacao digital, bem
como mapear processos aplicando a Business Process
Model and Notation (BPMN) e as ferramentas mais
utilizadas para realizar o design da automacéo de
processos.

Apresentar de forma mais dinamica a captura da atencao
dos usuarios, os guiando para uma tomada de deciséo,
quanto a tematica de ambiente organizacional e
visualizagdo de dados em enormes quantidades.

Compreender as principais alteragdes propostas pela Lei
n® 14.133/2021, conhecida como Nova Lei de Licitagées e
Contratos, e como elas impactam nos processos de
contratagdes publicas, assim como conhecer os aspectos
gerais da lei e as mudangas aplicadas as fases e aos
procedimentos dessas contratagdes, entendendo a
atuagao dos Tribunais de Contas nesse contexto.

Conhcer os fundamentos tedricos e praticos relacionados a
aquisi¢do de solugdes de Tecnologias da Informagao (TI)
no ambito governamental e compreender como adquirir
essas solugdes com o fim de obter os melhores resultados
para a Administragdo Publica, tanto do ponto de vista
financeiro quanto ao atendimento as necessidades dos
orgéos publicos.

Apresentar a tecnologia como ferramenta imprescindivel
para suprir as necessidades de contatos, de ambito
pessoal e/ou profissional, entre as pessoas.

Conhecer os modelos de geragao de texto, como o GPT-3,
e de geragao de imagem, como o DALL-E2 e compreender
sobre as possibilidades de co-criagdo de instrumentos de
inteligéncia artificial para a simplificacdo de tarefas do dia a
dia, com eficiéncia, e para o aumento da produtividade.

Conhecer a iniciativa multilateral internacional chamada
Open Government Partnership (OGP), qual seja, Parceria
para Governo Aberto, bem como as medidas
implementadas para a transparéncia na Gestao Publica.

Otimizar as interagdes entre pessoas e computadores,
para além das interfaces digitais, de forma a incluir todos
os tipos de servigos, produtos e maquinas.

Aprender sobre tecnologias emergentes, como Big Data e
Inteligéncia Artificial, aliadas a Internet das Coisas.

Aprimorar um olhar critico sobre o tema analise de dados e
sobre outras areas de atuacao relacionadas, de modo que
seja possivel estabelecer o vinculo com as midias
informativas e fazer uma leitura critica de interpretacdo de
dados.

Tratar dos principios do design e de avaliagédo de
interfaces de servigos digitais, bem como abordar os
principais problemas decorrentes e as limitages dos
usuarios.

Apresentar os conceitos gerais da LGPD e nos impactos
desta Lei em processos rotineiros de pessoas e empresas,
bem como fomentar o debate sobre a protegéo de dados
pessoais e a seguranca da informagao, em face das bases
legais existentes.

Aprender conhecimentos importantes sobre os processos
e as medidas de seguranca para tratar e proteger dados
pessoais no setor publico.

Reconhecer um ataque de ransomware, bem como a ter

atitudes que previnam a ocorréncia de ataques desse tipo
e/ou possam minimizar suas consequéncias.

ENAP



MOOC - Introducio 3 Lei Geral de Protecio de Dados - LGPD égggggfs conhecimentos para fins de cumprimento do Escola Judicial

o Discutir sobre os desafios que a Revolugéo 4.0 traz as
MOOC - Revolugso 4.0 relagdes de trabalho.



Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regidao
Secretaria da Escola Judicial
Secao de Formagao Administrativa de Servidores

PROGRAMA DE CAPACITAGAO
Plano de Desenvolvimento para a Sucessao - PDS

Itinerario Formativo:
Eixo temético Plano de sucessao para ocupagdes criticas gerenciais e

Ano: 2024 Plano de Sucessao: = ~ R
Plano de sucessao para ocupagdes gerenciais nao criticas
Orcamento e

Finangas

Os itinerarios formativos por eixo tematico compreendem as a¢des formativas com contetido
Descrigao: técnico comum, na modalidade EaD, disponiveis para inscrigdo de forma permanente e gratuita,
oferecidas internamente e também por outras Escolas de Governo

Itinerario do eixo tematico Orcamento e Finangas  Capacitagdes que visam desenvolver as competéncias relacionados aos processos de trabalho em orgamento piiblico, finangas e contabilidade piblica, incluindo os sistemas

compreende: administrativos informatizados necessarios para desempenho no cargo.
Publico-alvo recomendado: Chefe do Nucleo de Contabilidade
Acao Formativa Sobre a agado formativa Instituicdo Promotora Observagoes

Abordar conceitos basicos de Contabilidade aplicada ao
Setor Publico, apresentando procedimentos e ferramentas
basicas de controle das informagées contabeis.

Contabilidade com Foco na Gestdo do Orgamento Publico

Aprimorar o conhecimento sobre a contabilidade aplicada

ao setor publico, possibilitando a apresentagdo de

demonstragdes contabeis mais consistentes, assertivas e

eficientes para a tomada de decisoes.
Contabilidade com foco na gestéo da informagéo contabil
Compreender os conceitos aplicados ao contexto e como ENAP
ocorre o processo de elaboragdo do PPA, da LDO e da
LOA, bem como apresentar informagdes sobre o Sistema
Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP) e sobre o

planejamento de Politicas Publicas.
Instrumentos de Planejamento: PPA, LDO e LOA

Realizar uma abordagem introdutéria sobre a integridade
publica, com a exposicdo de tematicas como: integridade e
integridade publica, riscos para a integridade, programa e
plano de integridade.

Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupgéo

Desenvolver competéncias relacionadas aos principais
temas orgamentarios para aprimorar o trabalho na area e,
também, aumentar a qualidade do gasto publico e o

. fortalecimento do controle social.
Orgamento Publico



Equilibrio Fiscal

Siafi Basico

Termo de Execugédo Descentralizada: Visdo Geral e Atos
Preparatérios

Suprimento de fundos e cartdo de pagamento

Compreender a importancia da sustentabilidade das
contas publicas, bem como o funcionamento financeiro do
Estado e questdes como receita, gasto, divida e
financiamento do Setor Publico.

Mostrar uma visdo geral sobre o Sistema Integrado de

Administragéo Financeira do Governo Federal com os ENAP
principais conceitos, estrutura e algumas funcionalidades

basicas do sistema.

Apresentar um panorama do Médulo de Termo de
Execugao Descentralizada (TED) do Transferegov.br, com
a identificagéo de aspectos conceituais e normativos.

Apontar os principais aspectos referentes ao Suprimento
de Fundos, destacando boas praticas no gerenciamento do
Cartao de Pagamento do Governo Federal com base na
legislagéo vigente.



PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA POTENCIAIS SUCESSORES
Plano de Desenvolvimento Individual para a Sucessao - PDIS

Integram o PDSI as a¢6es de capacitagao selecionadas pelos potenciais sucessores conforme itinerarios formativos

Direcionados aos potenciais sucessores de ocupagoes criticas gerenciais de nivel CJ4, CJ3, CJ1, FC6 ou FC5

Acao Formativa

Aposentadoria e Pensao de servidores: Atualizagbes
conforme Emenda 103/2019

A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime
Préprio e Regime de Previdéncia

Gestao de Conflitos

E-lideranga: como gerenciar e liderar equipe

Introdugao a Lei Geral de Protegédo de Dados - LGPD

Aposentadoria e Pensdo de servidores: Atualizagbes
conforme Emenda 103/2019

Qualificagdo em Dimensionamento da Forca de
Trabalho

Internet das coisas (loT) aplicada para resolugéo de
desafios

Gestao de Conflitos e Negociagao

Curso: "Gestao de Contratagdes de Solugdes de TIC
no Poder Judiciario: Resolugdo CNJ n°® 468/2022 e
Guia de Contratagdes de STIC"

Técnicas de condugéao de reunibes: planeja e conduz
reunides produtivas

Inovagéao para Lideres
O compromisso da lideranga com a inovagéao: 5 cursos
no grupo de formagéo

Publico-alvo (Posto de Trabalho)

Assessor Técnico da Secretaria de Pagamento de
Pessoal

Assessor Técnico da Secretaria de Pagamento de
Pessoal

Assessor Técnico Especializado da Secretaria de
Infraestrutura Tecnoldgica

Assessor Técnico Especializado da Secretaria de
Infraestrutura Tecnoldgica

Assessor Técnico Especializado da Secretaria de
Infraestrutura Tecnoldgica

Secretario(a) de Pagamento de Pessoal
Secretario(a) de Pagamento de Pessoal
Secretario(a) de Infraestrutura Tecnoldgica
Secretario(a) de Infraestrutura Tecnolégica
Secretario(a) de Infraestrutura Tecnoldgica
Secretario(a) de Infraestrutura Tecnolégica

Secretario(a) de Infraestrutura Tecnoldgica

Instituicdo Promotora

Capacitagao Externa

Capacitagao Externa

Escola Judicial

ENAP

ENAP
ENAP
ENAP
Capacitagao Externa
ENAP
Capacitagao Externa

ENAP

Capacitagéo Externa



Comunicacgao para lideres
Exerga uma lideranga assertiva e acessivel: 6
Cursos no grupo de formagéao

Governanga de Dados

Analise de dados: uma leitura critica das informacoes
Formacgéao de novos lideres

Gestao de pessoas

Gestao de equipes em trabalho remoto

Cultura de mudanga e inovagao para lideres

A dindmica dos conflitos na gestao de equipes de
trabalho

Workshop de Desenvolvimento Gerencial 2024:
Comunidade de Gestores do TRT3 (presencial)

MOOC - Nova Lei de Licitagdes - Curso 3: Execugao
Contratual

MOOC - Nova Lei de Licitagdes - Curso 1: Governanga
e Planejamento das Contratacdes

MOOC - Nova Lei de Licitagdes - Curso 2: Selegéo do
Fornecedor e Procedimentos Auxiliares

Elaboracao de termos de referéncia para contratacao
de bens e servigos na Nova Lei de Licitagcbes

Contratos administrativos - Pagamento pelo fato gerador

Nova Lei de Licitagbes: Sanc¢bes ao fornecedor

Boas Praticas em Contratos de Servigos Terceirizados
Como Fiscalizar com Eficiéncia Contratos Publicos

Aplicacao de Penalidades nos Contratos
Administrativos

Curso de Contabilidade e Finangas Publica (UFMG) -
30 horas

Tesouro Gerencial (EAD Capacity - Treinamento e
Aperfeigoamento)

Suprimento de Fundos e Cartao de Pagamentos do

Governo Federal (EAD Capacity - Treinamento e
Aperfeicoamento)

Secretario(a) de Infraestrutura Tecnoldgica

Secretario(a) de Infraestrutura Tecnoldgica
Secretario(a) de Infraestrutura Tecnolégica

Secretario(a) de Gestao de Servigos e Terceirizados
Secretario(a) de Gestao de Servigos e Terceirizados
Secretario(a) de Gestao de Servigos e Terceirizados
Secretario(a) de Gestao de Servigos e Terceirizados
Secretario(a) de Gestao de Servigos e Terceirizados

Secretario(a) de Gestao de Servigos e Terceirizados
Secretario(a) de Gestao de Servigos e Terceirizados
Secretario(a) de Gestao de Servigos e Terceirizados
Secretario(a) de Gestao de Servigos e Terceirizados
Secretario(a) de Gestao de Servigos e Terceirizados

Secretario(a) de Gestao de Servicos e Terceirizados
Secretario(a) de Gestao de Servigos e Terceirizados
Secretario(a) de Gestao de Servigos e Terceirizados
Secretario(a) de Gestao de Servigos e Terceirizados
Secretario(a) de Gestao de Servigos e Terceirizados

Chefe do Nucleo de Contabilidade
Chefe do Nucleo de Contabilidade

Chefe do Nucleo de Contabilidade

Capacitacao Externa
ENAP

ENAP
Escola Judicial
Escola Judicial
ENAP
Escola Judicial

ENAP

Escola Judicial
Escola Judicial
Escola Judicial
Escola Judicial

ENAP
ENAP
ENAP
ENAP
ENAP

ENAP
Capacitacao Externa

Capacitagao Externa

Capacitagao Externa



Contabilidade Tributaria (UFMG)

Analise das Demonstragdes Contabeis do Setor
Publico
Curso Integrado de Execugédo Orgamentaria e

Financeira - Atualizado pelo Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico MCASP

E-lideranga: como gerenciar e liderar equipes em
ambientes remotos

Cultura de Mudancga e Inovagéao para lideres
Cursos Alura

Data Science - Curso Seguranga e Alta Disponibilidade
de Dados

iProcess - Transformac&o Digital Orientada a Processo
TDP

Data Science - LGPD, Governanca de Dados e Gestao
de Metadados

Gestao de pessoas

Gestéo de Conflitos

Introdugao a Lei Geral de Protegédo de Dados -
LGPD

E-lideranga: como gerenciar e liderar equipes em
ambientes remotos

Aposentadoria e Pensao de servidores: Atualizagbes
conforme Emenda 103/2019

A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime
Préprio e Regime de Previdéncia

Chefe do Nucleo de Contabilidade
Chefe do Nucleo de Contabilidade

Chefe do Nucleo de Contabilidade

Chefe do Nucleo de Contabilidade

Chefe do Nucleo de Contabilidade
Chefe da Sec¢ao de Engenharia de Software
Chefe da Secgao de Engenharia de Software

Chefe da Sec¢ao de Engenharia de Software
Chefe da Segao de Engenharia de Software

Assessor Técnico Especializado da Secretaria de
Infraestrutura Tecnoldgica

Assessor Técnico Especializado da Secretaria de
Infraestrutura Tecnoldgica

Assessor Técnico Especializado da Secretaria de
Infraestrutura Tecnoldgica

Assessor Técnico Especializado da Secretaria de
Infraestrutura Tecnoldgica

Assessor Técnico da Secretaria de Pagamento de
Pessoal

Assessor Técnico da Secretaria de Pagamento de
Pessoal

Capacitagao Externa

Capacitagdo Externa

Capacitacao Externa

ENAP
Escola Judicial
Capacitagdo Externa

Capacitacao Externa
Capacitagao Externa

Capacitagdo Externa

Escola Judicial

Escola Judicial

ENAP

ENAP

ENAP

ENAP



