Capacitagdo Objetivo Alinhamento com OBJETIVOS, Recomendagdes ao demandante A eI Base normativa
item Pablico-alvo INDICADORES, METAS, PROJETOS E | Eixo Teméatico/Programa de T (baseada emgnormativ';s -
ne AGOES DO PLANO ESTRATEGICO Capacitagdo N y
2021-2026 projetos estratégicos)
Gestdo da Conhecer e utilizar Curso externo a ser requerido ResolugBes N2 401/2021 do CSJT e PLS 2023
ACESSIBILIDADE em ferramentas de gestdo formalmente pelo demandante, nos
Orgdos Publicos voltadas para a termos do art.61, 62, 63 e 65 da
acessibilidade e inclusdo; Portaria N204/20-EJUD3
Identificar possiveis
melhorias na gestdo e
1 governanca de Diretoria de Administragdo :ztr::::g”?;arz:alho decenteea Responsabilidade Social Acessibilidade e Inclusdo sim
acessibilidade do TRT3
Acessibilidade — Basica | Fiscalizar as contratagdes Turma fechada (in company ou Resolugdes N2 401/2021 do CSIT
de projetos e/ou execugdo interno) a ser requerido formalmente
dos servigos projetados pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
2 Secretaria de Engenharia Promover‘? trabalho decente e a Responsabilidade Social Acessibilidade e Inclusdo sim
sustentabilidade EJUD3.
Acessibilidade — Elaborar projetos de Turma fechada (in company ou Resolugdes N2 401/2021 do CSIT
Avangada I interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
3 Secretaria de Engenharia Promover o trabalho decente €2 | pogpongaifiade Social Acessibilidade e Inclus3o D3 sim
sustentabilidade -
Produgéo de Produzir documentos Turma fechada (in company ou ResolugBes N° 401/2021 do CSIT
documentos publicos acessiveis em ods, xlsx e interno) a ser requerido formalmente
acessiveis PDF e identificar problemas pelo demandante nos termos do art.
de acessibilidade em ) L Promover o trabalho decente e a B ) o B 61,62, 63 e 65 da Portaria N°04/20- )
4 documentos desse tipo Secretaria de Comunicagdo sustentabilidade Responsabilidade Social Acessibilidade e Inclusdo EJUD3. sim
Como utilizar a LINS em | Utilizar Linguagem Inclusiva Turma fechada (in company ou Resolugdes N2 401/2021 do CSIT
textos institucionais N&o Sexista - LINS interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
5 Secretaria de Comunicagdo Promover.o trabalho decente e a Responsabilidade Social Acessibilidade e Inclusdo sim
sustentabilidade EJUD3.
Como descrever imagens | Descrever imagens Turma fechada (in company ou Resolugdes N2 401/2021 do CSIT
publicadas no portal e publicadas no portal e nas interno) a ser requerido formalmente
nas redes sociais redes sociais pelo demandante nos termos do art.
institucionais 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
6 Secretaria de Comunicagdo Promover o trabalho decente & a Responsabilidade Social Acessibilidade e Inclusdo sim

sustentabilidade

EJUD3.




E-MAG Conteudista
(Modelo de
ibili em

fornecer informagdes
bésicas sobre

Governo Eletrdnico)

na Web para
servidores responsaveis
por alimentar, direta ou
indiretamente, o conteddo
dos sites e portais.

Todos os servidores

Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Responsabilidade Social

Acessibilidade e Inclusdo

Curso interno EaD (MOOC)

sim

Resolugdes N2 401/2021 do CSIT

Acessibilidade e incluséo
no ambiente juridico

Qualificar a interagdo entre
os servidores com e sem
deficiéncia para atender da
melhor forma possivel o
publico com deficiéncia

Todos os servidores, obrigatdrio para
aqueles que ocupam cargo de natureza
gerencial

Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Responsabilidade Social

Acessibilidade e Inclusdo

Curso interno EaD (MOOC)

Resolugdes N2 401/2021 do CSIT

Libras para atendimento
ao publico na Justica do
Trabalho - Curso de
Lingua Brasileira de
Sinais - Nivel basico

Compreender de forma
bésica o uso de LIBRAS em
contextos do trabalho e da
vida

Todos o servidores

Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Responsabilidade Social

Acessibilidade e Inclusdo

Curso interno EaD (MOOC)

Resolugdes N2 401/2021 do CSIT

10

Nogdes basicas de
atendimento ao cidaddo

Desenvolver e aprimorar a
competéncia para oferecer
atendimento de qualidade
ao cidadéo.

Todos os servidores

Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Responsabilidade Social

Acessibilidade e Inclusdo

Curso interno EaD (MOOC)

sim

Resolugdes N2 401/2021 do CSIT

11

Inclus&o social e laboral
das pessoas com
deficiéncia intelectual ou
transtorno do espectro
autista

Ao final deste curso o aluno
sera capaz de compreender
e apoiar pessoas com
deficiéncia intelectual ou
com transtorno do
espectro autista no
ambiente de trabalho.

Todos os servidores

Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Responsabilidade Social

Acessibilidade e Inclusdo

Curso interno EaD (MOOC)

sim

Resolugdes N2 401/2021 do CSIT

12

Lideranga Inclusiva

valoriza e promove a
diversidade e a inclusdo em
todas as areas da sua
organizagdo.

Todos os servidores, obrigatério para
aqueles que ocupam cargo de natureza
gerencial

Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Responsabilidade Social

Acessibilidade e Inclusdo

Curso interno EaD (MOOC)

sim

Resolugdes N2 401/2021 do CSIT




Semindrio: Questdes
Polémicas da Legislagdo
de Pessoal,
Aposentadorias e
Pensdes na

Emitir pareceres em
matérias relacionadas a
direitos e deveres do
servidor publico federal; -
Aprofundar os

Publica.
Atualizado pela EC
103/2019 e a NOVA
Portaria MTP 1.467
/2022.

conhecil acerca das
licencgas e afastamentos
dos servidores previstos na
Lei n. 8.112/1990; - Instruir
processos relacionados as
matérias de competéncia

DGP / Segdo de Anélise Normativa de

Incrementar modelo de gestdo de

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3. A formalizagdo da demanda
deve ser precedida de consulta as
unidades envolvidas no processo de
trabalho relativo ao tema da
capacitagdo.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018

13 da rea e de auditorias na | pessoal ¢ Concurso pessoas em ambito nacional Administrativo/Gestdo Aposentadorias e Pensdes ndo
area de gestdo de pessoas,
4) analisar propostas de
regulamentagdo de
normativos superiores na
4rea de pessoal e 5)
cumprir diligéncias do TCU
e CSJT de acordo com a
legislagdo e jursiprudéncia
aplicavel a matéria
Aposentadoria e 1) Instruir processo de Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Pensdes: Nova aposentadoria e de pensdo interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSJT/STM/TIDF N2
Previdéncia por morte em pelo demandante, nos termos do art. 03/2007, ANEXO 11l
conformidade com a 61, 62, 63 e 65 da Portaria N°04/20- RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
legislagdo viggn?e; 2) Enviar ) Incrementar modelo de gestdo de » ) ~ ) ~ EJUD3. A formalizagdo da demanda ~ ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
14 0 ato concessério ao TCU Secretaria de Pessoal A . Administrativo/Gestdo Aposentadorias e Pensdes deve ser precedida de consulta as ndo
. pessoas em ambito nacional N N
com o objetivo de ser unidades envolvidas no processo de
julgado legal. trabalho relativo ao tema da
capacitagdo.
Organizagdo e Aperfeicoar a gestdo Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
funcionamento dos orcamentaria e financeira. interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
regimes proprios de Espera-se que o curso pelo demandante, nos termos do art. 03/2007, ANEXO |1l
previdéncia social dos proporcione aos servidores 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
servidores publicos. uma visdo geral do eSocial, EJUD3. A formalizagdo da demanda ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
que aborde uma nogdo deve ser precedida de consulta as
15 _béSiFa d? sistema e.suas Secretaria de Pagamento de Pessoal Aperfei;oar 2 gestdo orgamentaria e Administrativo/Gestdo Aposentadorias e Pensdes unidades env?lvidas no processo de ndo
implicagdes nas rotinas de financeira trabalho relativo ao tema da
pagamento de pessoal, capacitagdo.
inclusive, dos impactos no
programa
Previdéncia - Efeitos da | Interpretar com maior Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
EC103/2019 e clareza as questdes interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
LegislagBes afins previdenciarias que pelo demandante, nos termos do art. 03/2007, ANEXO III
envolvem a dtima reforma 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
trazida com a Emenda EJUD3. A formalizagdo da demanda ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
Constitucional auxiliando a . N L deve ser precedida de consulta as
16 Secretaria de Folha de Secretaria de Pagamento de Pessoal Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e Administrativo/Gestdo Aposentadorias e Pensdes unidades envolvidas no processo de nido

Pagaemento em suas
demandas.

financeira

trabalho relativo ao tema da
capacitagdo.




17

Aposentadorias e
Pensdes — Reforma da
Previdéncia e seus
Reflexos

Aplicar a matéria atualizada
nos trabalhos, utilizando-se
dos novos conhecimentos e
experiéncias para melhoria
do desempenho dos
servigos prestados.

Secretaria de Auditoria Interna

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados ~ OE7 -
Fortalecer a Governanca e a Gestdo
Estratégica.

Administrativo/Gestao

Aposentadorias e Pensdes

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3. A formalizagdo da demanda
deve ser precedida de consulta as
unidades envolvidas no processo de
trabalho relativo ao tema da
capacitagdo.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018

18

Recolhimentos e
projecdes
previdencidrias

Elaborar projegbes
relacionadas a beneficio
especial, pensdo,
aposentadoria e afins

Diretoria de Orgamento e Finangas

Aperfeigoar a Gestdo Orgamentdria e
Financeira.

Administrativo/Gestdo

Aposentadorias e Pensdes

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3. A formalizagdo da demanda
deve ser precedida de consulta as
unidades envolvidas no processo de
trabalho relativo ao tema da
capacitagdo.

RESOLUCAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO 1l

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018

19

Calculo de
Aposentadorias e
Pensdes — Lei 10.887
/2004 e ON MPS
01/2007

Aplicar a matéria atualizada
nos trabalhos, utilizando-se
dos novos conhecimentos e
experiéncias para melhoria
do desempenho dos
servigos prestados.

Secretaria de Auditoria Interna

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados  OE7 -
Fortalecer a Governanga e a Gestdo
Estratégica.

Administrativo/Gestdo

Aposentadorias e Pensdes

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3. A formalizagdo da demanda
deve ser precedida de consulta as
unidades envolvidas no processo de
trabalho relativo ao tema da
capacitagdo.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
03/2007, ANEXO Il

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018

20

Planejamento das
contragdes Pesquisa de
pregos

Atuacgdo da Assessoria
Juridica nos processos
de contratagdo

Atuagdo do Pregoeiro e
do Agente
Administrativo na fase
externa Julgamento
das propostas e
habilitagao

Contratos
administrativos:
formalizagdo, execugdo e
extingdo Registro de
Precos

Modalidades de licitagdo
na Lei n. 14.133/2021
Alteragdo dos contratos
administrativos
Equilibrio econémico-
financeiro dos contratos
administrativos

Sangdes aplicaveis em
licitagBes e contratos
administrativos

Multiplicar o conhecimento
sobre a NLCC no ambito
interno, para as unidades
administrativas do TRT-3,
visando ao aprimoramento
da instrug@o processual e
ao nivelamento das
habilidades dos servidores.

Assessoria Juridica de Licitagbes e
Contratos

Objetivo Estratégico 7— “Fortalecer
a Governanga e a Gestdo
Estratégica”, Perspectiva “Processos
Internos” do Plano Estratégico ciclo
2021-2026 do TRT/32Regido e,
também, com o Objetivo
Estratégico 9 —“Incrementar modelo
de gestdo de pessoas em ambito
regional”, Perspectiva “Aprendizado
e Crescimento”. E ainda, mantém
correspondéncia com a
competéncia Processo de
Aquisicbes de bens e materiais e
contratagdes de servicos

Administrativo/Gestio

Aquisigdes de Bens e Contratagbes de
Servigos

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante, nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N204/20-EJUD3.

dade de curso gratuito

do via ENAP, caso ndo
atenda, justificar quando da
formalizagdo da demanda a SEJ.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N
03/2007, ANEXO 11l

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018




Atualizagdo em
contratages publicas e
gestdo de contratos
administrativos

1) Planejar contratagdes
publicas; 2) Gerir contratos
administrativos.

Secretaria de Salde / Se¢do de Saude

Incrementar modelo de gestdo de

Aquisigdes de Bens e Contratagbes de

Art. 64, Inc, Il da Portaria n? 04/20-
EJUD3: cursos da ENAP e cursos
internos promovidos pela EJ
(aguardar calendario)

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,

n Ocupacional pessoas em ambito nacional Administrativo/Gestdo Servicos néo ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
Licitagdo em Servigos de | Planejar processo de Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Saude licitagdo de plano de satide formalmente pelo demandante, nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO Il
2 Secretaria de Satde / Secdo de Plano | Incrementar modelo de gestdo de Administrativo/Gestio AquisicBes de Bens e Contratagdes de | Portaria Ne04/20-EJUD3 o RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
de Satide pessoas em ambito nacional Servigos ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
Contratagdes Analisar aquisiges quanto Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
sustentaveis ao critério da formalmente pelo demandante, nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
sustentabilidade termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO Il
23 Diretoria de Administracio Promover o trabalho decente e a Administrativo/Gestio AquisigBes de Bens e Contratages de Purtz_‘ria N204/20-EJUD3. _ ndo RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
sustentabilidade Servigos Possibilidade de curso gratuito ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
disponibilizado via ENAP, caso ndo
atenda, justificar quando da
formalizagdo da demanda a SEJ.
Atualizagdo na legislagdo | Atuar com seguranca e Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
regedora das licitagdes e | eficacia nos processos de interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
na aplicar a nova pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO IIl
nova lei de licitagdes lei e implementar boas Promover a integridade e a 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
2 préticas - —— transparéncia em relagio aos atos R N AquisicBes de Bens e Contratacdes de |EJUD3. Pos ade de curso . ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
Diretoria de Administragdo de gestio praticados; Fortalecer a Administrativo/Gestdo Servicos gratuito disponibilizado via ENAP, ndo
Governanca e a Gestdo Estratégica caso néo atenda, justificar quando
da formalizagdo da demanda a SEJ.
Vicios e erros grosseiros | Prevenir a ocorréncia de Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
na aplicagdo da nova lei | vicios nos processos de interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
de licitagdes — como contratages e conhecer . . - . . . pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO Il
evitar, quando sanear e | antecipadamente os erros |  Secretaria de Apoio Administrativo, Promover a integridade e a o B Aquisicdes de Bens e Contratagdes de |61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- B RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
25 como resolver a partir mais frequentes e aqueles Secretfr\a de Seguranca e Nicleo de transparéncia em rela.géo aos atos | Administrativo/Gestdo Servicos EJUD3. ndo ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
de precedentes dotcu | que podem e tém sido Gestdo de Contratos de Seguranca de gest3o praticados
classificados como
grosseiros
Desafios praticos paraa | Conhecer boas praticas que Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
aplicagdo da lei n® possam guiar a interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
14.133/2021 interpretacio e a aplicagdo pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO IlI
da nova lei. Secretaria de Apoio Administrativo, Promover a integridade e a - ~ 61,62,63 e ?5 fia Portaria N°04/20- RESOLUGAO N. 192, DE 8 [_JE MAIO DE 2014 CNJ,
26 Secretaria de Seguranca e Niicleo de transparéncia em relagdo aos atos | Administrativo/Gestdo Aquisigoes de Bens e Contratagbes de | EJUD3. Possibilidade de curso nao ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018

Gestdo de Contratos de Seguranga

de gestdo praticados

Servigos

gratuito disponibilizado via ENAP,
caso ndo atenda, justificar quando
da formalizagdo da demanda a SEJ.




Conferéncia de

Analisar toda a
doct o trabalhista

trabalhistas das
categorias profissionais

dos terceirizados de forma
correta e eficiente.

Secretaria de Apoio Administrativo,

Promover a integridade e a

Aquisigdes de Bens e Contratagbes de

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,

27 |.barcadas pelos Secretaria de Seguranca e Nicleo de transparéncia em relagdo aos atos | Administrativo/Gestdo Servicos EJUD3. ndo ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
contratos de Gestso de Contratos de Seguranga de gestdo praticados ¢
terceirizagdo firmados
pelo TRT3.
A nova Lei de Licitagdes | Instruir procedimentos Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
e a terceirizagdo licitatérios para a interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
contratagdo de servicos s 2 de Anoio Admini ) dad pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO Ill
terceirizados em ecretaria de Apoio Administrativo, romover a integridade e a Aquisicies de Bens e Contratacies de | 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- RESOLUCAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
28 conformidade com a nova Secretaria de Seguranga e Nucleo de transparéncia em relggéo aos atos | Administrativo/Gestdo quisic Servicos 4 EJUD3. ndo ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
legislagio Gestdo de Contratos de Seguranca de gestdo praticados
Seminario Nacional de Melhorar performance e Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Terceirizagdo de Bens e | eficiéncia na prestacdo de formalmente pelo demandante, nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
Servigos servigos terceirizados ) v o o termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO 1l
2 Se”e‘af'adde Apoio Adm‘"'ﬁ"la“‘/d"' Promover a '“tegl”dfde ea Administrative/Gesta Aquisicdes de Bens e Contratagdes de | Portaria N204/20-EJUD3 B RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
Secretaria de Seguranga e Nuicleo de transparéncia em rel g;ao aos atos ministrativo/Gestdo Servicos ndo ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
Gestdo de Contratos de Seguranga de gestdo praticados
Congresso de G i de ac Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
as atualizagdes e interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
implementar o exigido pela pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO IIl
legislagdo regedora das Lot + « 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
. Lo Objetivo Estratégico 7- “Fortalecer D
‘Ccntlrata(;otes Eub\lcasl,t a Governanca e a Gestdo EJUDS3. ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
implementar boas préticas, ot .
O“mll_a"' proc:ssos e em Internos” do Plano Estratégico ciclo
es”f;'ad' Cg" hecer 2021-2026 do TRT/32Regido e,
;eijelrs?:useao: :n:ga?sos também, com o Objetivo
- — Estratégico 9 I it del . . " AquisicBes de B ContratagGes d .
30 possamos recorrer diante Secretaria de LicitagSes e Contratos strategico nerementar Modelo | xdministrativo/Gestao quisicoes de Bens ¢ Lontratacoes de ndo
4 de gestdo de pessoas em dmbito Servigos
e Césos concretos que regional”, Perspectiva “Aprendizado
sur.gwr:m em nossa e Crescimento”. E ainda, mantém
unidace. correspondéncia com a
competéncia Processo de
Aquisigdes de bens e materiais e
contratagdes de servigos.
Pregdo Week Capacidade de acompanhar Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
as atualizagdes e - . y interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
implementar o exigido pela Objetivo Estratégico 7- “Fortalecer pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO Il
legislago regedora das a Governanga e a Gestdo 61,62, 63 e 65 da Portaria N204/20- RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
contratagdes publicas, » EJUDS3. ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
implementar boas préticas, Internos” do Plano Estratégico ciclo
otimizar processos e, em 2021-2026 do TRT/32Regido e,
especial, conhecer também, com o Objetivo
i orgd . . Estratégico 9 I it del . . ~ Aquisicor B ol .
31 realidade de drgaos Secretaria de Licitagdes e Contratos | Lo o0 0 — INCTEMENtar modelo g inicirativo/Gestio quisiges de Bens e Contratages de nio

diversos aos quais
possamos recorrer diante
de casos concretos que
surgirem em nossa
unidade.

de gestdo de pessoas em ambito
regional”, Perspectiva “Aprendizado
e Crescimento”. E ainda, mantém
correspondéncia com a
competéncia Processo de
Aquisicbes de bens e materiais e
contratagdes de servigos.

Servigos




Prética no
das

Capacidade de acompanhar

as e

e
diretas no sistema do
Governo Federal

o exigido pela
legislagdo regedora das
contratagdes publicas,
implementar boas praticas,
otimizar processos e, em

Objetivo Estratégico 7- “Fortalecer
a Governanga e a Gestdo

', P
Internos” do Plano Estratégico ciclo
2021-2026 do TRT/32Regido e,
também, com o Objetivo
Estratégico 9 —“Incrementar modelo

Aquisigdes de Bens e Contratagbes de

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018

32 especial, conhecer Secretaria de LicitagGes e Contratos = P Administrativo/Gestdo ) n3o
realidade de érgios de gestdo de pessoas em ambito Servigos
diversos aos quais regional”, Perspectiva “Aprendizado
possamos recorrer diante e Crescimento”. E ainda, mantém
de casos concretos que correspondéncia com a
surgirem em nossa competéncia Processo de
unidade. Aquisi¢bes de bens e materiais e
contratages de servigos.
Curgo do em C idade de Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
contratos as atualizagdes e Objetivo Estratégico 7- “Fortalecer interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
ini i o exigido pela a Governanga e a Gestdo pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO 1l
legislagdo regedora das égica”, i 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
contratagbes publicas, Internos” do Plano Estratégico ciclo EJUD3. ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
implementar boas praticas, 2021-2026 do TRT/32Regido e,
otimizar processos e, em também, com o Objetivo
33 especial, conhecer Secretaria de Licitabes e Contratos Estratégico 9 —“Incrementar modelo Administrativo/Gestio Aquisi¢des de Bens e ContratagGes de ndo
realidade de drgdos de gestdo de pessoas em dmbito Servigos
diversos aos quais regional”, Perspectiva “Aprendizado
possamos recorrer diante e Crescimento”. E ainda, mantém
de casos concretos que correspondéncia com a
surgirem em nossa competéncia Processo de
unidade. Aquisi¢des de bens e materiais e
contratagdes de servigos.
Contratagdes Diretas na | Capacidade de acompanhar Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
nova lei de Licitagdes as atualizacdes e Objetivo Estratégico 7- “Fortalecer interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N
implementar o exigido pela a Governanca e a Gestdo pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO Il
legislagdo regedora das Estratégica”, Perspectiva “Processos 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
contratages publicas, Internos” do Plano Estratégico ciclo EJUDS3. Po: dade de curso ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
implementar boas praticas, 2021-2026 do TRT/32Regido e, gratuito disponibilizado via ENAP,
otimizar processos e, em também, com o Objetivo caso nio atenda, justificar quando
34 especial, conhecer Secretaria de Licitagdes e Contratos Estratégjco 9 —"Increment?r m-odelo Administrativo/Gestdo AquisicBes de Bens e Contratades de | da formalizagdo da demanda & SEJ. ndo
realidade de 6rgdos de gestdo de pessoas em ambito Servigos
diversos aos quais regional”, Perspectiva “Aprendizado
possamos recorrer diante e Crescimento”. E ainda, mantém
de casos concretos que correspondéncia com a
surgirem em nossa competéncia Processo de
unidade. Aquisigdes de bens e materiais e
contratagdes de servigos.
Contratagdo de obras e |Elaborar os processos para Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
servigos de engenharia | contratagdo de obras e interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIJT/STM/TIDF N2
servigos de engenharia pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO I1I
OE4 - Promover a integridade e a 61, 62, 63 e 65 da Portaria N°04/20- RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
transparéncia em relagdo aos atos L - EJUD3. Possibilidade de curso ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
35 Secretaria de Engenharia de gestdio praticados Administrativo/Gestio AquisicGes de Bens e Contratagdes de | grayyito disponibilizado via ENAP, ndo

OE8 - Aperfeigoar a gestdo
orgamentdria e financeira

Servigos

ificar quando
da formalizagdo da demanda a SEJ.
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Fiscalizagdo de obras e
servigos de engenharia

Fiscalizar as contratagdes
para execugdo de obras e
servigos de engenharia

Secretaria de Engenharia

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados

OE8 - Aperfeigoar a gestdo
orcamentdria e financeira

Administrativo/Gestdo

Aquisi¢des de Bens e Contratagbes de
Servigos

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3. Po lade de curso
gratuito disponibilizado via ENAP,
caso ndo atenda, justificar quando
da formalizagdo da demanda a SEJ.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018

37

Elaboragdo de
orgamento para obras e
servigos de engenharia

Elaborar ou fiscalizar as
contratagbes de
orgamentos para obras e
servigos de engenharia

Secretaria de Engenharia

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados

OE8 - Aperfeigoar a gestao
orgamentaria e financeira

Administrativo/Gestio

Aquisigdes de Bens e Contratagbes de
Servigos

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF N¢
03/2007, ANEXO 11l

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018

38

Contratagdo na
modalidade “Built to
Suit”

Elaborar e fiscalizar
processos para contragdes
na modalidade “Built to
suit”

Secretaria de Engenharia

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados

OE8 - Aperfeigoar a gestdo
orgamentaria e financeira

Administrativo/Gestao

Aquisi¢des de Bens e ContratagGes de
Servigos

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N204/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
03/2007, ANEXO Il

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018

39

Gestdo do Patriménio
Mobilidrio

Gerir Patriménio Mobil

Secretaria de Material e Logistica

“Perspectiva Processos internos: OE4
— Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo
praticados” contidos no
Planejamento Estratégico 2021-2026
deste Regional.

Administrativo/Gestdo

Aquisi¢des de Bens e Contratagbes de
Servigos

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N°04/20-EJUD3.
Possibilidade de curso gratuito
disponi do via ENAP, caso ndo
atenda, justificar quando da
formalizagdo da demanda a SEJ.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
03/2007, ANEXO III

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018

40

Gestdo do estoque de
bens

Gerir o estoque de bens do
TRT3 e propor aquisigdes
quando necessario

Secretaria de Material e Logistica

“Perspectiva Processos internos: OE4
— Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo
praticados” contidos no
Planejamento Estratégico 2021-2026
deste Regional.

Administrativo/Gestao

AquisicBes de Bens e Contratagdes de
Servigos

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N204/20-EJUD3.
Possibilidade de curso gratuito
disponibilizado via ENAP, caso ndo
atenda, justificar quando da
formalizagdo da demanda a SEJ.

RESOLUCAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO I

RESOLUCAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018

41

Nova Lei de Licitagdes e
Contratos — Zénite

Dominar a nova legislagdo
de licitagSes, bem como os
entendimentos
jurisprudenciais e dos
6rgdos de controle, com
enfoque nos aspectos
financeiros

Diretoria de Orgamento e Finangas

Aperfeigoar a Gestdo Orgamentdria e
Financeira.

Administrativo/Gestdo

AquisigSes de Bens e Contratagdes de
Servigos

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N
03/2007, ANEXO 11l

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018




Como Elaborar e Julgar a
Planilha de Formagdo de
Precos de Acordo com a
IN N2 05/2017

1- Analisar processos de
solicitagdo de repactuagdo
de contratos;

2- Auxiliar a unidade
demandante e o pregoeiro

Sim. Promover a integridade e a

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N°04/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018

42 na anélise das propostas Secretaria de Liquidagdo e P ~" ia em relagdo aos atos Administrativo/Gestio AquisicBes de Bens e Contratagdes de ndo
apresentadas nas de Despesas de gizstao pratlcafit?s e Aperfel;oar a Servigos
contratagBes de servicos gestdo orcamentaria e financeira.
terceirizados.
Contratos 1 - Atualizar e capacitar o Curso externo ou turma fechada (in RESOLUCAO 159/2015 CNJ
Administrativos, termos | servidor o servidor quanto company ou interno) a ser requerido PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSJT/STM/TIDF N2
aditivos, apostilamentos | a anilise dos contratos formalmente pelo demandante nos 03/2007, ANEXO I1I
e assuntos relacionados |administrativos (servigos, termos do art.61, 62, 63 e 65 da RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
fornecimentos, obras e Portaria N204/20-EJUD3. ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
servigos de engenharia), Possibilidade de curso gratuito
possibilitando uma visdo . . ) disponibilizado via ENAP, caso ndo
geral sobre os contratos, . I Sim. Promoyer 2 mtegnﬂdade ea o . atenda, justificar quando da
43 em especial, quanto ao Secretaria de Li e paréncia gm relagdo aos gtos Administrativo/Gestio Aquisi¢des de Bens g Contratagdes de formalizacdo da demanda a SEJ. ndo
aspecto dos pagamentos, de Despesas de g?stao pratlcafi?s e Aperfelsoar a Servigos
glosas, multas e gestdo orcamentaria e financeira.
penalidades, reajustes,
revisdo, andlise de
planilhas de custos,
garantia contratual
Aprimorar a instrugdo Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
processual de forma a interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N
evitar diligéncias durante o pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO Il
tramite administrativo. Aprimorar a governanca de TIC e a = . N Aquisicdes de Bens e Contratacdes de |61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- N RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
SLCTIC/SESA/SEIT/SESIS P pmtggso o didos Administrativo/Gestio quisic seneos < f1UD3. ndo ALTERADA PELA RESOLUCKO CNJ 246/2018
Fiscalizagdo e Gestdo de |Ser capaz de acompanhar a Art. 64, Inc, Il da Portaria n2 04/20- RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Contratos de TIC - ENAP | execugdo dos contratos, EJUD3: cursos da ENAP e cursos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
aplicando os conceitos e internos promovidos pela EJ 03/2007, ANEXO |1l
normativos pertinentes. Desenvolver, Adquirir e Implantar N _ AquisicBes de Bens e Contratacdes de | (aguardar calendario) _ RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
45 SESA Solucdes de TI Administrativo/Gestdo Servicos ndo ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
Licitagdo e Contratos Aplicar a Lei 14.133/21 no Cursos gratuitos da Escola Nacional RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Administrativos ambito do TRT3, com foco . N de Administragdo Publica - ENAP PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
em processos de auditoria 35:5';:2’:3:2}: :::s;::g: :tZs 03/2007, ANEXO Il
46 & consultoria interna. Secretaria de Auditoria Interna de gesto praticados Administrativo/Gestdo AquisicBes de B::riiecffntratagoes de nio ;E?S;:gﬁopg\‘@l:égfuscgg IZ',?B:;E/ZZSIIQ o
OE8 - Aperfeigoar a gestdao
orgamentaria e financeira
Nova Lei de Licitagdes - | Permitir que os alunos, Curso Interno EaD (MOOC) RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Curso 1: Governanga e apos a conclusdo do PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSJT/STM/TIDF N2
Planejamento das evento, estejam aptos a 03/2007, ANEXO I1I
Contratagdes reconhecer e manejar as RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
principais mudangas OE4 - Promover a integridade e a ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
relacionadas as Todos os servdidores que atuam em | transparéncia em relagdo aos atos A -
a7 ContratagGes Pblicas processos de aquisigdes de bens e | de gestdo praticados Administrativo/Gestdo Aquisices de Bens e Contratagbes de nio

advindas do novo marco
legal.

contratagdes de servigos

OE8 - Aperfeigoar a gestdo
orgamentaria e financeira

Servigos




Nova Lei de Licitagdes -
Curso 2: Selegdo do
Fornecedor e
Procedimentos
Auxiliares

Permitir que os alunos,
apés a conclusdo do
evento, estejam aptos a
reconhecer e manejar as
principais mudangas

Todos os servdidores que atuam em

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos

Aquisi¢des de Bens e Contratagbes de

Curso Interno EaD (MOOC)

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018

48 relacionadas as processos de aquisicdes de bense | de gestdo praticados Administrativo/Gestdo Servicos n3o
Contratacges Publicas contratagdes de servigos OE8 - Aperfeigoar a gestio i
advindas do novo marco orgamentaria e financeira
legal.
Nova Lei de Licitagdes - | Permitir que os alunos, Curso Interno EaD (MOOC) RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Curso 3: Execugdo ap6s a conclusdo do PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
Contratual evento, estejam aptos a 03/2007, ANEXO I1I
reconhecer e manejar as OE4 - Promover a integridade e a RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
incipai d P x ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
principals mu. ancas Todos os servdidores que atuam em | transparéncia em relagdo aos atos I ~ ¢ /
relacionadas as o ~ . . . " Aquisi¢des de Bens e Contratagdes de -
49 Contratacges Pdblicas processos de aquisicdes de bens e de gestdo praticados Administrativo/Gestdo Servicos ndo
advindas;do novo marco contratagbes de servicos OE8 - Aperfeicoar a gestdo <
legal orgamentaria e financeira
Capacita¢do na nova Aprimorar a instrugdo Turma fechada (in company ou Resolugdo N. 468/2022, do Conselho Nacional de Justica
resolugdo de processual de forma a interno) a ser requerido formalmente
contratagdo de TIC: evitar diligéncias durante o pelo demandante nos termos do art.
Resolugdo n2 468 CNJ, tramite administrativo. 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
incluindo o Guia de EJUD3.
Contratagdes de STIC do
Poder Judiciario : - <
50 |(INSTRUGAO SLCTIC/SESA/SEIT/SESIS Ap”mm;:;ggsz‘zzzzg: TICea | pdministrativo/Gestao AdquisicBes de Bseen:/ ie;f:""a‘ames de sim
NORMATIVA SEGES /ME
N¢ 65, DE 7 DE JULHO DE
2021, que substituira a
IN 73/2020 na pesquisa
de pregos)
onsultoria em Auditoria | Planejar uma consultoria urso externo a ser requerido esolugdo N2 e
Ce Itori Auditoria | Planej Itori C t id Resolugdo N2 309 de 11/03/2020 CNJ
segundo padrdes de formalmente pelo demandante nos
auditoria e consultoria termos do art.61, 62, 63 e 65 da
reconhecidos Portaria N204/20-EJUD3.
‘nacmna\Ae | b OE4 - Promover a integridade e a
internacionalmente, bem transparéncia em relagdo aos atos
51 como adotafr.as. mel»hores Secretaria de Auditoria Interna de gestdo praticados OE7 - Administrativo/Gestao Auditoria sim
ptratlcazpro 'SS'OTa'Z nas Fortalecer a Governanga e a Gestdo
etapas de execugdo da i
Estratégica.
consultoria e no €
monitoramento das
recomendagdes.
Férum Permanente de Aplicar a matéria Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Auditoria do Poder atualizada nos trabalhos, formalmente pelo demandante nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSJT/STM/TIDF N2
Judiciario - CNJ. utilizando-se dos novos termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO I1I
conhecimentos, inclusive OE4 - Promover a integridade e a Portaria N204/20-EJUD3. RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
‘aquelt-fs abqq:lndos como transparéncia em relagio aos atos ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
52 intercambio de Secretaria de Auditoria Interna de gestso praticados OE7 - Administrativo/Gestao Auditoria néo

experiéncias e debates,
além de adotar boas
praticas.

Fortalecer a Governanga e a Gestdo
Estratégica.
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Atualizagdo em
Auditoria de Folha de
Pagamento

Atender ao prazo
estabelecido pelo TCU para
compatibilizagdo do quadro
das equipes de auditoria
interna e da sua
capacitagdo. E adotar, de
forma integral, até as
contas referentes ao
exercicio de 2026, as
normas e padrdes
nacionais e internacionais
de auditoria de que tratam
0§ 12doart. 13 da IN-TCU
n°84/20 e o art. 11 da DN-
TCU n. 198/22.

Secretaria de Auditoria Interna

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados OE7 -
Fortalecer a Governanga e a Gestdao
Estratégica.

Administrativo/Gestao

Auditoria

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N204/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018

54

Normas Internacionais
de Auditoria Interna NIA
e IPPf

Atender ao prazo
estabelecido pelo TCU para
compatibilizagdo do quadro
das equipes de auditoria
interna e da sua
capacitagdo. E adotar, de
forma integral, até as
contas referentes ao
exercicio de 2026, as
normas e padrées
nacionais e internacionais
de auditoria de que tratam
0§ 12doart. 13 da IN-TCU
n°84/20 e o art. 11 da DN-
TCU n. 198/22.

Secretaria de Auditoria Interna

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados OE7 -
Fortalecer a Governanga e a Gestdo
Estratégica.

Administrativo/Gestio

Auditoria

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N204/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N
03/2007, ANEXO Il

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
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Atualizagdo em
Auditoria de Folha de
Pagamento

Atender ao prazo
estabelecido pelo TCU para
compatibilizagio do quadro
das equipes de auditoria
interna e da sua
capacitagdo. E adotar, de
forma integral, até as
contas referentes ao
exercicio de 2026, as
normas e padrdes
nacionais e internacionais
de auditoria de que tratam
0§ 12doart. 13 da IN-TCU
n°84/20 e o art. 11 da DN-
IClin 198/22

Secretaria de Auditoria Interna

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados OE7 -
Fortalecer a Governanga e a Gestdo
Estratégica.

Administrativo/Gestdo

Auditoria

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N°04/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO Ill

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018

56

Auditoria de Tecnologia
da Informagdo e
¢ L

Atender ao prazo
estabelecido pelo TCU para

c ibilizagdo do quadro
das equipes de auditoria
interna e da sua
capacitagdo. E adotar, de
forma integral, até as
contas referentes ao
exercicio de 2026, as
normas e padrdes
nacionais e internacionais
de auditoria de que tratam
0§ 12doart. 13 da IN-TCU
n°84/20 e o art. 11 da DN-
TCU n. 198/22.

Secretaria de Auditoria Interna

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados OE7 -
Fortalecer a Governanga e a Gestdo
Estratégica.

Administrativo/Gestio

Auditoria

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N204/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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Aperfeicoamento em
ilizagdo dos

Atender ao prazo
ido pelo TCU para

Agentes Publicos

compatibilizagdo do quadro
das equipes de auditoria
interna e da sua
capacitagdo. E adotar, de
forma integral, até as
contas referentes ao
exercicio de 2026, as
normas e padrdes
nacionais e internacionais
de auditoria de que tratam
0§ 12doart. 13 da IN-TCU
n°84/20 e o art. 11 da DN-
TCU n. 198/22.

Secretaria de Auditoria Interna

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados OE7 -
Fortalecer a Governanga e a Gestdo
Estratégica.

Administrativo/Gestao

Auditoria

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N°04/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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CICS EAD - FORMAGAO
DE ESPECIALISTAS EM
CONTROLES INTERNOS

Capacitar o auditor para
que este possa aplicar e
fortalecer o processo de
gerenciamento de riscos,
controles internos e
governanga.

Secretaria de Auditoria Interna

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados OE7 -
Fortalecer a Governanca e a Gestéo
Estratégica.

Administrativo/Gestao

Auditoria

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N204/20-EJUD3.

RESOLUCAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO Il

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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Folha de pagamento em
contratos de
terceirizados

Conferir a folha de
pagamento e efetuar os
calculos trabalhistas com a
devida eficiéncia e eficacia.

Servidores lotados no Apoio
Administrativo e no Nicleo de Gestdo
de Contratos de Seguranca

Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados

Administrativo/Gestao

Auditoria

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N
03/2007, ANEXO Ill

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
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O Cerimonial nas
Instituicdes

Realizar, com exceléncia, as
atividades rotineiras do
Cerimonial para que, assim,
fiquem alinhadas com os
interesses estratégicos da
organizagdo, uma vez que
essa capacitagdo tem
correlagio com a
perspectiva “sociedade ” —
fortalecer a comunicagdo e
as parcerias institucionais.

Servidores lotados na Assessoria de
Cerimonial

ndo ha

Administrativo/Gestao

Cerimonial

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N°04/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF N
03/2007, ANEXO 11l

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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Curso de Ciéncia de
Dados Aplicada ao Poder
Judiciario (CNJ)

Executar procedimentos de
auditoria a partir de dados
estruturados e semi-
estruturados.

Secretaria de Auditoria Interna

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados

OE8 - Aperfeigoar a gestdo
orgamentaria e financeira

OE10 - Aprimorar a governanga de
TIC e a protegdo de dados

Administrativo/Gestao

Ciéncia da Informagdo

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N204/20-EJUD3.

RESOLUCAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO 1l

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018




REPRESENTACAO
DESCRITIVA SOB RDA E
MARC 21

1 - Capacitar os servidores
da Biblioteca para a
utilizagdo do padrdo RDA
para a
descri¢do/representagio
das informagdes

Biblioteca

4 - Fortalecer a comunicagdo e as

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N204/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018

62 processadas pela parcerias institucionais Administrativo/Gestdo Ciéncia da Informagdo ndo
Biblioteca. 2 — E para criar e
gerenciar produtos e
servigos de informagdo
baseados no novo padrdo.
E-BOOKS PARA 1 - Capacitar os servidores Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
BIBLIOTECAS - DAS da Biblioteca para que formalmente pelo demandante nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSJT/STM/TIDF N2
ASSINATURAS PAGAS sejam capazes de termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO I1I
AO ACESSO GRATUITO selecionar e adquirir livros _ Portaria N204/20-EJUD3. RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
digitais (e-books). 2 — E 4 - Fortalecer a comunicagdo e as R ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
63 para criar e gerenciar Biblioteca parcerias institucionais Administrativo/Gestdo Ciéncia da Informagdo n3o
colegdes e outros produtos
e servigos de informagdo
utilizando este tipo de
recurso.
GESTAO DA QUALIDADE | 1 - Capacitar gestores da Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
EM BIBLIOTECAS Biblioteca para a utilizagdo formalmente pelo demandante nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
de metodologias e " termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO Il
ferramentas da gestdo da 4 - Fortalecer a comunicaggo e as N _ o _ Portaria N204/20-EJUD3. _ RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
64 : na Bibli parcerias institucionais Administrativo/Gestdo Ciéncia da Informagdo nio ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
PLANEJAMENTO, 1 - Capacitar os servidores Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
IMPLEMENTAGAO E da Biblioteca para a gestdo formalmente pelo demandante nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
GESTAO DE e manutencdo da L termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO Il
REPOSITORIOS Biblioteca Digital do TRT3. | 4 - Fortalecer a comunicacio e as N N o ~ Portaria N204/20-EJUD3. ~ RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
65 ||NSTITUCIONAIS Biblioteca parcerias institucionais Administrativo/Gestdo Ciéncia da Informagéo ndo ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
UTILIZANDO DSPACE
SERVICOS E 1 - Capacitar os servidores Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
ATENDIMENTO NA da Biblioteca para a formalmente pelo demandante nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
BIBLIOTECA implementagdo do termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO |1l
atendimento segundo os Portaria N204/20-EJUD3. RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
principios gerais do bom ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
atendimento. 2. Para o
reconhecimento das 4 - Fortalecer a comunicagio e as
66 necessidades de Biblioteca parcerias institucionais Administrativo/Gestdo Ciéncia da Informagdo ndo

informacgéo e preferéncias
dos usudrios. 3 - E para o
reconhecimento e uso dos
recursos de informagdo
disponiveis segundo as
necessidades dos usuarios.
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Producdo e edi¢do de
videos e podcasts
institucionais

Produzir e editar videos e
podcasts institucionais
curtos

Secretaria de Comunicagdo

Esta capacitagdo visa a melhoria da
comunicagdo institucional, uma das
diretrizes do Plano Estratégico 2022-
2026, lembrando que, de acordo
com esse documento, o modelo de
gestdo da comunicagdo social e
posicionamento do TRT/MG na
midia é um dos pontos fortes desta

Administrativo/Gestao

Comunicagdo e Marketing Digital

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N°04/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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Produgdo de textos
jornalisticos
institucionais

Utilizar linguagem
jornalistica em texto
juridicos e institucionais

Secretaria de Comunicagdo

Esta capacitagdo visa a melhoria da
comunicagdo institucional, uma das
diretrizes do Plano Estratégico 2022-
2026, lembrando que, de acordo
com esse documento, o modelo de
gestdo da comunicagdo social e
posicionamento do TRT/MG na
midia é um dos pontos fortes desta

Administrativo/Gestao

Comunicagdo e Marketing Digital

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO Ill

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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Gestdo e métricas de
redes sociais
institucionais

Aplicar as estratégias de
marketing digital para
melhorar as métricas das
redes sociais institucionais

Secretaria de Comunicagdo

Esta capacitagdo visa a melhoria da
comunicagdo institucional, uma das
diretrizes do Plano Estratégico 2022-
2026, lembrando que, de acordo
com esse documento, o modelo de
gestdo da comunicagdo social e
posicionamento do TRT/MG na
midia é um dos pontos fortes desta

Administrativo/Gestdo

Comunicagdo e Marketing Digital

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N204/20-EJUD3.

RESOLUCAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO 1l

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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Conducéo de veiculos
oficiais

1- Conhecer as condutas a
serem tomadas em caso de
acidentes 2- manter um
comportamento sociavel

no trénsito 3- conhecer as
normas de transito e
seguranca 4-manter uma
direcdo defensiva 5-
conduzir os veiculos oficiais
de forma segura, de forma
a salvaguardar a
integridade dos
passageiros, pedestres,
bem como a preservagio
do bem publico.

Servidores que ocupam o cargo de
motoristas no TRT3 (Secretaria de
Apoio Administrativo)

Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados

Administrativo/Gestio

Condugéo de veiculos

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3. Verificar curso disponivel na
EJ (MOOC)

sim

Resolugdo 68/2010 CIST
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Capacitagdo em
conservagdo preventiva
e restauragdo

Ter maior dominio das
técnicas e dos
instrumentos adequados
para uma correta
conservagao de
documentos textuais,
fotograficos e audiovisual,
minimizando os danos
ocasionados pelo tempo e
evitando danos em razdo
de mau acondicionamento.
Capacitar-se nas técnicas e
instrumentos de
restauragdo para realizar
procedimentos
restaurativos em
documentos ja danificados.

Centro de Memdria

Fortalecer a comunicagéo e as
parcerias institucionais.

Administrativo/Gestdo

Conservagdo e Restauragdo

Curso externo (ou turma fechada) a
ser requerido formalmente pelo
demandante, nos termos do art.61,
62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
03/2007, ANEXO Il

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018




Concurso Publico e
Elaborag3o de Edital

Elaborar Edital de Concurso
Publico; adotar
procedimentos necessarios
para a contratagdo de

DGP / Secdo de Anélise Normativa de

Incrementar modelo de gestdo de

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,

72 instituigio especializada na | pessoal e Concurso pessoas em ambito nacional Administrativo/Gestdo Direito Administrativo EJUD3. néo ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
realizagdo de concurso
publico.
Legislagdo sobre Preparar servidores para Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Consignagdes realizar servigos que formalmente pelo demandante, nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
envolvem empréstimos, termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO Il
consignagdes e margem ) Garantir a efetividade do tratamento . . N - . . Portaria N°04/20-EJUD3 N RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
73 consignavel. Secretaria de Pagamento de Pessoal das demandas repetitivas Administrativo/Gestdo Direito Administrativo n3o ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
LEI COMPLEMENTAR N2 | Aplicar com seguranga Curso externo ou turma fechada (in RESOLUGAO 159/2015 CNJ
35, DE 14 DE MARGO DE |juridica as leis que company ou interno) a ser requerido PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
1979 envolvem a magistratura . . formalmente pelo demandante nos 03/2007, ANEXO Il
Secretaria de Pessoal e Secretariade |\ ric oo o pectio orcamentéria e N ) o N termos do art.61, 62, 63 e 65 da : RESOLUCAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
74 Informaces Funcionais dos financera Administrativo/Gestdo Direito Administrativo-LOMAN Portaria N204/20-EJUD3. n3o ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
Magistrados
Direito Administrativo Elaborar minutas de Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
nos Processos de Pessoal | pareceres e decisdes nos interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
processos administrativos pelo demandante, nos termos do art. 03/2007, ANEXO I1l
de pessoal; embasar e 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
aplicar de forma mais B N ) 5 - o EJUD3. ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
75 eficiente os fundamentos | PGP / Secdo de Andlise Normativa de Incrementarhmocfelo de»gestao de Administrativo/Gestio D\re‘|t0 Iidm\mstratlvo -RlU e ndo
juridicos na analise de Pessoal e Concurso pessoas em ambito nacional Legislagdes Correlatas
processos administrativos
de pessoal.
Analisar e revisar a posi¢ao Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
adotada pelo TRT3 em interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
temas polémicos ou com pelo demandante, nos termos do art. 03/2007, ANEXO |1l
interpretagdes divergentes 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
no que se refere aos EJUDS3. ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
institutos de DGP / Nicleo de Movimentagdo e Incrementar modelo de gestéo de . . ~ Direito Administrativo - RIU e -
. - N ALt . Administrativo/Gestdo - nao
de pessoas | C 1to de Servidores pessoas em ambito nacional Legislagdes Correlatas
previstos na Lei 8112/90,
bem como atualizar nossas
praticas a luz de eventuais
alteragdes na norma.
Permitir ao servidor da Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
é4rea de gestdo de pessoas interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
uma visdo completa da Lei pelo demandante, nos termos do art. 03/2007, ANEXO Il
8112/1990 e suas 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
alteragdes, dotando-o dos . - L EJUD3. ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
conhecimentos necessarios | secretaria de Pessoal Incrementar modelo de gestaode [\ L L im0 Direito Administrativo - RIU o
Lei 8.112/90 e legislacio | para que possam atuar em pessoas em ambito nacional Legislacdes Correlatas
76 correlata: atualizagdo, |consonancia com a

jurisprudéncia, questdes
polémicas

legislagdo em vigor, de
forma eficiente e eficaz.




Permitird ao servidor
identificar com maior
clareza as demandas
apresentadas no dia-a-dia

Incrementar modelo de gestdo de

Direito Administrativo - RIU e

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,

da Gestio de Pessoas e que | Secretaria de Pagamento de Pessoal | "o it nacional Administrativo/Gestdo LegislacBes Correlatas EJUD3. néo ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
refletem na Folha de
Pagamento.
Aplicar a matéria atualizada Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
nos trabalhos, utilizando-se . N interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
dos novos conhecimentos e OE4 - Promover a integridade e a pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO 1l
experiéncias para melhoria ) o transparéncia em relagéo aos atos N _ Direito Administrativo - RIU e 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- _ RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
do desempenho dos Secretaria de Auditoria de gestdo praticados ~ OE7 - . Administrativo/Gestdo Legislagdes Correlatas EJUD3. ndo ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
servicos prestados. Fortalecer a Governanca e a Gesto
Estratégica.
Direito do Trabalho Aprimorar e atualizar o Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
aplicado em contratos conhecimento no d&mbito interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
de terceirizagdo do Direito do Trabalho. pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO Il
Secretaria de Apoio Administrativo e Promover a integridade e a . o 61,62, 63 e 65 da Portaria N204/20- : RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
77 Nucleo de Gestdo de Contratos de transparéncia em relagdo aos atos | Juridico Direito do Trabalho EJUD3. ndo ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
Seguranca de gestdo praticados
Criacdo de cursos: Desenvolver e aprimorar o Art. 64, Inc, Il da Portaria n2 04/20- RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Aprendizagem baseada | grupo de servidores que EJUD3: cursos da ENAP e cursos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
em projetos e compde a Consultoria internos promovidos pela EJ 03/2007, ANEXO I1l
metodologias ativas. Interna em (aguardar calendario) RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
Desenvolvimento de ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
78 f’ess.uas - CIDP, com o Secretaria de Desenvolvimento de Incrementarhmm?elo devgestﬁo de Educacio Educacio e Docéncia ndo
intuito de melhor atender | Pessoas pessoas em ambito nacional
as demandas dos gestores
a fim de aperfeigoar suas
respectivas equipes e
gestdo.
Etica para servidores refletir sobre os Curso Interno EaD (MOOC) RESOLUGAO 159/2015 CNJ
publicos fundamentos da Etica e PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA JT — 2021-2026
sobre os desafios do RESOLUGAO N2 410 DE 23/08/2022
79 sdeoril’g%;?ubhco no ambito Todos os servidores Incrementarhmobqelo de.gestau de Responsabilidade Social Etica e Integridade sim
pessoas em ambito nacional
Assédio moral no Ao final deste curso espera- Curso Interno EaD (MOOC) RESOLUGAO N2 351 de 28/10/2020 CNJ:
trabalho: vamos falar | se que o participante seja
sobre isso? capaz de se sensibilizar
80 :‘:g;lz(::z:;?izizt;;s:_ Todos os servidores :)n:;:z:Zt;rér:‘nok;:teolongsigﬁztlao de Responsabilidade Social Etica e Integridade sim
Introdugio a Lei Geral de | Conscientizar os servidores Art. 64, Inc, Il da Portaria n2 04/20- RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Protegdo de Dados - sobre o tratamento EJUD3: curso LA, LGPD, Etica, Gestdo PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
LGPD adequado das informagdes . ) do Comportamento (ENAP) e cursos 03/2007, ANEXO I1I
pessoais de outros i Promovera integridade e a Tecnologia da Informagéio e Seguranca da Informacdo e Protecio | de oferta ampla promovidos pela EJ3 _ RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
81 servidores e a divulgagio Secretaria de Pessoal transparéncia em relagéio aos atos Comunicagio de Dados (aguardar calendario) nao ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
dessas informacBes. de gestao praticados
Seguranca da Preparar servidores para Art. 64, Inc, Il da Portaria n® 04/20- PORTARIA CNJ N 162/21 E RESOLUGAO CNJ 396/23
Informagdo melhor assegurar os dados EJUD3: cursos da ENAP e cursos
institucionais. internos promovidos pela EJ
82 Secretaria de Pagamento de Pessoal Aprimorar a governanca deTiCea Tecnologia da !nfo[magéo e Seguranga da Informagéo e Protegdo | (aguardar calenddrio) sim
prote¢do de dados Comunicagdo de Dados
CHECK POINT CERTIFIED | Precisamos de servidores Turma fechada (in company ou PORTARIA CNJ N2 162/21 E RESOLUGAO CNJ 396/21
SECURITY que tenham habilidade de interno) a ser requerido formalmente
ADMINISTRATOR trabalhar com Firewall pelo demandante nos termos do art.
Checkpoint e que também 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
que adquiram novas EJUD3.
habilidades no campo de
seguranga da informagdo . ) ~ N N
83 visto que  secdo hoje DTIC/SESA/ SESIS/SERT Aprimorar a governanca de TIC e a Tecnologia da Informago e Seguranca da Informagdo e Protegio sim

encontra-se deficiente de
profissionais capacitados
em quantidade suficiente
para atender as
necessidades de seguranca
da informagdo deste
Tribunal.

protecio de dados

Comunicagio

de Dados
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Consolidar as Habilidades
técnicas da equipe em

geréncia do Firewall
Checkpoint . Assim,
fortalecer a equipe técnica
com pessoas com maior
especializagdo para que
atenddo as necessidades
de seguranga da
informagéo deste Tribunal.

DTIC/SESA/ SESIS/SEIT

Aprimorar a governanca de TIC e a
protecio de dados

Tecnologia da Informagdo e
Comunicagio

Seguranga da Informag&o e Protegdo
de Dados

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

sim

PORTARIA CNJ N2 162/21 E RESOLUGAO CNJ 396/21

Seguranga e Alta Disponil] Servidores aptos a

implementar seguranca e
montar um ambiente de
alta disponibilidade de
dados de forma eficiente e
profissional, criar sistemas
de seguranga e controle de
acesso, habilitando
encriptagdo e ativando
sistemas de auditoria, além
de configurar alta
disponibilidade no acesso
aos dados e clusters
Hadoop, realizar testes de
invasdo e roubo de dados,
objetivando identificar
falhas e vulnerabilidades
no ambiente de dados

SESA

Aprimorar a governangade TICe a
protecdo de dados

Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo

Seguranga da Informagao e Prote¢do
de Dados

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N204/20-EJUD3.

PORTARIA CNJ N2 162/21 E RESOLUGAO CNJ 396/21
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Como utilizar a internet
no trabalho de forma
segura

Utilizar técnicas gerais de
seguranga da informagdo

Secretaria de Comunicagdo Social

Aprimorar a governangade TICe a
protecdo de dados

Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao

Seguranga da Informagao e Prote¢do
de Dados

Art. 64, Inc, Il da Portaria n® 04/20-
EJUD3: cursos da ENAP e cursos
internos promovidos pela EJ
(aguardar calendario)

PORTARIA CNJ N2 162/21 E RESOLUGAO CNJ 396/22
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Seguranga Cibernética

Ao final do curso, espera-se
que os servidores
participantes sejam
capazes de aplicar os
conhecimentos e
habilidades necessarios a
pratica cotidiana de hébitos
seguros em seguranca da

Todos os servidores

Aprimorar a governangade TICe a
protecdo de dados

Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo

Seguranga da Informagdo e Protegdo
de Dados

Curso Interno EaD (MOOC)

PORTARIA CNJ N2 162/21 E RESOLUGAO CNJ 396/24

88

Conscientizagdo em
Seguranga da
Informagdo e
Comunicagdo

Reconhecer a importancia
da seguranga da
informag@o no contexto
organizacional

Todos os servidores

Aprimorar a governanca de TIC e a
protecio de dados

Tecnologia da Informagdo e
Comunicagio

Seguranga da Informag&o e Protegdo
de Dados

Curso Interno EaD (MOOC)

sim

PORTARIA CNJ N2 162/21 E RESOLUGAO CNJ 396/25
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Nogdes basicas e boas
praticas sobre spam

Ao final deste curso o aluno
sera capaz de reconhecer
0s riscos relativos ao spam,
identificar mensagens

Aprimorar a governangade TICe a

Tecnologia da Informagdo e

Seguranca da Informagdo e Protecdo

Curso Interno EaD (MOOC)

PORTARIA CNJ N2 162/21 E RESOLUGAO CNJ 396/26

indevidas e aplicar as boas Todos os servidores protecio de dados Comunicacio de Dados sim
préticas no uso do correio
eletronico.
Introdugio 2 Lei Geral de | Compreender o que a LGPD Curso Interno EaD (MOOC) PORTARIA CNJ N2 162/21 E RESOLUGAO CNJ 396/27
Protegdo de Dados - determina quanto ao
LGPD tratamento de dados
essoais. i i 3 3 3
90 p Todos os servidores Apnmcirar agovernangade TICea Tecnologia da !nfo[ma;ao e Seguranga da Informagao e Prote¢do sim
protecdo de dados Comunicagdo de Dados
Seguranga Cibernétic: Compreender a Curso Interno EaD com tutoria PORTARIA CNJ N2 162/21 E RESOLUGAO CNJ 396/28
criptografia importancia de
mecanismos de seguranga
91 na internet Todos 0s servidores Aprimcirara governangadeTICea Tecnologia da !nfo[ma(;éo e Segurangca da Informagdo e Protecdo sim
protecdo de dados Comunicagdo de Dados
Seguranca da Ao final deste curso o Curso Interno EaD (MOOC) PORTARIA CNJ N2 162/21 E RESOLUCAO CNJ 396/29
Informagdo participante serd capaz de
aplicar boas praticas de
seguranca da informacdo ) Aprimorar a governanga de TIC e a Tecnologia da Informagdo e Seguranga da Informag&o e Protegdo .
92 relativas a seu posto de Todos os servidores protecio de dados Comunicagao de Dados sim
trabalho no dmbito do
Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.
Revolugdo 4.0 Promover discussdo sobre Curso Interno EaD (MOOC) PORTARIA CNJ N2 162/21 E RESOLUCAO CNJ 396/29
os desafios que a
Revolugdo 4.0 traz as
relagbes de trabalho i i 3 3 3
93 Todos os servidores Aprlm(irar agovernangadeTICea Tecnologia da !nfo[macao e Seguranca da Informagdo e Prote¢do sim
protecdo de dados Comunicagcdo de Dados
Seguranga da Os participantes estardo Curso Interno EaD (MOOC) PORTARIA CNJ N 162/21 E RESOLUGAO CNJ 396/30
Informagdo: aptos a reconhecer um
Ransomware ataque de ransomware,
bem como a terem atitudes
que previnam a ocorréncia Apri deTIC Tecnologia da Inf " S da Inf 50 e Proteci
94 de ataques desse tipo e/ou Todos os servidores primorar a governanca de TiC e a ecnologia da Informaggo e eguranca da Informag&o e Protecdo sim
P protecdo de dados Comunicagdo de Dados
possam minimizar suas
consequéncias
Capacitagdo em Capacitagdo dos servidores Curso externo/Alura/Udemy, nos PORTARIA CNJ N2 162/21 E RESOLUCAO CNJ 396/21
Seguranga da de TIC nos conceitos de termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Informagdo, com seguranga cibernética Portaria N204/20-EJUD3. Recomenda-
enfoque nos seguintes se centralizar a origem da demanda
temas: Tratamento de na DG, caso seja Alura.
incidentes de Seguranca i i = 3, 3,
95 | Gibernética: Forense DTIC/SING/ SESA/SEIT/SESIS Aprimorar a governanga de TIC e a Tecnologia da Informagdo e Seguranca da Informag&o e Protegdo sim

computacional;
Inteligéncia e
investigagdo em crimes
cibernéticos

protegdo de dados

Comunicagdo

de Dados
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Planilhas

A

Utilizar melhor as planilhas
eletronicas da unidade e
conhecer novos recursos
de uso que otimizem o

DGP / Nucleo de Movimentag&o e

Nenhum alinhamento com o Plano

Tecnologia da Informagdo e

Ferramentas de TIC

Curso externo/Alura, nos termos do
art.61, 62, 63 e 65 da Portaria
N204/20-EJUD3. Recomenda-se
centralizar a origem da demanda na

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018

er Point

trabalho di lvid C i 1to de Servidore: Comunicagdo DG.
Utilizar melhor as planilhas Curso externo/Alura, nos termos do RESOLUGAO 159/2015 CNJ
eletronicas da unidade e art.61, 62, 63 e 65 da Portaria PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
conhecer novos recursos N204/20-EJUD3. Recomenda-se 03/2007, ANEXO Il
de uso que otimizem o Nenhum alinhamento com o Plano Tecnologia da Informagao e centralizar a origem da demanda na N RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
trabalho desenvolvido DGP / Teletrabalho Estratégico Comunicagio Ferramentas de TIC DG. néo ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
Melhorar a organizagdo do Curso externo/Alura/Udemy, nos RESOLUGAO 159/2015 CNJ
trabalho: organizar o . N termos do art.61, 62, 63 e 65 da PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
trabalho, inclusive OE4 - Promover a integridade e a Portaria N204/20-EJUD3. Recomenda- 03/2007, ANEXO Ill
ajudando a definir ) o transparéncia em relagéo aos atos Tecnologia da Informago e se centralizar a origem da demanda _ RESOLUCAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
prioridades e controlando | Secretaria de Auditoria Interna de gestdo praticados  OE7- Comunicagio Ferramentas de TIC na DG, caso seja Alura. ndo ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
prazos. Fortalecer a Governanga e a Gestdo
Estratégica.
Melhorar a organizagdo do Curso externo/Alura/Udemy, nos RESOLUGAO 159/2015 CNJ
trabalho: organizar o . N termos do art.61, 62, 63 e 65 da PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
trabalho, inclusive OE4 - Promover a integridade e a Portaria N°04/20-EJUD3. Recomenda- 03/2007, ANEXO Il
ajudando a definir ) . transparéncia em relagéo aos atos Tecnologia da Informago e se centralizar a origem da demanda ~ RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
prioridades e controlando | Secretaria de Auditoria Interna de gestdo praticados ~ OE7- Comunicagio Ferramentas de TIC na DG, caso seja Alura. ndo ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
prazos. Fortalecer a Governanga e a Gestdao
Estratégica.

Manusear adequadamente Curso externo/Alura, nos termos do RESOLUGAO 159/2015 CNJ
as funcionalidades das art.61, 62, 63 e 65 da Portaria PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSJT/STM/TIDF N2
planilhas eletrénicas para N204/20-EJUD3. Recomenda-se 03/2007, ANEXO 11l
melhor desempenho das Secretaria de Pessoal / Segdo de Nenhum alinhamento com o Plano Tecnologia da Informagio e centralizar a origem da demanda na . RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
atribuigdes da Segdo. Assentamentos Funcionais Estratégico Comunicagiio Ferramentas de TIC DG. ndo ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
Otimizar todo o trabalho, Curso externo/Alura, nos termos do RESOLUCAO 159/2015 CNJ
relaci do ao art.61, 62, 63 e 65 da Portaria PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF N
levantamento de dados, N204/20-EJUD3. Recomenda-se 03/2007, ANEXO 11l
produzido pela Segdo . Nenhum alinhamento com o Plano Tecnologia da Informagio e centralizar a origem da demanda na . RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,

Secretaria de Pagamento de Pessoal Estratégico Comunicagio Ferramentas de TIC DG. ndo ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
Preparar servidores para Curso externo/Alura, nos termos do RESOLUGAO 159/2015 CNJ
trabalhar com planilhas, a art.61, 62, 63 e 65 da Portaria PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
fim de converté-las em N204/20-EJUD3. Recomenda-se 03/2007, ANEXO IIl
relatorios. s taria de P to de ' Garantir a efetividade do tratamento Tecnologia da Informagdo e v tas de TIC centralizar a origem da demanda na N RESOLUGAO N. 192, DE 8 [3E MAIO DE 2014 CNJ,

ecretaria de Pagamento de Pessoa das demandas repetitivas Comunicacio erramentas de DG. ndo ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018

Elaborar ou fiscalizar as Curso externo/Alura, nos termos do RESOLUGAO 159/2015 CNJ
contratagdes de art.61, 62, 63 e 65 da Portaria PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
orgamentos para obras e N204/20-EJUD3. Recomenda-se 03/2007, ANEXO 11l
servicos de engenharia ) ) Nenhum alinhamento com o Plano Tecnologia da Informago e centralizar a origem da demanda na ~ RESOLUCAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,

Secretaria de Engenharia Estratégico Comunicario Ferramentas de TIC 6. ndo ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
Dominar ferramentas de Curso externo/Alura, nos termos do RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Informatica como Excel, art.61, 62, 63 e 65 da Portaria PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
Access, Power Point e N204/20-EJUD3. Recomenda-se 03/2007, ANEXO 1l
outras, que podem centralizar a origem da demanda na RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
aumentar a produtividade DG. ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
e o controle do trabalho na | piretoria de Orcamento e Financas A.perfei(,:oar a Gestdo Orgamentaria e Tecnologia da !nfo[magéo € Ferramentas de TIC nido
Diretoria e Secretarias Financeira. Comunicagao
vinculadas. A plataforma
também oferece diversos
custos de gestdo.
1 - Conhecer os Curso externo/Alura, nos termos do RESOLUCAO 159/2015 CNJ
mecanismos avangados do art.61, 62, 63 e 65 da Portaria PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSJT/STM/TIDF N2
Excel que possam melhorar Sim. Promover a integridade e a N204/20-EJUD3. Recomenda-se 03/2007, ANEXO 1l
o desempenho das Secretaria de Liquidagdo e Pagamento | transparéncia em relagdo aos atos Tecnologia da Informagdo e Ferramentas de TIC centralizar a origem da demanda na nio RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,

atividades de logistica
relacionadas ao registro de
execugdo da despesa
orgamentaria do TRT/MG.

de Despesas

de gesto praticados e Aperfeicoar a
gestdo orcamentdria e financeira.

Comunicagdo

DG.

ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018




Capacitagdo em
ferramentas do Google
Workspace,
notadamente os
seguintes: Google Drive;
Google Docs; Google

Utilizar com proficiéncia os
recursos de
armazenamento e edi¢do
de arquivos em nuvem.

Desenvolver, Adquirir e Implantar

Tecnologia da Informagéo e

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018

97 SESIS Solugdes de TIC, Manter e Suportar I Ferramentas de TIC ndo
Sheets; Google Slides. Solucdes de TIC Comunicacéo
(Instrutoria Interna, a
confirmar)
Curso Google Drive Otimizar a elaborag&o de Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
textos e planilhas, e interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
melhorar a gestdo do pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO IIl
contetido produzido pela ) Aperfeigoar a gestdo orgamentaria e Tecnologia da Informagao e 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- N RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
98 segdo. Secretaria de Pagamento de Pessoal financeira Comunicagio Ferramentas de TIC EJUD3. ndo ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
Ferramentas Google Ao final do treinamento, Curso Interno EaD (MOOC) RESOLUGAO 159/2015 CNJ
espera-se que os servidores PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
compreendam como 03/2007, ANEXO Il
operar com maior RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
facilidade e conhecimento, ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
extraindo ao maximo todas
as facilidades e recursos
99 das ferramentas Google, Todos os servidores Incrementar moﬁdelq de ge‘stéo de Tecnologia da !nfo[ma;éo € Ferramentas de TIC ndo
permitindo, portanto, uma pessoas em dmbito nacional Comunicagdo
melhor prestagdo
jurisdicional e o
consequente cumprimento
da missdo e estratégia
institucional.
LibreOffice, do basico ao | A agdo de treinamento Curso externo/Alura/Udemy, nos RESOLUGAO 159/2015 CNJ
avangado capacitara aos servidores termos do art.61, 62, 63 e 65 da PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSJT/STM/TIDF N2
em manipular com Portaria N204/20-EJUD3. Recomenda- 03/2007, ANEXO I1I
eficiéncia essa ferramenta, . Garantir a efetividade do tratamento Tecnologia da Informagio e se centralizar a origem da demanda . RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
100 aumentando sua Secretaria de Pagamento de Pessoal das demandas repetitivas Comunicaggo Ferramentas de TIC na DG. ndo ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
produtividade.
Pacote Office 1- Capacitar e aperfeigoar Curso externo/Alura, nos termos do RESOLUGAO 159/2015 CNJ
os servidores na utilizagdo art.61, 62, 63 e 65 da Portaria PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF N
das ferramentas do pacote Sim. Promover a integridade e a N204/20-EJUD3. Recomenda-se 03/2007, ANEXO I1I
office para melhor Secretaria de Liquidagdo e Pagamento | transparéncia em relagdo aos atos Tecnologia da Informagdo e centralizar a origem da demanda na . RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
101 desempenho e divulgagdes |de Despesas de gestdo praticados e Aperfeigoar a Comunicagio Ferramentas de TIC DG, ou caso atenda, capacitar-se nos nao ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
das atividades e rotinas da gestdo orcamentdria e financeira. cursos gratuitos da Fundagao
unidade. Bradesco.
LibreOffice Calc - Basico | O curso tem como objetivo Curso Interno EaD RESOLUGAO 159/2015 CNJ
iniciar o usudrio no PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
software de planilhas 03/2007, ANEXO Il
eletronicas, apresentando RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
as funcionalidades e ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
estimulando a pratica, com
afinalidade de ampliar o N Incrementar modelo de gestdo de Tecnologia da Informagdo e ~
102 uso adequado de planilhas | 1040% 05 servidores pessoas em ambito nacional Comunicagao Ferramentas de TIC ndo
eletronicas para a melhoria
das atividades no ambito
da Justica do Trabalho.
Excel Basico Permitir ao usudrio realizar Curso Interno EaD RESOLUGAO 159/2015 CNJ
célculos diversos, desde os PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
simples calculos de 03/2007, ANEXO I1l
103 orcamentos at.e' » Todos os servidores Incrementar modelo de gestdo de Tecnologia da Informagio e Ferramentas de TIC ndo RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
repercussdes financeiras pessoas em ambito nacional Comunicagio ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
corporativas completas.
Aumentando a Contribuir para a Curso Interno EaD (MOOC) RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Produtividade com as manutengdo da PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF N
Ferramentas do Google | produtividade deste 03/2007, ANEXO I1I
(G-SUITE) Regional e oferecer a Ny Incrementar modelo de gestdo de Tecnologia da Informagéo e . RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
104 Todos os servidores Ferramentas de TIC ndo

seguranga trazida pelo
distanciamento social.

pessoas em ambito nacional

Comunicagdo

ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
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Capacitagdo de
Laboratoristas de
Inovagio

Aumentar o repertdrio de
conhecimentos no @mbito
das iniciativas de inovagdo;
Entender a importancia da
inovagdo e da
transformagdo para a
instituicdo e os conceitos
de vanguarda.

Ser capaz de pensar em
forma de aperfeigopamento
dos processos da
instituicdo.

Fomentar parcerias e
trabalhar de forma
participativa no dmbito da
inovagdo.

Estar ciente das
ferramentas disponiveis e
essenciais para promover a
inovagdo.

Ser um facilitador e
divulgador de inovagdo
dentro da instituicdo.

Secretaria de Gestdo Estratégica

OE1: Fortalecer a comunicagdo e as
parcerias institucionais

indice de Servicos Digitais

indice de Parcerias Institucionais (IP1)

OE10: Aprimorar a Governanca de
TIC e a protegdo de dados

Meta Nacional 10: Promover a
Transformagdo Digital - Justica 4.0

Administrativo/Gestdo

Inovagdo

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

Resolugdo N2 395 /2021 CNJ
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Design e Inovagdo

Adquirir habilidades para
desenvolver solugdes cada
vez mais criativas para o
alcance de resultados
inovadores; conhecer
teorias sobre os conceitos
de design, imaginagdo,
criatividade e inovagdo e
sua relagdo com o sucesso
de propostas apresentadas
pelo mercado; conhecer
processos envolvidos nas
metodologias de inovagio
e a gestdo da inovagdo em
organizagbes de diferentes
portes e segmentos;
compreender o Design
como estratégia de
inovagdo.

Secretaria de Gestdo Estratégica

OE1: Fortalecer a comunicagdo e as
parcerias institucionais

indice de Servigos Digitais

indice de Parcerias Institucionais (IPI)

OE10: Aprimorar a Governanga de
TIC e a protegdo de dados

Meta Nacional 10: Promover a
Transformagdo Digital - Justica 4.0

Administrativo/Gestio

Inovagdo

Curso externo (ou turma fechada) a
ser requerido formalmente pelo
demandante, nos termos do art.61,
62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3

sim

Resolugdo N2 395 /2021 CNJ
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Inovagdo e Pensamento
Criativo

Aumentar o repertdrio de
conhecimentos no ambito
das iniciativas de inovagao;
Entender a importancia da
inovagdo e da
transformagdo para a
instituicdo e os conceitos
de vanguarda.

Ser capaz de pensar em
forma de aperfeicoamento
dos processos da
instituicdo.

Fomentar parcerias e
trabalhar de forma
participativa no ambito da
inovagdo.

Estar ciente das
ferramentas disponiveis e
essenciais para promover a
inovagdo.

Ser um facilitador e
divulgador de inovagdo
dentro da instituigdo.
Programacgao: Inovagdo e
Pensamento Criativo,
Metodologias para
Inovagdo, Gestdo de
Laboratérios de Inovagao
(previsdo de 20 horas de
treinamento)

Servidores do TRT3 (demanda SEGE)

OEL1: Fortalecer a comunicagdo e as
parcerias institucionais

indice de Servigos Digitais

indice de Parcerias Institucionais (IP1)

OE10: Aprimorar a Governanga de
TIC e a protegdo de dados

Meta Nacional 10: Promover a
Transformagado Digital - Justica 4.0

Administrativo/Gestdo

Inovagdo

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante, nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

Resolugdo N2 395 /2021 CNJ




Lideranga paraa
Inovagio

Espera-se, ao final da
capacitagdo, que os
participantes sejam
capazes de compreender a

Servidores que ocupam cargo de

Incrementar modelo de gestdo de

Curso interno EaD

LEI'N® 11.416/2009

108 importancia da adogdo de | natureza gerencial pessoas em ambito nacional Administrativo/Gestdo Inovagdo sim
atitudes de lideranga
inovadora, visando o
fomento da cultura da
Oficina Lideranga Espera-se, ao final da Curso Presencial LEI N2 11.416/2009
Inovadora capacitagdo, que os
participantes sejam
capazes de aplicar os Servidores que ocupam cargo de Incrementar modelo de gestio de R " N .
109 conhecimentos adquiridos | natureza gerencial pessoas em ambito nacional Administrativo/Gestéo Inovagdo sim
para a lideranga de
projetos inovadores.
Elaboragdo de Projeto de | Elaborar projetos e Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Prevengdo e Combate a | orgamentos ou fiscalizar as formalmente pelo demandante nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
Incéndio contratagdes para termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO Il
obtengao ou removagio do ) ) Nenhum alinhamento com o Plano N 5 _ ) Portaria N204/20-EJUD3. _ RESOLUCAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
110 AVCB Secretaria de Engenharia Estratégico Administrativo/Gestio Gestdo de Obras e Engenharia ndo ALTERADA PELA RESOLUCAO CN) 246/2018
Desempenho das Elaborar projetos visando o Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
ificacd aumento da vida util das formalmente pelo demandante nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
edificagdes, a redugdo da termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO I1l
necessidade de . . Nenhum alinhamento com o Plano N N ~ X Portaria N204/20-EJUD3. ~ RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
111 manutengio corretiva, Secretaria de Engenharia Estratégico Administrativo/Gestdo Gestdo de Obras e Engenharia n3o ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
melhorar o embasamento
das especificagbes técnicas
dos projetos.
Programa de Sucessdo | Utilizar os conhecimentos Turma fechada (in company ou Portfdlio Estratégico (2021-2026)
adquiridos para definir um interno) a ser requerido formalmente
modelo de sucessao pelo demandante, nos termos do art.
aplicavel ao TRT-MG. 3 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
112 DGP e SEDP e unidades afins Incrementarkmm?elo de.ges(ao de Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas 3 sim
pessoas em ambito nacional EJUD3.
Seminério Qualidade de | Proporcionar aos Evento interno a ser requerido Instrugo Normativa GP n. 76/2021
Vida no Trabalho servidores, magistrados, formalmente pelo demandante, nos
estagiarios e terceirizados, termos do art.61, 62, 63 e 65 da
se possivel, a participagao . Incrementar modelo de gestdo de . . . N Portaria N204/20-EJUD3. .
113 em acio educativa sobre Servidores do TRT3 (demanda SEDP) pessoas em ambito nacional Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas sim
Qualidade de Vida no
Trabalho, em tema a ser
definido posteriormente.
Conflitos nas relagdes de | Impedir ou atenuar Art. 64, Inc, Il da Portaria n2 04/20- RESOLUGAO 159/2015 CNJ
trabalho: como agir conflitos nas relagoes de EJUD3: cursos da ENAP e cursos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
trabalho. internos promovidos pela EJ 03/2007, ANEXO IIl
) Incrementar modelo de gesto de m . N N (aguardar calendario) N RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
114 Secretaria de Pagamento de Pessoal pessoas em ambito nacional Administrativo/Gestdo Gestdo de Pessoas ndo ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
Motivagao profissional | Gerir formagdo e Art. 64, Inc, Il da Portaria n2 04/20- RESOLUGAO 159/2015 CNJ
desenvolvimento de EJUD3: cursos da ENAP e cursos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSJT/STM/TIDF N2
pessoas. Espera-se que o internos promovidos pela EJ 03/2007, ANEXO Il
curso proporcione aos (aguardar calendario) RESOLUCAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
servidores capacidade e ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
disposigdo para cumprir
115 suas tarefas, sejam elas de Secretaria de Pagamento de Pessoal Fortalecer a comunicagdo e as Administrativo/Gestado Gestdo de Pessoas ndo

qualquer magnitude, de
forma a alcancar os
objetivos da Instituicdo
mas também satisfagdo
pessoal e profissional.

parcerias institucionais
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Gestdo do Teletrabalho:
oportunidades e
desafios

Ao final da capacitagao,
espera-se que 0s
participantes sejam
capazes de contextualizar a
relevancia do teletrabalho
no cenario da revolugao
digital mundial e da justica
4.0, bem como identificar
competéncias e habilidades
pessoais e profissionais
para o teletrabalho ou
desafios a serem
desenvolvidos e superados.
Oferecer orientagdo e
capacitagdo aos gestores e
aos servidores que atuam
no regime de teletrabalho,
ou sistema hibrido, sobre
as oportunidades e os
desafios advindos da
adogdo deste regime de
trabalho e sobre a
incorporagdo de agdes
préticas para teletrabalhar
de forma mais efetiva

Todos os servidores

Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito nacional

Administrativo/Gestao

Gestdo de Pessoas

Curso Interno EaD (MOOC)

RESOLUGAO CSJT 151/2015 RESOLUGAO CNJ N2 227/2016
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Oficina Teletrabalho -
Servidores

Atualizar servidores que
atuam oficialmente em
teletrabalho

Teletrabalhadores (demanda a ser
apresentada pela EJ em parceria com a
DGP)

Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito nacional

Administrativo/Gestdo

Gestdo de Pessoas

Curso Interno presencial

RESOLUGAO CSJT 151/2015 RESOLUGAO CNJ N2 227/2016
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Oficina Teletrabalho-
Gestores

Atualizar gestores que
atuam oficialmente em
teletrabalho

Telegestores (demanda a ser
apresentada pela EJ em parceria com a
DGP)

Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito nacional

Administrativo/Gestao

Gestdo de Pessoas

Curso Interno presencial

RESOLUGAO CSJT 151/2015 RESOLUGAO CNJ N2 227/2016
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Oficina Anual de
Teletrabalhadores

Atualizar servidores que
atuam oficialmente em
teletrabalho

Teletrabalhadores (demanda a ser
apresentada pela EJ em parceria com a
DGP)

Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito nacional

Administrativo/Gestdo

Gestéo de Pessoas

Curso Interno Telepresencial

sim

RESOLUGAO CSJT 151/2015 RESOLUGAO CNJ N2 227/2016
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dindmica do

parao
Teletrabalho

omp
teletrabalho e seus
requisitos para aprovagao

Todos os servidores

Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito nacional

Administrativo/Gestdo

Gestéo de Pessoas

Curso Interno EaD (MOOC)

sim

RESOLUGAO CSJT 151/2015 RESOLUGAO CNJ N2 227/2016
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Gestdo de conflitos

Compreender e técnicas
para a gestdo dos conflitos
organizacionais, de modo a
evitar conflitos negativos e
utilizar a competitividade
propria do ambiente
organizacional para
estimular comportamentos
que contribuam com o
alcance dos objetivos da
instituicdo.

Todos os servidores

Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito nacional

Administrativo/Gestdo

Gestdo de Pessoas

Curso Interno EaD (MOOC)

RESOLUGAO 159/2015 CNJ
PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll
RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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Lideranga
Organizacional:
introducdo a estilos e
técnicas

Compreender técnicas de
lideranca de elevada
aplicabilidade em seu
ambito de atuagdo, de
modo a promover a
melhoria do desempenho
das equipes de trabalho e,
consequentemente, da
eficiéncia na gestdo

Servidores que ocupam cargo de
natureza gerencial

Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito nacional

Administrativo/Gestdo

Gestéo de Pessoas

Curso Interno EaD (MOOC)

sim

LEI' N2 11.416/2006
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Palestra “Os resultados e
ganhos de ter uma
Gestdo Participativa na
minha Lideranga”

Espera-se, ao final da
capacitagdo, que os
participantes sejam
capazes

de compreender a
importancia da gestao
participativa em seu
contexto de trabalho.

Servidores que ocupam cargo de
natureza gerencial

Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito nacional

Administrativo/Gestio

Gestéo de Pessoas

Evento Telepresencial

sim

LEI N 11.416/2007
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Gestdo Participativa
Prética e Eficiente

Espera-se, ao final da
capacitagdo, que os
participantes sejam
capazes

de reconhecer quais
atitudes promovem uma
gestdo participativa em seu
contexto de

trabalho.

Servidores que ocupam cargo de
natureza gerencial

Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito nacional

Administrativo/Gestao

Gestéo de Pessoas

Curso Telepresencial

sim

LEI N® 11.416/2008
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Oficina “Técnicas e
Ferramentas de
construgdo da Gestdo
Participativa”

Espera-se, ao final da
capacitagdo, que os
participantes sejam
capazes

de reconhecer quais
atitudes promovem uma
gestdo participativa em seu
contexto de

trabalho.

Servidores que ocupam cargo de
natureza gerencial

Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito nacional

Administrativo/Gestado

Gestdo de Pessoas

Curso Semipresencial

LEI N© 11.416/2009
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Comunicagdo Nao-
violenta

Apresentar a CNV a
servidores do TRT32
Regido, possibilitando que
aprimorem a habilidade de
estabelecer conexdes
empdticas e harménicas,
tanto no ambiente
profissional como no
pessoal.

Todos os servidores

Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito nacional

Administrativo/Gestao

Gestdo de Pessoas

Curso Interno EaD (MOOC)

RESOLUGAO N2 351 de 28/10/2020 CNJ:
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PDG: Formagdo de
Novos Lideres

Ao final do curso, a partir
dos conceitos e praticas
apresentados, os alunos
deverdo ser capazes de se
sentirem mais bem
preparados para assumir o
exercicio da gestdo /
lideranga no TRT da 32
Regido

Servidores ocupantes de cargo de
natureza gerencial

Incrementar modelo de gestio de
pessoas em ambito nacional

Administrativo/Gestao

Gestdo de Pessoas

Curso Interno EaD (MOOC)

Lei 11.416/2006

128

Gestdo de Pessoas

Ao final deste curso o aluno
sera capaz de utilizar as
técnicas mais difundidas na
drea de gestdo de pessoas,
contribuindo para criar um
ambiente organizacional
favoravel a melhoria
continua dos
colaboradores do Tribunal.

Servidores ocupantes de cargo de
natureza gerencial

Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito nacional

Administrativo/Gestao

Gestdo de Pessoas

Curso Interno EaD (MOOC)

Lei 11.416/2007




129

TDP: Transformagdo
Digital Orientada a
Processos

Para que esse Escritério de
Processos possa contribuir
com essa transformagao
digital que estd por vir, faz-
se necessario que iniciemos
um estudo sobre o tema.
Temos que nos preparar
para auxiliar as unidades a
pensar os seus processos
de uma forma diferente.

Secretaria de Gest3o Estratégica

Fortalecer a Governanga e a Gestdo
Estratégica

Administrativo/Gestao

Gestdo de Processos

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N°04/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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Gerenciamento de
Projetos

1- Aprender a respeito de
gerenciamento de projetos,
programas e portfélios.

2- Aperfeigoar habilidades
de lideranga e
gerenciamento de
conflitos.

3- Conhecer metodologias
e préticas relacionadas a
gerenciamento de projetos.

Secretaria de Gestdo Estratégica

Fortalecer a Governanga e a Gestao
Estratégica

Administrativo/Gestdo

Gestdo de Projetos

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante, nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N04/20-EJUD3

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF N
03/2007, ANEXO 11l

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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Gestdo de Riscos

1- Entender o que é gestdo
de riscos; 2 - Entender a
relagdo da Gestdo de Riscos
com os interesses
estratégicos da
Organizagdo, bem como a
sua repercussdo na
capacidade de a
Organizagdo atingir seus
objetivos; 3 - Entender a
Politica de Gestéo de Riscos
implementada no TRT-MG;
4 — Diagnosticar riscos em
seu ambiente e processos
de trabalho; 5 — Avaliar o
risco; 6 — Elaborar
controles para
eliminagdo/mitigacdo/mini
mizagao dos efeitos dos
riscos em seu ambiente e
processos de trabalho

Secretaria de Auditoria Interna

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados  OE7 -
Fortalecer a Governanga e a Gestdo
Estratégica.

Administrativo/Gestdo

Gestdo de Riscos

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N204/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF N
03/2007, ANEXO Il

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
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Gestdo de Riscos e
Auditoria Baseada em
Riscos

1- Entender o que é
gestdo de riscos; 2 -
Entender a relagdo da
Gestéo de Riscos com os
interesses estratégicos da
Organizagdo, bem como a
sua repercussdo na
capacidade de a
Organizagdo atingir seus
objetivos; 3 - Entender a
Politica de Gestéo de Riscos
implementada no TRT-MG;
4 - Diagnosticar riscos em
seu ambiente e processos
de trabalho; 5 - Avaliar o
risco; 6 - Elaborar controles
para
eliminagdo/mitigagdo/mini
mizagdo dos efeitos dos
riscos em seu ambiente e
processos de trabalho; 7 —
Realizar Auditoria baseada
em Riscos

Secretaria de Auditoria Interna

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados  OE7 -
Fortalecer a Governanga e a Gestdao
Estratégica.

Administrativo/Gestio

Gestdo de Riscos

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N204/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N
03/2007, ANEXO Il

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018




Gestdo de Riscos,
C

1- Aperfeigoar a prestagdo
de contas a sociedad

2 - Tornar mais efetivo e
célere o atendimento as
diversas demandas dos
orgdos de controle

3 - Aprimorar a gestdo do

Secretaria de Planejamento e Execugdo

OE - 04: Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados.

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF N
03/2007, ANEXO 11l

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018

133 gasto pblico Orgamentaria e Contabilidade OE - 07: Aperfeigoar a governanga e | Administrativo/Gestdo Gestdo de Riscos nio
o - a gestdo estratégica.
processos de trabalho das orgamentaria e financeira.
atividades no @mbito da
Secretaria.
1) Conhecer projetos e Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
estudos de casos de formalmente pelo demandante nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSJT/STM/TIDF N2
tecnologia da informagdo termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO I1I
promovidos pelos demais Portaria N204/20-EJUD3. RESOLUC/SO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
Orgaos do Poder Judiciario ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
134 e de Controle Externo. Aprimorar a governangade TICea | Administrativo/Gestdo e Tecnologia Governanca ndo
2) Participar de discussdes protegdo de dados da Informagdo
e debates sobre
tecnologias emergentes e
ampliar a rede de
relacionamentos com
fornecedores
Governanga nas Atuar com seguranca e Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Contratagdes eficacia nos processos de interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
contratagdo, aplicar a nova Promover a integridade e a pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO |1l
lei e implementar boas . . . o transparéncia em relagdo aos atos - . 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- . RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
135 préticas Diretoria de Administragdo de gestio praticados; Fortalecer a Administrativo Governanga EJUD3, ndo ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
Governanca e a Gestdo Estratégica
Portugués Juridico Identificar as Curso Interno EaD (MOOC) RESOLUGAO 159/2015 CNJ
peculiaridades do texto PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N
juridico, suas principais 03/2007, ANEXO I1I
impropriedades e aplicar N L B B . RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
136 corretamente as regras de | 70405 05 servidores ndo ha Linguas Lingua Portuguesa ndo ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
funcionamento da lingua
escrita
Atualizagdo em Lingua | Ao final da capacitagao Curso Interno EaD (MOOC) RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Portuguesa com énfase |espera-se que 0s PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N
em Redacéo Oficial e participantes sejam 03/2007, ANEXO 11l
Juridica capazes de produzir textos RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
juridicos e oficiais no ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
contexto da Justica do
Trabalho de Minas Gerais,
137 de acordo com a Todos os servidores ndo ha Linguas Lingua Portuguesa ndo
formalidade necesséria e
no padrdo culto da lingua
portuguesa para melhoria
da comunicagdo escrita
quanto a concisdo e a
clareza.
doe 5ol Esp um aumento na Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
tributérias agilidade e seguranca nas interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
retengdes tributdrias de pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO |1l
s X . . e . M
138 ;Zscr;::‘asrai:;ll\z:;:ZiOF € Diretoria de Orgamento e Finangas ﬁi‘:\::cele??:_r a Gestdo Orcamentdria e Administrativo/Gestdo Orgamento e Contabilidade Publica ;10[6)? 63 ¢ 65 da Portaria N=04/20 nao i?g;:g:ggmlségfuizg “éllﬂgzszzgllg o,
EFD REINF e DCTFWEB Conhecer a nova Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
sistemdtica de geragdo das interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSJT/STM/TIDF N2
guia de pagamento das pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO 1l
contribuigdes 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
previdenciaria, a nova guia EJUD3. ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
do FGTS e, como sdo
tratadas as informagGes
transmitidas pelo eSocial e
139 EFD-Reinf; entender como | ia de Orgamento e Finangas | APErfeisoar a Gestdo Orcamentdria e |\ 4o /Gectso Orgamento e Contabilidade Publica ndo

ajustar o documento de
arrecadagdo no sistema
SISTAD nos casos de
fechamento com
contingéncia do eSocial e
recuperar créditos por

meio da PER/DCOMP Web.

Financeira.
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Da Teoria a Pratica da
Gestdo Orcamentaria e
Financeira na
Administracdo Publica

Curso voltado as
necessidades de
conhecimentos basicos da
DOF, que muitos servidores
que trabalham aqui ha
pouco tempo ainda ndo
tém

Diretoria de Orgamento e Finangas

Aperfeigoar a Gestdo Orcamentdria e
Financeira.

Administrativo/Gestao

Orgamento e Contabilidade Publica

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N°04/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO Ill

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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Legislagdo tributéria,

1 - Aperfeigoar o

idria e servigos
(INSS e ISSQN) - anélise e
apuragdo das retengdes

conhecil e o célculo
das retencdes tributarias
decorrentes das
contratagbes e dos servigos
tomados de pessoas
juridicas, baseados na
legislagdo aplicavel,
evitando a incidéncia de
juros e multas no
cumprimento das
obrigagbes acessorias.

Secretaria de Liquidagao e Pagamento
de Despesas

Sim. Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados e Aperfeigoar a
gestdo orgcamentdria e financeira.

Administrativo/Gestio

Orgamento e Contabilidade Publica

Curso externo ou turma fechada (in
company ou interno) a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N204/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO Ill

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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SIAFI e Tesouro
Gerencial

1 - Capacitar o servidor
para que ele seja capaz de
executar as fungbes basicas
nos Sistemas SIAFl e
Tesouro Gerencial,
habilitando-o ao
acompanhamento e
controle da execugio
orgamentdria e financeira
do Tribunal.

Secretaria de Liquidagdo e Pagamento
de Despesas

Sim. Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gesto praticados e Aperfeicoar a
gestdo orcamentdria e financeira.

Administrativo/Gestio

Orgamento e Contabilidade Publica

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF N
03/2007, ANEXO 11l

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
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Conformidade de
Registro de Gestdo

1- Atualizar e ampliar os
conhecimentos sobre as
atividades de
conformidade de registro
de gestdo no SIAFI;

2 - Propiciar conhecimento
dos procedimentos
praticos para o Registro da
Conformidade de Registro
de Gestdo na transacdo
ATUCONFREG no SIAFI;

3 - Desenvolver técnica
para anilise dos
documentos versus os
registros no SIAFI.

Secretaria de Liquidagdo e Pagamento
de Despesas

Sim. Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados e Aperfeigoar a
gestdo orgamentdria e financeira.

Administrativo/Gestdo

Orgamento e Contabilidade Publica

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N204/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
03/2007, ANEXO 1l

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
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A conta vinculada dos
contratos de
terceirizagdo no dmbito
do TRT-MG

1- Conhecer o novo
normativo a ser publicado
com a regulamentagdo
interna do instrumento da
conta vinculada;

2 - Entender as regras de
operacionalizagdo do
instrumentos da conta
vinculada; 3 - Delimitar as
atribuigGes de cada
unidade nas rotinas de
operacionalizagdo da conta
vinculada

Secretaria de Liquidagdo e Pagamento
de Despesas

Sim. Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados e Aperfeicoar a
gestio orcamentria e financeira.

Administrativo/Gestdo

Orgamento e Contabilidade Publica

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
03/2007, ANEXO IlI

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018




145

Curso Prético de Andlise
Financeira das
Demonstragdes
Contébeis

1- Desenvolver a
interpretacdo e analise das
demonstragdes financeiras;
2 - Possibilitar a geragdo de
informagdes gerenciais a
partir das demonstragoes;
3 - Aprimorar a gestdo
contabil;

4 - Aprimorar a
transparéncia,
accountability e prestagdo
de contas.

5 — Analise de qualificagdo
econdmico-financiera de
empresas prestadoras de
servigos, conforme editais
de Licitagao.

Secretaria de Planejamento e Execugdo
Orgamentaria e Contabilidade

OE - 08: Aperfeigoar a gestdo
orcamentdria e financeira.

Administrativo/Gestdo

Orgamento e Contabilidade Publica

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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Curso de Gestdo
Patrimonial

1- Aperfeicoar o processo
de evidenciagdo contabil
das mutagBes patrimonais;
2 - Reduzir a possibilidade
de apontamentos de
desconformidade pela
auditoria orgamentario-
financeira do 6rgdo e pelos
érgos centrais (CSIT, STN);
3 - Aprimorar a gestdo
contabil;

4 - Elevar o conhecimento
acerca da gestao
patrimonial.

Secretaria de Planejamento e Execugdo
Orgamentaria e Contabilidade

OE - 08: Aperfeigoar a gestdo
orcamentdria e financeira.

Administrativo/Gestdo

Orgamento e Contabilidade Publica

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N204/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO Il

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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Planejamento e Gestdo
de Indicadores e Metas
Aplicadas ao Setor
Publico

1- Aperfeigoar a cultura de
elaboragdo de metas e
indicadores das atividades;
2 - Tornar mais efetivo e
célere o atendimento as
diversas demandas dos
Grgaos de controle, bem
como da Gestdo
Estratédica do TRT e do
CSIT;

3 - Aprimorar a gestao
publica;

4 — Maximizar e otimizar o
tempo de resposta das
demandas de 6rgéos de
controle.

Secretaria de Planejamento e Execugdo
Orgamentdria e Contabilidade

OE - 07: Aperfeicoar a governanga e
a gestdio estratégica.

OE - 08: Aperfeigoar a gestdo
orcamentdria e financeira.

Administrativo/Gestado

Orgamento e Contabilidade Publica

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N°04/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF N
03/2007, ANEXO 11l

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018

148

Contabilidade de Custos
como Instrumento de

1- Aperfeigoar os
conhecimentos de custos e
sua aplicabilidade aos

Grgdos publicos;

2 - Saber segregar e
diferenciar informagGes de
custos de informagdes
orgamentarias (dificuldade
eminente do servigo
publico);

3 - Aprimorar os
conhecimentos dos
Procedimentos Contabeis
Patrimoniais de orgdos
publicos;

4 = Minimizar os erros em
alocagdo de custos;

5— Aprender a emitir
relatérios e filtrar dados
(teis a tomada de decisdo
gerencial.

Secretaria de Planejamento e Execugdo
Orgamentdria e Contabilidade

OE - 07: Aperfeicoar a governanga e
a gestdo estratégica.

OE - 08: Aperfeicoar a gestdo
orcamentaria e financeira.

Administrativo/Gestdo

Orgamento e Contabilidade Publica

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N°04/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO IlI

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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Gestdo Orgamentaria e
Financeira no Servigo
Publico

Atender ao prazo
estabelecido pelo TCU para
compatibilizagdo do quadro
das equipes de auditoria
interna e da sua
capacitagdo. E adotar, de
forma integral, até as
contas referentes ao
exercicio de 2026, as
normas e padrdes
nacionais e internacionais
de auditoria de que tratam
0§ 12doart. 13 da IN-TCU
n°84/20 e o art. 11 da DN-
TCU n. 198/22.

Secretaria de Auditoria Interna

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados  OE7 -
Fortalecer a Governanga e a Gestdo
Estratégica.

Administrativo/Gestao

Orgamento e Contabilidade Publica

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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SIAFI Operacional e
Tesouro Gerencial

Atender ao prazo
estabelecido pelo TCU para
compatibilizagio do quadro
das equipes de auditoria
interna e da sua
capacitagdo. E adotar, de
forma integral, até as
contas referentes ao
exercicio de 2026, as
normas e padrdes
nacionais e internacionais
de auditoria de que tratam
0§ 12doart. 13 da IN-TCU
n°84/20 e o art. 11 da DN-
TCU n. 198/22.

Secretaria de Auditoria Interna

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados  OE7 -
Fortalecer a Governanga e a Gestdo
Estratégica.

Administrativo/Gestdo

Orgamento e Contabilidade Publica

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO IlI

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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Extracdo de informagdes
e construgdo de

Atender ao prazo
estabelecido pelo TCU para
compatibilizagdo do quadro
das equipes de auditoria

capacitagdo. E adotar, de
forma integral, até as

exercicio de 2026, as

nacionais e internacionais

de auditoria de que tratam
o §12doart. 13 da IN-TCU
n°84/20 e o art. 11 da DN-

Secretaria de Auditoria Interna

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados  OE7 -
Fortalecer a Governanga e a Gestdo
Estratégica.

Administrativo/Gestdo

Orgamento e Contabilidade Publica

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N
03/2007, ANEXO 11l

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
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pelo TCU para

relatérios no Tesouro

Gerencial
interna e da sua
contas referentes ao
normas e padroes
TCU n. 198/22.
Atender ao prazo

¢ - e belecid:

b -

Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico com
enfoque na auditoria
financeira integrada com
conformidade

c ibilizagdo do quadro
das equipes de auditoria
interna e da sua
capacitagdo. E adotar, de
forma integral, até as
contas referentes ao
exercicio de 2026, as
normas e padrdes
nacionais e internacionais
de auditoria de que tratam
0§ 12doart. 13 da IN-TCU
n°84/20 e o art. 11 da DN-
TCU n. 198/22. Assim,
capacitar mais auditores
para: 1) Avaliar e elaborar
o relatério anual de contas
(auditoria de gestdo); 2)
Estruturar processo de
preparagdo das
informacgdes estratégicas
para compor o processo de
contas; 4) elaborar o
relatério de auditéria de
gestdo, o que deve ser
abordado, 5) preparar a
matriz de
responsabilizagdo, Modelos
de Certificado de Auditoria,
Parecer do Dirigente de
Controle Interno e
manifestacdo do dirigente

Secretaria de Auditoria Interna

maximo.

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados  OE7 -
Fortalecer a Governanga e a Gestao
Estratégica.

Administrativo/Gestio

Orgamento e Contabilidade Publica

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
03/2007, ANEXO Il

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018




1) Ergonomia e Analise
Ergondmica do Trabalho

2) Riscos Psicossociais

Atualizar conhecimentos na
ergonomia da atividade,
com aprofundamento na
gestdo dos riscos

Secretaria de Salde / Se¢éo de Saude

Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade; Incrementar

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante, nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N204/20-EJUD3

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,

153 psicossociais. Ocupacional modelo de gestdo de pessoasem | 20de @ Qualidade de Vida Sadde ndo ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
ambito nacional
Treinamento em Usar os conhecimentos Curso externo a ser requerido Resolugdes N2 401/2021 do CSIT
avaliagdo de deficiéncias | adquiridos para auxiliar nas formalmente pelo demandante, nos
avaliagdes de deficiéncias Promover o trabalho decente e a termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Resolugdo CSIT para possivel concessao de ) B " - sustentabilidade; Incrementar . . . 3 Portaria N204/20-EJUD3 )
154 401/2021 beneficios Secretaria de Saude / Segdo de Pericia modelo de gestdo de pessoas em Saude e Qualidade de Vida Saude sim
ambito nacional
Congresso Brasileiro de | Atualizar conhecimentos Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Medicina Legal e Pericias | em pericia médica formalmente pelo demandante, nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
Médicas termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO Il
. . " . Incrementar modelo de gestdo de . . " | Portaria N204/20-E)UD3 ~ RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
155 Secretaria de Satde / Segdo de Pericia pessoas em ambito nacional Saude e Qualidade de Vida Saude néo ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
Gestdo em Planos de Identificar possibilidades Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Saude Suplementar de melhorias na politica de formalmente pelo demandante, nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
beneficios do plano de termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO I1l
156 saude contratado. Secretaria de Satde / Seg3o de Plano Incrementar modelo de gestdo de Satide e Qualidade de Vid satd Portaria N°04/20-EJUD3 . RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
de Saide pessoas em ambito nacional avce e Qualidade de vida adce nee ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
Atualizagdo em Ampliar os conhecimentos Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Implantodontia técnicos dos dentistas da formalmente pelo demandante, nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSJT/STM/TIDF N2
Segdo que ndo sdo termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO 11l
especialistas na drea de Portaria N204/20-EJUD3 RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
Implantodontia mas atuam ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
avaliando e realizando
auditorias de tais Secretaria de Satide / Segdo de Incrementar modelo de gestéo de . . : .
157 tratamentos pelo TRTer | assisténcia Odontolégica pessoas em Ambito nacional Satde e Qualidade de Vida Saude ndo
Salde. As aulas seriam
ministradas pelo servidor
da SAO que é especialista e
professor universitario
nesta drea.
Elaboragdo de Aumentar reflexdo critica Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Documentos no cuidado com saude formalmente pelo demandante, nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
Psicoldgicos — Ciclo ceap | mental termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO I1I
158 —Modalidade on line Secretaria de Satde / Segdo de Incrementar modelo de gestdo de satide e Qualidade de Vid satd Portaria N204/20-EJUD3 . RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
Assisténcia Psicolégica pessoas em dmbito nacional aude e Qualidade de Vida aude nao ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
Psicopatologia e Aumentar reflexdo critica Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Psicofarmacologia - ciclo | no cuidado com satde formalmente pelo demandante, nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSJT/STM/TIDF N2
ceap — Modalidade on mental termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO I1I
159 line Secretaria de Satde / Segdo de Incrementar modelo de gestdo de Satde e Qualidade de Vida satde Portaria N204/20-EJUD3 o RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
Assisténcia Psicologica pessoas em ambito nacional ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
Sui prevengdo e Aumentar reflexdo critica Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
apoio aos enlutados - no cuidado com satide formalmente pelo demandante, nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N
ciclo ceap — Modalidade | mental termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO 11l
on line i G 5 3 Portaria N204/20-EJUD3 RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
160 Secretaria de Saude / Se¢do de Incrementar modelo de gestdo de Satde e Qualidade de Vida sadde ndo ICA(

Assisténcia Psicologica

pessoas em ambito nacional

ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018




Psicopatologia
Lacaniana: a partir de
quando se esta louco? —
Curso de extensdo da

Aumentar reflexdo critica
no cuidado com satide
mental

Secretaria de Sadde / Se¢do de

Incrementar modelo de gestdo de

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante, nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N204/20-EJUD3

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,

161 | yrMG - Modalidade on Assisténcia Psicolégica pessoas em ambito nacional Salide e Qualidade de Vida Salide néo ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
line
Sexualidade e Ampliar o conhecimento Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
diversidade na sobre as tematicas sobre formalmente pelo demandante, nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
Psicologia Clinica - Ciclo | diversidade sexual termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO Il
162 ceap — Modalidade on Secretaria de Satde / Segdo de Incrementar modelo de gesto de Saud lidade de Vid Saud Portaria N204/20-EJUD3 N RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
lin Assisténcia Psicolégica pessoas em ambito nacional alde e Qualidade de Vida adde nao ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
RESOLUGAO CNJ
351/2020
Assédio Moral e Sexual |Acolher e orientar casos Curso externo a ser requerido RESOLUGAO Ne 351 de 28/10/2020 CNJ:
referentes aos temas ética formalmente pelo demandante, nos
RESOLUCAO CNJ e assédio. termos do art.61, 62, 63 e 65 da
163 351/2020 Secvretkariai de .SaL’ulie./ Segdo de Incrementarhmm?elu de_gestso de Satde e Qualidade de Vida satde Portaria N204/20-EJUD3 sim
Assisténcia Psicolégica pessoas em ambito nacional
Acolhimento de Acolher efetivamente Curso externo a ser requerido Resolugdes N2 401/2021 do CSIT
portadores de pessoas com deficiéncia formalmente pelo demandante, nos
deficiéncia bem como contribuir nas termos do art.61, 62, 63 e 65 da
intervenges Secretaria de Satde / Segdo de Incrementar modelo de gesto de . . . . Portaria N204/20-EJUD3 .
164 Resolugdo CSIT idisciplinares. éncia Psicoldgi < pessoas em ambito naciognal Saude e Qualidade de Vida Saude sim
401/2021
Classificagdo Capacitar a equipe da SAST Curso externo (ou turma fechada) a Resolugdes N2 401/2021 do CSIT
Internacional de no tocante ao ser requerido formalmente pelo
Funcionalidade, conhecimento dessa nova demandante, nos termos do art.61,
Incapacidade e Saude. forma de ver os 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
rebatimentos da EJUD3
165 permitindo analises Mais | pecsqas / Secio de Apoio Social ao P 8 Saldde e Qualidade de Vida Saude sim
assertivas nos processos de pessoas em ambito nacional
ox Trabalho
trabalho nos quais sdo
chamados a intervir.
Ergonomia, um olhar Ao final da capacitagdo, Curso Interno EaD (MOOC) RESOLUGAO 159/2015 CNJ
para a sadde no trabalho | espera-se que os PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
participantes sejam 03/2007, ANEXO 11l
capazes de compreender RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
0s aspectos e parametros ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
abordados pela Norma
Regulamentadora 17 (NR
17) do Ministério do
Trabalho e Emprego,
focando naqueles mais ~
166 presentes no nosso Todos os servidores Incrementar modelo de gestéode | g, 4, ¢ qualidade de Vida saiide nao

trabalho no TRT da 3a
Regido, além das
implicagdes para o
teletrabalho. Objetivamos
assim estarem aptos para
protecdo e promogdo da
saude, seguranga e
qualidade de vida no
exercicio de suas funcdes.

pessoas em ambito nacional




e-SOCIAL

Aperfeigoar a gestdo
orgamentdria e financeira
no que se refere aos
impactos do e-Social.

Aperfeigoar a gestdo orcamentaria e

Sistemas Informatizados da Adm

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,

167 Secretaria de Pagamento de Pessoal financeira Administrativo/Gestao pablica EJUD3. n3o ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
Curso de prética na Auxiliar os calculistas e Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
FolhaWeb chefes das segdes de interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
elaboragdo da Folha de pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO Il
Pagamento com maior ) Aperfeigoar a gestdo orcamentdria e - . B Sistemas Informatizados da Adm 61, 62, 63 e 65 da Portaria N°04/20- N RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
168 presteza. Secretaria de Pagamento de Pessoal financeira Administrativo/Gestao pablica EJUD3. n3o ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
SIGEP/FW Otimizar a conferéncia da Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
folha de pagamento formalmente pelo demandante nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
melhorando a termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO 11l
produtividade e eficiéncia. ) Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e N 5 Sistemas Informatizados da Adm Portaria N204/20-EJUD3. _ RESOLUCAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
169 Secretaria de Pagamento de Pessoal financeira Administrativo/Gestdo publica ndo ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
Uso das funcionalidades | Usar o sistema do Médulo Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
do Médulo de Gestéo de | de Gestdo de Passivos para interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
Passivos gerenciar os processos pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO |1l
administrativos de passivos 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
de pessoal e custeio desde EJUDS3. ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
o seu cadastramento,
passando pelo
reconhecimento de divida
e contabilizagdo, até o seu
170 ﬁ;‘i‘i‘;:;;igj:ce:é?it?: : Secretaria de Pagamento de Pessoal 2:::;'?:" agestdo orcamentaria e Administrativo/Gestao 'S)'j;en?:s Informatizados da Adm ndo
favor de servidor,
magistrado, pensionista ou
beneficirio de alvard.
Estes procedimentos estdo
de acordo com a IN CSJT N¢
137/2014 e outras normas
afins.
E-Social em todos os 1- Atender as normas Curso externo ou turma fechada (in RESOLUGAO 159/2015 CNJ
seus aspectos, inclusive | relacionadas a company ou interno) a ser requerido PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSJT/STM/TIDF N2
DIRF apresentacdo das formalmente pelo demandante nos 03/2007, ANEXO 1l
obrigagBes acessorias termos do art.61, 62, 63 e 65 da RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
relacionadas as Portaria N204/20-EJUD3. ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
contratagdes de servigos
por parte do TRT/MG, e
conforme determinagio da
legislagdo pertinente.
2 - Adequar e adaptar as
rotinas das unidades
internas as demandas, de
forma a atender as
obrigagdes acessorias,
evitando a ocorréncia de Sim. Promover a integridade e a
171 erros, notificagdes, juros e | Secretaria de Liquidagdo e Pagamento | transparéncia em relagio aos atos Administrativo/Gestio Sistemas Informatizados da Adm ndo

multas; 3 - Efetuar
as declaragdes de servigos
prestados, as retengdes de
IRRF e o envio dos informes
de rendimento aos
profissionais prestadores
de servicos;

4 - Adaptar os bancos de
dados e implementar as
determinagdes legais em
relagdo ao que é efetuado
hoje, tendo em vista os
enormes avancos trazidos
pelo e-Social.

de Despesas

de gestao praticados e Aperfeicoar a
gestdo orcamentdria e financeira.

Publica
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Curso de Gestdo de
Riscos de Seguranca

Compreender a
importancia e a
necessidade de aplicar o
processo de Gestdo de
Riscos no desenvolvimento
das atividades de
inteligéncia; Visualizar a
Gestéo de Riscos no
contexto do planejamento
de seguranga orgdnica nos
niveis estratégicos, tatico e
operacional; Desenvolver
conhecimentos visando
assegurar a continuidade
das atividades
institucionais através da
formulagio de estratégias
para identificar e controlar
0s riscos aos ativos
institucionais.

Secretaria de Seguranga

Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados

Administrativo/Gestdo

Seguranga Institucional

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N°04/20-EJUD3.

RESOLUGAO 315/21 CSIT
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Curso de Tatica
Operacional de Defesa,

Desenvolver
conhecimentos e
habili em defesa

e
Seguranca

pessoal e em técnicas de
imobilizagBes taticas para
possibilitar o exercicio da
atividade da policia
judicial.

Secretaria de Seguranga

Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados

Administrativo/Gestao

Seguranga Institucional

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUDS3.

RESOLUGAO 315/21 CSIT
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Curso de Armamento e
Tiro

Desenvolver competéncias
técnicas e taticas para
utilizagdo de arma de fogo
nos niveis basico,
intermediario e avangado,
com énfase aos
conhecimentos sobre
revolver, pistola,
espingardas, munigdes,
fundamentos do tiro,
regras de seguranca e
taticas para confrontos
armados.

Secretaria de Seguranga

Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados

Administrativo/Gestado

Seguranga Institucional

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

RESOLUGAO 315/21 CSIT
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Curso de Instrutor de
Armamento e Tiro

Desenvolver capacidade
para ministrar instrugao
sobre o emprego e
manuseio de armas de
fogo, observando aspectos
técnicos e taticos.

Obter certificado de
instrutor autorizado pela
Policia Federal para realizar
provas exigidas nos
processos de concessao de
autorizagdo para aquisigdo
de arma de fogo,
renovacio de registro e
porte de arma de fogo e
também como requisito
para obtengdo do CR-
Certificado de Registro
expedido pelo Exército
Brasileiro.

Secretaria de Seguranga

Promover a integridade e a
transparéncia em relagao aos atos
de gestao praticados

Administrativo/Gestio

Seguranga Institucional

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

sim

RESOLUGAO 315/21 CSIT




Reciclagem Anual dos
Agentes de Policia
Judicial

Cumprimento de
normativo

Promover a integridade e a

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-

RESOLUGAO 315/21 CSIT

176 Secretaria de Seguranga transparéncia em relacdo aos atos | Administrativo/Gestdo Seguranga Institucional EJUD3. sim
de gestao praticados
Direitos humanos e Propiciar aos agentes da Curso Interno EaD(MOOC) RESOLUGAO 315/21 CSIT
seguranga institucional | policia judicial capacitagao
em direitos humanos de
modo que em sua atuagdo,
no exercicio de suas Promover a integridade e a
177 atribuigSes, sejam capazes |Secretaria de Seguranca transparéncia em relagdo aos atos Administrativo/Gestdo Seguranga Institucional sim
de atender ao publico com de gestdo praticados
base nas normas que
regulamentam sua
atuacdo, sob a perspectiva
dos direitos humanos.
Introdugdo aos Direitos | Compreender a Curso Interno EaD(MOOC) RESOLUGAO 315/21 CSIT
Humanos importancia dos Direitos
Humanos
Promover a integridade e a
178 Secretaria de Seguranga transparéncia em relagdo aos atos Administrativo/Gestdo Seguranga Institucional sim
de gestdo praticados
Medidas protetivas na | Proporcionar o Curso Interno EaD(MOOC) RESOLUGAO 315/21 CSIT
condugido de conhecimento e a
magistrados execugdo de medidas . )
protetivas na mobilidade Promover a integridade e a
180 de Magistrados. Secretaria de Seguranga transparéncia em relagdo aos atos Administrativo/Gestdo Seguranga Institucional sim
de gestdo praticados
Atividade de Inteligéncia | tuar de maneira correta e Curso Interno EaD(MOOC) RESOLUGAO 315/21 CSIT
eficiente na drea de
Inteligéncia durante as . )
fungdes do agente da Promover a integridade e a
181 policia judicial. Secretaria de Seguranga transparéncia em relagdo aos atos Administrativo/Gestdo Seguranga Institucional sim
de gestao praticados
Basico de seguranga de | Reconhecer os principais Curso Interno EaD(MOOC) RESOLUGAO 315/21 CSIT
autoridades tipos de atentados e
planejar, organizar e
executar um servigo de ) Promover a ‘integridade ea » ) B o )
182 seguranga de autoridades Secretaria de Seguranga transparéncia em relagdo aos atos | Administrativo/Gestdo Seguranga Institucional sim
empregando as técnicas e de gestdo praticados
equipamentos necessarios.
Igualdade e Inclusdo Compreender a Curso Interno EaD(MOOC) Resolugdes N2 400 /21 do CSIT
Racial no Judiciario importancia da promogdo
de a¢Bes de equidade,
183 o |Todos osservidores Promover o rabalho decente € | responsabildade Social Sustentabilidade sim
visando a desarticulacdo do
cenario de desigualdade
racial.
Sustentabilidade, Atualizar os conhecimentos Curso externo a ser requerido Resolugdes N2 400 /21 do CSIT
Decreto 10.936/2022 e | sobre sustentabilidade na formalmente pelo demandante, nos
legislagdo correlata administragdo publica; termos do art.61, 62, 63 e 65 da
S o
184 Aplicar integralmente a5 Diretoria de Administragéo Promover o trabalho decente e a Responsabilidade Social Sustentabilidade Portaria N204/20-E1UD3 sim

alteragdes trazidas pela
Resolugdo CNJ 400/2021 e
Decreto 10.936/2022

sustentabilidade




Introdugdo a Tematica
Socioambiental

Promover uma reflexdo
sobre a responsabilidade
individual e coletiva aos
cuidados com o meio
ambiente, e salientar sobre
a responsabilidade
socioambiental e as
necessidades de mudangas
comportamentais do

Promover o trabalho decente e a

Curso Interno EaD (MOOC)

Resolugdes N2 400 /21 do CSIT

Py -

der com
provedores de solugdes e
especialistas em tecnologia
da informagdo e o
conhecimento de novas
solugdes de Tl, podendo
propor inovagdes em
tecnologia da informagao
para o Tribunal.

protegdo de dados

Comunicagdo

Comunicagdo

185 Todos os servidores ™ Responsabilidade Social Sustentabilidade sim
individuo e das sustentabilidade
organizagdes em sua
relagdo ao
desenvolvimento
sustentdvel e ao meio
ambiente.
Agenda 2030 e os Discutir os Objetivos de Curso Interno EaD (MOOC) ResolugBes N 400 /21 do CSIT
Objetivos de Desenvolvimento
D i e os desafios
Sustentével para implementagdo da . Promover o trabalho decente e a o : - .
186 Agenda 2030. Todos os servidores sustentabilidade Responsabilidade Social Sustentabilidade sim
Capacitagdo para Fornecer aos agentes Turma fechada (in company ou Resolugdes N2 400 /21 do CSIT
Agentes Socioambientais | socioambientais interno) a ser requerido formalmente
informagdes e materiais pelo demandante nos termos do art.
ue contribuam para sua 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
187 :tua;éo P Agentes Socioambientais :L:ztr:s::t:iﬁ;arzzalho decenteea Responsabilidade Social Sustentabilidade EJUD3. / sim
Linguagem de banco de | Aumentar a poténcia do Curso externo/Alura, nos termos do RESOLUGAO 159/2015 CNJ
dados (SQL) manuseio dos dados art.61, 62, 63 e 65 da Portaria PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N
garantindo maior N204/20-EJUD3. Recomenda-se 03/2007, ANEXO 11l
188 produtividade e eficiéncia s taria de P to de | Aperfeigoar a gestdo orgamentaria e | Tecnologia da Informagio e Tecnologia da Informagao e centralizar a origem da demanda na N RESOLUGAO N. 192, DE 8 I?E MAIO DE 2014 CNJ,
ecretaria de Pagamento de Pessoal financeira Comunicagio Comunicagio DG. nao ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
Revit — Basico Fiscalizar as contratagdes Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
de projetos para obras e interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
servigos de engenharia pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO |1l
189 utilizando a tecnologia BIM S 2 de E hari Nenhum alinhamento com o Plano | Tecnologia da Informaggo e Tecnologia da Informagio e 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- . RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ecretaria de Engenharia Estratégico Comunicagdo Comunicagio EJUD3. nee ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
Revit — Avancado Elaborar projetos para Turma fechada (in company ou RESOLUGAO 159/2015 CNJ
obras e servigos de interno) a ser requerido formalmente PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
engenharia utilizando a pelo demandante nos termos do art. 03/2007, ANEXO I1l
190 tecnologia BIM secretaria de E hari Nenhum alinhamento com o Plano | Tecnologia da Informagéo e Tecnologia da Informagdo e 61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20- . RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ecretaria de Engenharia Estratégico Comunicagio Comunicacio EJUD3. nao ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
Adquirir uma visio ampla e Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
imparcial sobre tendéncias formalmente pelo demandante nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N¢
emergentes em tecnologia termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO 11l
da informag@o; obter Portaria N204/20-EJUD3. RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
insights sobre lideranga ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
digital e estratégia de
negdcios voltadas a
tecnologia da informagao,
com possibilidade de
aplicagdo nos planos e
estratégias de Tl da X X X . X ) " X N
instituig.éo; ampliar a rede zlretorla de Tecnologia da Informagdo | Aprimorar a governangade TICea | Tecnologia da Informagdo e Tecnologia da Informagéo e ndo
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e seu impacto na gestdo
de servigos de TIC

Conhecer os novos
conceitos da biblioteca
ITIL4 na parte de definicdo
e planejamento de
processos de gestdo de

servigos e tarefas
correlatas.

DTIC/SGSTIC

Aprimorar a governancade TIC e a
protegdo de dados

Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo a ser requerido
formalmente pelo demandante nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N°04/20-EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018

Entender os conceitos da
cultura DevOps e seu
impacto na gestdo de
servigos de TIC

DTIC/SGSTIC

Aprimorar a governanga de TICe a
protegdo de dados

Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo

Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo

Curso externo/Alura, nos termos do
art.61, 62, 63 e 65 da Portaria
N204/20-EJUD3. Recomenda-se
centralizar a origem da demanda na
DG.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO Ill

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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DSPace — capacitagdo
técnica: arquitetura,
customizagdes /
desenvolvimento

Conhecer a arquitetura do
Dspace para desenvolver
na ferramenta utilizando as
melhores préticas; Instalar
e atualizar o framework do
Dspace de forma a
possibilitar a evolugdo da
Biblioteca Digital do TRT a
partir das versdes
disponibilizadas; Realizar
customizagdes e
desenvolvimentos na
ferramenta, utilizando as
melhores praticas; Integrar
o DSPace com outros
sistemas.

SESIS

Aprimorar a governanga de TICe a
protegdo de dados

Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUDS3.

RESOLUCAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CIF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO Il

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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Udemy

1) Obter conhecimentos
avangados e aplica-los nas
tarefas relacionadas ao
Desenvolvimento de
Sistemas;

2) Desenvolver sistemas
alinhados a arquitetura de
referéncia nacional;

3) Participar de iniciativas
nacionais de
desenvolvimento alinhadas
a estratégia do TRT3, do
CSIT e do GAE (GAe -
Sistema de Gestao
Administrativa Eletrénica
da Justica do Trabalho)
composto atualmente pelo
SIGEO e SIGEP;

4) Evoluir sistemas
desenvolvidos localmente
para adequacio &
arquitetura nacional;

5) Participar ativamente na
evolugdo da arquitetura de
referéncia nacional;

6) Desenvolver sistemas
considerando os principais
critérios de seguranga;

7) Conhecer as possiveis
vulnerabilidades e
desenvolver as aplicagdes
visando resolvé-las;

8) Automagao - RPA.

9) Conhecer os principais
aspectos relacionados a
LGPD, seguranca da
informagdo e comunicagéo,
e protegdo de dados;

SESIS

Aprimorar a governangade TICe a
protegdo de dados

Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao

Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

sim

Resolugdo 443/22 -CSIT e Portaria 25/22 CNJ




RPA do Planejamento a
Gestdo: Como implantar
uma forga de trabalho
digital

Os robs séo programados
para realizar agdes como se
fosse um usuario. Entre as
principais atividades
realizadas através do RPA
estdo: tarefas repetitivas,
processamento de

Aprimorar a governangade TICe a

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018

196 essal ¢ SESA ) nio
requisi¢des, atualizagdo de protecdo de dados
perfis de usuarios e
servidores, envio de
notificagdes
Alura Elevar habilidades na Curso externo/Alura, nos termos do RESOLUGAO 159/2015 CNJ
provisdo de solugdes, art.61, 62, 63 e 65 da Portaria PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
sustentagdo do ambiente - N204/20-EJUD3. Recomenda-se 03/2007, ANEXO Il
197 de estacdes de trabalho. . SD:ase:wo\c:/er, Adquirir e \rnsplantar Tecnologia da Informagéio e Tecnologia da Informagéio e centralizar a origem da demanda na _ RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
olucoes ;EEBEMSEL’":&T:; UPOrtAr | o unicagio Comunicacio DG. nio ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
Alura O servidor deve se sentir Curso externo/Alura, nos termos do RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Seguro e ser capaz para art.61, 62, 63 e 65 da Portaria PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N2
executar procedimentos de N204/20-EJUD3. Recomenda-se 03/2007, ANEXO Il
198 acordo com a teoria do ITIL sEsa ” s Soluctes de Tl | Tecnologia da Informagéo Tecnologia da Informagdo e centralizar a origem da demanda na _ RESOLUCAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
anter e Suportar Solucdes de Comunicagio Comunicacio DG. ndo ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
Conhecer e aplicar o Curso externo/Alura, nos termos do RESOLUGAO 159/2015 CNJ
framework ITIL 4 nos art.61, 62, 63 e 65 da Portaria PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N
processos pertinentes a » N204/20-EJUD3. Recomenda-se 03/2007, ANEXO |1l
199 Secretaria s SDI“E_""°2’E'T'I‘2"":'A”"'; e ‘"‘5”'3"‘:” Tecnologia da Informacao e Tecnologia da Informacdo e centralizar a origem da demanda na : RESOLUCAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
olugoes ;‘ugée:‘;‘;’; UPOrtar | comunicagdo Comunicacio DG. nao ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
Design e Automacdo de | Adquirir conhecimento Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
Pipelines de Dados necessario para o design e formalmente pelo demandante nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSJT/STM/TIDF N2
(alterado conf. epad automagdo de pipelines de » termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO I1I
200 33210-23) dados de forma eficiente. SESIS £ SEIT SDIESE_"""S’E'T'IQ"QM”"'; € ‘ms"'a’“:’ Tecnologia da Informago e Tecnologia da Informagdo e Portaria N04/20-EJUD3. ~ RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
olugoes Seo\ug;iesa(;‘e?l'rlg UPOTAr | Comunicagio Comunicagio ndo ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 246/2018
Governanca de Dados e | Servidores preparados para Curso externo a ser requerido PORTARIA CNJ N 162/21 E RESOLUGAO CNJ 396/21
Gestdo de Metadados lidar com novos desafios formalmente pelo demandante nos
(alterado conf. epad relacionados a termos do art.61, 62, 63 e 65 da
33210-23) conformidade regulatoéria, Portaria N204/20-EJUD3.
transparéncia e
responsabilidade e aptos a . . ~
201 construir um Plano SESIS E SEIT Aprimorar a goyemanga deTICea Tecno\r{g\a iia Informagdo e Governanca sim
Corporavo de Governanga protegdo de dados Comunicagao
de Dados e um Plano de
Gestdo de Metadados,
alinhado com a LGPD - Lei
Geral de Protegdo de Dado
Seguranga e Alta Servidores aptos a Curso externo a ser requerido PORTARIA CNJ N2 162/21 E RESOLUGAO CNJ 396/21
Di ibili de i formalmente pelo demandante nos
Dados ((alterado conf. seguranga e montar um termos do art.61, 62, 63 e 65 da
epad 33210-23) ambiente de Portaria N°04/20-EJUD3.
alta disponibilidade de
202 dados de SESIS E SEIT Aprimorar a governanga de TICe a | Tecnologia da Informagéo e Seguranca da Informag&o e Protegdo sim
forma eficiente e protegdo de dados Comunicagdo de Dados
profissional, criar
sistemas de seguranca e
controle de
acesso, habilitando
encriptagdo e
Integrar e buscar maior Curso externo a ser requerido RESOLUGAO 159/2015 CNJ
sinergia entre as equipes, formalmente pelo demandante nos PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF N
com o conhecimento de termos do art.61, 62, 63 e 65 da 03/2007, ANEXO Il
casos praticos que Portaria N°04/20-EJUD3. RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
obtiveram sucesso em ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
outros regionais, que i . 5 i 5
203 DTIC Aprimorar a governangade TICe a Tecnologia da Informagdo e Tecnologia da Informagdo e ndo

possuem necessidades
semelhantes ao TRT3,
inclusive com relagdo aos
sistemas implantados

protecdo de dados

Comunicagdo

Comunicagdo
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Palestras - Pensa-Tl
(alterado conforme epad
33210/23)

Criar uma cultura de
inovagdo que propicie a
adogdo das melhores
praticas disponiveis, tendo
em vista o aprimoramento
dos servigos prestados.

Servidores da DTIC e unidades
subordinadas

Aprimorar a Governanga de TIC e a
protecdo de Dados; Desenvolver,
Adaquirir e Implantar Solugges de TIC;
Manter e Suportar Solugdes de TIC;

Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo

Turma fechada (in company ou
interno) a ser requerido formalmente
pelo demandante nos termos do art.
61, 62, 63 e 65 da Portaria N204/20-
EJUD3.

RESOLUGAO 159/2015 CNJ

PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSIT/STM/TIDF Ne
03/2007, ANEXO lll

RESOLUGAO N. 192, DE 8 DE MAIO DE 2014 CNJ,
ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 246/2018
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Programa de
Capacitagdo PDPJ-Br (a
ser definido pelo CNJ)

Manter o nivelamento dos
servidores efetivos e
comissionados das
unidades de tecnologia da
informagao e seguranga da
informag@o conforme os
padrdes minimos
divulgados pelo CNJ

SESIS

Aprimorar a governangade TICe a
protecdo de dados

Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo

TIC - PDJ-br

Curso externo/Alura/Udemy, nos
termos do art.61, 62, 63 e 65 da
Portaria N204/20-EJUD3. Recomenda-
se centralizar a origem da demanda
na DG.Demais cursos seréo ofertados
pelo CNJ de forma gratuita.

Resolugdo 443/22 -CSIT e Portaria 25/22 CNJ

206

Pessoas em Situagdo de
Rua e suas
interseccionalidades

Compreender os principios
da Politica Nacional de
Atencio a Pessoas em
Situagao de Rua e suas
intersecci

Todos os servidores

Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito nacional

Responsabilidade Social

Sustentabilidade

Curso Interno EaD MOOC

sim

Resolugdo CNJ n. 425/2021, disponibilizada no DJe/CNJ ne
264/2021, de 11 de outubro de 2021

207

Questdes de género

Compreender sobre a
importéncia do nome social
e questdes afetas no
enfrentamentoa ao
preconceito

Todos os servidores

Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito nacional

Responsabilidade Social

Sustentabilidade

Curso Interno EaD MOOC

sim

RESOLUGAO Ne 270 de 11/12/2018 CNJ:

208

Liberdade Religiosa

Compreender os principios
da Politica Nacional de
Promogdo

a Liberdade Religiosa e
Combate a

Intoleréncia no ambito do
Poder

Judicidrio brasileiro

Todos os servidores

Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito nacional

Responsabilidade Social

Sustentabilidade

Curso Interno EaD MOOC

sim

Resolugdo N2 440 de 07/01/2022, Resolugdo 162/21 CNJ

209

Direitos das Pessoas com
Deficiéncia

Promover reflexdo sobre
questdes relativas as
pessoas com deficiéncia e
seus direitos.

Todos os servidores

Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito nacional

Responsabilidade Social

Sustentabilidade

Curso Interno EaD MOOC

sim

Resolugdo N2 343 de 09/09/2020 CNJ e Instrugdo
Normativa n. 69, de 12 de margo de 2021 TRT3




