Enain ? PODER JUDICIARIO
Tl TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

TRT-3° Regiéov Escola Judicial
ITINERARIO FORMATIVO EXECUCAO

Coordenador: Juiz Ezio Martins Cabral JGnior

1. PROCESSO DE TRABALHO - Juizes e Servidores

1.1. SENTENCA
- Explicitacdo dos parametros para liquidacao;

- Elaboracao da conclusao com descricdo pormenorizada das obrigagoes

objeto da condenacao.

1.2. LIQUIDACAO

Liquidacao por artigos;

Liquidagao por arbitramento;

Liquidacao por calculos;

Vista pelas partes dos calculos, observadas as peculiaridades da

liguidacao atinente a entes publicos;
- Audiéncia de conciliagdo;
- Acertamento da conta de liquidacao, se for o caso, mediante pericia;

- Liberacdao dos valores incontroversos ou hipéteses especiais (Art. 475-0
do CPC);

- Intimacao da Unido (contribuicdo previdenciaria e IR);

- Atualizacdes e amortizacdes de divida.

1.3. CUMPRIMENTO
- Intimacdo para pagamento (Art. 475-] do CPC).

1.4. EXECUCAO

- Em face do devedor privado solvente e insolvente
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Comunicagao para pagamento;

Liberagdao de valores incontroversos;

Uso das ferramentas eletronicas para pesquisa e constricao

patrimonial;

Inclusdao no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT);
Penhora, avaliacao e depdsito;

Outras formas de constrigao judicial/Protesto;
Embargos a execugao e/ou a penhora;

Impugnacao a sentencga de liquidacgao;

Agravo de petigao;

Alienacgao por iniciativa particular (Art. 685-C do CPQC);
Adjudicacdao e remigao;

Praca e leildao;

Arrematacao;

Embargos a adjudicacao, a alienacdo ou a arrematacgao;

Outros incidentes de execugao:

Excecdo de pré-executividade;

- Embargos de terceiro.

Pesquisa patrimonial;

Redirecionamento da execugdao (contra o responsavel subsidiario;

desconsideracdao da personalidade juridica; caracterizacdo de grupo

econémico ou de fraude; identificacdo de sdcio oculto ou de “laranjas”);

Fraude a execucgao;
Fraude contra credores;

Remicdo, suspensdo e extingdo da execucao;
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e Recuperagao judicial;

« Faléncia.

- Em face da Fazenda Publica
e Citacao nos termos do art. 730 do CPC;

« Intimacdo para manifestar-se acerca de débitos do exequente

passiveis de compensagao;
e Intimacao da PGF (contribuigbes sociais);
+ Embargos a execugao;
« Impugnacdo a sentenca de liquidacao;
« Agravo de peticao;

« Requisicao de Pequeno Valor — RPV (ver ordem de servigo vigente no
TRT):

- RPV Municipal

- Processamento pela Vara do Trabalho nos proprios autos;
« RPV Estadual, Federal e da Empresa de Correios e Telégrafos

- Encaminhamento a instancia competente para seu

processamento.
» Precatodrio (ver ordem de servico vigente no TRT)

- Expedicdo de oficio precatério a instancia competente para
seu processamento.
2. DESCRICI\O DA TAREFA/COMPETENCIA GERAL

- Promover a efetividade da prestacdo jurisdicional

3. COMPETENCIAS INDIVIDUAIS ESPECIFICAS
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3.1. Elaborar sentenca com parametros claros de liquidacao e
cumprimento, com dispositivo circunstanciado, facilitando a

execugao.

3.2. Interpretar sentencas para fins de liquidagcao, cumprimento e

decisao de incidentes da execucao.

3.3. Dirigir e apoiar a fase de liquidacao

- Quantificar a obrigacdo;
- Realizar audiéncia de conciliagao;

- Interpretar cdlculos e analisar a possibilidade de liberacdao dos valores

incontroversos ou hipoteses especiais (Art. 475-0 do CPC);
- Elaborar minutas de despachos e sentencas;

— Inserir dados no sistema;

3.4. Dirigir e apoiar a fase de execugao
- Elaborar minutas de despachos e sentengas e cumprir os atos de

execugao e penhora;
- Inserir dados no sistema;

- Realizar pesquisa patrimonial, utilizando as ferramentas eletrénicas e/ou

outras para constricao patrimonial;

- Analisar e decidir os incidentes de execugao;

- Realizar audiéncia de conciliagao;

- Identificar novas modalidades de coercao na execugao;

- Processar execucgdes especiais;

4. CONHECIMENTOS

4.1. Competéncia: interpretar sentencas
Conhecimentos:
» Linguagem, hermenéutica e argumentacao juridica;
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= Normas e jurisprudéncia aplicaveis as matérias referentes a

liquidagdao, cumprimento e execugao de sentencas.

4.2. Competéncia: quantificar a obrigacao
Conhecimentos:

Calculos de liquidacao
*» Liquidacao de sentencas, modalidades de liquidagao;
» Critérios matematicos empregados nos calculos (aritmética basica);
= Verbas trabalhistas;
» Atualizacdo monetaria;
= Juros de mora;
» Previdéncia Social (patronal e do empregado) e encargos;
» Imposto de renda;
» Despesas processuais e multas;
= Provimentos aplicaveis (3/91, 1/93, 4/00 ou outros vigentes);

= Jurisprudéncia aplicavel.

Atualizacao de calculos

= Analise do célculo anterior (destaque do principal);

» Atualizagdo monetaria e reaplicagdo dos juros;
» Recalculo da contribuicdo previdenciaria;

» Recalculo do imposto de renda;

= Amortizagdes, se necessario;

* Inclusao de despesas processuais.
4.3. Competéncia: inserir dados no sistema

Conhecimento:

Funcionamento e operagao dos sistemas aplicaveis.
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4.4. Competéncia: elaborar minutas de despachos e sentencas e
cumprir os atos de execucao e penhora
Conhecimentos:

= Fundamentos do Direito Material e Processual sobre execugao;

Fundamentos de calculos de liquidacdo e atualizacdo;

» Programas e ferramentas aplicaveis;

» Interpretacao do calculo e seu resumo;

» Expedigao e cumprimento de mandados;

» Expedicdo de alvaras e oficios;

» Expedicao de editais, autos, cartas e certidoes;

» Expedicdo de carta precatoéria;

= Penhora, avaliacdo, depdsito e outras formas de constricao judicial;
* Adjudicacao e remigao;

* Praca e leilao: arrematagao;

= DecisOes dos incidentes de execugao.

4.5. Competéncia: analisar e decidir os incidentes de execugao
Conhecimentos:

» Excecdo de pré-executividade;
= Redirecionamento da execugao;

= Embargos a execucdo e a penhora , impugnacao a sentenca de
liguidacdo, embargos de terceiro, fraude a execucdo e contra
credores;

= Embargos a adjudicacdo, a alienacao e a arrematacgao;
= Agravo de peticao;
= Analise de valores incontroversos;

» Extingdo da Execucdo e arquivamento provisorio:
- Modalidades de extincao da Execugao;
- Expedicdo de certiddao de crédito trabalhista;
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- Prescricao intercorrente.

4.6. Competéncia: pesquisa patrimonial
Conhecimentos:
* Ferramentas:
- Eletronicas: BACENJUD, CCS, RENAJUD, INFOJUD , RIJUD, Junta
Comercial

= Expedicao de oficios

4.7. Competéncia: identificar novas modalidades de coercao na
execucao
Conhecimentos:

» Hipoteca Judiciaria;

= Ferramentas Eletronicas;

» Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

= Multa por ato atentatério a dignidade da Justica;
= Protesto de sentenca;

= Alienagao por iniciativa particular.

4.8. Competéncia: processar execugoes especiais
Conhecimentos:
= Execugoes especiais: contra massa falida/recuperagao judicial, contra

a Fazenda Publica, execucdo previdenciaria e execucgao fiscal.

5. HABILIDADES E ATITUDES
5.1. Habilidades:

» Capacidade de trabalhar em equipe;

» (Capacidade de definir diretrizes com clareza;
» Aprendizagem continuada;

» Criatividade na proposicao de solugoes;

» Capacidade de decisao;
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Raciocinio logico;

Anélise critica dos resultados;

Calculo;

Operacgao de softwares.

5.2. Atitudes:

» Proatividade;

= FEtica;

» Compromisso com o0s prazos, com a qualidade dos servicos e a
efetividade da tutela jurisdicional;

= Compartilhamento de conhecimentos;

= Iniciativa.

6. ITINERARIO FORMATIVO PROPOSTO

1. Liquidacao de sentencga

Curso “Elaboracdo de Calculo de Liquidacao de sentenca”

Duracdo: 20 horas

Curso “Atualizacdo de Calculos e Amortizacdes e Sistema de Calculos Excel”

Duracdo: 20 horas

Curso “Atualizacdo de Calculos e Amortizagdes - NocOes Gerais”

Duracdo: 8 horas

Curso “Liquidagao por arbitramento e liquidagao por artigos”

Duracdo: 8 horas

2. Execucgao
Curso: Efetividade da Execucao Trabalhista

Duragao: 40 horas

escola@trt3.jus.br - 31 3238-7862


mailto:aej@trt3.jus.br

Eeaie ? PODER JUDICIARIO
Judicial TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
TRT-3° Regiéov Escola Judicial

Modalidade: a distancia

Publico alvo: Magistrados, Assistentes e Assessores de Magistrados

Curso: Redirecionamento da Execucgao

Duragao: 12 horas

Modalidade: presencial

Publico alvo: Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho, Assistentes de
Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho e Assessores e Assistentes de

Magistrados.

Curso: Incidentes de Execucgao
Duracdo: 16 horas
Modalidade: presencial

Publico alvo: Assessores e Assistentes de Magistrados

Curso: Novas modalidades de coercao

Duragao: 16 horas

Modalidade: presencial

Puablico alvo: Magistrados, Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho,
Assistentes de Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho e Assessores e

Assistentes de Magistrados

Curso: Pesquisa patrimonial e ferramentas eletronicas de execucgao
Duracao: 8 horas

Modalidade: presencial

Pudblico alvo: Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho, Assistentes de

Magistrados e de Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho.

Curso: Execucodes Especiais

Duragao: 16 horas

Modalidade: presencial

Pablico alvo: Magistrados, Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho,
Assistentes de Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho e Assessores e

Assistentes de Magistrados.
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Estudos de Casos:

Mddulo I

Moédulo II

Médulo III

Modulo IV

Moédulo V

Mddulo VI

Modalidade: Semipresencial

Publico alvo e conteldo: varidveis de acordo com o tema abordado, os
guais serdo renovaveis para atender as necessidades especificas dos casos

mais relevantes

Oficina: Elaboracao de minutas de despachos e decisbes na
execucao

Carga horéria: 16 horas.

Modalidade: semipresencial

Publico alvo: Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho, Assistentes de
Diretores de Secretaria de Varas do Trabalho e Assessores e Assistentes de

Magistrados.

Obs: Os cursos voltados para Oficiais de Justica decorrentes das
atribuicoes especificas desse servidor serao definidos no itinerario

da fungao.
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