e ? PODER JUDICIARIO
Judicial TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO

TRT-32 Regiéov Escola Judicial

ITINERARIO FORMATIVO PARA A FORMAGAO DE FORMADORES

Coordenadora: Gragca Maria Borges de Freitas

1 - OBJETIVOS:

- Formar, aperfeicoar e atualizar magistrados, servidores e colaboradores externos,

em temas didatico-pedagdgicos, para desenvolver atividades educacionais na Escola

Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 3a. Regiéo.

2 - MODALIDADES DE FORMACAO:

- Presencial;

- A distancia:

Elaboragé&o de conteudo;

Desenvolvimento da atividade pedagdgica;

- De campo.

3. PROCESSO DE TRABALHO DO FORMADOR

3.1. Analisar preliminarmente a demanda

Coletar, junto a Escola Judicial, e analisar as informacdes sobre a atividade a

ser realizada e o contexto em que se desenvolvera.

3.2. Planejar a atividade pedagégica

Identificar os objetivos e os resultados esperados, levando em consideragéo as
competéncias a serem desenvolvidas e as necessidades dos alunos, em
parceria com a Escola Judicial;

Definir o contetido, 0 método e as técnicas a serem desenvolvidos, em parceria
com a Escola Judicial;

Pesquisar o contetdo a ser desenvolvido e, nos casos de conteudos pré-
determinados, colaborar para sua melhoria ou adaptagéo, inclusive nas
atividades em EAD;
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Elaborar o plano de desenvolvimento da atividade e/ou das estratégias de
mediacao on line, com o auxilio da Escola Judicial;

Elaborar o material didatico de apoio ou colaborar com a Escola Judicial na sua
elaboragéo, especificando as necessidades da atividade;

Elaborar ou aprimorar os instrumentos de avaliacdo, em parceria com a Escola

Judicial.

3.3. Executar a atividade pedagédgica

Aplicar o plano de desenvolvimento elaborado para a atividade;

3.4. Avaliar a atividade pedagdgica

Aplicar o(s) instrumento(s) de avaliagcdo da aprendizagem, em parceria com a
Escola, quando for o caso;
Analisar os resultados da avaliagdo e transmitir feedback & Escola Judicial,

quando for o caso.

4. COMPETENCIA PRINCIPAL

- Planejar e desenvolver situacBes pedagdgicas presenciais e/ou on line com vistas a

aquisicdo das competéncias destinadas ao aprimoramento profissional de magistrados

e servidores.

5. COMPETENCIAS INDIVIDUAIS ESPECIFICAS

Identificar o processo de trabalho e o perfil dos sujeitos de aprendizagem;
Selecionar e organizar conteidos em conformidade com as especificidades
dos perfis profissionais e do nivel de formacgéao exigido;

Planejar atividades educacionais usando metodologias e recursos pedagdgicos
gue articulem parte e totalidade, teoria e pratica e disciplinaridade e
interdisciplinaridade;

Executar Planos de Curso em conformidade com a concepg¢do de
aprendizagem significativa e com as metodologias e principios pedagdégicos
adotados pela Escola Judicial,

Elaborar material didatico adequado a atividade educacional planejada;
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Selecionar e aplicar adequadamente métodos e modelos de avaliacdo
educacional;

Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos, dando feedback e
promovendo as necessarias adequacgdes ao Plano de Curso;

Identificar e aplicar adequadamente os fundamentos e as tecnologias
educacionais;

Comunicar-se com clareza, objetividade e adequacédo ao publico-alvo;

Administrar adequadamente o tempo da atividade.

CONHECIMENTOS

Mapeamento dos processos de trabalho e itinerarios formativos elaborados
pela Escola Judicial;

Identificacdo de necessidades dos alunos e conhecimento daquelas ja
identificadas pela Escola Judicial;

Projeto pedagdgico da Escola Judicial, seus eixos de atuagdo e principios
metodoldgicos a ele subjacentes;

Pedagogia do Trabalho: concepgdo de conhecimento, competéncia e
aprendizagem;

Teoria educacional e Pratica Pedago6gica (métodos e técnicas pedagdgicas,
aprendizagem significativa);

Técnicas de conducéo de trabalhos em grupo;

Planejamento de solu¢des educacionais;

Recursos tecnolégicos aplicados a educacao;

Elaboracé@o de material didatico;

Processos e instrumentos de avaliacéo;

Comunicacdo em Educacao;

Educacao a Distancia (Formagéo de conteudistas e tutores);

7 . COMPETENCIAS COGNITIVAS COMPLEXAS

Organizacéo;
Visdo sistémica;

Capacidade de analise e sintese;
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Comunicacao clara, precisa, objetiva;

Criatividade;

Capacidade de coordenacéo;

Percepcéo e trabalho com as diferengas;

Relacionamento Interpessoal;

Capacidade de dialogar e mediar conflitos;

Adaptabilidade/Flexibilidade;

Disponibilidade;

Comprometimento;

Responsabilidade;

Iniciativa;

Empatia;

Cooperacdo;

Compartilhamento de conhecimento;

Dar e receber feedback.
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Mdédulos especificos

INTRODUGCAO AO
TRABALHO DO
DOCENTE

-

Seminario de Integracao
de Docentes:

- Pedagogia do

Trabalho;

- Projeto Pedagdgico e
Itinerarios Formativos

da Escola Judicial do
TRT-32 Regiao;

- Formacgao de
Magistrados e

Servidores (Principios e
Qormas aplicaveis)

~

J

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO

Escola Judicial

DOCENCIA:
FUNDAMENTOS TEORICOS
e PRATICA DA DOCENCIA

J

Fundamentos da educacao
e pratica pedagogica

~N

J

Comunicacao em Educacao

e Elaboracao de material
didatico

~

|
|
|

-

Metodologia de Estudos
de Caso

~

EDUCACAO A
DISTANCIA

Avaliacao da
aprendizagem
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-

Introducao a
Educacao a
Distancia - inclui
Oficina de MOODLE

J

Formacao de
Formadores em
EAD - inclui Oficina
de MOODLE

-

Producao textual
para EAD - inclui
Oficina de MOODLE




