Ehenin ? PODER JUDICIARIO
Toeiers TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

TRT-3% Regido Escola Judicial

ITINERARIO FORMATIVO DE ASSESSORES E ASSISTENTES DE
MAGISTRADOS
Coordenador: Desembargador Emerson José Alves Lage

1. DEFINICAO DO PROCESSO DE TRABALHO

(atividades desenvolvidas no exercicio da funcao)

1.1. Analise dos autos do processo;
1.2. Pesquisa;
1.3. Elaboracdo da minuta de decisdo;

1.4. Operagao das funcionalidades do sistema de andamento processual.

2. DEFINICAO DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS ESPECIFICAS
NECESSARIAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

2.1. Ler e compreender as pecas do processo

e Verificar a urgéncia e a aptiddao do processo para proferimento da decisdo;
e Examinar os pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade
recursal;

e Identificar o objeto da pretensao (inicial ou recursal) e os pontos
controvertidos da lide (resposta ou contrarrazoes);

e Analisar as provas constantes dos autos e verificar o 6nus da prova ;

¢ Verificar as orientagdes do caso concreto com o Magistrado e discutir a

solucao da lide.

2.2. Pesquisar a legislagao, a jurisprudéncia e a doutrina

e Verificar a vigéncia e a atualizacao da legislacao aplicavel;

e Verificar decisGes anteriores do magistrado sobre a matéria
(autoprecedentes), bem como decisdes atualizadas dos TRTs, do TST, do

STF e da Justica Comum, quando for o caso;
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e Examinar doutrina pertinente;

¢ Identificar e referenciar as fontes da pesquisa;

e Manusear ferramentas tecnoldgicas de pesquisa.

2.3. Elaborar e redigir a minuta de decisao

e Operar o editor de texto e o software de redacdao de decisao;

e Utilizar padrdes de decisao do magistrado (estética, estilo e contetudo);
e Elaborar e apresentar minuta de decisao;

e Adequar o voto a decisdo da Turma (apenas 2° grau).

2.4. Operar as funcionalidades do sistema de andamento processual
e Registrar e publicar decisao proferida pelo magistrado (1° grau);

e Lancgar os assuntos objeto do recurso (apenas 2° grau).

3. DEFINICAO DOS CONHECIMENTOS NECESSARIOS AO
DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS
ESPECIFICAS:

Competéncia: Ler e compreender as pecas do processo
Conhecimentos:

e Direito Constitucional do Trabalho;

¢ Direito Material aplicado as lides trabalhistas;

e Direito Processual aplicado as lides trabalhistas;

e Saude, segurancga e conforto no ambiente de trabalho;

e Atos normativos administrativos aplicaveis a Justica do Trabalho;
e Jurisprudéncia;

e Linguagem;

e Argumentacao Juridica.

Competéncia: Pesquisar a legislacao, a jurisprudéncia e a doutrina
Conhecimentos:
e Ferramentas tecnoldgicas de busca;

e Argumentos de pesquisa (palavras-chave);

Escola Judicial 2



Ehenin ? PODER JUDICIARIO
Toeiers TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

TRT-32 Regiéov Escola Judicial

e Nogoes sobre normas da ABNT (citagdes/fontes).

Competéncia: Elaborar a minuta da decisao
Conhecimentos:

e Editor de texto;

e Software de redagao de decisdo;

e Padrdes de decisao do magistrado;

e Estrutura e conteldo da decisao.

Competéncia: Operar as funcionalidades do sistema
Conhecimentos:
e Sistema de acompanhamento processual e insercao de andamentos

processuais.

4. DEFINICAO DAS COMPETENCIAS COGNITIVAS COMPLEXAS
ESSENCIAIS PARA O EXERCICIO DA FUNCZ\O:

¢ Andlise do ambiente de trabalho;

e Contextualizacdo do objeto do processo;

e Relato dos elementos essenciais ao julgamento;

e Fidelidade a prova produzida nos autos;

e Relacionamento entre parte e totalidade ao elaborar a minuta da decisao;
e Capacidade de sintese;

e Redacao clara, precisa e objetiva;

e Aprendizagem continuada;

e Criatividade na proposicao de solugoes;

¢ Raciocinio logico;

e Capacidade de argumentacgao;

e Capacidade de pesquisar;

e Capacidade de analisar e elaborar calculos;

e Capacidade de operar as ferramentas tecnoldgicas.

5. DEFINICI\O DAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
ESSENCIAIS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO
e Respeito ao ambiente de trabalho;
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e Trabalho em equipe;

e Respeito as decisbes coletivas;

e Capacidade de perceber e trabalhar com as diferencas;

e Capacidade de construir consensos;

e Comprometimento;

e Responsabilidade;

e Organizacgao;

e Etica;

e Compromisso com 0s prazos;

e Compartilhamento de conhecimentos;

e Iniciativa.
6. ITINERARIO PROPOSTO

O Itinerario formativo de assessores e assistentes de magistrados sera

dividido em formacdo basica, intermediaria e avancada.

A formacdo basica sera direcionada aos servidores que desejam atuar como
assessor ou assistente de magistrado e que pretendem obter
conhecimentos tedricos basicos necessarios ao exercicio das referidas

fungoes.

A formacao intermediaria e a avangada serdo direcionadas aos servidores
gue possuem conhecimentos tedricos e praticos bdasicos necessarios ao
exercicio da funcdo de assessor e assistente de magistrado e desejam
aprofundar seus conhecimentos em nivel tedrico especializado,

especialmente por meio da solugdo de casos complexos.
As atividades serdo organizadas em maddulos.
Cada servidor organizara seu proprio percurso formativo em conformidade

com suas necessidades de formagao por meio da inscricdo nos mddulos. A

inscricdo em um modulo ndo implicard, necessariamente, a inscricdo em
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outros moédulos, salvo nos casos em que houver exigéncia expressa de pré-

requisitos.
6.1. FORMAGCAO BASICA

6.1.1. O Trabalho do Assistente

Mdédulo I - Introducdo ao Trabalho do Assistente de Magistrado
6.2. FORMAGAO BASICA, INTERMEDIARIA E AVANGCADA

6.2.1 - As Relagées no Trabalho

Mddulo I - As Relagdes no Trabalho
6.3. FORMAGCAO INTERMEDIARIA E AVANGCADA

6.3.1. Direito Constitucional do Trabalho

- Mdédulos intermediario e avangado

Médulo I

Conteudo minimo: Principios constitucionais aplicaveis ao Direito Material e
Processual do Trabalho; Direitos Fundamentais do Trabalho; Competéncia
da Justica do Trabalho; Controle de Constitucionalidade aplicavel as lides

trabalhistas.

6.3.2. Direito Material aplicado as Lides Trabalhistas

- Mddulos basicos - tedricos

Modulo I - Direito Individual do Trabalho

Conteudo minimo: Relagcdo de trabalho x Relacdo de emprego; Jornada de
Trabalho; Salario.

Moédulo II - Direito Coletivo do Trabalho

- Mddulos intermediarios e avancados - Estudo de casos

Médulo I -

Modulo II -

Moédulo III -
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6.3.3. Direito Processual aplicado as Lides Trabalhistas

- Mddulos basicos - tedricos

Moédulo I - Processo do Trabalho I - Processo Individual

Moédulo II - Recursos Trabalhistas

Moédulo III - Processo do Trabalho II - Processo Coletivo com

Estudo de Casos

- Mddulos intermediarios e avancados - Estudo de casos

Moédulo I -

Modulo II -

Moédulo III -

6.3.4. Liquidacao de Sentenga

- Mdédulos basico, intermediario e avancado

Modulo I -

Contetdo minimo: nocdes juridicas sobre liquidacao de sentenca e nogoes
basicas de cdlculo

Maddulo optativo - calculo judicial aprofundado

6.3.5. Saude, Seguranca e Conforto no ambiente de trabalho
(interno e externo)

Moddulos basico, intermediario e avancado

Médulo I - Introdutoério

Conteldo Minimo: Conceitos Basicos de Saude, Seguranca e Conforto no
ambiente de trabalho;

Médulo II - Normas de Seguranca e Conforto no ambiente de
Trabalho; anadlise de acidentes do trabalho;

Mddulo III - Doencas Ocupacionais e do Trabalho e sua disciplina
normativa;

Moédulo IV - Direito Ambiental do Trabalho e Responsabilidade Civil

decorrente de doencas e acidentes do trabalho

6.3.6. Direito Internacional do Trabalho
Moédulo I

- Mddulos intermediario e avangado
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6.3.7. Direito Previdenciario aplicado as Lides Trabalhistas

Moédulo I

- Médulos intermediario e avangado

6.3.8. Metodologia de Pesquisa

Modulo I

Conteddo minimo: Ferramentas tecnoldgicas de busca; Argumentos de
pesquisa (palavras-chave);

Moédulo II

Conteudo minimo: - Nogdes sobre normas da ABNT (citagGes/fontes).

6.3.9. Elaboracao e Redacao de Minutas de Decisao

Mddulo I - Oficinas de elaboragdo de minutas de decisdes judiciais— basico
Moédulo II - Linguagem Juridica - basico, intermediario e avangado;
Mddulo III - Argumentacgdo Juridica — intermediario e avancado.

Médulo IV - Programas e outras ferramentas tecnoldgicas de redacao de

minutas de decisOes judiciais —basico, intermediario e avancado
EXECUGAO - ITINERARIO ESPECIFICO

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - ITINERARIO ESPECIFICO
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ITINERARIO FORMATIVO DE ASSESSORES E ASSISTENTES DE MAGISTRADOS DO
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FORMACAO

TEMAS ] ,
FORMAGAO BASICA FORMAQAOR'I'XTERMED'A' FORMAGCAO AVANCADA

Modulo | - Introdugéo ao Tra-

O Lzbelisae balho do Assistente de Ma-

assistente gistrado
REECRES D Médulo | - As Relagdes no Trabalho
Trabalho
Médulo | - Conteddo minimo: Principios constitucionais
Direito Constitu- aplicaveis ao Direito Material e Processual do Trabalho;
cional do Traba- Direitos Fundamentais do Trabalho; Competéncia da Jus-
lho tica do Trabalho; Controle de Constitucionalidade
aplicavel as Lides Trabalhistas
Modulo | - Direito Individual
do Trabalho - Conteudo Mini-
mo: Relagao de Trabalho x Médulo | - Estudo de Casos
o ) Relacdo de Emprego; Jorna-
Direito Material da de
aplieade e Lo Trabalho; Salario
des Trabalhistas - — .
Méodulo Il - Direito Coletivo do Médulo Il - Estudo de Casos
Trabalho
Médulo Il - Estudo de Casos
Modulo | - Processo do Tra- Modulo | - Estudo de Casos
Direito Proces- | balho | - Processo Individual
sual aplicado as -
Lides Trabalhis- | Modulo I - Recursos Traba- Médulo Il - Estudo de Casos
- Ihistas
Médulo lll - Processo do Tra- Modulo Il - Estudo de Casos
balho Il - Processo Coletivo
L Médulo | - Conteudo minimo: Nogdes juridicas sobre liquidagdo de sentencga e nogbes ba-
Liquidac&o de sicas de calculos
sentenca

Mdédulo Optativo - Calculo aprofundado

Salde, Seguran- Médulo | - Introdutério - Conteddo minimo: Conceitos basicos de saude, seguranga e con-

ngaAem%(i)enr]:?ertge forto no ambiente de trabalho

Escola Judicial 8



Escola ? PODER JUDICIARIO
Judicial TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3? REGIAO
TRT-32 Regiéov Escola Judicial

Médulo Il - Normas de seguranga e conforto no ambiente de trabalho; andlise de aciden-
tes do trabalho

Trabalho. Maodulo Il - Doengas ocupacionais e do trabalho e sua disciplina normativa

Maodulo IV - Direito Ambiental do Trabalho e Responsabilidade Civil decorrente de doen-
¢as e acidentes do trabalho

Direito Interna-
cional do Traba-

Modulo | - definir contetido
lho

Direito Previden-
ciario aplicado . _ Aafimi .

as Lides Traba- Modulo | - definir conteudo
lhistas

Modulo | - Conteudo minimo: Ferramentas Tecnoldgicas de Busca; Argumentos de Pes-

Metodologia de quisa (palavras-chave)

Pesquisa
q Méodulo Il - Conteudo minimo: Nogbes sobre normas da ABNT
Médulo | - Oficinas de elabo-
racao de minutas de deciséo
Elaboracao e re- Méodulo II - Linguagem Juridica
dagao de minu-
tas de decisédo Médulo 1l - Argumentacao Juridica

Médulo IV - Programas e outras Ferramentas Tecnoldgicas de redag¢édo de minutas de de-
ciséo

EXECUGAO - A SER DESENVOLVIDO EM ITINERARIO ESPECIFICO

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - A SER DESENVOLVIDO EM ITINERARIO ESPECIFICO
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