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CONSELHO DA ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 32 REGIAO

Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires Afonso - Diretora
Juiz Vitor Salino de Moura Eca - Coordenador Académico
Desembargador Marcus Moura Ferreira

Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida
Desembargador Vicente de Paula Maciel Janior

Juiz Delane Marcolino Ferreira

Juiz Alexandre Wagner de Morais Albuquerque

Juiza Luciana Nascimento dos Santos

Juiza Ana Luiza Fischer Teixeira de Souza Mendonca

Juiza Haydée Priscila Pinto Coelho de Santana
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TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO

BIENIO: 2022 /2023

Cargos de Direcao

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

CESAR PEREIRA DA SILVA MACHADO JUNIOR
Desembargador 1° Vice-Presidente

ROSEMARY DE OLIVEIRA PIRES AFONSO
Desembargadora 22 Vice-Presidente

FERNANDO LUIZ GONCALVES RIOS NETO
Desembargador Corregedor

MANOEL BARBOSA DA SILVA
Desembargador Vice-Corregedor
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Turmas

Primeira Turma
Desembargadores
Adriana Goulart de Sena Orsini - Presidente
Luiz Otévio Linhares Renault
Emerson José Alves Lage
Maria Cecilia Alves Pinto

Terceira Turma
Desembargadores
Milton Vasques Thibau de Almeida - Presidente
Lufs Felipe Lopes Boson
Marcelo Moura Ferreira
Danilo Siqueira de Castro Faria

Quinta Turma

Desembargadores

Paulo Mauricio Ribeiro Pires - Presidente
Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes
Jaqueline Monteiro de Lima

Antonio Neves de Freitas

Sétima Turma
Desembargadores
Antonio Carlos Rodrigues Filho - Presidente
Paulo Roberto de Castro
Cristiana Maria Valadares Fenelon
Vicente de Paula Maciel Janior

Nona Turma

Desembargadores

Rodrigo Ribeiro Bueno - Presidente
Maria Stela Alvares da Silva Campos
Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho
André Schmidt de Brito

Décima Primeira Turma

Desembargadores

Juliana Vignoli Cordeiro - Presidente
Marco Antdnio Paulinelli de Carvalho
Antdnio Gomes de Vasconcelos
Marcos Penido de Oliveira

Segunda Turma

Desembargadores

Sebastido Geraldo de Oliveira - Presidente
Lucas Vanucci Lins

Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo
Maristela Iris da Silva Malheiros

Quarta Turma

Desembargadores

Paulo Chaves Corréa Filho - Presidente
Maria Liicia Cardoso de Magalhaes
Denise Alves Horta

Paula Oliveira Cantelli

Sexta Turma

Desembargadores

José Murilo de Morais - Presidente
Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida
Anemar Pereira Amaral

Jorge Berg de Mendonga

Oitava Turma

Desembargadores

José Marlon de Freitas - Presidente
Marcelo Lamego Pertence

Sércio da Silva Peganha

Sérgio Oliveira de Alencar

Décima Turma

Desembargadores

Marcus Moura Ferreira - Presidente
Taisa Maria Macena de Lima

Ana Maria Amorim Reboucas

Juiz convocado
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Orgao Especial

Desembargador Ricardo Antonio Mohallem (Presidente)
Desembargador César Pereira da Silva Machado Janior (1¢ Vice-Presidente)
Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires Afonso (22 Vice-Presidente)
Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto (Corregedor)
Desembargador Manoel Barbosa da Silva (Vice-Corregedor)
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault

Desembargadora Maria Ltcia Cardoso de Magalhaes

Desembargador Marcus Moura Ferreira

Desembargador José Murilo de Morais

Desembargadora Denise Alves Horta

Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira

Desembargadora Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida

Desembargador Paulo Roberto de Castro

Desembargador Jorge Berg de Mendoncga

Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho

Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima

Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto

Desembargadora Maristela Iris da Silva Malheiros

Desembargadora Paula Oliveira Cantelli

Desembargador Marco Antdnio Paulinelli de Carvalho

Secao Especializada de Dissidios Coletivos (SDC)

Desembargador César Pereira da Silva Machado Janior (Presidente)
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault
Desembargadora Maria Ltcia Cardoso de Magalhaes
Desembargador José Murilo de Morais
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira
Desembargadora Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida
Desembargador Paulo Roberto de Castro
Desembargador Anemar Pereira Amaral
Desembargador Jorge Berg de Mendonca
Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos
Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon
Desembargador José Marlon de Freitas
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12 Secao Especializada de Dissidios Individuais (12 SDI)

Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto (Presidente)
Desembargador Marcelo Lamego Pertence
Desembargador Sércio da Silva Pecanha
Desembargadora Ana Maria Amorim Reboucas
Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires
Desembargadora Maristela Iris da Silva Malheiros
Desembargadora Paula Oliveira Cantelli
Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini
Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro
Desembargador Marco Antdnio Paulinelli de Carvalho
Desembargadora Jaqueline Monteiro de Lima
Desembargador Anténio Carlos Rodrigues Filho
Desembargadora Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo
Desembargador Sérgio Oliveira de Alencar
Desembargador Vicente de Paula Maciel Janior
Desembargador Marcelo Moura Ferreira
Desembargador Danilo Siqueira de Castro Faria

Juiz convocado

22 Secao Especializada de Dissidios Individuais (22 SDI)

Desembargador Emerson José Alves Lage (Presidente)
Desembargador Marcus Moura Ferreira
Desembargadora Denise Alves Horta
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima
Desembargador Luis Felipe Lopes Boson
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida
Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes
Desembargador Lucas Vanucci Lins

Desembargador Rodrigo Ribeiro Bueno
Desembargador Weber Leite de Magalh&es Pinto Filho
Desembargador Antdnio Gomes de Vasconcelos
Desembargador Marcos Penido de Oliveira
Desembargador Antonio Neves de Freitas
Desembargador André Schmidt de Brito

Diretor-Geral: Carlos Athayde Valadares Viegas
Diretora Judicidria: Telma Lucia Bretz Pereira
Secretdria-Geral da Presidéncia: Ludmila Pinto da Silva
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Varas do Trabalho
TRT da 32 Regiao

12 Vara de Alfenas

22 Vara de Alfenas

Vara de Almenara

Vara de Aracuai

12 Vara de Araguari

22 Vara de Araguari

Vara de Araxa

12 Vara de Barbacena

22 Vara de Barbacena

12 Vara de Belo Horizonte
22 Vara de Belo Horizonte
32 Vara de Belo Horizonte
42 Vara de Belo Horizonte
52 Vara de Belo Horizonte
62 Vara de Belo Horizonte
72 Vara de Belo Horizonte
8? Vara de Belo Horizonte
92 Vara de Belo Horizonte
10? Vara de Belo Horizonte
112 Vara de Belo Horizonte
122 Vara de Belo Horizonte
132 Vara de Belo Horizonte
142 Vara de Belo Horizonte
152 Vara de Belo Horizonte
162 Vara de Belo Horizonte
172 Vara de Belo Horizonte
182 Vara de Belo Horizonte
192 Vara de Belo Horizonte
20? Vara de Belo Horizonte
212 Vara de Belo Horizonte
222 Vara de Belo Horizonte
232 Vara de Belo Horizonte
242 Vara de Belo Horizonte
252 Vara de Belo Horizonte
262 Vara de Belo Horizonte
272 Vara de Belo Horizonte
28? Vara de Belo Horizonte
292 Vara de Belo Horizonte

Minas Gerais

Frederico Leopoldo Pereira
Alessandra Junqueira Franco

Renato de Paula Amado

JGnia Marcia Marra Turra

Sheila Marfa Valério

Tania Mara Guimaraes Pena

Vinicius Mendes Campos de Carvalho
Claudia Rocha Welterlin

Vaga

Paula Borlido Haddad

Marcelo Ribeiro

Marina Caixeta Braga

Christianne de Oliveira Lansky

Jésser Goncalves Pacheco

Alexandre Wagner de Morais Albuquerque
Angela Cristina de Avila Aguiar Amaral
Cleyonara Campos Vieira Vilela

Erica Aparecida Pires Bessa

Marco Anténio Ribeiro Muniz Rodrigues
Erica Martins Judice

Vitor Salino de Moura Eca

June Baydo Gomes Guerra

Angela Castilho Rogédo Ribeiro
Gastao Fabiano Piazza Janior

Flavia Cristina Rossi Dutra

Henrique Alves Vilela

Solange Barbosa de Castro Amaral
Fabiano de Abreu Pfeilsticker

Daniel Gomide Souza

Cleber Lucio de Almeida

Claudio Roberto Carneiro de Castro
Mércio José Zebende

Charles Etienne Cury

Maria Tereza da Costa Machado Ledo
Silene Cunha de Oliveira

Vaga

Cristiana Soares Campos

André Figueiredo Dutra
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302 Vara de Belo Horizonte
312 Vara de Belo Horizonte
322 Vara de Belo Horizonte
332 Vara de Belo Horizonte
342 Vara de Belo Horizonte
352 Vara de Belo Horizonte
362 Vara de Belo Horizonte
372 Vara de Belo Horizonte
382 Vara de Belo Horizonte
392 Vara de Belo Horizonte
402 Vara de Belo Horizonte
412 Vara de Belo Horizonte
422 Vara de Belo Horizonte
432 Vara de Belo Horizonte
442 Vara de Belo Horizonte
452 Vara de Belo Horizonte
462 Vara de Belo Horizonte
472 Vara de Belo Horizonte
482 Vara de Belo Horizonte
12 Vara de Betim

22 Vara de Betim

32 Vara de Betim

42 Vara de Betim

52 Vara de Betim

6? Vara de Betim

Vara de Bom Despacho
Vara de Caratinga

Vara de Cataguases

Vara de Caxambu

Vara de Congonhas

Vara de Conselheiro Lafaiete
12 Vara de Contagem

22 Vara de Contagem

32 Vara de Contagem

42 Vara de Contagem

52 Vara de Contagem

62 Vara de Contagem

12 Vara de Coronel Fabriciano
22 Vara de Coronel Fabriciano
32 Vara de Coronel Fabriciano
42 Vara de Coronel Fabriciano

Vara de Curvelo

Clarice dos Santos Castro

Marcos César Ledo

Sandra Maria Generoso Thomaz Leidecker
Maércio Toledo Gongalves

Adriana Campos de Souza Freire Pimenta
Marco Tulio Machado Santos

Flanio Antonio Campos Vieira
Laudenicy Moreira de Abreu

Leonardo Passos Ferreira

Luciana Alves Viotti

Renata Lopes Vale

Ricardo Marcelo Silva

Luiz Claudio dos Santos Viana

Sabrina de Faria Frées Leao

Maritza Eliane Isidoro

Carlos Roberto Barbosa

Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim
Maria Cristina Diniz Caixeta

Vaga

Renata Batista Pinto Coelho Frées de Aguilar
Karla Santuchi

Claudio Antonio Freitas Delli Zotti
Fernando Rotondo Rocha

Vivianne Célia Ferreira Ramos Corréa
Andréa Rodrigues de Morais

Daniel Cordeiro Gazola

Jonatas Rodrigues de Freitas

Luiz Olympio Brandao Vidal

Agnaldo Amado Filho

Felipe Climaco Heineck

Maércio Roberto Tostes Franco

Flavia Cristina Souza dos Santos Pedrosa
Marcelo Oliveira da Silva

Silvia Maria Mata Machado Baccarini
Walder de Brito Barbosa

Fabiana Alves Marra

Daniela Torres Conceicao

Fernanda Garcia Bulhdes Araujo
Claudia Eunice Rodrigues

Ordenisio César dos Santos

Daniele Cristine Morello Brendolan Maia
Vaga
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Vara de Diamantina

12 Vara de Divinépolis

22 Vara de Divinopolis

12 Vara de Formiga

22 Vara de Formiga

Vara de Frutal

12 Vara de Governador Valadares
22 Vara de Governador Valadares
32 Vara de Governador Valadares
Vara de Guanhaes

Vara de Guaxupé

12 Vara de Itabira

22 Vara de ltabira

Vara de Itajuba

Vara de Itatina

12 Vara de ltuiutaba

22 Vara de ltuiutaba

Vara de lturama

Vara de Januéria

12 Vara de Joao Monlevade
22 Vara de Jodo Monlevade
12 Vara de Juiz de Fora

22 Vara de Juiz de Fora

32 Vara de Juiz de Fora

42 Vara de Juiz de Fora

52 Vara de Juiz de Fora
Vara de Lavras

Vara de Manhuacu

Vara de Monte Azul

12 Vara de Montes Claros
22 Vara de Montes Claros
32 Vara de Montes Claros
Vara de Muriaé

Vara de Nanuque

12 Vara de Nova Lima

22 Vara de Nova Lima

12 Vara de Ouro Preto

22 Vara de Ouro Preto
Vara de Para de Minas
Vara de Paracatu

12 Vara de Passos

22 Vara de Passos

Edson Ferreira de Souza Junior
Anselmo Bosco dos Santos

Bruno Alves Rodrigues

Raquel Fernandes Lage

Marco Antonio Silveira

Marcos Vinicius Barroso

Ana Luiza Fischer Teixeira de Souza Mendonca
Luciana de Carvalho Rodrigues
Carla Cristina de Paula Gomes
Andréa Buttler

Carlos Adriano Dani Lebourg
Cristiano Daniel Muzzi

Adriano Antonio Borges

Ana Paula Costa Guerzoni

Valmir Inécio Vieira

Carolina Lobato Goes de Aratjo Barroso
Camilo de Lelis Silva

Luciana Jacob Monteiro de Castro
Rafaela Campos Alves

Thaisa Santana Souza Schneider
Ronaldo Antonio Messeder Filho
José Nilton Ferreira Pandelot
Fernando César da Fonseca
Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt
Vaga

Tarcisio Corréa de Brito

Paulo Emilio Vilhena da Silva
Hitler Eustasio Machado Oliveira
Anaximandra Katia Abreu Oliveira
Rosa Dias Godrim

Jalio César Cangussu Souto
Neurisvan Alves Lacerda

Marcelo Paes Menezes

Nelson Henrique Rezende Pereira
Mauro César Silva

Jessé Claudio Franco de Alencar
Graca Maria Borges de Freitas
Raissa Rodrigues Gomide
Luciana Nascimento dos Santos
Luiz Evaristo Osoério Barbosa
Aline Queiroga Fortes Ribeiro
Maria Raimunda Moraes
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Vara de Patos de Minas
Vara de Patrocinio

12 Vara de Pedro Leopoldo
22 Vara de Pedro Leopoldo
Vara de Pirapora

12 Vara de Pogos de Caldas
22 Vara de Pocos de Caldas
Vara de Ponte Nova

12 Vara de Pouso Alegre

22 Vara de Pouso Alegre

3?2 Vara de Pouso Alegre
Vara de Ribeirdo das Neves
Vara de Sabara

Vara de Santa Luzia

Vara de Santa Rita do Sapucai
Vara de S3o Jodo Del Rei
Vara de Sdo Sebastido do Paraiso
12 Vara de Sete Lagoas

22 Vara de Sete Lagoas

3?2 Vara de Sete Lagoas
Vara de Tedfilo Otoni

Vara de Trés Coragoes

Vara de Ubéa

12 Vara de Uberaba

22 Vara de Uberaba

32 Vara de Uberaba

42 Vara de Uberaba

12 Vara de Uberlandia

22 Vara de Uberlandia

32 Vara de Uberlandia

42 Vara de Uberlandia

52 Vara de Uberlandia

62 Vara de Uberlandia

Vara de Unai

12 Vara de Varginha

22 Vara de Varginha

Vicosa

Sandra Carla Simamoto da Cunha
Sérgio Alexandre Resende Nunes
Maria Irene Silva de Castro Coelho
Juliana Campos Ferro Lage

Pedro Paulo Ferreira

Delane Marcolino Ferreira

Renato de Sousa Resende

Ezio Martins Cabral Janior
Alexandre Reis Pereira de Barros
Eliane Magalhaes de Oliveira
Andréa Marinho Moreira Teixeira
Ana Carolina Simdes Silveira

Vaga

Jalio Corréa de Melo Neto

Edmar Souza Salgado

Betzaida da Matta Machado Bersan
Adriana Farnesi e Silva

Paulo Eduardo Queiroz Gongalves
Rosangela Alves da Silva Paiva
Vaga

Fabricio Lima Silva

José Ricardo Dily

David Rocha Koch Torres

Vaneli Cristine Silva de Mattos
Melania Medeiros dos Santos Vieira
Alexandre Chibante Martins

Flavio Vilson da Silva Barbosa
Marco Aurélio Marsiglia Treviso
Marcel Lopes Machado

Jodo Rodrigues Filho

Marcelo Segato Morais

Celso Alves Magalhaes

Marco Aurélio Ferreira Climaco dos Santos
Geraldo Magela Melo

Maila Vanessa de Oliveira Costa
Leonardo Toledo de Resende

Vaga
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Juizes do Trabalho Substitutos

Adriano Marcos Soriano Lopes
Alessandra Duarte Antunes dos Santos Freitas
Alexandre Gongalves de Toledo
Alexandre Pimenta Batista Pereira
Alfredo Massi

Aline Paula Bonna

André Barbieri Aidar

André Luiz Maia Secco

André Vitor Araljo Chaves

Andressa Batista de Oliveira

Angela Maria Lobato Garios

Anna Elisa Ferreira de Resende Rios
Arlindo Cavalaro Neto

Augusto Pessoa de Mendonca e Alvarenga
Bruno Occhi

Camila César Corréa

Carolina Silva Silvino Assuncao
Circe Oliveira Almeida Bretz

Daniel Chein Guimaraes

Daniella Cristiane Rodrigues Ferreira
Elen Cristina Barbosa Senem Morais
Emanuel Holanda Almeida

Fabiana Maria Soares

Fabio Gonzaga de Carvalho

Fabio Peixoto Gondim

Fernanda Cristine Nunes Teixeira
Fernanda Radicchi Madeira
Fernando Saraiva Rocha

Filipe de Souza Sickert

Flavia Fonseca Parreira Storti
Francisco José dos Santos Junior
Frederico Alves Bizzotto da Silveira
Glauco Rodrigues Becho

Hadma Christina Murta Campos
Haydee Priscila Pinto Coelho de Santana
Helder Fernandes Neves

Helena Honda Rocha

Henrique de Souza Mota

Henrique Macedo de Oliveira
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Isabella Silveira Bartoschik

luri Pereira Pinheiro

Jane Dias do Amaral

Jedson Marcos dos Santos Miranda
Jéssica Grazielle Andrade Martins
Jordana Duarte Silva

Josias Alves da Silveira Filho
Keyla de Oliveira Toledo e Veiga
Lenicio Lemos Pimentel

Leonardo Tibo Barbosa Lima

Liza Maria Cordeiro

Lucas Furiati Camargo

Luciane Parma Pinto

Luciano José de Oliveira

Luciene Tavares Teixeira Scotelano
Luciléa Lage Dias Rodrigues

Luis Henrique Santiago Santos Rangel
Luiz Felipe de Moura Rios
Manolo de Las Cuevas Mujalli
Manuela Duarte Boson Santos
Marcel Luiz Campos Rodrigues
Marcelo Marques

Marcelo Palma de Brito

Marcelo Soares Viegas

Marisa Felisberto Pereira
Matheus Martins de Mattos
Murillo Franco Camargo

Nara Duarte Barroso Chaves
Natalia Azevedo Sena

Nelsilene Ledo de Carvalho Dupin
Osmar Rodrigues Branddo

Paola Barbosa de Melo

Patricia Vieira Nunes de Carvalho
Pedro Mallet Kneipp

Priscila Rajao Cota Pacheco
Rachel Ferreira Cazotti

Raquel Elizabeth Senra Lima
Reinaldo de Souza Pinto

Ricardo Gurgel Noronha

Ricardo Luis Oliveira Tupy
Rodrigo Candido Rodrigues

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 9-19, jul./dez. 2021



Ronaldo Anténio de Brito Junior
Rosério Firmo

Samantha da Silva Hassen Borges
Sérgio Silveira Mourao

Sofia Fontes Regueira

Solainy Beltrdo dos Santos

Stella Fidiza Cangado

Tatiana Carolina de Aratjo

Tatiane David Luiz Faria

Thiago Saco Ferreira

Uilliam Frederic D’Lopes Carvalho
Ulysses de Abreu César

Vanderson Pereira de Oliveira

Victor Luiz Berto Salomé Dutra da Silva
Vitor Martins Pombo

Walace Heleno Miranda de Alvarenga
Washington Timéteo Teixeira Neto
William Martins
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EDITORIAL

Apresentamos-lhes a Revista 104 do TRT da 32 Regido, que
vem inteiramente modificada, passando a refletir de modo mais
pronunciado as questdes atinentes as funcdes judiciais e administrativas
do Tribunal. Assume, portanto, um escopo de Revista Institucional,
sem perda da qualidade cientifica dos textos selecionados, como
artigos, resenhas doutrinarias e jurisprudéncia, mas incorporando
fatos internos da Corte, para vincar a sua histéria institucional.

A ideia é que ela possa refletir de modo mais direto e
dinamico o pensamento contemporaneo, dando-lhe leveza e
agilidade. Assume a multiplicidade teméatica para que nela estejam
abordados os assuntos do momento, sendo bem-vindos os trabalhos
doutrinarios de nossos magistrados, estimulada a participagdo
de servidores da capital e do interior, de modo a tornar-se mais
inclusiva e participativa, naturalmente sem prescindir do talento de
professores e outros estudiosos, do Brasil e do exterior.

Os saberes variados de areas técnicas deste Tribunal, para
além dos especificos da prestagao jurisdicional, passam doravante a
ser aceitos e divulgados em forma de artigos.

Objetivaseruma leitura agradavel e til, encontrada em nossos
ambientes de trabalho, para o dialogo doutrinério e jurisprudencial
como estimulo a labuta criativa e densamente fundamentada.

Queremosaindaincorporarasboas praticas, divulgando as melhores
formas de executar as nossas tarefas, para tornarmos mais qualificada a
prestacao jurisdicional, com suavidade nas relagdes humanas.

Estdo todos convidados a estarem permanentemente conosco,
fazendo a Revista da Casa.

Rosemary de Oliveira Pires Afonso
Diretora da Escola Judicial

Vitor Salino de Moura Eca
Coordenador Académico

Leonardo de Assis Silveira
Secretario
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TRIBUNAL COMO UM SERVICO E NAO COMO UM LUGAR: A
IDEIA DE TRIBUNAIS ONLINE DE RICHARD SUSSKIND APLICADA
A JUSTICA DO TRABALHO

Adriano Marcos Soriano Lopes’
Solainy Beltrao dos Santos™

1. INTRODUCAO

Certa ocasido o 35° Presidente dos Estados Unidos, John
F. Kennedy, defendeu que “change is the law of life and those who
look only to the past or present are certain to miss the future.”' Esta
frase constituida de palavras simples pode ser empregada em diversos
contextos, dada a profundidade do que pode representar, pois, assim
como no mito da caverna de Platao, resistir a mudancga (olhar para
a luz) pode explicar a condicdo em que vivem os seres humanos,
aprisionados pelos sentidos e os pelos preconceitos que impedem o
conhecimento de novas verdades.

Vive-se uma nova era em que a tecnologia inundou a vida dos
individuos, e a internet é um aparato extremamente progressista e esta
posto a disposicdo para ser utilizado. Conquanto a democratizacado de
seu uso seja um problema social, ndo se deve diminuir sua importancia
em varias searas nos tempos atuais.

Conscio disso, este estudo pervagara de forma breve sobre
métodos de solugdo de conflitos sociais para depois destacar dois
métodos autorizados pelo sistema multiportas e ja utilizados em
ordenamentos alienigenas, quais sejam, a Online Dispute Resolution e
os Tribunais Online.

Em seguida, o trabalho analisaré a possibilidade de aplicacdo da
ideia de Tribunais Online do autor britanico Richard Susskind na Justica

* Juiz do Trabalho Substituto no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Especialista
em Ciéncias do Trabalho pela Faculdade Lions. Autor de diversos artigos juridicos.
E-mail: amslopes@trt3.jus.br.

** Juiza do Trabalho Substituta no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Especialista em
InovagGes em Direito Civil e seus Instrumentos de Tutela pela Universidade Anhanguera -
Uniderp. Autora de diversos artigos juridicos. E-mail: solainy@trt3.jus.br.

1 Tradugdo livre: “mudanca é a lei da vida e aqueles que olham somente para o passado ou
presente certamente perdem o futuro.”
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do Trabalho, dando-se relevo as convicg¢des do autor, principalmente,
quanto ao Tribunal ser um servico judicial e ndo um local.

Avancgando, a pesquisa expora as provaveis barreiras para a
aplicacdo das Cortes Digitais na Justica do Trabalho, bem com trara
alguns artificios para que tais barreiras possam ser transpostas.

Destaca-se a necessidade de tal debate, ante o latente fendbmeno
da transformacao digital que estrutura a cada dia um ambiente propicio
para novas formas de interagdes entre os individuos e novas formas de
resolucdo de conflitos sociais, sendo certo que a resisténcia em usar
a tecnologia - que nada mais é que uma aliada a justica - em nada
ajuda o Poder Judiciario a cumprir seu papel de entregar a prestacao
jurisdicional de maneira mais eficiente.

2. DOS METODOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS E DO
ACESSO A JUSTICA

A partir do momento em que o homem passou a viver em
sociedade passaram a coexistir interesses antagénicos e incompativeis
que culminaram na existéncia de conflitos. Por sua vez, estes exigiram
a tomada de decisao em favor de uns em detrimento de outros, de
forma que se pode dizer que a existéncia de conflitos sociais faz parte
da vida em coletivo.

Discorrendo sobre os conflitos sociais, Bobbio (1998, p. 225) ja
versara que:

Existe um acordo sobre o fato de que o conflito é uma
forma de interacdo entre individuos, grupos, organizagoes
e coletividades que implica choques para o acesso e a
distribuicdo de recursos escassos. Esta proposi¢do, porém,
suscita imediatamente diferenciacdes e divergéncias
atinentes a maior parte dos problemas ligados ao
conceito de Conflito e a sua utilizacdo. (...) Dissemos
que seu objetivo é o controle sobre os recursos escassos.
Prevalentemente estes recursos sao identificados no poder,
na riqueza e no prestigio. E claro que, de acordo com os
tipos e os ambitos do Conflito, poderdo ser identificados
outros recursos Novos ou mais especificos.

Essa finitude de recursos apontada pelo fil6sofo politico italiano
jungida ao problema de interpretacdo das leis ndo pode ser 6bice ao
questionamento de novas formas de solucdo de conflitos, mormente
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em uma sociedade digital em que o fendmeno da transformacao digital
estrutura um ambiente propicio para novas interagdes entre os individuos.

Fazendo-se um giro histérico, a forma mais primitiva de
dirimicao de conflitos de que se tem noticias é a autotutela, em que
havia uma imposicio do interesse de uma das partes sobre a outra. E o
meio de solugdo de conflitos que, indubitavelmente, menos se coaduna
com o Estado Democratico hodierno, embora haja alguns poucos casos
no ordenamento vigente, a exemplo da legitima defesa’ e do desforco
imediato’, que ndo se assemelham a pratica do vigilantismo que é
considerado reprovavel juridicamente.

Tem-se ainda a autocomposicdo que também versa sobre uma
solucdo por meio préprio, mas é diferente da autotutela, porquanto
ndo ha imposicao de vontade, com subjugacdo do outro e sim uma
liberdade de escolha visando a dar cabo ao conflito. Destacam-se, aqui,
a transagao em que as partes fazem concessoes reciprocas; a renncia
em que uma das partes abjura seu interesse e a submissao em que uma
das partes se submete a pretensdo do ex adverso.

Diferentemente da autotutela, a autocomposicdo é harmonica
com o Estado de Direito e deve ser estimulada por juizes, auxiliares da
Justica, advogados e membros do Ministério Publico, inclusive no curso
do processo judicial, conforme diccao dos art. 32, § 39, art. 139, V, art.
165, todos CPC, que focalizam a justice in many rooms ou Multidoor
Couthouse System, expressao oriunda das ideias de Frank Sander na
Pound Conference em 1976.*

Nessa linha de raciocinio que leva em conta a linha evolutiva
histérica, destaca-se a arbitragem em que as partes acordam
em repassar para terceiro a solucdo do conflito. Esse método foi
normatizado pela Lei n. 9.307/96 em nosso ordenamento juridico,
havendo, inclusive, a previsdo de sua aplicacdo na seara trabalhista.’

2 Art. 25do CP e art. 188, 1, do CC.

3 Art.1.210, § 12, do CC.

4 Nessa conferéncia foi ministrado pelo professor Frank Sander um mecanismo de aplicagdo
de métodos alternativos de solugao de conflitos em que, a partir do conflito apresentado
pelas partes, seria proposta uma variedade de meios ou “doors” a fim de se identificar
qual pudesse ser a mais adequada para a solugdo.

> Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracgdo seja superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, podera ser pactuada cldusula compromisséria de arbitragem, desde que por
iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos
na Lein. 9.307, de 23 de setembro de 1996.
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Essa forma de solucdo de conflitos, portanto, também é harmonica
com o arranjo juridico vigente.

Noutra banda, com a consolidacio do Estado de Direito,
houve a necessidade de se racionalizar o Poder Estatal, o que se deu,
principalmente, com a Teoria da Reparticdo dos Poderes que firmou,
dentre outras vertentes, o Poder Judiciario como responsavel pela
resolucao de conflitos por meio da Jurisdicao Estatal que tem como
destaques ser substitutiva, imparcial, inerte e definitiva.

Alvim (2014, p. 65), nessa 6tica, aduz que:

A jurisdicdo é uma atividade complementar da legislativa,
cuja existéncia seria dispensavel se os preceitos legais
fossem voluntariamente cumpridos pelos seus destinatarios,
mas acontece que ndo sdo, em virtude da diversidade de
interesses em lide. Com a jurisdicao, o Estado-Juiz garante
a sua autoridade de Estado-legislador, fazendo com que se
realizem, no mundo dos fatos, as consequéncias praticas
dos preceitos enunciados pelas normas de direito.

No mesmo sentido, Rodrigues e Tamer (2021, p. 61) destacam
que a jurisdicdo ou funcao jurisdicional:

pode ser conceituada como ainda principal meio de
solucdo de conflitos que constitui poder-dever do Estado, de
indole substitutiva, que atua em complementagao a fungao
legislativa, inicialmente inerte, exercida por um terceiro
imparcial ao conflito, com aptiddo de definitividade e cuja
titularidade de exercicio, nos paradigmas contemporaneos,
nao é de inteira exclusividade do Poder Pablico, mas ainda
de seu protagonismo.

Acontece que o protagonismo mencionado ndo se confunde
com concentracdo da jurisdicao apenas pelo Poder Judiciario. Ao revés,
as caracteristicas retro devem ser vistas como medidas de estabilizacao
e segurancga aos envolvidos em um litigio, mas nao impede que possam
ser estipulados novos meios legais visando a que o conflito seja dirimido,
pois a exclusividade ndo é cerne da fungao jurisdicional estatal.

Nem mesmo a cultura da litigiosidade, fruto da necessidade das
partes se firmarem como vencedoras em uma demanda, ou a ignorancia
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quanto aos novos métodos de solugcao de conflito ou ainda aos custos
operacionais que isso geraria podem ser estorvilhos a possibilidade de,
através de esforco conjunto, se assegurar novas formas de desenlace
de demandas que abarrotam o Judiciario brasileiro e impedem que
seja entregue ao jurisdicionado a prestacdo juridica em obediéncia aos
ditames constitucionais de razoavel duragdao do processo dentro de
uma ordem juridica justa.

Nao se pode olvidar, todavia, de que essa questao de utilizacao
de sistema multiportas esbarra, por vezes, na questdo do acesso a
justica. Isso porque se discute que a criagao de novas formas de solucao
de conflitos poderia acarretar violacdo do preceito insculpido no art.
59, XXXV, da Carta Constitucional.

De posse desse receio, mister se faz destacar as ondas ou
dimensdes de Acesso a Justica, porquanto possuem correlacao estreita
com a progressao das formas de solucdo de conflitos.

Entre os anos de 1973 e 1978 o italiano Mauro Cappelletti e o
americano Bryan Garth coordenaram um estudo que foi denominado
de Projeto Florenga centrado na analise do tema em discussdao. O
trabalho culminou com um ensaio que se tornou referéncia mundial
sobre o tema do acesso a justica em que se propos uma classificacao
para identificar os mecanismos de melhor afluéncia ao Judiciario.

A primeira dimensdo ou onda de acesso a justica pretextou
a gratuidade da justica com a questdo da relativizacdo dos custos
financeiros. Neste aspecto, Cappelletti e Garth (1988, p. 12) destacaram
que “os primeiros esforcos importantes para incrementar o acesso a
justica nos paises ocidentais concentram-se muito adequadamente em
proporcionar servicos juridicos aos pobres”.

Ja a segunda dimensdo ou onda de acesso a justica teve
correlacdo com a representacao dos interesses difusos, assim chamados
os interesses coletivos ou grupais, diversos daqueles dos pobres. Nesse
aspecto, Cappelletti e Garth (1988, p. 25) destacaram que:

E preciso que haja uma solucio mista ou pluralistica para
o problema de representacdo dos interesses difusos. Tal
solucdo, naturalmente, ndo precisa ser incorporada numa
Gnica proposta de reforma. O importante é reconhecer
e enfrentar o problema basico nessa area: resumindo,
esses interesses exigem uma eficiente acdo de grupos
particulares, sempre que possivel; mas grupos particulares

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 29-56, jul./dez. 2021



34

nem sempre estdo disponiveis, e costumam ser dificeis
de organizar. A combinagdo de recursos, tais como as
agoes coletivas, as sociedades de advogados do interesse
publico, a assessoria publica e o advogado puiblico podem
auxiliar a superar este problema e conduzir a reivindicagado
eficiente dos interesses difusos.

A terceira dimensdo fez um compéndio das duas primeiras e
descreveu que afinalidade do acesso a justica passou a ser ndo s6 garantir
0 acesso a tutela jurisdicional, seja individual, seja coletivamente, mas
também assegurar aos cidaddos e aos 6rgaos colocados a sua disposicao
um acesso realmente efetivo.

Sintetizando-se estas ideias, com enfoque mormente na terceira
onda ou dimensao, resplandece que ha, em seu bojo, uma proposta
revolucionaria, na medida em que possibilita o exercicio de jurisdi¢ao
desconcentrada das maos do Estado e, quica, mais efetiva que a
jurisdicdo estatal. Isso ainda jungido a defesa necessaria de utilizacao
de tecnologias de informacdo, o que reclama uma ressignificagcdo
no modo como se persegue o acesso a justica para contemplar o
desenvolvimento de mecanismos que melhor se ajustem a natureza dos
conflitos sociais.

Nessa esteira, o jA mencionado sistema multiportas desponta
no horizonte do direito como instrumento a sedimentar como idoneos
0s meios que antes eram alternativos a solucao dos conflitos visando a
resolver a crise de colaboracao na realizacao do direito material. Sob
este prisma, Bueno (2020, p. 50/51) prediz:

O tdo comentado “sistema multiportas”, desenvolvido a
partir das concepcdes de Frank Sanders (sic), é, por sua
vez, suficientemente ilustrativo da preocupacdo com a
busca das formas mais adequadas de solucdo de conflitos
sempre a depender da natureza, da complexidade e de
outros fatores que caracterizam o conflito apresentado
para solugdo.

A importancia e o notavel desenvolvimento pelo qual os
meios adequados de solucdo de conflitos passaram e vém
passando no Brasil convidam até mesmo a reinterpretar ou
a realocar a ideia de que o direito processual civil busca,
em Ultima analise, a “pacificagdo social”. Se, é certo que
o Estado como um todo afirma e reafirma sua autoridade
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por intermédio do exercicio da fungao jurisdicional, ndo
é menos certo ser indiferente que o litigante que ndo viu
o seu direito reconhecido pelo Estado-juiz se sinta ou ndo
pacificado. Sua sujeicdo ao quanto decidido pelo Estado-
juiz independe de qualquer concordancia sua. Esta é, ndao
por outra razdo, uma das caracteristicas da jurisdicdo.
No ambito dos meios adequados de solugdo de conflitos,
contudo, aquela nogdo faz mais sentido, mormente nos
casos em que existe consenso quanto a melhor forma de
resolver o conflito, restabelecendo lagos de adequado
convivio entre os envolvidos.

Acordante deste pensar, Wolkart (2019, p. 741) versa que:

Tradicionalmente o acesso a Justica é pensado em forma
de acesso ao Poder Judiciario. Modernamente, como
ja visto, o conceito de justica multiportas conteve um
pouco essa visdo, demonstrando que o Poder Judiciario
ndo é a Unica porta de acesso a Justica, havendo outras
como a mediacdo, a arbitragem e a negociagdo direta.
Neste ponto, o papel da tecnologia desdobra-se em
dois. De um lado, ela torna essas portas mais acessiveis,
diminuindo os custos de transacdo de sua utilizacao,
gracgas a digitalizacdo e ao acesso on-line. De outro lado,
ela cria novas portas, cujos caminhos podemos resumir na
expressdo dispute avoidance, ou prevencgdo de conflitos.
(Destaque no original).

Avancando, Colnago (2020, p. 110 a 116) defende que o
processo eletronico traz tantas possibilidades atuais e inimaginaveis,
que pode vir a ser chamado de quarta onda de acesso a justica. E ha
quem defenda onze ondas de acesso a justica, sendo a sexta delas as
“novas tecnologias para aprimorar o acesso a justica.”®

¢ Segundo o Global Acess to Justice Project, a quinta onda seria o contemporaneo
processo de internacionalizagdo da protegdo dos direitos humanos; a sétima onda seria a
desigualdade de género e raga nos sistemas de justica; a oitava onda seria as necessidades
juridicas (ndo atendidas) e a sociologia da (in)justi¢a; a nona onda seriam as dimens&es
culturais do problema de acesso e o aprendizado dos povos das “primeiras nagGes”;
a décima onda seria a educagao juridica e a décima primeira onda seriam os esforgos
globais na promogdo do acesso a justiga. Disponivel em: https://globalaccesstojustice.
com/thematic-overview/?lang=pt-br. Acesso em: 21 fev. 2022.
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Nesse sentir, é inegavel que o uso de tecnologia de informacao
robustece o acesso a justica, pois favorece a otimizagao dos modelos
de solucdo de conflitos. Todavia, o uso de tecnologia para resolugcao
de conflitos esbarra, muitas vezes, na resisténcia a mudanca, na
rejeicdo irracional dos operadores do direito que sequer buscam
compreender os beneficios para a crise do processo e por Gltimo
naquilo que Susskind (2019, p. 44) chama de technological myopia,
ou seja, uma inaptiddo ou uma incapacidade dos profissionais e
instituicoes de compreenderem e anteciparem que os sistemas futuros
sdo mais eficazes que os utilizados atualmente.

No ambito de resolucdo de conflitos sociais é inegavel que o
uso de tecnologias de informacao reflete na melhoria para o sistema
publico de justica, com reducdo dos custos do processo, remodelagao
do conceito de jurisdicao e repercussdao no acesso a justica.

E é caminhando com esse ideario que se passara, neste estudo,
a andlise da melhora da eficiéncia da prestagdo jurisdicional e do
sepultamento de atitudes pusilanimes em nao aceitar a tecnologia como
uma aliada a ampliacdo do adito a justica a partir dos meios tecnolégicos.

3. DA ONLINE DISPUTE RESOLUTION AOS TRIBUNAIS
ON-LINE

ODR ou Resolugdo de Disputas Online parte de um conjunto
de sistemas destinados a integrar a tecnologia em varias abordagens e
etapas do processo de resolucao de disputas, i.e, € um aparato ou um
sistema digital que se utiliza de tecnologia de informacao para tratar
um conflito. Katsh (2012, p. 31), falando da importancia do uso de
tecnologias para a solucdo de conflitos, argumentou que:

While the current capabilities of digital devices are
enormously impressive, future increases in power and
reductions in cost are inevitable. Increasingly powerful
information  technologies  provide capabilities  for
manipulating and, to a considerable extent, removing con-
straints of time and space that are present in the physical
environment. They foster entrepreneurship and creativity
as faster, cheaper, and more flexible communication and
information processing resources become available. They
support economic growth as new markets are formed. This
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is the positive view. The less positive perspective displays
a picture of technology-generated change that is broader
and deeper and, as a consequence, likely to generate
novel uses and, at the same time, more disputes and new
kinds of disputes.”

Rule (2002, p. 44), um dos pioneiros sobre o tema, define a ODR
como uma aplicagado de tecnologia para ajudar as pessoas a resolverem
suas disputas fora do tribunal, com o uso de e-mail, a realizacdo de
jaris online ou processos de negociacdo mediados por computador.
O mesmo autor (2002, p. 1) ainda afirma que a ODR nasce a partir
da premissa de que os conflitos sdo inevitaveis e, por isso, devem
ser tratados da melhor maneira para que se possibilite o progresso
das organizagoes privadas. Dai se pode afirmar que a ODR surge da
necessidade de solucionar conflitos que ndao eram satisfatoriamente
resolvidos pelos métodos tradicionais, e a tecnologia tem como fito
ajudar as pessoas a solucionarem as contendas fora do Tribunal.

Nessa linha de raciocinio, Katsh e Rabinovich-Einy (2017, p.
3) prelecionam que o uso da tecnologia atua no procedimento de
resolugdo de conflitos como uma nova parte na mesa, pois a ODR
trabalha junto com o terceiro para resolver a lica entre as partes.

Primitivamente, a ODR era apenas a utilizacdo da ADR? em
ambiente tecnolégico, oportunidade em que se usavam, por exemplo,
e-mails ou ligacdes telefénicas para mediar uma negociacdo ou
resolver uma contenda comercial. Todavia, quando esse procedimento

7 Tradugdo livre: Embora as capacidades atuais dos dispositivos digitais sejam
extremamente impressionantes, futuros aumentos de poténcia e redugGes de custo
sdo inevitaveis. Tecnologias de informagdo cada vez mais poderosas fornecem recursos
para manipular e, em grande medida, remover restricdes de tempo e espago que estdo
presentes no ambiente fisico. Elas promovem o empreendedorismo e a criatividade a
medida que recursos de comunicagdo e processamento de informagdes mais rapidos,
baratos e flexiveis se tornam disponiveis. Elas apoiam o crescimento econdmico a medida
que novos mercados sdo formados. Essa € a visdo positiva. A perspectiva menos positiva
apresenta um quadro de mudanca gerada pela tecnologia mais ampla e profunda e, como
consequéncia, passivel de gerar novos usos e, a0 mesmo tempo, mais disputas e novos
tipos de disputas.

8 ADR (Alternative Dispute Resolution) sdo os “meios alternativos de resolugdo de conflitos”
fora do Poder Estatal, mas também sdo denominados “meios alternativos de resolugao
de controvérsias” ou “meios extrajudiciais de resolugdo de controvérsias”. Podem ser
utilizados a qualquer tempo e dependem da vontade das partes.
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revolucionério passou a ser realizado em ambiente méaxime online,
percebeu-se que a utilizacdo da tecnologia era disruptiva, pois sua
eficiéncia sobrepujava a simples digitalizacao de processos offline.

Ademais disso, importante destacar que a ODR era
eminentemente privada e sua absorcao pelos Tribunais é considerada
um importante aspecto da Revolugao Digital para o Direito, quando se
assentou que o método também poderia colaborar para a solucdo de
demandas mais complexas, reduzindo as barreiras de acesso a justica,
tal como se deu no Civil Resolution Tribunal na Colimbia Britanica.

O British Columbia Civil Resolution Tribunal (CRT) foi o primeiro
Tribunal Online a resolver questdes atinentes a acidentes de veiculos,
reclamacdes menores com valor maximo de U$5.000,00, demandas
sobre propriedades em condominio de qualquer valor e disputas de
qualquer valor sobre sociedades e associacdes cooperativas. E um
tribunal composto por etapas e pode ser conduzido de forma online, por
telefone ou por videoconferéncia. O mantra do CRT é a conveniéncia
e acesso a justica, oferecendo informacdes, ferramentas e servicos
econdmicos para ajudar a resolver disputas o mais rapido possivel,
utilizando a seguinte chamada:

Save time, money and stress! The CRT lets you resolve
your dispute when and where it’s convenient for you. This
could be at home, at work, on your phone, or at the local
library. The CRT helps you resolve your dispute quickly
and affordably. We encourage a collaborative approach to
dispute resolution.® 1

Ferrari (2020, p. 37), ao falar do enleio da ODR pelos tribunais,
esclarece que, “para além de iniciativas de ODR no comércio online,
o potencial das ferramentas de disputas online ultrapassa as questoes
meramente patrimoniais”.

Essa inspiracdo foi adotada pelo Civil Resolution Tribunal,
ja que, antes desse marco, os sistemas de ODR eram basicamente

° Tradugdo livre: Economize tempo, dinheiro e estresse! O CRT permite que vocé resolva
sua disputa quando e onde for conveniente para vocé. Isso pode ser em casa, no trabalho,
no telefone ou na biblioteca local. O CRT ajuda vocé a resolver sua disputa de forma rapida
e acessivel. Incentivamos uma abordagem colaborativa para a resolugdo de disputas.

10 Disponivel em: https://civilresolutionbc.ca/. Acesso em: 22 fev. 2022.
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privados. Nesse tom, Salter (2017, p. 117) dispds que “the next step for
ODR is to test the theory that it can significantly reduce access to justice
barriers in the context of public justice processes.”"

Greenberg e Ebner (2019, p. 8-9), no artigo What Dinosaurs
Can Teach Lawyers About How to Avoid Extinction in the ODR
Evolution, ddao uma visao de como a ODR se aplicaria aos
Tribunais, relatando trés fungdes que podem ser sintetizadas como
Administrative, Communication-related e Substantive e citaram
alguns pontos de destaque do uso de tecnologia e inteligéncia
artificial nos tribunais como agendamento de prazos, datas de
vencimento e audiéncias; entrega de documentos judiciais;
realizagdo de e-service de processo; fornecimento de canais de
comunicacdo com os administradores judiciais; fornecimento de
apoio afetivo aos litigantes; fornecimento de espacos de reunido
virtual para arealizagdo de mediacao online; fornecimento de canais
de comunicagdo entre as partes para negociagdo; fornecimento
de tribunal virtual; disponibilizacdo de canais para apresentagdo
de provas eletronicas; avaliacdo das preferéncias e prioridades
das partes; previsao de acordos provaveis ou resultados judiciais,
conducao de decisbes automatizadas, dentre outras.

A agregacao da ODR ao sistema de justica deu origem ao que
Richard Susskind (2019, p.14-15) denominou de Tribunais Online
em seu livro Online Courts and the Future Of Justice e que, segundo
ele, representa uma transformacdo necessaria a modernizacao dos
sistemas judiciais:

In summary, the book is an essay on the digital
transformation of a central public institution and public
service. | envisage a set of pervasive, technology-
enabled changes to our courts that extend well beyond
the piecemeal efforts at modernization of court and legal
systems that are being made today in many countries.
In truth, despite all manner of reform initiatives around
the world, today’s court systems - along with our legal
professions and our law schools - remain fundamentally
19 - and 20" - century institutions. They are out of

1 Tradugdo livre: o proximo passo para o ODR é testar a teoria de que ela pode reduzir
significativamente as barreiras de acesso a justica no contexto dos processos de
justica publica.
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place and inadequate in the 21st century. It is time for
radical change."

Tribunais Online, dessarte, seriam um servico puablico de
resolucdo de conflitos guarnecido pelo Estado, vocacionado a ser
interpretado sob dois enfoques, sendo um especifico relativo a
determinagcdo de casos por juizes humanos, mas ndao em tribunais
fisicos; e um geral relativo a um sistema que aproveita a tecnologia
e é capaz de estender seu alcance além dos tribunais tradicionais, ou
seja, um tribunal em que a tecnologia permite mais do que decisdes
judiciais. Susskind (2019, p. 6) explica seu pensar:

The specific sense of online courts, and the one that attracts
the liveliest of debates, can be called online judging. This
involves the determination of cases by human judges
but not in physical courtrooms. Instead, evidence and
arguments are submitted through an online service. In turn,
judges deliver their decisions not in open court but again
via an online platform. The proceedings are not conducted
in one live sitting by video, audio, or real- time chat. There
is no hearing, virtual or otherwise. Online judging is not
appropriate for all cases but its advocates claim it is well-
suited to many low value disputes that current courts
struggle to handle efficiently.

The more general conception is of a system that takes
advantage of technology and is able to extend its reach
beyond the traditional remit of traditional courts. On
this model, technology can and should enable courts to
deliver more than judicial decisions. These extended
courts provide tools, for example, that can help court
users understand relevant law and the options available
to them. They can guide users in completing court forms,
and help them to formulate their arguments and assemble

2 Tradugdo livre: Em resumo, o livro é um ensaio sobre a transformagdo digital de uma
instituicdo publica central e de servigo publico. Eu imagino um conjunto de mudangas
abrangentes e tecnoldgicas em nossos tribunais que se estendem muito além dos esforgos
pontuais de modernizagdo dos tribunais e sistemas juridicos que estdo sendo feitos hoje
em muitos paises. Em verdade, apesar de todos os tipos de iniciativas de reforma em todo
o mundo, sistemas judiciais de hoje - com nossas profissdes juridicas e nossas faculdades
de direito - continuam sendo institui¢des fundamentalmente dos séculos XIX e XX. Eles
estdo fora de lugar e inadequados no século 21. Esta na hora de mudangas radicais.
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their evidence. They can also offer various forms of non-
judicial settlement such as negotiation and early neutral
evaluation, not as an alternative to the public court system
but as part of it. Less dramatically, everyday techniques
and technologies - apps, smartphones, portals, messaging,
video calling, chat bots, livechats, webcasts - can help
non-lawyers interact much more easily with the courts. The
extension here, and it is a major change, is that the latest
systems are being designed primarily for self-represented
litigants (litigants in-person in the UK, pro se litigants in
the US) rather than for lawyers. And these court users can
themselves file documents, track cases, engage with court
officials and judges, and progress their disputes by using
intuitive, jargon-free systems."

No Tribunal Online parte ou totalidade da atividade judicante
é realizada por via remota, como um método de solugcao de conflitos,

13 Tradugdo livre: O sentido especifico dos tribunais online, e aquele que atrai os mais
animados dos debates, pode ser chamado de julgamento online. Isso envolve a
determinagdo de casos por juizes humanos, mas ndo em tribunais fisicos. Em vez disso,
provas e argumentos sdo apresentados por meio de um servico. Por sua vez, os juizes
proferem suas decisGes ndo em audiéncia publica, mas novamente através de uma
plataforma online. O processo ndo é conduzido em uma sessdo ao vivo por video, dudio
ou bate-papo em tempo real. Ndo ha audigdo, virtuais ou ndo. O julgamento online ndo
€ apropriado para todos os casos, mas seus defensores afirmam que é adequado para
muitas disputas de baixo valor que os tribunais atuais lutam para lidar com eficiéncia. A
concepgdo mais geral é a de um sistema que aproveita tecnologia e é capaz de estender
seu alcance além da tradicional competéncia dos tribunais tradicionais. Nesse modelo, a
tecnologia pode e deve permitir aos tribunais emitir mais do que decisdes judiciais. Esses
tribunais estendidos fornecem ferramentas, por exemplo, que podem ajudar os usuarios
do tribunal a compreender a legislagdo relevante e as opgGes disponiveis. Elas podem
orientar os usudrios no preenchimento de formularios judiciais e ajuda-los a formular seus
argumentos e reunir suas provas. Elas também podem oferecer varias formas de solugdo
nao judicial, como negociagdo e avaliagdo neutra precoce, ndo como uma alternativa ao
publico sistema judicial, mas como parte dele. Menos dramaticamente, técnicas cotidianas
e tecnologias - aplicativos, smartphones, portais, mensagens, chamadas de video, bots de
bate-papo, chats ao vivo, webcasts - podem ajudar ndo advogados a interagir muito mais
facilmente com os tribunais. A extensado aqui, e € uma grande mudanga, é que os sistemas
mais recentes estdo sendo projetados principalmente para litigantes autorrepresentados
(litigantes em pessoa no Reino Unido, litigantes per si nos EUA) em vez de advogados.
E nesses tribunais os préprios usuarios podem arquivar documentos, rastrear casos, se
envolver com o tribunal, oficiais e juizes, e progridem em suas disputas usando recursos
intuitivos, sistemas sem jargdes.
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dentre os muitos ja dispostos, ante o enlacamento do sistema multiportas,
mas exercido de forma precipuamente virtual.

Susskind (2019, p. 62), outrossim, versa que os Tribunais
Online sdao diversos da ODR, pois os Tribunais Online pertencem
exclusivamente ao setor publico e o termo ODR é usado tanto em
sentido amplo quanto em sentido estrito, ou seja, refere-se a qualquer
processo de resolucdo de uma disputa por meio da internet, o que
incluiria os Tribunais Online, porquanto estes usam técnicas de ODR.

Esta edificacdo utopista tem o propésito de arrematar que o
Tribunal, local em que se busca a Justica, ndo é o prédio, mas sim
o servigco publico, de forma que esta presente em todo lugar em que
ha a prestacao jurisdicional, seja presencialmente, seja virtualmente,
mormente em tempos de processo eletronico e ante os principios que o
regem, tais como a ubiquidade e desmaterialidade.

Ademais, nesse modelo de Tribunal Online, conforme o juizo
de Susskind (2019, p.6), estimula-se a consideracdo de mecanismos
que facilitem o acesso a justica a exemplo de ferramentas que podem
ajudar os usuarios do tribunal a compreenderem a legislacao e as opgoes
disponiveis ou ainda orientad-los no preenchimento de formulérios
judiciais e ajuda-los a formular seus argumentos e reunir suas provas.
Além disso, o autor britanico sugere que os Tribunais Online podem
oferecer vérias formas de solu¢do ndo judicial, como negociacdo e
avaliagdo neutra precoce, ndao como uma alternativa ao sistema judicial,
mas como parte dele utilizando-se de aplicativos, smartphones, portais,
mensagens, chamadas de video, dentre outros.

Os Tribunais Online representam uma guinada de 3602 na forma
como o servigo judicial é prestado, na medida em que este sofre uma
metamorfose nunca antes pensada ou imaginada ha alguns anos.

Nao é por outra razao que se pode afirmar que a crise instaurada
pela pandemia da COVID-19, embora tenha antecipado o necessario
uso datecnologia pelos tribunais, ndo causou uma verdadeira Revolugao
da ODR, porquanto os tribunais apenas estao aplicando a tecnologia
para realizar os atos que antes eram feitos de forma offline.

Isso porque, para que possa falar em Tribunais Online, no
sentido proposto por Susskind, entende-se ser imprescindivel que o
Poder Judiciario abandone velhos habitos para que, com eficiéncia, o
tribunal possa ser um servigo publico e de qualidade, ja que a Corte
Digital proposta tem como finalidade Gltima ampliar o acesso a justica,
barreira de dificil, mas ndo de impossivel transposicao.
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4. A APLICACAO DOS TRIBUNAIS ONLINE NA JUSTICA DO
TRABALHO

Susskind (2019, p. 25) parte do axioma de que é preciso pensar
em novas formas de resolver conflitos, pois “in the digital age, when
conventional justice systems are creaking, we should be open to the
possibility of fundamental change.”"*

Essa é uma realidade, pois a finitude dos recursos e o aumento
crescente de demandas tornam o Poder Judicidrio moroso, seus
membros e servidores passam a ser vistos pela sociedade como
indolentes, os jurisdicionados ficam insatisfeitos e descrentes
tornando-se personagens de uma trama que se pode denominar de “a
tragédia da Justica.”"

Nesse aspecto, entende-se que, para que os Tribunais Online
vinguem na Justica do Trabalho, é preciso se desmistificar que a
tecnologia é incompativel como o Direito. Ao revés, a tecnologia é
uma grande aliada do processo de eficiéncia da Justica e aumenta
exponencialmente o acesso a justica, pois permite um servico mais
descomplicado para o usuario e estaria disponivel para muito mais
pessoas, bem como se economizariam recursos ndao somente para os
demandantes, mas também para os sistemas de justica. Susskind (2019,
p. 36), nesse pensar, pondera:

To understand online courts, past and future, it is important
to have a basic grasp of the main developments in the
world of technology. All technologists have their own
ways of explaining the remarkable times in which we live,
an era of greater and more rapid technological advance
than humanity has ever witnessed.'®

14 Tradugdo livre: “na era digital, quando os sistemas de justica convencionais estdo se
deteriorando, devemos estar abertos a possibilidade de mudangas fundamentais.”

15 Expressdo cunhada por Erik Navarro Wolkart ao tratar do acesso a justica e as ineficiéncias
e inadequacdes de diversas ordens, como a morosidade e a falta de conhecimento técnico
entre os operadores do direito.

16 Tradugdo livre: Para entender os tribunais online, passado e futuro, é importante ter uma
compreensdo basica dos principais desenvolvimentos no mundo da tecnologia. Todos os
tecndlogos tém suas proprias maneiras de explicar o notdvel tempo em que vivemos, uma
era de maior e mais rapido avango tecnoldégico que a humanidade jamais testemunhou.
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Os Tribunais Online sdo compativeis com a Justica do Trabalho,
porquanto sdo faceis de serem usados, mormente porque, na vessada
laboral, as partes prescindem de advogado na primeira instancia.
Explicando a importancia da utilizacdo das Cortes Digitais, Susskind
(2019, p. 101) versa que elas renderiam economia para o jurisdicionado
e para o Poder Judiciario, bem como ainda levariam a um novo caminho
de resolucao de conflitos:

On this model of online courts, our hypothesis was that
two major benefits would flow from online courts. First,
they would give rise to an increase in access to justice, a
more affordable and user- friendly service that would be
available to many more people. Second, they would yield
substantial savings in costs, both for individual litigants
as well as for the court system - fewer cases would reach
judges and many of those that did would cost less because
they would no longer require the expense of physical
hearings. For litigants, this would offer a route to resolution
where many otherwise had none; and a more convenient,
less costly, speedier, more understandable route for people
who litigated without lawyers, as well as for those who
were represented but would prefer not to be."”

Nos EUA, exemplo de aplicacdo de Tribunal Online no campo
laboral, esta com a NMB (National Mediation Board), uma plataforma
para solucao de conflitos nas relacdes de trabalho nas éareas de linhas
aéreas e industrias ferroviarias. Tal plataforma ajuda a manter o fluxo
do comércio interestadual nos setores aéreo e ferroviario por meio de
servicos de representacdo, mediacdo e arbitragem. De acordo com a
Lei do Trabalho Ferroviario nos EUA, os programas da NMB fornecem

7 Tradugdo livre: Neste modelo de tribunais online, nossa hipotese era que dois grandes
beneficios fluiriam dos tribunais online. Primeiro, eles dariam origem a um aumento do
acesso a justica, a um servigo amigavel que estaria disponivel para muito mais pessoas.
Em segundo lugar, eles renderiam economias substanciais em custos, tanto para litigantes,
bem como para o sistema judicial - menos casos chegariam aos juizes, e muitos dos que
o fizessem custariam menos porque eles ndo exigiriam mais a despesa de audiéncias
fisicas. Para litigantes, isso ofereceria um caminho para a resolugdo onde muitos, de outra
forma, ndo tinham; e uma forma mais conveniente, menos dispendiosa, mais rapida, mais
caminho compreensivel para as pessoas que litigam sem advogados, bem como para
aqueles que estiveram representados, mas prefeririam nao estar.
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processos de resolucdo de disputas para atender efetivamente seus
objetivos estatutarios: evitar a interrupcao do comércio ou da operagdo
de qualquer transportadora; proibir qualquer limitacdo a liberdade
de associagdo entre empregados; providenciar a solugdo rapida e
ordenada de todas as disputas relativas a taxas de pagamento, regras ou
condicdes de trabalho; e providenciar a solucao rapida e ordenada de
todas as disputas decorrentes de queixas relacionadas a implementagao
e gestdo de acordos de negociacgdo coletiva.'®

O exemplo norte-americano e as ideias propostas por
Susskind utilizadas como elemento estruturante deste estudo
permitem a conclusdo de que os Tribunais Online sdo compativeis
com a Justica do Trabalho. Os maiores entraves que se destacam
na aplicacdo da concepcao residem na possibilidade de se adotar
a tecnologia frente a caréncia digital em um pais de excluidos e na
resisténcia irracional a evolucao.

Neste caminhar, vale destacar que a pandemia do novo
coronavirus, como dito, embora ndo tenha representado a verdadeira
revolugdo para a implantacao da ODR nos tribunais, sem ddvida foi um
grande pontapé para tanto. Isso porque a pandemia criou um mundo
outrora inexistente, e suas consequéncias impactaram as relacoes
processuais exigindo do Poder Judiciario adaptagdes para continuar
prestando a jurisdicdo de modo eficaz e ininterrupto.

Fruto deste movimento, as audiéncias por videoconferéncia,
regulamentadas pela Resolugcao n. 314/2020 do CNJ, surgiram como
alternativa para a continuidade do exercicio jurisdicional, considerando
a necessidade de isolamento social em razdo da COVID-19, mormente
na Justica do Trabalho, em que os atos processuais da fase de
conhecimento praticamente se resumem as audiéncias.

Pode-se dizer, entdo, que a pandemia possibilitou uma virada
tecnolégica no Direito, e a tecnologia encontrou nesta seara um ter-
reno fértil para florescer, permitindo que os tribunais mudassem a for-
ma como exerciam sua jurisdicdo. Essa mudanga pode ser sentida no
mundo todo, pois ndo so6 jurisdi¢cdes de paises desenvolvidos como em
Estados Unidos, Australia, Reino Unido e China, como jurisdi¢cdes de

18 Dados obtidos de consulta ao sitio do National Mediation Board. Disponivel em: https://
nmb.gov/NMB_Application/. Acesso em: 04 mar. 2022.
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paises em desenvolvimento como em Brasil, india e Africa do Sul',
por exemplo, apresentaram respostas para proteger a satide das pessoas
sem olvidar a efetivacao de outros direitos, como os servigos judiciais,
sendo certo que os tribunais foram obrigados a se adaptar rapidamente
utilizando tecnologias como internet e inteligéncia artificial.

Aquela vetusta estrutura de prédio onde o jurisdicionado busca
a justica, local em que o juiz estd numa Vara do Trabalho, sentado
e posicionado em um lugar mais elevado, representando o Poder
Estatal, deu lugar ao acesso a softwares, em que cada parte, advogado
ou testemunhas acessam de aparelho com acesso a internet a sala
de audiéncia virtual e, com isso, participam dos atos processuais, da
mesma forma que antes era feito presencialmente.

A utilizagao de ferramentas tecnolégicas, portanto, acelerou
o movimento de informatizacdao do Judiciario e demonstrou que,
indubitavelmente, a tecnologia pode contribuir para a produgdo
qualitativa dos tribunais. Dados do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido, por exemplo, revelam que, de 16/03/2020 a 08/03/2022,
foram prolatadas 1.077.537 sentencgas, 8.922.07 decisdes, 3.857.941
despachos, 42.732.466 atos de serventuarios e arrecadados
R$107.250.452,18.%°

Poroutro lado, ndo se deve olvidar de que, apesar dos beneficios
que os atos virtuais trouxeram, ha uma recorrente preocupagao com
a questao do acesso a justica principalmente em paises como o Brasil
que necessita de uma democratizacdo da internet e em que ha muitos
analfabetos digitais. Sourdin, Li e McNamara (2020) demonstram essa
preocupagao no ensaio Courts Innovations and the Access to Justice
in Times of Crisis:

We argue that online modes of dispute resolution, often
referred to as Online Dispute Resolution (ODR), can
promote resolution while facilitating social distancing

1 Dados disponiveis no artigo Courts, Mediation and COVID-19, dos autores Tania Sourdin
e John Zeleznikow Disponivel em: https://deliverypdf.ssrn.com/delivery.hp?ID=0060671
2403100100110406901107909702812100306701604900512510302012309112110700
4108088033000018125109112124077013065099075107098010041074039018097125
0800900710280230540540321010301211010840050991020981240250110820750111
27126031126008123007006117116068&EXT=pdf&INDEX=TRUE. Acesso em: 23 fev.
2022.

20 Fonte: https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/decisometro-trt-mg-covid-19.
Acesso em: 09 mar. 2022.
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in this new COVID-era. The rapid shift from traditional
court processes to an online mode has further assisted the
public, lawyers and experts to access the justice system in
some jurisdictions, even during the crisis. In light of the
scale of recent changes, there have been concerns about
the capacity of courts to adopt newer technologies as well
as issues relating to the impact of a new online model
of justice, particularly in terms of the barriers for more
vulnerable members of society. Further, the use of disruptive
technologies in some courts have posed questions around
whether outcomes generated by these innovations reflect
the meaning of “justice’ in its traditional sense.’

Para que o acesso a justica seja observado, os participantes do
ato processual telepresencial devem ter internet de qualidade e estavel,
o que quer significar que a inclusdo digital é a nova fronteira da inafas-
tabilidade da jurisdicao, devendo ser garantida a todos, como direito
fundamental. Nesse aspecto, Gongalves (2011, p. 78 e 83) prediz:

Ainclusdo digital pode ser localizada dentro do contexto e
na sistematica dos direitos humanos fundamentais. Assim,
a inclusdo digital pode ser vista como um direito-meio
ou direito-garantia dos direitos humanos fundamentais.
Direito-meio ou direito-garantia é caso de um direito
acessoério a outro direito do qual depende intrinsecamente
(...) Dentro desta perspectiva axiolégica, a inclusdo digital
esta inserida no contexto dos direitos fundamentais, pois,
sem ela, a vida em sociedade estard sendo restringida
em sua capacidade de participagdo ativa em seus rumos,
diminuindo as possibilidades de desenvolver e ter acesso

ao conhecimento e a informacao.

2 Tradug3o livre: Argumentamos que os modos online de resolugdo de disputas, muitas
vezes chamados de Resolugdo de Disputas Online (ODR), podem promover a resolugdo
enquanto facilitam o distanciamento social nesta nova era da COVID. A rapida mudanga
de processos judiciais tradicionais para um modo online ajudou ainda mais o publico,
advogados e especialistas a acessar o sistema de justica em algumas jurisdigdes, mesmo
durante a crise. A luz da escala das mudangas recentes, tem havido preocupacdes sobre
a capacidade dos tribunais de adotar tecnologias mais recentes, bem como questdes
relacionadas ao impacto de um novo modelo de justica online, particularmente em
termos de barreiras para membros mais vulneraveis da sociedade. Além disso, o uso de
tecnologias disruptivas em alguns tribunais levantou questdes sobre se os resultados
gerados por essas inovagGes refletem o significado de “justica” em seu sentido tradicional.
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A situagdo ainda é agravada pela incipiente instrucao
dos jurisdicionados. Na Justica do Trabalho, em sua maioria, sdo
trabalhadores com baixo grau de escolaridade, que atuam por meio da
forca bracal ou de conhecimentos técnicos pouco especializados, dos
quais muitos sequer sabem assinar o préprio nome.

Com o amplo uso das ferramentas tecnolégicas e da virtualizagao
do processo torna-se inevitavel a inclusdo digital para permitir a tutela
efetiva dos direitos. O direito a inclusao digital deve proporcionar o uso
da tecnologia de forma consciente, de modo a capacitar o individuo
para a sua utilizacdo, concedendo-lhe ndo s6 o acesso a computadores
e a internet, mas também o acesso as tecnologias da informagdo, que
decorrem do direito fundamental a informacao, pois o acesso a internet
ndo significa apenas saber trocar mensagens no WhatsApp e postar e/
ou curtir fotos no Instagram.

A inclusdo digital é mais do que o acesso proporcionado por
computadores e celulares a internet, pois se constitui no enfrentamento
e superacao de obstaculos tecnolégicos, sociais, histéricos, culturais e
econdmicos que existem para aproximar os cidadaos da tecnologia de
informacdo e comunicacao, e, por corolario, do Poder Judiciario e da
propria justica.

Nao é facil, portanto, equalizar o acesso a justica em ambientes
online em paises como o Brasil, pelas razdes ja expostas, mas isso
ndo pode ser utilizado como fundamento para o retrocesso e para se
obliterar os beneficios que a utilizagdo de ferramentas tecnolégicas
proporcionam. Deve-se desmistificar a ideia de que a justica s6 pode
ser feita dentro dos prédios do Judiciario, como se o Tribunal devesse
ser visto apenas como um lugar e ndo como um servigo.

Quando da implantagdo do processo eletronico, houve muita
resisténcia ndo somente de partes e advogados, mas até mesmo de
membros do Poder Judiciario que se apegavam a ideia de que o processo
fisico, aquele que se podia pegar e retirar carga no balcdo da secretéria
da vara, era mais seguro, pois nele ficava registrado tudo o que ocorria
no processo. Todavia, a resisténcia, com o passar do tempo, deu lugar ao
habito e a percepcdo de que a tramitacdo eletronica de processos gerou
ganhos em eficiéncia, economia e acessibilidade. Sepultou-se a rijeza.

Realidade equivalida é que a internet é um dado da vida
moderna e esta af para ser utilizada, sendo missao do Poder Judiciario
ampliar o acesso a justica, potencializando seus procedimentos com o
uso desse artefato tao progressista.
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Mas o Judiciario sozinho ndo conseguira mudar esse cenario
de relutancia. E necessério que a sociedade e o Poder Piblico também
facam a sua parte; afinal a crise dos conflitos sociais a todos atinge.

Mudancas homeopaticas, como ainsercao de educacao digital
nas escolas, insercdo da disciplina de Direito Digital na graduacao;
cobranca da disciplina na prova da OAB; ofertas de cursos sobre a
matéria pela OAB; incentivos para equipar as salas da OAB, a fim
de que os advogados possam usar e saibam manejar a tecnologia,
sdo alguns dos diversos exemplos de como a inclusao digital pode
ser alcancada e como isso pode contribuir para a sedimentagdo dos
Tribunais Online.

Noutra vertente, a disponibilidade de salas nos prédios da Justica
com computadores com acesso a internet e com servidores capacitados
que possam auxiliar o jurisdicionado a preencher o formulario de
suas demandas, auxilia-los a juntar suas provas e reunir ou requisitar
documentagdo (ja que a Justica do Trabalho ndo conta com Defensoria
Pablica e nem sempre as atermacdes cumprem o papel de reduzir o
requerido pelo demandante jus postulandi a contento), bem como o
investimento em contratacdo de pessoal capacitado para o auxilio ao
jurisdicionado com problemas de alfabetizagao, linguagem, deficiéncia
visual, auditiva ou outras deficiéncias de satde fisica ou mental para
que estes possam ter a oportunidade de levar a violagdo de seu direito
a apreciagao da Justica, sdo alguns dos exemplos de como os Tribunais
Online podem ser bem-sucedidos.

Nesse ponto ndo se estd a desconsiderar a importancia dos
profissionais de advocacia, até porque estes sdo indispensaveis a
administracdo da Justica, nadicgdo do art. 133 da Lei Magna, mas, assim
como Mauro Cappelletti e Bryan Garth, aqui se defende a ampliagao do
acesso a justica com auxilio da prépria Justica do Trabalho, mormente
aqueles que nao possuem condicdes de contratar um profissional
habilitado e, como mencionado, ante o fato de ndo existir Defensoria
Pablica na Especializada.

Um exemplo interessante de utilizagdo da tecnologia de forma
disruptiva pelo tribunal esta no Tribunal de Internet de Pequim, que é
um dos trés tribunais da China e é um sistema que opera 24 horas por
dia, funcionando desde a crise instaurada pela pandemia investigando
procedimentos para estabelecer protocolos de litigios no ciberespaco,
além de possuir um mini-tribunal mével que permite o auxilio para os
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individuos que ndo tém acesso facil a um computador.? E, sem divida,
uma boa forma de representacdo de Corte Digital sem vilipendiar
direitos comezinhos dos jurisdicionados.

Nos Tribunais Online, ainda, sugere-se a possibilidade de
tomada de decisdes por algoritmos para a resolucao de demandas
menos complexas a exemplo daquelas atinentes a pagamentos de
verbas rescisorias, horas extras ndo pagas, mas registradas, controvérsia
sobre a aplicagao de determinada norma coletiva, etc., sendo certo
que, visando a eficiéncia processual, essa medida poderia resolver
um grande volume de demandas de baixa complexidade, deixando
que a forca humana ficasse a cargo da resolucdao de demandas mais
complexas, havendo um deslocamento da decisdao humana para uma
decisdo por algoritmos monitorizada por humanos, o que possibilitara
uma justica mais rapida, eficiente e de qualidade.

Os Tribunais Online podem ainda favorecer a feitura de
mecanismos facilitadores como mediacdo e conciliacdes online,
fornecimento de informagdes mais acessiveis as partes, facilitagdo do
acesso para quem mora longe, engendrando uma justica mais sensivel e
menos custosa, facilitando a comunicagdo e o acesso de, por exemplo,
pessoas debilitadas, presas ou até mesmo vitimas de violéncia doméstica
ou protegidas por programas de protecdo a testemunhas, de forma que
as Cortes Digitais acabam por desenvolver novos procedimentos de
resolucao de conflitos que atendem ao interesse social, o que se pode
chamar entdo de uma “new new courts” parafraseando Rabinovich-
Einy e Kasth (2017, p. 184).

Conquanto os Tribunais Online, na forma como proposto
por Susskind, ndo estejam regulamentados no nosso ordenamento,
sua utilizacdo no campo processual ndo encontra 6bices, pois
qualquer procedimento para resolucao de conflitos, seja virtual ou
presencial, encontra morada no modelo constitucional, bem como
no modelo multiportas.

22 Dados disponiveis no artigo Courts, Mediation and COVID-19, dos autores Tania
Sourdin e John Zeleznikow. Disponivel em: https://deliverypdf.ssrn.com/delivery.php?
ID=0060671240310010011040690110790970281210030670160490051251030201230
9112110700410808803300001812510911212407701306509907510709801004107403
901809712508009007102802305405403210103012110108400509910209812402501
1082075011127126031126008123007006117116068&EXT=pdf&INDEX=TRUE. Acesso
em: 04 mar. 2022.
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Somado a isso, ha normativos criados pelo Conselho Nacional
de Justica que dao subsidios para a implementagao dos Tribunais Online
no pais, a saber: a Resolucdo n. 345/2020 que criou o “Juizo 100%
Digital”, que permite a pratica de todos os atos processuais apenas por
meio eletrdnico e remoto por intermédio da internet; a Resolugdo n.
358/2020, que regulamenta a criagdo de solugdes tecnolégicas para
a solugao de litigios pelo Poder Judiciario por meio da conciliacao e
mediagdo, exigindo-se que os tribunais, em um prazo de 18 meses,
disponibilizem para os jurisdicionados o Sistema Informatizado
para a Resolugdo de Conflitos por meio da conciliacdo e mediacao
(SIREC), recomendando a adocao de funcionalidades que possibilitem
a negociacao com troca de mensagens sincronas e/ou assincronas, a
geracdo de relatérios para gestao dos requerimentos das partes, bem
como a possibilidade de propostas para aceite e assinatura, entre outros.

Como visto, nao haveria vilipéndio ao principio da
inafastabilidade da jurisdicdo, na medida em que aquele que nao
possui acesso a internet ou possua caréncia digital poderia recorrer
a estrutura fornecida pelo Poder Judiciario. O acesso a justica
com o Tribunal Online na Justica do Trabalho, portanto, seria
ponderosamente aumentado.

Poder-se-ia indagar se a tomada de decisdes por algoritmos nos
Tribunais Online violaria as garantias constitucionais, em especial o
devido processo legal. Logicamente, ndo se pode adotar um método de
solucdo que, visando a resolver uma crise, fira um direito fundamental
e universalmente consagrado, de forma que nem o acesso a justica,
nem a clausula rule of law podem ser malferidos ou negligenciados
pelo uso da tecnologia.

O fato de se utilizar dos Tribunais Online e se defender sua
aplicagcdo nos moldes propostos por Susskind na Justica do Trabalho
ndo tem o condao de despir o jurisdicionado do seu direito ao devido
processo legal. Noutro falar, se sua demanda for complexa, indefensavel
a utilizacao de algoritmos para a resolucdo do seu litigio, embora o
uso de tecnologia e inteligéncia artificial possam ser utilizados para
a realizacdo de atos processuais visando a tornar mais eficiente a
prestacdo jurisdicional.

Vale dizer que a utilizagdo dos Tribunais Online pelo ordenamento
nativo, ainda, vai ao encontro dos preceitos do Programa da Justica 4.0
do CNJ que, conforme a cartilha do programa, visa “a concretizagao do
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4°Eixo da atual gestao do CNJ e objetiva a promocao do acesso a Justica,
por meio de agdes e projetos desenvolvidos para o uso colaborativo de
produtos que empregam novas tecnologias e inteligéncia artificial”, o
que se amolda a ideia de tribunais como servico, objeto deste estudo.

A guisa de conclusio, defende-se que deve haver uma reflexao
por parte da sociedade, em especial por parte dos operadores do direito,
quanto a ndo utilizacdo desses aparatos sem ao menos conhecé-los.

A resisténcia, como ja versado em linha transatas, é comum
ao ideario humano, mas, assim como aqueles individuos presos e
posicionados de costas para a entrada da caverna na alegoria do mito
da caverna em A Republica de Platdo, em que tudo que eram capazes
de ver era a parede, na era digital, deve-se ser aquele que conseguiu
se libertar da prisao e perceber que as sombras que se viam dentro
da caverna eram os reflexos de uma realidade imperfeita e distorcida,
sendo certo que voltar para caverna nao seria viver como antes. Isso
quer significar dizer que se deve seguir adiante ndo tendo receio quanto
a mudanca, permitindo-se que se aceite o uso de novos métodos postos
a disposicao do jurisdicionado para a solucao de conflitos e que podem
tornar o tribunal um servico pdblico muito mais eficiente.

5. CONSIDERACAO FINAIS

Os Tribunais Online consistem na aplicagdo das técnicas
da Online Dispute Resolution no ambito judicial de forma que,
como método de solucdo de conflitos, podem ser aplicados no
ordenamento patrio ante o permissivo processual do sistema
multiportas de solucdo de conflitos, expressamente previsto pela
legislacdo processual em vigor.

Observa-se que as ideias de Tribunais Online apresentadas pelo
autor britanico Richard Susskind em seu livro Online Courts and the
Future of Justice se amoldam ao sistema judicial da Justica do Trabalho,
mormente pelo fato de que, na Especializada, permite-se a utilizacao
do jus postulandi, o que se coaduna com as ideias de facilitacdo de
acesso que o proprio sistema judicial pode prover ao jurisdicionado.

Ademais, a possibilidade de tomada de decisdes algoritmicas
em casos menos complexos na Justica do Trabalho também refletiriam a
eficiéncia do servico publico e melhor qualidade deste, demonstrando
que o tribunal, tal como visto, ndo é um local em que se busca a justica,
mas um servico publico desmaterializado.
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Entraves de acesso a justica e resisténcia a utilizacdo da
tecnologia devem ser superados com esforco conjunto da sociedade
e do Poder Publico, pois a morosidade na resolucao dos conflitos
sociais e a descrenca na Justica sdo um problema que a todos afeta,
razao pela qual deve haver um solidarismo, a fim de que, com a
adogdo de formas mais eficientes como os Tribunais Online, a entrega
da prestacao jurisdicional possa ser feita a contento e o ideério de
justica possa ser atingido.
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A RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
NOS CASOS DE AGRESSAO FiSICA SOFRIDA PELO
TRABALHADOR

André Aradjo Molina’

1. INTRODUCAO

O art. 7, XXVIIl, da Constituicdo de 1988 consagrou no
ordenamento brasileiro a possibilidade de incidir a dupla protecao do
trabalhador vitima de acidente de trabalho, sendo amparado tanto pela
cobertura previdenciaria, a cargo do INSS, quanto pelas indenizagoes
de responsabilidade civil, a que esta obrigado o empregador quando
incorrer em dolo ou culpa, inclusive tendo o Supremo Tribunal Federal
sufragado a interpretacdo evolutiva em torno da possibilidade da
responsabilizacao civil objetiva em determinadas hipéteses.

Na perspectiva processual, o art. 114, |, da Constituicao Federal,
quando fixou a competéncia trabalhista para as a¢des oriundas da
relacdo de trabalho, deixou a cargo da Justica Especializada, também,
a apreciacdo, incidental, da ocorréncia de um acidente de trabalho
previdenciario, quando for julgar as possiveis consequéncias contratuais
do sinistro, como a suspensao do contrato de trabalho, o recolhimento

* Professor de Direito Processual do Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT), Pés-Doutor em Direito do Trabalho pela USP, Doutor
em Filosofia do Direito pela PUC/SP, Mestre em Direito do Trabalho pela PUC/SP,
Bacharel em Direito pela UFMT, Titular da Academia Brasileira de Direito do Trabalho
(ABDT), Titular da Academia Mato-Grossense de Direito (AMD), Titular do Instituto
Brasileiro de Estudos em Responsabilidade Civil (IBERC) e Juiz do Trabalho Titular no
TRT da 232 Regido (Mato Grosso).

“O artigo 927, paragrafo Unico, do Cadigo Civil é compativel com artigo 72, inciso XXVIII, da
Constituicao Federal, sendo constitucional a responsabiliza¢gdo objetiva do empregador
por danos decorrentes de acidentes de trabalho nos casos especificados em lei ou quando
a atividade normalmente desenvolvida por sua natureza apresentar exposi¢cao habitual
a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador 6nus maior do que
aos demais membros da coletividade.” (STF - Plendrio - RE n. 828.040 - Repercussdo Geral
- Rel. Min. Alexandre de Moraes - DJE 26.06.2020).
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do FGTS do periodo da licenga, a garantia proviséria de emprego apés
a alta previdenciaria etc.?

O mesmo art. 114, VI, desde a redacao dada pela EC n. 45
de 2004, atribuiu a Justica do Trabalho a competéncia material para
o julgamento das demandas de responsabilidade civil decorrentes da
relacdo de trabalho, inserindo-se aquelas originadas de um acidente
de trabalho?, inclusive as ajuizadas pelos sucessores do trabalhador,
eventualmente, falecido, no acidente.* >

Dentro desse quadro constitucional, nas hipéteses faticas em que
um trabalhador é agredido fisicamente no exercicio da sua atividade,
poderéa ser caracterizado um acidente de trabalho previdenciario, para
fins protetivos pela autarquia, bem como precipitar as agdes na Justica
do Trabalho, tanto para o reconhecimento incidental do acidente
previdenciario, com o objetivo de buscar os reflexos no contrato,
quanto para fazer pedidos de responsabilizacdo civil do empregador,
podendo, inclusive, cumular as demandas na mesma peticao inicial.

Para o adequado enfrentamento dessas acdes é indispensavel
a compreensdo das distintas esferas de protecdo juridica que incidem
sobre 0 mesmo fato do acidente, decorrendo a urgente necessidade da
delimitagdo dos seus distintos requisitos, para entdo o juiz aplicar, isolada
ou cumulativamente, as mdltiplas consequéncias juridicas existentes,
zelando para ndo confundir os sistemas, o que acabaria levando ao
sincretismo metodolégico equivocado, com consequéncias desastrosas,
como de resto ainda faz grande parte da doutrina especializada e boa
quantidade dos julgados do Tribunal Superior do Trabalho.

2 Ressalve-se que a competéncia material para o julgamento das a¢des ajuizadas pelos
segurados-trabalhadores em face do INSS, para a caracterizagdo de um acidente de
trabalho previdenciario, com o objetivo de recebimento dos beneficios previdenciarios, é
da Justica Comum Estadual (art. 109, I, e § 22, da Constituicdo Federal).

3 “A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as a¢des de indenizacdo
por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por
empregado contra empregador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentenga de
mérito em primeiro grau quando da promulgagdo da EC 45/2004.” (Siumula Vinculante n.
22 do STF).

4 STF - Plenario - RE n. 600.091 - Repercussdo Geral - Rel. Min. Dias Toffoli - DJE 15.08.2011.

> “Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar agdes de indenizagdo por dano moral e material,
decorrentes da relagdo de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e
doencgas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou sucessores do
trabalhador falecido.” (Sumula n. 392 do TST).
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Assim, diante da constatacdo dos equivocos que ainda sdo
cometidos, justifica-se a presente pesquisa académica, de modo
que sdo seus objetivos extremar, a partir dos conceitos fundamentais
da teoria geral do direito, o mdltiplo enquadramento do fato Gnico
e as respectivas consequéncias juridicas, tanto quando a agressao é
praticada por um colega de trabalho, quanto por um terceiro, sem
relacdo com o contrato de trabalho, ao final culminando o artigo com a
revisdo critica da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, com
o proposito de fomentar a reflexao e despertar o interesse pela revisao
do senso comum.

2.  MULTIPLAS CONSEQUENCIAS JURIDICAS DOS
ACIDENTES DE TRABALHO

O fato social do acidente de trabalho foi considerado relevante
pelo legislador em diversos momentos, resultando na sua captura em
diferentes esferas juridicas, convertendo-o em fato juridico, na medida
em que as legislagdes, paulatinamente, resolveram utiliza-lo como
hipotese fatica para a imputagao de diferentes consequéncias, no direito
trabalhista, tributério, previdenciario, securitario, penal, administrativo
e civil.

Dito de outro modo, o fato Gnico, quando eleito e positivado
pelo legislador, dard origem a diversos elementos (dispositivos ou
textos normativos) do ordenamento juridico. Em cada um desses ramos
juridicos a idéntica hipodtese fatica sera integrante de normas juridicas
diferentes, com a prescricdo de condutas variadas, cujas violacdes
ensejarao as consequéncias juridicas também diversas, instaurando-se
tantas relacdes juridicas quantas forem as previsoes legislativas®, tendo,
com efeito, multifacetados sujeitos-de-direito em seus polos.

Segue que o acidente de um trabalhador é fato juridico que
implica consequéncias juridicas 1) trabalhistas (suspensdo ou extin¢ao
do contrato de trabalho, recolhimento do FGTS, garantia proviséria de

& “As normas juridicas projetam-se como feixes luminosos sobre a experiéncia social: e
s6 enquanto as relagdes sociais passam sob a agdo desse facho normativo, é que elas
adquirem a significado de ‘relagGes juridicas’. (...) Quando uma relagdo de homem para
homem se subsume ao modelo normativo instaurado pelo legislador, essa realidade
concreta é reconhecida como sendo relagdo juridica.” (REALE, Miguel. Ligdes preliminares
de direito. 27. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007. p. 215-216).
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emprego, pagamento das verbas rescisérias etc.), Il) previdenciarias
(pagamento do beneficio ao segurado ou seus dependentes etc.), )
civis (responsabilidade do empregador), 1V) tributarias (alteracao da
aliquota do SAT), V) administrativas (lavraturas de autos de infracao,
caso alguma obrigagdo quanto a seguranca e medicina do trabalho
tenha sido violada), V1) penais (crimes de lesdes corporais ou homicidio
culposo, p. ex.), sem falar da possibilidade da VII) relagdo securitéria,
caso o empregador tenha contratado seguro privado em beneficio dos
trabalhadores a ele vinculados.

O enquadramento (incidéncia) e as respectivas consequéncias
juridicas diferentes que decorrem do mesmo fato (acidente) sdo
moldados pelo legislador em veiculos legislativos distintos, como a
Constituicao, a CLT, a Lein. 8.213/1991, o Cédigo Civil, o Cédigo Penal,
a legislacao extravagante etc., cada um com requisitos diferentes, nada
obstante a hipotese fatica seja sempre a mesma: a verificagdo de um
acidente de trabalho.

Revela-se, evidente, que ndo sdo os mesmos 0s requisitos para
o reconhecimento das consequéncias juridicas para as esferas civil,
trabalhista ou criminal, p. ex. E o Cédigo Civil, a CLT e o Cédigo
Penal, respectivamente, que dirdo os pressupostos para a instauragao
dessas distintas relacdes juridicas e a imputacdo das suas especiais
consequéncias, podendo, conforme o caso, atendé-los, isolada ou
cumulativamente, o que geraria a imposicdo das consequéncias de
uma Gnica esfera ou de varias delas, respectivamente.

Isso significa que é absolutamente possivel que um mesmo fato
seja acidente de trabalho para fins previdenciarios, porém ndo atenda
0s pressupostos para a responsabilidade civil, ndao gerando nenhuma
consequéncia nessa Ultima esfera juridica.

Logo, ndo ha que se confundir o conceito de acidente de trabalho
previdenciario, previsto nos arts. 19, 20 e 21 da Lei n. 8.213/1991,
com as hipéteses dos eventos que geram a responsabilidade civil, cujos
requisitos sdo diversos, dispostos na Constituicao Federal, no Cédigo
Civil ou nos diversos microssistemas de responsabilizacao.”

Pontes de Miranda ja advertia, em sua classica licao de teoria
geral do direito, que “Temos, porém, no trato do direito, de discernir

7 MOLINA, André Araujo. Sistemas de responsabilidade civil objetiva e os acidentes de
trabalho. Revista do TST, Sdo Paulo, vol. 79, n. 2, p. 70-117, abr./jun. 2013.
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o mundo juridico e o que, no mundo, ndo é mundo juridico. Por
falta de atencdo aos dois mundos muitos erros se cometem e, o que
é mais grave, se priva a inteligéncia humana de entender, intuir e
dominar o direito.”®

E comum chegar ao Judiciario Trabalhista acdes em que
ha cumulagdo objetiva de pedidos a partir de um acidente sofrido
pelo trabalhador, trazendo tanto demandas relacionadas aos efeitos
previdenciarios no contrato (FGTS do periodo do afastamento e
reintegracdo diante da garantia proviséria de emprego), quanto as
indenizagoes de responsabilidade civil (danos patrimoniais e pessoais),
ocasiao em que o julgador devera saber dar o correto tratamento - ja
que, geralmente, as peticdes iniciais baralham as esferas -, avaliando a
primeira parte a partir da incidéncia da Lei n. 8.213/1991 e a segunda
ja com apoio nos requisitos especificos da responsabilidade civil, do
Codigo Civil, sendo natural que, desse mesmo fato (acidente), ocorra
acolhimento dos pedidos em um capitulo e a rejeicdo no outro, sem
nenhuma perplexidade ou contradi¢do na decisao.

Um singelo exemplo encontra-se no art. 21, IV, “d”, da Lei
n. 8.213/1991, que considera, para fins previdenciarios, o acidente
de percurso como equiparado ao acidente de trabalho, inclusive
quando o trabalhador se desloca com o seu veiculo préprio. Seria
a hipétese em que o trabalhador, dirigindo seu carro, para no sinal
vermelho no caminho para o trabalho, quando é atingido por outro
carro que vinha logo atras e que nao conseguiu frear, trazendo como
consequéncias lesdes corporais e o afastamento por 60 dias das
atividades laborativas.

Alegislacdo especifica considera esse evento como um acidente
de trabalho para fins de protecdo previdenciaria - recebimento
do auxilio-doenca acidentario do INSS -, quando o trabalhador
retornaria, apés a alta, com a garantia proviséria de emprego (art. 118
da Lei n. 8.213/1991), porém, por faltar diversos dos pressupostos da
responsabilidade civil (ato lesivo do empregador, culpa e nexo causal),
nao se cogitaria de nenhuma indenizagdo civil devida pela empresa
no caso, mas apenas pelo efetivo causador do dano (motorista do
outro veiculo).

8 MIRANDA, Francisco Cavalcante Pontes de. Tratado de direito privado. Campinas:

Bookseller, Tomo |, 1999. p. 52.
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Deveras, a responsabilidade do INSS é da modalidade objetiva
e por risco integral, apoiada na solidariedade e no risco social’, na
medida em que o intento da sua criacdo foi o de servir como meio
de protecdo dos trabalhadores nos momentos de incapacidade,
temporaria ou permanente, independentemente da apuracao de culpa
do empregador, de terceiro ou mesmo da prépria vitima no acidente,
ja que a sua conduta contributiva ndao rompe com a obrigacdo legal da
autarquia de amparé-lo.

E pela responsabilidade objetiva por risco integral do INSS que
a Lei n. 8.213/1991 chega a ponto de considerar como acidente -
“para os efeitos desta Lei”, sublinhe-se - até os casos de desabamento,
inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior (art. 21, ll, “€”), que sdo hipdteses classicas de exclusao de
responsabilidade civil.

A partir do mesmo raciocinio, alguém podera ser, ao mesmo
tempo, apto para o direito previdenciario, estando com o contrato
ativo e trabalhando (readaptado em nova func¢ao), e invalido para a
responsabilidade civil (art. 950 do Cédigo Civil - inaptidao para o seu
oficio ou profissao originaria), hipétese em que havera condenagao do
empregador, entre outros, no pagamento da pensao mensal vitalicia a
um trabalhador ativo no mercado de trabalho.'

Decorre dessa distingdo das esferas juridicas a quase
imprestabilidade, nas agdes de responsabilidade civil, do eventual laudo
pericial, administrativo ou mesmo judicial, como prova emprestada,
elaborado no contexto e para os fins exclusivos da aplicacao da legislacao

° Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari apontam, entre os fundamentos
da Previdéncia Social, a intervengdo do Estado na protecdo da dignidade humana,
a solidariedade social, a compulsoriedade da filiagdo, a protegdo aos previdentes, a
redistribuicdo de renda e o risco social, acrescentando que “cabe a sociedade assegurar
seu sustento ao individuo vitimado por uma incapacidade laborativa, ja que toda a
coletividade deve prestar solidariedade aos desafortunados, sendo tal responsabilidade
de cunho objetivo - ndo se cogitando, sequer, da culpa do vitimado.” (Manual de direito
previdencidrio. 23. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020. p. 83).

0 E o caso, p. ex., do atleta profissional do time da Chapecoense, que sobreviveu ao tragico
acidente aéreo de novembro de 2016, tendo amputada a sua perna direita, trauma
que inviabilizou a continuidade da sua carreira como goleiro profissional, porém nao
o impediu de continuar ativo no mercado de trabalho, tanto ocupando a fungdo de
embaixador do time até o ano de 2021, como permitindo trabalhar em outras atividades,
como a musica e atividades artisticas em programas televisivos. Por todos: (Disponivel
em: https://www.metropoles.com/esportes/futebol/quatro-anos-depois-veja-como-
estao-6-sobreviventes-do-acidente-da-chapecoense).
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previdenciaria, amparado em seus requisitos especiais, no contexto da
responsabilidade por risco integral do 6rgao previdenciario."

Destarte, quando o objeto do processo envolver apenas os
pedidos das indeniza¢des por danos patrimoniais e pessoais, estaremos
tratando dos reflexos de responsabilidade civil do acidente, razao pela
qual é imprépria a invocacao, pela inicial, contestagdo ou sentenca,
dos dispositivos da Lei n. 8.213/1991, na medida em que esse
arsenal legislativo tem incidéncia, apenas, na esfera previdenciaria,
cuidando da relagdo juridica entre o segurado-trabalhador e o INSS,
mas ndao tem nenhuma valia juridica para solucionar as pretensoes de
responsabilidade civil, sequer para fins de conceituar o acidente, como
amitde ainda ocorre no foro'?, da mesma forma que o juiz criminal, para
apurar as consequéncias penais de um acidente que resultou na morte
do trabalhador, ndo fara o enquadramento do fato na lei previdenciaria,
mas no Codigo Penal (p. ex., homicidio culposo - art. 121, §§ 3¢2a 59),
para impor a eventual condenacao.

Sdo por essas razdes que, desde ha alguns anos', temos,
respeitosamente, divergido da quase totalidade dadoutrinaespecializada
em torno do assunto, que mistura os requisitos previdenciarios com os

1 Bem por isso, discordamos da afirmagdo de José Cairo Junior, que, na linha da doutrina
majoritaria, mistura os requisitos e as consequéncias entre os sistemas previdenciario e civil:
“Conclui-se, assim, que se o nexo etioldgico da enfermidade do empregado é definido através
do NTEP e a empresa ndo contesta administrativa e/ou judicialmente o laudo do perito do
INSS, havera uma presungdo absoluta de que a doenga tem relagdo com o trabalho. Isso
implica a produgdo de efeitos inclusive em relagdo a eventuais agoes trabalhistas promovidas
pelo empregado, na qual postule indenizagdo por danos morais e materiais.” (O acidente do
trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 171).

12 Exemplificativamente: “A responsabilidade civil geradora do direito a indenizagdo exige,
no minimo, a existéncia de dois requisitos concomitantes: o dano e o nexo causal.
Presentes estes dois requisitos, a verificagdo da responsabilidade se encaminha entdo
para a avaliagdo da presenca de culpa do agente ou da possibilidade da responsabilidade
ser objetiva. Cumpre atentar que a responsabilidade civil subsiste ainda que o labor tenha
contribuido como concausa para a incapacitagdo do trabalhador, nos termos do art. 21,
I, da Lei 8.213/91 (Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos
desta Lei: | - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperagdo;).” (TST - 12 Turma - RR n. 179200-02.2008.5.17.0191 - Rel. Min. Hugo Carlos
Scheuermann - DEJT 19.10.2018).

13 MOLINA, André Aratjo. O nexo causal nos acidentes de trabalho. Revista LTr, Sdo Paulo,
ano 76, n. 12, p. 1.421-1.432, dez. 2012.
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da responsabilidade civil™, incidindo em um sincretismo metodolégico
inadequado, acabando, na prética, por impor o dever de indenizar
quando o caso era somente de protecdo previdenciaria, e vice-versa,
confusdo que terminou influenciando definitivamente os tribunais
trabalhistas."

Humberto Theodoro Jdnior, logo apés a promulgacao da
Constituicao de 1988, ja tinha notado que a regra do art. 7¢, XXVIII,
“além de manter o regime de seguro previdenciario para os acidentes
do trabalho, deu um passo final para separar, total e definitivamente, o
regime da infortunistica do regime de responsabilidade civil”, de sorte
que as agdes quanto a Gltima esfera cairam “totalmente no regime do
Codigo Civil.”"®

Em defesa da sua pratica, os defensores do sincretismo poderiam
invocar, em tese, a ideia do dialogo das fontes, desenvolvida por Erick

4“0 dano causado no assalto a 6nibus em relagdo aos empregados da empresa
transportadora assume o contorno de infortunio, ou melhor, de acidente de trabalho,
e como tal sera analisado e ndo como uma simples relagdo de consumo como ocorre
com o transporte de passageiros. (...) Ndo se discute que o dano causado decorre do
trabalho, por isso equivalente ao acidente de trabalho. E como caracteriza e define o
art. 19 da Lei n2 8.213/91. Ocorrendo o acidente de trabalho, a indenizag¢do pelo dano
moral e material dele decorre.” (VEIGA, Aloysio Corréa da. Responsabilidade civil no
transporte de passageiros: “assalto a 6nibus e excludentes”. Revista do TST, Brasilia, vol.
79, n. 2, p. 42-52, abr./jun. 2013).

15 “DOENGCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. CONCAUSA.
CONFIGURACAO. INDENIZACAO POR DANO MORAL. A legislagdo previdenciaria
equipara a doenga profissional a acidente do trabalho ainda que o trabalho nado
tenha sido causa Unica, mas desde que contribua, diretamente, para o surgimento ou
agravamento da lesdo, conforme disp&e o art. 21, |, da Lei n® 8.213/91. Pontue-se que,
para a configuragdo da concausa, ndo importa se a doenga tem carater congénito ou
degenerativo, bastando que o trabalho em condigdes inadequadas tenha concorrido
para a ocorréncia do infortunio. Nessa esteira, comprovada a existéncia de nexo de
concausalidade entre a moléstia da autora e o labor, nota-se a responsabilidade
civil. Cabivel, assim, a indeniza¢do, a cargo do empregador. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido.” (TST - 32 Turma - AIRR n. 010084-93.2017.5.03.0151 - Rel.
Min. Alberto Luiz Bresciani - DEJT 17.12.2021).

6 THEODORO JUNIOR, Humberto. A responsabilidade civil na nova constitui¢do brasileira.
Revista Juridica, Porto Alegre, v. 168, p. 127-137, out. 1991.
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Jayme'?, que encontrou grande acolhida no Brasil'®, de sorte a justificar
a invocagdo de ambas as legislacdes e a aplicacdo da regra que seja
mais protetiva dos direitos humanos casuisticamente.

Entretanto, o pressuposto da tese é a existéncia de uma
antinomia, o atendimento simultidneo do descritor de duas ou mais
normas juridicas, a justificar que o intérprete busque um mecanismo
para soluciona-la, para identificar a norma aplicavel, o que
poderd se dar pelos métodos excludentes classicos da hierarquia,
temporalidade ou especialidade ou pela sugestao mais inclusiva de
Eric Jayme, de aplicar aquela que for mais benéfica, naquele caso
concreto, sem que a decisao importe em revogacao da regra afastada
para outros casos futuros.

Ocorre que tal raciocinio nao tem nenhuma utilidade na questao
dos acidentes de trabalho, na medida em que o seu pressuposto (a
identificagcdo da antinomia juridica) nao esta atendido, pois a Lei n.
8.213/1991 ndo instaura nenhuma relagdo juridica de responsabilidade
entre empregados e empregadores, mas apenas entre os segurados e a
autarquia previdenciaria, ndo havendo o preenchimento de nenhum
descritor da norma juridica da lei especial, a justificar, em tese, a sua
incidéncia dialogada com os pressupostos de responsabilidade civil
previstos no Codigo Civil.

Nao ha, com efeito, antinomia que justifique o dialogo
normativo, ja que a primeira legislacao especial previdenciaria ndo tem
aplicagcao para a relagao de responsabilidade civil, na medida em que
0s seus sujeitos-de-direito e pressupostos sao bastante diversos.

Arigor, a propria legislacao especial diz, expressamente, isto.

O art. 21, caput, da Lei n. 8.213/1991, amilde invocada
para a fundamentacdo nos casos em que se discutem os efeitos
de responsabilidade civil dos acidentes de trabalho, vaticina que

17 JAYME, Erik. Identité culturelle et intégration: le droit international privé postmoderne.
Recueil des Cours, Académie de Droit Internacional de la Haye, v. 251 (1995), p. 9-267.

18 Claudia Lima Marques, a partir do periodo de estudos junto ao professor Erick Jayme
na Alemanha, adaptou a teoria do didlogo das fontes para justificar a manuteng¢do do
Cddigo de Defesa do Consumidor mesmo apds o Codigo Civil ter regrado hipdteses faticas
idénticas, de modo a que ambos os diplomas sejam, simultaneamente, incidentes, ja
que ha o preenchimento, nos casos concretos, dos pressupostos faticos de duas ou mais
normas. (MARQUES, Claudia Lima. Superagdo das antinomias pelo didlogo das fontes: o
modelo brasileiro de coexisténcia entre o Cédigo de Defesa do Consumidor e o Cédigo
Civil de 2002. Revista de Direito do Consumidor, Sdo Paulo, vol. 51, p. 34-67, set. 2004).

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 57-100, jul./dez. 2021



66

“Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos
desta Lei:” (g.n.).

Também nao ha espago para uma alegada aplicacdo analégica
da lei previdenciaria na responsabilidade civil, na medida em que
ndo ha lacuna - pressuposto para a analogia -, pois a responsabilidade
encontra-se, exaustivamente, regrada na Constituicdo Federal, no
Cddigo Civil e na legislacdo extravagante sobre o tema.

Sebastido Geraldo de Oliveira esta entre os respeitaveis autores
que defendem que a pretensao judicial de responsabilizacdo civil
passa, antecedentemente, pelo enquadramento do fato nos requisitos
da legislagcdo previdenciaria. Em palavras suas:

A Constituicdo da Republica assegura aos trabalhadores,
no art. 7¢, XXVIII, o direito aos beneficios do seguro contra
acidentes do trabalho, sem excluir a indenizagdo a que
o empregador esta obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa. Assim, a postulacdo judicial das indenizagoes
por danos materiais, morais e/ou estéticos, por parte
daquele empregado que foi vitima de acidente ou doenga
ocupacional, exige, previamente, que o evento danoso
esteja enquadrado em uma das hipdteses que a Lei n.
8.213/1991 considera como acidente do trabalho."

A adocao da referida linha de compreensdao, em nosso sentir,
além de transgredir as licdes da teoria geral do direito, baralhando os
requisitos e as consequéncias entre os diferentes sistemas juridicos, na
pratica acaba por transferir ao empregador uma responsabilidade por
risco integral, aos moldes do “seguro universal” previdenciario (art. 201
da Constituicao), namedida em que, p. ex., para o direito previdenciario,
desde que o trabalho atue, em alguma medida, para o surgimento da
doenca (concausa - art. 21, 1, da Lei n. 8.213/1991), satisfaz-se o INSS
e, desde j4, autoriza o pagamento do beneficio previdenciario pelo seu
valor integral, sem a necessidade de investigar a atuagdo proporcional
do trabalho e das demais causas extralaborais na hipétese.

Ja para a responsabilidade civil, com vistas a imputar
alguma indenizacdo a cargo do empregador no mesmissimo caso,

19 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacées por acidente do trabalho ou doen¢a
ocupacional. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 43.
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deverd o juiz avancar para individualizar a participagdo, efetiva
e proporcional, do empregador no surgimento ou agravamento
da doenca, sendo ele, entdo, responsavel apenas pelos resultados
diretos e imediatos decorrentes da sua conduta ou omissao (art.
944 do Codigo Civil).

Exemplificativamente, o TRT da 232 Regido julgou um caso
em gque um motorista alegou o surgimento de doenca ocupacional e a
incapacidade para o trabalho como decorréncia da jornada extenuante
e do carregamento e descarregamento do caminhdo.?°

A prova pericial realizada confirmou uma hérnia interdiscal
lombar, respondendo, especificamente, nos quesitos, que o trabalho ndo
contribuiu para o surgimento da hérnia, nem atuou em seu agravamento,
mas apenas que, na fase aguda, dirigir caminhdes e levantar cargas sao
condutas contraindicadas, na medida em que contribuiam para a dor,
sendo recomendada a transferéncia do trabalhador para outras fungoes,
poupando-o do sofrimento fisico.?'

Contudo, o acérdao local, apoiando-se na legislacdo
previdencidria e no conceito alargado de concausa para esse ramo
juridico, do art. 21, I, da Lei n. 8.213/1991, misturou as esferas
juridicas incidentes, para reformar a sentenca, com fundamento na lei
previdenciaria, quando condenou os réus nas indenizagdes proprias
da responsabilidade civil, entre as quais a indenizagdo por danos
morais, o ressarcimento dos danos emergentes e fixou uma pensao no
equivalente a 100% da remuneracao do motorista, sem que o trabalho
tenha atuado como causa do surgimento ou agravamento da doenca,
tendo a decisao transitado em julgado.

O caso demonstra, claramente, que a invocacao da Lei n.
8.213/1991 para julgar as acodes de responsabilidade civil podera
levar a condenacdo nos casos em que era hip6tese de somente
acidente previdenciario, com consequéncias junto ao INSS e os

20 TRT 232 Regido - RO n. 0000533-63.2012.5.23.0004 - Rel. Des. Roberto Benatar - DEJT
20.01.2014.

21 “RESPOSTA A QUESITOS FORMULADOS PELO JUIZO. (...) O agravamento causado {...)
ampliou a gravidade do estado de saude do autor? Em que percentual? Ndo houve
agravamento da hérnia em decorréncia da fungdo exercida. O autor apresentaria tais
hérnias independentemente de qualquer fungdo que exercesse. (...) Contudo, na fase
aguda, dirigir caminhdes e levantar cargas seria contra indicado, pois agravaria a clinica
(dor), mas ndo a evolugdo, piora ou surgimento da hérnia em si.”
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reflexos indiretos no contrato (garantia proviséria p. ex.), bem como,
em outras hipéteses, isentar o empregador da responsabilidade civil,
porque nao atendidos os requisitos da lei previdenciaria’?, mas
cujos pressupostos da responsabilidade civil estariam presentes??,
prejudicando os trabalhadores.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia compreendeu o equivoco desse
sincretismo, razao pela qual sublinhou que “para a incidéncia da
responsabilidade civil decorrente de acidente do trabalho (...) o nexo
causal exigido é mais restrito do que aquele nexo causal amplo e elastico,
previsto na Lei n. 8.213/1991”%, inclusive porque a responsabilidade
civil privada ndo admite a teoria do risco integral, mas que foi adotada
pela legislacdo previdenciaria.

Fixadas essas distingdes, estamos em condi¢coes de concluir o
topico reforcando a licdo, que ha anos temos defendido, de que nao
se pode confundir as esferas previdenciaria e de responsabilidade civil,
na medida em que os objetivos, os requisitos e as consequéncias sao
muito diferentes nos citados compartimentos do ordenamento juridico.

Logo, dentro do objeto especifico deste artigo, a depender dos
dados faticos do caso concreto, a agressao fisica sofrida pelo trabalhador
podera resultar apenas no enquadramento previdenciario a cargo do
INSS, somente na responsabilidade civil do empregador ou, inclusive,
simultaneamente, despertar ambas as consequéncias, estando presentes
os seus independentes pressupostos, sem prejuizo de o0 mesmo evento
seguir atendendo as hipéteses faticas das normas juridicas das esferas
administrativa, penal, trabalhista, tributaria e securitaria.

2 “ACIDENTE DO TRABALHO - EVENTO TiPICO - LESAO NO 52 DEDO DA MAO DIREITA - PERICIA
- AUSENCIA DE PERDA OSSEA - CAPACIDADE LABORATIVA PRESERVADA - BENEFICIO
ACIDENTARIO - DESCABIMENTO - RECURSO IMPROVIDO. A pericia atestou que o autor
ndo apresenta nenhuma limitagdo da capacidade laborativa em razdo das sequelas que
ostenta na mao direita, portanto, de rigor aimprocedéncia do pedido.” (TJSP - 172 Camara
de Direito Publico - APL n. 9218876-85.2008.8.26.0000 - Rel. Des. Antonio Moliterno - DJ
07.07.2011).

3 Exemplo de um corte sofrido pelo trabalhador em parte visivel do seu corpo, que tenha
gerado afastamento do trabalho pelo periodo de 10 dias, evento que ndo é considerado
para fins previdenciarios (ndo atende o pressuposto temporal do art. 19 da Lei n.
8.213/1991), mas que enseja, p. ex., responsabilidade civil pelos danos estéticos, desde
que atendidos os requisitos do Cédigo Civil.

2 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes de trabalho. 4. ed. S3o Paulo: Método, 2011. p. 77.
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) 3. ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO DA AGRESSAO
FISICA

O art. 19 da Lei n. 8.213/1991 fixa os requisitos para o
reconhecimento do acidente de trabalho tipico; o art. 20, para as
doencgas ocupacionais e o art. 21 dita as hipoteses de acidente por
equiparagdo, para os efeitos protetivos estritos da lei previdenciaria,
ocasides em que haverd responsabilidade do INSS pela quitacdo dos
beneficios previdenciarios adequados ao caso.

Especificamente, o art. 21, I, “a”, “b” e “d”, da Lei n.
8.213/1991 considera como acidente de trabalho por equiparacao,
para efeitos previdenciarios, o ato de agressio ou ofensa fisica
intencional praticados por terceiro ou companheiros de trabalho, no
local e horario de trabalho, inclusive os cometidos por pessoa privada
do uso da razao, desde que o evento traga como consequéncia lesdao
corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou a reducado
da capacidade para o trabalho por periodo superior a 15 dias (art. 19
da Lei n. 8.213/1991), ainda que a ofensa seja praticada nos periodos
destinados a refeicdo, descanso ou outras necessidades fisiologicas, no
local do trabalho ou durante este (art. 21, § 12, da Lei n. 8.213/1991).

Por exemplo, um agente de aeroporto que é agredido
fisicamente por um passageiro contrariado com o cancelamento de um
voo, gerando lesdes que o incapacitem para o labor pelo periodo de
90 dias, considera-se acidente de trabalho previdenciario, despertando
o pagamento do auxilio-doenga acidentario, a obrigacdo de o
empregador recolher o FGTS dos meses do afastamento e, depois da
alta previdenciaria, o contrato de trabalho sera retomado com a vitima
desfrutando da garantia proviséria de emprego de 12 meses, mesmo
que o empregador ndo tenha nenhuma participagdo, ativa ou omissiva,
no ato inesperado e abrupto da agressao feita pelo cliente enfurecido.?

Também € acidente de trabalho previdenciario a agressao fisica
cometida por colega de trabalho, que teve origem em uma discussao
entre eles no refeitério da empresa, motivada por razdes de ordem
pessoal, tendo a vitima sofrido traumas que o incapacitem para o
trabalho pelo periodo de 45 dias, ocasido em que recebera beneficio

% Disponivel em: https://gl.globo.com/df/distrito-federal/noticia/2021/09/17/apos-perder-
Voo-passageiro-agride-e-xinga-funcionaria-da-gol-no-aeroporto-de-brasilia.ghtml.
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previdenciario do INSS e sentird os reflexos indiretos no contrato de
trabalho, caso em que, p. ex., se for dispensado sem justa causa apés
o retorno do afastamento, poderd pleitear a sua reintegracdo, como
corolario da garantia proviséria de emprego de pelo menos 12 meses.

Lado outro, por ndo atender o requisito da incapacidade
temporaria superior a 15 dias, exigido pela lei previdenciaria, ndo sera
considerada acidente de trabalho a ofensa fisica grave praticada por um
colega de trabalho, por ocasido do trabalho e no exercicio da atividade.

Na medida em que a responsabilidade do INSS é objetiva e por
risco integral, sem a possibilidade de excludentes, sera acidente de
trabalho previdenciario até a hip6tese em que um garcom, incomodado
com a falta de respeito com que um cliente trata a sua colega, parte
para a agressao fisica e se vé envolvido em uma briga generalizada,
com danos fisicos de parte a parte, incapacitando-o para a atividade
pelo periodo de 60 dias em razdo de fratura no brago.?

Em quase todos os exemplos, os requisitos da lei previdenciaria
estdo atendidos, razdo pela qual haverd um acidente de trabalho em
razdo das agressoes fisicas sofridas pelos trabalhadores, praticadas por
terceiros ou colegas de trabalho, inclusive no caso em que foi o préprio
trabalhador quem participou ativamente das mutuas ofensas, fazendo
incidir os efeitos da Lei n. 8.213/1991, sejam os devidos pelo préprio
INSS, sejam as consequéncias indiretas no contrato, como a garantia
proviséria de emprego de 12 meses.

Naturalmente que, nessas mesmas situacoes, pelo simples fato de
os pressupostos da Lei n. 8.213/1991 serem atendidos, com um acidente
de trabalho tipico ou por equiparacdo, nao havera, automaticamente,
responsabilidade civil do empregador pelos danos materiais e pessoais
sofridos pela vitima, mas somente se os requisitos proprios desta esfera
protetiva civil, simultaneamente, também estiverem preenchidos,
justamente como no caso do exemplo acima em que nao houve
enquadramento no conceito acidentario de acidente.

4. RESPONSABILIDADE CIVIL

Independente da protecdo previdenciaria, certo é que, na
forma do art. 72, XXVIII, da Constituicdao Federal, também podera

% Disponivel em: https://costanorte.com.br/cidades/praiagrande/turista-arremessa-
salgado-em-garcom-e-acaba-com-luxac-o-no-braco-em-praia-grande-sp-1.330366.
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ocorrer a responsabilizagdo do empregador caso sejam preenchidos
os requisitos especificos do sistema de responsabilidade civil, cujos
pressupostos classicos sao o ato lesivo, a culpa em sentido amplo, o
nexo causal e o dano.

O primeiro dos requisitos gerais de responsabilidade civil
subjetiva é o ato lesivo ou a conduta do causador do dano, na linha
do art. 186 do Cdédigo Civil. Referido dispositivo exige a atuacdo
humana (acdo ou omissdo) que viole direito e cause danos a outrem,
quando se deve investigar sobre a voluntariedade ou a culpa, essa nas
modalidades da negligéncia, impericia ou imprudéncia, bem como a
antijuridicidade da conduta do ofensor.

O art. 187 do Cédigo Civil avanga para dar uma definicao
complementar de ato ou conduta ilicita, como aquela praticada no
exercicio de um direito, mas que, ao assim fazer, o seu titular excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social,
pela boa-fé objetiva ou pelos bons costumes (abuso de direito).

Na responsabilidade civil por acidente de trabalho dificilmente
havera a modalidade da conduta dolosa, na medida em que, em regra, o
empregador nunca quer, intencionalmente, que o trabalhador sofra um
infortiinio laboral. Na imensa maioria dos casos o que ha é a conduta
culposa do empregador ou dos seus prepostos, que normalmente
deixam de cumprir as normas de protecdo da salde e seguranga do
trabalhador, violando o art. 157 da CLT, por omissao.

Fica claro o ato lesivo ou a conduta omissiva quando o
empregador ndo respeita as normas de salde e seguranga no trabalho,
como sdo as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, quando o empregador ndo orienta os trabalhadores
sobre os riscos inerentes as suas fungdes (art. 157 da CLT), quando
ndo implanta os programas de PCMSO, LTCAT, PGR etc., quando
nao fornece e fiscaliza o correto uso dos equipamentos de protecdo
individuais e coletivos proprios aos riscos daquela funcao.

Ja a culpa em sentido amplo, englobando a culpa e o dolo, pode
ser conceituada como a consciente e intencional conduta do agente
que pratica um ato que acaba causando um dano a vitima. Na culpa,
a conduta é consciente, mas o resultado é involuntario, decorrendo
da falta de cautela, atencdo ou cuidado do agente, tecnicamente
conceituada como imprudéncia, negligéncia ou impericia.
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Especificamente, em relacdo aos acidentes de trabalho, a prova
da conduta culposa do empregador também é configurada com a
violacdo do art. 157 da CLT, que determina que incumbe as empresas,
entre outras obrigacdes, cumprir e fazer cumprir as normas de protecdo
do trabalhador e instruir os empregados quanto as precaucdes que
devem tomar no sentido de evitar acidentes.

Quando o empregador descumpre as normas regulamentadoras
(NRs), quando nao realiza o treinamento adequado, quando nao
fornece e fiscaliza o uso correto dos equipamentos de protecao
individual, estara violando o art. 157 da CLT e, por isso, agindo com
culpa (negligéncia), caso o trabalhador venha a sofrer um acidente,
atraindo a sua responsabilidade civil pelo dever de indenizar, desde
que atendidos os demais requisitos.

Também para que haja dever de indenizar do empregador
devera haver dano, que pode ser conceituado como a lesao do conjunto
de direitos e bens de que é titular uma pessoa, ofendendo interesses
juridicamente protegidos. O ataque repercute sobre a vitima podendo
atingir os seus interesses patrimoniais e/ou extrapatrimoniais.

Na experiéncia nacional, as repercussdes patrimoniais sdo
conhecidas como danos materiais e as extrapatrimoniais, inicialmente,
como os danos morais. Essa experiéncia foi recolhida pela Constituicao
Federal de 1988, no art. 52, V e X, e, mais recentemente, no art. 186 do
Cadigo Civil, onde o legislador utiliza as expressdes danos materiais e
danos morais como representativos dos dois grandes géneros dos danos.

Especificamente no artigo 52, V, da Constituicdo, o constituinte
acrescenta os danos a imagem, o que levou a doutrina e a jurisprudéncia
a reconhecer os danos estéticos como uma espécie autdbnoma de
dano extrapatrimonial (Simula n. 387 do STJ), bem como o art. 223-
B, introduzido na CLT pela Lei n. 13.467/2017, positivou os danos
existenciais.

Os danos materiais, segundo o art. 950 do Cédigo Civil, sao
divididos nas espécies dos danos emergentes, lucros cessantes e
pensionamento, somando-se as trés espécies de danos extrapatrimoniais
ja citadas, que sdo os danos morais, estéticos e os existenciais, todos os
seis passiveis de serem identificados, isolada ou simultaneamente, em
um acidente de trabalho.

Por fim, o dltimo pressuposto da responsabilidade é o nexo
causal, que é o mais complexo deles e objeto de muita confusao,
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principalmente pelo fato do seu conceito ser diverso para o direito
previdenciario e a responsabilidade civil.

O nexo de causalidade é a verificacao da relacao de causa e
efeito entre o ato ilicito praticado e o dano sofrido pela vitima. E a
verificagdo concreta de que o ato ilicito (culposo, doloso ou resultante
de uma atividade objetivamente considerada) foi o desencadeante
direto do dano ou prejuizo (patrimonial ou extrapatrimonial).

Ha hipoteses de responsabilidade civil sem culpa-namodalidade
objetiva - assim como ha possibilidade de responsabilidade mesmo
sem a pratica de atos ilicitos, entretanto ndo ha dever de indenizar
sem a comprovacao do nexo causal, em quaisquer das modalidades
de responsabilidade civil, dai por que o entendimento do referido
pressuposto é indispensavel.

Trés foram as teorias mais difundidas para tentar explicar
o requisito do nexo de causalidade, de forma que as legislacoes as
recolheram, sendo no caso brasileiro a aceitacdo de uma teoria para
o direito penal e previdenciario e a adogdo de outra pelo direito civil.

Na sintese de Fernando Noronha, as teses explicativas da relacao
de causalidade procuram saber, entre todos os fatores sem os quais um
determinado dano nao teria ocorrido, quais devem ser selecionados
como dele determinantes.?’

Para a teoria da equivaléncia dos antecedentes, desenvolvida
no Direito Penal do Século XIX, chegou-se a conclusao de que uma
conduta deve ser considerada causa sempre que se puder dizer que
o dano nao ocorreria se ela também nao tivesse ocorrido. Ha nexo
causal sempre que puder ser atribuido a uma conduta um dano,
ainda que remotamente e que outras condutas também tenham
influido na materializacdo do dano. Decorre dela que o agente da
conduta responde ndo s6 pelos danos diretos como pelos danos
indiretos ou subsequentes.

Quando mais de uma condigao for identificada como geradora de
um dano, todas elas sao consideradas causas eficientes e equivalentes,
deixando o observador de investigar qual delas foi a imediata ou a mais
adequada a causar o prejuizo. Todos os antecedentes que integram
a cadeia de fatos que geraram o dano sdo considerados causas, nao

7 NORONHA, Fernando. O nexo de causalidade na responsabilidade civil. Revista dos
Tribunais, Sao Paulo, ano 92, vol. 816, p. 733-752, outubro 2003.
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2

importando a ligacdo direta e imediata ou apenas se é remota.
Para essa teoria também é irrelevante a investigacdo do grau de
participacdo de cada uma das causas no evento-dano. Ao contrario,
a teoria admite a conclusdo abstrata de que as atuagdes das causas
sdo equivalentes e, por consequéncia, a responsabilidade civil dos
multiplos agentes é solidaria.

Nada obstante o prestigio da teoria durante algum periodo na
Europa, a legislacdo civil brasileira sempre foi a ela refrataria, pelo
que diz Gustavo Tepedino que “a inconveniéncia desta teoria, logo
apontada, estd na desmensurada ampliagdo, em infinita espiral de
concausas, do dever de reparar, imputado a um sem-nGmero de agentes.
Afirmou-se, com fina ironia, que a férmula tenderia a tornar cada
homem responsavel por todos os males que atingem a humanidade.”??

Rejeitada pelo direito civil, a teoria da equivaléncia dos
antecedentes foi acolhida pelo direito penal (art. 13 do Cédigo Penal)®
e pelo direito previdenciario (Lei 8.213/1991). Na diccao legal quanto
as concausas, considera a lei especial como de responsabilidade
do INSS o dano, ainda que outras causas, embora mais eficientes e
adequadas, tenham contribuido para o resultado. E, pois, irrelevante
para a legislacdo previdenciaria que as condigdes de trabalho sejam
apenas uma das diversas causas - inclusive a mais leve -, bastando que
tenham contribuido minimamente para o sinistro, quando o nexo causal
fica estabelecido e surge a responsabilidade do 6rgao previdenciario
pelo pagamento do beneficio pelo seu valor integral.

Fica claro que a invocacdo do art. 21, |, da Lei n. 8.213/1991,
para reconhecer a existéncia do nexo causal ou concausal nas acoes
de responsabilidade civil por acidente de trabalho, gera a inadequada
importacdo da teoria da equivaléncia dos antecedentes para as
relacdes juridicas de natureza civil, violando a opcdo legislativa
brasileira, bem como trazendo a drastica consequéncia da imputagao
de responsabilidade civil ao empregador, na modalidade por risco

22 TEPEDINO, Gustavo. Notas sobre o nexo de causalidade. Revista Juridica, ano 50, n. 296,
p. 7-18, junho 2002.

2“0 nosso Cddigo, ao resolver a questdo do nexo de causalidade, adotou a teoria da
conditio sine qua non ou da equivaléncia dos antecedentes causais. (...) Atribui relevancia
causal a todos os antecedentes do resultado, considerando que nenhum elemento, de
que depende a sua produgdo, pode ser excluido da linha de desdobramento causal.”
(JESUS, Damasio E. de. Direito penal. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999. vol. 1, p. 249-250).
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integral, em situacdes em que ndo tenha sido ele o autor da causa
direta, relevante e imediata a produzir o resultado.

Fernando Noronha observa que no “ambito da responsabilidade
civil, a teoria da equivaléncia de condicdes levaria absurdamente longe
demais a obrigacao de indenizar.”*°

Avancamos para compreender que o art. 1.060 do Cédigo Civil
brasileiro de 1916 recolheu a mesma redacao dos cédigos civis francés
e italiano, em cujas disposicoes constava que somente as consequéncias
diretas e imediatas do inadimplemento das obrigacdes eram alcancadas
pelo dever de indenizar.

Por conseguinte, muitos autores, entre os quais Agostinho Alvim,
desenvolveram a teoria da interrupcao do nexo causal, para a qual

Suposto certo dano, considera-se causa dele a que lhe
é proéxima ou remota, mas, com relagdo a esta Gltima, é
mister que ela se ligue ao dano, diretamente. Assim, é
indenizavel todo dano que se filia a uma causa, ainda
que remota, desde que ela seja causa necessaria, por ndo
existir outra que explique o mesmo dano. Quer a lei que o
dano seja efeito direto e imediato da execug&o.?’

A doutrina de Agostinho Alvim explica que a teoria da
causalidade direta ndo afasta os danos indiretos ou remotos do
dever de ressarcimento, s6 por essa sua natureza. Em regra, os danos
indiretos ou remotos ndao sdo indenizaveis porque deixam de ser
efeito necessario do ato ilicito, pelo aparecimento de concausas
sucessivas, as quais rompem com o nexo causal. Mas quando se possa
ligar um dano indireto ao ato ilicito remoto, sem a ocorréncia de
outras concausas que rompam com a cadeia causal, os danos reflexos
também serdo indenizaveis.*?

Justamente por intervirem na cadeia causal, rompendo com
o nexo em face de ato anterior que deu inicio aos acontecimentos,
sdao considerados excludentes do nexo causal o caso fortuito, a forca
maior, a falta exclusiva da vitima e o fato de terceiro. Em todos

% QOp. cit., p. 736.

31 ALVIM, Agostinho. Da inexecugdo das obrigagbes e suas consequéncias. 4. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 1972. p. 356.

32 Qp. cit., p. 370.
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esses casos ha ato originario praticado pelo agente ofensor, contudo,
sucessivamente, interveio um ato ndo imputavel a ele que rompeu
com o nexo, dai por que os danos deixaram de ser efeitos diretos do
ato ilicito originario.

A teoria da interrupcdo do nexo causal encontra-se em
posicdo intermediaria em relacdo a teoria anterior, ja que,
enquanto para a da equivaléncia das condicdes, toda e qualquer
causa que tenha, direta ou indiretamente, participado do resultado
é relevante juridicamente, a da interrupcao do nexo causal elege
como causas as que tenham contribuido necessariamente para
o resultado, ainda que o dano seja uma consequéncia reflexa,
porém importando que a causa seja a sua explicacdo, sem que
outra posterior tenha intervindo e interrompido a cadeia causal.
Essa teoria admite a existéncia de concausas, na medida em que
identificadas duas ou mais causas que tenham, necessariamente,
contribuido para o resultado, sendo elas relevantes juridicamente
para o estabelecimento da responsabilidade.

O exemplo doutrinario classico para explicar essa teoria
é aquele em que um agente fere outro com instrumento cortante,
em razao de que a vitima é encaminhada ao hospital, contudo
vem a falecer no trajeto devido ao capotamento da ambulancia.
Sem a ocorréncia da lesdo, a vitima nao estaria sendo conduzida
na ambulancia, fato que afastaria a sua morte, isso se todas as
condicoes, remotas e proximas, fossem consideradas, como na
teoria da equivaléncia das condigdes.

Entretanto, paraaideiadainterrupgao do nexo causal, somente
as lesdes corporais sao os danos diretos e imediatos decorrentes do
ato ilicito praticado, mas ndo a morte, na exata medida em que o ato
posterior (acidente automobilistico) interrompeu a cadeia causal,
com ele ndo guardando nenhuma relagdo direta de necessariedade.

Logo, neste exemplo, poderia falar em responsabilidade
civil do agente causador da lesdo apenas pelos efeitos desta, mas a
responsabilidade pela morte somente é atribuivel ao causador da
colisdo automobilistica.

Também ha atendimento do requisito do nexo causal nasomissoes
em que o agente estava obrigado a agir, por imposicao legal, contratual
ou em razdo de uma conduta anterior do préprio agente omisso. Ele
nao praticou o ato que deu origem ao dano, mas se omitiu na pratica
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de outro ato que evitaria que a cadeia causal se completasse. Assim,
quando ndo houver a imposicao de um agir, ndo ha responsabilidade
civil daquele que se omitiu, ainda que tenha consciéncia da ocorréncia
premente de uma possivel lesdo.

Ja sob os influxos da Constituicdo de 1988, o Supremo Tribunal
Federal teve de decidir uma acao de indenizacao movida contra o Estado
do Parana em razao da ocorréncia de assalto praticado por fugitivo
de uma penitenciaria estadual. A alegacdo da peticdo inicial era da
responsabilidade do ente federado pela omissao na custédia do preso,
ato que desencadeou o dano. A decisdo foi tomada a unanimidade no
sentido de que ndo havia responsabilidade, ja que o assalto ndo era
decorréncia direta e imediata da omissdo de custédia, sendo decisivas
para o dano outras causas nao atribuidas ao Estado do Parana.

Na decisdo, a teoria abonada foi a da interrupcao do nexo causal.
O relator Min. Moreira Alves, entdao Professor de Direito Civil da USP e
com apoio nas licdes de Agostinho Alvim, disse em seu voto que:

Em nosso sistema juridico, como resulta do disposto no
artigo 1.060 do Cédigo Civil, a teoria adotada quanto
ao nexo de causalidade é a teoria do dano direto e
imediato, também denominada teoria da interrupgao
do nexo causal. Nado obstante aquele dispositivo da
codificagdo diga respeito a impropriamente denominada
responsabilidade contratual, aplica-se ele também a
responsabilidade extracontratual, inclusive a objetiva,
até por ser aquela que, sem quaisquer consideracdes
de ordem subjetiva, afasta os inconvenientes das outras
duas teorias existentes: a da equivaléncia das condigdes
e a da causalidade adequada.*

A partir da posicao expressa firmada no precedente, os civilistas
brasileiros, entre os quais Gustavo Tepedino, disseram que a “adocao,
pelo Supremo Tribunal Federal brasileiro, da teoria do dano direto e
imediato afasta a aplicacdo das duas outras teorias conhecidas pela
dogmatica do direito civil: as teorias da equivaléncia das condicdes e a
da causalidade adequada.”**

33 STF - 12 Turma - RE n. 130.764 - Rel. Min. Moreira Alves - DJ 07.08.1992.
% QOp.cit., p.9.
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Muito embora o leading case fora firmado a partir da
interpretacdo do art. 1.060 do Cédigo Civil de 1916, o precedente
continua valido na vigéncia do Cédigo Civil de 2002, eis que o atual
art. 403 reproduz a literalidade do anterior, opinido que também é
compartilhada pelos autores contemporaneos?® e a jurisprudéncia dos
tribunais superiores®® 3, com a ressalva da prépria doutrina de que a
jurisprudéncia, aqui e acola, tem oscilado quanto a sua aplicagcao em
casos concretos mais limitrofes, flexibilizando-a.3®

Como conclusdo, podemos afirmar que o sistema patrio de
responsabilidade civil, quanto ao requisito do nexo de causalidade,
adotou a teoria da causalidade direta e imediata ou da interrupcao do
nexo causal, para a qual deve o juiz investigar no caso sob apreciacao
se o dano é decorréncia direta da conduta ilicita apontada como sua
causadora. Apenas a resposta afirmativa instaura a relacdo causal
imprescindivel para a responsabilizacdo civil, incluindo todos os casos
de acidentes de trabalho. A segunda decorréncia é o afastamento da
teoria da equivaléncia dos antecedentes, aplicavel apenas no direito
penal e previdenciério.

35 Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho: “Alinhamo-nos ao lado daqueles que
entendem mais acertado o entendimento de que o Cadigo Civil brasileiro adotou a teoria
da causalidade direta e imediata (teoria da interrupgdo do nexo causal), vertente da
causalidade necessaria.” (Novo curso de direito civil. Responsabilidade civil. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005. p. 104). Também defendendo a mesma posigdo Carlos Roberto Gongalves:
“Das vdrias teorias sobre o nexo causal, o nosso Cédigo adotou, indiscutivelmente, a do
dano direto e imediato, como estd expresso no art. 403.” (Responsabilidade Civil. 8. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2003. p. 524).

36 “Sendo que o sistema civil patrio adotou, indubitavelmente, a teoria da causalidade
direta e imediata ou da interrupgdo do nexo causal no que se refere ao nexo de
causalidade.” (TST - 52 Turma - ARR n. 000245-83.2014.5.21.0010 - Rel. Min. Breno
Medeiros - DEJT 03.05.2019).

37 “NECESSIDADE DE EXISTENCIA DE NEXO CAUSAL. ADOCAO DA TEORIA DA CAUSALIDADE
DIRETA OU IMEDIATA, TAMBEM CONHECIDA COMO TEORIA DA INTERRUPCAO DO
NEXO CAUSAL. ART. 403 DO CODIGO CIVIL. APLICABILIDADE A RESPONSABILIDADE CIVIL
EXTRACONTRATUAL.” (STJ - 22 Turma - Agint no AREsp n. 1.518.617 - Rel.2 Min.2 Assusete
Magalhdes - DJe 10.03.2020).

33 MARANHAO, Ney. Responsabilidade civil objetiva pelo risco da atividade: uma perspectiva
civil-constitucional. Sdo Paulo: Método, 2010. p. 187-195.
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4.1. Excludentes do nexo de causalidade

Na responsabilidade subjetiva, a compreensdo do sistema
juridico leva a conclusao da existéncia de quatro excludentes da
relacdo de causalidade, que sdo o caso fortuito, a for¢a maior, o
fato de terceiro e o fato da vitima, inadvertidamente chamado de
“culpa exclusiva da vitima”. A constatagdo no caso concreto de que
ao menos uma das quatro excludentes estd presente - cujo 6nus da
prova é da defesa, ja que fato extintivo do direito do autor da agdo -
rompe com a relacdo juridica de responsabilidade civil, isentando o
indicado causador do dano de qualquer condenagao.?® 4

Basta a comprovacao de que ndao houve atuagdo do alegado
ofensor para romper o dever de indenizar, ndo precisando provar
qual a razao de sua isencdo: se relacionada a fato humano ou a fato
da natureza. Disso segue que a auséncia de um ato direto seu, o que
pode ser verificado nas hipéteses de caso fortuito, forca maior, fato
da vitima ou fato de terceiro, é suficiente para excluir os efeitos da
responsabilidade civil subjetiva.

De outro lado, nos sistemas de responsabilidade civil objetiva,
embora dispensados os dois requisitos gerais do ato ilicito e da
culpa, remanesce a necessidade de comprovacgao do dano e do nexo
causal, razao pela qual também sao alegaveis algumas excludentes
como tese de defesa, com o objetivo de romper o nexo e a obrigacao
de indenizar nessa modalidade mais gravosa de responsabilizagao.

Porém, é necessaria a adaptagcdo em relacao a excludente do
caso fortuito, que passa a ser subdividido em interno e externo, na

3 Por todos: “As situagBes reconhecidas como suficientes para romper o nexo de
causalidade entre o agente sobre quem se investiga a conduta e/ou atividade e o
dano sofrido pela vitima sdo em parte previstas originalmente na lei, e em parte
decorrentes de construgdo doutrinaria e jurisprudencial. Tradicionalmente, usa-
se mencionar trés situagées no ambito do direito privado como excludentes de
responsabilidade civil: a) o fato exclusivo da vitima (ou simplesmente fato da vitima);
b) o fato exclusivo de terceiro (ou simplesmente fato de terceiro); e c) o caso fortuito
e a forga maior.” (MIRAGEM, Bruno. Direito civil. Responsabilidade civil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015. p. 240).

40 “(...) configurada alguma causa excludente da responsabilidade civil, notadamente o caso
fortuito, a for¢ca maior ou a culpa exclusiva da vitima ou de terceiro.” (STJ - 32 Turma -
REsp. n. 1.136.885 - Rel.2 Min.2 Nancy Andrighi - DJe 07.03.2012).
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linha do art. 1.147 do Cédigo Civil francés (“cause étrangére”), que
orientou a aprovacdo do nosso art. 393 do Cédigo Civil de 2002,
sendo que, na responsabilidade objetiva, apenas o fortuito externo,
sem relagdo com os riscos inerentes a atividade, é que atuaria como
excludente de nexo causal.*' 2

Agostinho Alvim esclarece os dois niveis de excludentes ao
asseverar que, se “a responsabilidade fundar-se na culpa, bastara o
caso fortuito para exonerar o devedor”, porém, “se a responsabilidade
de devedor fundar-se no risco, entdo o simples caso fortuito ndao o
exonerara. Sera mister haja forca maior, ou, como dizem alguns, caso
fortuito externo.”

E arremata com precisdo: “A forca maior, portanto, é o fato
externo que nao se liga a pessoa ou a empresa por nenhum lago de
conexidade. Enquanto o caso fortuito, propriamente, traduz a hipétese
em que existe aquele nexo.”*

J& Fernando Noronha ensina que a responsabilidade civil
objetiva é independente de culpa e ato ilicito, mas ndo dispensa
os outros dois requisitos e, em especial, exige que haja um nexo de
causalidade adequado entre a atividade do agente e o dano. Decorre
dai que cessa o liame de responsabilidade civil, rompendo com o
nexo causal, quando provado que o dano é devido ao fato que,
em relacdo ao agente, seja externo, imprevisivel e irresistivel, isto
é, quando o agente comprovar que o dano se deve a caso fortuito

4 Nesse sentido a doutrina contempordnea de Ana Frazdo: “Afinal, no ambito da
responsabilidade objetiva pelo risco, o juizo a ser feito é o de analisar se determinado
dano encontra-se ou ndo na esfera do risco de determinada atividade, pois somente
quando for alheio ao risco é que se podera afastar a responsabilidade.” (Risco da empresa
e responsabilidade por acidentes de trabalho. Revista LTr, Sdo Paulo, vol. 80, n. 10, p.
1179-1193, out. 2016).

42 “por consistir em risco ligado a atividade do sujeito responsavel, o fortuito interno tem
sido considerado insuficiente para o afastamento da relagdo de causalidade entre a
atividade desenvolvida e o dano, mesmo quando imprevisivel e irresistivel. Em outros
termos: aos tradicionais requisitos da imprevisibilidade e irresistibilidade do caso fortuito,
tem-se acrescentado esta terceira exigéncia - a externalidade ou externidade do caso
fortuito, sem a qual se conserva a responsabilidade.” (SCHREIBER, Anderson. Novos
paradigmas da responsabilidade civil: da erosdo dos filtros da reparagdo a diluicdo dos
danos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. p. 68-69).

% Op. cit., p. 315-316.
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externo, forca maior, fato de terceiro ou fato da vitima, nas hipoteses
em que a responsabilidade é classificada como objetiva.** %

Sublinhe-se que apenas nos casos de responsabilidade civil
objetiva e agravada, em quaisquer dos microssistemas existentes*,
é que o legislador optou por retirar da possibilidade da defesa uma
ou algumas (jamais todas) das excludentes de nexo causal, como no
acidente de transporte (art. 734 do Cédigo Civil), em que o legislador
disse nao socorrer ao transportador a alegacao de fato de terceiro (art.
735 do CC), inserindo-se esses riscos especiais em sua responsabilidade
agravada (fortuito interno), mas os fatos da prépria vitima ou os casos
de forca maior romperiam a sua obrigacdo de indenizar, mesmo
na atividade de agravado risco, como no caso de um deslizamento
involuntario de terras, que viesse a atingir o veiculo do empregador e
soterrar os trabalhadores transportados, p. ex.

E decisivo anotar que nao se deve confundir a responsabilidade
objetiva pelo risco da atividade com aquela extrema por risco integral
(presente apenas na responsabilidade do INSS com o segurado e no
seguro DPVAT), isso porque, a despeito de a atividade desenvolvida
pelo empregador ser de risco em varias hipéteses e, por isso, a
responsabilidade ser objetiva, sempre ha a possibilidade da isencao da
obrigacdo de indenizar quando comprovar a ocorréncia de uma das
hipéteses excludentes de nexo causal.

Para tanto, basta imaginar a situagdo singela da atividade de
motoboy, que exerce atividade de risco e a responsabilidade é objetiva;
mas ele proprio, em alta velocidade, avanga o seméaforo fechado e vem
a sofrer danos em consequéncia de uma colisdo, hipétese em que ha
rompimento do nexo causal a partir do fato da prépria vitima, muito
embora o mesmo evento seja considerado acidente de trabalho para
fins previdenciarios (risco integral).

4 NORONHA, Fernando. Responsabilidade civil: uma tentativa de ressistematizacdo. Revista
de Direito Civil, Sdo Paulo, ano 17, n. 64, p. 12-47, abr.-jun. 1993.

4 A licdo foi acolhida e consagrada na jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica. Por
todos: “A forca maior deve ser entendida, atualmente, como espécie do género fortuito
externo, do qual faz parte também a culpa exclusiva de terceiros, os quais se contrapéem
ao chamado fortuito interno. O roubo, mediante uso de arma de fogo, em regra é fato
de terceiro equiparavel a forga maior, que deve excluir o dever de indenizar, mesmo no
sistema de responsabilidade civil objetiva.” (STJ - 42 Turma - REsp. n. 976.564 - Rel. Min.
Luis Felipe Salomao - DJe 23.10.2012).

4 Consultar: MOLINA, André Araljo. Sistemas de responsabilidade civil objetiva e os
acidentes de trabalho. Revista do TST, Sao Paulo, vol. 79, n. 2, p. 70-117, abr./jun. 2013.
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Erick Frederico Gramstrup observou que ha uma forte tendéncia
em se confundir responsabilidade civil objetiva com a responsabilidade
por risco integral, que sao diferentes. Afirma ele que nao se pode extrair
da desnecessidade de provar a culpa que ndo haja outros requisitos,
notadamente as excludentes de responsabilidade, no que chamou
de “salto heroico” o que é praticado por grande parte dos autores ao
derivar da objetivacdo da responsabilidade a integralidade do risco e a
certeza da condenacao.*

O “salto heroico” também é observado, com muita frequéncia,
na jurisprudéncia*® * e doutrina®® trabalhistas, quando reconhecem que
a atividade desenvolvida pelo trabalhador é de risco e a responsabilidade
civil do empregador é objetiva, ja avangcando para a condenagdo
automatica pelos danos sofridos pelos empregados no exercicio da
atividade, sem investigar o requisito do nexo de causalidade (ou quais
das excludentes estariam presentes naquele caso).

ambém é comum alguns julgados especializados ndao admitirem
o fato de terceiro como excludente de nexo causal, justamente por
confundirem a responsabilidade civil objetiva com a responsabilidade
civil por risco integral, o que é potencializado quando é invocada a Lei
n. 8.213/1991 como fundamento para o julgamento dos pedidos de
responsabilidade civil.

47 GRAMSTRUP, Erick Frederico. Responsabilidade objetiva na cldusula geral codificada e nos
micro-sistemas. /n: DELGADO, Mario Luiz; ALVES, Jones Figueiredo (coord.). Novo cddigo
civil. Questdes controvertidas. Responsabilidade civil. Sdo Paulo: Método, 2006. p. 139.

4 “partindo dessa linha de visada, concluo que estamos diante de um caso de tipica
responsabilizagdo civil objetiva, sem excludentes, onde ndo cabe perquirir a culpa ou dolo
do empregador, devendo este simplesmente arcar com o 6nus do seu empreendimento,
que, no caso, redundou na exposicao didria de seu empregado a risco acentuado, provado
em razdo do acidente que vitimou o autor, em razdo do risco acentuado de sua atividade.”
(TRT 232 Regido - 12 Turma - RO n. 0000194-41.2013.5.23.0046 - Red. Desig. Des. Osmair
Couto - DEJT 07.10.2013).

4 “ACIDENTE DE TRABALHO - DANOS MORAL, ESTETICO E MATERIAL - N3o cabe, na
hipétese, discutir se a culpa é do empregador, se fato de terceiro, caso fortuito ou forga
maior, ja que a responsabilidade no caso é objetiva, pautada na teoria do risco integral.”
(TRT 12 Regido - 22 Turma - RO n. 0249600-91.2006.5.01.0341 - Rel. Des. Valmir de Araujo
Carvalho - DOERJ 19.11.2014).

%0 “A culpa pelo acidente de trabalho se presume diante do risco da atividade desenvolvida
pelo empregador, de modo que ndo ha excludente da responsabilidade do empregador
no assalto a 6nibus, em relagdo ao dano moral e material causados aos seus empregados.”
(VEIGA, Aloysio Corréa da. Responsabilidade civil no transporte de passageiros: “assalto a
Onibus e excludentes”. Revista do TST, Brasilia, vol. 79, n. 2, p. 42-52, abr./jun. 2013).
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Mas em todos os casos em que o empregador, seja na modalidade
subjetiva ou na objetiva, pela atividade de risco, for isento da
condenagao nas ac¢des de responsabilidade civil ajuizadas na Justica do
Trabalho, porque comprovada alguma das excludentes, o trabalhador
acidentado e seus familiares ndo ficardo desassistidos, eis que o evento
caracterizar-se-a como um acidente de trabalho previdenciario (Lei n.
8.213/1991), atraindo a protecao da Previdéncia Social, bem como os
reflexos indiretos no contrato de trabalho, como sdo o recolhimento
do FGTS do periodo da licenga e o retorno com garantia proviséria de
emprego, sem contar uma eventual indenizacdo amparada em seguro
privado atrelado ao contrato de trabalho.

5. AGRESSAO POR TERCEIROS ESTRANHOS A RELACAO
CONTRATUAL

Aplicando a ideia do nexo de causalidade, conforme a teoria
dos danos diretos e imediatos ou da interrupcdo do nexo causal,
acolhida pelo Cédigo Civil de 2002, pela doutrina e pela jurisprudéncia
classica do Supremo Tribunal Federal e dos tribunais superiores,
tanto na responsabilidade subjetiva, quanto na objetiva pelo risco da
atividade, a agressao sofrida pelo trabalhador por ato de terceiros que
sdo estranhos a relacdo contratual, geralmente, estara fora da esfera
de responsabilidade civil do empregador, justamente porque a ofensa
serd tida como uma excludente de fato de terceiro, equiparada ao caso
fortuito externo.

Nas atividades ordinarias, sem risco acentuado e sem a insercao
em nenhum dos microssistemas de responsabilidade civil objetiva, a
eventual e abrupta agressao praticada por terceiros contra o trabalhador
esta fora do ambito de protecao da responsabilidade da empresa, eis que
verificado no caso um fato de terceiro, como na hipétese do atendente
que é agredido pelo cliente do empregador, que ficou insatisfeito com o
produto vendido ou o passageiro que deu socos na comissaria de bordo
quando ela pediu para ele usar a mascara de protecao facial.”’

llustrativo acérdao do TRT da 152 Regidao®? enfrentou a situacao

51 Disponivel em: https://gl.globo.com/mundo/noticia/2021/10/28/passageiro-soca-rosto-
de-comissaria-apos-ela-pedir-para-ele-colocar-mascara-em-voo-nos-eua.ghtml.

52 TRT da 152 Regido - 22 Cadmara - RO n. 0010224-49.2019.5.15.0111 - Rel.2 Juiza Conv.
Patricia Penna Martins - DEJT 13.05.2021.
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de fato em que o motorista e a monitora de um 6nibus de transporte
escolar foram surpreendidos por um terceiro, ex-companheiro da
monitora, que, pretendendo atacé-la por motivos passionais, entrou em
luta corporal com o motorista, que sofreu diversos e graves ferimentos
por instrumento cortante.

A decisdao compreendeu muito bem a questdo, divisando o
conceito previdenciario de acidente dos requisitos da responsabilidade
civil, tendo fundamentado que, apesar dos riscos inerentes ao labor
como motorista de transporte escolar, o acidente relatado nos autos nao
teria decorrido dos fatores inerentes aos riscos proprios da profissao,
mas de evento sem relacao com a atividade, embora em local e horario
de trabalho, caracterizando-se como um fato de terceiro, equiparado ao
fortuito externo, de modo que a decisdo rejeitou os pedidos de danos
morais, materiais e estéticos.

Uma situacdo diversa, em que haverd a responsabilidade do
empregador, ocorre no caso de a agressao ter sido objeto de ameaca
anterior, tendo a vitima avisado os seus superiores ou o empregador
dos riscos criados na hipétese, quando a omissao patronal no dever de
zelar pelo meio ambiente de trabalho (precaucdo), naquelas especiais
circunstancias, converteria a modalidade em objetiva pelo risco da
atividade (art. 927, paragrafo tnico, do Cédigo Civil) e a agressdo
anunciada passaria a ser equiparada ao fortuito interno - previsivel e
evitavel - que ndo romperia o nexo de causalidade na responsabilidade
objetiva, enlacando o empregador no dever de indenizar a vitima,
remanescendo, apenas, a agao de regresso em face do ofensor.

Por fim, ha algumas atividades ou profissdes especiais em que
as agressoes fisicas sdo previsiveis, provaveis, controlaveis e, por isso,
gerenciaveis pelos empregadores, cujos atos inserem-se Nnos riscos
inerentes a atividade, convertendo a responsabilidade em objetiva e as
agressdes em meros fortuitos internos, que ndao rompem com o dever
de indenizar, a exemplo da atividade de seguranca privada em eventos,
vigilancia patrimonial etc.

O critério da probabilidade estatistica (frequéncia) é decisivo
para resolver os casos em que as agressoes fisicas de terceiros atingiram
os trabalhadores de determinadas atividades, sendo adequado imaginar
que, de acordo com as circunstancias concretas especiais de algumas
regides, a mesma atividade possa ser de risco em um contexto social
e ndo em outro, na uUltima hipétese, p. ex., quando realizada em uma
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localidade mais pacata, em que, estatisticamente, ndo ha registros de
agressoes fisicas no exercicio daquela mesma atividade profissional.

Anderson Schreiber acrescenta que: “Maior peso deve adquirir a
analise dos dados estatisticos relativos a acidentes provocados, na realidade
brasileira, pela atividade que se examina, adquirindo importancia nao
apenas a quantidade de danos gerados, mas também a sua gravidade,
muitas vezes ja apreendidas em outras manifestacoes (...).”

O mesmo autor avanca para defender que, com acesso mais
especifico aos dados, é possivel “alcancar o grau de risco da prépria
empresa e nao apenas da atividade em geral.”>*

Dentro desse mesmo raciocinio insere-se o tema candente da
responsabilidade civil do empregador nos casos de assalto. Partimos
do pressuposto que a solucao generalizante de que os assaltos sao um
problema da seguranca publica e que ndo sdo controlaveis ou evitaveis
pelos empregadores, isentando-os, sempre, do dever de indenizar®,
nao atende a complexidade das infinitas atividades e dos variados
riscos assumidos pelos empregadores em cada ocasido.

Nao temos divida alguma, p. ex., que nas atividades
de transporte de valores em carro-forte, atendimento bancério
(incluindo-se aqui o chamado “banco-postal” e as lotéricas),
transporte de mercadorias valiosas em regides de grande indice de
criminalidade, que em todos esses casos o risco de assalto e das
respectivas agressoes fisicas sdo inerentes aos riscos comuns da
atividade, na medida em que previsiveis, provaveis, controlaveis e
gerenciaveis, razdes pelas quais a responsabilidade é objetiva e o
assalto é mero fortuito interno, sem romper com o nexo causal e o
dever de indenizar por parte dos empregadores.

Em uma audiéncia trabalhista, bastariam poucas perguntas ao
preposto da empresa ou as testemunhas para constatar que o risco de
sofrer assalto é inerente aos riscos da atividade econdmica em exame,
como a confirmacdo da contratacdo de seguro privado para o evento

5 QOp.cit., p. 26-27.

5 “Assim, especificamente em casos como o ora em analise, a Segunda Sec¢do desta
Corte Superior firmou, ha tempos, entendimento no sentido de que, ndo obstante a
habitualidade da ocorréncia de assaltos em determinadas linhas, é de ser afastada a
responsabilidade da empresa transportadora por tratar-se de fato inteiramente estranho
a atividade de transporte (fortuito externo), acobertado pelo carater da inevitabilidade.”
(STJ - 22 Secdo - Recl. n. 4.518 - Rel. Min. Ricardo Villas Boas Cueva - DJe 07.03.2012).
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especifico (cargas, veiculos etc.), a utilizacdo de carro blindado ou
colete a prova de balas, a instalacdo de mecanismos de seguranca
e protecdo rigorosos no meio ambiente de trabalho, a ocorréncia de
eventos idénticos com colegas de trabalho anteriormente etc.

Esses dados faticos sao indispensaveis para decidir, v. g., se ha
responsabilidade civil do empregador no caso do frentista de posto de
combustivel que fora assaltado e agredido em seu local de trabalho,
fazendo total diferenca o contexto do ambiente de trabalho: I) posto
em uma cidade grande, com alto indice de criminalidade na regido,
com o atendimento noturno e recebimento ordinario de dinheiro, cujo
estabelecimento ja fora assaltado tantas outras vezes, sendo diferente
do II) posto da pequena e pacata cidade do interior, localizado em
local de grande movimento e que somente atende durante o dia, cujo
primeiro assalto, depois de muitos anos do empreendimento, ocorreu
de modo completamente improvavel e imprevisivel.

As respostas tendentes a generalizacdo, do Superior Tribunal
de Justica no sentido de que os assaltos seriam sempre tidos como
um problema de seguranca publica, rompendo com a obrigacao de
indenizar, ou do Tribunal Superior do Trabalho ao imputar, quase
sempre, ao empregador a responsabilidade civil, sem avancar sobre
os dados faticos e estatisticos da situacdo concreta dos assaltos
naquelas atividades e circunstancias, ndo sao solugdes seguras e
cientificamente adequadas.

Por isso que compreendemos, como anotado alhures, que, nas
demais atividades em que o risco de assalto ndo é previsivel e nem,
estatisticamente, provavel, a episédica ocorréncia leva ao rompimento
do nexo causal, enquanto um fato de terceiro equiparado ao caso
fortuito externo, sendo a vitima amparada apenas pelo INSS, na
medida em que o evento fatidico ndo deixa de ser um acidente de
trabalho para fins previdenciarios, além de ser incidentes os reflexos
indiretos no contrato, como a garantia proviséria de emprego apés a
alta previdenciaria.

Agora, nas situacoes em que a probabilidade alta de assalto
estd inserida nos riscos das atividades, concretamente analisadas,
a responsabilidade civil do empregador passa a ser objetiva e a
confirmacdo do evento desperta a sua responsabilizagcdo, ja que
fortuito interno.
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6. AGRESSAO POR COLEGA DE TRABALHO

Nas situacdes em que o trabalhador é agredido por um colega de
trabalho, a resposta do ordenamento juridico é diferente das situagoes
de agressao por terceiros. Nessa hipotese, a regra geral é a de que o
empregador responde objetivamente pelos atos dos seus empregados
ou prepostos, cometidos no exercicio do trabalho que lhes competir, ou
em razdo dele, na clara dicg¢do do art. 932, Ill, do Cédigo Civil.

Ainda no sistema do Cédigo de 1916, o art. 1.523 somente
admitia que o patrdo fosse responsavel por atos de outrem, quando a
vitima provasse a negligéncia do empregador na situacdo, cuja prova
era muito dificil de ser produzida, razao pela qual a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, representada pela Simula n. 341, avancou
para considerar como presumida a culpa do patrdo pelo ato culposo
cometido por seu empregado ou preposto, dando ensejo a inversao do
onus probatério, para que o empregador comprove a sua diligéncia.

O segundo avango veio com a vigéncia do Cédigo de 2002,
no ja citado art. 932, lll, que objetivou a responsabilidade do
empregador pelos atos cometidos por seus empregados ou prepostos
que causem prejuizo a outrem, independentemente da demonstracao
ou presuncao de culpa do empregador. Contudo, mesmo atualmente,
continua sendo necessario que a vitima comprove a culpa do
empregado ou preposto que cometeu o ato lesivo, para assim
despertar a responsabilidade objetiva do empregador, pessoa natural
ou juridica, pela reparagdo do dano.

A norma exige que a conduta do empregado ou preposto®®, apta
a responsabilizar objetivamente o empregador, é aquela praticada no

% N3o se deve confundir o conceito de preposto trabalhista (art. 843, § 12, da CLT) com o conceito
civilista, na medida em que - para fins de responsabilidade civil — funciona como preposto
qualquer pessoa, natural ou juridica, que faga as vezes do empregador, que pratica atos em
seu nome, motivo pelo qual é irrelevante para a responsabilizacdo se o causador do dano
era um empregado, auténomo, prestador de servigo ou mero colaborador eventual, inclusive
atraindo a responsabilidade do empregador nos casos de atos praticados pelos terceirizados,
em nome do empregador e no exercicio da atividade, como no caso de um agente de portaria
terceirizado que agride fisicamente algum cliente ou mesmo os seus colegas de trabalho,
empregados diretos ou também terceirizados, sem prejuizo de eventual agdo de regresso em
face do proéprio causador do dano ou do empregador direto dele (fornecedora de mao de
obra), conforme cldusulas da contratagdo comercial entre eles (Neste sentido: STJ - 42 Turma
- AgInt no AREsp n. 1.347.178 - Rel. Min. Raul Araujo - DJe 24.04.2019).
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exercicio do trabalho que lhe competia ou em razao dele®*®, mesmo que
em abuso da fungao®”, colocando uma linha diviséria no sentido de que
ndo havera responsabilidade civil do empregador, apenas do causador
direto, quando o ato lesivo praticado pelo preposto ndo guardar relagdo
com o trabalho, ainda que seja praticado, em situagdes-limites, dentro
do local e no horario de trabalho.

Bruno Miragem observa que:

Aresponsabilidade do empregador decorre da circunstancia
de o dano ter sido realizado em razdo do trabalho
desenvolvido. Ou seja, deve haver vinculo légico entre
o exercicio da atividade laboral pelo empregado e o
dano causado, de modo a caracterizar o risco que lhe
é inerente. Ou seja, deveria e deve haver conexdo entre
a conduta do empregado que d& causa ao dano e sua
relagdo com o empregador. (...) Basta para caracterizar
a responsabilidade do empregador que o dano praticado
pelo empregado se dé a partir de ato caracterizado no
ambito do exercicio normal de suas atribui¢des.>®

Silvio de Salvo Venosa, dentro da mesma compreensao,
acrescenta que, inobstante seja objetiva a responsabilidade do
empregador pelos atos praticados pelos seus prepostos, a ele restara
provar “que o dano ndo foi causado no exercicio do trabalho ou em
razao dele.”**

6 Carlos Roberto Gongalves leciona que: “Para que haja responsabilidade do patrdo por ato
do preposto, é necessario que concorram trés requisitos, cuja prova incumbe ao lesado: 19)
qualidade de empregado, servigal ou preposto, do causador do dano (prova de que o dano
foi causado por preposto); 22) conduta culposa (dolo ou culpa stricto sensu) do preposto;
39) que o ato lesivo tenha sido praticado no exercicio da fungdo que Ihe competia, ou por
ocasido dela.” (Responsabilidade civil. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. p. 123).

57 “Nenhuma importancia tem a circunstancia de o dano resultar de ato praticado contra
as ordens do empregador. Se o empregado, com o carro da empresa, desviou-se da
rota ordenada, ou dirigiu de forma abusiva, contra as instrugdes do seu chefe, tais
circunstancias em nada alteram a responsabilidade solidaria do empregador.” (FARIAS,
Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Curso de direito
civil. Responsabilidade civil. 4. ed. Salvador: Juspodivm, 201., vol. 3, p. 571). No mesmo
sentido: STJ - 42 Turma - REsp n. 1.365.339 - Rel.2 Min.2 Isabel Gallotti - DJ 16.04.2013.

8 Op. cit., p. 317.

% VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. Responsabilidade civil. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
vol. 4, p. 68.
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2

Deveras, é muito singelo compreender que nem todos os
atos praticados por um cidadao, circunstancialmente sécio de uma
pessoa juridica LTDA., obrigardo, civilmente, esta, mas apenas os
atos que forem praticados no exercicio do poder de administracao da
entidade, da mesma forma que os atos praticados por outro cidadao,
circunstancialmente empregado ou vestido com o seu uniforme de
trabalho, vao atrair a responsabilidade do seu empregador, mas apenas
os atos lesivos que forem praticados no exercicio do trabalho que lhe
competia ou em razao dele, ainda que em abuso da fungao e das tarefas
que lhe foram delegadas.

Por essas razoes, discordamos, no ponto, de renomados autores
trabalhistas, como Raimundo Simdo de Melo® e Claudio Branddo®’,
que, sem fazer a distingdo entre as esferas previdenciaria e de
responsabilidade civil, conjugam os requisitos da Lei n. 8.213/1991
com o art. 22 da CLT e a leitura alargada do art. 932, Ill, do Cédigo
Civil, para concluir que, durante a prestacao de servicos, o empregado
esta sob os cuidados e a responsabilidade do empregador, de modo
que qualquer dano causado ao colega de trabalho amoldar-se-a ao
conceito de acidente previdenciario, atraindo a responsabilidade civil
pelas consequéncias decorrentes.

O ponto destacado é de suma importancia ser compreendido,
namedidaem que, havendo ou nado relagao da ofensa com o exercicio
do trabalho que competia ao agressor, certo é que o evento sera tido
como um acidente de trabalho previdenciario, com objetivos sociais
e protetivos amplos - até quando a ofensa ocorreu no intervalo, em
disputas desportivas ou em viagem para estudos, conforme art. 21,
Ile§1¢ daLlein.8.213/1991 -, porém somente quando o ato lesivo
guardar relagdo com o exercicio do trabalho ou tiver sido cometido
em razao da atividade é que havera, também, a responsabilidade
civil do empregador.

Concluimos que a regra geral é a de que o empregador
respondera de forma objetiva pelas agressdes que os empregados ou
prepostos cometerem em face dos colegas de trabalho, afastando-se a
responsabilidade somente nos casos-limite em que a defesa comprovar

8 MELO, Raimundo Sim3do de. A¢des acidentdrias na Justica do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2011. p. 103-104.

61 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. S3o
Paulo: LTr, 2006. p. 208-209.
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que o ato abrupto ndo guarda nenhuma relagdo com o trabalho, p.
ex., uma agressao fisica cometida no refeitério da empresa, por motivo
estritamente pessoal, sobre o qual o empregador ndo tinha ciéncia e,
por isso, ndo havia como prever, controlar e gerenciar, assimilando-se
ao caso fortuito externo, completamente alheio aos riscos empresariais,
mesmo na responsabilidade objetiva.

7. REVISAO DA JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

A 62 Turma do TST®?, em decisdo recente e muitissimo elogiavel,
debrugou-se sobre a hipétese fatica em que uma trabalhadora foi vitima
de tentativa de feminicidio, no horario e local de trabalho, por disparos
de arma de fogo efetuados pelo ex-companheiro, que resultaram em
lesdes fisicas que culminaram no seu afastamento do labor por um
longo periodo.

O aco6rdao, primeiro, divisou o enquadramento previdenciario
da responsabilidade civil, dizendo que a agressao sofrida, na forma
do art. 21, 1, “a”, da Lei n. 8.213/1991, se equipara a acidente de
trabalho, havendo responsabilidade objetiva do INSS pela concessao
de beneficio previdenciario, mas que as pretensdes de responsabilidade
civil, objeto do recurso, deveriam ser apreciadas a luz dos pressupostos
proprios. Destaque-se da fundamentacao:

Porém, a responsabilidade objetiva do INSS no campo
previdenciario ndo se confunde com a responsabilidade
da empregadora na esfera civel. O fato de o inforttnio
se enquadrar como acidente de trabalho nio implica
necessariamente a responsabilidade civil da empresa,
fazendo-se necessario, nesse particular, o exame dos
requisitos previstos nos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil.

Avancou para dizer que, em que pese o ato de violéncia ocorrido
na sede da empresa ter causado danos imensuraveis a trabalhadora,
juridicamente, é fato imprevisivel e inevitavel, alheio as atividades da
empresa e da empregada, inclusive porque ndo havia no acérdao regional

62 TST - 62 Turma - ARR n. 001688-63.2014.5.05.0641 - Rel.2 Min.2 Katia Magalh3des Arruda -
DEJT 14.02.2020.
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nenhuma noticia de que a vitima ja tivesse alertado a empregadora de
que era beneficiaria de medida protetiva, razdes pelas quais a Corte
concluiu que o episédio se amolda a situagdo de caso fortuito externo,
gerando a rejeicdo dos pedidos de danos morais, materiais e estéticos.

Nesta mesma linha de entendimento, em outro julgado recente®,
o Tribunal, a partir da premissa da distincdo das esferas previdenciaria
e de responsabilidade civil, avancou para divisar, novamente, que o
altimo sistema, seja na responsabilidade subjetiva, seja na objetiva,
pressupde, necessariamente, a comprovagdo do nexo causal, ndo se
devendo confundir o risco integral com a teoria do risco da atividade
(responsabilidade objetiva).

Logo, no caso concreto, era “inviavel, pois, condenar o
empregador ao pagamento de indenizagcdao por dano moral sem
comprovacdo detida do nexo causal.”, mesmo que a atividade
fosse de risco.

Uma terceira decisao, de outra turma de julgamento, captou
o exato sentido de ndo se poder misturar os sistemas protetivos
previdenciario e de responsabilidade civil, previstos no art. 72, XXVIII,
da Constituicao, que tém fundamentos, objetivos e requisitos diferentes:

Nesse sentido, a principiologia da seguridade social, mais
elastica, protetiva, assistencialista e socializante do dano,
orientada para uma responsabilidade de viés de risco
integral, e dirigida ao Estado e a sociedade, de uma forma
geral, nos termos do art. 194 da CF, ndo pode ser aplicada
da mesma forma ao direito comum, bem assim ao direito do
trabalho, que encontra, na lei, limites a responsabilizagao
do empregador, tendo por fiel da balanca a caracterizagao
do nexo causal.®

Muito embora a retidao das decisdes inventariadas, fato é que
ainda ha algum vacilo em torno do tema da separacao das esferas
previdenciaria e a responsabilidade civil no Tribunal Superior do
Trabalho, podendo-se dizer que a maioria dos acérdaos ainda buscam
fundamento na Lein. 8.213/1991 quando estao a julgar as pretensoes de

6 TST - 62 Turma - ARR n. 000331-57.2014.5.11.0002 - Rel.2 Min.2 Katia Magalh3es Arruda -
DEJT 28.06.2019.

6 TST - 42 Turma - RR n. 000120-43.2017.5.08.0117 - Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho -
DEJT 28.06.2019.
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responsabilidade civil, como na situacdo em que a empregada faleceu
durante a realizacdo de uma cirurgia (tromboembolismo pulmonar),
que foi a causa Unica e imediata para a morte.

Neste caso, o acérdao do TST®, a partir da ideia previdenciaria
de concausa e do alargado conceito de nexo causal (teoria da
equivaléncia dos antecedentes), considerou que o empregador seria o
responsavel pelas indenizagdes por danos moral e material, na medida
em que, se ndo fosse o acidente de trabalho (fratura do pé direito ao
pisar em falso em um pallet de madeira), a vitima ndo teria necessidade
de submeter-se a cirurgia ortopédica, cujo ato médico acabou, pelo
tromboembolismo pulmonar, gerando o falecimento.

Neste caso concreto, caso os fatos tivessem sido abordados
adequadamente, a partir dos requisitos do Cédigo Civil e, por corolario,
da teoria da interrupcdo do nexo causal, a morte da trabalhadora ndo
seria atribuida diretamente a empregadora, apenas, se fosse o caso, ao
médico responsavel pela cirurgia e ao hospital. Porém, o empregador
seria responsavel apenas pelos danos diretos e imediatos causados pelo
acidente de trabalho, qual seja: a fratura do pé direito, apurando-se, a
partir desta premissa, se havia perda da capacidade laborativa, quais as
despesas médicas, danos estéticos, danos morais, todos proporcionais
a gravidade da lesdo gerada pelo empregador e ndo pela morte que
ocorreu depois, de forma indireta e independente.

J& em relacdo ao polémico caso dos assaltos sofridos pelos
empregados, o Tribunal Superior do Trabalho tem a tendéncia de
imputar a responsabilidade civil ao empregador, sem investigar os
dados faticos dos casos concretos, fixados nos acordaos recorridos,
flertando com a responsabilidade civil por risco integral, inaplicavel na
espécie, como visto acima.

[lustrativa é a decisdo da SDI-1%® que fixou a premissa
generalizante de que é fato notério o perigo que ronda as vias publicas
do Brasil, bem por isso “o empregador que permite a ativagao do
empregado nas aludidas vias cria, conscientemente, risco a vida e
a integridade fisica do obreiro. Tal criacdo, entretanto, ndo o isenta
de responder pelas lesdes dai oriundas, por forca de norma geral de
responsabilidade civil prevista nos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil.”

8 TST - 42 Turma - AIRR n. 001085-08.2013.5.03.0050 - Rel. Des. Conv. José Ribamar Oliveira
Lima Junior - DEJT 21.11.2014.

6 TST - SDI-1 - E-RR n. 028900-66.2006.5.17.0007 - Rel. Min. Vieira de Mello Filho - DEJT
07.10.2011.
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Alimitacao da atuacao da Corte para o reexame de fatos e provas
(Simula n. 126 do TST) ndo pode ser justificativa para a formagao de
uma jurisprudéncia generalizante na linha de que, independentemente
das circunstancias concretas, os assaltos aos trabalhadores sdo eventos
que imputam, sempre, a responsabilidade civil aos empregadores,
automaticamente.

Tais decisdes, além do efeito de neutralizar as circunstancias
dos casos concretos - decisivas para a definicdo se a violéncia dos
assaltos é risco inerente ou externo aquela atividade especifica e
naquelas condicdes -, também estimulam a sua replicagdo automatica,
abstrata e generalizante, pelas instancias ordinarias®’, sem que estas -
as quais incumbe o exame detido dos fatos e provas - facam a correta
investigacdo casuistica da ocorréncia de um fortuito interno ou de um
fato de terceiro sem relacdo de conexidade com os riscos inerentes
a atividade, convertendo uma responsabilidade civil por risco criado
em por risco integral, sem excludentes, como amitde ainda tem
ocorrido nos tribunais.

Fora do ambito da nossa critica académica esta a elogiavel
decisao da 72 Turma do TST® que, ao analisar o caso de um eletricista
que foi assaltado enquanto estava a servico da empresa, concluiu que
o evento se tratou de um tipico fato de terceiro, sem relacdo com os
riscos inerentes da atividade, sendo um ato imprevisivel, inevitavel
e externo ao empregador, rompendo com o nexo causal. O acérdao
foi muito preciso ao anotar que “ndo se pode exigir que a reclamada
adotasse conduta supostamente capaz de evitar ou minorar o dano
suportado pelo autor, quando nao tinha tal dever. Ressalte-se que nao
se tem noticia nos autos de que o reclamante tenha sido colocado em
situacdo de risco por determinagdo da reclamada.”

Um outro acérdao recente® enfrentou o caso em que um motorista
de aplicativo foi morto em uma briga de transito, por um motociclista que
efetuou disparos de arma de fogo, apds desentendimento verbal entre eles.
Consta do acérdao que a vitima estava conectada na plataforma, para o
atendimento de uma corrida, quando ocorreu a desavenca que culminou

7 Consultar: MOLINA, André Araljo. Compreens3o e aplicagdo dos precedentes na Justica
do Trabalho. Revista LTr, Sdo Paulo, ano 84, n. 2, p. 165-180, fev. 2020.

68 TST - 72 Turma - RR n. 063300-32.2008.5.05.0311 - Rel. Min. Vieira de Mello Filho - DEJT
30.10.2013.

8 TST - 32 Turma -RR-Ag n. 000849-82.2019.5.07.0002 - Rel. Min. Alexandre Agra Belmonte
- DEJT 17.12.2021.
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com os varios disparos que ceifaram a vida do motorista, de modo que a
acado ajuizada pela conjuge do falecido buscava a condenacao da UBER
nas indenizagdes por danos moral e material.

O acérdao do TST, partindo da premissa da competéncia da Justica
do Trabalho, na medida em que a relacdo juridica entre a plataforma e o
motorista era, no minimo, uma relacao de trabalho autbnomo, inserida
no art. 114, I, da Constituicdao, avangou ao mérito do recurso para fixar
a primeira premissa de que a atividade da plataforma é de transporte,
atraindo a sua responsabilidade objetiva, tanto pelo disposto nos arts.
734 a 742, quanto do art. 927, paragrafo tGnico, todos do Cédigo Civil.

Apoiando-se no art. 735 do Cédigo Civil, a decisao afirmou que
a responsabilidade objetiva do transportador nao é ilidida por culpa de
terceiro, contra quem teria agao regressiva. Porém, se o ato de terceiro
for inevitavel, imprevisivel e ndo guardar relagdao de conexao com os
riscos inerentes ao transporte, equipara-se ao caso fortuito externo,
quando a obrigacao de indenizar estaria rompida.

No caso concreto, o TST considerou que a briga no transito
- que resultou na morte do motorista -, ndo pode ser equiparada ao
caso fortuito externo, imprevisivel, porque guardaria relacao direta
com a atividade perigosa e estressante de transporte em grandes
cidades marcadas pela violéncia e, portanto, ndo se traduz em fato
de terceiro equiparado a imprevisibilidade do fortuito apto a excluir a
responsabilidade do transportador.

Acrescentou que, assim como os choques com outros veiculos,
estouros de pneus, mal-estar do motorista, perda da direcdo por fechada
de terceiro e demais falhas mecéanicas, os desentendimentos no transito
sdo esperados e estao contidos nos riscos da atividade”, sendo hipétese

70 “De fato, nas grandes cidades onde a violéncia é frequente, o evento ocorrido ndo é
imprevisivel em relagdo a atividade. O risco, em se tratando de transporte de passageiros
por taxis e veiculos de aplicativos, diz respeito ndo apenas a condug¢do em relagdo aos
passageiros, como também abrange a sujeicdo do motorista a acidentes por furos de
pneus, mal subito, sequestros e agressoes, risco esse criado por essa atividade tipica de
transporte, o que o caracteriza como fortuito interno. Fortuito externo seria a bala perdida,
como ja antes mencionada, a drvore que cai em virtude de uma ventania, a ponte que
desaba em razdo de um raio no momento de atravessa-la. Além disso, o risco de se levar um
tiro, tal como ocorreu na presente situagdo, ou de ser agredido fisicamente ou com bastdo
de beisebol em uma discussdo esta contido no estresse do transito e também decorre da
prépria violéncia das grandes cidades, deixando, portanto, de serem fatos estranhos a quem
atua diuturnamente na atividade de transporte, assim nao exonerando a responsabilidade
objetiva do transportador tanto pelas pessoas por ele transportadas, como pelo profissional
que por ele, como empregado ou como preposto, atua fisicamente no transporte.”

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 57-100, jul./dez. 2021



95

diferente dos eventos extraordinarios e imprevisiveis, como raios,
enchentes, balas perdidas e apedrejamentos, quando estaria afastada a
responsabilidade do transportador.

Em conclusao, o julgado do TST deu provimento ao recurso
da vitva da vitima, para determinar o retorno dos autos as instancias
ordindrias, para que prossiga no julgamento dos pedidos indenizatérios
decorrentes da reconhecida responsabilidade civil da plataforma.

A parte a polémica quanto ao aspecto processual da
competéncia material da Justica do Trabalho, em relacdo ao mérito
do acérdao, estamos de acordo com a sua premissa abstrata de que
o cerne do julgamento estava na apuracdo do evento enquanto caso
fortuito interno ou externo aos riscos proprios da atividade. Porém,
discordamos frontalmente do resultado que foi dado ao caso concreto.

Isso porque, além de compreendermos que os desentendimentos
no transito que descambem para um homicidio ndo se inserem nos riscos
inerentes a atividade, j& que ndo ha previsibilidade, controlabilidade
e oportunidade de gerenciamento pela plataforma, amoldando-se
ao tipico fato de terceiro externo aos riscos da atividade, também
vislumbramos a excludente do fato da vitima, eis que o motorista foi
participe da discussdao e ndo a sua vitima unilateral - como se fosse o
caso de um assalto -, além de que o motorista era agente de transporte e
ndo, conceitualmente, um transportado, afastando a incidéncia do art.
735 do Cédigo Civil, que foi aplicado no caso.”!

A qualidade de segurado obrigatério do motorista no INSS,
independentemente da discussdao sobre o vinculo de emprego ou
o trabalho auténomo, proporcionard a incidéncia do conceito de
acidente de trabalho previdenciario na hipétese, para fins de amparar a
sua familia, mas sem que enseje a responsabilidade civil da plataforma,
em nossa leitura.

1 “Segue que, em nossa opinido, podera o microssistema incidir nas rela¢es de trabalho,
na medida em que o empregador fornega o transporte para levar seus empregados de um
lugar para outro, havendo cobranga de valores ou mesmo graciosamente, nesse ultimo
amoldar-se-a ao transporte gratuito com ganhos indiretos. Sdo exemplos o transporte
itinerario, de casa ao local de trabalho, o transporte de empregado que presta labor
fora do estabelecimento empresarial, visitando clientes. Excluiu-se, de outra banda, da
incidéncia normativa as relagdes em que os empregados sdo os motoristas dos veiculos,
pois aqui perde ele a condigdo de transportado, passando a ser agente de eventual dano.”
(MOLINA, André Araujo. Sistemas de responsabilidade civil objetiva e os acidentes de
trabalho. Revista do TST, Sdo Paulo, vol. 79, n. 2, p. 70-117, abr./jun. 2013).
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Ja em relagao aos casos em que o Tribunal Superior do Trabalho
julgou a hipétese dos danos oriundos de agressao fisica de um empregado
por um colega de trabalho, reconheceu, quase que uniformemente, a
responsabilidade civil do empregador, a partir do pressuposto geral de
que é da alcada da empresa manter um meio ambiente de trabalho
seguro e sadio, de sorte que deveria ter tomado todas as providéncias
para que a agressao ndo ocorresse.

H& acérdao que imputa a responsabilidade civil pelo fato de
a agressao caracterizar-se como acidente de trabalho previdenciario,
baralhando as esferas juridicas, além de ter-se dado dentro da empresa
durante o expediente’?, bem assim ha decisdao que responsabilizou
a empregadora pela indenizagdo por danos morais decorrente de
uma surra que o autor recebeu de seu superior hierarquico dentro da
van que os levava do trabalho para casa, cuja desavenca comecou
ainda nas dependéncias da empresa’®, sem que, nesses dois casos, as
decisdes tenham referido se as agressdes foram cometidas no exercicio
do trabalho ou em razdo dele (art. 932, lll, in fine, do Cédigo Civil),
nem se, ao menos, foram precedidas de ameagas de conhecimento
prévio do empregador, como forma de que ele assumisse os riscos pela
sua omissao em nao ter intervindo preventivamente (art. 927, paragrafo
Gnico, do Cédigo Civil).

De forma abstrata e generalizante, outra decisdo afirmou
que: “Sendo incontroversa a ocorréncia de agressdo fisica contra o
reclamante, no ambiente de trabalho, por parte de colega de trabalho,
restam configurados os requisitos legais para a reparagao vindicada nos
autos, nos termos dos arts. 186, 927, 932, Il e 933 do Cédigo Civil e
52, incisos V e X, da Constituicao Federal.””*

llustrativa da recorrente omissdao da Corte quanto ao fato de a
agressao ter origem ou ndo no exercicio do trabalho ou em razao dele,
outra decisdo apontou os requisitos para os casos de agressao por colega
de trabalho, sem colocar em evidéncia esse pressuposto especifico:

72 TST-22Turma-AIRRNn.001101-47.2011.5.01.0030 - Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta
- DEJT 04.03.2016.

73 TST - 32 Turma - AIRR n. 162300-16.2009.5.15.0109 - Rel. Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte - DEJT 02.10.2015.

74 TST-22Turma - AIRR n.010477-57.2016.5.03.0020 - Rel.2 Min.2 Delaide Miranda Arantes
- DEJT 04.10.2019.
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Os requisitos necessarios para a configuracdo da
responsabilidadecivildoempregadorsao:dano, nexocausal
e culpa empresarial, como regra. Ja a responsabilidade
civil do empregador, por ato praticado por empregado,
foge a regra geral, porquanto prescinde de culpa para
sua ocorréncia, tratando-se, pois, de responsabilidade
objetiva. Nesse sentido, os arts. 932, Ill, e 933 do CC. Na
hipdtese, infere-se do acérdao regional a presenga dos
requisitos necessarios para a responsabilizacdo civil da
empregadora pelo ato praticado pelo empregado, quais
sejam: a) prejuizo causado a terceiros - consistente na
agressdo fisica sofrida pelo Reclamante (a época menor
aprendiz) provocada por empregado da Reclamada; b) o
ato lesivo decorreu de dolo do empregado da empresa;
) existéncia de relacdo de emprego entre o causador do
dano e a empresa Reclamada e, por fim, d) o fato lesivo
ocorreu durante o horéario de trabalho. Assim, configurada
a responsabilidade objetiva da empregadora pelo ato
de violéncia praticado por empregado seu, que agrediu
fisicamente outro colega de trabalho, menor aprendiz, no
local e horério de servico.”

Os acérdaos destacados interpretam, com a devida vénia, os
arts. 932, 1ll, e 933 do Cédigo Civil de forma incompleta, na medida
em que consideram satisfeitos os seus requisitos pelo simples fato de o
evento danoso ter ocorrido no local e horério de trabalho - aplicando o
conceito de acidente previdenciarioda Lein. 8.213/1991 -, bem como o
fato de que o agressor mantinha uma relacdo de emprego com a pessoa
juridica demandada, sendo um seu preposto de responsabilidade civil,
de forma geral e abstrata, sem divisar se a conduta ofensiva efetiva foi
praticada no exercicio do trabalho que Ihe competia ou em razao dele,
ainda que o seja em abuso da funcdo desempenhada.

Precisamente nesse ultimo ponto, do abuso no exercicio da
funcgao, corretamente, o tribunal condenou um empregador pelos danos
causados a dois trabalhadores por um terceiro empregado, motorista,
que causou um acidente de transito ao perder a direcdo do veiculo

7> TST-62 Turma - AIRR n. 284700-67.2010.5.03.0000 - Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado
- DEJT 23.09.2011.
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em que trabalhava, apés a ingestao de bebida alcéolica”, bem como
no caso em que um colega de trabalho, numa brincadeira envolvendo
uma escavadeira da empresa, enquanto desempenhava as suas tarefas,
terminou por causar a morte de outro trabalhador em um acidente.”

A parte a critica neste ponto, ressalvamos que ha decisao isolada
do Tribunal que avancou na pesquisa da conexao das agressdes com o
exercicio dotrabalho, de modo que um acérdao concluiu que o empregador
ndo era responsavel pela morte do empregado, assassinado por colega de
trabalho, na entrada do servico, justamente por conta de que o estopim
para a desavenca foi uma conduta praticada fora do local de trabalho e que
o0s supervisores ndo haviam tomado conhecimento da ameaca em tempo
habil a tomar providéncias, mesmo que o agressor fosse um empregado e
que o fatidico evento tenha ocorrido em suas dependéncias.”®

Esperamos que as proximas decisdes da Corte avancem,
como quer a parte final do art. 932, Ill, do Cédigo Civil, na apuragdo
das condigoes faticas afirmadas no acérdao regional em torno da
conduta lesiva ter sido praticada (ou nao) no contexto do exercicio
do trabalho ou em razado dele, para estabelecer o dever de indenizar,
mesmo que o evento, nesse Gltimo caso, atenda os pressupostos para a
responsabilidade previdenciaria do INSS, mais elastica.

Para que a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
evolua no sentido das criticas apontadas, é indispensavel que os
juizes de primeiro grau explorem as particularidades faticas dos casos
concretos durante a instrucao do feito, bem como que sejam objeto de
andlise e constem expressamente dos acérdaos regionais, para permitir
que a Corte Superior faca o adequado enquadramento, superando a
barreira da Simula n. 126 do TST.

8. CONCLUSOES

Apremissadanossa posicao é que o intérprete ndo deve confundir
as esferas previdenciaria e de responsabilidade civil, na medida em que

76 TST - 32 Turma - RR n. 084940-12.2007.5.10.0821 - Rel. Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte - DEJT 22.11.2013.

77 TST - 42 Turma - RR n. 064200-50.2008.5.03.0091 - Rel. Min. Fernando Eizo Ono - DEJT
19.04.2011.

78 TST - 72 Turma - AIRR-Ag n. 044785-41.2009.5.12.0012 - Rel. Min. Pedro Paulo Manus -
DEJT 12.04.2013.
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0s seus objetivos, requisitos e as consequéncias sao muito diferentes
nestes citados compartimentos do ordenamento juridico.

Logo, a depender dos dados faticos do caso concreto, a agressao
fisica sofrida pelo trabalhador podera resultar apenas no enquadramento
previdenciario a cargo do INSS, somente na responsabilidade civil
do empregador ou, inclusive, simultaneamente, despertar ambas as
consequéncias, estando presentes os seus independentes pressupostos.

Na perspectiva previdenciaria, o art. 21, 1l, da Lei n. 8.213/1991
considera como acidente de trabalho por equiparacao o ato de agressao
ou ofensa fisica intencional praticados por terceiro ou companheiros
de trabalho, no local e horario de trabalho, inclusive os cometidos
por pessoa privada do uso da razdo, desde que o evento traga como
consequéncia lesdao corporal ou perturbagdo funcional que cause a
perda ou a redugado da capacidade para o trabalho por periodo superior
a 15 dias, mesmo que o ato seja cometido nos periodos destinados
a refeicdo, descanso ou outras necessidades fisiolégicas, no local do
trabalho ou durante este.

Ja na esfera da responsabilidade civil, a agressao fisica, quando
cometida por um terceiro, estranho a relacdo de trabalho, deve
convocar o jurista para avaliar se a probabilidade de a sofrer se insere
nos riscos naturais daquela atividade especifica, quando o empregador,
por excegdo, seria responsavel, amoldando-se a essa hipdtese as
agressdes premeditadas em que a vitima alertou o empregador dos
riscos concretos criados.

Quando a agressao é praticada por um colega de trabalho, em
regra, o empregador respondera objetivamente pelo ato do empregado
ou preposto, desde que o ato lesivo tenha sido praticado no exercicio
do trabalho que lhe competia ou em razado dele, mesmo que em abuso
da fungao, colocando uma linha diviséria no sentido de que nao havera
responsabilidade civil do empregador, apenas do causador direto, quando
o ato lesivo praticado pelo preposto ndo guardar relagao com o trabalho,
ainda que seja praticado dentro do local e no horario de trabalho.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, em todas
essas nuances, ainda é bastante vacilante, principalmente misturando
as esferas previdenciaria e a responsabilidade civil, bem como
confundindo a responsabilidade objetiva pelo risco da atividade com
a extrema hipétese do risco integral, havendo, por isso, grande espago
para avancar e uniformizar.
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Publicacao original: MOLINA, André Aratijo. A responsabilidade
civil do empregador nos casos de agressao fisica sofrida pelo trabalhador.
Revista IBERC, Belo Horizonte, v. 5, n. 1, p. 78-111, jan./abr. 2022.
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O SISTEMA REPRESENTATIVO E A TUTELA DOS
DIREITOS METAINDIVIDUAIS DOS TRABALHADORES

Bruno Marcelo Antunes Mourao®

1. INTRODUCAO

O presente resumo pretende analisar o microssistema do
direito coletivo na seara trabalhista a partir de uma concepgao
que privilegia a representacdo dos trabalhadores pela entidade de
classe (sindicatos) e pelo Ministério Piblico do Trabalho, impedida
a participacao direta dos interessados na decisdao sobre o mérito da
pretensdo deduzida em juizo.

Com efeito, apresenta-se o seguinte questionamento: €
possivel garantir uma formagdo participada de mérito nas agées
coletivas trabalhistas?

Pautado na teoria das acdes coletivas como acdes tematicas, o
sistema participativo é apresentado como uma necessidade para que se
consiga alcangar a almejada democraticidade da jurisdi¢do, permitindo
que os trabalhadores participem direta e efetivamente da construgcao do
mérito e do provimento final das decisoes judiciais a partir de uma
releitura do processo sob o objeto das pretensdes formuladas e nao
mais dos sujeitos que as demandam.

Para tanto, serd utilizado o raciocinio dedutivo, onde as
premissas do sistema participativo, apresentadas por meio de
pesquisa bibliografica indicada, serdo estudadas como forma de
demonstrar sua compatibilidade com o atual paradigma do estado
democratico de direito.

*  Mestrando em Direito pela Universidade FUMEC na linha de pesquisa autonomia
privada, regulagdo e estratégia com énfase no estudo do Direito do Trabalho e teorias
criticas. Especialista em Direito do Trabalho pela Universidade Candido Mendes. Bacharel
em Direito pela UEMG e em Administracdo pela UFLA. Oficial de Justica Avaliador
Federal do TRT da 32 Regido (MG). Professor de Direito da Faculdade Pitagoras. E-mail:
brunomarmourao@gmail.com.
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2. DO SISTEMA REPRESENTATIVO AO PARTICIPATIVO NA
CONSTRUCAO DO PROVIMENTO JUDICIAL

O principal diploma normativo do ordenamento juridico laboral
é o Decreto-Lei n. 5.452, de 1943, que aprovou a Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT. Ele, no entanto, ndo prevé mecanismos proprios
para a defesa dos direitos metaindividuais dos trabalhadores, ou seja,
ndo estabelece sistemas para tratar das agdes coletivas trabalhistas.
Para tanto, utiliza-se do microssistema do direito coletivo, abrangendo,
principalmente, o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/90)
e a Lei de Acao Civil Publica (Lei n. 7.347/85), ambos essencialmente
ligados ao direito processual comum.

CostaeSilva(2020) explicam que atutela coletiva dos direitos dos
trabalhadores é realizada pelos sindicatos, seja por meio dos dissidios
coletivos ou das normas autbnomas (acordos e convencoes coletivas),
tendo na acdo de cumprimento, que também é de legitimidade do
sindicato, o mecanismo processual adequado para fazer cumprir as
sentengas normativas, acordos e convengoes coletivas.

De acordo com o art. 82, inciso Ill, da CF/88, e com o art. 513
da CLT, a representacdo dos trabalhadores em juizo é uma prerrogativa
dos sindicatos. Compete a estes a defesa dos direitos coletivos de
toda a categoria. Isto é, apesar de preconizar a livre associacdo, o
ordenamento juridico atribui legitimidade apenas aos sindicatos para
defesa dos direitos metaindividuais dos trabalhadores.

Fato é que o direito do trabalho, apesar de situado como
ramo do direito privado, é uma espécie de direito coletivo. Embora
a constante disputa entre capital e trabalho muitas vezes provoque a
individualizacdo do trabalhador, atomizando-o, a prépria existéncia da
luta de classes deixa bem claro que o direito laboral é tipicamente um
direito coletivo. A Constituicao da Republica de 1988, em seu artigo 12,
elenca como fundamento do estado democratico de direito os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa. Segundo Mauricio Godinho
Delgado (2007), ndao ha democracia sem trabalho, sendo este o
instrumento de maior relevancia para garantia de um minimo de poder
social a grande massa da populagdo. A centralidade do trabalho esta
na vida pessoal e comunitaria da ampla maioria das pessoas humanas.

Segundo Costa e Silva (2020), o direito do trabalho, como
uma construcdo social atrelada a luta de classes, parte intensamente
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da nogao coletiva. Citando Godinho, Costa e Silva (2020) explicam
que esse ramo juridico atua como um instrumento civilizatério ao
colocar o trabalhador no caminho do desenvolvimento econémico
com justiga social.

A economia global, em sua busca por ascensdo e tomada
de poder econdmico, e o desenvolvimento das tecnologias
de informacdo potencializam o processo de massificacdo dos
trabalhadores, provocando impactos diretos nas relacdoes de
trabalho. Com isso, o trabalho passa a assumir feicdes coletivas,
pois as relacdes sociais sdao compreendidas sob a perspectiva
macroecondmica (COSTA; SILVA, 2020).

Com efeito, as violacdes aos direitos laborais sdo violacoes
coletivas de modo que “o modelo processual concebido originariamente
sob uma perspectiva individualista j4 ndo se mostra mais adequado
para as demandas de natureza metaindividual” (COSTA; SILVA, 2020,
p. 248).

Os direitos metaindividuais sdo classificados pelo artigo 81
do Cédigo de Defesa do Consumidor, sendo eles os direitos difusos,
individuais homogéneos e coletivos. Tais direitos sdo compativeis com o
ambito laboral e, portanto, perfeitamente aplicaveis a seara trabalhista.

Exemplos de direitos metaindividuais tem-se, como um
direito coletivo do trabalho, o direito fundamental ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, as protecdes contra as fraudes deliberadas
em contratagodes ilegais como a terceirizacdo fraudulenta e a chamada
“pejotizacdo”, ou como um direito individual homogéneo os adicionais
de periculosidade, de insalubridade, por trabalho noturno etc.

Ocorre que, como bem compreenderam Costa e Silva (2020),
o descumprimento “massivo, reiterado e deliberado” dos direitos
metaindividuais dos trabalhadores apresenta um favoravel custo-
beneficio ao empregador, que pode ser beneficiado com as prescricoes
e a dificuldade de comprovagao das alegacdes nos processos judiciais
eventualmente apresentados de forma individual. Assim, apesar do
aumento do nimero de demandas individuais para coibir e reparar os
danos perpetrados contra os trabalhadores, o que se notou é que muitos
desses casos sdo conflitos coletivos ou de massa, em decorréncia do
direito material em debate (ex. FGTS nado depositado).

Nesse sentido, Costa e Silva (2020, p. 248) entendem que “os
direitos fundamentais laborais passam pelo processo de coletivizacao,
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pois as violacdes também se tornam coletivas, de modo que novas
formas de solucdo dos conflitos trabalhistas comecam a ser elaboradas”.

Dessa forma, fica evidenciada a possibilidade de manejo da
acao civil publica - ACP (Lei 7.347/85) e do mandado de seguranca
coletivo (Lei 12.016/09) na seara laboral (art. 82 da CLT).

Alei da acdo civil pablica estabelece mecanismos que permitem
instrumentalizar as demandas preventivas, reparatoérias e cautelares com
vistas a proteger “direitos e interesses difusos e coletivos, nomeadamente
as agoes de responsabilidade por danos morais e patrimoniais” (COSTA;
SILVA, 2020, p. 253). Pautados no art. 12 da LACP, Costa e Silva (2020)
defendem a possibilidade de manejo do instituto nas agdes que visam
a protecao do meio ambiente de trabalho e naquelas que veiculem
pretensoes relacionadas ao recolhimento do FGTS.

A questdo é que, nos termos do art. 52 da LACP, sao legitimados
para propor a agao civil pablica:

Art. 52 Tém legitimidade para propor a agdo principal e a
acdo cautelar:

I - 0 Ministério Publico;

Il - a Defensoria Pablica;

Il - a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;
IV - a autarquia, empresa publica, fundagdo ou sociedade
de economia mista;

V - a associacdo que, concomitantemente:

a) esteja constituida ha pelo menos 1 (um) ano nos
termos da lei civil;

b) inclua, entre suas finalidades institucionais, a
protecdo ao patrimonio puablico e social, ao meio
ambiente, ao consumidor, a ordem econdmica, a livre
concorréncia, aos direitos de grupos raciais, étnicos ou
religiosos ou ao patrimoénio artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico.

§ 12 O Ministério Publico, se ndo intervier no processo
como parte, atuara obrigatoriamente como fiscal da lei.

§ 22 Fica facultado ao Poder Pablico e a outras associacbes
legitimadas nos termos deste artigo habilitar-se como
litisconsortes de qualquer das partes.

§ 32 Em caso de desisténcia infundada ou abandono da
acdo por associacdo legitimada, o Ministério Piblico ou
outro legitimado assumira a titularidade ativa.

§ 42 O requisito da pré-constituicdo podera ser dispensado
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pelo juiz, quando haja manifesto interesse social
evidenciado pela dimensao ou caracteristica do dano, ou
pela relevancia do bem juridico a ser protegido.

§ 52 Admitir-se-4 o litisconsorcio facultativo entre os
Ministérios Pablicos da Unido, do Distrito Federal e dos
Estados na defesa dos interesses e direitos de que cuida
esta lei.

§ 62 Os 6rgaos publicos legitimados poderdao tomar dos
interessados compromisso de ajustamento de sua conduta
as exigéncias legais, mediante cominagdes, que terd
eficacia de titulo executivo extrajudicial. (BRASIL, 1985,
destaques do autor).

Por se tratar de um rol taxativo, o que se nota é que no
ambito laboral apenas as associagdes ou, no caso, os sindicatos, e
o Ministério Puablico do Trabalho sdo legitimados para proporem a
ACP, sendo excluida a possibilidade de propositura pelas proprias
partes interessadas. Confirmando essa situacdo, o inciso Il do art. 8°
da Constituicdo da Republica de 1988 estabelece que compete ao
sindicato a “defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”. Ja
quanto a competéncia do Ministério Piblico, o art. 129, Ill, da CR/88
aduz que cabe a ele “promover o inquérito civil e a acao civil publica,
para a protecdo do patrimoénio publico e social, do meio ambiente e de
outros interesses difusos e coletivos”. Da mesma sorte, o art. 52, LXX,
da CR/88 atribui legitimidade para impetrar o mandado de seguranga
coletivo apenas a:

a) partido politico com representacdo no Congresso
Nacional;

b) organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo
legalmente constituida e em funcionamento ha pelo
menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros
ou associados; (BRASIL, 1988)

A fim de disciplinar o mandado de seguranca individual e
coletivo, a Lei n. 12.016/2009, em seu art. 21, estabelece que poderao
impetrar o mandado de seguranca coletivo o partido politico com
representacdo no Congresso Nacional ou a organizacao sindical, nada
dispondo sobre cidadao comum.
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Nesse sentido, resta evidenciado que o trabalhador, ou mesmo
qualquer cidadao, ndo é parte legitima para figurar como autor da agdo
coletiva, uma vez que o legislador optou pelo sistema representativo.
Ou seja, o trabalhador ndo participa da formacao de mérito no processo
que discute um direito material que afetara sua esfera juridica pessoal
(COSTA; SILVA, 2020).

Em verdade, ndo é de se estranhar, como constatou Bernard
Edelman (2017), que essas contradi¢des sejam oriundas da propria
asttcia do capital em conferir a classe operaria uma linguagem juridica
que ndo é sua: a linguagem juridica burguesa. Portanto, ela as vezes se
expressa com seus lapsos e debilidades, o que pode, inclusive, originar
os levantes sociais (por exemplo, Maio de 1968 na Franca, protestos
contra Dilma Rousseff em 2014 e no Chile em 2019).

A burguesia “apropriou-se” da classe operaria; impos seu
terreno, seu ponto de vista, seu direito, sua organizacao do trabalho,
sua gestao. Restava-lhe apropriar-se da “organizacdo da classe operaria
enquanto classe” (Engels), isto é, dos sindicatos operarios. (EDELMAN,
2017, p. 143. Aspas no original). Para Edelman (2017), o sindicato, que
também é um aparelho ideolégico de estado, porquanto gere a classe
operaria com planejamento, eficiéncia, ordem e subordinacdo, opera
segundo o modelo burgués da representacao.

(...) a burguesia contaminou a organizagdo operaria;
intimou-a a transformar-se em burocracia, funcionando
segundo o modelo do poder burgués; intimou-a a
“representar” a classe operaria segundo o esquema burgués
da representacdo; impoés-lhe uma lingua, um direito,
uma ideologia do comando da hierarquia que fariam das
massas um sujeito submisso, sensato e “responsavel”.
Melhor ainda: a burguesia tentou — e, de certo modo,
conseguiu — negar as massas qualquer palavra e qualquer
existéncia fora da legalidade. Onde “existe” a classe
operaria, sendo no sistema sindical que a “representa”
profissionalmente, sendo no sistema de partidos, que a
“representa” politicamente? Onde ela fala, sendo pela
voz de seus representantes “autorizados”, nas instancias
autorizadas, num espaco autorizado? (EDELMAN, 2017,
p. 143-144. Aspas no original).
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Retomando ao modelo de processo coletivo brasileiro, Costa e
Silva (2020, p. 252) explicam “[a] exclusdo dos trabalhadores do rol de
legitimados ativos a propositura das referidas agoes coletivas evidencia
o modelo autocrético-representativo que impossibilita a construcdo
dialégica do provimento pelos seus interessados.”

Isso decorre do fato de que as tutelas coletivas vigentes
no ordenamento juridico brasileiro advém de uma heranca da
escola paulista de processo, que preconiza o exercicio da tutela
jurisdicional pelo julgador mediante o exercicio da autoridade
tipica do processo civil.

Para Costa e Silva (2020)

Compreender o processo coletivo pelo viés do processo
civil é reconhecer a exclusdo dos interessados difusos e
coletivos na construgdo do provimento estatal. Estudar
o processo coletivo a partir da concepgdo tedrica
preconizada pelos estudiosos do processo civil € o mesmo
que reconhecer um modelo de processo através do qual
os legitimados processuais serdo apenas aqueles sujeitos
ou aquelas instituicdes aleatoriamente escolhidas pelo
legislador como aptos a prote¢do dos direitos coletivos e
difusos. (COSTA; SILVA, 2020, p. 256)

A base de todo o processo coletivo encontra-se no
Sistema Representativo, no qual o legislador, de forma solitaria e
unilateralmente, é quem define o rol de legitimados para propositura
da acdo coletiva.

Criticos do sistema representativo, Costa e Silva (2020)
acreditam que o processo coletivo, a partir do novo paradigma de
estado democratico de direito trazido pelo Constituicao da Reptblica
de 1988, ndo pode ser reduzido a simples instrumento para exercicio
da jurisdicdo, onde o rol de legitimados encontra-se taxativamente
estabelecido pelo legislador. Costa (2011) acredita que as agdes
coletivas devem ser compreendidas como acgodes tematicas, onde a
ampliacdo do rol dos legitimados se faz necessaria para que esses
possam participar da formagdo do mérito da tutela jurisdicional, ou
seja, o processo coletivo democratico deve pautar-se pelo exercicio
da cidadania mediante participacao real, efetiva e direta de todos os
interessados na construcao do mérito da demanda formulada.
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Sobre esse aspecto, aduz Costa (2011) que

[a] formacdo participada do mérito no processo coletivo
ndo se dara no momento inicial de propositura da acao,
mas sim sera construida mediante a oportunizacao efetiva
de todos os interessados difusos juridicamente legitimados
que apresentarem temas coerentes com a pretensdo
inicialmente deduzida em juizo para, a partir desse
contexto, reconstruir o processo coletivo democratico a
partir do sistema participativo. (COSTA, 2011, p. 229-230).

Assim, ndo podendo o legislador decidir imperativamente
quem sdo os legitimados para a propositura das acdes coletivas, o
processo deixa de ser lido sob o ponto de vista do sujeito e passa a
ser compreendido a partir do objeto, ou seja, na medida em que sera
assegurada a todas as pessoas interessadas na demanda pretendida em
juizo a sua efetiva participagdo no processo, a legitimidade somente
serd auferida quando da andlise da pretensdo deduzida desde que
determinado fato ou bem repercuta na esfera juridica daquelas pessoas
(COSTA; SILVA, 2020).

Dessa forma, nota-se uma premente necessidade de que o
sistema representativo seja superado, passando-se a adotar um sistema
participativo, democratico, onde as pessoas atingidas por determinada
violacdo coletiva possam efetivamente participar da constru¢cdo do
mérito da pretensdo deduzida em juizo.

3. CONCLUSAO

Diante da auséncia do Decreto-Lei n. 5.452, de 1943, que
aprovou a Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT, em estabelecer
procedimentos para a formulagdo em juizo das pretensdes que versem
sobre direitos coletivos, o ordenamento juridico trabalhista se vale do
microssistema do direito coletivo, que abrange, sobretudo, o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/90) e a Lei de Acao Civil Pdblica
(Lei n. 7.347/85).

No entanto, em decorréncia de um sistema nitidamente burgués
de representacdo, que impde a classe operaria um modelo juridico de
representacdo dentro da organizacao dos sindicatos, a CLT e mesmo a
Constituicao da Republica de 1988 definiram um rol dos legitimados
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para formularem em juizo as pretensdes coletivas que exclui os préprios
trabalhadores, atribuindo a competéncia apenas aos sindicatos e ao
Ministério Publico do Trabalho.

Ocorre que o paradigma atual do estado democratico de direito
ndao comporta uma leitura de um sistema representativo autoritario e
excludente, que impossibilita uma construgcao dialégica na prestacdo
jurisdicional e prestigia o exercicio da jurisdicdo apenas pelo julgador
e pelas instituicdes que representam as partes interessadas em juizo.

Dessa forma, propde-se um sistema participativo e democratico
onde as decisdes de mérito sdo formadas com participacao efetiva dos
trabalhadores. Para isso, é necessaria uma releitura das acoes coletivas
para que a legitimidade das partes seja auferida a partir da pretensao
deduzida em juizo, possibilitando, assim, a participagdo direta dos
envolvidos na constru¢ao do provimento jurisdicional.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/
constituicaocompilado.htm. Acesso em: 01 nov. 2021.

BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 12 de maio de 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso
em: 01 nov. 2021.

BRASIL. Lei n. 7.347, de 24 de julho de 1985. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7347orig.htm. Acesso em: 01 nov.
2021.

BRASIL. Lei n. 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/I12016.
htm. Acesso em: 01 nov. 2021.

COSTA, Fabricio Veiga. Modelo constitucional de processo coletivo:
um estudo critico a partir da teoria das acdes coletivas como agdes
tematicas. Revista Eletronica do Ministério Pablico do Estado de
Goias, n. 1, pag. 213-238, out./dez. 2011.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 101-110, jul./dez. 2021



110

COSTA, Fabricio Veiga; SILVA, Pedro Henrique Carvalho. A
formacao participada do mérito processual nas a¢des coletivas

em matéria trabalhista e a defesa dos direitos metaindividuais dos
trabalhadores. Direito e desenvolvimento, n. 1, pag. 245-263, jan./
jun. 2020. Disponivel em: https://periodicos.unipe.br/index.php/
direitoedesenvolvimento/article/view/968. Acesso em: 01 nov. 2021.

DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos fundamentais na relacao
de trabalho. Vitéria: Revista de Direitos e Garantias Fundamentais,
n. 2, p. 11-39, 2007. Disponivel em: http://sisbib.emnuvens.com.br/
direitosegarantias/article/view/40.

EDELMAN, Bernard. A legalizacao da classe operaria. Sao Paulo:
Boitempo, 2017. Ebook.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 101-110, jul./dez. 2021



111

SE HA LEIS CONTRA A DISCRIMINACAO, POR QUE
AS MULHERES NAO DEMANDAM JUSTICA? UM
OLHAR SOBRE AS QUASE AUSENTES ACOES SOBRE
DISCRIMINACAO DE GENERO NO BRASIL

Cesar Zucatti Pritsch”

I INTRODUCAO

Apesar da grande proporcao de litigios relacionados com o

ambiente de trabalho no Brasil', o litigio por discriminacao laboral é
quase inexistente, ao contrario do que ocorre nos Estados Unidos, pais
que utilizaremos aqui como objeto de comparacdo a fim de ilustrar
nosso estudo. Nos Estados Unidos, os casos de discriminacao no
emprego correspondem a 43,6% de todos os litigios trabalhistas na
justica federal de primeira instancia.? Em contraste, no Brasil se observam
poucas acoes trabalhistas que evoquem a discriminagdo como causa

*
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42 Regido. E-mail: cesarpritsch@yahoo.com.br / Facebook: cesar.pritsch / Instagram: @
cesarpritsch. Ver versdes em inglés e espanhol deste publicadas nos Estados Unidos em
agosto de 2018, no ILSA Journal of International & Comparative Law: Vol. 24: Iss. 3, Article
6. Disponivel em: https://nsuworks.nova.edu/ilsajournal/vol24/iss3/6.

Para demonstrar a proporgdo de litigio trabalhista no Brasil, veja-se que a Justi¢a do Trabalho
recebe cerca de 21.3% do orgamento destinado ao Judicidrio e tem 20,5% dos juizes (Ver
CNJ, Justica em Numeros, 32, 34, 2014). Embora o nimero de agGes trabalhistas corresponda
a cerca de 8,3% (7.8 milhdes) do total, geralmente ha grande cumulagdo objetiva ndo vista
nos demais ramos do Judicidrio. Assim, é razoavel afirmar que no Brasil as agdes trabalhistas
correspondam a cerca de um quinto do volume de trabalho judicial no pais. /d. P. 35.
Estatisticas de reclamag&es junto a Comissdo de Igualdade de Oportunidades de Emprego,
doravante EEOC (Charges filed with EEOC) de 1997 a 2019 (U.S. Equal Employment
Opportunity Commission). Disponivel em: https://www.eeoc.gov//eeoc/statistics/
enforcement/charges.cfm. (Ultimo acesso em 25 jan. 2020).
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de pedir. Sera isto porque a lei brasileira efetivamente desencoraja a
discriminacdo? Ou sera que a discriminagdo existe, mas, por alguma
razao, estes casos ndo sao judicializados? Nesta Gltima hipotese, como
pode o Brasil melhorar a aplicagao das politicas contra a discriminacao?

Através de seu enfoque na discriminacdo por género, este estudo
busca demonstrar que, embora a discriminacgao laboral exista no Brasil,
ndo € litigada significativamente porque:

A) héa outras causas de pedir mais faceis de litigar e que
oferecem tutelas equivalentes ou mais satisfatérias;

B) a falta de procedimentos mais efetivos de busca da
verdade real dificulta a obtencdo de provas essenciais ao
deslinde de tais causas de pedir, ja que a discriminacao é
geralmente sutil e feita sob aparéncia de legalidade;

C) os valores das condenagdes sdo comparativamente
muito mais baixos que os das causas congéneres nos EUA
e podem ndo compensar o ajuizamento e instrucdo dos
casos de comprovacao mais dificil; e

D) o atual texto legal positivado e a jurisprudéncia
incipiente sobre o tema comparativamente reduzem as
chances de éxito.

Este estudo também argumenta que essas questdes poderiam
ser resolvidas em parte por meio da adocao de uma nova lei contra
a discriminagdo, atualmente pendente de tramitacdo no Congresso
brasileiro, através de um foco maior do Ministério Publico sobre
discriminacdo de género, bem como através da intensificacdo de
campanha de informagdo sobre igualdade de género.?

A parte Il analisa as disposicdes constitucionais e legais
relevantes, demonstrando que o Brasil possui legislacdo contra a
discriminacao de género. A parte Il responde negativamente a primeira
questdo e conclui que existe discriminacdo de género no Brasil em
proporc¢ao equivalente ou superior a dos Estados Unidos, embora esses
casos raramente sejam judicializados.

Em relacdo a segunda questdo, a resposta é afirmativa: os
casos raramente sdo julgados porque existem fatores que em regra

3 Projeto de Lei n. 6.653/2009, sem andamentos relevantes desde 2015. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=464901,
ultimo acesso em 25 jan. 2020.
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desencorajam a judicializagao da questao pela maioria das vitimas de
discriminagdo. Sem pretender esgotar esta investigacdo complexa, a
parte IV propde quatro explicacdes para a questao.

Em primeiro lugar, a legislacao brasileira ampara outras causas de
pedir mais faceis de litigar, compensando a vitima de discriminagdo de
género por outros caminhos processuais, mascarando estatisticamente a
ocorréncia de litigio em razdo da discriminacao de género no labor. Em
segundo lugar, na auséncia de tradicdo em uma requisicdao de provas
(em poder da parte contraria) mais drastica, como a que existe na praxe
processual dos Estados Unidos, torna-se mais dificil provar casos de
discriminacao no Brasil. Terceiro, os valores deferidos em condenacdes
judiciais no Brasil sdo comparativamente muito baixos, ndo despertando
suficiente interesse de partes e advogados para uma judicializagao mais
intensa dos casos de discriminagdo, ao contrario do que ocorre nos
Estados Unidos, onde os incentivos monetarios em favor do litigio sdo
elevados. Registre-se que o texto legal antidiscriminacao no Brasil tem
um escopo mais limitado do que na legislacdo e jurisprudéncia norte-
americana. Cogitando possiveis solugdes para a questdao objeto deste
ensaio, a Parte V propde a aprovacdo de um projeto de lei que esta
aguardando ser votado pelo Congresso Nacional desde 2009. Também
propde um maior enfoque na discriminacdo de género por parte das
entidades legitimadas para a propositura de agdes civis publicas,
especialmente pelo Ministério Pdblico, que possui poderes de producao
probatéria ndo disponiveis para advogados privados. Finalmente, este
estudo sugere a promogao de campanhas para elevar a conscientizacao
sobre a discriminacao de género no local de trabalho.

Il DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS SOBRE A
IGUALDADE DE GENERO NO BRASIL

A. lgualdade de género e a protecio da maternidade na
constituicao brasileira

Enquantoagarantiade igual protecdo perante a leida Constituicao
americana se dirige a atuacao estatal*, a Constituicao brasileira garante
a igualdade e outros direitos individuais e sociais tanto em face de entes

4 “..No State shach make or enforce any law which shall... deny to any person within its

jurisdiction the equal protection of the laws.” Constitui¢cdo dos EUA, XIV2 emenda, 12 sec¢do.
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estatais quanto privados (BARROS).> A Constituicdo de 1988 contém
uma extensa e detalhada lista de direitos®, notadamente direitos e
liberdades civis (art. 59) e direitos sociais (arts. 62 a 11), com especial
atencao aos direitos trabalhistas.

Em relacdo a igualdade, a Constituicao brasileira proibe a
discriminacdo de uma forma geral, sem taxatividade a uma lista restrita
de classes protegidas. Afirma como “objetivo fundamental” do pais
“promover o bem-estar de todos, sem prejuizo de sua origem, raga,
sexo, cor, idade e qualquer outra forma de discriminagao” (CRFB,
art. 32, 1V), e prescreve que “a lei punira qualquer discriminacao
atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais” (art. 52, XLI).
Adicionalmente, existe uma atencdo especial a igualdade de género,
ja que “homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos
termos desta Constituicao” (art. 52, I). No entanto, esta atencao nao se
limita a proibir a discriminagdo, mas também concede alguns direitos
especificamente para as mulheres, objetivando isonomia material.” A

> Em uma nota histdrica, no século XX, o Brasil adotou cinco constitui¢des distintas - em
1934, 1937, 1946, 1967, e 1988. As constituicdes de 1934, 1946, 1967, e 1988 proibiram
diferencgas salariais pelo trabalho equivalente baseadas no género do trabalhador. A
Constitugdo de 1937, ainda que possuindo uma clausula de protegdo da igualdade, ndo
proibia explicitamente as diferengas salariais (como as demais) baseadas no género do
trabalhador, contexto que acabou permitindo a promulga¢do do Decreto-Lei 2.548/40,
0 qual autorizava os empregadores a pagarem as mulheres salario 10% inferior ao dos
homens (BARROS). Isto serve de lembrete sobre o porqué de o Brasil e outros paises
latinoamericanos terem a tendéncia a promulgar elencos detalhados de direitos em suas
constituigGes. A consagra¢do de um direito na esfera constitucional torna mais dificil que
maiorias temporarias eventualmente o suprimam, alids, algo muito atual no contexto
brasileiro, no qual ha clara tendencia de flexibilizar qualquer direito laboral que ndo esteja
protegido na Carta Politica.

5 Depois de vinte anos de governo autocratco, a Constituicdo de 1988 focou em reorganizar
o sistema legal brasileiro de modo a assegurar que a democracia e o respeito aos direitos
individuais e sociais perdurassem.

7 -Uma observagdo importante é que essa igualdade ndo é absoluta, pois estd subordinada
a outras diretrizes prescritas pela Constitugdo. De acordo com a maioria da doutrina e
jurisprudéncia brasileiras, a igualdade é também material, e ndo apenas formal, inclusive
autorizando agGes afirmativas para compensar ou reverter quadros conjunturais de
discriminagdo e nivelar oportunidades (DISCHINO, p. 174, citando decisdo do STJ em sede
de Recurso Especial, Rel. Min. Fux, 2003/0151040-1, RSTJ n? 120 de 25.02.2004 onde
mantido um sistema de quotas em universidades publicas, sob fundamento de que a agdo
afirmativa é um ““interesse humano legitimo’ de acordo com o principio constitucional da
isonomia, ou igualdade sob a lei, que requer a compensagdo por discriminagdo passada
que criou as desigualdades raciais do presente”).
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Constituicdo concede “licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e
do salario, com a duracdo de cento e vinte dias” e proibe a dispensa
arbitraria a partir da data da confirmacdo da gravidez até cinco meses
ap6s o nascimento da crianca (CRFB, art. 72, XVIII e ADCT, art. 10,
I, b). Finalmente, a Constituicdo concede “protecdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei”
e a “proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”
(CRFB, art. 7°, XX e XXX).

B. Dispositivos legais relativos a igualdade de género e a
protecao da maternidade no Brasil e nos Estados Unidos

A Lei 9.029/95 é o equivalente brasileiro ao Titulo VII da Lei dos
Direitos Civis de 1964, dos EUA. A lei proibe praticas discriminatorias
que restrinjam o acesso ou manutencdo de uma relagdo de trabalho
“por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar,
deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros” (Lei n.
9.029/95, art. 19). Tais classes protegidas sao analogas as do Titulo VII.®
A legislacdo brasileira considera uma prética discriminatéria exigir
declaracoes, ou exames médicos relacionados a esterilizacao ou ao
estado de gravidez dos funcionarios, ou a inducdo de contraceptivos
(Lei n. 9.029/95, art. 29). Ademais, ao empregado discriminatoriamente
demitido, além do direito a reparacao pelo dano moral, faculta-se optar
entre a reintegracdo com o pagamento dos salarios atrasados ou “a
percepcao, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento”
(art. 49).

Jaalei9.799/99 altera a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
para refinar a lista de praticas discriminatorias ilegais, como a proibicao
do uso de classes protegidas (sexo, a idade, a cor ou situagao familiar) em
anuncios de emprego e a demissao ou rejeicao de emprego em fungao
de tais motivos, “salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim o exigir” (CLT, art. 373-A, |, incluido pela
Lei n. 9.799/99) - algo equivalente a BFOQ (bona fide occupational

8 Ver Cdodigo dos Estados Unidos, volume 42 (doravante 42 U.S.C), § 2000e-2(a)(1) (2012).
Disponivel em: https://www.law.cornell.edu/uscode/text/42/2000e-2.
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qualification) do Titulo VII da Lei dos Direitos Civis americana.” Além
disso, define como ilicito o uso dessas classes como fator determinante
para promover e estabelecer salarios e oportunidades de treinamento
(CLT, art. 373-A, llI). Finalmente, a lei também abre caminho para a¢des
afirmativas (affirmative actions), permitindo “medidas temporarias” para
promover a igualdade de género, “em particular as que se destinam a
corrigir as distor¢cdes que afetam a formagao profissional, o acesso ao
emprego e as condi¢des gerais de trabalho da mulher” (CLT, art. 373-A,
paragrafo Gnico).

Nos Estados Unidos, o Titulo VII da Lei dos Direitos Civis de
1964 aborda a discriminacao laboral de varias modalidades, inclusive
a de género. O Titulo VII define varios termos importantes e esclarece
que a discriminacdo baseada em sexo inclui também a relacionada
a gravidez.'” Descreve préticas patronais consideradas ilegais, como
dispensa ou recusa a contratacdo ou discriminacdo de uma pessoa
quanto as condigdes de trabalho ao sexo (ou outra classe protegida na
respectivaenumeracao)." Entretanto, o Titulo VIl permite ao empregador
tomar decisdes laborais em funcdao de uma classe protegida se essa
for uma “qualificagdo profissional de boa-fé razoavelmente necessaria
para o funcionamento normal desse negécio em particular”.'> Também
regula a discriminacdo pelo chamado “impacto dispar” (disparate
impact), onde uma pratica patronal causa um impacto desigual a uma
das classes protegidas e o réu nao se desincumbe do 6nus de comprovar
que tal pratica resulta de uma efetiva “necessidade do empreendimento”
(business necessity) ou se recusa a adotar praticas alternativas que nao
causem impacto dispar sobre uma das classes protegidas.'® Finalmente,

® Segundo o Titulo VII da Lei dos Direitos Civis, nos Estados Unidos ndo é ilegal tomar
decisGes laborais baseadas em religido, sexo, ou origem nacional de alguém quando
estas sdo “qualificagGes laborais de boa-fé e razoavelmente necessarias para a operagao
normal desse empreendimento.” 42 U.S.C. § 2000e-2(e). Disponivel em: https://www.
law.cornell.edu/uscode/text/42/2000e-2.

0 /d. § 2000e (k).

1 Id. § 2000e-2(a).

12 |d. §2000e-2(e)(1). (e)(1) ...it shall not be an unlawful employment practice for an employer
to hire and employ employees ... on the basis of his religion, sex, or national origin in
those certain instances where religion, sex, or national origin is a bona fide occupational
qualification reasonably necessary to the normal operation of that particular business or
enterprise,... (destaque nosso).

13 Id. § 2000e-2(k).
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entre outras disposicdes importantes, o Titulo VII proibe a retaliacao
(retaliation) contra empregados que se insurgiram em face de praticas
patronais discriminatérias, ou que participaram (como parte ou
testemunha) de feitos baseados no Titulo VII.'*

Embora a legislacdo brasileira proiba a discriminacao de género,
paralelamente também concede certos beneficios as mulheres para a
protecdo de suas fun¢des maternas, bem como para proteger a unidade
familiar e compensar as mulheres pelas desvantagens que elas sofrem
no local de trabalho devido a maternidade (DELGADO, p. 781)."> Por
exemplo, as mulheres no Brasil t¢ém direito a uma licenca remunerada
de 120 dias (CRFB, art. 7, § XVII; CLT, art. 392), um beneficio
previdenciario no qual o empregador alcanca o valor diretamente a
empregada, mas se ressarce mediante compensacao com contribuicdes
devidas a Previdéncia (Lei n. 8.213/91, arts. 71-73)."® Além disso, as
mulheres tém uma estabilidade no emprego desde a confirmacao da
gravidez até cinco meses apds o nascimento (CLT, art. 391-A, ADCT,
art. 10, 1l, b). Esta seguranca no emprego permite que a empregada
mantenha seu posto até pelo menos um més ap6s o término de sua
licenca, permitindo sua reinsercdo no ambiente laboral, demostrando
seu valor. As mulheres também podem se beneficiar de licengas
remuneradas por motivo de enfermidade ou incapacidade, que, embora

4 Id. § 2000e-3(a).

15 Ap0s a Constituicdo de 1988, certas disposi¢es consideradas excessivamente restritivas,
paternalistas ou discriminatérias em face das mulheres foram revogadas, enquanto as
protec¢des relacionadas a maternidade permaneceram. Por exemplo, a Lei n. 7.855/89
revogou disposigdes que autorizavam o pai ou o marido de uma mulher adulta a interferir
em seu contrato, bem como exigindo que as mulheres passassem por determinados
exames médicos e limitando as mulheres em certos tipos de trabalho. Isso seguiu as
tendéncias internacionais, onde a intervengdo excessiva do Estado foi considerada
uma causa de discriminagdo por parte dos empresarios e um obstaculo a afirmagdo do
mercado de trabalho das mulheres. (DELGADO, p. 781). Ver ainda, no mesmo sentido,
SAAD, p. 458.

16 Apesar de ser uma grande conquista da sociedade, a licenca-maternidade remunerada
chegou a ser causa de discriminagdo ela mesma. Até os anos 70, o valor do salario-
maternidade era suportado pelos empregadores, os quais passaram a evitar contratar
mulheres casadas, e ndo era incomum as noivas esconderem seus casamentos dos
empregadores. Isso mudou com a promulgacdo da Lei n. 6.136/74, que converteu a
licenga-maternidade em um beneficio previdenciario, o que diminuiu a resisténcia dos
empregadores e trouxe consideravel aumento da participagdo das mulheres no mercado
de trabalho (SAAD, p.467).
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sejam cabiveis também para os homens, mostram-se extremamente
relevantes para mulheres com complicagdes gestacionais.'” Finalmente,
sem prejuizo do salario e outros direitos, as gestantes tém o direito
de serem realocadas em outro cargo quando suas condic¢des de satde
assim o exigirem, e desde que sejam restabelecidas no posto anterior
apos a licenca maternidade.'®

Em contraste, nos EUA ndo ha legislacao federal (e na maioria
dos estados) determinando a licenca-maternidade remunerada. A Lei
da Licenca Médica e Familiar (Family and Medical Leave Act - FMLA)
concede uma licenca ndo remunerada de 84 dias (12 semanas).’ Ainda
que a FMLA ndo fornega a gestante garantia de emprego, ao menos ela
possui o direito de retornar ao mesmo cargo ap6s o retorno da licenga.®
Ademais, uma demissdo logo apdés a concessdao de uma licenga da
FMLA daria ensejo a forte presuncao de que a empresa interferiu com a
fruicao dos direitos conferidos pela FMLA, ensejando reintegragcao por
dispensa ilicita (wrongful termination), bem como ressarcimento dos
danos e custos advocaticios e processuais.?' Quanto ao periodo anterior
a licenga, como nao ha estabilidade, resta a gestante se desincumbir da
dificil prova da discriminacao laboral em juizo.

C. Projeto de lei antidiscriminacao

Ha um projeto de lei, o PL 6.653/09, para uma lei
antidiscriminagcdo mais abrangente, aguardando votagao na Camara
dos Deputados desde 2009. Apesar da atengdo especial a discriminacao
de género, sua cobertura é ampla, expressando uma lista ndo exaustiva
de classes protegidas. Proibe-se todo tratamento discriminatério “entre
mulheres e homens em razao de sexo, orientacao sexual, raca, etnia,
pertencimento racial, idade, origem, de aparéncia fisica, de estado
de satde, de deficiéncia, de opinides politicas, de vinculagao ou nao
a partidos politicos e sindicatos, de costumes, de crengas religiosas,

[

70 trabalhador tem até 15 dias de licenga médica suportados pelo empregador, sendo
entdo encaminhado para a fruigdo do beneficio previdenciario de auxilio-doenga, a ser
adimplido pelo INSS, cf. Lei n. 8.213, art. 60, § 39.

18 Decreto-Lei n. 5.452, CLT, art. 392, § 4°.

¥ Volume 29 do Cdédigo dos Estados Unidos (doravante 29 U.S.C.) § 2612(a)(1)(A).

0 Id. § 2614(a)(1).

2 Id. §§ 2615 (a)(1), 2617(a)(1), (3) (2008).
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dentre outros” (art. 22, § 19). O PL 6.653/09 define as praticas
discriminatérias amplamente como qualquer agdo baseada em um
tratamento diferenciado (art. 49, e define a discriminacao indireta (que
se parece com definicdo do Titulo VII para “impacto dispar”) como:

por atitude, critério, disposicdo ou norma interna, mesmo
que aparentemente neutros, coloquem trabalhadoras
e trabalhadores em situacdo de desvantagem, em
comparacdo, ressalvados os atos que se justifiquem pelo
exercicio das diferentes fun¢des na hierarquia da empresa,
bem como que se justifiquem como acao positiva adotada
para compensar situagdo desigual e alcancar a igualdade
de tratamento (art. 4, paragrafo Gnico).

O PL 6.653/09 também estabelece agdes afirmativas para
compensar e assegurar a igualdade entre as mulheres e homens (art.
22, § 32 e art. 39). Requer politicas para compartilhar e equilibrar
responsabilidades laborais e familiares, bem como para estabelecer
treinamento e procedimentos de apuragdo relacionados com o
assédio sexual e a intimidacao (art. 52, arts. 25-26). Também intenta
dissuadir o comportamento discriminatério através da negacdo
de financiamento publico e da exposicdo dos empregadores
que violam estas politicas em uma lista publicada (arts. 23-24).
Adicionalmente, o PL 6.653/09 define o assédio moral no labor como
“qualquer conduta abusiva que, de forma repetitiva e prolongada,
exponha trabalhadoras e trabalhadores a situacdes humilhantes e
constrangedoras, em ofensa a sua dignidade e integridade psiquica,
disto decorrendo prejuizo das fungbes da pessoa diretamente
ofendida e da produtividade da equipe a que esteja integrada, com
resultado de deterioracao do ambiente de trabalho” (art. 27).

Finalmente, o PL 6.653/09 inova, obrigando os empregadores
a criar comissoes internas para promogao da igualdade, compostas de
empregados eleitos por seus colegas e empregados nominados pelo
empregador. Seus membros teriam estabilidade por até um ano apés
o término de seus mandatos na comissao (art. 34). Adicionalmente,
teriam poderes para difundir informagdes sobre a matéria, para criar
um Plano de Igualdade “que possibilite o enfrentamento e a solucao
dos problemas identificados”, bem como para verificar o cumprimento
do plano por parte do empregador (art. 34).
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Il APESAR DE ESCASSAMENTE LITIGADA NO BRASIL,
EXISTE A DISCRIMINACAO DE GENERO EM PROPORCOES
EQUIVALENTES OU SUPERIORES AS DOS ESTADOS UNIDOS

A. Adiscriminacao laboral de género no Brasil é raramente litigada

Apesar de aproximadamente uma quinta parte de todos os
litigios no Brasil se relacionar com o trabalho?, o nimero de demandas
baseadas em discriminagdo de género que chegam aos tribunais
laborais € minimo. Ainda que nao existam estatisticas especificas sobre
os casos de discriminagdo laboral, é possivel chegar a esta conclusao
observando o nimero de casos identificados por temas que podem
conter discriminacdo no emprego. Uma ilustracdo eloquente sdo os
seguintes dados do Tribunal Superior do Trabalho*:

% do total
de feitos no
TST

Matérias que podem conter discriminacdo  N° de feitos

laboral no TST

2697 Diferencas salgnas por equiparagao - 10.706 4,0%
isonomia

55184 Diferengas salariais, promogado 4.146 1,5%

2656 Reintegragdo / Readmissdo ou Indenizagao 2.888 1,1%

1723 Danos morais por assédio moral 2.351 0,9%

2435 Rescisdo indireta 2.094 0,8%

1978 Reintegragao / Rgadmlssao ou Indenizagdo - 1,066 0,4%

estabilidade de gestante

55028 Diferencas salar|a|s,por equiparagao - 680 0,3%
bancérios

55193 Nulidade de dispensa imotivada 502 0,2%

55216 Danos morais coletivos 446 0,2%

9051 Danos morais - nglldade de dispensa 351 0,1%
motivada

22 CNJ, Justica em Numeros, 2014, p. 35.
2 Dados relativos ao ano de 2014. Tribunal Superior do Trabalho (TST), Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do TST, Acervo por Assunto, de 31.12.2014.
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1966 Reintegragdo - dispensa discriminatoria 339 0,1%
55214 Danos morais por ato discriminatério 313 0,1%
55082 Trabalho com protecdo especial - mulher 242 0,1%
55421 Danos morais - revistas intimas / pertences 207 0,1%
1724 Danos morais - assédio sexual 80 0,0%
55417 | Danos morais - restricdo de uso do banheiro 63 0,0%
8812 Diferencas - salario-maternidade 30 0,0%

Dos 270.424 casos perante o TST (ver PRITSCH, 2017 p. 56)*,
tomando-se como exemplo o ano de 2014, aqueles que efetivamente
contém matéria de discriminacao laboral poderiam ser menos de 0,5%.
Veja-se que, apesar de uma soma dos percentuais acima alcangar
nominalmente 9,8% do total dos recursos perante o TST, na realidade,
varias matérias sdao cumuladas objetivamente em uma mesma acao,
e nenhuma de tais matérias se relaciona exclusivamente com a
discriminacdo no emprego.” Tomando-se em conta tais limitacdes,
podemos estimar em aproximadamente 1% dos litigios trabalhistas
aqueles em que efetivamente ha casos de discriminacdo.?® Logo, ainda
que se presuma que a discriminacdo laboral de género corresponda a
metade dos casos de discriminagdo, tal ndo superaria 0,5% da carga
de trabalho do judiciario trabalhista. Portanto, tomando-se em conta

2 Discutindo a quantidade assombrosa de recursos e possiveis formas de racionalizagdo.

% por exemplo, “diferencas salariais por equiparagdo - isonomia” (tabela acima) podem
ocorrer devido a discriminagdo de género ou raga, mas frequentemente podem decorrer
de outras situagOes de colegas na mesma fungdo com saldrio superior, situages de
desvio de fungdo, etc. Se um empregado recebe maior remuneragdo por trabalho
equivalente (apesar de ter a mesma antiguidade na fungdo), o empregador é responsavel
pelo pagamento da correspondente diferenga, independente de tal diferenciagdo ter
decorrido da intengdo de discriminar uma clase protegida (como raga ou género). Da
mesma forma um pleito de “Diferencas salariais” por denegac¢do de “promogdo” (segundo
item da tabela supra) também pode decorrer ndo apenas de discriminagdo, mas também
da violagdo de planos de carreira, antiguidade, etc.

% Como ndo existem estatisticas especificas que congreguem dados quanto a causas de
pedir ligadas a discriminagao laboral, as propor¢ées aqui debatidas foram estimadas pelo
autor a partir dos numeros disponiveis, a fim de verificar um nimero aproximado de
casos de Discriminagdo em cada uma de tais categorias de pedidos.
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a totalidade dos casos perante o poder judiciario federal brasileiro,
para fins de comparagdo com o judiciario federal americano, tem-se
que as demandas por discriminacao laboral sdo ndo mais que 0,48%
do litigio federal no Brasil, logo ndao mais que 0,24% o percentual
estimado de lides sobre discriminacdo de género perante as cortes
federais no Brasil.?’

Tais nimeros contrastam seriamente com os dos Estados Unidos,
onde a proporg¢ao de casos de discriminacao trabalhista é muito maior.
A discriminagdo no emprego (de um modo geral) corresponde a 4,2%
do contencioso federal (8,7 vezes mais que no Brasil) e 43,6% de todas
as acdes trabalhistas no judiciario federal (proporcionalmente 43,6
vezes mais do que no Brasil).?® Nao ha estatisticas especificas sobre
a discriminagdo de género em tribunais dos EUA. No entanto, uma
proporcao dos relatos de discriminagdao por género em relagdo ao
total de dentncias de discriminagdo apresentadas perante a Comissao
de Oportunidades Iguais de Trabalho (EEOC) pode auxiliar para uma
estimativa.?’ Supondo que asreclamagdes dediscriminagdo apresentadas
nos tribunais federais sejam proporcionais as queixas perante a EEOC,
as demandas por discriminagdao de género representariam 30% dos
litigios por discriminagao laboral nos EUA, portanto 13,8% dos litigios
trabalhistas federais.*® Assim, podemos presumir que a discriminagao

27 Id. Em 2018, os Tribunais Regionais do Trabalho receberam 902.279 recursos, e 0s
Tribunais Regionais Federais receberam 449.457 recursos (CNJ, Justica em nimeros 2019,
Ano-Base 2018, p. 102). Em decorréncia, dentro do Poder Judiciario Federal brasileiro,
tomando-se a proporcionalidade dos recursos na esfera federal, 66% do total sdo em
materia trabalhista, propor¢do que aproximadamente se repete em primeiro grau de
jurisdicdo (ibidem).

28 Usando os numeros totais das tabelas D e C-2, no ano fiscal 2018 houve um total de
367.819 casos pendentes nos U. S. District Courts (primeira instancia federal), e os
casos de discriminagdo laboral se encontram na tabela C-2, sob o titulo “Direitos Civis:
Emprego”, e “Direitos Civis: Emprego-ADA,” os quais somam um total de 15.506 casos. Ver
tabelas D e C-2 disponiveis em: https://www.uscourts.gov/statistics-reports/statistical-
tables-federal-judiciary-december-2018. (ultima visita em 14-3-2020) (explicando 13,881
casos de discriminagdo laboral de 31,858 casos laborales e de emprego -"Direitos Civis:
Emprego”, “Direitos Civis: Emprego-ADA”, e “Leis Laborais, Total”).

2 Charge Statistics (Charges filed with EEOC) FY 1997 Through FY 2014 [Estatisticas de
reclamagdes (Reclamagdes junto ao EEOC) do Ano Fiscal 1997 ao Ano Fiscal 2014], U.S.
Equal Emp’t Opportunity Comm’n [Comissdo de Oportunidade Equitativa ao Emprego dos
Estados Unidos - EEOC], https://www.eeoc.gov//eeoc/statistics/enforcement/charges.
cfm (ultima visita Oct. 3, 2017).

0 d.
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de género nos Estados Unidos € litigada cerca de 25 vezes mais do que
nos tribunais brasileiros.

B. Discriminacao de género no mercado laboral no Brasil

Observando-se o niimero tao baixo de litigios por discriminacao
laboral no Brasil, poderiamos pensar que o Brasil esta livre de
discriminacdo, ou pelo menos que tal situagcdo ocorre em menor
proporcao que nos Estados Unidos, mas tal nocao parece distante da
realidade. No Brasil, as mulheres correspondem a 76% do nimero de
homens no mercado de trabalho, enquanto que, nos Estados Unidos,
equivalem a 85%.%" Aqui, apesar de mais educadas que os homens,
as mulheres ganham menos*?, 65% do rendimento médio dos homens
em 2000, 68% em 2010, 72,8% em 2012 e 73,7% em 2013.%* Embora
se note uma tendéncia de reducdo da diferenca, a desigualdade ainda
é significativa®, e maior do que aquela ocorrente nos EUA, onde em

31 World Econ. Forum, The Global Competitiveness Report, p. 497 (Klaus Schwab, ed.,
2013). Como nota comparativa, poder-se-ia pensar que uma participa¢do mais elevada
de mulheres no mercado laboral é indicio de uma sociedade mais progressiva ou
desenvolvida, bem como melhores condigdes de trabalho e salario para as mulheres.
Tal ndo se confirma, entretanto, ja que existem tanto paises desenvolvidos como
em desenvolvimento que apresentam tais caracteristicas. Vejam-se, por exemplo:
Mogambique 1,05; Ruanda 1,02; Noruega 0,94; Camboja 0,93; Cazaquistdo e Canada
0,91; Botsuana 0,90; China 0,88; Alemanha 0,86; Zambia 0,85; Estados Unidos. 0,86;
Angola e Espanha 0,82; Peru 0,81; Cingapura e Brasil 0,76; Japao 0,74; Grécia 0,73; Italia
0,69; Chile 0,66; México 0,56; Turquia 0,40; india 0,36; Egito 0,32 e Argélia 0,21. /d.

32 Ver Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Estatisticas de Género: Uma Analise
dos Resultados do Censo Demografico 2010, p. 33, Grafico 28 (2014). Em 2010, entre os
brasileiros de 18 a 24 anos, 41,1% de homens haviam abandonado a escola secundaria,
mas apenas 31,9% das mulheres fizeram o mesmo. 11,3% dos homens graduaram no
ensino superior, enquanto que 15,1% das mulheres o fizeram. Entre as mulheres de 25
anos o mais de idade, 12,5% terminaram a educagdo universitaria, mas apenas 9,9% dos
homens no mesmo grupo etario obtiveram o mesmo feito. /d.

3 |dem, Tabela 26. Isso demonstra outro importante tipo de discriminacdo laboral no
trabalho no Brasil - a racial. Apesar de o Brasil ser tido como uma “democracia racial”,
negros e “pardos” geralmente tém oportunidades inferiores na vida e acesso limitado
aos empregos de mais elevados saldrios. Ver, e.g., HENSLER, p. 270, argumentando que a
ideologia da “democracia racial” tem sido prejudicial aos afro-brasileiros, colocando em
desvantagem suas tentativas de judicializar a discriminagdo e prejudicando seus esforcos
coletivos para desenvolver um movimento mais nacional.

3 No extremo inferior do espectro salarial, por exemplo, apenas 21,1% dos homens
empregados ganharam o saldrio minimo brasileiro, enquanto 29,8% das mulheres
estiveram em tal posigdo. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios: Sintese de Indicadores, p. 71 (2015).
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2012 a média de renda das mulheres foi de 81% do rendimento dos
homens.** Curiosamente, entre o segmento de maior escolaridade, a
diferenca de renda entre os géneros no Brasil é maior.*

Explicacbes das diferencas salariais no Brasil ndo sao claras.
O senso comum sugeriria que a maior disponibilidade de creches
e educacao infantil no Brasil em relacdao aos Estados Unidos, assim
como a existéncia, de licenca-gestante remunerada, garantida pela
lei brasileira reduziriam as desvantagens das mulheres brasileiras no
mercado de trabalho e as diferencas salariais. No entanto, a diferenca
salarial entre os géneros é menor nos Estados Unidos - onde o cuidado
infantil é caro e ndo ha direito legal a licenca-gestante remunerada -
desmentindo tal suposicao.*”

Ha quem sustente que a maternidade e o matrimonio, por si
s6s, ndo sao tdo determinantes para a desvantagem remuneratéria
das mulheres quanto as horas por elas despendidas em tarefas
domésticas, em regra bem superiores que o tempo de trabalhos
domésticos dos homens, cujos dedicagdo e crescimento proporcional
sao assim menos afetados (WAJNMAN). Em 2003, as mulheres
brasileiras dedicaram uma média de 24 horas por semana as tarefas
domésticas, enquanto os homens somente 10 horas. Em 2012, esta
carga foi um pouco menor, com 21 horas semanais para as mulheres
e as mesmas 10 horas para os homens (SOARES; SOARES JUNIOR,
p. 5). Essas horas refletem os deveres de género perpetuados na
cultura brasileira, onde o dever de cuidar dos filhos e dos idosos é
em regra assumido por mulheres.’® Mesmo dentre as mulheres das
classes mais altas, que podem contratar outrem para realizar estas
tarefas, este trabalho doméstico de baixa remuneracdo costuma

35 U.S. Dep’t of Labor, Bureau of Labor Statistics, Women in Labor Force: A Databook Report,
p. 1.049, 2 (2014).

36 Mulheres com até 8 anos de estudo ganham 71,4% do salario dos homens. Curiosamente,
tal proporgao cai para 68,7% para as mulheres com 9 a 11 anos de educagdo e 66,1%
para 12 ou mais anos de educagdo. SABOIA, p. 57; veja também CALIL, p. 110-111. Tal
tendéncia ndo ocorre nos Estados Unidos, onde as mulheres que ndo tém diploma do
ensino superior ganham 76% do que os homens ganham, enquanto que as que o possuem
ganham 78% do que os homens recebem. /d., em 59-60.

37 Ver supra segdo B.

3 Ver, e.g., GOIS; DUARTE (observando que criangas pequenas, especialmente até os 2 anos
de idade, continuam a dificultar a participacdo das mulheres no mercado de trabalho,
mas que o envelhecimento da populagdo criou uma nova barreira: quem vai ficar em casa
e cuidar dos idosos, especialmente daqueles que sofrem de Parkinson ou Alzheimer).

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 111-140, jul./dez. 2021



125

ser realizado por outra mulher, o que igualmente contribui para a
diferenca salarial (CALIL, p. 111-12).

Outra possivel explicagdo para tal diferenca salarial é uma
diferenciacdo horizontal do emprego baseada na nogao de trabalhos
“masculinos” ou “femininos” na cultura brasileira. Tomando os
cursos universitarios como uma ilustracdo destas opcoes de trabalho
diretamente relacionadas com o género, as mulheres realizaram 91,3%
das matriculas totais em pedagogia, 82,9% em enfermagem e 80% em
letras - todas correspondendo a profissdes de menor remuneragao no
Brasil.** Entretanto, os cursos de engenharia e ciéncias da computagao,
usualmente ensejando melhores remuneracdes, evidenciam-se mais
“masculinos” no Brasil, com apenas 20,3% e 18,8% de matriculas
de mulheres, respectivamente.* Ademais, trabalhadores domésticos,
que costumam perceber menores remuneragdes no Brasil, sdo quase
exclusivamente mulheres (CALIL, p. 108-09). Enquanto 15,5% das
mulheres economicamente ativas sdo trabalhadoras domésticas, apenas
0 0,9% dos homens trabalhadores desempenham estes trabalhos (/d.).

Finalmente, dentro da mesma carreira ou ramo existe, sem
davida, uma diferenca salarial vertical, relacionada ao chamado
“teto de vidro”. Uma pesquisa junto as 500 maiores corporagoes
brasileiras revela que as mulheres ndo costumam chegar as posicoes
mais elevadas.*’ No nivel executivo, apenas 13,7% sao mulheres*,
de forma similar ao que ocorre nos Estados Unidos, onde as mulheres
ocupam apenas 14,6% dos postos executivos nas empresas da lista
Fortune 500.% A pesquisa brasileira também demonstra que nao existe
tendéncia consistente de inclusdao para as mulheres. Ainda que a

3% No meio do espectro estdo comunicagdes socias (jornalismo e relagbes publicas),
contabilidade, administracdo de empresas e direito, onde as mulheres, proporcionalmente,
sd0 56,6%, 50,7%, 49,2% e 41,3% do total de matriculas, respectivamente (CALIL, p. 108-109).

40 Similar “segregagdo ocupacional”, ou seja, diferenga de trabalho que homens e mulheres
fazem, também ocorre nos Estados Unidos. Por exemplo, mais de 90% das pessoas que
atuam como recepcionistas, nutricionistas, nutricionistas, enfermeiras e professores de
pré-escola e jardim de infancia sdao mulheres, e mais de 90% das pessoas que trabalham
como engenheiros elétricos e mecanicos, bombeiros, e exterminadores de pragas sdo
homens (BROWNE, p. 281).

41 Instituto Ethos, Social, Racial and Gender Profile of the 500 Brazilian Largest Companies
and Their Affirmative Actions, p. 8 (2010).

2 Id.em 11.

4 The 2013 Catalyst Census: Fortune 500 Women Executive Officers and Top Earners, Catalyst
(Dez. 10, 2013), http://www.catalyst.org/knowledge/2013-catalyst-census-fortune-500-
women-executive-officers-and-top-earners.
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participagdo das mulheres no nivel executivo no Brasil tenha passado
de 6% (2001) a 13,7% (2010), no nivel de supervisdao as mulheres
cairam de 28% (2003) para 26,8% (2010).** A pesquisa evidencia
ainda que existe uma falta de interesse ou mesmo de consciéncia dos
gestores sobre como lidar com tal desigualdade. Ainda que os 55% dos
presidentes das empresas pesquisadas reconheceram uma proporgao
insuficiente de mulheres dentre os executivos, apenas 4% das mesmas
apresentavam politicas para estimular a participagao das mulheres.*
Alguns presidentes creditavam a participacao baixa das mulheres a sua
falta de conhecimento sobre como tratar o assunto (49%).*® Outros o
atribuiram a falta de qualificagdes profissionais das candidatas para tais
posicoes (42%) e a falta de interesse nas mesmas (9%).*

Portanto, a discriminagao laboral de género no Brasil, apesar de
ndo ser significativamente litigada, ocorre em proporgoes equivalentes
ou superiores a que ocorre nos Estados Unidos. Entao, por que estes
casos nem sequer chegam aos tribunais? Vejamos.

IV POR QUE OS DISPOSITIVOS ANTIDISCRIMINACAO SAO
RARAMENTE LITIGADOS?

A parte Ill deste estudo conclui que o direito brasileiro se afigura
insuficiente para prevenir que a discriminacdo laboral de género
efetivamente ocorra. Ainda que raramente litigada, tal modalidade
de discriminagao existe sim, em nimeros equivalentes ou superiores
aos dos Estados Unidos, donde se extrai um singelo, mas inquietante
questionamento: por que os casos de discriminacdo por motivos
de género raramente se litigam no Brasil? Ainda que a resposta ndo
seja clara, este ensaio propde quatro possiveis explicacdes para tal
fendmeno:

A) outras causas de pedir sdo mais faceis de litigar, com
obtencdo de tutelas equivalentes;

B) faltam procedimentos mais eficazes para a descoberta
da verdade dos fatos, dificultando a obtencao de

4 Instituto Ethos, p. 12.
% Id. em 26, 30.

% Id. em 30.

7 d.
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provas essenciais, ainda mais quando a discriminacdo é
frequentemente sutil, com aparéncia de legalidade;

C) o valor das condenagdoes é comparativamente bem
menor que aquelas outorgadas em cortes americanas,
ndo encorajando uma dedicacdo mais aprofundada para
comprovar causas de pedir mais complexas; e

D) as limitagdes do texto positivado e a jurisprudéncia timida
quanto ao tema limitam ou desencorajam tais litigios.

A. A legislacao brasileira prevé outras causas de pedir mais
faceis de litigar, com tutelas equivalentes, reduzindo o incentivo para
ajuizamento de pedidos relativos a discriminacao de género

Enquanto que alguns casos nos Estados Unidos seriam
litigados como demandas de discriminacao de emprego, os mesmos
casos no Brasil podem ser judicializados sob outras causas de
pedir mais diretas, sem necessidade de demonstracdo do objetivo
discriminatério. Vejamos, a titulo de exemplos, a questao do assédio
sexual por ambiente de trabalho discriminatoriamente abusivo, e a
dispensa discriminatéria de gestante.

Nos Estados Unidos, o éxito de uma demandante vitima de assédio
sexual por ambiente de trabalho abusivo depende da comprovacao de
situacdo causada em razdo de seu género que seja severa e disseminada
de tal maneira que ofenderia a uma pessoa razoavel (padrao objetivo,
mediano), bem como de que a vitima tenha efetivamente percebido
tal situacdo como abusiva, a ponto de ser considerada uma alteragao
das suas condicoes de trabalho em razao de seu sexo.*® Ja no Brasil, a
ilicitude e indenizabilidade do mesmo assédio em ambiente abusivo
nao depende da comprovagao de nexo de causalidade com o sexo da
vitima, ja que uma demanda pode ser amparada por causa de pedir
mais ampla, o “assédio moral”.*

Assédio moral tem sido definido como uma violéncia psicolégica
sistematica e frequente quando alguém tende a isolar a vitima através

4 Harris v. Forklift Sys., Inc., 510 U.S. 17, 21-22 (1993); entretanto ver YAMADA (explicando
os danos do assédio laboral em geral e propondo uma proibigdo ampla, independente do
pertencimento a uma classe protegida).

4 Ver, e.g., TRT3, RO 01292.2003.057.03.00.3, Relatora Des. Alice Monteiro de Barros,
11.08.2004.
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de a humilhagao, debilitando sua reputacdo e confianga.*® Nao apenas
implica acao dos superiores, podendo ocorrer entre colegas, sendo o
objetivo usualmente obrigar a vitima a se demitir, aposentar ou pedir
transferéncia.”’ Sendo uma causa de pedir ampla e de mais facil
demonstracdo em juizo, o “assédio moral” é litigado no Brasil nove
vezes mais que a dispensa discriminatoria, e trinta vezes mais que o
assédio sexual.*

Quanto a dispensa discriminatéria de uma mulher gravida,
nos Estados Unidos ndo ha garantia de emprego durante ou apés a
gestacdo, sendo eventual tutela jurisdicional dependente da capacidade
de comprovar o objetivo discriminatério.”* No entanto, comprovar
a intencdo discriminatéria nos Estados Unidos pode ser uma tarefa
desalentadora. Muitos demandantes sucumbem ja em julgamentos
sumarios, uma vez que os tribunais em geral procuram evidéncias
explicitas de parcialidade, como politicas empresariais evidentemente
discriminatérias ou atos bizarros, o que é um paradigma raro no
século XXI. As provas de que se tomou determinada acdo “devido a”
preconceito de género sdo geralmente circunstanciais (GERTNER).

Em contraste, no Brasil hd uma quase automatica vitéria sem
a necessidade da demonstracdo da intencdo discriminatéria. Uma
mulher gravida ndo pode ser despedida arbitrariamente desde a data
da confirmagdo de sua gravidez até cinco meses depois do nascimento
(ADCT, art. 10, § I, b; CLT, art. 391-A). Se despedida durante tal periodo
estabilitario, tem direito a reintegracdo e ao pagamento dos salérios
atrasados (Sam. 244 do TST) ou, alternativamente, a indenizacao do
periodo estabilitario, caso a reintegracao seja desaconselhavel (CLT, art.
496). Diversamente dos litigios por discriminagdo, aqui ndo bastaria

0 d.

d.

52 Ver supra tabela da sec¢3o IlI-A.

%3 42 U.S.C. § 2000e(k) (estabelecendo que a discriminagdo por género inclui gravidez,
parto e condi¢des médicas relacionadas...”. Para estabelecer um caso prima facie de
discriminagdo, uma mulher teria de demonstrar que: (1) faz parte de uma classe protegida;
(2) estava fazendo seu trabalho satisfatoriamente; (3) foi demitida; e (4) homens em
situagdo semelhante foram tratados com preferéncia, ou mesmo mulheres que nao
estavam gravidas. Disponivel em: https://www.law.cornell.edu/uscode/text/42/2000e-2.
Ver ainda, e.g., Fulkerson v. AmeriTitle, Inc., 64 Fed. Appx. 63, 65 (9th Cir. 2003) (citando
McDonnech Douglas v. Green, 411 U.S. 792, 802 (1973)). Disponivel em: https://cite.case.
law/f-appx/64/63/.
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o empregador afastar o animus discriminatério, sendo objetiva a
responsabilizagdo pelo ferimento a garantia de emprego da gestante.
O empregador teria de comprovar, por exemplo, que dispensou a
reclamante por falta grave, dentro das hipéteses legais (art. 484 da CLT).
Isto ajuda a explicar por que os demandantes sdo quatro vezes mais
propensos a demandar por reintegracao ou indenizagcado compensatoria
baseada na estabilidade do que por dispensa discriminatéria, apesar
de esta inclusive ensejar o pagamento “em dobro, da remuneragao do
periodo de afastamento” (Lei n. 9.029/95, art. 42, § II).

B. Faltam procedimentos mais eficazes para a descoberta da
verdade dos fatos, dificultando a obtencao de provas essenciais, ainda
mais quando a discriminacao é frequentemente sutil, com aparéncia
de legalidade

As diferencas quanto ao processo de colheita de evidéncia
no Brasil e nos Estados Unidos explicam em parte por que, a menos
que haja uma prova cabal (jocosamente, “smoking gun”), os casos de
discriminacdo sao raramente litigados no Brasil. Como se explicara, o
direito processual brasileiro proporciona meios menos rigorosos para a
obtencao de provas.

Nos Estados Unidos, ha procedimentos agressivos de descoberta
(discovery) para a requisicdo de documentos™, de respostas escritas a
interrogatérios®®, assim como longas oitivas extrajudiciais de testemunhas,
conduzidas pelos préprios advogados das partes, fora da corte.’® Tais
métodos de colheita de prova aumentam a probabilidade de se buscar a
verdade real, ja que tornados impositivos através de san¢des processuais
severas, procedimentos disciplinares perante a Ordem dos Advogados

5 Ao nivel federal, ver Regra 33 das Federal Rules of Civil Procedure (FRCP). Disponivel em:
https://www.law.cornell.edu/rules/frcp/rule_33.

Ver id. Embora ndo sejam muito eficazes para a extragdo da verdade de um declarante ndo
colaborativo, os interrogatdrios sdo Uteis para estreitar disputas sobre fatos, aclarando
quais os fatos incontroversos, economizando tempo para a descoberta de provas quanto
aos fatos controvertidos.

Ver id. FRCP, Regra 30(d)(1). Um depoimento extrajudicial (deposition) pode durar até “um
dia de 7 horas”. Em tal longo lapso temporal, sob juramento e possibilidade de colocar
a testemunha em contradigdo e risco de persecug¢do criminal, um advogado americano
pode descobrir informagao substancial que ndo viria a tona sem o temor de duras san¢des
em caso de perjurio.
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(Bar), bem como através de rigorosas penalidades por desacato
(contempt of court) ou perjurio.”” Logo, ha coercibilidade para compelir
o atendimento as requisicdes de “descoberta” formuladas pela parte
contraria, mesmo quanto a afirmagoes e documentos comprometedores.
No Brasil, ¢ minima ou inexistente a aplicacdo de sancdes por
infracdes no curso da busca da verdade. As condenagdes por perjurio
sdo raras, a jurisprudéncia é rara e branda, e os esforcos da policia
e do Ministério Pablico estdo mais voltados para a persecucdo de
outros crimes, vistos como mais graves. Tampouco se verifica o efetivo
encarceramento por descumprimento de ordem judicial ou desacato.’®
Quanto as partes que mentem em juizo, ao contrario do que ocorre
nos Estados Unidos, ndo estdo sujeitas a persecugao por perjurio,
mas apenas a imposicdo de multa como litigantes de ma-fé, sancao
de menor impacto dissuasério que a persecucdo criminal, ainda mais
quando consideramos que tais san¢des processuais resultam em valores
geralmente baixos®® e frequentemente sdo reformadas nos Tribunais
Regionais.®® Estas caracteristicas propiciam insuficiente coercdo para
impor um nivel ético adequado na colheita da prova. Ademais, nao
existe uma fase extrajudicial de colheita de provas pelos advogados,
mas apenas uma curta oitiva conduzida pelos juizes inquisitorialmente
na audiéncia de instrucdo, sendo inviavel maior aprofundamento.®'
Assim, considerando estas diferencas na instrugdo probatéria,
especialmente quando a maior parte das provas geralmente se encontra

57 \ler FRCP, Regras 11 e 37; ver, e.g., BURGOON.

8 Ver em geral C.P.C; ver también [CRFB,] [Constitui¢do] art. 52, LXVII (“ndo haverd prisdo
civil por divida, salvo a do responsavel pelo inadimplemento voluntario e inescusavel de
obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;”).

% Conforme o art. 81 do CPC, multa entre 1 e 10% do valor corrigido da causa, além dos
honordrios advocaticios e despesas decorrentes, custos que no Brasil geralmente ndo sdo
suficientes para prevenir a ocorréncia de ma-fé procesual.

8 Em tal sentido ver PRITSCH, p. 60.

51 No processo do trabalho, as partes podem ouvir trés (rito ordinario) ou duas (rito
sumarissimo) cada uma, sendo regra as pautas com quatro a seis audiéncias de instrugdo
em um mesmo turno, cumuladas com audiéncias iniciais do rito ordindrio e negociagGes
de conciliagdo. Assim, ainda que parte das instrugdes nao se realize devido a conciliagdo
ou ao adiamento para a realizagdo de alguma diligéncia, a experiéncia revela que cada
testemunha é ouvida por, em média, 5 a 20min, ou excepcionalmente por mais de 40
ou 50min. Assim, é franco o contraste com o sistema processual americano, onde as
testemunhas podem ser ouvidas mais demoradamente, em julgamentos que costumam
levar dois a quatro dias (especialmente se houver juri), fora os depoimentos extrajudiciais
de até 7 horas.
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com o empregador, trata-se de mais um fator que ajuda a explicar a
baixa judicializacdo de casos de discriminacao de género no Brasil. Por
exemplo, é improvavel que uma lide de discriminacao por estereé6tipos
de género, como Price Waterhouse v. Hopkins®?, seja procedente no
Brasil. Em Hopkins, os comentarios dos s6cios do empregador - de que
a demandante teria que tomar umas aulas de boas maneiras, vestir-
se femininamente e usar maquiagem - foram determinantes para a
solucao do litigio. Da mesma forma essenciais foram os documentos
onde os s6cios descreveram a reclamante como “macho” ou sugerindo
que ja era “demasiadamente bem paga para uma mulher”.%* No Brasil,
antevendo a provavel impunidade, os empregadores acionados em um
caso de discriminagdo laboral nunca entregariam em juizo documentos
de tal forma comprometedores; antes pelo contrario, provavelmente
omitiriam ou negariam sua existéncia.

C. O valor das condenacbes por discriminacao no Brasil,
muito menores do que os que adviriam em casos similares em cortes
americanas, desencorajam que se invista em causas de discriminacao,
geralmente de dificil comprovacao

Outro fator que pode contribuir para o baixo ndmero de
litigios por discriminagcdo de género no Brasil é que o montante das

62 A demandante Ann Hopkins era uma gerente superior na empresa de auditoria Price
Waterhouse. Price Waterhouse v. Hopkins, 490 U.S. 228 (1989), p. 233. Em 1982, Hopkins
estava sendo considerada para uma posigdo como sdcia, mas colocaram sua candidatura
em “espera” para reconsideragdo em outra oportunidade. Quando no ano seguinte ela
nao foi algada a condigdo de sécia, iniciou lide com amparo no Titulo VIl da Lei dos Direitos
Civis, acusando a empresa de Discriminagdo em razdo de seu sexo. O juizo de primeira
instancia (District Court) decidiu a favor da autora, entendendo que o empregador havia
tomado essas decisOes influenciado pelos pareceres dos sécios, que eram baseados em
estereotipos de género. Em segundo grau (U. S. Circuit Court of Appeal), a sentenga foi
confirmada (affirmed). |d. A Suprema Corte entendeu que, quando um demandante
prova que seu sexo foi um fator que motivou a decisdo, o réu afasta sua responsabilidade
se demonstrar, por uma preponderancia da prova (preponderance of evidence), que
teria tomado a mesma decisdo independente do sexo da parte autora. Assim, reformou
a decisdo recorrida apenas porque a corte regional havia decidido que a ré so se
desincumbiria de tal 6nus probatdrio mediante prova robusta (clear and convincing).
Debates orais, resumo e integra do caso disponiveis, por exemplo, em https://www.oyez.
org/cases/1988/87-1167.

8 Id., p.233.
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condenagdes outorgadas em juizo € significativamente menor que nos
Estados Unidos. Estas condenagdes mais baixas proporcionam pouco
incentivo para litigar os casos de discriminagao complexos. Porexemplo,
no recurso de revista 11184048.2007.5.05.0020, o Tribunal Superior
do Trabalho anulou a dispensa de uma empregada com complicacoes
na gestacao que havia sido assediada em razao de sua condicao e logo
despedida a pretexto de ter sido negligente.®* O Regional entendeu que
o assédio tinha o objetivo de a obrigar a renunciar a sua estabilidade
e lhe outorgou indenizacdo por danos morais de R$ 100.000,00,
patamar bastante elevado para os padroes da Justica do Trabalho.® J&
o TST manteve tal indenizacao e adicionou a percepcao, em dobro, da
remuneragdo do periodo de afastamento, reconhecendo também que a
dispensa foi discriminatoria (Lei 9.029/95, art. 4°). Este caso exemplifica
o extremo superior do espectro - ainda mais ap6s a tarifagao promovida
pelo polémico art. 223-G da CLT (incluida pela Lei 13.467/2017) -
sendo as condenagdes em regra mais modicas.

Em contraste, nos Estados Unidos, o valor do exemplo acima
estaria no extremo inferior do espectro. Segundo o sistema de busca
Westlaw Next, para um determinado periodo houve 430 casos de
assédio sexual com condenacdes ou acordos de até $50,000.° Em
contraste, para o mesmo periodo, houve 1.389 casos com condenacdes
ou acordos acima de tal valor, incluindo 105 casos entre $1-2 milhdes,
78 casos entre $2-5 milhdes e 44 casos acima de $5 milhdes.®” Por
exemplo, em Ingraham v. UBS Fin Servs., a companhia adotou medidas
retaliatérias contra uma empregada e a despediu apés ter se queixado
de assédio sexual por seu superior. O juri lhe outorgou $350.000 em
indenizagdes pelo assédio sexual, $242.000 em indenizacdes pela
retaliacao, além de $10 milhdes por danos punitivos, também em razao
da retaliacao.®®

5 RR 11184048.2007.5.05.0020, Relator Min. Alexandre Agra Belmonte, 13.11.2013.

& Id.

% Dados obtidos em pesquisa através da ferramente de busca WESTLAW NEXT, da Thomson
Reuters EUA, na opgdo “Labor & Employment Jury Verdicts & Settlements”, 2015.

5 Id.

% Ingraham v. UBS Fin. Servs., 2011 WL 232381 (Mo. Cir.). O caso teve ampla repercussao,
ver, e.g., https://www.bloomberg.com/news/articles/2011-05-04/ubs-unit-loses-10-6-
million-sexual-harassment-jury-verdict-lawyer-says.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 111-140, jul./dez. 2021



133

D. Limitacdes do texto legal brasileiro e falta de precedentes
acerca da matéria

No Brasil, outro fator que obstaculiza o incremento dos litigios
de discriminagdo de género pode ser a protecdo legal limitada, quando
comparada a dos Estados Unidos, assim como a auséncia de um corpo
de direito jurisprudencial consistente e vinculante sobre a matéria.

Ao comparar as disposicoes legais de antidiscriminagdo no
Brasil e nos Estados Unidos, pode-se observar que a legislacao
brasileira fornece um escopo restrito de protecdo, ainda que
ndo estipule um rol exaustivo de classes protegidas. As normas
brasileiras em tal tema sdo menos detalhadas que o Titulo VIl da Lei
dos Direitos Civis norte-americana e, por exemplo, ndo mencionam
expressamente nenhum equivalente a teoria do impacto desigual ou
outras formas de discriminacao laboral mais complexa.® Essa poderia
ser a razao pela qual chegam aos tribunais brasileiros, em regra,
apenas aqueles casos que envolvem discriminagdo 6bvia ou através
de causas de pedir alternativas, que ndo exijam a demonstracao do
dolo de discriminar.”®

8 Ver supra Parte Il, Sec¢do B.

70 A discriminagdo atual geralmente é estrutural ou acobertada por razdes aparentemente
neutras, demandando a investigacdo de dados estatisticos ou outros elementos
mais complexos para a sua demonstragdo, o que, em parte, ajuda a explicar a baixa
judicializagdo. Ha casos, entretanto, de discriminagdo mais clara ou explicita - por exemplo
o RR 106240071.2005.5.09.0005, em que o TST confirmou uma decisdo regional que
entendeu que a demissdo de uma funcionaria devido as suas responsabilidades familiares
com o filho era discriminatdria (RR 106240071.2005.5.09.0005, Rel. Min. Fernando Eizo
0Ono, 30.11.2011). O Recurso de Revista se baseava na alegac¢do de ofensa ao art. 59, I, da
CRFB e art. 10, I, b, do ADCT, bem como contrariedade a Simula n2 244 do TST, ja que a
estabilidade da gestante estaria exaurida e a empresa teria o poder potestativo de demiti-
la. O Regional fixou como fatos do caso que “..o critério que determinou a dispensa da
reclamante foi o fato de possuir filho pequeno o que, ao ver do empregador, poderia
comprometer seu desempenho. (...) Dispensou a reclamante sem motivo relevante, apenas
por supor, sem respaldo em qualquer indicio concreto, que seu rendimento no trabalho
poderia ser comprometido pela maternidade.” Com base em tais fatos, o TST registrou
que a discussdo nenhuma relagdo tinha com a extensdo da estabilidade-gestante, mas
sim com a validade da dispensa de empregada por ato discriminatdrio, por “possuir filho
pequeno”, entendendo que nao havia violagdo ao principio da legalidade (art. 59, I, da
CRFB), ja que a decisdo regional decorria da aplicagdo do art. 72, XXX, da CRFB, art. 373-A,
I, da CLT e art. 42 da Lei 9.029/95 (proibigdo de diferenga por motivo de sexo, idade, cor,
estado civil e situagdo familiar).
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Ademais, ainda que os juizes brasileiros possam interpretar e
aplicar as disposicdes existentes com certa amplitude hermenéutica (por
exemplo, aplicando regras legais por analogia), tais decisdes acabam
tendo alcance limitado para o amadurecimento desta area do direito,
ja que a observancia de precedentes ainda é incipiente (PRITSCH,
2018).”" Em contraste, as decisdes judiciais dos Estados Unidos tém
um forte impacto na formagao da conduta social, ja que vinculam os
juizos inferiores em relacdo a casos futuros e orientam a sociedade
sobre o que é ou nao é considerado licito. Tais decisdes ainda recebem
atengdo publica significativa, podendo alterar as praticas empresariais
- através de seus departamentos de recursos humanos e compliance -
e ndo raramente provocam a atuagao do legislador para positivar tais
entendimentos (ou eventualmente para supera-los). A jurisprudéncia
norte-americana sobre discriminacado laboral tem adicionado muitos
detalhamentos as disposicdes do Titulo VII, até o ponto em que tal
segmento se tornou naquele pais maior que o préprio Direito do
Trabalho - tanto em termos de proporc¢ao dos litigios quanto em termos
do interesse despertado nos bancos académicos, sendo em regra
oferecido como um curso separado nas faculdades de Direito, com
bibliografia propria.”?

Esse maior detalhamento a que se chegou na legislagdo e
jurisprudéncia americanas sobre discriminagdo laboral proporciona
a empregadores, empregados e profissionais do Direito uma melhor
orientagdo sobre as regras pertinentes e prognoésticos quanto a eventual
litigio, contrastando com a falta de informacdes no Brasil. Parte dessa
situacdo poderia mudar a partir da adocdo do CPC de 2015, que

7L Tradicionalmente, os julgados no Brasil eram observados de forma meramente
persuasiva. Para reduzir a sobrecarga dos tribunais, reformas processuais buscaram
introduzir progressivamente o conceito de precedente vinculativo, culminando com o
CPC de 2015. A nova formatagdo de um sistema de precedentes com diferentes graus
de vinculatividade pode encorajar uma maior coeréncia entre os desfechos dos casos
julgados nos tribunais, bem como pode vir a preencher certas lacunas ndo tratadas pelo
legislador diretamente (ante a infinita complexidade e mutabilidade dos fatos sociais),
complementando o regramento positivado. No entanto, tais novidades processuais ainda
possuem uma eficdcia limitada, ja que ha certa dificuldade em romper com a cultura de
eternizagdo dos dissensos, havendo certa resisténcia mesmo em relagdo aos instrumentos
que constam do art. 927 do CPC.

72 \ler em geral 42 U.S.C. §2000e-2 (2012). Disponivel em: https://www.law.cornell.edu/
uscode/text/42/2000e-2.
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consolidou uma tendéncia de vinculagdo a certos tipos de precedentes
no Direito brasileiro (e.g., art. 489, § 12, VI, e art. 927, ambos do CPC
2015). Como sucede nos Estados Unidos, com o tempo, a resolucao
de sucessivos casos concretos, em um contexto de observancia de
precedentes, tenderia a enriquecer a normatividade existente, oferecendo
paradigmas adicionais a advogados, juizes, e a sociedade em geral.
Todavia, uma observancia generalizada e coerente a precedentes ainda é
uma realidade distante em nosso pais. Ha que se fazer mais para reduzir
a discriminagado de género no Brasil, como sera discutido na Parte V.

V O QUE FAZER A RESPEITO? NOVA LEGISLACAO, ATUACAO
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E CAMPANHAS DE
INFORMACAO

A luz das deficiéncias descritas anteriormente, este artigo propoe
trés acdes para ajudar a reduzir a discriminagdo de género no Brasil
utilizando os remédios judiciais correspondentes: a promulgacdo de
novas leis, o aumento do uso dos poderes investigativos do Ministério
Piablico do Trabalho e campanhas de informacao.

Quanto a alteragao legislativa, o projeto de lei mencionado
na parte II-C (PL n® 6.653/09) poderia ser uma alternativa satisfatoria.
Proporciona um tratamento mais detalhado e completo a discriminagao
laboral, inclusive prevendo algo equivalente a teoria do impacto
desigual”, assédio moral™, acdes afirmativas’®, e politicas para
equilibrar as responsabilidades familiares e profissionais entre homens
e mulheres.”® Também dissuade a discriminacdo através da denegacao
de financiamento publico, publicando uma lista de empregadores
responsaveis por atos discriminatérios’’, além de determinar a criagao
de uma “Comissao Interna de Promocdo da Igualdade” em cada
empresa de médio ou grande porte.”® Tal regramento, em conjunto
com um amadurecimento dos precedentes em um contexto de forca
obrigatéria, criaria melhores ferramentas para litigar a discriminagdo

3 Projeto de Lei 6.653/09.
7 Id. art. 27.

5 Id. art. 2°, §3°, e art. 3°.
5 |d. art. 59.

7 |d. arts. 23-24.

8 Projeto de Lei 6.653/09.
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de género, menos distanciadas daquelas disponiveis no sistema
juridico estadunidense’, o que poderia incrementar quantitativa e
qualitativamente os litigios de discriminacdo de género no Brasil.

Outro possivel caminho poderia ser o aumento do enfoque do
Ministério Pdblico do Trabalho na éarea de discriminacao de género.
A Lei Complementar n® 75/93 outorga ao parquet, mesmo em matéria
ndo criminal, importantes poderes investigatérios nao disponiveis aos
advogados privados, conferindo-lhe maiores chances de obter provas
para demonstrar as geralmente complexas situacdes de politicas
empresariais discriminatérias (LC n. 75/93, art. 82, 1l, IV, e § 39). Suas
requisicdes de documentos sdo equivalentes a uma ordem judicial,
submetendo a parte resistente a persecucao criminal por desobediéncia
(art. 82, 11, IV, § 39. Ademais, o Ministério Piblico pode requisitar a
presenca de testemunha para oitiva extrajudicial, inclusive sob pena de
condugdo coercitiva, poder tampouco disponibilizado aos advogados
brasileiros. Tal aumenta sua probabilidade de descobrir documentos
comprometedores ou atos e politicas empresariais que causam impacto
desigual - com efeito discriminatério sobre determinados grupos.
De posse de tais provas, o Ministério Publico pode firmar termo de
ajustamento de conduta com o empregador faltoso, ou ajuizar a
correspondente acdo coletiva (MARCAL; SIMAO).%

Finalmente, uma medida importante para a melhora do quadro
atual seria investir em campanhas educativas de conscientizacdo que
alcancem empregados e empregadores, melhorando a conscientizagdo
sobre o que constitui a discriminagdo de género, suas principais
modalidades e as repercussoes legais. A relativa raridade dos respectivos
litigios, a despeito da existéncia de discriminacdo, conforme debatido
acima, corrobora a ideia de que o sistema atual é insuficiente. A mera
existéncia de dispositivos normativos contra a discriminacdo nao
tem sido suficiente para uma cultura do ambiente de trabalho que
tende a discriminar em funcdo do género. Nao havendo uma maior
difusdo de conhecimento sobre o tema, é possivel que existam vitimas
de discriminagdao que nem mesmo reconhecam algumas formas de
discriminacdo - por exemplo, a promocao de homens a fungdes mais

7 Verid. art. 59.

8 Explicando que as agbes coletivas brasileiras ndo podem ser intentadas por um
representante de classe individual, tendo um rol restrito de legitimados: associagdes,
sindicatos, Defensoria Publica e Ministério Publico.
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relevantes em percentuais bem mais altos do que quanto as mulheres.
Da mesma forma, hd pouco conhecimento sobre o tema entre os
préprios empregadores, que em sua maioria nem ao menos sabem
como enfrentar a questao.®'

A igualdade de género poderia ser incrementada mediante
educacdo. O Poder Executivo, o Ministério Pdblico, a Justica do
Trabalho, os sindicatos e todos os organismos imbuidos na promogao
da igualdade no ambiente de trabalho poderiam articular-se para
promover campanhas em tal sentido, disseminando informacao sobre a
discriminacdo e meios de reconhecé-la e combaté-la.

VI CONCLUSAO

Ainda que os direitos laborais no Brasil tenham proeminéncia,
o litigio sobre discriminagao laboral é quase inexistente, se comparado
especialmente com o que sucede nos Estados Unidos. Por que tal
situacdo ocorre? O problema da discriminacdo de género no Brasil
existe, a despeito de haver dispositivos legais e constitucionais que
promovem a igualdade e que proibem explicitamente a discriminagao
no trabalho - inclusive relativamente ao género. No entanto, demandas
arguindo discriminagao laboral nos tribunais brasileiros sdo por volta
de oito vezes menos que nos Estados Unidos. Especificamente quanto
a discriminacdo motivada pelo género, as demandas sdo vinte e cinco
vezes mais raras do que nos Estados Unidos, o que ndo significa,
entretanto que, no Brasil, a discriminagdo por razao de sexo seja menos
problematica do que nos Estados Unidos. Em tal sentido, veja-se que as
mulheres no Brasil ganham apenas 73,7% do que recebem os homens,
apesar de serem mais educadas que aqueles. Nos Estados Unidos, tal
proporcao é de 81%. Dentro de tal cenario, este artigo propde quatro
explicacbes para o nimero relativamente menor de demandas de
discriminacao de género no Brasil.

Em primeiro lugar, os casos que, nos Estados Unidos, seriam
litigados como demandas de discriminacdo no emprego em regra
podem, no Brasil, amparar-se em causas de pedir mais diretas, sem
a necessidade de produzir a complexa prova de intencdo ou efeito
discriminatérios. Por exemplo, nos Estados Unidos, o assédio moral ou

81 Ver supra Parte Ill, Se¢do B.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 111-140, jul./dez. 2021



138

sexual é indenizavel, sob a lei trabalhista, quando cria um ambiente de
trabalho hostil, afetando as condicdes de trabalho discriminatoriamente,
em funcao do sexo da demandante.?? Ja no Brasil, o assédio no ambiente
de trabalho € ilegal em si, sem se ter em conta a ligagdo com o género
da vitima. Em segundo lugar, faltam procedimentos mais agressivos
de requisicio e producdo probatérias, disponiveis nos Estados
Unidos, onde os procedimentos de “descoberta” para a requisicao de
documentos, interrogatoérios e oitiva extrajudicial de testemunhas sdo
tornados efetivos através de sangdes processuais severas, contempt of
court e, ndo raro, processos disciplinares contra advogados. No Brasil
ha menos coercibilidade na busca de provas, sendo as condenagdes por
perjirio quase inexistentes, inexistindo prisdo processual por contempt,
sendo as sancdes por malicia processual demasiadamente brandas.
Em terceiro lugar, o valor das condenacdes aqui é significativamente
baixo em relacdo ao que ocorre nos Estados Unidos, possivelmente
desestimulando que, aqui, advogados assumam o 6nus de conduzir
os casos mais complexos de discriminacdo de género no Brasil.
Finalmente, é de se destacar o texto legal mais limitado nesta seara e
a falta de um corpo de precedentes vinculantes. A legislagcao brasileira
outorga um ambito estreito de protecdo, apesar de sua lista de classes
protegidas ndo ser exaustiva, mas as provisoes brasileiras sao menos
detalhadas que as do Titulo VII, e ndo definem expressamente tipos
mais complexos de discriminagdo, o que se torna mais grave quando ha
pouca jurisprudéncia sobre a matéria e, geralmente, apenas persuasiva.

Como vimos, existem algumas possibilidades para enfrentamento
destes problemas, notadamente a melhora da disciplina da matéria
no texto legislado, quica aproveitando-se textos ja em tramite no
Congresso, como destacado acima, bem como um incremento do foco
investigativo do Ministério Piblico do Trabalho nesta area, além de
campanhas de informagao.
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O DIREITO DO TRABALHO E A UBERIZACAO:
PRIMEIRAS LINHAS ANALITICAS

Claudio Jannotti da Rocha’
Edilton Meireles™

1. INTRODUCAO

O constitucionalismo ensejou o Estado de Direito caracterizado
pelo tripé divisao de poderes, supremacia das leis e limitacdo do
poder. Rompe-se o absolutismo e surge o governo das leis. A ideia do
constitucionalismo tem sua origem na Inglaterra, nos Estados Unidos
e na Franga, sendo fruto das Revolugdes Burguesas. A partir desses
momentos histéricos, o mundo ocidental foi alterado profundamente,
passando a sociedade a ser regulamentada por um direito positivado
em um documento escrito denominado Constituicao.

Inicialmente se operacionalizou por meio do Estado Liberal de
Direito, quando surgiram os direitos civis, notadamente a liberdade,
a igualdade, a participacdo politica e a propriedade, aliados ao
absenteismo estatal. Fatores como a fome, as péssimas condicdes
sanitarias e de moradia, a miséria e o declinio das Corporagdes de
Artes e Oficios contribuiram para o surgimento do contingente de
marginalizados no campo - localizagdo que até entdo concentrava a
grande parte da populacdo. Em busca da prépria sobrevivéncia e de
trabalho, a Gnica alternativa que restou aqueles excluidos foi o éxodo
rural, ensejando assim uma fartura de mao de obra - formada por
homens, mulheres e criancas. Pouco aos poucos moldou-se o cenario
perfeito para aquilo que estaria por vir e que iria alterar o destino da
humanidade. Importantissimo destacar que esta conjuntura ndo se deu
somente na Inglaterra, mas em diversos paises europeus: “Consideremos

* Professor Adjunto da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). P6s-Doutor em Direito
na Universidade Federal da Bahia (UFBA). Doutor e Mestre em Direito e Processo do
Trabalho pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC MINAS). Advogado.

** Pds-doutor pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Desembargador
do Trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, Professor Adjunto da
Universidade Catdlica do Salvador (UCSal) e Professor Associado da Faculdade de Direito
da Universidade Federal da Bahia (UFBA).
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agora a situacao mais geral. Antes do que na Inglaterra, algumas formas
de producgao capitalista se desenvolveram em certas regides da Italia,
Alemanha, Holanda e, embora mais tarde, na Franca.”"

As Corporagdes de Artes e Oficios caracterizadas pela manufatura
cederam espaco as fabricas. Na metade do século XVIII, emergiu a 12
Revolucao Industrial, com o advento da maquina a vapor. Foi neste
contexto em que as cidades comegaram a se formar, surgindo as industrias
de algodao, linho, tratamento de 13, preparacdo da seda, a produgdo de
ferro, a construcao de ferrovias e de estradas e a construcao do barco
a vapor (o que permitiu inclusive as descobertas de novos territérios e
a formacdao de coldnias ao redor do globo). Assim, o trabalho deixava
de ser uma atividade exclusivamente humana. O homem comecou a
dividir espaco com a maquina, e o trabalho vivo repartiu suas atividades
com o trabalho morto. Através do maquinismo iniciava-se uma nova era
que, com o passar do tempo, iria cada vez mais aprofundar as mudangas
iniciadas, institucionalizando novos modos de pensar e de agir.

A ascensao da 22 Revolucao Industrial, por sua vez, a partir
da segunda metade do século XIX, foi marcada principalmente
pela substituicdo da maquina a vapor pelo maquinario movido
a eletricidade e ao petréleo, otimizando-se vertiginosamente
a exploragdo do labor, trazendo a tona os sistemas de producdo
taylorista e fordista. Neste momento histérico o meio ambiente de
trabalho é degradante e os nimeros de acidentes de trabalho sao
alarmantes, decorrentes das jornadas de trabalho extenuantes (12 a
16 horas diarias) e das péssimas condicdes laborais. Assim, eclodem
em toda a Europa manifestacdes, greve e revolucdes por melhores
condigdes de trabalho - satde e seguranca.

As novas descobertas e a expansdo das ferrovias e da producao
do aco fomentaram mudancas sociais e possibilitaram que o capitalismo
ganhasse forca e dinamismo. Dessa forma, os paises protagonistas da
industrializacdo tornam-se nagdes desenvolvidas que passam a dominar
e controlar territorios periféricos mediante as estruturas do colonialismo
e do imperialismo, desaguando, inclusive na 1? Guerra Mundial (1914-
1919), uma das principais tragédias ocorridas na histéria da humanidade.?

1 MELOS, Dario; PAVARINI, Massimo. Cdrcere e fdbrica: as origens do sistema penitenciario
(séculos XVI - XIX), p. 48.

2 MELOS, Dario; PAVARINI, Massimo. Cdrcere e fdbrica: as origens do sistema penitenciario
(séculos XVI - XIX), p. 48.
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Em 1918, é selado o Acordo da Paz, sendo que, em 25 de
janeiro de 1919, realiza-se a Conferéncia da Paz, estabelecendo-se a
necessidade da existéncia de principios fundamentais; de protecdo ao
trabalho humano e da existéncia de uma organizagdo internacional com
a atribuicao de promover a internacionalizagdo das normas trabalhistas
e controlar a sua aplicagdo. E assim, em 6 de maio de 1919, é criada a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) como parte integrante da
Sociedade das Nacdes (atualmente ela integra a ONU), com objetivo de
delinear direitos trabalhistas minimos que devem servir como padrao
existencial minimo e fomentando a sustentabilidade da paz social e do
ser humano através do valor social trabalho.

E nesse bojo que, no final do século XIX e inicio do século XX,
surge o Direito do Trabalho, através da constitucionalizagdo social
(1917 - México e 1919 - Alemanha), como ramo juridico autdbnomo,
dotado de regras, principios e institutos préprios, destinando arcabougo
normativo aos trabalhadores que encontravam-se dentro das inddstrias,
visando a assegurar-lhes um patamar minimo civilizatério, resguardando
a dignidade, a vida e a integridade fisica e psiquica dos obreiros. E
justamente por isso que as normas trabalhistas, sobretudo as de satide e
seguranga, so indisponiveis, imperativas, cogentes e de ordem publica.

Importante destacar trés peculiaridades do Direito do Trabalho:
1) seu embrido é internacional, afinal ele nasce da ordem exégena para
a enddgena, inspirado na Organizagao Internacional do Trabalho; 2) a
sua esséncia é coletiva, tendo em vista as suas fontes materiais: greves,
manifestacdes, revolucdes e reivindicacoes; e 3) que ele é promocional,
devendo promover a inclusado social e a sustentabilidade fisica, mental
e financeira do ser humano a partir do trabalho que ele realiza.

Nesse momento histérico que surge o empregado, o epicentro
do Direito do Trabalho, destinatario final das normas trabalhistas,
formado pela existéncia de cinco elementos faticos-juridicos: 1)
trabalho prestado por pessoa fisica; 2) pessoalidade; 3) onerosidade; 4)
habitualidade e 5) subordinacao.

Apbés a 22 Guerra Mundial (1939-1945), desponta a 32
Revolucdo Industrial, dotada de inovacbes de carater técnico-
cientifico-informacional as quais fazem emergir o sistema toyotista de
producdo. Este, por sua vez, sustentou-se pela informatizacdo, tendo
como caracteristica principal a flexibilizagdo da producao, havendo
se difundido pelo mundo a partir de 1970, ap6s a sua aplicacao pelas
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fabricas da Toyota, empresa japonesa que despontou como uma das
maiores do mundo na fabricacdo de veiculos automotivos.

No inicio do século XXI, surge a 4? Revolucao Industrial, pautada
pela cyberizagdo, que esta causando profundas mudancas na vida de
todos nds, fazendo surgir novas formas de trabalho, como o crowdwork
e 0 on-demand.

2. DA SHARING ECONOMY E DA GIG ECONOMY

Vive-se momento de grande disrupcdo diante das reformulacoes
de conceitos e de estruturas que estdo emergindo a cada dia e
que convergem em direcdao a virtualizacdo social, a espécie de
plataformizacao laboral. A prépria vida e o trabalho de todos nés estao
passando por profundas transmutagdes ocasionadas pela 4? Revolugao
Industrial, pautada pela cyberizacdo e pela globalizagdo. A dinamica da
Industria 4.0 é formada pela interagdo sistémica e interdependente entre
tecnologias fisicas, digitais e bioldgicas, notadamente as técnicas de
cloud computing, a Internet das Coisas (loT), a Inteligéncia Artificial (IA),
o Big Data, as criptomoedas, o blockchain, o aprendizado de maquina
(machine-learning/deep lerning), a robotizacdo, a nanotecnologia
de implementagao de chips em trabalhadores, a intermediacdo de
aplicativos e de plataformas digitais, a biotecnologia e a engenharia
genética.

Assim, ja se fala em mao invisivel digital, bem como em direito
a dignidade virtual. No mundo atual ser e estar virtual podem significar
estar mais presente do que de maneira presencial. Nao a toa, a ONU,
jaem 2011, aprovou o relatério do seu Conselho de Direitos Humanos
concluindo que a “internet tem se convertido em um instrumento
indispensavel para exercer diversos direitos humanos, lutar contra a
desigualdade e acelerar o desenvolvimento e o progresso humano”, dai
por que “a meta do acesso universal a Internet deve ser prioritaria para
todos os Estados.”?

Pormeiode aplicativosinstalados nos aparelhos e da computagao
em nuvem, o ser humano tem o mundo na palma de sua mao; com
um simples toque na tela, consegue acessar sites, obter informacdes,

3 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Report of the Special Rapporteur on the promotion
and protection of the right to freedom of opinion and expression, p. 24.
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contratar pessoas e servicos, compartilhar bens, consumir produtos e
fazer registros na hora que deseja, fazendo-nos lembrar de uma releitura
de Aladim e a Lampada Maravilhosa. Entretanto, as riquezas do crowd-
based capitalism nao se concentram em joias e ouro guardados em
uma caverna magica, tampouco estdo escondidas no deserto, mas
se encontram em verdadeiras nuvens de dados tratados no Vale do
Silicio. Nesta nova dinamica, o Génio da Lampada assume a forma
de algoritmos precisos que sao capazes de prever o que 0s USUArios
das plataformas desejam automaticamente através do aprendizado de
maquina (machine-learning) e do Big Data (data analytics).

Assim, sao concedidos aos consumidores seus multiplos desejos,
durante um curto periodo, afinal, assim como no classico Aladim nao
tinha as posses de um principe para sempre, na gig economy, os ativos
materiais e imateriais sdo compartilhados por tempo determinado, a
partir de estruturas de contratos zero-hora (zero-hour contracts) de
usufruto, locacdo e, sobretudo, de prestacao de servigos e de trabalho.

O constante compartilhamento de dados, de conhecimentos e
de algoritmos através dos instrumentos advindos da revolugao digital
permite que a gig economy e a sharing economy estabelecam uma
nova modalidade econdmica, trazendo novas formas de pensar e de
agir, conduzindo todos nés para um mundo mais metafisico do que
propriamente fisico, fazendo com que este seja conduzido por aquele.

A partir desta virtualizagdo social, presencia-se o surgimento de
um universo das startups, que esta sendo capaz de constituir verdadeiros
oligopdlios digitais, a partir de empresas transnacionais, que ensejam a
descentralizacdo produtiva e as novas formas de trabalho emergentes
da relagao colaborativa, como é o caso das empresas do Vale do Silicio,
dentre elas a Apple, o Facebook, o Google, a NVidia, a Electronic Arts,
a Symantec, a AMD, a Ebay, o Netflix, o Twitter, o Hewlett-Packard, o
Yahoo!, a Tesla, a HP, a Intel, a Microsoft, a Adobe e a Oracle.

As Big-Techs a cada dia ganham mais forca e musculatura
econdmica, a ponto de permearem todas as nossas interagoes
diarias com o mundo, adentrando em nossa casa, trabalho, escola,
relacionamentos diarios e necessidades basicas. O retrato do homem
médio do século XXI é de um trabalhador que navega diariamente
por interfaces digitais mantidas por empresas como Apple, Amazon,
Facebook, Google e Microsoft junto a Word Wide Web e demais
empresas cujos aplicativos se conectam com as plataformas do
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referido conglomerado. llustrativamente, o Airbnb, por exemplo,
tem como o seu servidor de hospedagem na Web o Google, que, por
sua vez, é um navegador aberto num dispositivo fisico desenvolvido
pela Microsoft que pode ter sido entregue na casa do usuério por
intermédio do servico de entrega da Amazon. De igual feita, o
Instagram passou a disponibilizar parcerias com o Uber Eats e com
o iFood, o que permite aos usuarios acessarem os perfis comerciais
de restaurantes e fazerem pedidos sem sair da pagina da rede social,
por meio da opgao “pedir refeicao”.
Tom Slee explica que:

A Economia do Compartilhamento é uma onda de novos
negdcios que usam a internet para conectar consumidores
com provedores de servico para trocas no mundo fisico,
como aluguéis imobiliarios de curta duragdo, viagens de
carro ou tarefas domésticas. Na crista desta onda estao Uber
e Airbnb, cada um mostrando um crescimento vertiginoso
para sustentar a alegacdo de que estdo desbancando as
industrias tradicionais de transporte e hotelaria. Essas duas
sdo seguidas por um batalhdo de outras companhias, que
competem para se juntar a elas no topo do mundo da
Economia do Compartilhamento.*

E ainda:

A Economia do Compartilhamento promete ajudar
prioritariamente individuos vulnerareis a tomar controle
de suas vidas tornando-os microempresarios. Podemos
nos autogerenciar, entrando e saindo deste novo modelo
flexivel de trabalho, montando nosso negdcio na internet;
podemos nos tornar anfitrides do Airbnb, motoristas de Lyft,
um trabalhador manual para o Handy ou investidor altruista
emprestando dinheiro no Lending Club. O movimento
parece ameacar aqueles que tém o poder, como grandes
cadeias de hotel, redes de fast-food e bancos. E uma visio
igualitaria construida mais em relagdes de troca de igual-
para-igual do que em organizagdes hierarquicas, e garantia
pela habilidade virtual que a internet tem de conectar

4 SLEE, Tom. Uberiza¢do: a nova onda do trabalho precarizado, p. 33.
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pessoas: a Economia do Compartilhamento promete fazer
com que “os estadunidenses [mas ndo sé] confiem uns nos
outros”, como podemos ler uma reportagem publicada em
2014 na revista.”®

A sharing economy é consubstanciada no compartilhamento
parcial ou integral de bens materiais (méveis e iméveis) e imateriais
(propriedade intelectual). O proprietario ou o possuidor de um bem
compartilha o uso dele diretamente com as pessoas interessadas
através de aplicativos ou plataformas digitais, como é o caso do
Airbnb; BlaBlaCar; PetAnjo; DogHero; Homeawya; Aluguetemporada;
Instagram; Twitter; JustPark; Tubbber; Google; Facebook; Rockcontent;
Lyft; Sidecar; Yellow; RelayRides; Spinlister; Booking; Divvy 99Freelas;
LocalFriend; GetYourGuide; WithLocals; Spotyfy; Netflix; Youtube;
Kickante; Catarse; OLX, Etsy e Enjoei; AmazonPrime e Picpay.

Como demonstra Arun Sundararajan na obra “Economia
compartilhada: o fim do emprego e o capitalismo de multidao”, o
nicleo duro da sharing economy é o compartilhamento de um bem,
seja ele material ou imaterial - como é o caso de um automével; uma
bicicleta; um apartamento; uma casa, um quarto, um sala comercial;
um canil, um espago em um site, em uma rede social, em um canal de
streaming ou em uma biblioteca virtual.®

Destaca-se que este compartilhamento do bem material
ou imaterial pode ter a sua execugdo acompanhada ou ndo de
um trabalhador, como é o caso Blablacar, hipétese na qual se
compartilha um automével, quando o proprietario do carro oferta
carona a uma outra pessoa usuaria da plataforma. Outros exemplos
sdo PetAnjo e o DogHero, que sdo hipoteses nas quais o proprietario
deixa seu animal de estimagao em um local para ficar aos cuidados
de outra pessoa. Fato é que o compartilhamento de um bem material
ou imaterial estar acompanhado de um trabalho ndo afasta a
caracterizagao da sharing economy.

Por lado outro, a gig economy ¢é caracterizada pelo
compartilhamento do trabalho. E quando ocorre a realizacio de um
trabalho através da inovacdo e da tecnologia, sendo o trabalhador

5 SLEE, Tom. Uberiza¢éo: a nova onda do trabalho precarizado, p. 34.
& SUNDARARAJAN, Arun. Economia compartilhada: o fim do emprego e o capitalismo de
multid3o.
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remunerado somente pela atividade que realiza e ndo mais pelo tempo
que fica a disposicao. Este modelo abrange exclusivamente a realizagdo
de um trabalho, que pode variar de um labor com pouca qualificacao
até um trabalho de extrema complexidade a ser realizado, sob uma
demanda especifica. E o que ocorre na Cinese; Udemy; Wyzant;
Homejoy; Proprly; GetNinjas; PiggyBee; Verbling; Uber; Lyft; Cabity;
Ifood; Loggi; Postmates; Rapiddo; TaskRabbit; Care.com; UrbanSitter;
99pop, Diarissima; Uber Eats; Buser; Loggi; Shipp; Colmeia e Grin.

O centro gravitacional da gig economy é o compartilhamento
de mao de obra — como é o caso de entrega de comida ou de uma
mercadoria; o transporte de passageiro; a criagao de um design ou de
um software; uma consulta médica; uma aula; a realizacao de uma
limpeza, servigos de vigilancia, ou de cuidados domésticos e pessoais,
como bem retratado no filme “Vocé nado estava aqui”, sob direcdo de
Ken Loach, e que representa com exatidao a rotina de uma familia
sustentada por um casal de trabalhadores uberizados.”

Tanto na sharing economy, como na gig economy a contratacao
é temporaria, pontual, através de aplicativos ou plataformas digitais e
de maneira independente. O aplicativo ou a plataforma digital interliga
direta e virtualmente o consumidor e o trabalhador ou o proprietario
do bem, tratando-se de interagdes peer-to-peer, de individuo para
individuo, assim como as trocas econdémicas vigentes nos circulos
sociais antes mesmo da Primeira Revolucao Industrial.

O consumidor possui liberdade para escolher o que,
como, quando, qual e onde ira utilizar o produto ou se valer de
determinado servico. A fluidez e a volatilidade permeiam e norteiam
o compartilhamento, dando, inclusive, a sensacao de trocas informais
e de uma sustentabilidade ecossocial planetaria. A todo momento
estimulam-se o uso e o consumo desenfreado e sem limites, para que
assim o compartilhamento atinja seu apice. Se, no inicio do século XX,
o verbo que determinava a sociedade era ter, no final do século XX,
passou para possuir e, agora, no inicio do século XXI, é compartilhar.

A relacdo binéria usar/compartilhar é o vetor principal desta
nova légica argumentativa e vivencial. Com isso, nesta sistematica
colocam-se a disposicdo o carro, o apartamento, os cdmodos, o sofa,
a bicicleta, a cama, o patinete, o escritério, as informagdes, os dados

7 VOCE n3o estava aqui. Direcdo: Ken Loach. 1 Video (1:40 horas). 2020.
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pessoais, os livros, o 6nibus, o carro, a moto, o helicoptero, a roupa e
até mesmo o trabalhador. E tipo uma troca, e na gig economy com um
misero troco.

Para que o compartilhamento atinja seu apice, emerge o viés
de novas tecnologias acessiveis ao maior nimero de pessoas e aos
trabalhadores, mormente os celulares, computadores, tablets e chips,
emergindo assim a virtualizagdo social e a plataformizacao laboral.

O uso e o compartilhamento dao causa ao demandismo, assim
elevam e valorizam o compartilhamento do trabalhador ou de um bem
(material ou imaterial), através do sistema de aplicativos e plataformas.
Assim, o trabalhador ou o bem é demandado por uma pluralidade de
aplicativos e infinidade de consumidores, e nas costas do trabalhador
se vé um arco-iris de isopores cheio de energia.

Adinamica imposta é tdo intensa, cruel e macante que a cada dia
que passa pessoas e bens se tornaram ndmeros, numerais e decimais.
Rostos, faces, sentimentos e semblantes perdem espaco para janelas
de aplicativos que carregam em si nuvens com dados, informagoes e
algoritmos. Parece que caminhamos para uma sociedade virtual e um
mundo do trabalho plataformizado.

O valor do trabalho e do bem é alcancado de acordo com o
paralelismo entre o uso e a demanda, que ensejam o compartilhamento
etambém atarifaaplicada. E um circulo virtuoso paraalguns; paraoutros,
vicioso e, para muitos, significado de deterioragao e fragmentacao.

A tarifa aplicada aos precos advém da conjugagao do uso,
demanda, locais e horarios mais valorizados. Esta logica aparente é
um “prémio” aos trabalhadores que mais se degradam e se sujeitam as
situagoes impostas pelos aplicativos e plataformas, faca chuva ou faga
sol, o que importa é estarem na rua, a disposicdo dos consumidores, e
carregando o maximo de entregas que conseguirem.

O quadrilatero que direciona a sharing economy e a gig economy
é o uso, o compartilhamento, a demanda e a diversidade. A palavra que
interliga estes quatro fatores é a liberdade, afinal todos querem ser livres
para escolher o que fazer, consumir, alugar, aonde ir e principalmente
para trabalhar, uma sensacao tentadora e manipuladora.

Assim demonstra Tom Slee:

A Economia do Compartilhamento também promete ser
uma alternativa sustentdvel para o comércio de grande
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circulacdo, ajudando-nos a fazer um uso melhor de recursos
subutilizados. Por que todo mundo precisa de uma furadeira
tomando pé numa prateleira se podemos compartilhar a
mesma ferramenta? Podemos comprar menos e diminuir
nossa pegada ambiental no planeta. Podemos priorizar o
acesso em detrimento da propriedade, e nos livrarmos do
consumismo ao qual muitos de nds nos sentimos presos.
Podemos ser menos materialistas, dando sentido a nossas
vidas mais pelas experiéncias do que pelas posses... Bom,
estas foram as promessas.?

Esta sincronicidade cotidiana entre sharing economy e da gig
economy estao alterando o standard laboral, fazendo emergir uma
ebulicdo no mundo do trabalho, vez que recentemente estdo surgindo
novas formas de trabalho que possuem como linha de costura a 42
Revolucao Industrial, conforme classificadas pela Organizagao
Internacional do Trabalho como “non-standard employment” no
relatério intitulado “Non-standard employment around the world:
understanding challenges, shaping prospects.”*®

Entre as modalidades elencadas pelo 6rgdo internacional,
destacam-se para o presente trabalho o crowdwork e o trabalho on-
demand, modos dinamos de economia de bico e que aos poucos
ganham cada vez mais operarios, sendo uma verdadeira valvula
de escape para milhdes de trabalhadores, e “que no corrente ano
alcancara a impressionante marca de 43% da for¢a de mao de obra
nos Estados Unidos.”™

O pano de fundo de toda essa revolugdo é a automacao parcial
ou total da industria e da fabrica, hipétese por muitos intitulada fabrica
inteligente. Neste novo modelo empresarial, o trabalho morto adquire
maior importancia, fazendo com que o trabalho vivo perca espaco e
magnitude. Até entdo quem dava as ordens aos empregados era uma
pessoa fisica; agora € uma maquina ou até mesmo o préprio cliente. A
subordinacdo se opera através de aplicativos e de plataformas digitais,

8 SLEE, Tom. Uberizag¢do: a nova onda do trabalho precarizado, p. 34.

®  ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Non-standard employment around
the world: Understanding challenges, shaping prospects. https://www.ilo.org/wcmsp5/
groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_534326.pdf.

0 MOTOR Tech Content. O que é gig economy e qual sua relagdo com contetido on demand?,
Disponivel em: https://motortechcontent.com.br/o-que-e-gig economy-e-qual-sua-
relacao-com-conteudo-on-demand/
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cujos proprietarios sao os empregadores do momento. O tomador do
servico pode estar proximo ou distante do empregado, até mesmo em
outro pafs ou continente, pois quem vai dizer o que e para quem deve
ser feito € uma plataforma ou aplicativo por meio de algoritmos - um
conjunto metédico de calculos.

Em 2019, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
reconheceu que o trabalho realizado sob as plataformas digitais é uma
real transformagdao no mundo laboral na dGltima década e publicou o
relatério “Digital labour platforms and the future of the work: towards
decent work in the online work”"", que demonstra importantes estudos
comparativos das condic¢des de trabalho em cinco grandes plataformas
que operam globalmente. Esta analise é consubstanciada em uma
pesquisa da prépria Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) que
abrange 3.500.000 trabalhadores em 75 paises em todo o mundo
e outras diversas pesquisas. O relatério analisa algumas variaveis
como as condic¢oes de trabalho nessas plataformas, formas e taxas de
pagamento, disponibilidade e intensidade de trabalho, cobertura de
protecdo social e equilibrio entre vida profissional e vida pessoal. Por
fim, este documento recomenda 18 (dezoito) critérios para garantir o
trabalho decente em plataformas digitais de trabalho.'

Nameros atuais informam que no Brasil existem 4 milhdes de
trabalhadores que laboram sob as plataformas digitais e aplicativos'?,
verdadeiros excluidos de qualquer cobertura social, principalmente
as trabalhista e previdenciaria, fora do amago constitucional,
celetista e securitario.

Os nGmeros sdo impressionantes e nos comprovam que de
fato estamos vivenciando uma nova composicao social. A OCDE
(Organizagao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico)
informou que na Europa, 40% dos jovens com menos de 40 anos tém
interesse em trabalho flexivel." Nos Estados Unidos, aproximadamente
57,3 milhdes de pessoas trabalham como freelancers, e quase a metade
pertence a geracao Y."

11 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Digital labour platforms and the
future of work: Towards decent work in the online world, p. 105-109.

2. ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Digital labour platforms and the
future of work: Towards decent work in the online world, p. 105-109.

13 EXAME. Apps como Uber e iFood se tornam “maior empregador” do Brasil. 2019.

14 OECD/IDB. Broadband Policies for Latin America and the Caribbean: A Digital Economy Toolkit.

1> MOTOR Tech Content. O que é gig economy e qual sua relagdo com contetdo on demand?
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A geracdo Y, que é popularmente conhecida como millennials,
abrange as pessoas nascidas entre os anos de 1980 até o ano de
2005, ou seja, ja nasceram no mundo tecnolégico. Por isso, possui
lacos e caracteristicas eminentemente urbanas, desenvolvendo-se em
um periodo marcado por grandes avangos cibernéticos e com viés
econdémico, possuindo habilidades no manuseio das tecnologias
e habituada ao mundo digital, nas perspectivas social, midiatica e
trabalhista. Inclusive, hoje pode-se afirmar que em muitas hipéteses
estar presente virtualmente significa mais do que estar fisicamente.

3. DO CROWDWORK E DO TRABALHO ON-DEMAND

Este novo cenario planetario da virtualizagcdo social esta
ensejando a mudancga para a “vida em plataforma”. Nao raras as vezes
temos a sensagdo de estarmos presenciando o surgimento de um
novo mundo dentro de um mesmo planeta, uma esfera transmutada,
disruptiva e virtual, na qual se torna dificil, se ndo impossivel, distinguir
o0 que é o cyberespaco daquilo que é o meio ambiente natural,
percepcdo em larga medida distorcida pela Internet das Coisas (loT).
Em uma trajetéria semelhante a jornada para a Terra do Nunca, tem-
se a impressdao de vivéncia em um mundo digital dentro do mundo
fisico, em que as nuvens no céu se interligam a computagao em nuvem,
trazendo uma verdadeira chuva de novidades para a sociedade civil,
alias, a Sociedade da Informacao.

A cada dia startups, fintechs e as Big-Techs se utilizam das
tecnologias da Indastria 4.0 para criar novos aplicativos, desejos,
interfaces, dinamicas de produtos, servicos, e mecanismos laborais.
Conforme leciona Klaus Schwab - fundador do Férum Econdmico
Mundial - em sua obra “A Quarta Revolucdo Industrial”, o que
torna a presente revolugao distinta das trés primeiras caracterizadas
anteriormente é que as suas forgas disruptivas operam em maior
velocidade, amplitude e profundidade, provocando um impacto
sistémico a partir da fusdo e interagcao entre os dominios fisicos, digitais
e biolégicos'®. Nao se trata mais somente de mudancas na forma
de produzir, na matéria-prima ou no produto final de uma linha de
producdo, mas se alteram profundamente o amago do ser humano,

6 SCHWAB, Klaus. The Fourth Industrial Revolution, p. 13-17.
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o modo pelo qual interage com seus pares e, como ndo poderia ser
diferente - considerada a posicao de centralidade que o labor ocupa na
vida humana -, as novas maneiras pelas quais ele trabalha, notadamente:
o crowdwork e o trabalho on-demand.

Muito embora o crowdwork e o trabalho on-demand sejam
parecidos diante de diversas similitudes que possuem entre si,
principalmente porque se encontram no bojo da gig economy (e nao
da sharing economy); as modalidades ndo podem ser confundidas,
porquanto nao sao sindbnimas, cada uma possuindo caracteristicas que
lhe sdo proprias e inerentes. Nao é porque elas entrelacam-se que serdao
a mesma modalidade laboral, pelo contrario, elas se completam dentro
de um mesmo estereétipo: o trabalho realizado através de plataformas
digitais e aplicativos.

Neste mesmo sentido, Valério De Stefano leciona que “a
gig economy é geralmente entendida como aquela que inclui
principalmente duas formas de trabalho: “crowdwork” e “trabalho sob
demanda por aplicativos.”"”

Especificamente quanto ao crowdwork, destaca-se:

O crowdwork é o trabalho executado por meio de
plataformas on-line que colocam em contato um
nimero indefinido de organizagdes, empresas e
individuos através da internet, permitindo conectar
clientes e trabalhadores em ambito global. A natureza
das tarefas executadas em plataformas crowdwork
pode variar consideravelmente, envolvendo muitas
vezes “microtarefas”, isto é, atividades extremamente
parceladas que ainda exigem algum tipo de julgamento
que ndo pode ser feito pela inteligéncia artificial (por
exemplo, marcar fotos, valorizar as emocdes, adequar
um site ou texto ou completar pesquisas). Em outros
casos, pode envolver trabalhos maiores, como a criagao
de um logotipo, o desenvolvimento de um site ou o
projeto inicial de uma campanha de marketing.'

17 DE STEFANO, Valerio. The gig economy and labour regulation: an international and
comparative approach, p. 61.

18 DE STEFANO, Valerio. The gig economy and labour regulation: an international and
comparative approach, p. 61.
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Ja quanto ao on-demand, assinala-se:

No trabalho on-demand, tarefas relacionadas a atividades
tradicionais, como transporte e limpeza, mas também a
trabalhos administrativos, sdo oferecidas e atribuidas a
certo trabalhador por meio de aplicativos. As empresas
responsaveis por esses Ultimos normalmente intervém
no estabelecimento de padrées minimos de qualidade
de servico e na selecio e gerenciamento da mao-
de-obra. Essas formas de trabalho estio crescendo
consideravelmente. Em 2016, um estudo da Universidade
de Hertfordshire e da UNI Global estimou que quase 5
milhdes de trabalhadores do Reino Unido e 8 milhdes de
trabalhadores da Alemanha trabalharam para empresas na
“economia do bico”. Tal crescimento também é claramente
reconhecivel nos Estados Unidos' e no Brasil.?°

E o campo das diferengas entre o crowdwork e do on-demand

merece ser destacado:

Essas formas de trabalho, é claro, apresentam algumas
grandes diferencas entre si, sendo que a primeira é
executada principalmente on-line e principalmente permite
que plataformas, clientes e trabalhadores operem em
qualquer lugar do mundo, enquanto a Gltima corresponde
apenas a oferta e demanda on-line de atividades que sdo
posteriormente executadas localmente. No entanto, varios
argumentos também existem para trata-los em conjunto?'.

Resta nitido que, muito embora as duas modalidades possuam

diferencas e se encontrem dentro do bojo da gig economy, ao mesmo
tempo elas também possuem similitudes que as aproximam, fazendo com
que algumas pessoas até as confundam. No que diz respeito as similitudes:

9 DE STEFANO, Valerio. The gig economy and labour regulation: an international and
comparative approach, p. 69.

20 QOITAVEN, Juliana Carreiro Corbal. CARELLI, Rodrigo de Lacerda. CASAGRANDE, Cassio
Luis. Empresas de transporte, plataformas digitais e a relagdo de emprego: um estudo do
trabalho subordinado sob aplicativos.

21

DE STEFANO, Valerio. The gig economy and labour regulation: an international and

comparative approach, p. 69.
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Apesar das muitas dissimilaridades existentes, as duas
formas de trabalho compartilham varias caracteristicas que
tornam oportuna uma analise comum. Em primeiro lugar,
ambos sdo habilitados pela Tl e fazem uso da Internet
para atender a demanda e ao trabalho e servigcos a uma
velocidade extremamente alta. Isso, em geral, permite
minimizar os custos de transacio e reduzir os atritos nos
marcadores. Como tal, essas praticas de trabalho mostram
o potencial de redefinir os limites das empresas e desafiar
o paradigma atual da empresa e de garantir um nivel
de flexibilidade inédito no passado para as empresas
envolvidas. (Cherry, 2016; Finkin, 2016). Os trabalhadores
sdo fornecidos ‘na hora certa’ e compensados conforme
0 pagamento; na prética, eles sdo pagos apenas nos
momentos em que realmente trabalham para um cliente,
abrindo caminho para uma simples mercantilizagdo.?

O que poucos sabem é que o trabalho on-demand é sinbnimo
e popularmente chamado de uberizagdo, ou, de maneira elitista, como
alguns gostam de ser chamados: de empreendedores.

A uberizagdo vai muito além da uma determinada empresa
ou de uma determinada atividade, sendo uma forma de dominacao e
imposicdo de um ecossistema econdmico e social. Nesta sistematica,
a empresa pode ser a detentora ou ndao dos meios de producdo.
Este recente fendbmeno revolucionario e genérico é um novo tipo
de realizar negoécios, consubstanciado em aproximar diretamente
fornecedores e consumidores, através de aplicativo ou de plataformas
digitais que transportam padroes de dados e de navegacao a serem
tratados por algoritmos.

Tendoemvistaqueauberizacdo consegueserconcomitantemente
um novo modelo de produgdo, uma nova forma de trabalhar, de as
pessoas se relacionarem e de a propria sociedade se organizar, reflete-
se que o nome correto a ser utilizado seria uberismo, diante da sua forga
motriz, abrangéncia e agudez. O combustivel de todo este fluxograma
é o0 uso e a combustao se darem conforme a demanda, alcancando o
compartilhamento. Seu ndcleo duro vai muito além de um aplicativo
que aproxima diretamente motorista e clientes.

22 DE STEFANO, Valerio. The gig economy and labour regulation: an international and
comparative approach, p. 69.
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Na uberizagdo, quem manda e quem da as cartas e as cartadas
é o consumidor, sendo ele inteiramente livre. E como se voltassemos
a escravidao, mas com roupagem de pés-modernidade utilizando-se
das novas tecnologias em consonancia com a tonica da liberdade. O
consumidor escolhe como, quando, o que, onde e qual produto vai
alugar/comprar/usar e principalmente a empresa que ira intermediar
a mao de obra.

O sistema de produgdo uberizado funciona através da
seguinte sistematica: o uso gera a demanda; que por seu turno
enseja o compartilhamento de mao de obra, fazendo entdo emergir
a disponibilidade do trabalhador e da diversidade do produto que
ele ird entregar. O que interliga estes quatro fatores é justamente a
revolugdo digital, principalmente através de aplicativos e plataformas
digitais que transportam nuvens com informacdes, dados e algoritmos,
movidas pela internet.

A atual légica produtiva predominante jamais foi presenciada
anteriormente na histéria da humanidade. No topo da piramide esta o
consumidor, abaixo dele, o produtor, nabase, o trabalhador e, envolta deles,
o aplicativo, como uma energia c6smica. Invertem-se toda a racionalidade
e os valores do mundo do trabalho, para que o lucro seja otimizado e
o trabalhador descartado. A precarizagdo torna-se fundamental para que
assim a mercadoria e o servico fiquem cada vez mais baratos e o consumo
cresga: o relato de entregadores é unissono: “my pay was always three
euros per delivery no matter what the day or time.”*

A légica B2B (business to business) ou a B2C (business to
consumer) é coisa do passado, agora quem manda e desmanda, nos
moldes de um videogame, é o cliente, na dinamica peer-2-peer, através
de um aplicativo ou plataforma digital. O consumidor é.o Jogador n®
1, o grande detentor de consoles e controlador do play e do pause até
zerar todas as fases do jogo. A jornada de trabalho fixa e predeterminada
inexiste, cedendo lugar para a 24 x 24, 7 dias na semana, havendo
demanda, havera trabalho e trabalhador indeterminado, afinal o que
importa é que a mercadoria seja entregue ou que o servico seja prestado.
Ora, na gig economy sempre havera demanda, dada a inevitabilidade
e a multiplicidade dos desejos humanos consumeristas e a variedade
dos bens oferecidos pelas plataformas digitais. Assim como num

3 INFOMIGRANTS. Uber Italy put into receivership for exploiting migrant riders.
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videogame, o trabalhador uberizado é tratado como um personnage
non-jouable, que esta sempre no jogo, sempre a disposicao, e sempre se
comportando conforme a programagao do game-designer, e, na grande
maioria dos casos, com a fala padrao de que é um empreendedor de si
mesmo, pois a sua liberdade é plena, bonita e desejada.

Os uberizados ndao se encontram submetidos a ordens
presenciais, via heterodirecao patronal, porquanto é o consumidor
quem lhes passa os comandos, fiscalizam-nos e os avaliam por meio
de sistemas de reviews, tudo na tela do seu celular. As diretrizes agora
sdo emitidas pelas combinacdes dos algoritmos que analisam niimeros,
enderecos, nomes e os mais diversos dados para manter as operagoes
das plataformas lucrativas através de um verdadeiro sistema de
gamificagdo, que, entre a determinacao de rotas, bonus e prémios, faz
com que os trabalhadores uberizados, sobretudo aqueles que laboram
nas ruas e avenidas das cidades, sintam-se, de fato, dentro de uma fase
de um videogame, com obstaculos, perigos, e missdes a cumprir.

Dentro da légica imposta pela uberizacdo, muito embora o
trabalhador ndo esteja em um presidio, ele encontra-se preso, vigiado
e punido, nos parametros demonstrados por Michel Foucault, na obra
Vigiar e Punir.*

No ciberespaco, o empregador, consumidor, empregado
e trabalhador estao presentes em constante interacdo através da
computacdo em nuvem, tecnologias de redes 4 e 5G, e aplicativos
dotados de mecanismos de Inteligéncia Artificial, tudo se conecta na
medida do alcance da Internet das Coisas (loT). Os mundos virtual e
fisico entrelacam-se a todo o momento: o hardware e o software se
fundem quebrando todas as barreiras, diminuindo todos os espacos
fisicos e geograficos, “o impossivel é somente uma questao de opinidao”.
Ora, os limites da digitalizacdo sdo tao somente a criagdo de um novo
algoritmo e da implementacdo de novos dispositivos conectados a
internet na dinamica laboral, conforme se espera que estes alcancem
o numerario de 1 trilhdo de sensores digitais até 2025, incluindo as
possibilidades da tecnologia vestivel.?

Quanto a esta nova sistematizacdo que é o sustentaculo da
uberizacdo, o Professor francés Emmanuel Dockes demonstra que:

24 FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: histdria da violéncia nas prisdes. Petropolis: Vozes, 1987.
% SCHWAB, Klaus. The Fourth Industrial Revolution, p.129.
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No caso dos trabalhadores das plataformas, a dependéncia
geralmente é forte, porque a clientela passa pela plataforma
e é essa plataforma que, em seguida, organiza e distribui
o trabalho. Mas essa dependéncia nao é total, ndo sendo
exigida exclusividade dos trabalhadores. A submissao
também é forte: na maioria das vezes verdadeiras
especificagdes devem ser respeitadas pelos trabalhadores,
gue podem ser modificadas pela plataforma e uma avaliagdo
dos trabalhadores é realizada pelo retorno dos clientes, o
gue é um modo de controle particularmente eficaz. Mas essa
submissao também nao é total, uma vez que os trabalhadores
tém grande liberdade na fixacao de seu horéario de trabalho.*

O que se percebe facilmente é que o uberizado, quando
adentra neste universo paralelo e subversivo, passa a viver em um
contexto de tamanha degradacdo, que é similar ao demonstrado
por Fiédor Dostoiévski, no livro Crime e Castigo”, sentindo-se
incapacitado de voltar ao mercado de trabalho, permanecendo no
universo submerso e subversivo, assim como Rodion Romanovitch
Raskélnikov sentia-se sem condicdes de retornar para a sociedade
na célebre obra russa. Do mesmo sofrimento que este sofria no
romance, hoje, o trabalhador é acometido, mas na vida real, em
carne, alma e osso. E tipo assim, “psiu, ndo va para a casa, sua
renda depende somente de vocé, nés estamos aqui para te ajudar,
permanec¢a publicado, ganhe mais e seja feliz”. Fique mais, ande
mais, carregue mais, leve mais, dormir para qué?” Metaforicamente
é uma teia de aranha: ao mesmo tempo que o obreiro se sente
incapacitado de se reintegrar a sociedade, é-lhe introjetada a todo
o tempo a falacia do empreendedor e da liberdade. Doistoiévski
ja emite em sua obra um alerta aos efeitos da incorporagdo da
figura do tibermensch nietzschiano na vida de um homem e de um
trabalhador, sdo resultados nefastos e fragmentados.

Claudio Jannotti da Rocha, Lorena Vasconcelos Porto e Rubia
Zanotelli de Alvarenga ensinam:

Em ambas tipologias, assim como na chamada “economia
do bico”, o sustentaculo é a tonica da liberdade: “ei, vocé
€ livre, para trabalhar o dia que quiser, como desejar,

% DOCKES, Emmanuel. Os empregados das plataformas, p.105.
2 DOSTOIEVSKI, F. Crime e castigo. Cole¢do. Leste Tradugdo, preficio e notas de Paulo
Bezerra. 5. ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2007.
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a hora que lhe convier e aonde escolher!!! Vocé pode
abrir e ter seu préprio negécio, empreender e ter poder,
afinal vocé é livre!!! Porém, esta liberdade é irreal,
afinal, quanto maior a necessidade do trabalhador, mais
dependente do trabalho se torna e menos ele é livre. E
um discurso sem légica e descompassado da realidade
fatica. E assim alcanca-se a figura do “empreendedor”. A
liberdade agora ja ndo é concentrada, ela é difusa, afinal,
um trabalhador pode ser contratado via plataforma digital
no Brasil para prestar servigo para uma empresa espanhola
e o consumidor do seu trabalho pode ser um brasileiro ou
estrangeiro situado no Brasil ou no exterior.?

O discurso é o seguinte: seja um microempreendedor, supere
a rigidez e trabalhe com liberdade e flexibilidade e assim tenha uma
pluralidade de oportunidades. Enquanto o trabalhador esta plugado,
ele se sente empoderado, um verdadeiro protagonista, capaz de até
mesmo burlar as “leis morais” do trabalho. Quanto mais seu celular
apita ou aciona, mais forte e valorizado ele fica. Lado outro, quando
ele despluga, é como sentisse a propria morte. Assim, estar online,
disponivel é estar com a capa do Batman, como um Raskdélnikov na gig
economy, sentindo-se um homem extraordinario e negando o mal que
esta a sua volta em prol do sonho - pesadelo - do empreendedor. Assim
vivendo nos exatos termos freudianos: “a ilusao vem do desejo e tdo
logo se vive no desemparo.”?’

A sistematica social imposta pela uberizacdo encaixa-se
perfeitamente na banalizagcao do mal, ensinada por Hannah Arendt*
e no esquecimento do bem. Neste trilhar, pouco a pouco o Direito do
Trabalho vai sangrando, e suas normas perdem a efetividade.

4. DO DIREITO DO TRABALHO E A UBERIZACAO

No Brasil, o Direito do Trabalho é formado pelas normas
constitucionais, infraconstitucionais e pelas internacionais advindas

2 ROCHA, Claudio Jannotti; PORTO, Lorena Vasconcelos; ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. As
revolugdes industriais e o meio ambiente do trabalho: reflexdes, analises, comparagdes e
os fundamentos do Direito do Trabalho, p. 74.

2 ROCHA, Claudio Jannotti; PORTO, Lorena Vasconcelos; ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. As
revolugdes industriais e o meio ambiente do trabalho: reflexdes, analises, comparagdes e
os fundamentos do Direito do Trabalho, p. 74.

30 ARENDT, Hannah. Eichamann em Jerusalém. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.
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dos tratados internacionais ratificados pelo Brasil, constituindo, assim,
o Direito do Trabalho constitucionalizado®' e consequentemente o
patamar minimo civilizatério.*

Os direitos trabalhistas acima mencionados sdo aplicados
somente aos empregados urbanos, ruricolas e domésticos e aos
trabalhadores avulsos, pelo entendimento de que os direitos trabalhistas
devem ser destinados somente a estas categorias e ndo a todos os
trabalhadores, como é o caso do trabalhador autbnomo e eventual.

Nesta polarizagao trabalhista que existe no Brasil, recentemente
a questdo da uberizacdo ganhou protagonismo, afinal: o trabalhador
uberizado é empregado do aplicativo e da plataforma digital ou é um
autébnomo? Afinal, qual é o regime juridico destes trabalhadores? Os
elementos fatico-juridicos estabelecidos nos artigos 2° e 32 da CLT estao
presentes ou ndo nesta hipotese?

Fato é que a 42 Revolugao Industrial é um terremoto no Direito
do Trabalho e até mesmo no Processo do Trabalho, abalando as suas
respectivas estruturas, obrigando os intérpretes, operadores a revisitarem
toda a genealogia deste ramo especializado.

Diversas teses juridicas e correntes doutrinarias estao surgindo,
dominando o campo laboral, inclusive surgindo questionamentos de
como o Direito do Trabalho devera ser pensado e constituido no século
XXI diante deste abalo sismico laboral.

Ao lado disso, motoristas em diversas localidades dos Estados
Unidos****, do Japao*, da Espanha®* ¥ %%, da Inglaterra®, da Argentina“,

31 DELGADO, Gabriela Neves. A CLT aos 70 anos: rumo a um Direito do Trabalho
constitucionalizado.

32 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho.

33 GUIMARAES, Juca. Motoristas de Uber fazem paralisagdo mundial contra politica de
tarifas do aplicativo.

34 LESNES, Corine. En Californie, le syndicalisme est redevenu cool.

33 MUNDO NIPQ. Entregadore; do Uber Eats no Japdo criam 12 sindicato dq classe no mundo.

3¢ RANZ MARTIN, Rubén. GOMEZ LOBO, José Domingo Rosellé. GUTIERREZ QUINTANA,
Elena. CORRAL JUAN, Ana Maria. VARGAS SAMPEDRO, Maria Teresa. GUERRA SALAS, Ana.
El trabajo en las plataformas digitales de reparto.

37 UGT. UGT consigue nuevas sentencias que reconocen la relacién laboral de Glovo con sus
repartidores.

3 DONGEL, Luis. A enorme (e inadidvel) tarefa de regular o capitalismo digital.

3% KALIL, Renan Bernardi. Capitalismo de plataforma e Direito do Trabalho. p. 270.

4 TOMAZ, Rogério. Trabalhadores informais da Argentina criam sindicato para lutar por
direitos. 27/12/2019.
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da Italia*', da Bélgica*’, de Portugal*’, da Holanda* e da Franca*
vém protestando por melhores condi¢des, remuneracdes e garantias
trabalhistas. No Japdo, os entregadores resolveram se organizar e
criaram o primeiro sindicato de entregadores no mundo.*

Em01/07/2020, no Brasil ostrabalhadores em plataformas digitais
realizaram uma greve nacional, pleiteando o vinculo empregaticio ou
direitos trabalhistas basicos com valor de taxa minima de quilémetro
rodado, auxilio-alimentacdo e mecanico e o fim dos bloqueios.*

No Brasil, a tematica da uberizacdo vem ganhando cada vez
mais espago no mundo do trabalho e consequentemente no Tribunais
Trabalhistas, vez que estd sendo usual trabalhadores uberizados (agcao
trabalhista individual*®), o Ministério Pablico do Trabalho e o Sindicato

4 ESQUERDA DIARIO. Italia: Entregadores de aplicativo organizam protesto contra a
precarizagdo do trabalho.

42 AIZICOVICI, Francine. Deliveroo dans le viseur de la justice belge.

4 MIRANDA, Giuliana. Brasileiros dominam mercado de motoboys em Portugal.

4 PASCUAL CORTES, Raquel. De los ‘comparieros del metal’ a los compafieros de WhatsApp.

4 CHALLENGES. Les livreurs Deliveroo en gréve contre la baisse de tarifs des courses.

4 MUNDO NIPO. Entregadores do Uber Eats no Japéo criam 19 sindicato da classe no mundo.

47 CANOFRE, Fernanda. Entregadores de apps adotam bandeira antifascista e pedem
direitos trabalhistas.

48 Autos ns. 1000540-24.2019.5.02.0086 (862 Vara do Trabalho de Sdo Paulo do TRT 22 Regido);
0000448-58.2020.5.17.0006 (62 Vara do Trabalho de Vitéria do TRT da 172 Regido); 1001574-
25.2016.5.02.0026 (262 Vara de Trabalho de Sdo Paulo do TRT da 22 Regido); 0010947-
93.2017.5.15.0093 (332 Vara de Trabalho de Campinas do TRT da 152 Regido); 0011359-
34.2016.5.03.0112 (332 Vara do Trabalho de Belo Horizonte do TRT da 32 Regido); 1001492-
33.2016.5.02.0013 (132 Vara do Trabalho de S3o Paulo do TRT da 22 Regido); 0010635-
18.2017.5.03.0137 (372 Vara do Trabalho de Belo Horizonte do TRT da 32 Regido); 1000955-
39.2019.5.02.0043 (432 Vara do Trabalho de Sdo Paulo do TRT da 22 Regido); 0010761-
96.2019.5.03.0008 (82 Vara do Trabalho de Belo Horizonte do TRT 32 Regido); 0700146-
86.2018.8.07.0005 (Segunda Turma Recursal dos Juizados Especiais do TJDF); 0701336-
80.2020.8.07.0016 (52 Juizado Especial Civel de Brasilia do TIDF); 0100351-05.2017.5.01.0075
(752 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro do TRT 12 Regido); 0000348-04.2020.5.10.0102
(22 Vara do Trabalho de Taguatinga do TRT 102 Regido); 1000954-52.2020.5.02.0000 (822
Vara do Trabalho de Sdo Paulo do TRT 22 Regido); 0080116-75.2020.5.07.0000 (32 Vara do
Trabalho de Fortaleza do TRT 72 Regido); 0011201-24.2017.5.03.0021 (212 Vara do Trabalho
de Belo Horizonte do TRT da 32 Regido); 0010806-62.2017.5.03.0011 (112 Vara do Trabalho
de Belo Horizonte do TRT da 32 Regido); 0011098-61.2019.5.03.0113 (342 Vara do Trabalho
de Belo Horizonte do TRT da 32 Regido); 1000123-89.2017.5.02.0038 (382 Vara do Trabalho
de Sdo Paulo do TRT da 22 Regido); 0000721-62.2018.5.05.0193 (32 Vara do Trabalho de
Feira de Santana do TRT da 52 Regido); 1000540-24.2019.5.02.0086 (862 Vara do Trabalho
de Sdo Paulo do TRT da 22 Regido); 0010497-38.2017.5.03.0012 (122 Vara do Trabalho do
TRT da 32 Regido); 1002101-88.2016.5.02.0086 (862 Vara do Trabalho de Sdo Paulo do TRT
da 22 Regido) e 0000206-67.2019.5.05.0039 (392 Vara do Trabalho de Sdo Paulo do TRT da
52 Regido) e 2019/0079952-0 (12 Vara do Trabalho de Pogo de Caldas do TRT da 32 Regido).
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(acdo civil pablica*) ingressarem na Justica do Trabalho requerendo o
reconhecimento do vinculo empregaticio junto aos aplicativos as quais
trabalham e o recebimento dos respectivos direitos trabalhistas.

Até a presente data o Poder Judiciario brasileiro nao se
posicionou de maneira vinculante, inexistindo uma ratio decidendl,
tampouco consolidou uma posicdo jurisprudencial dominante no
tema, e por isso o que se percebe sdo decisdes judiciais conflitantes
com as mais diversas e variaveis fundamentacgdes e interpretacdes nas
Varas do Trabalho, nos Tribunais Regionais do Trabalho e no Tribunal
Superior do Trabalho, ensejando uma verdadeira inseguranca juridica
e desarmonia social.

O fato é que na uberizacdo se encontram presentes todos os
elementos faticos juridicos elencado nos arts. 2¢ e 32 da CLT, vez que: 1)
a onerosidade é claramente existente, porquanto o entregador recebe
por entrega que realiza, podendo alcancgar até mesmo o bonus; 2) a
pessoalidade é notédria, tendo em vista que o trabalhador cadastrado e
que esta plugado é quem faz a entrega, ndao podendo se fazer substituir
por outra pessoa; 3) a entrega é realizada por pessoa fisica: afinal
quem faz as entregas sao os trabalhadores uberizados; 4) o uberizado
cadastrado encontra-se completamente subordinado e dependente da
plataforma (alguns autores denominam de gamificagao), nao possuindo
nenhuma liberdade no modus operandi do seu labor (recebendo,
inclusive, curso de treinamento), sendo precificadas a sua forca de
trabalho e a sua remuneracgao por produtividade, ficando controlado e
rastreado ao mesmo tempo pelo aplicativo e pelo consumidor durante
a sua jornada (uma real vigilancia e fiscalizacao), que observam a rota
que ele esta realizando e o tempo que ele esta gastando e ao final o
avaliam; a conversa que esta tendo no carro é gravada; e se encontra
sujeito as regras e determinacdes que recebe da plataforma e aplicativo
ao qual esta cadastrado, sendo passivel até mesmo de sofrer punicoes,
podendo ficar bloqueado (proibido de trabalhar), e ainda perder

4 Autos ns. 1000436-37.2020.5.02.0073 (732 Vara do Trabalho do TRT da 22 Regido);
1000396-28.2020.5.02.0082 (822 Vara do Trabalho do TRT da 22 Regido. 1000507-
62.2020.5.02.0033 (332 Vara do Trabalho de Sdo Paulo do TRT 22 Regido); 0000295-
13.2020.5.07.0003 (Vara do Trabalho do TRT 72 Regido); 1000396-28.2020.5.02.0082
(822 Vara do Trabalho de Sdo Paulo do TRT 22 Regido); 1000405-68.2020.5.02.0056
(562 Vara do Trabalho de Sdo Paulo do TRT 22 Regido); 1000436-37.2020.5.02.0073 (732
Vara do Trabalho de Sdo Paulo do TRT 22 Regido); 1001058-88.2018.5.02.0008 (82 Vara
do Trabalho de Sdo Paulo do TRT 22 Regido); 1000100-78.2019.5.02.0037 (372 Vara do
Trabalho de Sdo Paulo do TRT 22 Regido).
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seu cadastro junto ao aplicativo, existindo verdadeiras ordenagoes
hierarquicas e técnicas das plataformas em relacao aos trabalhadores;
5) e, por fim, a habitualidade existe, porquanto o uberizado é obrigado
a trabalhar uma quantidade minima semanal, sob pena de ficar com
sua atividade suspensa, podendo, inclusive, perder seu cadastro na
hipotese de reincidéncias.

No direito estrangeiro é possivel lembrar que ja existem decisdes
judiciais na Inglaterra®®, na Franga®' e nos Estados Unidos (decisao da
Corte Suprema da Pennsylvania®? e da Unemployment Insurance Appeal
Board no Estado de Nova York*)) declarando o vinculo empregaticio
entre o trabalhador e a plataforma digital. Destaca-se ainda que, na
Califérnia (EUA)** e em Portugal® , ja existem leis que consideram
os uberizados empregados das plataformas digitais. Nova York (EUA)
restringiu a presenca da Uber nas ruas e definiu limite para a concessao
de licengas de motoristas®®. Na Colombia a empresa esta suspensa
desde janeiro do corrente ano.*” Inclusive, na Itdlia, o Tribunal de Milao
colocou a Uber em administracdo judicial por suspeitas de exploracao
de entregadores da Uber Eats, tendo em vista que a empresa estava
usando intermediarios para conseguir mao de obra e teria explorado
migrantes provenientes de contextos de guerra, solicitantes de refligio e
pessoas em situacao de necessidade.*®

5. CONCLUSAO

A 42 Revolucgdo Industrial é pautada pela cyberizacdo e pela
globalizacdo; alterou e vem alterando diametralmente a humanidade,

50 REINO UNIDO. Royal Courts of Justice. Court Of Appeal (Civil Division). Case No:
A2/2017/3467.

51 FRANCA. Cour de Cassation. Chambre sociale. Arrét n° 374 du 4 mars 2020 (19-13.316).

52 ESTADOS UNIDOS DA AMERICA. Pensilvania. Supreme Court of Pennsylvania. Eastern
District. Lowman, D.v. UCBR. Aplt. - N. 41 EAP 2018. Cf. CASAGRANDE, Cassio. Pennsylvania:
uberizados ndo sdo autdbnomos

53 ESTADOS UNIDOS DA AMERICA. Estado de Nova York. Unemployment Insurance Appeal
Board. Appeal Board N. 596722.

4 ESTADOS UNIDOS DA AMERICA. California. Assembly Bill N. 5. CHAPTER 296.

5% PORTUGAL. Assembleia da Republica. Lei n. 45/2018.

% SUTTO, Giovanna. “Concorréncia desleal”. Desta vez, adeus Coldmbia: por que a Uber
esta sendo banida por alguns paises.

57 BERTONI, Estévdo. De Berlim a Bogotd: por que governos estdo banindo o Uber.

58 EPOCA NEGOCIOS. Tribunal coloca Uber na Italia em administracdo judicial.
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tendo em vista ser capaz de aproximar as distancias geograficas, otimizar
as comunicagdes entre as pessoas e facilitar a troca e o compartilhamento
de informacdes e dados, ensejando a virtualizacao social.

Com a introducao da cloud computing, da Internet das Coisas
(IoT), da Inteligéncia Artificial (IA), do Big Data, das criptomoedas,
do blockchain, do aprendizado de maquina (machine-learning /
deep lerning), da robotizacdo, da nanotecnologia, da implementacgao
de chips em trabalhadores, da intermediacdo de aplicativos e de
plataformas digitais, da biotecnologia e da engenharia genética, o
mundo do trabalho contemporaneo encontra-se em ebulicdo, em uma
verdadeira plataformizagao laboral.

A interconectividade dos novos artificios tecnolégicos ensejou a
gig economy e a sharing economy, e, a partir desta genealogia advinda
da revolugao cibernética, surgem duas novas modalidades de trabalho:
o crowdwork e o trabalho on-demand, esta Gltima popularmente
conhecida com uberizacao.

Inobstante esta metamorfose laboral, o que se percebe é que o
trabalhador uberizado encontra-se dentro dobojo darelacdoempregaticia,
tendo em vista que preenche os 5 elementos fatico-juridicos.

O trabalho uberizado é realizado de maneira subordinada,
habitual, onerosa, por pessoa fisica e pessoal, cabendo destacar que
nao se pode mais na presente data interpretar a subordinagdo como
ordens diretas e pessoais, transmitidas pelo empregador préximo ao
empregado. Se a tecnologia evoluiu e permitiu que o trabalho seja
realizado e controlado a distincia e de maneira cibernética, é corolario
l6gico que a subordinagado se encontra existente e efetivada.

A nova era tecnolégica, a descentralizacdo produtiva, as
transformacdes empresariais e a relagao colaborativa ensejam as novas
formas de trabalho, sendo que o sustentaculo desta arvore genealégica
é o trabalho dominado. O contexto histérico ensina que se alteram
as formas, trocam-se os personagens, modifica-se o roteiro, mas a
contetido é o mesmo: o trabalho subordinado continua sendo o cerne
do modo de produgao no sistema capitalista de produgao.

Fechar os olhos para a existéncia do vinculo empregaticio
na uberizagdo significa caminhar para o negacionismo e para o
obscurantismo, deixando ao Iéu milhdes de trabalhadores que trabalham
de maneira subordinada, ensejando uma verdadeira exclusdo social,
que, alias, retira a efetividade do préprio Direito do Trabalho.
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PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS:
ASPECTOS CONTROVERTIDOS E ANALISE DA
JURISPRUDENCIA DO CARF

Gilberto Stiirmer’
Diogo Antonio Pereira Miranda™

1. INTRODUCAO

O presente trabalho esta estruturado em trés momentos que

seguem na seguinte linha: primeiramente, tratou-se da questao
conceitual da Participagdo nos Lucros ou Resultados, a legislacdo
aplicavel hoje e a sua evolucao legislativa.

Ap6s, analisaram-se os requisitos de validade da PLR e a

jurisprudéncia do CARF sobre os pontos controvertidos, salientando-se,
desde j4, que até o momento ndo ha julgamento que represente periodo
de competéncia poés alteragdes trazidas pela Lei n.2 14.020/2020.

*

*

*

Advogado e Parecerista. Conselheiro Seccional da OAB/RS (2013/2015). Membro do
Instituto dos Advogados do Rio Grande do Sul (IARGS). Membro da Associa¢do dos
Advogados Trabalhistas de Empresas no Rio Grande do Sul (SATERGS). Titular da Cadeira
n2 100 da Academia Brasileira de Direito do Trabalho. Titular da Cadeira n2 4 e Fundador
da Academia Sul-Rio-grandense de Direito do Trabalho. Presidente da Academia Sul-
Rio-grandense de Direito do Trabalho (2018/2020). Bacharel em Direito pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (1989), Mestre em Direito pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (2000), Doutor em Direito do Trabalho pela
Universidade Federal de Santa Catarina (2005) e Pés-Doutor em Direito pela Universidade
de Sevilla (Espanha) (2014). Coordenador dos Cursos de Pds-Graduagdo - Especializagdo
em Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho da Escola de Direito da Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul. Coordenador do Nucleo de Direito Publico
e Social da Escola de Direito da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul.
Professor Titular de Direito do Trabalho nos Cursos de Graduagdo e Pds-Graduagdo
(Especializagdo, Mestrado e Doutorado) na mesma Escola. Tem, como principais dreas de
atuagdo, o Direito Individual do Trabalho e o Direito Coletivo do Trabalho e, como principal
linha de pesquisa, a Eficacia e Efetividade da Constitui¢do e dos Direitos Fundamentais no
Direito do Trabalho. gsturmer@sturmer.com.br.

Advogado. Bacharel em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
- PUCRS (2007). Especialista em Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho pela
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul - PUCRS (2008). Mestrando em Direito
pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul - PUCRS. diogo@sturmer.com.br.
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Por fim, analisaram-se os efeitos da ndo observancia desses
requisitos sobre as parcelas pagas a titulo de PLR e até que ponto a
imunidade, prevista constitucionalmente, poderia ser modificada
através de lei infraconstitucional.

E dento desse conceito que se buscou demonstrar que, apesar
de nao ser tarefa das mais faceis, a implementagdo de um plano
de PLR seguro é possivel e traz beneficios a todos os envolvidos,
quando bem aplicado.

2. CONCEITO, BREVE HISTORICO E LEGISLACAO APLICAVEL

A Participacdo nos Lucros ou Resultados, que no presente
trabalho se tratara por PLR, sigla geralmente utilizada para esse instituto,
como o nome ja diz, é um valor pago aos empregados em virtude dos
lucros ou resultados' atingidos por uma empresa, que, obviamente,
decorreram, pelo menos em grande parte, da forca dos trabalhadores
envolvidos.

Conforme Amauri Mascaro Nascimento e Sonia Mascaro
Nascimento?:

Participacdo dos empregados nos lucros da empresa,
instituto antigo nas relagdes de trabalho, é uma forma
de permitir que o trabalhador se associe aos resultados
positivos apresentados pela empresa, destes ficando com
uma parcela, ndo porque tenha aportado capital para o
empreendimento, mas porque o seu trabalho contribuiu
para o desenvolvimento econémico do empreendimento
para o qual presta a sua atividade.

Trata-se de valor pago em decorréncia do trabalho, ou seja,
pressupde a sua natureza salarial. Entretanto, como se vera mais
adiante, esse valor poderd ser desvinculado da remuneracdo por

! “Enquanto a participagdo do lucro diz respeito basicamente a diferenca positiva entre
receitas e despesas, ou seja, é imperioso haver resultado positivo entre o faturamento da
empresa e o seu custo, a participagdo nos resultados € ligada a metas e objetivos definidos
pelo empregador, que n3o tém necessariamente a ver com a existéncia de lucro.” STURMER,
Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 47.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sénia Mascaro. Curso de direito do
trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. n.p. eBook.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 173-188, jul./dez. 2021



175

previsao constitucional®. Convém salientar que, para Gilberto Sttirmer?,
“o fato gerador do lucro e do resultado nao é a prestacao do trabalho”,
motivo pelo qual h4 a desvinculagdo da remuneragdao mesmo que nao
haja previsao legal nesse sentido.

Esse beneficio passou a ser adotado no Brasil em 1946, e vinha
previsto no inciso IV do art. 157 da CF.> A Constituicdo posterior, de
1967, também trouxe esse instituto de forma bastante semelhante, em
seu art. 158, inciso V.* Também no ano de 1967 a PLR passou a constar
na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), tendo sido incorporada pelo
Decreto Lei n.2 229/1967, que trouxe o art. 6217 a referida legislacao.

Veja-se que o dispositivo consolidado ndo trazia qualquer
obrigatoriedade: apenas que esse tipo de parcela poderia ser incluido
nas convencdes e/ou acordos coletivos. A Constituicdo Federal, por sua
vez, tanto no ano de 1946 como no ano de 1967, deixou claro ser a
PLR uma parcela dependente de legislacdo que a regulamentasse (com
a diferenca de que, em 1946, a CF tratava como verba obrigatéria, mas
ainda dependente de lei). Para fins de regulamentacdo, o dispositivo
celetista ndo foi o bastante e, acredita-se, sequer foi esse o proposito.

Nesse periodo, portanto, sem qualquer regulamentagdo especifica,
a verba paga a titulo de PLR ndo trazia beneficio ao empregador, ja
que, por forca legal do art. 457 da CLT® e, posteriormente (1986), pelo

3 SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicées de direito do trabalho. Vol I. 21. ed. S3o Paulo: LT,
2003. p. 479.

4 STURMER, Gilberto. Direito constitucional do trabalho no Brasil. p. 47.

5> Art 157 - A legislagdo do trabalho e a da previdéncia social obedecerdo nos seguintes
preceitos, além de outros que visem a melhoria da condi¢do dos trabalhadores:
[...]
IV - participagdo obrigatéria e direta do trabalhador nos lucros da empresa, nos termos e
pela forma que a lei determinar;

& Art 158 - A Constituicdo assegura aos trabalhadores os seguintes direitos, além de outros
que, nos termos da lei, visem a melhoria, de sua condigdo social:
[...]
V -integracdo do trabalhador na vida e no desenvolvimento da empresa, com participagao
nos lucros e, excepcionalmente, na gestdo, nos casos e condigdes que forem estabelecidos;

7 Art. 621. As ConvencgOes e os Acordos poderdo incluir entre suas clausulas disposi¢do
sObre a constituigdo e funcionamento de comissdes mistas de consulta e colaboracgao,
no plano da emprésa e sébre participacao, nos lucros. Estas disposi¢des mencionardo a
forma de constituicdo, o modo de funcionamento e as atribui¢cGes das comissGes, assim
como o plano de participagdo, quando for o caso.

8 Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais,
além do saldrio devido e pago diretamente pelo empregador, como contrapresta¢do do
servigo, as gorjetas que receber.
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Enunciado n.2 251 do TST? (cancelado em 1994), esses valores acabavam
fazendo parte da composicdo do salario do trabalhador, sendo o seu
recebimento fato gerador para o recolhimento previdenciario.

Com o advento da Constituicao Federal de 1988, a PLR ganhou
novos contornos, ja que foi previsto expressamente que essa parcela seria
desvinculada da remuneracao do trabalhador, conforme se verifica no
inciso XI do art. 7%

Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social:

(...)

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada
da remuneracdo, e, excepcionalmente, participagdo na
gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Apesar dessa alteracdo, essa parcela permanecia sem lei que
a regulamentasse. Trata-se de uma norma impositiva que remeteu
expressamente ao legislador a tarefa de concretizar essa participagdo
nos lucros, sem se esquecer, entretanto, de que se trata de auténtico
direito fundamental do trabalhador.™

Nesse momento, algumas empresas, por entenderem ser o
dispositivo autoaplicavel, passaram a se utilizar desse instituto. Esse
posicionamento ndo era partilhado pela Receita Federal, todavia, que
autuava buscando a contribuicdo previdenciaria sobre esses valores.

Em dezembro de 1994, finalmente houve a regulamentacao da
PLR pela Medida Proviséria n.? 794, que, ap0s sucessivas reedicdes, foi
convertida na Lei n.? 10.101/2000, lei aplicavel até os dias atuais.

Veja-se que, desde a CF/88 até a regulamentagcdo da PLR pela
Medida Proviséria n.? 794, houve um hiato de aproximadamente seis
anos em que infindaveis davidas pairavam tanto sobre o empresariado
como sobre a Receita, cada lado, obviamente, buscando a aplicacao
de seu entendimento. E assim permaneceu até 2015, quando essa

®  Stmula n? 251 do TST. PARTICIPACAO NOS LUCROS. NATUREZA SALARIAL. (cancelamento
mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 - Referéncia art. 72, XI, CF/1988. A
parcela participagdo nos lucros da empresa, habitualmente paga, tem natureza salarial,
para todos os efeitos legais.

10 SARLET, Ingo Wolfgang. A eficdcia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos
fundamentais na perspectiva constitucional. 13. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2018. p. 302.
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situacdo foi, de fato, julgada de forma definitiva pelo STF no Recurso
Extraordinario 569.441", cujo acérdao possui a relatoria do Ministro
Teori Zavascki. Nesse momento, foi sacramentado que nesse periodo,
enquanto ndo havia regulamentacdo da PLR, a parcela ndo seria
desvinculada da remuneracdo por ter o dispositivo eficacia limitada,
sendo fato gerador, portanto, de contribuicdes previdenciarias.

Essa decisdo trouxe um voto paradigmatico para quem sustenta
posicdo contraria: o Ministro Dias Toffoli apresentou um voto no sentido
de que o trecho que desvinculou a PLR do salario era autoaplicavel,
somente dependendo de regulamentagdo a forma como essa parcela
seria paga. Nesse sentido:

[...]

Ao meu sentir, todavia, o posicionamento externado
pela terceira corrente doutrinaria é o que mais se
coaduna com a finalidade da norma do art. 72, inciso
Xl, da Constituicao, a qual assegura o direito social de
participacdo nos lucros “desvinculada da remuneragdo”.
A mim ndo parece crivel que possamos recusar eficacia a
norma constitucional no que desvincula da remuneragao
a participacdo nos lucros ou nos resultados. Penso nao
haver lugar aqui para argumentacao arrimada no carater
programatico da norma.

O certo é que, apo6s a regulamentagdo da PLR pela Medida
Provisoria n.2 794/1994 e, posteriormente, pela Lei n.? 10.101/2000,

1 Importante mencionar que essa matéria j& havia sido julgada pelos Recursos
Extraordinarios 398.284 e 393.764. Entretanto, foi no 569.441 que foi julgada de forma
definitiva, com Repercussdo Geral reconhecida. A ementa é transcrita abaixo:

EMENTA: CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO. PARTICIPACAO NOS LUCROS. NATUREZA
JURIDICA PARA FINS TRIBUTARIOS. EFICACIA LIMITADA DO ART. 72, XI, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE ESSA ESPECIE DE
GANHO ATE A REGULAMENTAGCAO DA NORMA CONSTITUCIONAL.

1. Segundo afirmado por precedentes de ambas as Turmas desse Supremo Tribunal
Federal, a eficdcia do preceito veiculado pelo art. 72, XI, da CF - inclusive no que se refere
a natureza juridica dos valores pagos a trabalhadores sob a forma de participagdo nos
lucros para fins tributarios - depende de regulamentagao.

2. Na medida em que a disciplina do direito a participa¢do nos lucros somente se operou
com a edi¢do da Medida Proviséria 794/94 e que o fato gerador em causa concretizou-
se antes da vigéncia desse ato normativo, deve incidir, sobre os valores em questdo, a
respectiva contribuigdo previdenciaria.

3. Recurso extraordindrio a que se da provimento.
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ndo ha divergéncias de que a PLR possa ser parcela desvinculada
do salario'?, desde que preenchidos alguns pré-requisitos que serdo
analisados mais adiante. Nessa hipotese, a PLR passa a ser uma parcela
imune a tributagao da contribuicao previdenciaria. Sobre o conceito de
imunidade, assim entende Luciano Amaro’'3:

[...] Aimunidade tributéria é, assim, a qualidade da situagao
que ndo pode ser atingida pelo tributo, em razdo de norma
constitucional que, a vista de alguma especificidade
pessoal ou material dessa situagdo, deixou-a fora do
campo sobre que € autorizada a institui¢do do tributo.

Necessario se ter em mente, ainda, que se trata de parcela nao
obrigatéria, ou seja, apesar de a PLR ser um direito fundamental do
trabalhador expresso na CF (afinal, esta prevista no art. 7¢, dentro do
Titulo 11), uma legislacdo infraconstitucional acaba podendo suprimir
esse instituto, deixando a cargo de negociagao entre as partes envolvidas,
nos exatos termos do caput do art. 22 da Lei n.2 10.101/2000."

3. REQUISITOS DA PLR E O POSICIONAMENTO DO CARF
SOBRE ALGUNS PONTOS CONTROVERTIDOS

Como ja referido, e aqui importante reforcar, a PLR pode ser
parcela imune. Para isso, necessita preencher certos requisitos e cumprir
com certas disposi¢cdes constantes na Lei n.2 10.101/2000.

O primeiro ponto a ser considerado é que a PLR deve ser um
instrumento de integracdo entre capital e trabalho e de incentivo
a produtividade. Isso significa dizer que a PLR ndo pode ser
confundida com salario. Deve ser, portanto, um incentivo para uma
produtividade extraordinaria.'

12 Conforme prevé o art. 32 da Lei n.2 10.101/2000:

Art. 32 A participagdo de que trata o art. 22 ndo substitui ou complementa a remuneragao
devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

13 AMARO, Luciano. Direito tributdrio brasileiro. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 174.

14 Art. 29, A participagdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociagdo entre a empresa
e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas
partes de comum acordo: [...]

%5 Veja-se, nesse sentido, TUMA, Fabia. Participa¢éo nos lucros ou resultados da empresa:
incentivo a eficiéncia ou substituicdo dos salarios? Sdo Paulo: LTr, 1999. p. 224.
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Nesse ponto, ainda que a legislacio ndo traga nenhuma
limitacdo no valor a ser pago a titulo de PLR, ou sequer que deva existir
uma proporcionalidade entre salario e PLR, essa situacdo é analisada
pela Receita Federal e pelo CARF, com o intuito de evitar que a parcela
seja paga em substituicdo ao salario. Um exemplo dessa analise se
pode verificar no acérdao de n.2 2201-003.591.

Sem uma limitagdo imposta por lei, abre-se brecha para a
subjetividade, nao havendo, assim, um regramento claro definido
tanto pela Receita como pelo CARF. Uma das correntes, indicadas no
acoérdao acima, entende que o limite do valor pago a titulo de PLR
deve ser inferior a 100% da remuneragao anual do empregado. Valor
superior a esse ja seria um indicio de substituicao salarial. Veja-se:

[...] Quando a lei afirma que a PLR ndo pode substituir
ou complementar o salario, ndo esta a estipular a mera
inexisténcia de uma clausula contratual com esse
contetido. Para dar plena eficacia a norma em questao,

2

é preciso investigar a situacdo concreta e verificar se ha

uma compatibilidade racional entre o que é pago a titulo
de saldrio e o plus que seria devido a titulo de PLR. Por

isso, entendo bastante adequada a limitagao estabelecida
no acérdao transcrito, pelo qual o PLR equivalente a

100% da remuneracdo anual ja implica sinal inequivoco
de que o instituto é usado como substituto para a
remuneracao. [...] - grifado

O segundo ponto a ser considerado, e aqui torna a ser citado
apenas para reforco, é o fato de que a PLR trata de parcela nao
obrigatéria: ou seja, somente é devida caso seja assim acordado entre
as partes envolvidas (empresa, empregado e sindicato).

O terceiro requisito a ser observado é que deve existir o comum
acordo entre as partes na escolha do procedimento de negociacao
a ser adotado, sendo através de uma comissdo paritaria escolhida
pelas partes, integrada, também, por um representante indicado pelo
sindicato da respectiva categoria ou através de norma coletiva (acordo
ou convencao). Tal disposicdo esta prevista nos incisos | e Il do art. 2° da
Lein.210.101/2000." E aqui ja é cabivel se falar no quarto requisito que

16 | - comissdo paritaria escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria;
Il - convengdo ou acordo coletivo.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 173-188, jul./dez. 2021



180

é justamente a participagao obrigatéria do sindicato nessa negociacao.
E claro que, tratando de plano de PLR negociado em norma coletiva, a
participacdo do sindicato ja estara suprida. O problema reside no plano
estabelecido por comissao paritaria.

Veja-se que, conforme se verifica, por exemplo, no acérdao
de n.?2 2401-009.767'7, o CARF vinha decidindo pela invalidade do
plano que fosse estabelecido sem a presenca do sindicato obreiro.
Em verdade, podem ser observadas trés correntes no CARF sobre esse
aspecto. A primeira corrente dispde que, caso o sindicato nao tivesse
sido convidado a compor a comissao paritaria, o plano que institui a PLR
era reputado invalido. O exemplo é justamente o acérdao mencionado
acima. Para o caso de o sindicato ter sido convidado e ndo comparecido
na reunido da comissdo paritaria, seria aplicada ou a segunda corrente,
que entende que a comprovacao do convite supriria a necessidade de
comparecimento do sindicato e essa auséncia nao poderia prejudicar
empregados e empregadores (conforme, por exemplo, acérdaos 2302-
003.550 e 2401-003.670) ou a terceira corrente, majoritaria, que
entende que o convite ndo supre a auséncia, ja que a recusa sindical
deveria ser substituida por outras formas de participacdo desse ente, a
ser obviamente buscada pela empresa, utilizando-se, em analogia, o
art. 616 da CLT'® (como, por exemplo, acérdaos 9202-004.307, 9202-
005.211, 9202-005.708 e 9202-004.307).

7 Ementa: [...] PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS. PLR. NEGOCIAGAO COLETIVA.
PARTICIPACAO DO SINDICATO. A integragio de representante indicado pelo sindicato na
comissdo dos empregados a negociar a PLR ndo restou comprovada, ndo sendo prova habil
para tanto o arquivamento do instrumento de acordo na entidade sindical dos trabalhadores.

8 Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais e as
emprésas, inclusive as que ndo tenham representacdo sindical, quando provocados, ndao
podem recusar-se a negociagdo coletiva.

§ 19 Verificando-se recusa a negociacdo coletiva, cabe aos Sindicatos ou emprésas
interessadas dar ciéncia do fato, conforme o caso, ao Departamento Nacional do Trabalho
ou aos orgdos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, para convocagdo
compulsoria dos Sindicatos ou emprésas recalcitrantes.

§ 22 No caso de persistir a recusa a negociagao coletiva, pelo desatendimento as convocagbes
feitas pelo Departamento Nacional do Trabalho ou érgdos regionais do Ministério de
Trabalho e Previdéncia Social, ou se malograr a negociagdo entabolada, é facultada aos
Sindicatos ou emprésas interessadas a instauragdo de dissidio coletivo.

§ 32 Havendo convengdo, acordo ou sentenga normativa em vigor, o dissidio coletivo devera
ser instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo termo final, para que
0 novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo.

§ 42 Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econémica sera admitido sem antes
se esgotarem as medidas relativas a formalizagdo da Convengao ou Acordo correspondente.
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Trata-se de um posicionamento controverso e que transfere a
empresa uma responsabilidade que, acredita-se, ndo é a dela. Explica-
se: uma das alternativas do art. 616 seria a comunicacdo ao 6rgao
responsavel (hoje o Ministério da Economia) que, no recebimento
dessa comunicacdo, apenas faria uma nova convocacgao do sindicato.
Ha& chance de o sindicato negar novamente. Dessa vez, ndo sobrariam
alternativas, ja& que a segunda seria o ajuizamento de um dissidio
coletivo, o que, convenha-se, é inadequado para o caso, eis que a
comissdo paritaria ndo gera uma norma coletiva, que é justamente o
objetivo do dissidio.

De qualquer sorte, a Lei n.? 14.020/2020, que alterou de forma
substancial a lei que regulamenta a PLR, veio langar luzes a essa e outras
lacunas e/ou incongruéncias legislativas que acabavam sendo alvo da
subjetividade dos 6rgaos julgadores. Nesse ponto em especifico, trouxe
0 § 102 para o art. 22 da Lei n.? 10.101/2000, que assim dispde:

§ 10. Uma vez composta, a comissao paritaria de que trata
o inciso | do caput deste artigo dara ciéncia por escrito ao
ente sindical para que indique seu representante no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, findo o qual a comissao
podera iniciar e concluir suas tratativas. (Incluido pela Lei
n° 14.020, de 2020)

Trata-se de uma acertada hipétese em que, no caso de o sindicato
ndo indicar representante, a comissdo paritaria pode seguir o trabalho
de elaboracao do plano da PLR. Por ser uma alteragdo recente, ndo ha
jurisprudéncia no CARF que reflita o periodo de apuragdo posterior a
essa adicao legislativa; entretanto, por ser bastante clara e expressa,
acredita-se que trata de alteragcdo no posicionamento do Conselho,
pelo menos nos casos em que o sindicato seja efetivamente convidado
a integrar a comissdo paritaria.

O quinto requisito é a necessidade de arquivamento do acordo
que institui a PLR na sede do sindicato dos empregados.' Trata-se de
uma mera formalidade, mas que, no caso de descumprimento, o plano
poderé ser invalidado.

1% Conforme previsto no § 22 do art. 22 da Lei n.2 10.101/2000:
Art. 29 ...]
§ 22 O instrumento de acordo celebrado serd arquivado na entidade sindical dos
trabalhadores.
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O sexto requisito é a necessidade de o plano de PLR possuir
regras claras e objetivas.? Aqui, a lei novamente abre brecha para a
subjetividade.?' Afinal, a legislacdo indica a necessidade de constar, no
plano, regras claras e objetivas quanto a fixacao dos direitos substantivos
da participacdo e das regras adjetivas. Nao explica, entretanto, o que
viriam a ser esses direitos substantivos e regras adjetivas. Os critérios
que a lei indica nos incisos sdo meramente exemplificativos.

O acérdao do CARF de n.2 205-01.331/2008% esclarece que, por
esse motivo, deve prevalecer a liberdade de negociacdo entre as partes.

Novamente, aqui, uma bem-vinda mudanca pela Lei n.°
14.020/2020, que trouxe o § 6° para o art. 2° da lei que regulamenta
o PLR, que justamente reforca que deve prevalecer a autonomia da
vontade das partes contratantes. Também nesse ponto nao ha decisoes
recentes no CARF referentes ao periodo de apuragdo p6s modificagao
legislativa. Acredita-se, entretanto, que ha uma grande chance de
mudanca nas turmas do CARF, reduzindo a subjetividade e prezando a
autonomia das partes.

O sétimo ponto é a pactuacdo (ainda que nao necessariamente
prévia) do acordo entre as partes envolvidas, caso se refira a plano

20 Conforme previsto no § 12 e incisos do art. 22 da Lei n.2 10.101/2000:
Art.22...]
§ 12 Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo constar regras claras e
objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos da participagao e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de aferigdo das informagGes pertinentes ao cumprimento do
acordado, periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do
acordo, podendo ser considerados, entre outros, os seguintes critérios e condigcGes:
| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

21 PELA, Carlos. A participacdo nos lucros e resultados dos trabalhadores na jurisprudéncia
do CARF. In: MURICI, Gustavo Lanna; GODOI, Marciano Seabra de; RODRIGUES, Raphael
Silva; FERNANDES, Rodrigo Mineiro (org.). Andlise critica da jurisprudéncia do CARF. Belo
Horizonte: D’Placido, 2019. p. 97.

22 [...] Como se V&, a regulamentagdo é no sentido de proteger o trabalhador para que sua
participagdo nos lucros seja justa. Ndo ha regras detalhadas na lei sobre as caracteristicas
dos acordos a serem celebrados. Os sindicatos envolvidos ou as comissdes, nos termos
do artigo 29, tém liberdade para fixarem os critérios e condigcdes para a participacdo do
trabalhador nos lucros e resultados. A intengdo do legislador foi impedir que critérios ou
condigGes subjetivas obstassem a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados.
As regras devem ser claras e objetivas para que os critérios e condigdes possam ser aferidos.
Com isto, sdo alcangadas as duas finalidades da lei: a empresa ganha em aumento da
produtividade e o trabalhador é recompensado com sua participagdo nos lucros. [...]
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2

de metas, resultados e prazos.?* Esse é o motivo mais frequente de
autuagao da Receita Federal sobre as verbas pagas a titulo de PLR.*

Isso porque alguns acordos acabam sendo assinados apds

o inicio do exercicio aos quais os lucros ou resultados se referem. A
jurisprudéncia vem entendendo pela invalidade desses acordos, como,
por exemplo o ac6rdao 9202-009.903.%° Via de regra, a fundamentacao
é no sentido de que, como a PLR visa a produtividade em troca de
um beneficio, ndo estipular essas regras antes da assinatura acabaria
prejudicando o trabalhador que poderia ficar sabendo das exigéncias
do plano com pouco tempo até o fim do periodo de apuracao.
A Lei n.? 14.020/2020 também trouxe uma modificacdo nesse ponto,
adicionando o § 72 no art. 22 da Lei n.? 10.101/2000%%, que afasta a
necessidade do documento ser assinado antes do periodo de apuracao,
mas indicando que ele deve ser assinado antes do pagamento de
eventual antecipagdo ou com antecedéncia minima de noventa dias
da data do pagamento da parcela Gnica ou final caso tenha havido
antecipacao.

Nao ha julgados no CARF referentes ao periodo de apuracao
pos alteracdo legislativa. Todavia, pelo fato de também essa mudanca
ser bastante clara e constar expressamente no texto legal a validade
de plano de PLR ndo necessariamente firmado antes do exercicio,
certamente o posicionamento do Conselho serd alterado para se
adequar a nova legislacdo.

3 Conforme previsto no inciso Il do § 22 do art. 22 da Lei n.2 10.101/2000:

Art. 29 [...]

§19[...]

[...]

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

PELA, Carlos. A participacdo nos lucros e resultados dos trabalhadores na jurisprudéncia do
CARF. In: MURICI, Gustavo Lanna; GODOI, Marciano Seabra de; RODRIGUES, Raphael Silva;
FERNANDES, Rodrigo Mineiro (org.). Andlise critica da jurisprudéncia do CARF. p. 81-91.

% Ementa: ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS. Periodo de apuragdo:
01/02/2004 a 31/12/2004 PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
(PLR). ASSINATURA DO ACORDO APOS INICIO DO PERIODO DE AFERICAO. IMPOSSIBILIDADE.
Constitui requisito legal que as regras do acordo da PLR sejam estabelecidas previamente,
de sorte que os acordos discutidos e firmados apds o inicio do periodo de aferigdo acarretam
a inclusdo dos respectivos pagamentos no salario de contribuigao.

§ 72 Consideram-se previamente estabelecidas as regras fixadas em instrumento assinado:
| - anteriormente ao pagamento da antecipagao, quando prevista; e

Il - com antecedéncia de, no minimo, 90 (noventa) dias da data do pagamento da parcela
Unica ou da parcela final, caso haja pagamento de antecipagao.
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O oitavo requisito é a presenca, no plano que institui a PLR, de
mecanismos de afericdo, por parte do trabalhador, do cumprimento
do que foi acordado. Esse ponto carrega muito do que ja foi indicado
anteriormente: a necessidade de o plano ter regras claras e objetivas
e constar, nesse plano acordado, as metas, resultados e prazos. E
necessario, pois, que o trabalhador tenha meios de verificar se esta
sendo cumprido o que foi acordado.

O nono e ultimo ponto a ser observado em um plano de PLR
para que seja considerado valido é a periodicidade. A PLR deve ser
paga no maximo duas vezes ao ano, com uma periodicidade minima
de trés meses.?’

Importante ressaltar que a Lei n.2 14.020/2020 também trouxe
uma modificacdo nesse ponto, adicionando o § 82 no art. 22 da lei
que regulamenta a PLR?®, no sentido de indicar que, no caso de
descumprimento da periodicidade indicada acima, a invalidade recai
somente no pagamento que foi feito em desacordo.

Essa mudanca se mostrou importante na medida em que a
jurisprudéncia do CARF vinha entendendo que o descumprimento
da periodicidade invalidaria todos os pagamentos feitos (a exemplo,
o acordao 9202-009.785), o que, a toda evidéncia, mostrava-se um
posicionamento de certa forma desproporcional.

4. IMPLICACOES DA NAO OBSERVANCIA DOS REQUISITOS
DA PLR IMPOSTOS POR LEI

Nao ha davidas de que se esta diante de um campo fértil para
discussdes. Via de regra, a inobservancia dos requisitos delineados

27 Conforme previsto no § 22 e caput do art. 32 da Lei n.2 10.101/2000:

Art. 32 A participagdo de que trata o art. 22 ndo substitui ou complementa a remuneragado
devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

[...]

§ 22 E vedado o pagamento de qualquer antecipag3o ou distribuicdo de valores a titulo de
participagdo nos lucros ou resultados da empresa em mais de 2 (duas) vezes no mesmo
ano civil e em periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil.

2§ 82 A inobservancia a periodicidade estabelecida no § 22 do art. 32 desta Lei invalida
exclusivamente os pagamentos feitos em desacordo com a norma, assim entendidos:
(Incluido pela Lei n2 14.020, de 2020)
| - os pagamentos excedentes ao segundo, feitos a um mesmo empregado, no mesmo ano
civil; e (Incluido pela Lei n? 14.020, de 2020)

Il - os pagamentos efetuados a um mesmo empregado, em periodicidade inferiora 1 (um)
trimestre civil do pagamento anterior. (Incluido pela Lei n2 14.020, de 2020)
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no capitulo anterior pode levar a invalidade do plano de PLR e,
por consequéncia, levar a tributacdo de todos os valores que foram
pagos em desconformidade (a ndo ser que a propria legislacao traga
em sentido contrario, como é o caso das alteragdes trazidas pela Lei
n.2 14.020/2020).

Veja-se que uma mera formalidade pode levar a desconsideracao
da integralidade de um plano. Certamente ha condi¢des que possuem
uma maior importancia e que dao sentido ao plano. Nesse sentido,
acredita-se que uma invalidade em um ponto crucial pode e deve levar
a invalidade do plano. Entretanto, ha situagdes formais que nao alteram
em nada o sentido do acordo, como, por exemplo, a prova do depésito
do acordo do plano do PLR na sede do sindicato obreiro. Trata-se de
mera formalidade que, desrespeitada, pode invalidar todo o plano.

Aqui, cabivel retornar a discussao da efetividade da imunidade
conferida pelo inciso XI do art. 7¢ da Constituicdo. Afinal, como o
Ministro Marco Aurélio lembra em seu voto no Recurso Extraordinério
398.284, a intencao da desvinculacao da remuneracdo é nao haver
uma compensacgdo entre salario e PLR. Veja-se:

Creio que o preceito merece interpretagao teleolégica. A
razao de ser dareferéncia “desvinculagao da remuneracao”
€ Unica: nao proceder o empregador a uma verdadeira
compensacgdo. Ha uma intencional confusdo consideradas
as rubricas: a rubrica participagdo nos lucros e a rubrica,
diria, salario stricto sensu, o que, independentemente
da existéncia ou nao de lucros, ainda que a empresa dé
prejuizo, deve ser satisfeito pelo empregador.

Dessa forma, a regulamentacao através de lei infraconstitucional
deveria vir, entdo, apenas para evitar essa compensagdo, ndo para
limitar a imunidade da parcela.” Nesse sentido, Roque Carraza ensina
que as normas constitucionais que tratam das imunidades tributarias

2 Veja-se, no sentido de apenas a Constituicdo Federal bastar para que qualquer valor
alcancado a titulo de PLR obtenha a imunidade, JOAO, Paulo Sérgio. Participagdo nos
lucros ou resultados: evolugdao e compreensdo juridica. /n: GARCIA, Gustavo Filipe
Barbosa; ALVARENGA, Rubia Zanotelli de (org.). Direito do trabalho e direito empresarial-
sob o enfoque dos direitos fundamentais. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 138.
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possuem eficacia plena e aplicabilidade imediata.’® E, ainda, reforca
que, por ter a imunidade assento constitucional, “[...] ndo pode ter seu
conceito destruido por normas infraconstitucionais.”*

Nesse contexto, uma lei ordinaria ndo poderia trazer limites
ou condic¢oes para se alcancar a imunidade, mas apenas esclarecer
o seu contexto.

Esse entendimento é endossado por Carlos Peld, para quem
somente dois requisitos seriam necessarios para que o plano da PLR
alcancasse a imunidade tributaria: 1) ser uma parcela efetivamente
decorrente dos lucros, dos resultados ou de ambos e 2) ser independente
do salario pago. Com esses dois requisitos, independentemente de
cumprir com todos os demais requisitos da Lei 10.101/2000, a parcela
estaria imune. O descumprimento dos demais requisitos poderia gerar
uma discussao de eventuais diferencas em juizo, mas nunca a discussao
de sua imunidade em si.*

Apesar das criticas, ndo é esse o entendimento da Receita
Federal e do CARF. O descumprimento dos requisitos trazidos na Lei
10.101/2000 faz com que as parcelas pagas deixem de ser imunes,
atraindo para si a obrigatoriedade de se proceder nas contribuicoes
previdenciarias sobre a PLR.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Sem ter a pretensdo de extrair ideias conclusivas da presente
investigacdo, eis que incipiente, algumas ponderacdes devem ser
feitas, uma vez que a PLR, caso bem utilizada, pode servir como
um estimulo aos trabalhadores. Manter empregados motivados é
extremamente importante atualmente, e a PLR possibilita isso, por ser
uma relacao de “ganha-ganha”, ganha o empregado, que se esforcara
e, por isso, sera recompensado, e ganha a empresa, que atingira um
nivel de lucro ou resultado acima do esperado.

As dificuldades na elaboracdo de um plano sélido sao,
entretanto, expressivas, o que é demonstrado pela quantidade de

30 CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributdrio. 29. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2013. p. 822.

31 CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributdrio. p. 825.

32 PELA, Carlos. A participacdo nos lucros e resultados dos trabalhadores na jurisprudéncia do
CARF. In: MURICI, Gustavo Lanna; GODOI, Marciano Seabra de; RODRIGUES, Raphael Silva;
FERNANDES, Rodrigo Mineiro (org.). Andlise critica da jurisprudéncia do CARF. p. 109.
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autuacdes e julgados na base de dados do CARF. Ha que se ter em
mente que o plano necessita de metas que sejam atingiveis, além de
ser claro o suficiente para que os empregados o entendam. Deve haver
uma transparéncia entre as partes, afinal, tudo deve rumar em direcao
ao sucesso desse plano, que, repete-se, beneficiara a todos.

O dialogo deve existir. Os empregados devem ser ouvidos
com maior frequéncia. Acredita-se que, ao menos, esse € o inicio do
caminho para a elaboracdo de um plano sé6lido e imune aos ataques
da Receita Federal.
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ADC 944: A FILIGRANA DA ANTICIDADANIA

Guilherme Guimaraes Feliciano®

1. INTRODUCAO

No dia 16 de fevereiro p.p., a Confederacao Nacional da
Industria (CNI) apresentou ao Supremo Tribunal Federal a ADPF 944-
DF, que pretende ver reconhecida a inconstitucionalidade das decisoes
judiciais que destinam indenizagdes (rectius: compensagdes) por danos
morais coletivos e/ou danos sociais para fundos ou finalidades outras
que ndo sejam aquelas previstas literalmente no art. 13 da Lei 7.347,
de 24 de julho de 1985 (Lei da Acao Civil Pablica - doravante, LACP).

Na opinidao da CNI, com efeito, essas destinagcdes “atipicas”
configurariam reprovavel elemento de ativismo judicial, cabendo ao
Supremo Tribunal Federal dar cobro dessa pratica e determinar, com
vinculatividade abstrata e eficacia erga omnes, a estrita aplicagao dos
dinheiros obtidos em condenagoes judiciais por danos morais coletivos
ou sociais, no ambito da Justica do Trabalho, adstrita ao fundo do art.
13 da LACP; ou, se muito, ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
instituido pela Lei 7.998, de 11.1.1990 (art. 10).

Na diccao da peca, contrariam o ordenamento juridico em
vigor as

“decisées judiciais proferidas no dmbito da Justica do
Trabalho, em agées civis publicas, nas quais, ao invés de
haver ordem de reversdo dos valores das condenagdes a
um Fundo gerido por um Conselho Federal, nos termos do
art. 13 da Lei 7.347/1985, outras destinacbes vém sendo
dadas a esses valores.”

*  Professor Associado Il do Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social
da Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo. Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho
de Taubaté. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho
no biénio 2017-2019. Livre-Docente (Universidade de S3o Paulo), Pés-Doutor (IGC/CDH -
Universidade de Coimbra) e Doutor (Universidade de Lisboa, Universidade de Sdo Paulo)
em Direito. Académico Titular da Cadeira n. 43 da Academia Brasileira de Direito do
Trabalho. Coordenador dos Nucleos de Pesquisa e Extensdo “O Trabalho além do Direito
do Trabalho” e “Meio Ambiente do Trabalho” (DTBS/FDUSP).
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Vejamos com maior vagar.

1. A DESTINACAO DAS INDENIZAC@ES POR DANOS
MORAIS COLETIVOS E SOCIAIS NA JURISPRUDENCIA ATUAL: UMA
BREVE REFERENCIA

A ADPF 944-DF foi distribuida a Min. Rosa Weber e, até este
momento, ndo houve apreciagdo liminar. E certo, porém, que se
identifica uma importante resisténcia a destinagdes que ndo revertam
aos fundos de defesa de direitos difusos (LACP, art. 13), federal ou
estaduais, e/ou ao FAT. Vejam-se, e.g., TST, RR 18543220105030111,
rel. Min. Maria de Assis Calsing, j. 24/6/2015, 42 Turma, publ. 26/6/2015;
TRT 20, RO 00019295120155200005, rel. Des. Jorge Antonio Andrade
Cardoso, publ. 13/9/2018; TRT 1, RO 01010325920175010241, rel.
Des. Rogerio Lucas Martins, j. 5/6/2019, 72 Turma, publ. 15/6/2019;
TRT 3, AP 00350000620085030056, rel. Des. Paula Oliveira Cantelli,
j- 20/8/2020, 42 Turma, publ. 20/08/2020 (conquanto, nesse caso, em
razao da coisa julgada); e assim sucessivamente.

Em sentido diverso, por outro lado, veja-se, e.g., TST, ARR
1019008520055050131, rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, j.
30/9/2020, 12 Turma, publ. 2/10/2020. Nesse julgado, o saudoso
Ministro Walmir Costa mantinha - por razdes processuais, é verdade
- a destinacdo da indenizagdo por dano moral coletivo, em unidade
baiana da Ford Motors Company, para o Funtrad/BA' e ndo para o FAT.

H&, com todas as vénias, tanto naquele repto judicial como
nesse pendor jurisprudencial mais restritivo, ao menos quatro
equivocos - e, com eles, um grande retrocesso argumentativo - que
devem ser trazidos a luz.

Analisemo-los doravante.

2. A ADPF 944-DF E SEUS ASPECTOS PROCESSUAIS. O
PRINCIPIO DA SUBSIDIARIEDADE

Em primeiro lugar, e com todas as vénias, a ADPF nao
admitiria sequer conhecimento, porque viola o principio da
subsidiariedade, insito a regéncia processual das arguicoes de

! “Fundo de Promogdo do Trabalho Decente”, vinculado a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte (SETRE) do Estado da Bahia.
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descumprimento de preceito fundamental, nos precisos termos da
Lei 9.882, de 3.12.1999.

Com efeito, tal acao de controle abstrato de constitucionalidade é
de restritissima via, eis que “a peticao inicial sera indeferida liminarmente,
pelo relator, quando nao for o caso de arguicao de descumprimento de
preceito fundamental, faltar algum dos requisitos prescritos nesta Lei ou
for inepta” (art. 49); e, na forma do respectivo paragrafo 1¢, “[n]ao sera
admitida arguicao de descumprimento de preceito fundamental quando
houver qualquer outro meio eficaz de sanar a lesividade”.

Ora, o cabimento ou ndo da destinacdo das indenizagoes por
danos sociais e morais coletivos a determinado fundo e a suficiéncia
das respectivas instancias de gestdo (i.e., se atreladas ou ndo a um
“conselho federal”) sdao questoes a serem aferidas caso a caso, sob o
rigor da garantia do juiz natural, nas acdes civis pablicas e coletivas
que reclamem tais compensagdes.? Dai por que, a partida, a ADPF 944-
DF nao deveria sequer ser admitida, por absoluta inadequagao, ut art.
485, VI, 22 parte, do CPC.

3. A ADPF 944-DF E SEUS ASPECTOS MERITORIOS (1): A
PERTINENCIA/EFICIENCIA DOS FUNDOS DE DEFESA DE INTERESSES
DIFUSOS PARA OS DANOS DE BASE LABORAL

Em segundo lugar, deve-se ter em conta que os preditos “fundos
de defesa de interesses difusos”, previstos no art. 13 da LACP, ndo estao
sequer completamente constituidos em todos os Estados da Federagao; e,
de um modo geral, os usos previstos pelas respectivas regulamentagoes
nao dizem respeito, por exemplo, a salde e seguranca do trabalho (ou,
dir-se-4 com melhor técnica e maior abrangéncia, ao meio ambiente do
trabalho, ut art. 200, VIII, in fine, c.c. art. 225, caput, da CRFB). Nao
raro, prestam-se a intervengdes restaurativas no meio ambiente natural
ou no patrimodnio cultural brasileiro, por exemplo.

Ora, a finalidade das “indenizacdes” de indole coletiva que se
obtém apds o reconhecimento de danos ao meio ambiente - inclusive o

2 V,e.g., STF, ADPF 172-RJ (MC), rel. Min. Marco Aurélio Mello, Tribunal Pleno, j. 10.6.2009. V.
ainda RTJ 184/373, RTJ 189/395. Na doutrina, v., por todos, GOMES, Ana Claudia Nascimento.
O destino da ADPF 944/DF e de outras propostas genericamente contra “decisGes judiciais
proferidas no ambito da Justica do Trabalho”. Migalhas de peso. Migalhas, 24.2.2022.
Disponivel em https://www.migalhas.com.br/depeso/360396/0-destino-da-adpf-944-df-e-
o-principio-do-juiz-natural-do-trabalho. Acesso em: 16 mar. 2022.
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do trabalho - é precisamente recuperar o bem juridico coletivo, na sua
especificidade ontoldgica; ou, se menos, minorar os impactos deletérios
da atividade lesiva ou perturbadora. Essa é a razdo, aliés, pela qual a
Lei 12.288, de 20.7.2010 (Estatuto da Igualdade Racial) introduziu, no
precitado art. 13 da LACP, o seu atual paragrafo 2°:

[,,] §22. Havendo xmmmmmg

madan iscrimin nos termos
do disposto no art. 19 desta Lei, a_pr do em dinheir
reverterd diretamen fun r ra

utilizada para agdes de promocdo da igualdade étnica,
conforme definicdo do Conselho Nacional de Promocao da
Igualdade Racial, na hipétese de extensao nacional, ou dos
Conselhos de Promocdo de Igualdade Racial estaduais ou
locais, nas hipoteses de danos com extensdo regional ou
local, respectivamente. (g.n.)

Com efeito, é da melhor doutrina que todo dano merece
uma reparagdo justa e, preferencialmente, passivel de reverter
fenomenicamente a situagdo criada (de lesdo a um determinado
bem juridico) ao seu status quo ante, evitando-se a transformagao
macica de todos os direitos em peclnia’® (= patrimonializagdo)?; e

3 TRAMONTE, Marina Silva; MELHADO, Reginaldo; NATALI, Heiler Ivens de Souza. A
inadequagdo da destinagdo de recursos obtidos pelo MPT ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador e sua utilizagdo em agGes de politica publica social. Revista de Direito Publico.
Londrina: Universidade Estadual de Londrina, v. 7, n. 1, p. 149-164, jan./abr. 2012. Disponivel
em: http://dx.doi.org/10.5433/1980-511X.2012v7n1p149. Acesso em:08 mar. 2022.

4 De nossa parte, ja dissemos alhures que o Direito do Trabalho contemporineo padece
de trés grandes vezos: ele se patrimonializou demais (o que se revela no pendor pelas
reparagdes pecuniarias, mesmo no campo dos interesses difusos e coletivos), como também
se individualizou demais (e isso também se revela nas decisdes judiciais que pretendem
distribuir os dinheiros decorrentes das indenizagGes por danos morais coletivos aos proprios
trabalhadores; v., e.g., ) e, por fim, contratualizou-se demais (e, quanto a isso, veem-se ja
tendéncias de “terceiriza¢do” dos riscos, no campo dos interesses difusos e coletivos, por
meio da contratagdo de seguros especificos para esses sinistros, o que pode estimular o
desinvestimento em prevencdo/precaucdo). Cf. FELICIANO, Guilherme Guimaraes. Curso
critico de direito do trabalho: teoria geral do direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2013,
passim; v. também FELICIANO, Guilherme Guimaraes. Prefacio. In: NEMER NETO, Alberto;
ROCHA, Claudio Jannotti da; RIZK FILHO, José; PIMENTA, José Roberto Freire; BRITTO,
Ricardo José Macédo de. Direito material e processual do trabalho constitucionalizados.
Porto Alegre: OAB Nacional/LexMagister, 2020, v. 4 (Processo Coletivo do Trabalho), passim;
FELICIANO, Guilherme Guimardaes. Discurso de posse. Brasilia: Academia Brasileira de Direito
do Trabalho, 27.11.2020. Disponivel em: https://andt.org.br/academicos/guilherme-
guimaraes-feliciano. Acesso em: 08 mar. 2022.
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essa €, a rigor, a ideia mais adequada de “reparacdo integral” que
deve informar o tratamento juridico dos danos difusos e coletivos. E,
justamente por isso, mesmo a destinagdo ao FAT termina sendo, ao
mais das vezes, algo inservivel para a recomposicao do bem juridico
coletivo especificamente lesado ou ameagado, quando estivermos
tratando de direitos difusos e coletivos de cariz laboral.

Imagine-se, p. ex., a hipdtese de uma indenizagdo por dano
moral coletivo derivado da exploracdo de mao de obra anéloga
a de escravo (CP, art. 149); ou ainda a de uma indenizagdo por
dano social derivado do reiterado descumprimento das regras de
salide e seguranca do trabalho impostas pela NR 18 para o setor da
construcgdo civil. Caso esses valores sejam revertidos para o FAT (Lei
7.998/1990, art. 11, V), servirao basicamente para custear beneficios
previdenciarios lato sensu, como sdo o seguro-desemprego (Lei
7.998/1990, arts. 3% e 4°) e abolsa de (re)qualificacao profissional (Lei
7.998/1990, art. 22-A). Tais beneficios sao concedidos difusamente,
por todo o territério nacional, de acordo com as politicas do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat).

Logo, é certo que, no final das contas, os recursos destinados
aos tais “fundos geridos por conselhos” nao beneficiardo prépria
e especialmente a comunidade ou o municipio diretamente afetado
pela cooptacdo de trabalho escravo contemporaneo, no primeiro
caso; ou tampouco a categoria profissional diretamente prejudicada
(trabalhadores da construgao civil), no segundo caso. A finalidade da
indenizacao, que se alinha a ideia-forca do principio da restitutio in
integrum?® (supra) - ainda que nem sempre se alcance a plena restauracao
(0 que, diga-se claramente, é natural e aceitavel, precisamente

> Afinal, cabe entender - especialmente em tema de meio ambiente do trabalho - que, “[...]
em caso de dano ambiental especificamente considerado, ndo sendo possivel a restauragdo
natural no proprio local, a chamada restauragdo in situ, devera ser invocada a compensagao
por equivalente ecoldgico (restauragao ex situ), por meio da substituicdo do bem afetado
por outro que lhe corresponda funcionalmente. [...] Desse modo, tem-se que o principio da
reparagdo integral impGe o dever de se buscar a reparacdo do dano ambiental de forma a
se restabelecer o equilibrio ecoldgico por meio de agGes que visem ao retorno da situagdo
evidenciada de forma mais préxima ao status quo ante. Em ndo sendo possivel, deve-se
buscar a adogdo de medida compensatdria equivalente, de sorte a propiciar algo préoximo
daquilo que era antes da sua ocorréncia, que se traduz, ao fim e ao cabo, em mecanismo
voltado ao restabelecimento do equilibrio ecoldgico”. MILARE, Edis; FRANCO, Rita Maria
Borges. Reparagdo integral: “pensando” melhor. Revista do Advogado. Sdo Paulo: Associagdo
dos Advogados de Sdo Paulo, ano 37, n. 133, p. 57-58, mar./2017.
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porque estamos lidando com uma norma-principio, i.e., com um
Optmierungsgebot®) -, estara larga e severamente comprometida.

4, A ADPF 944-DF E SEUS ASPECTOS MERITORIOS (2): A
NECESSARIA CONSTRUCAO HERMENEUTICA DIALOGICA

Em terceiro lugar - e em acréscimo ao argumento anterior -, a
impugnacao judicial prefere desconhecer as licdes da hermenéutica
classica em torno dos métodos de interpretacdo; neste caso, em
especial, os métodos de interpretacdo historica, sistemadtica e
teleolégica, que devem preferir a prépria interpretacdo gramatical.
Essa via de inteleccdo, a propésito, ndao é “facultativa”, nem
pressupde juizes mais “progressistas”; ao revés, deriva do expresso
e positivo teor da legislacdo vigente: nos termos do Decreto-
lei 4.657, de 4.9.1942 (Lei de Introducao as Normas do Direito
Brasileiro - doravante, LINDB), “[nla aplicacdo da lei, o juiz
atendera aos fins sociais a que ela se destina e as exigéncias do
bem comum”.

Ora, a interpretacdo histérica supde que a fonte formal do
direito seja interpretada de acordo com as condi¢des do meio social
e do momento em que a fonte foi elaborada, impondo um olhar
para o passado. Ja a interpretacdo teleolégica requer, na direcao do
art. 52 da LINDB, que o intérprete ultrapasse os baremas da légica
formal e construa uma semantica que assegure o melhor proveito
ao bem da vida ou ao interesse juridico tutelado pela fonte.” E a
interpretacdo sistematica, enfim, busca construir objetivamente o
sentido e o alcance da norma, no contexto do sistema juridico-
positivo em que ela se insere - com seus principios, regras e valores
(mens legis) -, relativizando a inteleccdo do legislador histérico
(mens legislatoris).®

& “Mandado de otimiza¢do”. Cf. ALEXY, Robert. Theorie der Grundrechte. 3. Aufl. Frankfurt
am Main: Suhrkamp, 1996, pp.75-77 e 122-125.

7 V., por todos, AGUIAR JUNIOR, Ruy Rosado de. Interpretagdo. Revista AJURIS. Porto
Alegre: Associagdo dos Juizes do Rio Grande do Sul, v. 16, n. 45, p.7 e ss., mar. 1989.

8 V, e.g., LOBO, Jorge. Hermenéutica, interpretagdo e aplicagdo do direito. Revista do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: MPRJ, n. 72, p.125-146,
abr./jun. 2019.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 189-202, jul./dez. 2021



195

Para questdes como a deste estudo, as duas Gltimas sdo as que
devem prevalecer,” considerando-se sobretudo o tempo consideravel
que medeia entre a publicagao da LACP (1985) e o tempo presente: sao
praticamente trinta e sete anos de evolugao processual (com um novo
CPC em 2015) e de transformagdes institucionais (com a ressignificagcdo
da Justica do Trabalho pela EC 45/2004) que ndo podiam ser sequer
cogitadas em meados dos oitenta.

Nesse caso, é de rigor considerar que, em diversas hipéteses,
o sistema legal brasileiro revela a estrita necessidade de que os ativos
derivados de condenagoes por danos coletivos sirvam essencialmente
a reparagdo/promocao dos préprios bens juridicos coletivos lesados
ou ameacados. £ o que se did com os danos ambientais, para os
quais foram originalmente pensados para o(s) fundo(s) de defesa de
interesses difusos do art. 13 da LACP; ou com os danos coletivos
derivados de atos de discriminacgao ética, como dito ha pouco, cujas
indenizagoes também devem reverter para aquele(s) fundo(s) do art.
13 da LACP, mas com afetacdo especifica as “acdes de promocao
de igualdade étnica, conforme definicio do Conselho Nacional de
Promogao da Igualdade Racional [...] ou dos Conselhos de Promogao
de lgualdade Racial estaduais ou locais” (LACP, art. 13, § 29),
conforme a extensao geografica do préprio dano; ou, ainda, para
os danos coletivos derivados de ilicitos praticados contra criangas
e adolescentes, cujas indenizacdes devem reverter para o Fundo da
Crianca e do Adolescente (FDCA).'°

Ocorre, porém, que esse nivel de especializacao gerencial nao
se verifica (ainda) em todas as hip6teses-modelos de lesdes a interesses
difusos e coletivos; ndo ha, por exemplo, um fundo para a promogao
da satde e da seguranca do trabalho, ou um fundo para a promocao da
liberdade sindical (e nem haver4, diante da atual resisténcia do préprio
Poder Executivo federal - e, por consequéncia, de setores importantes do

Nesse sentido, a propodsito, Miguel Reale ponderava que “o trabalho do intérprete,
longe de reduzir-se a uma passiva adaptagdo do texto, representa um trabalho
construtivo de natureza axioldgica, ndo so por se ter de captar o significado do preceito,
correlacionando-o com outros da lei, mas também porque se deve ter presente os da
mesma espécie existentes em outras leis: destarte, a sistematica juridica, além de ser
légico-formal, como se sustentava antes, é também axioldgica ou valorativa.” (REALE,
Miguel. Ligdes preliminares de direito. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004, p. 287 e ss.).

10 Lei 8.069/1990, art. 260.
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Congresso Nacional - a criagdo de “fundos autdbnomos” que impactem
ou imobilizem parcialmente o orcamento da Unido)."

Para situacdes como essas, a (nica maneira de se conferir
coeréncia ao sistema juridico-positivo e atender minimamente a
finalidade da indenizagao judicialmente deferida, convergindo para
o principio da restitutio in integrum (e sua especificidade intrinseca),
é admitir que o juiz ou tribunal, na condigcdo de sujeito politico
concretizador das normas-principios'? (e revelador da capacidade
de aprendizagem das normas constitucionais em geral)'?, possa
estabelecer destinagcées especiais, sob balizas claras de gestdo - o
que nao significa, registre-se, criar fundos “judiciais” a esmo, a base
da caneta, sem dialogo interinstitucional e minimas condicdes de
viabilidade a longo prazo -, que atendam a especialidade do dano
e sirvam a reparacao/promocao especifica do bem da vida lesado
ou ameacado. A nao ser assim, certos interesses difusos e coletivos
estardo sempre mais bem atendidos do que outros, apenas porque
aqueles primeiros foram primeiramente e/ou casuisticamente
galardoados pelo legislador federal ordinario, estabelecendo-se
uma “hierarquia” de protecao jusfundamental que ndo se justifica
constitucionalmente.

1 Veja-se, p. ex., o caso do PL n. 6.786/2016 (que advém de anteprojeto elaborado no
ambito da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, quando a
presidimos, e que “[r]legulamenta o art. 97 da Lei n. 13.105, de 16 de marg¢o de 2015
(Codigo de Processo Civil), no ambito da Unido, cria o Fundo de Modernizagdo do Poder
Judiciario da Unido e da outras providéncias”): conquanto se trate de iniciativa legislativa
destinada a basicamente regulamentar um fundo ja previsto pela legislagdo em vigor
(CPC/2015, art. 97), a resisténcia a sua tramitagdo é de tal ordem que, até o presente
momento, o projeto sequer foi votado na Comissdo de Trabalho, Administragdo e Servigo
Publico (CTASP) da Camara dos Deputados. Confira-se em https://www.anamatra.org.
br/imprensa/noticias/26582-projeto-que-cria-fundo-de-modernizacao-judiciario-da-
uniao-recebe-parecer-favoravel-na-comissao-de-trabalho-da-camara (Acesso em: 16
mar. 2022). A proposta foi apresentada, em 21.12.2016, pelo Dep. Alessandro Molon, e
obteve, na CTASP, parecer favoravel do relator, Dep. Wolney Queiroz, com substitutivo.

12\, CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito constitucional e teoria da constitui¢éo. 7. ed. Coimbra:
Almedina, 2003, p. 1.086-1.087.

B3 Id., ibid., p. 1085. V. também FELICIANO, Guilherme Guimardes. Por um processo
realmente efetivo: inflexdes do “due process of law” na tutela processual de direitos
humanos fundamentais. Sdo Paulo: LTr, 2016, subseg¢do 12.2, IV. Entre os autores alemaes,
procure-se pela expressao “Lehre-Fdhigkeit”.
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5. A ADPF 944-DF E SEUS ASPECTOS MERITORIOS (3):
“ATIVISMO JUDICIAL"?

Em quarto lugar, e por Gltimo, cabe entender bem essa
interminavel polémicado “ativismo judicial”, até mesmo porque envolve
frequentemente jogos semanticos perigosos. O que é ser “ativista”?
Julgar conforme a Constituicdo, apesar da lei? Se for isto, o Supremo
Tribunal Federal talvez seja, de todos, o mais “ativista” dos tribunais;
e estaremos inadvertidamente fazendo coro com recentes clamores
de “indignacdo” - inclusive de altas autoridades da Republica'™ - que
flertam com o imobilismo judiciario, com uma ideologia retroliberal
radicada no século XVIII (do juiz bouche de la loi)">, com a faléncia
do saudavel regime de checks and balances que anima as republicas
e, algures, com a autocracia e o autoritarismo. A ser assim, ademais,
estariamos condenando aos umbrais da ilicitude qualquer esforco de
controle difuso de constitucionalidade por parte de juizes e tribunais
por todo o mundo.

Diriam os detratores da ideia, por outro lado, que a aderéncia
das leis a Constituicdo suscita multiplas opinides, o que levaria a
uma grande inseguranca juridica; e que, portanto, cumpriria sempre

¥ Cf, e.g., https://oglobo.globo.com/politica/bolsonaro-diz-que-barroso-fez-politicalha-
ativismo-judicial-ao-mandar-abrir-cpi-da-pandemia-3-24963045, acesso em: 16 mar. 2022

> Porque, nas republicas, a lei - e apenas ela - seria a “rainha de todos os mortais e
imortais”; jamais “justa” ou “injusta”, mas sempre soberana. Cf. MONTESQUIEU, Charles
de Secondat, Baron de. Do espirito das leis. Trad. Roberto Leal Ferreira. Sdo Paulo:
Martin Claret, 2010, p. 21 (a obra foi escrita originalmente em 1748). As interpretagdes
judiciais, portanto, seriam sempre “declaratérias”, jamais constitutivas; alids, os juizes
sequer deveriam se organizar em carreiras - ndo teria cabimento um corpo judiciario
profissionalizado, como ha nas democracias contemporaneas -, mas, antes, cumpririam
mandatos circunscritos cronologicamente, de modo a que os tribunais durassem “apenas
0 tempo necessario”. Essa visdo de mundo, d.v., ja ndo se sustenta ha muitas décadas.
Nesse sentido, v., e.g., TAMANAHA, Brian Z. Beyond the formalist-realist divide: the role
of politics in judging. Princeton: Princeton University Press, 2010, passim (e sua teoria
realista do Direito); BARAK, Aharon. Purposive interpretation in law. Trad. Sari Bashi.
Princeton: Princeton University Press, 2005, passim (com a tese unificadora da dita
“interpretagdo intencional”, convergindo para o que propusemos acima); e, para uma
releitura particular e critica da obra de Oliver Wendell Holmes Jr. (a partir de uma
compreensdao menos formalista das possibilidades do direito judiciario), v. ALSCHULER,
Albert W. Law without values: the life, work, and legacy of Justice Holmes. Chicago/
London: University of Chicago Press, 2001, p. 98 e ss. (referindo, a partir de Holmes, a
figura do “deductive formalist bogeyman”, ou “bicho-papdo dedutivo-formalista”).
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privilegiar a presuncdo de legitimidade e constitucionalidade das
leis, algo iterativamente desacatado pela copiosa jurisprudéncia
“ativista”, especialmente no campo laboral. Mas, a seguir por ai,
o debate seria estatistico: em quantas ocasides a lei trabalhista
aprovada, promulgada e sancionada teve a sua constitucionalidade
questionada? Poderiamos afirmar que, mesmo em relagdo a Lei
13.467/2017, tao ampla e incisivamente criticada - inclusive por
noés -, a maioria dos novos preceitos teve a sua vigéncia negada
por algum sub-repticio expediente “hermenéutico”? Ou, ao revés,
a despeito das criticas doutrinarias mais extensas e inespecificas
(inclusive no sentido de que “toda” a reforma trabalhista seria
ilegitima'® e/ou inconstitucional), deve-se reconhecer que a
discussao jurisprudencial ateve-se, finalmente, a determinados
temas sensiveis - independéncia judicial, direito fundamental a
desconexdo, direito fundamental a reducdo dos riscos inerentes
ao trabalho, direito fundamental ao trabalho decente (e, logo, ndao
precario), autonomia sindical etc. -, que realmente suscitam davida
quanto a legitimidade constitucional, inclusive do ponto de vista da
literalidade dos preceitos (v., e.g., o caso dos artigos 790-A e 791-A,
§ 42, da CLT, na perspectiva do art. 52, LXXIV, da CRFB, vertido na
ADI 5.766-DF)?

Parece claro que uma analise desapaixonada, a partir da prépria
pesquisa jurisprudencial, decerto apontara nessa ultima direcao.

Entdo, afinal, concluiremos que a jurisprudéncia trabalhista
nao padece desse “ativismo” malsdo, tantas vezes vociferado como a
mais odiosa distor¢do legada pela Justica do Trabalho. Ha, sim, falacia
e resisténcia ideolégica; mas ndo ha fundamentos efetivos. Como
dissemos, noutro contexto, o diabolizado “ativismo” nada mais é, as
mais das vezes, do que o produto de uma “inexoravel mudanga de
perspectiva”: hodiernamente,

%V, e.g., o Enunciado n2 1 da Comissdo 1 da 22 Jornada de Direito Material e Processual
do Trabalho da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho (Anamatra,
2018): “A Lei n® 13.467/2017 é ilegitima, nos sentidos formal e material”. Cfr. FELICIANO,
Guilherme Guimaraes; MIZIARA, Raphael. Enunciados da 29 Jornada de Direito Material
e Processual do Trabalho: organizados por assunto. Disponivel em: https://juristas.
com.br/wp-content/uploads/2018/03/Enunciados-da-2-Jornada-de-Direito-Material-e-
Processual-do-Trabalho-da-ANAMATRA-Organizados-por-Assunto-1-1.pdf . Acesso em:
16 mar. 2022.
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“[...] ndo se pode mais interpretar a Constituicdo pelas
lentes miopes das leis, como se o legislador fosse o tnico
intérprete autorizado do texto constitucional. Manda a
hermenéutica contemporanea, libertada dos arreios do
positivismo juridico (e diz-se dela, por isso mesmo, ser
“pbs-positivista”), que se interpretem as leis conforme
a Constituicdo; ndo o contrario. Eis aqui, altaneiro, o
principio da supremacia da Constituicdo, festejado aos
quatro ventos desde a célebre sentenca do juiz Marshall no
caso Marbury x Madison. Se a lei é contraria a Constituicao,
deve ser expungida do sistema; se a lei admite variegadas
interpretacdes, deve-se optar pela interpretagdo conforme
a Constituicdo; se a lei é lacunosa, deve-se completé-la
com os principios constitucionais. [...]”"

Nessa direcao é que se devem compreender, afinal, as decisdes
judiciais que determinam destinacdes “alternativas” as indenizagoes
por danos coletivos (sejam morais, sejam sociais): construcdes
judiciarias de adequacao legitima da legislacao em geral - e do art. 13
da LACP em especial - as necessidades do caso concreto, para a efetiva
reparacao/promocao do bem da vida vulnerado pela(s) conduta(s) do
réu. Porque, afinal,

“[...] a norma constitucional que afirma a acdo institui o
direito fundamental a tutela jurisdicional efetiva [...]. O
direito fundamental a tutela jurisdicional efetiva obriga o
juiz a garantir todos os seus corolarios, como o direito ao
meio executivo capaz de permitir a tutela do direito, além
de obrigar o legislador a desenhar os procedimentos e as
técnicas processuais adequadas as diferentes situagoes
de direito substancial. [...] As novas técnicas processuais,
partindo do pressuposto de que o direito de a¢do ndo
pode ficar na dependéncia de técnicas processuais ditadas
de maneira uniforme para todos os casos ou para alguns
casos especificos, incorporam normas abertas, isto €,
normas voltadas para a realidade, deixando claro que a

17 FELICIANO, Guilherme Guimar3es. “Ativismo judicial” para bom entendedor. Folha de
S. Paulo, 25.5.2009, p. 3 (Opinido). V. também BARROSO, Luis Roberto. Judicializagdo,
ativismo judicial e legitimidade democratica. Revista de Direito do Estado. Rio de Janeiro:
Renovar, ano 4, n. 13, p. 71-91, jan./mar. 2009.
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acao pode ser construida conforme as necessidades do
caso conflitivo. [...]”"

N3ao ha como dizer melhor.
CONSIDERACOES FINAIS

Ja se afirmou que o ato humano de julgar, nos foros e
tribunais, da-se por empréstimo divino. De nossa parte, jamais
chegariamos a tanto.

A justica dos homens é, ao revés, genuinamente humana, como
tem de ser, com todos os predicamentos inerentes a humanidade. E
racionalizante, mas também intuitiva; é limitada e ocasionalmente
falha, mas também pacificadora. Tanto mais pacificadora, alias, quanto
mais se aproxime dos valores subjacentes a norma juridica.

Essa constatacdo autoriza-nos, com o perdao do cliché, a
ressignificar a maxima de Corintios 2, 3: “A letra mata, mas o Espirito
vivifica”. O art. 13 da LACP, nesse sentido, deve ser entendido para
além da sua letra, com vislumbres mais francos do seu espirito.
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LEGAL DESIGN: UM MECANISMO DE
APRIMORAMENTO DA PRESTACAO
DE SERVICOS PELOS TRIBUNAIS

lanna Menezes Cabanelas’
Vitor Salino de Moura Eca™

1. INTRODUCAO

E notério o crescimento do meio eletronico no cotidiano da
pratica juridica. Em especial nos ultimos dois anos, experimentou-
se uma transposicao do fisico para o virtual, acelerada pelo contexto
pandémico, que desaguou em modificagdes na forma como o Direito é
aplicado, pensado e estudado.

Até entdo, areas como ciéncias da computagdo, robética
e design eram tidas como apartadas do Direito. Atualmente, as
tematicas de inteligéncia artificial, pratica de atos processuais em meio
eletronico - como audiéncias e intimagdes -, Legal Design e Visual
Law estdo entre as mais estudadas e discutidas pelos doutrinadores e
aplicadores do Direito.

Todavia, em decorréncia da rapida difusdo de informacdes
por meio das midias sociais e da possibilidade de veicular quaisquer
contetdos por meio das referidas plataformas, muitas especulagdes
e preconcepcoes foram sendo atreladas aos novos institutos que
correlacionam o meio juridico ao digital.

O presente trabalho atribui enfoque ao Legal Design, com escopo
de demonstrar a profundidade de sua definicdo e como a aplicacdo do
design no Direito é capaz de contribuir para aprimorar a comunicagao

*  Mestre pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais. Bacharel em Direito pela
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais. Professora e Advogada. Contato:
iannamcabanelas.adv@gmail.com.

**  Pds-doutor em Direito Processual Comparado pela Universidad Castilla-La Mancha, na
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Chile. Professor do PPGD da PUC-Minas. Professor visitante em diversas universidades
nacionais e estrangeiras. Professor conferencista na ENFAM e na ENAMAT. Membro
efetivo da Associagdo Brasileira de Direito Processual - ABDPro e do Instituto Brasileiro
de Direito Processual - IBDP. Contato: profvitorsalino@gmail.com.
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juridica, em especial, na prestacao de servicos pelos tribunais, de modo
a adequa-la as necessidades do sujeito inserido na Era da Informacao.

Para tanto, far-se-a uma quebra de paradigmas relacionados ao
instituto, a fim de demonstrar que a disciplina vai muito além da insercao
de elementos visuais em documentos juridicos, mas se consubstancia
em uma reformulagdo da linguagem e da forma de prestar servicos
juridicos, a fim de melhor adequéa-los as necessidades dos aplicadores
do Direito e dos jurisdicionados.

2. LEGAL DESIGN, DESIGN THINKING E VISUAL LAW: BREVE
CONTEXTUALIZACAO

A primeira definicao do termo Legal Design foi desenvolvida pela
professora e advogada Margaret Hagan da Universidade de Stanford
(EUA), criadora do Legal Design Lab - Laboratério de Legal Design - e
autora do livro digital Law by Design', obra pioneira acerca do tema.

Segundo Hagan, o Legal Design pode ser definido como a
aplicacao de recursos e principios de design no Direito, como forma de
avaliar e criar servicos juridicos, com foco em qudo utilizaveis, Gteis e
envolventes eles sao (HAGAN, 2020).

A definicdo de design remete a projeto, estando a parte estética
como coadjuvante. A preocupagdo primordial é, portanto, com a
funcionalidade e efetividade da solucdo a ser desenvolvida; esta deve
atender a finalidade para a qual foi pensada da melhor forma possivel
(DUTRA, 2020).

Note-se que a definicdo elaborada por Hagan nao traz qualquer
abordagem acerca da questdo visual dos documentos juridicos e
isso decorre do fato de que o Legal Design trata da dimensdao macro
da aplicagdo do design no Direito. Seu enfoque é avaliar os servicos
juridicos e todo o contexto que os circunda, para, entdo, colocar o
jurisdicionado como centro da solucdo a ser desenvolvida e projetar
estratégias inovadoras para garantir uma prestacao que melhor atenda as
necessidades deste.

A corriqueira associagdo do Legal Design com a utilizacao
de elementos visuais decorre da difusdao do termo Visual Law, que se

! Disponivel em: https://lawbydesign.co/. Acesso em: 15 mar. 2022.
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constitui em uma submodalidade do Legal Design que trata da inser¢ao
de elementos visuais em documentos juridicos (contratos, decisoes,
pareceres, intimacdes, comunicagdes), a fim de tornar o contetido do
documento mais acessivel e didatico para o leitor:

O Visual Law é a fase final de um protétipo de Legal Design
e visa a adaptagdo da comunicacdo e dos documentos
juridicos para uma linguagem mais acessivel e clara, com
o possivel apoio de elementos gréficos. E o conjunto de
ferramentas que permitem que os profissionais do Direito
melhorem as suas habilidades de troca de informacdes,
tomando como base o destinatario final da mensagem.
(LOIS, 2021, n.p.).

Essa transposicdo de foco para o destinatario é uma heranca
da metodologia aplicada pelo designer profissional para desenvolver
solucdes: o Design Thinking. Tal método coloca os usuarios e seus
contextos como centro da solucdo a ser desenvolvida. Diante disso,
o primeiro passo é realizar uma observagdo profunda da realidade do
usuario para melhor entender a demanda a ser solucionada. Entao,
por meio de uma imersdo no contexto do problema e escuta ativa dos
destinatarios, extraem-se as mazelas centrais a serem solucionadas
para, assim, idealizar e desenvolver projetos que melhor atendam as
necessidades destes (BROWN, 2020).

Dessa forma, ao aplicar a metodologia do Design Thinking,

[...] busca-se formular questionamentos através da
apreensdo ou compreensio dos fendmenos, ou seja, sdo
formuladas perguntas a serem respondidas a partir das
informacdes coletadas durante a observagdo do universo
que permeia o problema. Assim, ao pensar de maneira
abdutiva, a solucdo ndo é derivada do problema: ela se
encaixa nele. (VIANNA; VIANNA; ADLER; LUCENA;
RUSSO, 2018, p. 13-14).

O Legal Design é, portanto, uma disciplina que trata da
aplicacao do design no Direito, como forma de desenvolver projetos
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para aprimorar a pratica juridica e torna-la mais adequada as demandas
de seus destinatarios. A metodologia utilizada para tanto é o Design
Thinking, que visa a atribuir enfoque especial aos usuarios e seus
contextos. Um dos mecanismos para se atingir o resultado final é o uso
de ferramentas de Visual Law, submodalidade do Legal Design que se
encarrega da utilizagao de elementos visuais em documentos juridicos.

3. OS IMPACTOS DA ERA DA INFORMACAO NO JUDICIARIO
BRASILEIRO E A NECESSIDADE DE DESENVOLVER SOLUCOES PARA
SE ADEQUAR A NOVA REALIDADE

Trazendo essas nog¢des para o cenario do judiciario brasileiro,
faz-se mister contextualizar quem sdo e a realidade em que os usuarios
dos sistemas de justica estdo inseridos, para compreender as demandas
desses sujeitos em termos de servicos jurisdicionais.

Os usuérios dos sistemas de justica sdo tanto os membros
internos - magistrados e servidores - quanto os membros externos -
advogados e cidadaos leigos.

Tomando por base a definicdo de Design Thinking explicitada
no toépico anterior, cada um desses sujeitos e seus contextos devem ser
levados em consideragdao no momento de avaliar os servicos juridicos
com escopo de desenvolver projetos para garantir uma prestagdao que
melhor atenda as necessidades dos usuarios.

Acerca da realidade em que os referidos sujeitos estao inseridos, a
partir da década de 90, o meio eletrdnico experimentou um crescimento
exponencial no cotidiano dos individuos. Mais recentemente, com
o advento da comunicacdo mediada por computadores e das midias
sociais é cada vez mais raro encontrar um ser humano que nao esteja
inserido na realidade virtual (CASTELS, 1996).

Nesse cenario, a forma como as informacdes sao ofertadas
e consumidas apresenta uma configuracdo prépria, marcada pela
utilizacdo de mecanismos audiovisuais, linguagem simplificada,
objetiva, e dirigida diretamente ao leitor.

Devido ao contato exacerbado com informacgoes nos referidos
moldes, o cérebro humano tende a preferir textos mais sintéticos
e atrelados a uma linguagem audiovisual, além de manifestar um
desconforto diante de textos muito longos:
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[...] com o avanco tecnolégico e, principalmente, com a
utilizacdo cada vez maior das midias sociais, ficamos cada
vez mais condicionados a querer ler menos e mais rapido,
tendo mais informagdo (informagdo principalmente
audiovisual, frise-se), em menos tempo. (NUNES;
RODRIGUES, 2020, p. 245-246).

Tais fatos devem ser considerados por profissionais
encarregados de transmitir informagdes, como os do ramo juridico,
a fim de que o contelido de seus documentos seja melhor assimilado
pelo destinatério.

Paralelamente ao crescimento do papel da internet no
cotidiano social, o Direito, em especial, o ramo processual,
vislumbrou a necessidade de informatizar os servigos juridicos
como forma de aprimorar a prestacao jurisdicional com ganhos
em agilidade e qualidade dos servigos prestados (LUCON; NUNES;
WOLKART, 2020).

Diante disso, iniciou-se um movimento de virtualizacao de
autos fisicos, conjuntamente com a realizacdo de atos processuais
(como audiéncias e intimagdes) em meio eletrdnico.

Esse movimento adquiriu relevancia e agilidade no contexto
pandémico, em decorréncia da necessidade e urgéncia criadas pela
nova realidade, chegando a 96,9% de processos digitalizados em
2020, conforme relatério Justica em Niameros 2021 (CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, 2021), além da regulamentacao de audiéncias
telepresenciais e por videoconferéncia (Resolugao 354 do CNJ).

Diante da nova realidade, a leitura por meio de tela e a pratica
de atos em meio virtual tornaram-se parte do cotidiano juridico e,
juntamente com esse cenario, surgiram iniciativas em prol da adequacao
da linguagem juridica ao referido contexto.

Nesse sentido, as primeiras pesquisas em torno do Legal
Design remontam sua aplicacdo ao remodelamento da linguagem
utilizada em textos juridicos, a fim de tornar a interlocucao entre
advogados e magistrados - intermediada por peticdes e decisdes
virtuais - mais efetiva.

Nao obstante, pesquisas mais recentes abordam uma visao mais
ampla da disciplina que abarca uma nova forma de pensar a prestacao
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de servigos juridicos, a fim de torna-los mais amigaveis e inclusivos ao
destinatario final: o jurisdicionado.

4. LEGAL DESIGN ENQUANTO MECANISMO DE
APRIMORAMENTO DA PRESTACAO DE SERVICOS PELOS TRIBUNAIS

O Legal Design, enquanto disciplina que trata do
desenvolvimento de projetos utilizando conceitos, principios e técnicas
de design, visando a uma prestacao de servicos juridicos que melhor
atenda as necessidades dos usuérios do sistema de justica, ja vem
sendo paulatinamente aplicado por alguns Tribunais brasileiros, apesar
de ainda existirem muitas possibilidades inexploradas.

Exemplificadamente, em iniciativa de autoria do Desembargador
Sergio Torres Teixeira, da Primeira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, conjuntamente com a professora e pesquisadora
do Grupo Logos do PPGD/UNICAP, Paloma Mendes Saldanha, foi
elaborado um resumo de acérdao utilizando ferramentas de design
e linguagem simples, com o objetivo de sintetizar o contetido do
provimento, de modo a tornar mais amigavel e didatico o teor da
decisdo, a fim de possibilitar sua compreensao pelo jurisdicionado.? O
resultado foi o documento a seguir:

2 Resumo de Acérddo disponivel no enderego eletrénico: https://www.trt6.jus.br/portal/
noticias/2021/07/21/visual-law-iniciativa-piloto-usa-linguagem-grafica-para-facilitar-
compreensao-de. Acesso em: 16 mar. 2022.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAO

Primeira Turma

Processo n.” TRT: 0000024-79.2021.5.06.0008 (ROPS)

QO  Recorrente QO Recorrido
() =
Procedéncia Relator
8" Vara do Trabalho do Recife/PE Desembargador Sergio Torres Teixeira

RESUMO DO ACORDAO

s g I
P P

Argumentos apresentados:

QO Reclomante (recorrente): QO Reclamado (recorrido):

() Deferimente da multa de 50%, Indeferimento da multa de 50%,
prevista no art. 467 da CLT, por falta prevista no art. 467 da CLT, pelo
de pagamento do aviso prévio fato de as verbas rescisérias ja
indenizado. estarem quitadas.

S~S~—

Sentenga

E Juizo da 8° Vara do Trabalho do Recife/PE:
"~ Indeferimento da multa de 50%, prevista no
- art. 467 da CLT.

D

Acérdao
& 1" turma do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido (Des. Sergio Torres Teixeira):
DEFIRO (concedo):
* Pagamento da multa prevista no art. 467 da CLT a incidir
sobre o aviso prévio indenizado.

8 DECLARO:
) * Natureza indenizatéria da parcela deferida.

ACRESCENTO:
& * Aumento o valor condenatério em R$ 1.000,00 (mil reais);
* Custas aumentadas em R$ 20,00 (vinte reais).

SERGIO TORRES TEIXEIRA

Desembargador Relator

Visual law por LOGOS - Processo, Hormendutico e Tecnologia, Grupo de Pesquisa do PPGD/UNICAP.

Infere-se que o documento é um mecanismo de inclusdo das
partes na realidade do processo, permitindo a estas, por meio de uma
explicagdo simplificada e visual, compreender a decisao final sobre
seu direito, além de incentivar a leitura do documento, a qual, muitas
vezes, sequer € realizada.

Vale lembrar que o resumo do acérdao nao exime o julgador
do dever de elabora-lo nos moldes tradicionais, a fim de assegurar o
cumprimento dos requisitos do art. 489 do CPC. No entanto, é um
mecanismo que torna mais efetiva a comunicagao magistrado-advogado
e magistrado-parte.
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No mesmo norte, ressalte-se o Mandado de
Citacdo e Intimacao de Penhora elaborado pela 67
Vara Federal do Rio Grande do Norte.> O documento
retine recursos de Legal Design como fonte, cor,
icones, alinhamento, trechos grifados, informagoes
em quadrantes, de modo que os dados relevantes
sejam evidenciados.

Além disso, o mandado ndo contém sobrecarga de elementos
visuais, rebuscamento excessivo ou informacdes dispensaveis a
compreensao da mensagem pelo destinatario, como transcri¢coes
de dispositivos legais. O video inserido no documento, por meio
de QR Code, é um complemento que fornece esclarecimentos mais
aprofundados para aqueles que desejarem, mas as informacoes
essenciais se encontram de forma ostensiva no instrumento.

Depreende-se, pois, uma tentativa de elaborar resumos
de decisdes e documentos dirigidos as partes, como intimagdes e
comunicagdes, que se adequem a realidade dos sujeitos inseridos na
Era da Informagdo, marcada por informagdes simplificadas, objetivas
e atreladas a elementos visuais, de modo a promover um conforto
cognitivo ao leitor.

Esse estado de conforto cognitivo se contrapde ao estado de
tensdo cognitiva, o qual esta atrelado a uma desconfianca em relacao
a determinada informacdo devido a complexidade com a qual é
transmitida. Dessa forma, é interessante trabalhar para garantir o
conforto cognitivo em documentos juridicos, de modo a despertar no
destinatario um sentimento de confianga em relagao aquela informacgao,
retirando sensacoes de ddvida e desconfianca, conferindo, assim, maior
credibilidade e fluidez a prestacao de servigos judiciais.

Segundo Kahneman, o individuo que se encontra em estado de
conforto cognitivo

[...] provavelmente esta de bom humor, gosta do que vé,
acredita no que ouve, confia em suas intui¢des e sente que
a presente situagao é confortavelmente familiar. Também
apresenta maior propensdo a ser relativamente casual e
superficial nas coisas que pensa. Quando vocé se sente

3 Para acessar o PDF do documento, basta apontar a cdmera do seu smartphone para o QR
Code ao lado.
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tenso, tem maior probabilidade de se mostrar vigilante e
desconfiado, investir mais esforco no que esta fazendo,
sentir-se menos confortavel e cometer menos erros, mas
também fica menos intuitivo e menos criativo do que o
normal. (KAHNEMAN, 2012, p. 79).

Dessa forma, é preciso ter em mente a intencdo de promover
conforto cognitivo aos usuarios dos sistemas de justica. Com isso,
afastam-se estratégias mais complexas e burocréticas, para ceder lugar
a simplificagcdo e objetividade.

O design trabalha todo o contexto de uso de um sistema no
momento de pensar estratégias para aprimora-lo. Diante disso, deve ser
analisada toda a trajetéria de contato do jurisdicionado com o sistema
de justica, desde a estrutura do férum, a dinamica de atendimento
ao cidadao, a prestacdo de informagdes por servidores, advogados e
defensores publicos. Cada uma dessas etapas pode ser reestruturada
por meio da aplicagao de principios, conceitos e ferramentas de design,
de modo a torna-las mais inclusivas, acessiveis e didaticas ao cidadao.

E possivel pensar, por exemplo, na elaboracio de cartilhas
informativas, com o uso de elementos visuais, que esclarecam, de
forma didatica e ilustrativa, as fases processuais de um procedimento
perante o Juizado Especial, no qual é possivel atuar, em certos casos,
sem a representagdo por um advogado, de modo que o litigante possa
melhor compreender as agdes que deve praticar, os documentos que
deve apresentar, os momentos em que deve aguardar e a sequéncia de
atos que serdo praticados em prol da defesa de seu direito.

Para promover iniciativas como esta é valida a construcdo de
equipes internas nos Tribunais, com profissionais interdisciplinares,
contando com membros das areas de design e ciéncias da computacao,
encarregados de observar as fases de contato dos usuarios com os
sistemas de justica e quais os entraves existentes em cada fase, para,
entdo, pensar em estratégias a serem testadas e, posteriormente,
implementadas, que visem a reduzir esse afastamento do cidadao
com os sistemas de justica e, ainda, aprimorem o cotidiano laboral de
magistrados, servidores e advogados.

Acdes similares podem ser observadas no judiciario norte-
americano. Os pesquisadores estadunidenses Hagan e Kim, em estudo
envolvendo um grupo de alunos da Universidade de Stanford em
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parceria com as cortes da Califérnia e um hackathon* na Faculdade
de Direito de Harvard em parceria com os tribunais de Massachusetts,
concluiram que:

Para melhor projetar um sistema legal que seja justo e
legitimo, devemos priorizar as experiéncias subjetivas das
pessoas no tribunal e identificar maneiras de aumentar
sua autonomia e dignidade.

Os juristas que estudaram a experiéncia dos litigantes
de justica processual em tribunais identificaram quatro
variaveis-chave para melhorar a justica processual: sua
voz ao expressar seus pontos de vista; o sentimento de
aplicacdo neutra da lei; senso de respeito do individuo; e
sua confianca de que as autoridades estdo sinceramente
tentando ajuda-los. Destes fatores, encontramos o
tema comum a ser “dignidade”. Um sistema que é
procedimentalmente justo dard a seus usuarios um senso
de dignidade, de que sua voz é importante, de que eles
estio sendo tratados com justica, sdo respeitados e
podem confiar nas autoridades. (HAGAN; KIM, 2018, p.
5, traducdo nossa).’

4

“O termo hackathon vem da jungdo de duas palavras da lingua inglesa: hack, que quer dizer
programar com exceléncia, e marathon, maratona. A maratona de programacio, entdo,
reune hackers por muito tempo, com o objetivo de desenvolver solugdes que causem
impactos tanto internos (como no caso de uma empresa, por exemplo) quanto externos.

O primeiro hackathon que se tem noticia aconteceu no ano de 1999. Desde entdo, virou
uma pratica popular, especialmente nos Estados Unidos, mas que logo se espalharia por
diversos paises, inclusive no Brasil. Atualmente, muitas empresas como Facebook e Google
promovem hackathons com suas equipes por ser um vantajoso caminho para obter novas
solugdes. Mas ndo somente projetos especificos da drea da programagao fazem parte de
um hackathon. Como a maratona foi se popularizando e mostrando étimos resultados,
outras areas adotaram a pratica para trazer melhorias de forma diferente e eficiente.”
(BORGES, 2019, n.p.).

To better design a legal system that is fair and legitimate, we must prioritize people’s
subjective experiences of the court and identify ways to enhance their autonomy and dignity.
Legal scholars who have studied litigants’ experience of procedural justice in courts
have identified four key variables by which to enhance procedural justice: their voice
in expressing their views; the feeling of neutral application of law; individual’s sense of
respect; and their trust that authorities are sincerely trying to help them. Of these factors,
we find the common theme to be ‘dignity’. A system that is procedurally just will give its
users a sense of dignity, that their voice matters, they are being fairly treated, they are
respected, and that they can trust the authorities.
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Novamente, traz-se a baila a necessidade de observacio e
escuta ativa dos usudrios dos sistemas de justica, a fim de desenvolver
solucdes que atendam as suas necessidades da melhor forma possivel,
ndo apenas para criar sistemas mais dignos e inclusivos, como também
para conferir maior credibilidade ao Poder Judiciario, enquanto
instituicao capaz de efetivar os direitos dos cidadaos, mediante uma
participagdo ativa e democratica destes.

Com esse redimensionamento na forma de pensar os sistemas
de justica, a jurisdicdo, essencialmente,

[...] deixa de ser idealizada como um prédio, um locus
em que a justica é distribuida, para ser concebida
como um servico (judicial) em beneficio do usuario
(jurisdicionado), organizado segundo suas necessidades
e de forma a proporcionar-lhe a melhor experiéncia.
(CLEMENTINO, 2021, p. 323).

Depreende-se, pois, o contributo do Legal Design no sentido de
promover a inclusdo e efetivar o acesso a justica por parte dos cidadaos
e, ainda, tornar o ambiente de prestacdo de servigos juridicos mais
eficiente, agradavel e menos burocratico.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O crescimento do papel do meio eletrénico no Direito, em
especial, no ramo processual, impactou a forma de se pensar, estudar
e aplicar o conhecimento juridico, até entdo, visto como apartado de
ferramentas tecnologicas.

Desde a virtualizacdo de autos fisicos até a realizacdo de
audiéncias telepresenciais, as telas e o digital tornaram-se parte
integrante do cotidiano da prética juridica. Paralelamente a isso,
a sociedade vivencia o periodo de maior imersao no contexto
tecnolégico e das midias sociais, marcado por uma linguagem
audiovisual, simplificada e objetiva.

Tomando por base todos esses fatores, iniciou-se um
movimento de importacdio de um instituto norte-americano
encarregado de trazer principios, conceitos e técnicas de design
para o ramo juridico: o Legal Design.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 203-216, jul./dez. 2021



214

No presente trabalho, pretendeu-se desmistificar as defini¢des
de Legal Design, Design Thinking e Visual Law, demonstrando a
correlagao entre os termos, para, entdao, trazer uma perspectiva da
disciplina Legal Design ainda pouco explorada no cenério juridico
brasileiro. Trata-se da possibilidade de utilizar a metodologia do
Design Thinking, mediante aplicagdo de técnicas de observagao e
escuta ativa dos usuarios e de seus contextos de uso dos sistemas de
justica, com escopo de desenvolver estratégias de aprimoramento
dos servicos juridicos.

Para tanto, demonstrou-se que a utilizacdao de ferramentas
de Legal Design, como a reestruturagao da linguagem aplicada em
decisdes, intimagoes e comunicagdes, de forma correlata a estratégias
de prestacdo de servicos mais didaticas e menos burocraticas,
possibilita o desenvolvimento de solu¢des que promovam a inclusdo
e acessibilidade do jurisdicionado nos sistemas de justica e que
criem um ambiente de trabalho mais eficiente para magistrados,
servidores e advogados.
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LEGITIMIDADE SOCIAL X LEGITIMIDADE JURIDICA:
UMA ANALISE SOB A PERSPECTIVA DA CRISE DE
REPRESENTATIVIDADE DOS SINDICATOS®

Italo Moreira Reis™

1. INTRODUCAO

O projeto societal da modernidade, desde a sua origem,
mostrou-se aporético, no sentido de afirmar promessas de liberdade
e de igualdade a todos os individuos, quando na verdade suas
promessas eram afirmadas em prol dos individuos proprietarios que
alcancaram o poder. Aos demais individuos, restou a marginalizagao
e o ndo reconhecimento de seus direitos. Mencionado projeto, que
se caracterizou racionalista, conferiu o reconhecimento de direitos
na forma da codificacdo universal e abstrata, tendo a cientificidade
da subsungdo como critério de sua aplicabilidade. O Direito nao
reconheceu a diversidade e pluralidade dos individuos.

No plano das relagdes econdémicas, adveio, junto com o
questionamento das promessas da modernidade, a crise da década
de 70. A relagdo de estabilidade e solidez mantida entre o capital e
o trabalho durante as décadas de 40-70 cede a nova configuragao.
As relacdes de trabalho de outrora estaveis passam a ser instaveis,
transitorias e flexiveis. A racionalidade do tempo da modernidade
cede espaco a flexibilidade. Tudo muda o tempo todo. O mundo
do trabalho no tempo presente da p6s-modernidade é caracterizado
pela precarizagao estrutural do trabalho. No tempo presente da p6s-
modernidade, tem-se a pujanca sem precedentes do capitalismo,
de forma a manter-se hegemonico e idelogicamente cada vez mais
forte, tentando colonizar de vez o Estado e a comunidade na forma
do neoliberalismo.

* O presente artigo foi resultado da tese de doutorado apresentada pelo prof. Dr. italo
Moreira Reis sob a orientagdo do prof. Dr. Vitor Salino de Moura Eca.

** Doutor e mestre em Direito do Trabalho. Professor de graduagao e pés-graduagdo na PUC
MINAS. Advogado trabalhista.
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Em razdo da velocidade das mudancas e da fluidez das
relacdes, tipicas do tempo pds-moderno, os empregos também sdo
volateis e ha grande rotatividade no meio ambiente do trabalho.
A preocupagdo com a ocupacao profissional dos individuos é
momentanea e de curto prazo. Nao hé estabilidade no trabalho, o que
também desestabiliza as relagdes sindicais, pois os individuos nao
pertencem especificamente a nenhuma categoria profissional. Com o
desenvolver da sociedade capitalista efetuaram-se modificagdes nas
relagdes juridicas em dois sentidos: i) propiciando novos enfoques
dados a direitos tradicionais e ii) a construcao de novos direitos,
surgidos devido ao processo de massificacao das relagdes sociais.

Diante das inGmeras inovagdes tecnolégicas e da fluidez
das relagdes sociais hodiernas, novas formas de trabalho surgem e
ganham espago no mercado de trabalho - interno e internacional -
v.g., aqueles trabalhos realizados através da utilizacao de plataformas
eletronicas, v.g., motoristas do aplicativo Uber. Da mesma forma, o
tempo atual marcado pela flexibilidade das relagdes sociais também
cria novos contratos de trabalhos flexiveis e precarizados, como
os contratos denominados de Crowdwork, Zero Hour Contract,
intermitente, dentre outros.’

Vive-se, hoje, na era da gig economy? tendo como
caracteristica o trabalho temporario, precario. Nesse contexto ha a
reducdo da porosidade do trabalho e o aproveitamento do tempo
morto do trabalhador, tempo este que seria destinado ao repouso
e ao lazer.

1 Os contratos mencionados tém por caracteristica geral a contraprestagdo remuneratéria
em relagdo ao trabalho efetivamente prestado, excluindo-se, por exemplo, a remuneragao
pelo tempo a disposigdo. Embora tais contratos tenham caracteristicas especificas em
cada pais em que ha regulamentagdo correspondente, a ideia central de tais negdcios
juridicos gira em torno da flexibilizagdo do contrato de trabalho tipico com a redugdo dos
direitos e garantias correspondentes. No Brasil, o contrato intermitente foi introduzido na
CLT pela Lei 13.467/2017 e esta disciplinado em seus artigos 443 e 452-A.

2 Stefano (2020) aduz que varios termos tém sido empregados para relatar o trabalho por
intermédio das plataformas digitais que fazem o uso das tecnologias da comunicagdo e
informacao, sendo Gig Economy mais uma das terminologias que se definiu no intuito de
identificar o trabalho humano por meio de aplicativos, podendo ser efetuado digitalmente
(crowdwork) ou presencialmente (on-demand).
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Nesse cenario, o objetivo do presente estudo é verificar a
crise de representatividade sindical e sua relacdo com a auséncia de
legitimidade social de tal instituicdo. Torna-se, portanto, imperativo
avaliar as dificuldades enfrentadas pelas Instituicdes que possuem
legitimidade de agir, em especial os sindicatos, - objeto do presente
estudo- criadas em momento histérico diverso do atual, de maneira a
verificar a sua (in)suficiéncia de representacao no contexto hodierno.

2. A CRISE DE REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

Os sindicatos, assim como as Instituicdes que integram os varios
setores da sociedade, passaram por varias mudancas nos Gltimos tempos.
Essas transformacoes decorrem de fatores diversos. As modificacoes
no mundo do trabalho, incluindo as novas formas de trabalho que
surgiram com as novas tecnologias, o acervo normativo existente e
a confirmacdo do projeto de desmonte das entidades sindicais, sdo
alguns exemplos que devem ser analisados. Em que pese o fato de que
a crise dos sindicatos ndo se restringir ao ambito nacional®, a presente
pesquisa focara nesse aspecto em razdo do recorte adotado.

Como ja analisado por Reis e Valadao (2016) e reafirmado nessa
oportunidade, a velocidade das transformacdes vividas nestes tempos
influenciou de forma direta os empregos existentes que passaram a
ser mais volateis, caracterizados pela rotatividade. A preocupagdo
com a ocupagao profissional dos individuos tende a ser momentanea
e de curto prazo. Novas formas de contrato de trabalho temporario
surgem com o passar do tempo e a rotatividade dos trabalhadores no

Sobre a crise dos sindicatos em dmbito mundial, cabe destacar os seguintes ensinamentos:
“Com um processo universal de declinio, é tentador procurar causas gerais, algumas
exdgenas para os sindicatos, como a globalizagdo; a ascensdao dos mercados financeiros;
mudando o mercado de trabalho (contratos de trabalho flexiveis, trabalho a tempo
parcial, desemprego); mudancgas na gestdo e organizagdes (novos métodos para premiar
e controlar o trabalho, menos dependentes da intermediagcdo dos sindicatos); mudangas
na politica (movimento para a direita e o declinio dos sindicatos como um recurso politico)
e alguns enddgena, vinculado a Unido (em) a¢do (falta de conexdao com a juventude, as
novas geragoes e novo movimento social-mentos; dependéncia de métodos tradicionais
de organizagdo adaptados a industria transformadora, as grandes empresas ou do setor
publico; servigos inadequados e aumento da concorréncia de fornecedores alternativos,
incluindo o estado de bem-estar social e seguranga social).” (VISSER; EBBINGHAUS;
BRYSON, 2011, p. 98).
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mercado de trabalho passa a ser cada vez mais comum, e nao parece
haver espaco para qualquer debate prosperar no campo da busca da
estabilidade no trabalho da iniciativa privada, nos termos da promessa
constitucional existente desde 1988, v.g., o art. 72, |, da CR/88.* Tal
fato, associado a outros, desestabiliza as relagdes sindicais, pois os
individuos nado pertencem especificamente, de forma duradoura, a
nenhuma categoria profissional.

Além disso, atualmente a forte relagao do capital ocorre com o
consumo e ndo mais com o trabalho. A mudancga para o sistema just in
time impde a necessidade do consumo e nao da producdo. Em outras
palavras, para o capital o trabalho é relevante porque cria consumidores.
Os individuos devem trabalhar para consumir, de maneira compulsiva
e desnecessaria, invertendo a estrutura capital-trabalho fixado outrora.
Essa nova realidade social impds ao trabalhador a adaptagdo do
trabalho, o que o obrigou a exercer diferentes fungdes ao mesmo tempo
e a desenvolver novas habilidades, acentuando a alienacdao. Gomes
(2016) observa que:

o trabalhador também se sente assim, um ser heterogéneo
que ndo mais se define categoricamente, que pode
ser varios em um so6, improvisando, adequando-se,
remodulando-se a todo tempo. Ao mesmo tempo em
que ele exerce multiplas fungdes no trabalho, ele
tem mdltiplos gostos que antes poderiam até parecer
contrastantes, mas que agora se relacionam entre si,
negando-se, a0 mesmo tempo em que se afirmam. E esse
individuo multifacetario esta inserido em uma imensa
heterogeneidade, seja no trabalho, na familia ou no meio
social. (GOMES, 2016, p. 213).

O modelo sindical tradicional encontra dificuldades de se
estabelecer como entidade representativa dos trabalhadores, muito
embora a Constituicdo reconheca, em seu artigo 8% Ill, a ampla
legitimidade juridica desta Instituicao, para representar os trabalhadores
no ambito judicial e administrativo. Diante de uma realidade em que

“Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social: | - relagdo de emprego protegida contra despedida
arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo
compensatdria, dentre outros direitos. [...].” (BRASIL, 2022a).

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 217-237, jul./dez. 2021



221

h&a aumento da precarizagao do trabalho das mazelas sociais e, ao
mesmo tempo, regressao da protecao do trabalho por meio de medidas
flexibilizadoras, o sindicato ndo consegue atender as demandas dos
trabalhadores, o que contribui para o enfraquecimento da instituicao
enquanto entidade representativa da classe. Assim, tal instituicao perde
legitimidade social, ou seja, perde credibilidade perante a classe que
representa, pois deixa de ser vista como local de amparo na protecao
dos interesses dos trabalhadores.

As relagdes de trabalho, influenciadas pelas mudancas
perpetradas pela globalizacdo e pelo desenvolvimento dos meios
tecnolégicos, desencadeiam novo tipo de trabalho e, com ele, novo
tipo de trabalhador. Nesse cenario, os trabalhadores estdao inseridos
em uma estrutura multifuncional, horizontal e cada vez mais enxuta.
Além disso, os novos meios de comunicagdo permitem que o0s
sujeitos estejam o tempo todo conectados com o trabalho, de forma
que as vidas particulares e profissionais permanecam entrelacadas.
O direito a desconexdo e a garantia da preservacao da higidez fisica
e psiquica dos trabalhadores frequentemente nao sio respeitados
por tais condicdes.

Segundo Viana (1999):

para manter as taxas de dominacdo e lucro, a empresa
tenta se enxugar, e para isso se automatiza, reorganiza-
se, terceiriza-se e - especialmente - terceiriza. Gracas
aos novos recursos, como a informética, ela se parte em
pedacos, através das parceiras, sobre as quais conserva
uma invisivel relacio de dominio. Os resultados sio
basicamente trés: a produtividade aumenta, os custos
se reduzem e a resisténcia operaria - tanto em nivel
individual, como na esfera coletiva - passa a ser coisa do
passado. (VIANA, 1999, p. 50).

Acrescente-se, ainda, que essa perspectiva social de
plasticidade decorrente do desenvolvimento tecnolégico transforma
a empresa de imével em moével, pois permite que se instale nas
localidades em que os sindicatos sdo mais vulneraveis. Desta feita, ha
aumento do poder de negociagdo do empresariado, que “assim pode
ameacar deslocar-se para outras paragens, numa espécie de lock-out
disfarcado.” (VIANA, 2004, p. 71).
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A reestruturacdo produtiva também ocasiona a fragmentacao do
trabalho e da classe trabalhadora. O trabalho é fragmentado na medida
em que as organizagdes empresariais especializam seus servicos de
forma que passam a se relacionar com outras organizagdes empresariais
por meio de parcerias. Entretanto, a grande empresa exerce forte poder
decisério frente as parceiras, pois, muitas vezes, € sua Unica cliente. Eo
que ocorre, por exemplo, com o setor automotivo, em que ha diversas
empresas pequenas que fabricam cada uma das pecas componentes do
veiculo, de forma altamente especializada, sendo que a grande fabrica-
montadora controla a producdo de todas, pois os produtos sao fabricados
para atender a sua demanda de forma exclusiva. Com isso, o trabalho se
torna cada vez mais dividido e fragmentado, e os operarios, sem qualquer
laco de solidariedade presente nesta relagdo, ainda mais alienados.

De outra parte, com a premissa de que o empregado integra a
empresa e é verdadeiro colaborador do capital, ndo mais se constata a
necessidade da figura do chefe como aquele que fiscaliza a execucao
do trabalho. Agora o poder hierarquico é interiorizado dentro dos
proprios trabalhadores, de modo que o préprio empregado se fiscaliza
e se exige um trabalho cada vez mais produtivo, e sem perceber cumpre
o objetivo do capital, que é alcangar cada vez mais lucro. Esse fator
fragmenta a classe trabalhadora, porque a unido nao se faz presente,
enfraquecendo, dessa forma, o sentimento coletivo.

Gomes (2016) explica que:

a fabrica tornou-se fragmentada; estabeleceu-se
concorréncia entre os proprios trabalhadores, por
meio da terceirizagdo e do aprofundamento da divisdo
internacional do trabalho; o poder hierarquico tornou-se
menos visivel e se interiorizou nos préprios trabalhadores.
Todos esses fatores combinados contribuiram para a quebra
da solidariedade de classe que permitia aos trabalhadores,
ao reconhecer os problemas comuns, atuarem de forma
coletiva. (GOMES, 2016, p. 259).

A ideia de autonomia e de controle sobre a prestacdo do
proprio servigo ganha mais espaco no cenario atual, mas ndo passa de
mecanismo de controle social disponibilizado pelo sistema capitalista,
principalmente no cenario neoliberal. Han (2015) registra que:

o neoliberalismo, como mutacdo do capitalismo, torna o
trabalhadorumempreendedor. Nao é arevolugdo comunista,
e sim o neoliberalismo que elimina a exploragdo alheia da
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classe trabalhadora. Hoje, cada um é um trabalhador que
explora a si mesmo para sua prépria empresa. Cada um
é senhor e servo em uma Unica pessoa. A luta de classes
também se transforma em uma luta interior consigo mesma.
(HAN, 2015, p. 14, grifo acrescido).

Assim, o desejo pela prestacao de servigos autbnomos com a
consequente submissao a novas formas de controle, v.g., os algoritmos,
como nos casos dos trabalhadores por aplicativos de plataformas
digitais, bem como a fragmentagdo da classe operaria e a flexibilizagao
das leis trabalhistas enfraquecem a atuacao sindical, pelo afrouxamento
dos lagos sociais, recorrentes nas relagdes de trabalho correspondentes.
O enfraquecimento de consciéncia de classe e o desconhecimento
do trabalhador da importancia da construcao coletiva influenciam de
forma direta a atuacao sindical.

O surgimento dos postos de trabalho oriundos das plataformas
digitais, como é o caso do aplicativo Uber - no fendbmeno que ficou
reconhecido como uberizacao -, vem demonstrar a necessidade de se
ampliar as possibilidades de ajuizamento de demandas coletivas para
além das entidades cuja legitimidade de agir ja foi atribuida pelo direito
positivo em vigor.®

> A organizagdo coletiva dos motoristas de aplicativos vem crescendo ao longo dos anos, com a

reivindicagdo de melhoras nas condi¢des de trabalho. Pimenta e Pimenta (2017) observaram
movimentos destes trabalhadores fortalecendo a mobilizagdo coletiva. Como exemplo, os
autores citam a criagdo de canais de comunicagdo entre os trabalhadores, através dos celulares,
como forma de protecdo em relagdo a perseguicdo sofrida pelos taxistas quando foi inaugurado o
servigo no Brasil, tendo em vista que estes acusavam aqueles de praticarem concorréncia desleal.
Observaram também a mobilizagdo dos motoristas dos aplicativos contra o Poder Publico que,
no inicio das atividades, estava multando estes trabalhadores sob o fundamento de que estava
sendo realizado transporte irregular de passageiros, o que gerou a necessidade de ajuizamento
de demandas nesse sentido. Contudo, a mobilizagdo que teve maiores proporgdes foi contra
a prépria plataforma em busca de melhores condi¢des de trabalho. Em alguns municipios a
organizagdo desta categoria culminou na criagdo de entidade sindical, como o Sindicato dos
Trabalhadores com Aplicativos de Transportes Terrestres Intermunicipal do Estado de Sdo Paulo.
Foi realizada, como forma de protesto por melhores condigdes de trabalho, a paralisagdo nos
servigos, por grande parte dos trabalhadores, em um tipico movimento paredista, que ficou
conhecido como Breque dos Apps. (Para conferir mais a este respeito, recomenda-se a leitura
do artigo “Breque dos Apps: direito de resisténcia na era digital” das autoras Gabriela Neves
Delgado e Bruna V. de Carvalho disponivel em: https://diplomatique.org.br/breque-dos-apps-
direito-de-resistencia-na-era-digital/. Acesso em: 04 jan. 2021.) Importante registrar que,
embora se perceba o aumento na mobilizagdo coletiva destes trabalhadores, em muitos locais
ainda ndo ha organizagdo suficiente da categoria para a criagdo de entidades sindicais. Assim,
estes trabalhadores ficam com menos opgdes de representatividade judicial nas questdes que
dizem respeito a coletividade respectiva, o que também traz a tona a necessidade de se repensar
as questdes que afetam a legitimidade de agir nas demandas coletivas.
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Nesse sentido, cabe destacar que o novo modelo de producao
tende a impedir a construcao da identidade do trabalhador, porque tolhe
o sentimento de pertenca social. Considerando que os empregos sao
volateis, ha grande rotatividade nos postos de trabalho, razao pela qual o
individuo ndo mais se identifica com seu trabalho, que passa a ser mero
meio de subsisténcia. Essa falta de reconhecimento entre os trabalhadores
também colabora para a fragmentacao da classe, o que retira o sentimento
de solidariedade que deve fundamentar a atuacdo coletiva. Vivencia-se,
portanto, o enfraquecimento das entidades sindicais, o que, sem duvida,
é deletério para o avanco do Direito do Trabalho. Conforme afirma Viana
(2004), “quando o sindicato se enfraquece, é o préprio Direito que entra
em crise.” (VIANA, 2004, p. 210).

O reconhecimento entre os trabalhadores é importante para o
fortalecimento do sindicato enquanto ente de representagdo coletiva e
agente propulsor da progressividade dos direitos trabalhistas. Partindo-
se da teoria do reconhecimento de Honneth (2003), é possivel
afirmar que o reconhecimento reciproco é condicdo essencial ao
desenvolvimento da solidariedade. Em outras palavras, a partir do
reconhecimento de similitude das condicoes de trabalho, nasce o
sentimento de solidariedade entre os trabalhadores. A solidariedade,
aliada ao pertencimento, induz a identificagdo coletiva dos obreiros.
Ou seja, os trabalhadores passam a se identificar uns com os outros e a
perceberem que integram a mesma coletividade.

Paralelamente a fragmentagao da classe trabalhadora promovida
pelo capital, os contornos legislativos e jurisprudenciais reforcam,
ainda mais, o cenario de crise sindical na sociedade brasileira. E o que
se observa em relacdo a terceirizagdo, que passa a ser legitimada em
todas as atividades empresariais pelo Supremo Tribunal Federal.® Esse
fato amplia ainda mais a segregacao dos trabalhadores, contratados por

6 No dia 30/08/2018 foi julgado pelo STF (com publicacdo do acérddo em 13/09/2019) o
mérito da questdo que envolvia a possibilidade de terceirizacdo em todas as etapas do
processo produtivo suscitada no Recurso Extraordindrio n2 958.252 do respectivo Tema 725
de repercussao geral, no qual se discutia, “a luz dos arts. 29, 59, I, XXXVI, LIV e LV e 97 da
Constituigdo Federal, a licitude da contratagdo de mdo-de-obra terceirizada, para prestagdo de
servigos relacionados com a atividade-fim da empresa tomadora de servigos, haja vista o que
dispde a Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho e o alcance da liberdade de contratar
na esfera trabalhista.” Foi declarada a constitucionalidade da terceirizacdo de servigos em
qualquer atividade, seja ela meio ou fim, do tomador de servigos. (BRASIL, 2020g).
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empresas interpostas, para prestacao de servicos em ambientes distintos
do da real empregadora, o que contribui para o enfraquecimento da
propria identidade de classe. Empregados de empresas distintas, com
empregadores distintos e condig¢des de trabalhos distintas, tendem a
ndo se identificar como membros do mesmo grupo.

Nesse mesmo sentido, a Lei 13.467/2017, ao alterar a redacdo

dos arts. 5457, 578% e 579° da CLT, modificou a natureza obrigatéria da
contribuicdo sindical até entdo existente, para meramente facultativa,
o que ocorreu sem qualquer previsdo de periodo transitério para
mencionada modificagdo. Em que pese a discussdo inicial acerca da
constitucionalidade de mencionada alteracdo, o STF entendeu pela
possibilidade de tal modificagcdo pelo legislador ordinario."
A retirada, de forma imediata e sem qualquer progressividade, da
principal fonte de custeio dos sindicatos leva, por vezes, ao préprio
fim da Instituicdo. Além do mais, todo esse cenario contribui para
o aumento da saida dos trabalhadores associados dos sindicatos,
contribuindo, ainda mais, com o déficit financeiro de tais entidades.
Esse fato foi comprovado pela Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) Continua, divulgada pelo IBGE, em 2019, conforme
grafico abaixo demonstrado:

7 “Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuigdes devidas ao
sindicato, quando por este notificados.” (BRASIL, 2020b).

8 “Art. 578. As contribui¢cBes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias
econbmicas ou profissionais ou das profissGes liberais representadas pelas referidas
entidades serdo, sob a denominagdo de contribuigdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas
na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas.”
(BRASIL, 2020b).

° “Art. 579. O desconto da contribuigdo sindical estad condicionado a autorizagdo prévia e
expressa dos que participarem de uma determinada categoria econémica ou profissional,
ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria
ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta
Consolidagdo.” (BRASIL, 2020b).

0 Nesse sentido conferir o julgamento da ADI 5794. A noticia da declara¢do de
constitucionalidade mencionada foi publicada no site do STF, no dia 29 de junho de
2018, com o titulo “STF declara constitucionalidade do fim da contribuicdo sindical
obrigatéria”.  Disponivel em: http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.
asp?idConteudo=382819. Acesso em: 10 nov. 2021
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Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
Continua (2019)

Taxa de sindicalizacdo
Grupamentos de atividade acima de 10%

i

2012 2016 2017 2018 2019

Administragdo ptblica, defesa e seguridade === Transporte, armazenagem e correio
social, educacdo, satide e servicos sociais

Informagéo, comunicagdo e atividades
Agricultura, pecuéria, produgéo financeiras, imobilidrias, profissionais e
florestal, pesca e aquicultura administrativas

Industria geral

Fonte: i Ad do Mercado da Trabalho - 2019 45 AGENCAIBGE  Z9 SR E

FONTE: (IBGE, 2019)

Pelo o que se observa, desde 2018 - o primeiro ano de vigéncia da
Lei 13.467/2017 - houve queda drastica das taxas de sindicalizacao dos
setores de transporte, armazenagem e correio; informagao, comunicagao,
atividades financeiras, imobiliarias, profissionais e administrativas; industria
geral, e até mesmo na Administragcdo Publica, defesa e seguridade social,
educacdo, salde e servigos sociais. O Unico agrupamento de atividades
que conseguiu ter uma leve crescida, entre os anos de 2018 e 2019, foi o
da agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura, mesmo
assim sem retornar ao status que possuia em 2017.

Nesse mesmo sentido, merece atengao também o dispositivo que
introduziu o artigo 614, § 3°"", na CLT, pela Lei 13.467/2017, que passou
a prever, de forma expressa, a proibicao da ultratividade das normas

1 “Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverao, conjunta
ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convengdo ou Acordo, o
depdsito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional
do Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos
orgdos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos.][...]
§ 32 Ndo sera permitido estipular duragdo de convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.” (BRASIL, 2020b).
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coletivas, contrariando os principios da progressividade e da norma
mais favoravel. Como se nao bastasse, desconsidera-se toda construcao
histérica e axiolégica do Direito do Trabalho, interrompendo, de tal
forma, as perspectivas de melhorias de condi¢des do trabalho. Sobre
essa questao, Hazan e Poli (2018) afirmam que,

[...] ao se negar ultratividade as normas coletivas, permite-
se que a norma estatal heterdbnoma (legislagdo geral
trabalhista), que possui, em regra, vigéncia indeterminada,
sobreponha-se as normas gerais autbnomas que, por certo,
representam, de forma muito mais democrética, a vontade
das partes. Esquece-se, portanto, que o Direito do Trabalho,
por ter sido construido pelas proprias partes, deve ser
pensado, teleologicamente, no sentido de privilegiar as
negociacdes coletivas. (HAZAN; POLI, 2018, p. 341).

Nao se pode deixar de registrar que mencionada incorporacao
normativa ja possuia amparo, na jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, que, através da decisdo liminar do ministro Gilmar Mendes,
suspendeu os efeitos da Simula 277 do TST."

Essa modificacdo associada as anteriores afeta e aprofunda a
crise dos sindicatos, tendo em vista que os instrumentos normativos
“passam a ser vistos, em regra, como instrumentos flexibilizadores
dos préprios direitos, originariamente constituidos como minimo.”
(HAZAN; POLI, 2018, p. 341).

Outro ponto que afetou a representatividade dos sindicatos foi
a exclusdo da obrigatoriedade da homologacao das verbas rescisorias
daqueles trabalhadores que possuiam mais de 01 (um) ano de
trabalho, como era previsto no art. 477 da CLT", antes da reforma. A

12 Conforme consta no sitio eletrénico do STF, o ministro Gilmar Mendes, na Argui¢do de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 323, determinou a suspensdo de
todos os processos e efeitos de decisGes no ambito da Justica do Trabalho que tratem da
ultratividade de normas de acordos e convenges coletivas. Disponivel em: http://www.stf.
jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=340914. Acesso em: 12 nov. 2020.

13 “Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a

terminagdo do respectivo contrato, e quando nao haja ele dado motivo para cessagdo das
relagdes de trabalho, o direlto de haver do empregador uma indenizagdo, paga na base
da maior remunerag¢do que tenha percebido na mesma empresa.
§ 12 O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de rescisdo, do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, sé sera valido quando feito
com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.” (CARRION, 2006, p. 358).
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assisténcia sindical aos trabalhadores, no ato de rescisdo contratual,
correspondia a oportunidade da entidade sindical responsavel pela
categoria profissional respectiva de orientar e fiscalizar o acerto e, por
consequéncia,-aproximar-se do trabalhador demitido. Nesse momento,
com a possibilidade de informar ao trabalhador eventuais fraudes no
pagamento de seu acerto pela empregadora e oferecer a assisténcia
juridica necessaria a reparacdo das lesdes que porventura o trabalhador
tenha sofrido no curso de seu contrato, havia a devida aproximagao
entre o trabalhador e sua entidade sindical respectiva. Por vezes era o
Gnico momento em que o trabalhador se dirigia até a sede do sindicato.
Por isso, pode-se dizer que a exclusao de tal dispositivo afeta, ainda
mais, a representacdo dos sindicatos.

Delgado e Delgado (2017) afirmam que essa alteragdo, que
veio justificada pela roupagem da desburocratizacdo, acaba por
afastar o sindicato profissional, cada vez mais, de seus trabalhadores
representados. Segundo os autores, além de impedir que a entidade
associativa verifique e conheca mais de perto os términos dos contratos
que ocorrem nas diversas atividades empresariais que correspondem a sua
base de representacdo, contribui, sobremaneira, para o enfraquecimento
do sindicalismo de trabalhadores na economia e na sociedade.

Cabe destacar as consideracdes de Delgado e Delgado (2017),
que afirmam:

além disso, o fim da assisténcia administrativa exacerba
a lancinante distancia de conhecimento técnico-juridico,
no contexto rescisorio, entre o staff trabalhista das
empresas e o trabalhador isoladamente considerado, com
franco prejuizo a esta pessoa humana no tocante a seus
direitos individuais e coletivos trabalhistas. (DELGADO;
DELGADO, 2017, p. 178).

Corresponde também a um ponto importante para a presente
pesquisa a reflexdo acerca da unicidade sindical presente no pais
como forma de limitagdo a representacdo dos trabalhadores.” O

14 Massoni (2007) afirma que a incompatibilidade da Constitui¢do brasileira com a liberdade
sindical, diante da manutengdo da representagdo sindical categorial e do regime
de unicidade sindical, impede, pela via reflexa, que se possa falar propriamente em
representatividade sindical, uma vez que essa nogdo pressupde a pluralidade sindical (ao
menos a sua possibilidade), o que ndo se verifica no caso brasileiro.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 217-237, jul./dez. 2021



229

modelo oriundo da unicidade impede a liberdade dos trabalhadores
de escolherem a instituicio que melhor possa representar seus
interesses.” A auséncia de competitividade entre as entidades e o
monopdlio representativo da classe de acordo com a base territorial
delimitada impedem, por vezes, a busca pela representacao efetiva dos
trabalhadores, o que contribuiria, no entender da presente pesquisa,
para o aumento da legitimidade social da instituicao.

Hazan (2017) entende que a pluralidade sindical viabilizaria a
livre concorréncia entre os sindicatos obreiros, contribuindo para que o
sindicato que melhor represente a categoria se fortaleca, enquanto que
sindicatos pouco representativos desaparegam.

Nesse contexto de crise dos sindicatos, fica mais evidente a
auséncia de representatividade adequada das entidades sindicais. Os
trabalhadores passam a nao reconhecer o sindicato como instituicao
legitima de representacao de seus interesses. Além do mais, o contexto
plural tipico da p6s-modernidade, em que ha diversidade dos sujeitos
trabalhadores, exige representagao diferenciada dos sindicatos.

Como se ndo bastasse, novas formas de trabalho surgiram, e
os sindicatos precisam se adequar a essa realidade. Nesse sentido,
Gomes (2018), ao analisar de forma pormenorizada a crise sindical
e reconhecer a auséncia de legitimidade social dos sindicatos para
com a classe trabalhadora, diante da pluralidade dos sujeitos que a
compde, verifica a necessidade de reinvencdo do modelo sindical
existente, questionando:

[...] como ficam os sindicatos nesse novo contexto social?
Os sindicatos, cujo principal recurso de oratoria, até os
dias de hoje, é justamente o apelo ao orgulho da condicdo
de trabalhador assalariado? Talvez, ele se mostre velho,
hierarquico, sem representatividade e sem legitimidade.
Mas estariamos vivendo um declinio do sindicato?
Desejamos crer que ndo. Talvez a falta de legitimidade
social dos sindicatos somente evidencie o declinio de

15 Barros (2011) assevera que os criticos da unicidade sindical apontam que a unicidade
representa violagdo aos principios democraticos e, mais especificamente, a liberdade
sindical, impedindo aos componentes de determinada categoria a livre escolha de
sindicato para se filiarem. Sublinham a importancia da saudavel competi¢do entre as
entidades, evitando a acomodacgdo de liderangas sindicais, advinda da exclusividade de
representacgdo classista.
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um modelo de sindicalismo. O modelo de movimento
sindical do século XX, que aceita com resignacdo a
condicdo de subordinacdo da relacdo de assalariamento
e que articula seus interesses de forma corporativa. Os
discursos culturais dos jovens parecem requerer um novo
reconhecimento social. A partir dos préprios sujeitos, dos
valores que compartilham, das diferencas, da abertura
para as mais diversificadas narrativas, por meio de uma
construcdo coletiva mais horizontal e inclusiva. (GOMES,
2018, 298-299).

O que se percebe é que esse modelo de sindicato possui marcas
do tempo de sua criacdo, tipicas da Modernidade, que ndo se adéquam
totalmente as relagdes desenvolvidas na Pdés-Modernidade. Os
trabalhadores e as formas de trabalho ndo sao mais homogéneos como
outrora. Esse pensamento desconsidera a coletividade e reafirma marcas
individualistas tdo presentes na Modernidade. Isso porque “um mundo
plural, heterogéneo e complexo nao comporta mais um sindicalismo
que pretenda ser meramente representativo, corporativista, homogéneo
e nacionalista.” (GOMES, 2018, p. 310).

Assim, Gomes (2018) compreende que o modelo sindical
vigente resta ultrapassado, tendo em vista que os sindicatos enxergam,
ainda nos dias atuais, o modelo societal tipico da fabrica taylorista/
fordista.

O reconhecimento do sindicato enquanto instituicio que
representa os interesses diversos dos trabalhadores devera passar pela
reformulagdao do modelo atual, como se analisara a seguir.

3. A ILEGITIMIDADE SOCIAL DOS SINDICATOS: A
NECESSIDADE DE REFORMULACAO DO MODELO ATUAL

Como ressaltado anteriormente, torna-se necessario repensar o
modelo atual de representacdo das entidades sindicais pelas dificuldades
e desafios ja apresentados neste trabalho.

Mendes (2017) assevera que “a representacao sindical se
adquire, mas a representatividade sindical, por ser uma questdo de
autenticidade e de legitimidade, conquista-se.” (MENDES, 2017, p.
109). Para tanto serd necessario adequar os sindicatos ao modelo de
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democracia ampliada'®, capaz de conformar e se adaptar a pluralidade
e a diversidade dos diferentes atores sociais e das formas de trabalhos
presentes na pés-modernidade.

A atual visao sindical totalizadora e que desconsidera a prépria
diversidade do tecido social hodierno acaba por afastar os préprios
trabalhadores de sua protecdo, justamente por ndo se sentirem
inseridos no contexto propostos pelas referidas Instituicdes. Nessa
perspectiva, apontam-se as taxas de sindicalizagdo demonstradas pela
pesquisa publicada pelo IBGE (2019), que, principalmente apds a Lei
13.467/2017, decresceram de forma significativa. Por isso, é possivel
compreender, em relagdo aos sindicatos, a auséncia ou insuficiéncia de
legitimidade social - que afeta de forma direta a representatividade dos
trabalhadores - muito embora tal instituicao tenha legitimidade juridica
(de agir). A auséncia de confianca dos trabalhadores na instituicao - e
isso é comprovado pela queda das taxas de sindicalizagdo anunciada
anteriormente - retrata a pouca legitimidade social dos sindicatos.

Afiliacdo ao sindicato demonstra certo grau de compartilhamento
dos objetivos e, possivelmente, das ideologias institucionais,
principalmente no caso brasileiro em que os trabalhadores nao
precisam se filiar aos sindicatos para que tenham acesso aos resultados
da negociacdo coletiva. Por isso, a filiacdo é fator importante da
legitimidade social dos sindicatos.

Para que se tenha o fortalecimento da legitimidade social, é
imprescindivel a confianca dos trabalhadores no sindicato. Observa
Cardoso (2015) que o atributo da confianga precisa sempre ser renovado
com a demonstracdo do desempenho institucional satisfatério. Tal

16 Mendes (2017) aduz que a proposta de democracia ampliada surge com o objetivo
de fornecer um modelo democratico que comporte a inclusdo de uma gama cada vez
mais variada de atores sociais. Com isso, amplia-se a prépria legitimidade do poder
institucionalizado, que mantém a posi¢do de coordenagdo dos interesses da sociedade.
Para o autor, a democracia ampliada ndo corresponde a uma forma extrema de
democracia direta, tampouco é uma versao radical de democracia representativa. Trata-
se de um conjunto de formas intermediarias, um sistema de democracia integral, que
pode abarcar todas elas, vez que diferentes formas de democracia sdao adequadas para
diferentes momentos e exigéncias. Dentro de uma mesma instituicdo, essas diversas
formas de exercicio da democracia podem aparecer em situagOes distintas. No caso
dos sindicatos, algumas situagGes podem ser equacionadas, satisfatoriamente, com o
exercicio da representagdo, enquanto outras demandam uma participagdo mais efetiva
dos trabalhadores na defesa de seus direitos e interesses.
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fato é parte fundamental do processo de identificacdo politica entre
dirigentes e membros, sendo parte, também, do sentimento de pertenca
dos trabalhadores com a Instituicao.

As Instituicoes criadas ao tempo do Estado Moderno - incluidos
nesse contexto os sindicatos - perderam parte da legitimidade junto ao
tecido social, poisforam construidas a partir danogao de homogeneidade
social. A pluralidade dos sujeitos com suas diferentes demandas e o
reconhecimento dessa diversidade por parte do Estado que se afirma
democratico fazem surgir a necessidade de se observar alternativas
diversas que alcancem de maneira adequada a representatividade dos
trabalhadores em juizo.

Sobre tal aspecto, Eca e Magalhaes aduzem que:

[...] a sociedade moderna, destinataria das normas
juridicas, é marcada pela pluralidade de sujeitos e
opinides, ndo sendo mais possivel que a sua interpretagdo
seja monopdlio das instituicdes judiciarias e, de outro lado,
a tutela conferida a determinado bem da vida pode ser
mais ou menos relevante segundo os valores e anseios de
determinada sociedade em um certo momento histérico,
variando no tempo, haja vista que a norma nao é algo
perfeito e acabado, fato que influencia diretamente na
interpretacdo da lei. (ECA; MAGALHAES, 2013, p. 395).

Além do mais ndo pode passar despercebida a necessidade de os
sindicatos utilizarem os instrumentos tecnolégicos atuais como forma
de recuperar a sua credibilidade - e por consequéncia a legitimidade
social - ao se aproximarem dos trabalhadores e compreenderem as
suas reais necessidades. Ao abordar essa ideia, Consentino (2018)
informa que o sindicato deve se horizontalizar, reconhecer as novas
subjetividades, incorporar outras lutas que ndo apenas as economicas
e as vinculadas a relacdo de emprego e a partir disso se contrapor as
opressdes sistémicas, utilizando os instrumentos informacionais que
facilitem a interacdo entre os trabalhadores.

Castels (2017), ao analisar os movimentos sociais na era da
internet a partir de experiéncias concretas de insurgéncia, indica a
heterogeneidade, a autonomia e a conexdo por meio de multiplas
plataformas como os grandes diferenciais das novas lutas populares
que se formam no horizonte do sistema capitalista.
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Sobre a comunicagdo em rede, Castells (2017) aponta que,

nos Gltimos anos, a comunicacdo em ampla escala
tem passado por profunda transformacdo tecnoldgica
e organizacional, com a emergéncia do que denominei
autocomunicagcio em massa, baseada em redes horizontais
de comunicacdo multidirecional, interativa, na internet; e
mais ainda, nas redes de comunicacio sem fio, atualmente
a principal plataforma de comunicagdo em toda parte.
(CASTELLS, 2017, p. 190).

Oliveira (2019) esclarece sobre as potencialidades de
um sindicalismo em rede, que faca frente as estruturas sociais
contemporaneas. Para tanto, o autor defende que as entidades utilizem
da internet para aproximar e fortalecer lagos, que veiculem suas lutas em
perspectivas nacionais, regionais e globais e que sejam democraticas,
reconhecendo as diferencas e valorizando-as.

Diante desse cenario, podem-se observar as inGmeras
dificuldades - politicas, econdmicas e sociais - enfrentadas pelo
movimento sindical nos Gltimos anos. Nao se olvida de que essas
Instituicoes sdo de extrema importancia no ajuizamento de demandas
coletivas perante a Justica do Trabalho. Quando atuantes, alcancam
resultados significativos, mormente pelo fato de conseguirem ajuizar
as demandas para os trabalhadores no curso do contrato de trabalho.
Contudo, o cenério demonstra que a legitimidade juridica (de agir) dos
sindicatos ndo é suficiente a representagao adequada dos trabalhadores,
diante da crise enfrentada que acarreta, dentre outros efeitos, a
correspondente ilegitimidade social.

Nao pretende a presente pesquisa restringir a legitimidade dos
sindicatos a representacao dos interesses dos trabalhadores. Até porque
tal fato encontraria ébice no inciso Ill do artigo 82 da CR/88 que confere
ampla legitimidade as entidades sindicais, abrangendo os integrantes
da categoria e os direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.
O que se critica nessa oportunidade é a auséncia de legitimidade
social da Instituicdo que acarreta, por consequéncia, auséncia de
representatividade adequada.

O trabalhador nao reconhecer a entidade sindical e sua
importancia revela, para além dos efeitos financeiros e de impactos
correspondente na manutengdo de sua existéncia, a necessidade de
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adaptacao detais Instituicdes ao contexto - da pés-modernidade - em que
estdo inseridas. Por isso a reinvengdo do atual modelo representativo que
existe nos sindicatos deve passar pelo reconhecimento das diversidades
dos trabalhadores - e dos trabalhos - como forma de conseguir dialogar
com a classe a que se propde representar.

4. CONCLUSAO

Como discutido ao longo deste estudo, as Institui¢cdes criadas
ao tempo do Estado Moderno - em especial os sindicatos - perderam
parte da legitimidade junto ao tecido social, pois foram construidas a
partir da nocao de homogeneidade social. A pluralidade dos sujeitos
com suas diferentes demandas e o reconhecimento dessa diversidade
por parte do Estado que se afirma democratico fazem surgir a
necessidade de se observar alternativas diversas que alcancem de
maneira adequada a representatividade dos trabalhadores em juizo.

Foram abordadas as dificuldades do modelo tradicional
existente das entidades sindicais de se estabelecerem como
entidades representativas dos trabalhadores. Isso porque a
auséncia de credibilidade e de confianca dos trabalhadores em
relacdo a entidade, diante de uma realidade em que ha aumento
da precarizacdo do trabalho das mazelas sociais e, ao mesmo
tempo, regressdao da protecdo do trabalho por meio de medidas
flexibilizadoras, demonstram a perda de legitimidade social ao se
constatarem pesquisas que verificam o decréscimo no nimero de
trabalhadores filiados.

Observou-se a necessidade de se repensar o atual modelo
representativo dos sindicatos, incluindo, nesse contexto, a utilizagdo
pelas entidades sindicais das novas tecnologias (plataformas digitais,
redes sociais, etc.) como forma de se aproximar dos trabalhadores
dentro do atual contexto social complexo e diverso.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL, PLATAFORMAS DIGITAIS

E ROBOTIZACAO: QUE FUTURO PARA O (DIREITO DO)

TRABALHO HUMANO?

Joao Leal Amado”

1. NOTA INTRODUTORIA

Um dos efeitos mais marcantes da pandemia que tem assolado o

mundo nestes tempos terriveis que atravessamos consiste, sem duavida,
no aumento da presenca e na maior visibilidade do tecnolégico, do
digital, do remoto, do virtual, nas nossas vidas. A todos os niveis, em
todos os planos das nossas vidas. E também, claro, no plano da nossa
vida profissional. O exemplo mais 6bvio constitui, sem duavida, a
centralidade que o teletrabalho, o trabalho prestado a distancia, fora
da empresa (amitde, prestado a partir do domicilio do trabalhador),
através do recurso a tecnologias de informacdo e de comunicacao,
passou a deter. De modalidade contratual prevista nas nossas leis do
trabalho desde 2003', mas com expressao marginal ou residual no

*

1

Professor da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

O atual Cédigo do Trabalho, de 2009, previa e regulava o contrato de teletrabalho
subordinado nos seus arts. 165.2 a 171.2. Mas, recentemente, o parlamento portugués
aprovou uma iniciativa legislativa, a Lei n.2 83/2001, de 6 de dezembro, com o objetivo de
clarificar e densificar o regime juridico do teletrabalho, tendo em conta a experiéncia vivida
durante a pandemia, que desvelou a insuficiéncia do anterior regime para dar resposta a
varias questdes que a praxis veio a colocar: o problema dos custos (quem suporta os custos
inerentes ao trabalho a distancia?), o problema do tempo (como conciliar vida profissional
e vida pessoal e familiar, quando a nossa casa se converte no local de trabalho? como
assegurar a separagao entre tempo de trabalho e tempo de vida, com a inerente desconexdo
do trabalhador?), o problema do controlo e vigilancia patronal (até onde pode ir o legitimo
desejo patronal de vigiar, dirigir e monitorizar a atividade do teletrabalhador? onde comega
a inviolavel reserva da vida privada deste, para mais quando se encontra na sua casa?), o
problema do isolamento (como evitar que o teletrabalho acentue o isolamento, qui¢a a
soliddo, do teletrabalhador, que deixa de ter no trabalho presencial, prestado na empresa
tradicional, um espago de convivéncia e de sociabilidade? como permanecer solidario,
apesar de solitario?), o problema da seguranga e saude no teletrabalho (como adaptar as
normas sobre acidentes de trabalho a circunstancia de o trabalhador passar a trabalhar a
partir da sua prdpria casa?), etc., etc... De resto, o novo diploma tenta responder a questdo
da “desconexdo profissional” consagrando um “dever de absten¢do de contacto” por
parte da entidade empregadora, com carater geral, isto é, ndo se cingindo aos casos de
teletrabalho (a este propdsito, veja-se o novo art. 199.2-A do Cddigo, na vers3o revista).
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plano estatistico, o teletrabalho revelou-se uma peca essencial no
combate a propagacao do novo coronavirus. A pandemia obrigou ao
confinamento, ao distanciamento, ao isolamento, sendo que, em muitas
empresas e em muitos setores, a prossecucao da atividade laboral foi
mantida em novos moldes, a distancia, com o precioso e indispensavel
auxilio das tecnologias hoje disponiveis.

A pandemia veio, pois, acelerar um processo que ja se
encontrava em curso, de transicdo digital, em que o virtual toma o
lugar do presencial, em que a comunicacdo e a interacdo humana
se processam com largo recurso aos dispositivos tecnolégicos hoje
disponiveis para a generalidade da populacdo (o computador, a
internet, o smartphone, etc.). A inteligéncia artificial, as apps que para
tudo servem, a robotizacdo que vai alastrando, tudo sinais de um
mundo novo (quigd ndo tdo admiravel assim...) que ja chegou e que
vai continuar a surpreender a espécie humana nas préximas décadas.

Os reflexos de tudo isto no plano das relagdes laborais sao
6bvios, sdo incontestaveis, sdo imparaveis e sdao irreversiveis. Nas
paginas que seguem vamos deixar alguns breves apontamentos sobre
esses reflexos. Com a nogdo de que a nossa ignorancia nao nos permite
ver muito longe neste campo. E com a perfeita consciéncia de que os
problemas suscitados pela inteligéncia artificial, pelo algoritmo, pelas
apps, pela robotizacdo, por tudo isto, no terreno laboral, sdo inimeros
e, quicad, muitos deles ainda nem sequer os estamos a entrever.

Pelo exposto, as paginas que seguem dedicam-se, sobretudo,
a deixar algumas breves notas reflexivas sobre dois temas, ambos
desafiantes para o Direito do Trabalho, suscitados pelo prodigioso
avango da tecnologia: o primeiro, o desafio representado pela
prestacdo de servigos via apps, através de plataformas digitais que
permitiram pdr em contacto a oferta e a procura de um determinado
servico (o transporte de um passageiro, a entrega de uma refeicdo em
casa, etc.) em moldes inovadores, interpelando o Direito do Trabalho,
sobretudo quanto a magna questdo de saber se a atividade desses
prestadores de servicos podera ou nao ser regulada por este ramo
do direito; o segundo, o que poderiamos designar por desafio final,
a questdo de saber se, a prazo, o trabalho humano nao vai perder a
sua atual centralidade, se a inteligéncia artificial e os robos nao irdo
tornar dispensavel que as pessoas humanas trabalhem e se, portanto,
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o Direito do Trabalho esta condenado a desaparecer, acompanhando
o inexoravel decesso do trabalho humano.

Antes disso, porém, ainda a guisa de introducdo, cremos que
merece ser transcrita uma parte do recentemente publicado Livro Verde
sobre o Futuro do Trabalho, no qual, naturalmente, todos estes temas
foram alvo de atengdo e reflexdo, justamente em ordem a habilitar
o decisor politico a tomar as medidas apropriadas para enfrentar,
enquadrar e regular o trabalho do futuro.

2. O LIVRO VERDE SOBRE O FUTURO DO TRABALHO E A
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

O Livro Verde sobre o Futuro do Trabalho, que esteve em
discussao publica até 22 de junho de 20212, assume que o mundo
do trabalho esta a mudar a um ritmo cada vez mais intenso, por forca
de transformacdes tecnolégicas sem precedentes. As mudangas a que
assistimos sao de tal ordem que muitos defendem estarmos perante uma
“Quarta Revolugao Industrial”, em que estdao em causa processos de
mudanca em diversas dimensdes, com impactos profundos no mundo
do trabalho. A globalizacao, as relacdes e os lacos sociais, as formas de
comunicacdo e o uso crescente das tecnologias nas diferentes esferas
da vida no quotidiano sao disso exemplo.

As mudancas relacionadas com a tecnologia e a forma como o
mercado esta organizado vém, em alguns casos, criar desafios novos,
mas também acentuar ou acelerar tendéncias estruturais - caso da
expansdo das plataformas digitais, dos desenvolvimentos da inteligéncia
artificial, da robética e automagdo, niao esquecendo as exigéncias
adicionais que se colocam ao nivel da educacdo, da formacao e da
qualificagdo. Também as reflexdes que remetem para as desigualdades,
o didlogo social, a protecao social e a seguranca e satde no trabalho
sdo inescapaveis, desde logo em sociedades e economias com cada
vez maior peso da tecnologia e onde, muitas vezes associado aos
processos de mudanca em curso, assistimos a emergéncia de novas
formas de trabalho, cada vez mais plurais e cada vez menos tipicas,
nomeadamente no modo como se processam ao longo do tempo e no

2 Livro elaborado por iniciativa do Governo, no ambito do Ministério do Trabalho e
Solidariedade Social, que teve como coordenadores cientificos a Prof.2 Doutora Teresa
Coelho Moreira e o Prof. Doutor Guilherme Machado Dray.
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espago, assim como no tipo de relagado estabelecida entre empregadores
e trabalhadores.

As transformagdes no mundo do trabalho geram novas
preocupagoes e desafios, mas também novas oportunidades, que devem
ser capitalizadas. Vivemos numa era de transicao digital, que remete
para uma dimensdo tecnolégica da digitalizacdo, da automagao e de
outras transformagdes que estao associadas com o futuro do trabalho.
Sobre as questdes da diversidade tecnolégica, da inteligéncia artificial
e dos algoritmos, eis o que se pode ler no Livro Verde:

Esta em curso um conjunto muito amplo de mudancas
tecnolégicas e de processos de incorporagdo destas
nos processos produtivos e de mercado. Estas
transformacoes sdo de tipo distinto e correspondem a
inovacoes tecnoldgicas diversas, mas tém em comum
impactos crescentes que ndo deixam de se refletir no
mundo do trabalho.

Nesta vaga de mudanga tecnolégica, ligada tanto a
digitalizacao estritamente considerada como a automacao,
encontram-se  inovagdes associadas aos processos
produtivos, como a manufatura aditiva ou a producio
assistida por computador, bem como as mudancas mais
amplas ligadas ao aprofundamento dos sistemas de
robética. Mas assiste-se também ao desenvolvimento
incessante das tecnologias de informacdo e digitais e o
modo como, por si ou em interacdo com espacos fisicos,
elas interagem com as diferentes dimensdes da economia e
da sociedade: as plataformas da cloud, o armazenamento
e uso de dados em larga escala, os sistemas de gestao aos
mais diversos niveis, sistemas de sensores, a chamada
“internet das coisas” (loT), tecnologias como machine
learning ou as chamadas tecnologias imersivas (mixed
reality), para citar apenas alguns exemplos.

Este conjunto amplo, e ele proprio mutavel, de focos de
inovacdo tecnolégica tem na inteligéncia artificial e nos
algoritmos duas das frentes mais estruturantes e ativas da
mudanca, e em particular da mudanca com um potencial
de impactos poderosos no mercado de trabalho, de modo
transversal a diferentes realidades setoriais. Ainda que
com ritmos distintos, quer a inteligéncia artificial, quer
os algoritmos e o uso de dados em larga escala por eles
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implicado, estdo hoje cada vez mais impregnados nos
processos produtivos e de mercado, nas tomadas de
decisdo dos agentes econémicos e, por consequéncia, nas
préprias relacdes de trabalho, sobre as quais tém impactos
- e riscos - profundos.

De facto, a Inteligéncia Artificial (IA), apoiada no forte
crescimento da capacidade de computacdo e da utilizagdo
de dados, tem vindo a evoluir a um ritmo cada vez mais
intenso. Este desenvolvimento no campo da IA pode trazer
inGmeros beneficios em varias dimensdes, nomeadamente
na producdo de conhecimento, melhoria das tomadas
de decisdo e no tratamento de dados em larga escala, e
contribuir para o crescimento econémico e bem-estar
individual e social, mas comporta igualmente um conjunto
de sérios riscos em areas como a privacidade e seguranca,
opacidade e distanciamento nas relacdes de trabalho,
bem como em processos de decisdo pouco transparentes,
e na potencial discriminagdo e exclusio com base no
funcionamento dos algoritmos. Deste modo, importa
perceber a sua evolugdo e quais os impactos deste tipo de
tecnologia e, sendo incerto o balango liquido de criagao e
destruicdo de emprego, € certo que, além da automagao,
a inteligéncia artificial sera um dos drivers das mudancas
nos fluxos de emprego e das formas e relagdes laborais.
O conceito de IA ou, pelo menos, o termo surgiu numa
série de conferéncias que tiveram lugar no Dartmouth
College em 1956, nas quais varios cientistas reuniram-se
para tentar ensinar as maquinas a resolverem problemas
que, a época, apenas os humanos conseguiam resolver.
Apesar de ndo existir uma definicdo comum de Inteligéncia
Artificial, a definicdo da Comissdo Europeia é a seguinte:
“a A é um conjunto de tecnologias que combinam dados,
algoritmos e capacidade computacional”. Também a
definicdo de sistema de IA do grupo de peritos em IA
da OCDE (AIGO) é tida como uma referéncia: “sistema
baseado em maquina que pode, para um determinado
conjunto de objetivos, fazer previsdes, recomendacgoes
ou decisdes que influenciam ambientes reais ou virtuais.
Usa entradas de maquina e/ou humanos para perceber
ambientes reais ou virtuais; para extrair tais percecdes
em modelos (de forma automatizada, por exemplo com
aprendizado de maquina ou manualmente); e para usar o
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modelo de inferéncia para formular opgdes de informagao
ou acdo. Os sistemas de IA sdo projetados operar com
varios niveis de autonomia”:

Deste modo, a IA é um sistema composto por dados e
algoritmos, existindo IA que é considerada fraca e outra
considerada forte: a IA forte significa que estes sistemas
tém a mesma capacidade intelectual que os humanos,
podendo mesmo excedé-la. A IA fraca esta vocacionada
para a solucdao de problemas especificos, utilizando a
matematica e as ciéncias de computagdo para avaliar
e conseguir que os sistemas tenham capacidade de se
otimizarem. Existem trés grandes grupos de tarefas onde a
IA tem vindo a ser aplicada: encontro da oferta e procura
(com destaque para o exemplo do trabalho prestado
através de plataformas digitais); tarefas de classificagdo
e tarefas de gestdo de processos. Estes trés campos de
aplicacdo da IA podem ser ainda categorizados em
“substituicdo de tarefas, complementaridade de tarefas e
expansdo de tarefas”.

A Comissdo Europeia, no Livro Branco sobre Inteligéncia
Artificial, salienta o potencial da IA para novos beneficios,
desenvolvimento de novos produtos e servigos bem como
reducdo de custos em areas como a saude, transportes,
servigos publicos, educacgdo, energia, gestao de residuos,
agricultura, economia verde e circular. No entanto,
evidencia igualmente os riscos para a seguranca, o bom
funcionamento do regime de responsabilidade, a protegdo
da privacidade e dos dados pessoais e a ndo-discriminagao.
Na dimensdo do trabalho, a IA apresenta um elevado
potencial de transformacdo disruptiva nos ambientes de
trabalho, mudando contetidos de desempenho de tarefas,
formas de interagdo entre empregadores e trabalhadores,
entre os proprios trabalhadores e entre estes e as maquinas,
e também nas metodologias de medi¢do e monitorizagado
do esforco, eficiéncia e produtividade dos trabalhadores e
do préprio trabalho no quotidiano.

Por outro lado, pode ter um papel importante, e
igualmente arriscado, nos processos de selecdo dos
candidatos a emprego e no ambito dos habitualmente
denominados background employment checks, através
do qual empresas especializadas se dedicam a selecionar
e excluir candidatos a emprego com base em diferentes
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fatores distintivos, que ndo estdo diretamente relacionados
com o tipo de atividade a prestar e que se prendem com
aspetos da vida privada do candidato ou com as suas
caracteristicas pessoais, sociais e culturais, como sejam o
domicilio, a etnia, os gostos, o perfil financeiro, a religido,
o cadastro criminal, ou a orientacdo sexual.

Do ponto de vista dos impactos no mercado de
trabalho, estes tém-se feito sentir sobretudo ao nivel da
reorganizacdo das tarefas em que a IA complementa o
trabalho humano pois, como referido pela OCDE, apesar
da evolugdo significativa da utilizacdo de IA, ainda
permanecem alguns bloqueios que tém impedido a sua
adogdo em grande escala. O avancgo da IA significara
que, provavelmente, muitos trabalhadores terdo de
atualizar e adquirir novas competéncias ndo s6 em areas
gque permitam a interacdo com a IA, mas também em
areas que exigem competéncias inerentemente humanas
em que a |IA n3o tem, ainda, um grande desempenho,
como a criatividade, a inteligéncia emocional e social,
a inteligéncia cognitiva e apercecdo e desempenho de
tarefas num contexto imprevisivel e desestruturado.
No entanto, importa também ter em consideragdo que
avancos tecnolégicos recentes sugerem que tarefas onde
este tipo de competéncias desempenham um papel
central podem correr igualmente riscos de automacao.
Relevante também é o potencial da IA no aumento das
desigualdades ao contribuir para o aumento da polarizagao
e segmentacdo do mercado de trabalho através do aumento
da divisdo entre os trabalhadores altamente qualificados
e os poucos qualificados, estando os primeiros melhor
posicionados para tirar proveito das vantagens da IA, na
medida em que esta poderd complementar o seu trabalho.
Também algumas empresas estdo mais bem posicionadas
para desenvolver ou usar IA e, face as dificuldades que
grande parte das PME tem na adocdo de IA, poderemos
vir a estar perante uma situagdo que reforca o ndmero
reduzido de empresas com poder de mercado excessivo.
Por outro lado, prevé-se que os impactos da IA se irdo
fazer sentir mais fortemente em grupos sociais como 0s
jovens e as mulheres, uma vez que o risco de automagao
é superior entre os trabalhos desempenhados por estes.
Adicionalmente, as mulheres estdo sub-representadas em
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areas profissionais STEM e a IA pode reforgar o preconceito
e discriminagdo algoritmica de género, sobretudo se as
equipas de aprendizagem automatica (machine learning)
que definem o funcionamento do algoritmo ndo forem
mais diversificadas, quer em termos socioeconémicos,
quer em termos de género e de etnia.

Com efeito, tal como apontado por De Stefano, a IA
pode ser utilizada para monitorizar a produtividade dos
trabalhadores, identificar inovacdo e comportamentos
desviantes, e a gestdo baseada em algoritmos pode
conduzir a formas de discriminacdo incluindo também
a discriminagdo no acesso ao emprego. Assim, a falta
de transparéncia e explicagdo sobre o funcionamento
da decisdo e predicdo dos algoritmos pode conduzir a
exclusdo de candidatos a emprego por forca de fatores
alheios ao perfil do posto de trabalho a preencher, bem
como a inseguranca dos trabalhadores. Neste dltimo
caso, ao permitir uma monitorizagao da performance dos
trabalhadores, a IA pode aumentar a pressao sobre estes e
aumentar o stress em torno da produtividade e da forma
como as chefias interpretam a informacao.

O uso de gestdo algoritmica tem vindo a aumentar e foi
fortemente impulsionado com a pandemia da COVID-19
através da utilizagdo de software de trabalho remoto que
permite recolher e monitorizar dados de performance
laboral. Como Adams-Prass| refere, apesar deste tipo
de gestdo algoritmica ter surgido essencialmente na
economia colaborativa no trabalho em plataformas
digitais, é atualmente comum em vérios setores de
atividade, apoiando a gestdo em recolha de informagao,
no processamento de informacdo e no controlo do
trabalhador com base nessa informacao recolhida, muitas
vezes de forma pouco transparente.

Face a estes riscos, tém sido desenvolvidas varias iniciativas
e producado de orientagdes com vista a uma IA ética, justa
e transparente.

A Unido Europeia, num Documento de 8 de abril de
2019 intitulado Orientacées FEticas para uma Inteligéncia
Artificial de Confianga, estabeleceu que deveria defender-
se sempre o respeito pela autonomia humana, pela
transparéncia, pela privacidade e pela protecido de dados
pessoais das pessoas, assegurando a defesa da igualdade
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e a proibicdo da discriminagdo, defendendo sempre a
pessoa humana nas suas varias vertentes.

A propria OIT defendeu a mesma ideia ao propor que
deve fazer-se “uma abordagem da inteligéncia artificial
baseada no “ser humano no comando”, que garanta que
decisoes finais que afetem o trabalho sejam tomadas por
seres humanos” e que “a gestao de algoritmos, a vigilancia
e o controlo através de sensores e de outras formas de
monitorizagdo, precisa de ser regulado para proteger
a dignidade dos trabalhadores”, acrescentando que “o
trabalho ndo é uma mercadoria; nem é um robd”.
Também a OCDE, em maio de 2019, estabeleceu cinco
principios para uma Inteligéncia Artificial “inovadora,
de confianga e que respeita os direitos humanos e os
valores democraticos”.
Nocampoespecificodosalgoritmos, témsidodesenvolvidos
esforcos para a sensibilizagdo da necessidade de negociar
os algoritmos, envolvendo os parceiros sociais, e de regular
as préticas de gestao algoritmica.

Como se V&, as questdes que se colocam sao mdltiplas e de grande
complexidade. O algoritmo, por exemplo, comeca a ocupar um lugar
crescente nos varios dominios da relacao de trabalho (na fase da selecao
dos trabalhadores a contratar, na distribuicao de tarefas e na monitorizacao
e avaliacdo da prestacao realizada pelos trabalhadores, na selecao dos
trabalhadores a despedir, etc.), sendo cada vez mais evidentes os riscos
de, sob a capa da pretensa cientificidade, neutralidade e objetividade
do algoritmo, velhas discriminacdes serem reproduzidas e relegitimadas.
O algoritmo, enquanto sistema computacional de matematica aplicada,
ndo tem coracdo nem sensibilidade, mas a inteligéncia artificial pode
reproduzir os preconceitos, conscientes ou ndo, de quem programa o
algoritmo, isto é, de quem fornece ao algoritmo os dados (input) que irdo
permitir ao algoritmo tomar as suas decisoes (output)’. A este propoésito,
mostra-se sabia a adverténcia de Frank Pasquale

3 Para desenvolvimentos a este propdsito, ver, na doutrina portuguesa, os textos de Milena

Silva Rouxinol, “O agente algoritmico - licenga para discriminar? (Um olhar sobre a sele¢do
de candidatos a trabalhadores através de técnicas de inteligéncia artificial)”, in AAVV.,
Direito Digital e Inteligéncia Artificial - Didlogos entre Brasil e Europa, Editora Foco, Sdo
Paulo, 2021, pp. 1.013-1.032, e de Teresa Coelho Moreira, “Discriminagdo algoritmica”,
Questdes Laborais, n.2 58, 2021, pp. 85-103.
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When the primary threat to legal order was the arbitrary
decree of autocrats, judges and advocates resisted with
the principle “a rule of law, not of men”. As automation
advances, we must now complement this adage with
a commitment to “a rule of persons, not machines”.
Neither managers nor bureaucrats should be allowed
to hide behind algorihmic modes of social ordering.
Rather, personal responsability for decisions is essential to
maintaining legitimate governance.*

Vamos, nas paginas subsequentes, limitar o escopo da nossa
andlise e dedicar algumas linhas aos dois temas ja mencionados acima:
o tema do trabalho através de plataformas digitais® e o tema do eventual
declinio e decesso do préprio trabalho humano.

3. O CASO DO TRABALHO NAS PLATAFORMAS DIGITAIS
3.1. A prestacao de servicos on demand via apps

As profundas mudancas registadas, nos Gltimos anos, na forma
de trabalhar e nos modos de prestar servicos, pondo em contacto a oferta
e a procura, interpelam, crescentemente, o Direito. E também, claro, o
Direito do Trabalho. Em particular, o trabalho prestado com recurso
a plataformas digitais, seja a que nos proporciona uma alternativa
de transporte ao classico taxi, seja a que nos permite encomendar
o almoco ou o jantar através de uma comoda app, tem colocado
questdes delicadas, dir-se-ia que a escala universal, a primeira das
quais consiste, claro, na qualificacao da relagdo que se estabelece entre
a empresa que opera na plataforma digital (a Glovo, a Uber, etc.) e os
respetivos prestadores de servicos, aqueles que transportam os clientes

4 New laws of robotics: defending human expertise in the age of Al, The Belknap Press of
Harvard University Press, 2020, p. 229.

> Trabalho humano prestado através de plataformas digitais. Importa, com efeito, ndo cair
no erro de acreditar que existem “trabalhadores digitais”. Como lucidamente observam
Rodrigo Carelli, Murilo Oliveira e Sayonara Grillo, “the workers are always flesh and blood
humans, with needs, desires and wills, and perform their functions in the real world,
being simply camouflaged by the notion of ‘digital work’, that gives the impression that
it is performed by a virtual being in the cyberspace» («Concept and criticism of digital
labour platforms”, Labour & Law Issues, vol. 7, n.2 1, 2021, pp. 39-40).

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 239-265, jul./dez. 2021



249

ao seu destino (os motoristas) ou que lhes levam a casa a refeicao (os
chamados “entregadores” ou “estafetas”).

O Direito do Trabalho foi um produto tardio da Revolugdo
Industrial, nasceu num ambiente fabril e a pensar na situacdo dos
operarios, assumiu-se como “direito do contrato de trabalho”, um
contrato marcado pela nota da dependéncia, da subordinacdo. A
relacdo de troca entre trabalho e salario, estabelecida no cenério
da velha fabrica - uma relacdo fortemente hierarquizada, em que o
trabalhador esta sujeito a um apertado controlo e vigilancia por parte
do empregador ou do “chefe”, em que o trabalhador nao tem qualquer
margem de autonomia operatéria e se sujeita as ordens e aos comandos
estritos da contraparte, devendo, acima de tudo, obedecer -, esta
relacdo encontra-se na génese do Direito do Trabalho, correspondendo
ao paradigma da sociedade industrial - uma sociedade em que, dir-se-
ia, se registou a “sinédoque da subordinagdo”, uma espécie extremada
de subordinacdo juridica (mas uma espécie apenas, ndo o genus),
registada entre o operario e a sua entidade empregadora, titular da
empresa, a subordinagdo classica, marcada por uma forte e constante
heterodirecdo patronal dos diversos aspetos da prestagdao laboral
(contetido, modalidades, tempo, lugar, etc.).®

E sabido, contudo, que a subordinacdo juridica constitui uma
nocdo de geometria variavel, que comporta uma extensa escala
gradativa. E, ao longo do séc. XX, no transito da sociedade industrial
para uma sociedade pés-industrial, em que o setor dos servicos foi
destronando a fabrica, foi-se outrossim verificando uma flexibilizacao
da subordinacdo. Esta ndo desapareceu, mas as formas de exercicio
dos poderes da entidade empregadora foram-se tornando mais dtcteis
e menos ostensivas. Vale dizer, a subordinacdo juridica, a mais de
conhecer limites (sob pena, alidas, de a condicdo do trabalhador se
degradar a uma condicdo servil), também comporta graus distintos,
tanto podendo ser muito intensa e constante como exprimir-se em
moldes bastante ténues e até potenciais (desde logo, a subordinagao

& Neste sentido, assinalando que aquilo que ocorreu historicamente, com a subordinagéo,
foi uma espécie de sinédoque - a identificagdo do todo por uma das partes que o
compdem, pela subordinagdo cldssica prépria da grande fabrica -, identificagdo esta que
deve ser superada, tendo em conta as transformagdes entretanto registadas no mundo
do trabalho, vd. Lorena Vasconcelos Porto, A subordinagdo no contrato de trabalho - uma
releitura necessdria, LTr, Sdo Paulo, 2009, pp. 43 e ss.
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juridica ndo é incompativel com a autonomia técnico-executiva, tipica,
por exemplo, das chamadas “profissdes liberais”, como a advocacia
ou a medicina, como alias logo se retira do disposto no art. 116.2 do
Codigo do Trabalho).

Ora, como acima se referiu, as apps, ao permitirem novas
formas de prestar servicos, colocando em contacto a oferta e a procura,
representam, sem divida, um dos desafios emergentes para o Direito
do Trabalho. Afinal, os servicos fornecidos via apps, sejam servicos de
transporte efetuados por um motorista, sejam servicos de entrega ao
domicilio efetuados por um estafeta (s6 para darmos estes dois exemplos,
frequentes nos nossos dias), relevam para o Direito do Trabalho,
situando-se dentro das fronteiras deste ramo do ordenamento? Ou, pelo
contrario, quem presta tais servicos sdo trabalhadores independentes,
sdo, quica, microempresarios, cuja atividade ja esta para além das
fronteiras do direito laboral?

E claro que qualificar o trabalho em plataformas, o trabalho
realizado com recurso a apps, como auténomo ou dependente
sempre dependera de uma apreciagdo casuistica, que leve em conta
os dados resultantes de cada tipo de relacdo, de cada concreto
contrato. E também é claro que estas novas formas de prestar servicos
levantam consideraveis dificuldades de enquadramento, até porque,
infelizmente, ndo dispomos de um qualquer “subordinémetro” que nos
forneca uma resposta infalivel e irrefutavel. Nao espanta, por isso, que
os tribunais, um pouco por toda a parte, se tenham confrontado com
esta questdo, chegando a resultados nem sempre coincidentes. Vejamos
dois exemplos, relevantes em si, pelo seu contetido e pela entidade que
decide, mas também por serem bastante recentes.

3.2. A Glovo e o Supremo Tribunal espanhol

Recentemente, na vizinha Espanha, o Tribunal Supremo proferiu
uma decisao especialmente importante a este respeito, versando sobre
o estatuto de um rider/estafeta da Glovo. Uma sentenca paradigmatica,
proferida em 25 de setembro de 2020, do Tribunal Supremo, Sala
Cuarta, de lo Social, Sentencia 805/2020, no Rec. 4746/2019. Esta
decisdao configura, ademais, um acérdao de unificacdo da doutrina e,
por isso, cremos que se justifica divulga-la. Ora, o Supremo Tribunal
espanhol reconheceu a existéncia, in casu, de uma relagao de emprego,

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 239-265, jul./dez. 2021



251

de uma relagdo de trabalho dependente e subordinado, entre o ridere a
Glovo. Em sintese, o tribunal afirmou que:

i)

iii)

Vi)

A Glovo ndo é uma mera intermediaria na contratacio de servicos
entre estabelecimentos comerciais e estafetas; ndo se limita a
prestar um servigo eletrénico de intermediacdo, consistente em por
em contacto consumidores (os clientes) e auténticos trabalhadores
auténomos, antes realiza também uma atividade de coordenacio
e organizagdo do servico produtivo;

Trata-se de uma empresa que presta servicos de recovagem
(de transporte e entrega de mercadorias), fixando o preco e as
condi¢des de pagamento do servico, bem como as condi¢des
essenciais para a prestacdo de tais servicos; e € titular dos ativos
essenciais para a realizacdo da atividade;

Para isso utiliza riders/estafetas que ndo dispdem de uma
organizacdo empresarial propria e autbnoma, os quais prestam o
seu servico inseridos na organizacdo de trabalho do empregador,
submetidos a direcdo e organizacdo da plataforma, como o
demonstra o facto de a Glovo estabelecer todos os aspetos relativos
a forma e preco do servigo de recolha e entrega de tais produtos;
Ou seja, tanto a forma de prestagdo do servico como o seu preco
e forma de pagamento sdo estabelecidos pela Glovo; a empresa
emite instru¢des que lhe permitem controlar o processo produtivo
e instituiu meios de controlo que incidem sobre a atividade e
ndo apenas sobre o resultado, mediante a gestdo algoritmica do
servico, as avaliagdes dos riders e a geolocalizagdo constante;

O rider/estafeta nem organiza por si so a atividade produtiva, nem
negoceia precosou condi¢gdes comostitulares dos estabelecimentos
que serve, nem recebe dos clientes finais a sua retribui¢do; in
casu, o autor ndo tinha uma verdadeira capacidade para organizar
a sua prestacao de trabalho, carecendo de autonomia para isso e
estando sujeito as diretrizes organizativas fixadas pela empresa;
isso revela um exercicio do poder empresarial quanto ao modo
de prestacdo do servigo e um controlo da sua execugdo em tempo
real que evidencia a presenca do requisito de dependéncia proprio
da relacao laboral;

Para prestar esses servicos, a Glovo serve-se de um programa
informatico que atribui os pedidos em funcdo da avaliagido de
cada rider/estafeta, o que condiciona decisivamente a tedrica
liberdade de escolha de horarios e de recusa de tais pedidos;
ademais, a Glovo desfruta de um poder para sancionar os seus
riders por uma pluralidade de condutas diferentes, o que é uma
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tipica manifestagao do poder diretivo e disciplinar do empregador;
vii) Através da plataforma digital, a Glovo leva a cabo um controlo
em tempo real da prestacdo do servigco em causa, sem que o rider
possa realizar a sua tarefa desvinculado da referida plataforma;
devido a isso, o rider goza de uma autonomia muito limitada, que
apenas abrange questdes secundarias (que meio de transporte
utiliza e que rota segue para realizar a entrega), pelo que o
tribunal concluiu que concorrem, no caso, as notas definidoras
de um contrato de trabalho entre o autor e a empresa demandada.

E certo que a margem de liberdade operacional do rider/estafeta
é maior, bem maior, do que aquela de que dispunha o operario da
velha fabrica fordista: o rider ndo parece estar sujeito a um dever de
assiduidade e pontualidade (ele ndo tem de estar sempre disponivel,
pode escolher as faixas horarias em que estara pronto a prestar servico,
pode até recusar certos servicos em concreto), nem esta sujeito a um
deverde exclusividade ou, sequer, aum dever de ndo concorréncia (pode
trabalhar para vérios operadores de plataforma, prestando o mesmo
tipo de servicos a empresas concorrentes), ele utiliza instrumentos de
trabalho proéprios (o carro, a motorizada, a bicicleta, o smartphone)...

Ainda assim, os tracos indiciadores de dependéncia sao muito
fortes e vincados: o estafeta (tal como, de resto, o motorista) ndo tem
clientes, quem os tem é a Glovo, é esta que contacta com o mercado;
os estafetas trabalham sob a marca Glovo, estdo sujeitos a diversas
formas de controlo e avaliagdo algoritmica por parte da Glovo, sendo
esta que fixa os pregos do servigo, etc.

Anarrativa segregada pelas empresas que operam nas plataformas
digitais, segundo a qual os prestadores de servigos via apps (os estafetas,
os motoristas, etc.) desejam flexibilidade e autonomia, o que seria
contrario a sua qualificagdo como trabalhadores dependentes, revela-se,
a nosso ver, falaciosa. Isto porque o Direito do Trabalho nunca se op0s,
nem se opde, a liberdade do trabalhador. O Direito do Trabalho op0s-
se e opde-se, sim, a certas “liberdades” do empregador, que resultam
da posicao dominante que este ocupa na relagdo que estabelece com
as pessoas que lhe prestam servicos (a liberdade de pagar salarios
baixissimos, a liberdade de fazer com que os trabalhadores laborem
durante periodos excessivos e sem observar o necessario repouso, a
liberdade de despedir esses trabalhadores quando entender e pelas
razdes que entender, etc.).
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Reiteramos: em matéria de qualificagdo, tudo dependera,
como € obvio, das circunstancias concretas de cada relacao, de cada
contrato, dos direitos e obrigacdes das partes, da dinamica relacional
que entre elas se estabeleca. Mas, aqui chegados, afirmamos: a
circunstancia de o prestador de servico utilizar instrumentos de
trabalho proprios, bem como de estar dispensado de cumprir deveres
de assiduidade, pontualidade e ndo concorréncia, ndo é incompativel
com a existéncia de uma relagcdao de trabalho dependente entre o
prestador e a plataforma eletrénica.

Em suma, cremos que tudo estard, pois, em o Direito do
Trabalho acolher estes novos prestadores de servicos via apps no seu
seio, procedendo a devida adaptacgdo regimental, isto é, construindo
um regime laboral calibrado e ajustado as caracteristicas destas novas
formas de prestar servigos. Porque, convenhamos, ao olhar para um
qualquer estafeta, daqueles que percorrem velozmente as ruas nas
suas motos (ou, mais lentamente, pedalando nas suas bicicletas),
creio que nenhum de nods se convence, seriamente, de que ali vai
um empresario - seja um microempresario, um motoempresario ou
um cicloempresario...

Nao. O rider presta a sua atividade para uma organizacao
produtiva alheia; os frutos da sua atividade ndo lhe pertencem,
originariamente, mas sim a outrem, a essa organizagdo produtiva;
ele ndo possui uma organizagdo empresarial prépria; ele ndo assume
riscos de ganhos ou de perdas, estes sao assumidos pela empresa
sob cuja marca ele presta servigos. Ali vai, portanto, motorizado ou
pedalando, um trabalhador dependente, um trabalhador do séc. XXI,
diferente, decerto, dos seus pais, avos ou bisavés, mas, afinal, ainda um
trabalhador dependente - um subordinado de novo tipo, com contornos
distintos dos tradicionais, mas, em Gltima instancia, ainda dependente
e subordinado na forma como desenvolve a sua atividade.

Se estas novas formas de prestar trabalho, criadas pela fantastica
evolucdo da tecnologia, podem constituir, como por vezes se diz, uma
terra de grandes oportunidades, ndo cremos que tal terra deva ser umaterra
sem lei, maxime sem lei laboral. Seria até uma traicdo a missao histérica
do Direito do Trabalho que este construisse - ou que este deixasse que
se construisse - um muro conceptual e mantivesse aqueles (motoristas,
estafetas, etc.) la fora, do outro lado do muro. Esta importantissima
decisao do Supremo Tribunal espanhol representa, cremos, um passo na
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direcdo certa, desconstruindo o muro que alguns querem que exista
entre estes trabalhadores de novo tipo e o Direito do Trabalho.”

3.3. A Uber e o Supreme Court britanico

Mais recentemente ainda, a 19 de fevereiro de 2021, o
Supreme Court do Reino Unido proferiu uma importante decisdo,
no processo Uber BV and others (Appellants) v Aslam and others
(Respondents), na qual, uma vez mais, os tribunais britanicos
rejeitaram a tese de que os motoristas da Uber devam ser tidos
como microempresarios ou como self-employed independent
contractors, classificando-os, antes, como auténticos workers da
Uber. Segundo o Supremo Tribunal, ndo é a Uber que trabalha
para os seus motoristas, a inversa é que é verdadeira: a Uber é uma
empresa que explora um servigco/negécio de transportes (a Uber
ndo é uma mera technology company, ndo é uma mera plataforma
digital que preste servicos de intermediagdo, antes esta no mercado
para fornecer servicos de transporte) e os motoristas disponibilizam
a mao-de-obra especializada através da qual a empresa fornece
0s seus servicos ao puUblico e aufere os seus lucros; o contrato
central entre o motorista e a Uber consiste em aquele, mediante
remuneracdo, se disponibilizar para transportar - e transportar
efetivamente - os passageiros Uber para os seus destinos; o acordo
entre as partes localiza-se no campo das relacdes de trabalho
dependente, ndo sendo um contrato entre iguais celebrado por
duas organizagbes empresariais independentes, sendo que o0s
motoristas ndo contactam diretamente com o mercado, antes sdo
recrutados pela Uber para trabalharem e nesta se integrarem como
componentes da respetiva organizagao. Em suma, os motoristas
desenvolvem a sua atividade para a marca Uber, vale dizer, eles
nao sdo trabalhadores por conta prépria ou pequenos empresarios
que contactem com o mercado, que laborem para uma clientela
indeterminada, pelo contrario, os seus clientes sdo pessoas

7 Para desenvolvimentos a este respeito, Jodo Leal Amado e Teresa Coelho Moreira, “A
Glovo, os riders/estafetas e o Supremo Tribunal de Espanha: another brick in the wall?”,
Prontudrio de Direito do Trabalho, 2020-Il, pp. 121-151.
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indicadas pela Uber - os motoristas fornecem, afinal, a mao-de-
obra de que a Uber necessita para explorar o seu préprio negécio.?

Vale a pena recapitular o essencial da argumentagdo expendida,
in casu, pelo Supreme Court: a remuneracdo paga aos motoristas pelo
trabalho é fixada pela Uber e os motoristas ndo tém qualquer palavra
a dizer quanto a isto (salvo, claro, ao decidirem quando trabalhar e
quanto trabalham prestam); as condi¢des contratuais ao abrigo das
quais os motoristas prestam os seus servigos sao ditadas pela Uber;
muito embora os motoristas tenham, em abstrato, liberdade para
escolher quando trabalham, a verdade é que, a partir do momento em
que um motorista se conecte, através da app da Uber, a sua margem
de liberdade efetiva quanto a aceitacdo dos pedidos de transporte
encontra-se, de facto, muito condicionada pela Uber; a Uber exerce
um controlo muito significativo sobre a forma como os motoristas
executam os seus servicos (através da tecnologia utilizada e, bem
assim, através dos sistemas de avaliacdo da performance do motorista,
que podem, no limite, levar a sua “desativagdo”); a Uber restringe a
comunicacdo entre o passageiro e o motorista ao minimo indispensavel
para realizar o servigo de transporte em causa e toma medidas ativas
em ordem a impedir os motoristas de estabelecerem qualquer relacao
com o passageiro que possa estender-se para além daquela concreta
corrida. Assim sendo, o Supreme Court conclui:

Ponderando estes fatores conjuntamente, pode ver-se
que o servico de transporte realizado pelos motoristas e
oferecido aos passageiros através da app da Uber é definido
e controlado, em moldes muito estritos, pela Uber. Além
disso, o mesmo é concebido e organizado de forma a
providenciar um servigo estandardizado aos passageiros,
no qual os motoristas sdo tidos como substancialmente
fungiveis (“interchangeable”) e do qual a Uber, e ndo os
concretos motoristas, desfruta dos beneficios da lealdade
e “goodwill” dos clientes. Vistas as coisas da perspetiva
dos motoristas, esses mesmos fatores - em particular, a
impossibilidade de oferecer um servigco distinto ou de

8 Este caso agora decidido, em definitivo, pelo Supreme Court, foi objeto de uma primeira
sentenc¢a do Employment Tribunal de Londres, proferida em 28 de outubro de 2016. Sobre
esta decisdo, vd. o comentario de Jodo Leal Amado e Catarina Gomes Santos, “A Uber e
os seus motoristas em Londres: mind the gap!”, Revista de Legislagcdo e de Jurisprudéncia,
n.2 4001, Nov.-Dez. de 2016, pp. 111-127.
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estabelecer o preco dos servigcos e o controlo da Uber
sobre todos os aspetos da sua interagdo com os passageiros
- significam que eles tém pouca ou nenhuma capacidade
para melhorar a sua posicdo econémica através de
qualquer “skill” profissional ou empresarial. Na prética, a
Gnica forma através da qual eles podem aumentar os seus
rendimentos consiste em trabalhar mais horas, sempre
correspondendo aos padroes de performance fixados e
exigidos pela Uber. (§ 101, tradugdo nossa).

Em suma, no caso em apreco o tribunal ndo teve duvidas de
que os motoristas da Uber eram workers e ndo genuinos independent
contractors. Aqueles estdo, em relagdo a Uber, numa situacdo de
subordinacdo ou, ao menos, de “parasubordinagdo”, prestando
trabalho para esta empresa numa posicao de acentuada dependéncia
econémica. Employee ou worker, o certo é que, para o Supremo
Tribunal, os motoristas da Uber ndo sdo self-employed independent
contractors. Tanto basta para que as leis do trabalho, em matéria de
jornada e de salario, lhes sejam aplicaveis. E, acrescenta o tribunal, ndao
ha manobras de engenharia juridica, efetuadas por argutos advogados,
que possam obstar a tal aplicacao.

Eis, a nosso ver, a grande licdo a retirar desta importante
sentenca. E que, por vezes, vai uma grande distancia entre a engenharia
contratual (e o imaginativo emaranhado terminolégico adrede utilizado)
e a realidade relacional. Nem partner nem customer, o driver é, afinal,
vistas as coisas como elas sdo, um worker da Uber.’

3.4. O Livro Verde sobre o Futuro do Trabalho e o trabalho nas
plataformas digitais

A este proposito, importa concluir com uma nota otimista.
O Livro Verde sobre o Futuro do Trabalho, a que ja acima se fez

® Para maiores desenvolvimentos, Jodo Leal Amado e Teresa Coelho Moreira, “A Uber,
0 motorista e o cliente: trés ou quatro? A propodsito de uma decisdo do Supreme Court
do Reino Unido”, Revista Internacional de Direito do Trabalho, n.2 2, 2021 (no prelo). Em
Portugal, ndo havendo jurisprudéncia, o certo é que ja dispomos de uma “lei Uber”, a Lei n.2
45/2018, de 10 de agosto, a lei do TVDE (transporte individual remunerado de passageiros
em veiculo descaracterizado), diploma que, todavia, obriga a constituir um novo ente
neste dominio, a mais do operador de plataforma eletrénica, do motorista e do cliente - o
chamado “operador de TVDE”, cujo préstimo e fungdo sdo muitissimo duvidosos.
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referéncia, traca, nesta matéria, uma linha de rumo promissora, na qual
nos revemos. Com efeito, nele pode ler-se, como uma das linhas de
reflexdo para as politicas publicas em matéria de plataformas digitais:

Criar uma presuncdo de laboralidade adaptada ao
trabalho nas plataformas digitais, para tornar mais clara
e efetiva a distingdo entre trabalhador por conta de
outrem e trabalhador por conta prépria, sublinhando
que a circunstancia de o prestador de servico utilizar
instrumentos de trabalho préprios, bem como o facto
de estar dispensado de cumprir deveres de assiduidade,
pontualidade e ndo concorréncia, ndo é incompativel com
a existéncia de uma relagdo de trabalho dependente entre
o prestador e a plataforma digital.”

Cremos que estes pontos devem ser registados, sublinhados e
aplaudidos: criar uma presuncdo de laboralidade, adaptada as novas
formas de prestar trabalho via apps; sublinhar que o facto de o prestador
de servico utilizar instrumentos de trabalho préprios ou ndo estar sujeito
a certos deveres inerentes a relacdo laboral tradicional ndo obsta, por si
s6, a existéncia de trabalho subordinado; e, last but not least, afirmar que
poderé existir uma relacdo de trabalho dependente entre o prestador e
a plataforma digital - tudo isto nos parece corresponder a premissas
muito acertadas e promissoras na abordagem destas questoes.

Quanto a presuncao de laboralidade a criar, talvez a mesma
se venha a traduzir numa espécie de réplica do art. 12.2 do Cédigo
do Trabalho', isto €, talvez se possa presumir a existéncia de contrato
de trabalho quando, na relagdo entre o prestador de servico e o

10 A consagra¢do de uma presuncdo de laboralidade neste dominio foi também acolhida
por uma recente lei espanhola, o Real Decreto-lei 9/2021, de 11 de maio, nos termos do
qual, por aplicagdo do estabelecido no art. 8.1 do Estatuto de los Trabajadores, presume-
se incluida no ambito desta lei a atividade das pessoas que prestem servigos retribuidos
consistentes na entrega ou distribuigcdo de qualquer produto de consumo ou mercadoria,
por parte de empregadores que exercam as faculdades empresariais de organizagdo,
diregdo e controlo de forma direta, indireta ou implicita, mediante a gestdo algoritmica
do servigo ou das condigdes de trabalho, através de uma plataforma digital.

11 Sobre a presungdo constante do art. 12.2 do Cédigo do Trabalho, uma presung¢do muito
util, em geral, mas que se revela impotente perante as novas formas de prestar trabalho
através de plataformas digitais, permitimo-nos remeter para Jodo Leal Amado, Contrato
de Trabalho - Nogbes Bdsicas, 3.2 ed., Almedina, Coimbra, 2020 (reimp.), pp. 65-71.
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operador de plataforma digital, se verifiquem algumas das seguintes
caracteristicas: i) o prestador ndo disponha, perante o cliente, de uma
organizacao empresarial prépria e autbnoma, antes preste o seu servico
inserido na organizacdo de trabalho do operador de plataforma; ii) o
operador de plataforma digital fixe os precos para o servico realizado
na mesma e a remuneracao devida ao prestador, processando aquele os
pagamentos a efetuar; iii) o operador de plataforma digital leve a cabo
um controlo em tempo real da prestacdo do servico em causa, sem
que o prestador possa realizar a sua tarefa desvinculado da plataforma,
designadamente mediante a gestao algoritmica do servigo e através
de sistemas de geolocalizacdo constante do prestador; iv) o operador
de plataforma digital submeta o prestador a sistemas de avaliacao por
parte dos beneficiarios do servigo e forneca aos mesmos a avaliagao
ou o rating dos seus trabalhadores; v) o operador de plataforma digital
goze de poderes de sancionar, por varias formas, o prestador que seja
alvo de uma avaliacdo tida como insatisfatéria por aquele, inclusive
impedindo-o de aceder a aplicacdo que Ihe permite contactar com a
clientela, “desativando-o”.

Cremos que uma presuncao legal deste tipo (uma presuncgao,
naturalmente, juris tantum, que admita prova em contrario) seria
muito Gtil, em ordem a destrincar as situacdes de trabalho dependente
que aqui proliferam daquelas em que existe real autonomia por parte
do prestador de servico, sobretudo se tal presungao for associada
ao reforco do papel inspetivo da Autoridade para as Condicdes de
Trabalho nesta matéria e ao eventual recurso a acao de reconhecimento
da existéncia de contrato de trabalho, ja hoje prevista no Cédigo de
Processo do Trabalho.

Veremos o que o futuro nos reserva.

4. OS ROBOS E O DIREITO DO TRABALHO: O DESAFIO
FINAL?

4.1. A caminho de um futuro sem emprego?

Comecgou uma nova era produtiva. Os seus principios
organizativos sdo tdo diferentes dos da era industrial como
os da era industrial foram diferentes dos da era agricola. A
revolucdo cibernética foi causada pela combinacido do
computador com a maquina automatizada auto-regulavel
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(rob). Isto resulta num sistema de capacidade produtiva quase
ilimitada, o qual requer cada vez menos trabalho humano.
A cibernética ja estad a reorganizar o sistema econémico e
social de acordo com as suas préprias necessidades.

Consequéncias inevitaveis deste diagnodstico: desemprego
tecnolégico estrutural (e ndo apenas friccional)’> em massa a curto/
médio prazo, profunda desigualdade social e quebra na procura de bens
e servicos, a medida em que os consumidores, privados de trabalho e
de rendimento, forem perdendo o poder de compra necessério para
alimentar o crescimento econémico.

Eis o teor de parte de um relatério entregue ao Presidente dos
Estados Unidos da América, da autoria de um grupo de proeminentes
académicos, jornalistas e tecnélogos, a chamada “Comissdao Ad Hoc
sobre a Tripla Revolugao”. A pergunta a fazer é: a que presidente dos
EUA foi este relatério entregue? A Donald Trump? A Barack Obama?
A George Bush, pai ou filho? A Bill Clinton? Nada disso. O relatério
foi apresentado ao Presidente Lyndon B. Johnson, em 22 de margo de
1964, vale dizer, ha mais de meio século!™

Este simples epis6dio demonstra que as recorrentes e persistentes
noticias sobre a morte iminente do trabalho humano foram muito
exageradas. Chegados a 2022, em pleno séc. XXI, a centralidade do
trabalho humano - e, dentro deste, do trabalho assalariado, prestado
para outrem em condic¢des de dependéncia econémica e em regime de
subordinacgao juridica - permanece evidente e indiscutivel.

12 Fala-se em desemprego tecnoldgico “friccional” para aludir a situagBes em que o

desemprego resulta, ndo de falta de trabalho para fazer, mas do facto de as pessoas ndo
serem capazes de o fazer (desde logo, por falta de habilitagGes ou qualificagdes). Pelo
contrério, no desemprego tecnoldgico “estrutural”, este resulta do facto de deixar de
haver trabalho suficiente para todos os seres humanos. Para a distingdo, Daniel Susskind,
Um Mundo sem Trabalho - como responder ao avango da tecnologia, Ideias de Ler, Porto,
2020, pp. 106-138.
Do ponto de vista técnico-juridico, dir-se-ia que o desemprego tecnoldgico friccional
resultara, tipicamente, do mecanismo do despedimento por inadaptagdo, previsto e
regulado nos arts. 373.2 a 380.2 do Cddigo do Trabalho, ao passo que o desemprego
tecnoldgico estrutural podera resultar de outras modalidades extintivas do contrato de
trabalho, em especial do despedimento coletivo e do despedimento por extingdo do posto
de trabalho, também previstos no mesmo CAdigo, nos arts. 359.2 a 372.9.

130 texto integral deste relatério sobre a “tripla revolugdo” (cibernética, do armamento e
dos direitos humanos) encontra-se disponivel na internet, desde logo na wikipedia.
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Pergunta-se: sera diferente desta vez? Com a quarta revolugao
industrial, a industria 4.0, a digitalizacdo, a robética, o algoritmo, a
inteligéncia artificial... Vamos, agora sim, caminhar decisivamente
para uma sociedade marcada pelo declinio do trabalho humano, pelo
gradual desaparecimento do emprego, tal como o conhecemos? As
previsdes que vao surgindo, além de serem faliveis, revelam-se muito
oscilantes quanto ao “desemprego tecnolégico” nos préximos 10-20
anos: de 47% a 9% dos empregos a serem eliminados, ha previsdes
para quase todos os gostos...

Em todo o caso, a tendéncia, cremos, é mesmo esta, de
forma gradual mas em ritmo cada vez mais acelerado: o fantastico e
imparavel progresso da robética traz consigo o inevitavel declinio
do trabalho humano; a automacao e os rob6s (maxime os chamados
“robds colaborativos”) irdo tornando dispenséavel e irdao substituindo,
em medida crescente, o trabalho humano. Os exemplos vao surgindo
e vao-se multiplicando: da conducdo automatizada, da hotelaria (o
caso do Henn-na Hotel, em Sasebo, no Japao), de quase todas as tarefas
rotineiras e repetitivas (a indistria da “fast-food”), mas também de tarefas
intelectualmente complexas e criativas (professores, advogados, etc.).

Aparentemente, num futuro mais ou menos préximo, poucas
atividades humanas e poucas profissdes irdo escapar a presenca
(colaborativa e/ou substitutiva) dos robds. Como alguém escreveu, e
adaptando o velho ditado, nada na vida é certo, exceto a morte, os
impostos... e o processo inexoravel de usurpacao de fungdes humanas
pelos robos. Sim, o efeito da tecnologia, a curto prazo, tem muitas vezes
sido sobrestimado, mas o seu efeito, a médio/longo prazo, ndo pode
nem deve ser subestimado. Parece-nos inteiramente licida a previsao
de Daniel Susskind, a este respeito:

As maquinas ndo fardo tudo no futuro, mas fardo mais. E a
medida que, lenta, mas implacavelmente, irdo acumulando
tarefas, os seres humanos irdo sendo obrigados a restringir-
se a um namero cada vez mais reduzido de atividades.
Ndo é provavel que todas as pessoas consigam fazer
o que falta ser feito, e ndo ha razdo para pensar que ira
haver procura suficiente para empregar todas as pessoas
efetivamente capazes.'

14 Um Mundo sem Trabalho, cit., p. 13.
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4.2. Um futuro sem emprego: ameaca ou esperanca?

O trabalho humano surgiu, desde sempre, como uma
necessidade, como umaexigéncia natural, como atividade indispensavel
a producdo da vida social, em ordem a satisfazer as necessidades
basicas da humanidade e a produzir tudo aquilo de que o homem
precisa para viver e para melhorar as suas condicdes de existéncia.
O trabalho assalariado, fruto da 1.2 Revolugao Industrial, assumiu-se,
precisamente, como forca propulsora e delimitadora do Direito do
Trabalho, desde entao até aos nossos dias.

Ora, se o progresso cientifico e tecnolégico conseguir substituir
o trabalho humano por trabalho efetuado por robos, isso pode constituir
uma excelente noticia para a humanidade, um fenémeno libertador.
Importa frisar: nds, pessoas, seres humanos, trabalhamos para viver, nao
vivemos para trabalhar!™ Neste sentido, toda a tecnologia libertadora
do sacrificio do trabalho (sobretudo em atividades penosas, perigosas,
rotineiras ou repetitivas) €, decerto, bem-vinda.

Sim, o trabalho desempenha uma fungdo estruturadora, confere
sentido a vida de muitos de ndés. O trabalho - escreve, com razio,
Dominique Schnapper - “é a maneira de assegurar a vida material, de
estruturar o tempo e o espaco, é o lugar da expressao da dignidade de si
préprio e das permutas sociais. O tempo do trabalho profissional d& o seu
sentido aos outros momentos da vida.”'® Isto hoje é, ainda é, assim; mas
ndo tem de ser assim para todo o sempre. Tudo indica que caminhamos
para uma sociedade em que o trabalho humano perdera a sua atual
centralidade: no futuro havera, provavelmente, muito menos pessoas a
trabalhar e, mesmo essas, dedicardo uma parte menor da sua vida, do
seu tempo, ao trabalho. E esta sera, decerto, uma transicdo complexa e

5 E certo que, como hd muito HANNAH ARENDT observou, o discurso sobre o trabalho
abunda em idealizagbes do mesmo (o trabalho é um meio de atingir um fim superior, o
trabalho é um ato de moldar dada substancia, transformando-a em algo qualitativamente
melhor, o trabalho é um meio de realizagdo pessoal, proporcionando satisfagdo a quem
o presta, o trabalho é o meio de o homem se impor a natureza, dominando-a...), mas, a
esse proposito, HANNAH ARENDT ndo deixava de concluir: “Depois de todas estas teorias
e discussOes académicas, é reconfortante saber que a grande maioria dos trabalhadores,
quando se lhe pergunta ‘por que é que o homem trabalha?’, responde simplesmente:
‘para poder viver’ ou ‘para ganhar dinheiro’” (A Condicdo Humana, Relégio D’Agua,
Antropos, Lisboa, 2001, pp. 171-172, n. 75).

16 Contra o Fim do Trabalho, Terramar, Lisboa, 1998, pp. 18-19.
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recheada de dificuldades. Mas vamos combaté-la, destruindo os robds
ou desinvestindo neles (ao jeito de um qualquer “neoludismo”)? Nao!

O Estado-legislador ndo podera deixar de assumir aqui um papel
ativo e deve procurar regular essa transicao, apoiando os trabalhadores e
assegurando que a viagem seja o mais suave possivel (reservando certas
atividades a seres humanos, fixando “quotas humanas”, certificando
os produtos “made by humans”, tributando a robotizacao, etc.). Mas
estamos convictos de que os seres humanos sdao bem capazes de levar
vidas satisfatérias que nao sejam definidas pelo trabalho, tal como hoje
o conhecemos, vidas em que o lazer, o 6cio, as artes ou o trabalho
ndao remunerado substituam o emprego profissional que hoje estrutura
a vida de boa parte da humanidade.'” Vidas em que, como sonhava
Oscar Wilde, seremos livres de passar o tempo num lazer culto,
“fazendo coisas bonitas, ou lendo coisas bonitas, ou simplesmente
contemplando o mundo com admiragao e deleite.”'

4.3. Os problemas: politico e juridico

No seu livro Robbs - A Ameaga de um Futuro sem Emprego,
Martin Ford relata um delicioso e ilustrativo epis6dio sobre uma conversa
entre Henry Ford e Walter Reuther, o dirigente do sindicato United
Auto Workers, quando juntos visitavam uma fabrica de automoéveis
que recentemente havia sido automatizada. A dado passo, o presidente
da Ford Motor Company tera interpelado Reuther, perguntando-lhe,
provocatoriamente: “Walter, como vai conseguir que estes robos
paguem as quotas do sindicato?” Ao que Reuther respondeu, com esta
incisiva pergunta para Ford: “Henry, como vai conseguir que eles lhe
comprem os carros?”'?

Eis o ponto: os robds ndo se cansam nem adoecem, ndo se
aborrecem, ndo tém filhos, ndo entram em greve e nao tiram férias...

7 Acompanhamos, também neste ponto, Daniel Susskind: “O trabalho é hoje uma fonte
de sentido para algumas pessoas, ndo porque seja especial, mas antes porque é nos
empregos que passamos a maior parte das nossas vidas. E sé conseguimos encontrar
significado naquilo que realmente fazemos - mas com liberdade para desfrutar das nossas
vidas de maneira diferente, encontraremos sentido noutro lugar qualquer.” (Um Mundo
sem Trabalho, cit., p. 243).

8 Apud James Suzman, Trabalho: Uma Histéria de Como Utilizamos o Nosso Tempo, Ediges
Saida de Emergéncia, Desassossego, 2021, p. 310.

1 Bertrand Editora, Lisboa, 2016, p. 245, bem como pp. 248-251.
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mas também ndo consomem. Os trabalhadores sdao consumidores
e dependem dos seus salarios para comprar os produtos e servicos
produzidos pela economia. Ora, sem emprego, como € que as
pessoas vao consumir e sobreviver? E como é que a economia vai
funcionar e prosperar?

Este é um problema politico de grande magnitude, o da forma
como a sociedade se vai organizar, num mundo sem emprego, num
mundo poés-trabalho. Um problema que exigira um Estado forte,
esquemas de tributacdo repensados e orientados para captar os
rendimentos |4 onde eles se encontrem e esquemas de distribuicao
que permitam a todos levar uma vida digna (através de criacdo de um
“rendimento basico universal”, um “rendimento minimo garantido”, ou
algo do género).?

Ja no plano juridico, é sabido que, até agora, temos concebido
as maquinas (mesmo as altamente evoluidas e complexas, como os
robos) como ferramentas que aumentam a produtividade do trabalho,
auxiliando ou substituindo os trabalhadores.?’ Mas parece que as
maquinas estdo a transformar-se em trabalhadores e quase-pessoas...
O roboé/androide/humanoide como “pessoa eletronica”? Existe uma
intensa discussao em torno do estatuto juridico do robd%, inclusive sobre

20 Certo parece que o “mercado livre”, por si s, ndo serd capaz de resolver os problemas
e de desempenhar esse papel distributivo, num mundo com trabalho insuficiente. De
resto, como bem observa Martin Ford, num sistema capitalista, “apesar de toda a retdrica
sobre ‘criadores de emprego’, os racionais empresarios ndo querem contratar mais
trabalhadores: contratam pessoas apenas porque tém de fazé-lo.” (Robés - A Ameaga de
um Futuro sem Emprego, cit., pp. 318-319).

2 0 que seja um robd constitui, desde logo, um problema. Um robd, dir-se-ia, é uma
ferramenta, ndo tem de ser um objeto fisico. Nas palavras de John Pugliano, “rob6 é
simplesmente um termo para a automatizagdo de uma tarefa.” (Os Robés Querem o seu
Emprego, Desassossego, Porto Salvo, 2018, p. 89). Mas o rob6 também pode assumir um
aspeto fisico semelhante ao de um ser humano (o tal robé/humanoide, que nos tenta
replicar), o que contribui para o processo de subjetivagdo do mesmo.

22 A este propdsito, cfr. a Resolugdo do Parlamento Europeu, de 16/02/2017, que contém
recomendagdes a Comissdo sobre disposi¢oes de Direito Civil sobre a Robdtica. No
ponto 59 da Resolugdo, o Parlamento Europeu insta a Comissdo a explorar, analisar
e ponderar as implicagdes de todas as solugGes juridicas possiveis, designadamente
a de criar um estatuto juridico especifico para os robds a longo prazo, de modo a que
os robds auténomos mais sofisticados possam ser determinados como detentores do
estatuto de pessoas eletrdnicas responsaveis por sanar quaisquer danos que possam
causar e, eventualmente, aplicar a personalidade eletrdnica a casos em que os robds
tomem decisGes autdbnomas ou em que interagem por qualquer outro modo com
terceiros de forma independente.
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o eventual reconhecimento de personalidade juridica ao rob6.% Qual
serd o estatuto juridico dos robds? Relembre-se o caso, mediatico, do
robo Sofia, a quem tera sido atribuida a cidadania da Arabia Saudita...

4.4. O problema juridico-laboral

Nascido para regular o trabalho humano (e, em especial, o
trabalho dependente ou subordinado), dir-se-ia que o destino do Direito
do Trabalho estard inevitavelmente ligado a evolucdo desse mesmo
trabalho humano. Caso este perca a sua atual centralidade social,
tornando-se inexistente ou marginal na vida da maioria das pessoas,
entao é natural que o préprio Direito do Trabalho acabe por definhar,
como simbolo de uma era ultrapassada, a “era do emprego”.

Nada de dramatico nisto. Ao “desemprego tecnolégico
estrutural” somar-se-4, entdo, o desemprego dos juristas do trabalho,
que terdo de se reconverter e, se quiserem e puderem continuar a ser
juristas, se terdo de dedicar a outros, e quica emergentes, ramos do
direito. Isto, claro, sabendo que, também ai, nas profissdes juridicas
(advogados, magistrados, professores universitarios), a presenca da
Inteligéncia Artificial sera cada vez maior, com o inerente processo de
usurpacao de fun¢des dos humanos, em larga escala substituidos pelos
robos, como todas ou quase todas as outras pessoas.

Dizem-nos, contudo, que os robos tém inteligéncia, revelam
criatividade e curiosidade. Poderdo os robos sentir emocoes? Poderao
ter sentimentos? Dizem-nos que ndo. Que ainda ndo. Mas serd que é
mesmo assim? Serd assim, no futuro? O Direito (e o préprio Direito do
Trabalho) terd de estar muito atento aos proximos desenvolvimentos
dos robos, em transito, quicd, de objetos para sujeitos.

Uma coisa é certa: se um dia surgir uma qualquer Rachael,
a robd/humanoide do célebre filme Blade Runner**, que sentia

3 A ideia pode parecer absurda, mas convém relembrar que a personalidade juridica
ndo é um atributo, apenas, das pessoas humanas, fisicas, “de carne e o0sso”, sendo ha
muito reconhecida personalidade juridica as pessoas coletivas, tais como sociedades,
associagdes ou fundagdes. Tém a palavra os civilistas.

2 Filmeicdnico, realizado por Ridley Scott, em 1982, cuja a¢do se desenrola numa decadente
e futurista cidade de Los Angeles, em novembro de 2019 (!!!), no qual Rachael, uma
replicant (“ser humano artificial”) se apaixona por um ser humano real, Rick Deckard,
personagem representada por Harrison Ford.
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emocdes, chorava e se apaixonou por um ser humano, do qual teve
até um filho, sera inevitavel que o Direito do Trabalho ressurja, ainda
que em vestes cibernéticas - pois entao o direito tera de se preocupar
com o trabalho dela...
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A UTILIZACAO DA ONLINE DISPUTE
RESOLUTION - ODR - NA FASE PRE-PROCESSUAL
PELA JUSTICA DO TRABALHO’
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1 INTRODUCAO

O presente estudo propde-se a apresentar a Online Dispute
Resolution - ODR - (ou resolugdo online de disputas) enquanto método
para o tratamento dos conflitos individuais pela Justica do Trabalho
ainda na fase pré-processual.

Para tanto, serdo identificados dois movimentos que convergem
para viabilizar a proposta a ser delineada: 1) a crescente utilizacdo da
Online Dispute Resolution - ODR - pelos tribunais e 2) as recentes
alteracoes na forma de atuacdo da Justica do Trabalho, inclusive
aquelas decorrentes das novas necessidades surgidas no enfrentamento
da pandemia da Covid-19.

Em seguida, serdo esbogadas as linhas gerais de uma plataforma
online para a solugdo de disputas, a ser utilizada pela Justica do
Trabalho como mais uma alternativa para o tratamento dos conflitos,
mesmo antes da instauracao da relagao processual.

* Artigo publicado originalmente na Revista Magister de Direito do Trabalho, Porto Ale-
gre, v. 104, n. 1, p.78-93, set./out., 2021.
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Serdo apresentadas as etapas desse procedimento e como
elas dialogam com a estrutura atual da Justica do Trabalho, com as
caracteristicas dos conflitos individuais de trabalho e até mesmo com
eventual reclamacdo trabalhista que venha a ser ajuizada em um
momento posterior.

2 A ONLINE DISPUTE RESOLUTION - ODR - ENQUANTO
METODO PARA O  TRATAMENTO DOS  CONFLITOS
CONTEMPORANEOS

A disponibilizagdo de meios adequados para o tratamento de
cada conflito tem sido uma preocupacdo cada vez mais presente na
estruturagao dos sistemas de justica contemporaneos.

A via jurisdicional tradicional, concretizada pela imposicao de
uma solucao por um agente de poder (o Estado-Juiz), desenvolve-se
em um procedimento pouco flexivel, que demanda tempo e recursos
tanto do Estado como dos sujeitos envolvidos no conflito. Por conta
dessas caracteristicas, apesar da sua inegavel relevancia, a solugdo
jurisdicional nem sempre se mostra adequada a pacificagao social.

A partir da constatacao de que os conflitos sociais sdo complexos
e diversificados, reconhece-se que a garantia de acesso a justica
ndo se esgota no mero acesso formal aos 6rgaos do Poder Judiciario
(WATANABE, 2012), mas exige que sejam disponibilizados métodos
aptos a se conformarem com as caracteristicas de cada disputa.

Nesse contexto, institutos como a mediacdo, a conciliacdo
e a arbitragem deixam de ser vistos como simples alternativas a
jurisdicdo e ascendem a estatura de instrumentos que, em certos
casos, sdo os mais adequados para a resolucdo de determinados
conflitos (GRINOVER, 2016).

Fala-se, assim, de um sistema de justica multiportas (Multi-
Door Courthouse), conforme proposto por Frank Sander, o qual se
insere na terceira onda renovatéria de acesso a justica, identificada por
Mauro Cappelletti e Bryant Garth (1998). No tribunal multiportas, a via
jurisdicional permanece acessivel as partes. Contudo, ela deixa de ser
a Unica possibilidade para a administracao da controvérsia e coexiste
com métodos outros que, dependendo da natureza do conflito e das
peculiaridades dos sujeitos envolvidos, podem mostrar maior potencial
para a pacificagao social.
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Assim, pode-se inferir, sem maiores dificuldades, que as
caracteristicas dos conflitos se alteram a medida que as relagdes sociais
vao se transformando. A sociedade contemporanea, marcada pela
massificacdo do acesso as tecnologias de informacao e de comunicacao
(TICs), desenvolve-se em uma realidade na qual as fronteiras espaciais
e temporais sao relativizadas. E possivel, em tempo real, manter
relacdes comerciais, trabalhistas, pessoais, financeiras com pessoas e
empresas que estejam em qualquer lugar do planeta. E nesse cenério
de desenvolvimento da internet e dos primeiros passos do comércio
eletronico que surge a area da Online Dispute Resolution - ODR -, ou
resolugdo online de disputas.

Ethan Katsh (2012) recorda que os Tribunais, em meados dos
anos 1990, ja enfrentavam problemas envolvendo as interagdes online,
nas quais os sujeitos estavam em locais diversos. Por isso, os sistemas
tradicionais, fundados na nocdo da territorialidade, ndo eram opgoes
muito Gteis para os conflitos oriundos desse meio.

A area da ODR se desenvolve a partir da constatacao de que
o sistema tradicional de justica ndo seria adequado para a realidade
da internet, em especial para os conflitos do comércio eletronico.
Esses conflitos tendem a se repetir em grande volume e apresentam,
em regra, pequeno valor econdémico, além de abrangerem pessoas
ou empresas de locais diversos. O sistema tradicional de justica nao
estaria preparado para resolver, de forma rapida e eficaz, um conflito
envolvendo um vendedor da Bélgica, que ndo entregou o produto
adquirido por alguém do Uruguai, utilizando uma plataforma de
comércio eletronico dos Estados Unidos.

A solucdo jurisdicional, comumente lenta e bastante técnica,
acaba também sendo cara, indo no sentido oposto daquilo que se
busca no comércio eletronico: uma experiéncia simples, de baixo
custo, com poucos cliques e com facilidade de comunicagdo. Para as
proprias plataformas de comércio eletrdnico, levar ao Poder Judiciario
cada uma das milhdes de novas demandas surgidas a cada ano, ainda
que de pequeno valor, importaria em inviabilizar a atividade, ndo s6
sob o ponto de vista da empresa, mas também da sustentabilidade do
proéprio sistema de Justica.

Por conta dessas caracteristicas, as empresas de comércio
eletronico buscaram criar solugdes que fizessem uso intencional da
tecnologia para facilitar o tratamento dos conflitos. A tecnologia, assim,
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passa a atuar como uma “quarta parte”, sem substituir o facilitador
humano (“terceira parte”), mas propiciando suporte aos sujeitos em
conflito e ao préprio facilitador, ampliando as capacidades de cada um
ao longo do procedimento (RABINOVICH-EINY, KATSH, 2012, p. 178).

Em um primeiro momento, a Online Dispute Resolution foi
associada a uma mera transposicdo para o ambiente digital dos
métodos alternativos de solugdo de conflitos ja existentes (LATIFAH;
BAJREKTAREVIC; IMANULLAH, 2019, p. 30). A titulo de exemplo, a
mediagcdo, que antes era feita em ambiente fisico, passa a ocorrer em
espaco virtual, pelo uso da tecnologia.

Experiéncias como o Resolution Center, usado pelas empresas
eBay e PayPal, mostraram que a Online Dispute Resolution ndo seria
apenas uma questdo de opcdo, mas sim um passo indispensavel para
adequar as formas de tratamento as caracteristicas dos conflitos atuais,
a partir das novas possibilidades abertas pela evolucao tecnolégica
(RULE, 2020a).

De acordo com Nunes e Paolinelli (2021), sao identificaveis
cinco elementos comuns nas experiéncias com ODR: a utilizacao de
formas sincronas ou assincronas de comunicacao; a desterritorializacao;
o uso da tecnologia como “quarta parte”, a reducdo de custos e de
tempo e a prevencao de disputas.

Atualmente, o conceito de ODR foi ampliado, passando a
abarcar também as iniciativas dos tribunais que colocam a tecnologia
como facilitadora da solucao dos conflitos. Como bem destaca Schultz
(2003), ndo ha contraposicao entre a area de ODR e os tribunais. A
contraposigdo se da entre a ODR, que se fundamenta na ubiquidade
da internet, e os métodos offline de tratamento dos conflitos, os quais
trazem a marca da territorialidade.

Assim, surgem expressdes como tribunais online, court ODR,
e-courts e cybercourts, para designar a adesdo dos Tribunais ao
movimento da ODR, abarcando tanto as solugdes que promovem a
tomada de decisdes por juizes humanos em tribunais nao fisicos,
quanto aquelas iniciativas dos tribunais que fazem uso da tecnologia
como elemento facilitador, a exemplo das mediacdes e conciliacoes
online, dos guias de autoajuda e de orientacdo juridica e até mesmo
das audiéncias telepresenciais.
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3 INFLUENCIAS DA PANDEMIA NA ATUACAO DA JUSTICA
DO TRABALHO

Como ja exposto no item anterior, a evolucdo das tecnologias
de informagdo e de comunicagdo (TICs) provocou grandes mudancas
nas relagdes sociais. A velocidade dessas alteragdes é tamanha a ponto
de desafiarem as organizagdes sociais, as quais ndo conseguem manter
suas formas por muito tempo, pois “se decompdem e se dissolvem mais
rapido que o tempo leva para molda-las” (BAUMAN, 2007, p. 7).

Esse processo de mudanca nas relagdes sociais foi
acelerado pela pandemia da Covid-19. A crise sanitaria exigiu da
humanidade mudancas drasticas de comportamento, com atitudes
que vao desde o uso de mascara e da pratica do distanciamento
social, passando pela redugao ou suspensdo de certas atividades (a
exemplo dos espetaculos artisticos, dos eventos esportivos ou do
turismo internacional), e pelo crescimento de outros ramos, como
os servicos de entrega e de videoconferéncia ou a produgdo de
mascaras descartaveis e de alcool em gel.

As crises representam uma possibilidade de mudangas no
estado das coisas, as quais ndo ocorrem necessariamente por rupturas
ou guinadas drasticas de rumo. Em muitos casos, elas ocorrem pela
aceleracdo de tendéncias e de processos que ja vinham ocorrendo
(HARARI, 2020). A pandemia, assim, atua como elemento catalisador
desse processo histérico de mudanca.

A aceleracao nas transformacdes também reverberou nas
formas de tratamento dos conflitos. Até mesmo o Poder Judiciario, tido
como avesso a mudancas bruscas, viu-se compelido a buscar novos
caminhos para continuar sendo uma opgao viavel aos jurisdicionados,
diante de um quadro de impossibilidade de realizagao de audiéncias
presenciais por forca dos imperativos de distanciamento social
decorrentes da pandemia.

Nesse cenario, a Justica do Trabalho buscou solugdes corajosas
e inovadoras para viabilizar a atividade jurisdicional, fazendo uso de
ferramentas de transmissao de video e de audio em tempo real para a
realizacao de audiéncias.
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Apenas nas Varas do Trabalho de Santa Catarina, foram
realizadas 67.445 audiéncias por videoconferéncia entre 16 de marco
de 2020 (inicio das restricdes as atividades presenciais por conta do
enfrentamento a Covid-19) a 31 de julho de 2021." Tal forma de atuacao
foi uma amplificagdo da experiéncia que ja vinha sendo feita com as
Cartas Precatérias no Estado mesmo antes da pandemia, permitindo que
as testemunhas que estivessem fora da sede do juizo fossem ouvidas
por videoconferéncia pelo préprio Juiz deprecante (Portaria SEAP/CR
105, de 19 de novembro de 2018).

Outra alteragdo relevante foi a possibilidade de os juizes do
trabalho atuarem na mediagao pré-processual dos conflitos individuais
(Recomendacao CSJT.GVP 1/2020). Tratou-se de importante inovagao
na forma de atuacao da Justica do Trabalho, no sentido de se avancar
na construgdo de um sistema de justica multiportas. Afinal, até entdo, a
mediagdo pré-processual limitava-se aos conflitos coletivos de trabalho.
Aos conflitos individuais, restavam a atuacao tradicional da jurisdicao
contenciosa e, mais recentemente, a chancela judicial nas solugdes ja
previamente construidas pelos interessados (homologagdo de transagcao
extrajudicial, que passou a constar da CLT a partir da Lei 13.467/2017).

Notam-se, entdao, dois movimentos na atuagao recente da Justica
do Trabalho: a utilizagdo da tecnologia para promover o tratamento
adequado dos conflitos e a possibilidade de se buscar a resolugdo do
conflito ainda na fase pré-processual.

A convergéncia desses dois movimentos abre espago para se
cogitar a adogdo de um sistema online de resolucdo de demandas
(ODR) para a fase pré-processual na Justica do Trabalho, dentro da
ideia de um sistema de justica multiportas.

Como advertem Nunes e Paolinelli (2021, p. 387), as plataformas
tecnolégicas utilizadas para o sistema publico de justica devem partir
de designs diversos daqueles criados pela iniciativa privada para
fins comerciais. Assim, a solugdo proposta seria pensada a partir das
especificidades dos conflitos trabalhistas individuais e também da
estrutura tecnolégica e de pessoal do Poder Judiciario trabalhista.

! Dados fornecidos pelo Servigo de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido - Santa Catarina.
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4 PRIMEIRO ESBOCO DE UM SISTEMA ONLINE PARA
RESOLUCAO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS NA FASE PRE-
PROCESSUAL

A utilizacdo da Online Dispute Resolution na fase pré-
processual tem potencial para alterar sensivelmente o modo de atuacdo
da Justica do Trabalho. Afinal, a justica especializada vem se tornando
uma justica para os desempregados, pois tem sido buscada geralmente
apo6s a extincdo da relacao de emprego?. Os conflitos que acontecem
durante a execucdo do contrato sdo represados e sdo deduzidos todos
de uma vez, em uma Gnica agao.

Essa forma de atuagao gera algumas consequéncias indesejaveis:
pequenas desavencgas, que poderiam ser resolvidas sem maiores
dificuldades em um canal adequado para tanto, sdo acumuladas e
podem contaminar a relagdo de trabalho, prejudicando os ideais de
continuidade e de colaboracao, tdo caros ndo s6 ao trabalhador e ao
tomador dos servigos, mas também a sociedade de um modo geral.

Os conflitos represados tém o condao de aumentar o passivo
trabalhista do empregador, que se coloca em posicao de ser condenado
por prestacdes acumuladas ao longo de até cinco anos (prazo
prescricional para as pretensoes trabalhistas). Fosse esse conflito tratado
ao tempo da ocorréncia, o empregador teria condicdes de ajustar a
conduta contréria ao ordenamento juridico, impedindo a repeticdo dela
ao longo do tempo e evitando condenagdes em valores mais elevados.
Ao mesmo tempo, aumentariam as chances de se dar continuidade a
relacdo de trabalho, além de se conferir maior efetividade social as
normas trabalhistas.

Mesmo para aqueles conflitos nos quais um dos sujeitos atue de
ma-fé ou descumpra deliberadamente as suas obrigagdes, a ODR na
fase pré-processual ainda seria Gtil, pois deixaria as claras o intento do

2 N3o é objeto deste estudo detalhar os motivos pelos quais a Justica do Trabalho ndo vem
sendo instada a atuar durante a execugdo do contrato de trabalho. Porém, a titulo de reflexdao
preliminar, podem ser cogitadas algumas razoes para tanto: a) o temor de perder o emprego,
diante da auséncia de uma efetiva prote¢do contra a dispensa arbitraria; b) a timida atuagdo
dos sindicatos e dos demais atores coletivos na defesa dos interesses dos trabalhadores; c)
questOes relacionadas a remuneragdo dos advogados; d) a auséncia de foco nos métodos
alternativos para a solugdo de conflitos na formagdo dos advogados e dos juizes; d) a
prevaléncia da busca pela simples indenizagdo em detrimento da tutela especifica.
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ofensor e colocaria o ofendido em melhores condi¢des para tomar uma
decisao informada quanto as opgdes extremas, como a rescisdo indireta
ou o ajuizamento de acdo trabalhista.

Sob esse prisma, a adocdo de métodos alternativos para a
solucdo dos conflitos pode ser vista como uma mudanca cultural na
busca pela Justica do Trabalho e também como uma tentativa de se
preservar o ideal de continuidade das relacoes trabalhistas (CALSING;
VIVEIROS, 2016).

Tendo por inspiracdo outras experiéncias de Online
Dispute Resolution, propde-se que a Justica do Trabalho ofereca
aos jurisdicionados uma solucdo que, fazendo uso das tecnologias
de informacdo e de comunicacdo, permita ao sujeito do conflito a
identificagdo e a compreensao das diversas portas existentes para tratar
a questao, apresentando estimativas dos custos financeiros e do tempo
esperado para cada uma delas, além de criar condigdes para que as
partes, em um ambiente virtual e sem a necessidade de deslocamentos,
construam uma solucdo adequada.

A ideia se alinha a visdo de Richard Susskind (2019), no sentido
de que os tribunais do futuro devem ser vistos como um servico ao
jurisdicionado, e ndo como um local para o qual ele deva ir.

A plataforma proposta seria estruturada em quatro etapas, que
serao detalhadas a seguir: a) diagnoéstico; b) negociacao facilitada por
tecnologia; c¢) mediacao/conciliagdo com facilitacdo humana; e d)
encaminhamento para a via jurisdicional tradicional.

a) Etapa de diagnéstico

Na etapa de diagnéstico, o usuério forneceria informacdes a
plataforma, travando um dialogo com a inteligéncia artificial, de modo
a permitir a identificacdo do conflito. Esse didlogo ndo dependeria da
digitacao de longos textos, pois seria realizado prioritariamente a partir
da selecao de opcdes predefinidas, utilizando-se de uma interface
grafica e intuitiva para o usuario, inspirada no Solution Explorer do
Civil Resolution Tribunal da Colimbia Britanica, no Canada, tido como
uma das experiéncias mais bem-sucedidas na area (RULE, 2020b).

O usuario navegaria por um painel grafico com perguntas
direcionadas e sequenciais, iniciando com aquelas mais genéricas
do tipo: “vocé tem carteira assinada?”; “quando vocé comecou a
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trabalhar?”; “qual o seu salario?”; “para quem vocé trabalha?”; “qual
é a sua funcdo?”. Em seguida, a partir de uma arvore de decisdes,
seriam feitas as perguntas mais especificas, permitindo a delimitacao
da controvérsia a partir de opgdes comuns como: “pagamento de
salarios”, “horario de trabalho”, “férias”, “FGTS”, “acidente de
trabalho”, dentre tantas outras.

Uma vez identificado o conflito, o sistema ofereceria ao usuario
informacdes em linguagem simples sobre aquele tépico, comecando
com aquelas mais basicas sobre as normas de regéncia e sobre os prazos
prescricionais. A plataforma também ofereceria opgoes progressivas de
aprofundamento, abrangendo os precedentes vinculantes e decisoes da
Justica do Trabalho sobre o tema (dando-se preferéncia aquelas que
abranjam o mesmo tomador ou tenham sido proferidas pelo juizo do
local da prestacdo de servicos).

Essa fase serviria como um “guia on-line” personalizado para
o usuario, em uma espécie de autoinstrucdo. Com isso, busca-se
proporcionar melhores condi¢cdes para uma participacao informada
do sujeito no processo de tratamento do conflito, contribuindo para a
reducao da assimetria entre os envolvidos.

Sobretudo nos conflitos de trabalho, a assimetria de informagoes
é uma variavel que nao pode ser ignorada, pois ndo é raro o empregado
ter pouco conhecimento sobre os seus direitos e obrigacdes. Em regra,
o empregador possui maiores informacdes nao apenas sobre os direitos
e as obrigacdes em abstrato, mas também sobre os registros dos fatos
daquele contrato de trabalho especifico (registro de ponto, cépias dos
comprovantes de pagamento).

Esse quadro evidencia a existéncia de uma desigualdade entre
os sujeitos do conflito, a qual pode dificultar a construcdo de uma
solugdo justa. O design ora proposto, assim, possibilitaria a redugao
dessa assimetria informacional, permitindo, numa perspectiva imediata,
a tomada de decisao informada para aquele conflito especifico e, num
foco mediato, favoreceria o empoderamento do cidadao nos diversos
processos democraticos que envolvam seus direitos e suas obrigacdes.

Em certos casos, a partir das informacdes fornecidas pela
plataforma, o préprio usuario poderia perceber que ele nao faria
jus aquele direito que até entdo considerava possuir, passando a
compreender a legitimidade da conduta da outra parte. Nessas hip6teses,

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 267-286, jul./dez. 2021



276

o conflito estaria solucionado mediante a obtencdao do conhecimento
necessario para uma decisao informada.

Nado sendo esse o caso, a plataforma ofereceria ao usuario
as alternativas disponiveis para buscar a resolucdo da questdo ja
identificada, como a negociacdo/mediacao/conciliagao pré-processual,
0 acesso a comissdo de conciliacdo prévia (nas rarissimas situacdes nas
quais elas ainda estejam atuando) ou até mesmo o ajuizamento direto
da reclamacao trabalhista.

Para tanto, ao usuario seriam fornecidas estimativas quanto a
duracdo de cada método, aos custos e ao modo de acesso a cada um
deles, esclarecendo sobre as possibilidades de se buscar a assisténcia
do sindicato, a gratuidade judiciaria e a possibilidade de postulacdo
sem advogado.

No desenho proposto, seriam disponibilizados os contatos
do sindicato da categoria profissional, de advogados previamente
cadastrados no sistema (com participagdo da OAB local) e até mesmo
da Superintendéncia Regional do Trabalho e do Ministério Piblico do
Trabalho, quando a inteligéncia artificial verificasse que, pela descricao
do conflito, seria cabivel a atuagdo desses 6rgaos.

Além disso, a partir dos dados fornecidos pelo usuario, a
ferramenta poderia calcular qual o valor (monetario) das pretensoes
envolvidas no conflito. Esse parametro pode ser extremamente (Gtil para
a composicao do conflito, seja na fase pré-processual quanto na fase
processual.

Em muitas situagdes, o trabalhador sequer tem nocdo da
repercussao econdémica que aquele conflito pode gerar. Com o
parametro monetario que sera gerado na fase de diagnéstico, ele tera
condic¢des de tomar uma decisdo informada acerca de quais das vias
para o tratamento do conflito seria mais adequada, comparando o
possivel proveito econdmico com as estimativas de tempo e de gastos.

O valor obtido na etapa de diagnéstico também serviria de
parametro para a apresentacao de propostas mais fundamentadas nas
etapas de negociacao pré-processual e até mesmo na fase de conciliagao
apo6s o eventual ajuizamento da acdo.

b) Etapa de negociacao facilitada por tecnologia

A segunda etapa consistiria no médulo de negociagao/mediagao/
conciliagdo. Até esse momento, a plataforma estava atuando apenas com
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um dos sujeitos do conflito. Agora, nessa segunda fase, o outro sujeito
sera chamado para participar da tentativa de resolucdo do conflito.
Esse chamamento ndo se daria pelas vias formais (carta com aviso de
recebimento, diligéncia do Oficial de Justica ou publicagdo de edital).
Idealmente, seriam utilizados meios eletrdnicos para o convite a outra
parte, como o envio de e-mail, mensagens pelo Whatsapp ou até mesmo
por um contato telefénico feito por um servidor da Justica do Trabalho.?

Nesse convite, haveria uma breve explicacdo daquilo que esta
ocorrendo, com as instrugcdes para acesso ao sistema e dados para
contato em caso de necessidade de suporte.

A parte convidada passaria a ter acesso a plataforma, onde lhe
seriam fornecidos detalhes do problema narrado pelo primeiro sujeito.
Entdo, a ela seriam dadas as mesmas informacdes sobre as opgcdes para
tratamento do conflito (inclusive estimativas de duracdo e de custos),
bem como os contatos para buscar assisténcia do sindicato da categoria
econdmica ou de um advogado.

Em seguida, o didlogo com a inteligéncia artificial permitiria
identificar os motivos pelos quais a parte convidada resistiria a
postulacdo da outra, exemplo: “pagamento ja efetuado”; “inocorréncia
de trabalho extraordinario”; “férias ja concedidas”, dentre outras
possibilidades mais comuns.

Nessa mesma etapa, a parte convidada também teria a oportunidade
de receber informagdes basicas sobre a legislacdo que rege a matéria, com
opcodes de aprofundamento a fim de abranger os precedentes vinculantes
e outras decisoes dos tribunais em situacoes similares.

Com isso, permite-se que os sujeitos envolvidos no conflito
tenham acesso as mesmas informacgdes sobre o conflito, suavizando as
assimetrias eventualmente existentes entre eles.

Nessa segunda etapa, a propria plataforma, atuando como
“quarta parte”, assistiria os envolvidos na negociacdo, instando-os
a apresentar propostas para a solucdo do conflito e utilizando-se de
ferramentas eletronicas para buscar aproximar as partes de um consenso.

Uma dessas ferramentas seria a licitagao em cego (blind bidding),
seguindo o modelo de solu¢des como a Cybersettle, a SmartSettle e a

3 A proposta encontra-se em sintonia com a tendéncia legislativa de valorizagdo dos meios
eletrénicos para a comunicagdo dos atos processuais. Nesse sentido, a Lei 14.195, de 28
de agosto de 2021, que alterou o art. 246 do Cédigo de Processo Civil, estabelecendo que
a citagdo sera feita preferencialmente por meio eletrénico.
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Clicknsettle. Nesse modelo, cada parte apresentaria um determinado
intervalo de valores (minimo e maximo), sem que a outra parte tenha
ciéncia (RABINOVICH-EINY; KATSH, 2012, p. 175).

Se o intervalo de valores apresentado por uma parte tiver
interseccdo com o intervalo proposto pela outra, a controvérsia sera
resolvida. Caso ndo haja intersecao entre os intervalos, as partes podem
serinstadas a altera-los. Nao havendo sucesso, a negociagao prosseguiria
pelos métodos tradicionais, sem que nenhuma das partes tenha
conhecimento da oferta da outra. Tal qual observado por Katsh (2002,
p. 3), esse modelo de licitacdo em cego é especialmente Gtil quando a
questdo tiver facil representacdo pecuniaria, como normalmente ocorre
com os conflitos decorrentes da relacao de trabalho.

Além disso, a plataforma poderia auxiliar as partes na definicao
das condicdes de cumprimento da avenca, ajustando as opgoes de
parcelamento, forma de pagamento e estipulagao de multa em caso de
inadimplemento.

Em se tratando de conflito com mais de uma questdo
controvertida, o que é comum nas demandas trabalhistas, a ferramenta
poderia isolar cada uma delas, permitindo que se tivesse uma visao
mais focada de cada um dos pontos ainda pendentes de solugao.
Nessas situacoes, as partes poderiam ter uma nogao mais precisa do
panorama atual da controvérsia, o que aumentaria as chances de um
acordo parcial, abrangendo apenas algumas das questoes discutidas.

Nessa etapa da negociacdo, ndo haveria contato direto entre
os interessados. As propostas seriam feitas pela ferramenta online,
sem necessidade de atuacao sincrona. Com isso, diminuem-se os
espacos para os ruidos de comunicacdo que possam prejudicar a
autocomposicao, permitindo que as partes se concentrem apenas nas
questdes controvertidas. Além disso, a auséncia desse contato direto
pouparia as partes de despesas com deslocamento e até de certas
situacdes desconfortaveis ou de constrangimentos, ao apresentarem
suas posicdes quanto ao tema controvertido.

c¢) Etapa de mediacao/conciliacao com facilitacao humana
Nao havendo sucesso na negociagdo assistida por tecnologia,

passa-se a fase seguinte, que seria a mediagdo ou conciliagdo com
intervencdo humana. Nessa etapa, um facilitador, devidamente
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capacitado para a fungdo, auxiliaria as partes na busca por uma
solucao ao conflito.

As interacdes entre o facilitador e as partes seriam feitas no
préprio ambiente virtual, podendo ser sincronas ou assincronas, com a
utilizacdo de mensagens eletronicas, chat ou videoconferéncias dentro
do préprio sistema. Também poderia ser utilizada outra tecnologia
externa ao sistema, que eventualmente garanta maior facilidade de
acesso ao usuario, como a utilizacdo de e-mail ou de aplicativos de
uso mais difundido, como o Whatsapp, Skype, Zoom ou Google Meet.

As interagoes do facilitador poderiam ser dirigidas a todos os
participantes ou somente a algum deles, a fim de preservar certas
informagoes sensiveis e permitir que o facilitador faca uso de técnicas
que demandem a comunicacdo direcionada, como o caucus.

Além disso, a depender da disponibilidade das partes e da
avaliacdo do facilitador, seria possivel realizar sessao de mediacao/
conciliagdo por videoconferéncia, viabilizando a interacado sincrona.

A implementacao dessa etapa, com a intervengao de um mediador,
ndo deve gerar maiores complicacdes no ambito da Justica do Trabalho, a
qual ja conta com servidores capacitados para atuarem na conciliagdo e
na mediacdo. Essa capacitacdo avancou bastante desde a implementacao
dos Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs) em
todos os Tribunais Regionais do Trabalho. A prépria estrutura do CEJUSC
(recursos humanos e materiais) poderia ser utilizada para a ODR, assim
como ja vem sendo utilizada para a mediacdo pré-processual (Ato CSJT.
GP.SG 141, de 1°. de dezembro de 2020).

Nem mesmo as sessdes de mediacdo sincronas por
videoconferéncia representariam novas dificuldades para a Justica
do Trabalho, considerando que, durante a pandemia da Covid-19,
a realizacdo de audiéncias telepresenciais (inclusive em atos mais
complexos, como as audiéncias de instrucao) tornou-se o procedimento
padrao. Desse modo, a Justica do Trabalho possui a estrutura técnica e os
recursos humanos necessarios para realizar as sessdes telepresenciais,
estando os servidores capacitados até mesmo para auxiliar as partes que
eventualmente tenham dificuldade em acessar o ambiente da reunido.

Ocorrendo a composicdo (seja na negociagao assistida pela
tecnologia, seja na mediacdo com facilitagdo humana), a ferramenta ja
traria a sugestao de clausulas para aformalizagdo da avenca (valor, prazo,
parcelas, local e modo de pagamento, objeto). Com a redagao validada
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pelas partes, seriam abertas duas opgdes: a) encerrar o procedimento
de resolucao online (de modo que as partes teriam apenas um contrato,
assinado eletronicamente, sem homologacgao judicial); ou b) remeter
o acordo para homologagao do Juiz, fazendo uso de procedimento
analogo ao da homologacao de transacao extrajudicial (arts. 855-B a
855-E da CLT), o qual ja tem sido utilizado para a homologagdo dos
acordos obtidos no procedimento de mediagao pré-processual (redagao
atual do art. 7°. da Resolucdo CSJT 174, de 30 de setembro de 2016).

Nessa Ultima hipdtese, a ferramenta ja se comunicaria
automaticamente com o Processo Judicial eletronico (PJe), gerando um
nimero para o processo de homologacao de acordo extrajudicial, a
fim de que se permitisse a tramitacdo do feito nos moldes normais,
inclusive com a possibilidade de designacdo de audiéncia (art. 855-
D da CLT), a ser realizada preferencialmente por videoconferéncia. A
peticdo para a homologacao judicial do acordo obtido seria elaborada
pela propria plataforma, sem necessidade de que os usuarios tenham
conhecimento dos termos juridicos ou tenham de criar eles proprios a
redacdo a ser levada a homologacao do juiz.

d) Etapa de encaminhamento para a via jurisdicional tradicional

Caso as partes nao cheguem a composicao do conflito nessas
etapas, o sistema geraria um resumo do ocorrido durante a fase pré-
processual: qual a postulacdo apresentada, qual o valor estimado,
quais as propostas que foram feitas e quais as portas que ainda lhes
estariam abertas para buscar a resolucao, disponibilizando novamente
os contatos dos sindicatos e dos advogados previamente registrados.
A plataforma também apresentaria quais seriam 0s passos necessarios
para se ajuizar a reclamacado trabalhista, reapresentando as estimativas
de duracao e de custos.

Esse documento poderia servir como base para a propria peticao
inicial da acdo a ser ajuizada, pois ja conteria todos os requisitos do
art. 840, § 12, da CLT: enderecamento, qualificagdo das partes, resumo
dos fatos e pedidos (inclusive com a indicacdo do valor), viabilizando
até mesmo o exercicio do jus postulandi, de um modo realmente
informado, a ponto de ndo gerar tantas assimetrias em relacao a parte
que esteja assistida por advogado.
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Ajuizada a agdo trabalhista ap6s a tentativa de solucdo pela via
da ODR, seria possivel se cogitar em uma adequacao procedimental
nos ritos processuais, para se dispensar a realizacdo da audiéncia
inaugural. Afinal de contas, um dos maiores objetivos dessa audiéncia
é a tentativa de conciliagdo. Se ndo houve autocomposicdo durante
a fase pré-processual, que dispds de mais tempo e de mais recursos
para construir uma solucdo, a tentativa de conciliacdo na audiéncia
dificilmente teria melhores chances de éxito.

Desse modo, pela adequacdo de procedimento ora sugerida,
uma vez ajuizada a agdo, o réu seria citado para apresentar a defesa no
Ple, sem designacdo da audiéncia. Apresentada a defesa, seria aberto
prazo para o autor se manifestar sobre os documentos trazidos pelo réu
e ja seria designada audiéncia de instrucdo (se houver necessidade dela).

Evita-se, com isso, a realizacdo de audiéncias inaugurais inGteis,
que pouco contribuiriam para a solucao do litigio ou para o andamento
do processo, mas que consumiriam tempo e recursos das partes, dos
advogados e do Poder Judiciario.

Se, durante a tramitacdo do processo, surgir a necessidade de
se abrir uma nova janela para a busca da conciliagdo, o médulo da
ODR para negociacdao/mediacao poderia ser utilizado durante a fase
processual. Permite-se, assim, que as partes tenham a disposicao
um ambiente estruturado para a construcdo da composicdo, o
qual poderia ser utilizado a qualquer hora do dia, sem gerar novas
despesas, sem os inconvenientes do deslocamento para o férum
e sem as amarras de duracdo que as pautas de audiéncias ou do
CEJUSC comumente impoem.

Essa busca pela conciliagio poderia acontecer enquanto
se aguarda a data da audiéncia de instrucdo, utilizando-se de um
tempo morto na tramitacdo do processo, o que contribuiria para a
concretizacdo da garantia a razoavel duracdo do processo (art. 52,
LXXVIII, da Constituicao de 1988).

Por fim, deve ser destacado que a potencialidade da plataforma
de ODR ora eshogada ndo se esgota na construcdo de um acordo.
Ela também pode ser uma valiosa ferramenta no auxilio ao juiz para
a elaboragdo das decisdes e na definicao de politicas publicas para a
prevencao dos litigios.

Com efeito, o mesmo moédulo usado na primeira etapa do
procedimento poderia ser adaptado para o juiz, fornecendo-lhe informagoes
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sobre a controvérsia, como a legislacdo aplicavel, os precedentes existentes
sobre o tema, outras decisdes sobre a matéria e até mesmo minutas de
topicos de sentenca, geradas pela inteligéncia artificial a partir de outras
decisdes do mesmo julgador ou de outros magistrados.

Essa disponibilizacdo de dados sobre a causa atuaria em duas
frentes. Em primeiro lugar, ela ajudaria a manter a jurisprudéncia
estavel e coerente, de modo que o julgador passaria a ter melhores
condicdes de, ao decidir, levar em conta a histéria daquela mesma
questdo nos tribunais. Numa segunda frente, ela democratizaria o
processo e reduziria a assimetria entre as partes. Afinal de contas, os
grandes litigantes e os grandes escritorios ja& possuem acesso a esse
tipo de informacao, utilizando-se de banco de dados extensos e de
sofisticados servicos de tecnologia juridica (legal techs).

A plataforma ora proposta, ao disponibilizar esses mesmos
dados também para o juiz e para os demais litigantes, evitaria o quadro
de “distopia da litigancia” (/itigation dystopia), no qual uma das partes
encontra-se em posicdo de supremacia em relagdo a outra e também
em relagdo ao juiz (ENGSTROM; GELBALCH, 2021, p.1097).

Além disso, a utilizacdo de inteligéncia artificial para a analise
dos dados obtidos pela plataforma permitiria que fossem tomadas
medidas para conter conflitos recorrentes, apontando a necessidade de
ajuizamento de agdes coletivas pelo Ministério Piblico do Trabalho
ou por outros legitimados. Esses dados poderiam indicar até mesmo
a necessidade de atuagdo do Poder Legislativo, alterando os marcos
legais que regem determinada questdo.

E bem verdade que a adocio de um sistema de ODR para
os conflitos trabalhistas na fase pré-processual ainda desafia vérias
reflexdes. Dentre elas, podem ser destacadas as preocupacdes com a
protecdo dos dados pessoais, o analfabetismo digital de boa parte da
populacdo nacional e a conveniéncia de se adotarem solucdes que
prescindam de advogados, em um pais com tantos profissionais dessa
classe buscando mercado de trabalho.

De todo modo, o desenho ora apresentado pode servir de
incentivo para o aprofundamento do debate na busca do oferecimento
de uma nova porta para o tratamento dos conflitos individuais
trabalhistas, tendo-se em mente que a consolidagdo das ODRs
demandara a concepcao de politicas publicas especificas enfocadas na
transformacao cultural (MAILLART; SANTOS, 2020, p. 184).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A area da Online Dispute Resolution (ODR) evoluiu a partir
das necessidades especificas das relacdes de comércio eletronico,
utilizando-se das tecnologias de informagcdo e de comunicacdo para
oferecer uma solugdo adequada aos novos conflitos da sociedade
contemporanea.

Buscando adaptar seu modo de atuagdo as potencialidades
tecnolégicas e as necessidades do tempo atual, os tribunais também
passaram a fazer parte do movimento da ODR. A Justica do Trabalho,
em especial, passou a se utilizar de tecnologias de transmissao de audio
e de video para realizar audiéncias telepresenciais, durante a pandemia
da Covid-19, mantendo a atividade jurisdicional mesmo diante de uma
situagdo que impunha a pratica do distanciamento social.

Outra adaptacdo recente na forma de atuagdo da Justica do
Trabalho foi a introdugao da possibilidade de mediagao pré-processual
dos conflitos individuais trabalhistas.

Assim, a partir desses dois movimentos, o estudo propds o
desenho de uma plataforma de Online Dispute Resolution, a ser
disponibilizada pela Justica do Trabalho, para o tratamento dos conflitos
individuais trabalhistas ainda na fase pré-processual.

Essa solucdo seria colocada a disposicdo do jurisdicionado
como uma opgdo adicional, alinhando-se a ideia de um sistema de
justica multiportas. O desenho proposto contribuiria para viabilizar a
tomada de uma decisdo informada e para a construcdo de uma solugao
autocompositiva, contribuindo para a pacificagao social e até mesmo
para a continuidade das relagdes de emprego.

Igualmente, a proposta esbocgada teria o potencial de reduzir
a assimetria entre os litigantes, tornando acessivel a todas as partes e
também ao juiz certas informacdes e ferramentas que atualmente estao
a disposicao apenas daqueles com maior poder econémico e melhor
acesso os servicos de tecnologia juridica.

Por fim, sustentou-se que a utilizagdo de uma plataforma como
a sugerida poderia auxiliar na construcdo de uma jurisprudéncia
integra e coerente, além de permitir, pelo tratamento adequado dos
dados, a adocao de politicas publicas e medidas coletivas para conter
a repeticdo de conflitos sobre determinada questao.
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AS PROVAS DIGITAIS NO PROCESSO DO TRABALHO

Pollyana Licia Rosado Soares’

1. INTRODUCAO

A 42 Revolucdo Industrial, também denominada Revolucgao
4.0, implica a adocao de nova estrutura produtiva caracterizada pelo
desenvolvimento de tecnologias, em verdadeira ruptura ao modelo
anterior. A conectividade, a inteligéncia artificial e a robética passam
a integrar os meios produtivos, que criam impactos significativos no
mundo real e também no Ambito do Poder Judiciario.

A chamada Revolugdo Tecnolégica chega ao Direito
Processual, sob o viés do acesso a Justica, podendo ser denominada
de quarta onda de acesso a justica', seguindo a classificacdo do
estudo eternizado por Mauro Cappelletti e Bryant Garth.

Nesse contexto, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) regulamentou o Programa Justica 4.0, instituido pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), no ambito da Justica do Trabalho, com
o objetivo de promover o acesso a justica, por meio de agdes e
projetos desenvolvidos para o uso colaborativo de produtos que
empregam novas tecnologias e inteligéncia artificial.

Dentre as agdes que fazem parte do Programa Justica 4.0
na Justica do Trabalho, além do “Juizo 100% Digital”, estao a
implantacao dos programas “Consulta Cidadao”, que faz a tradugao
de termos técnicos e juridicos de dificil compreensdo, e “Provas
Digitais”, para a formacdo e especializacdo de magistrados e de
servidores na producgdo de provas por meios digitais.

* Especialista em Direito do Trabalho e Direito Previdenciario pela PUC/MG e em Direitos
Humanos pela Faculdade Verbo Juridico. Analista Judiciario da area judicidria no Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido. Assistente de Juiz.

1 COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. 2020. p. 111.
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2. PROVAS DIGITAIS: DEFINICAO E REQUISITOS

A ideia do uso de provas digitais surge no contexto da sociedade
da informagdo, com os avancos das tecnologias e do movimento social
de virtualizacdo da realidade no ciberespaco. Na sociedade atual, a
hiperconexdo das pessoas gerou uma producdo constante de dados
por parte dos dispositivos de comunicacao utilizados - a chamada big
data. Como consequéncia, é necessario adequar os meios de instru¢ao
probatéria também as novas ferramentas e informacdes disponiveis.
Assim sendo, a produgdo de provas ndo deve ficar restrita as provas
tipicas, mas se utilizar de outras fontes na busca da verdade real.

O sistema processual brasileiro permite o uso de todos os
meios de prova licitos como forma de garantir o direito fundamental
a ampla defesa (art. 5% inciso LV, da Constituicdo da Republica de
1988). Considerando que ndo ha hierarquia entre os tipos de prova, ja
que para todo e qualquer processo é imprescindivel a anélise do caso
concreto, cabe ao juiz decidir acerca das provas necessarias para firmar
seu livre convencimento (art. 371 do Cédigo de Processo Civil).

A prova digital é uma forma de comprovar a existéncia de um
fato ocorrido em meio digital ou que se utilize do meio digital como
um instrumento para demonstragdo de determinado fato ou contetido.
Nao existe uma lista limitada de provas digitais. Entre os principais
exemplos, vale citar, gravacdes de conversas ou telefonemas, audios
enviados por aplicativos (WhatsApp, Telegram, etc.), filmagens de
cameras de seguranca, postagens em sites ou redes sociais, videos
produzidos com o celular para registrar fatos, e-mails, banco de dados
e outros contetdos do tipo.

Os dados digitais podem ser encontrados em fontes abertas
de livre acesso, como pesquisas no Google, sites de transparéncia e
nas redes sociais. Assim como em fontes fechadas de acesso restrito,
de titularidade de empresas publicas e privadas, como dados de
geolocalizacdo e Estagdo Radio Base-EBR. Estas por sua vez sdo
acessiveis por meio de determinacdo judicial. Com tais informagdes,
é possivel comprovar a existéncia de fatos controversos no curso
da instrucdo processual, ou seja, utiliza-se de uma prova digital
para chegar mais préximo da realidade. Como resultado, garante-se
maior celeridade a tramitacdo processual e facilidade na busca da
verdade dos fatos.
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Entretanto, diante da volatilidade do meio digital, podem
ocorrer vulnerabilidades na prova produzida. E tarefa relativamente
facil manipular uma imagem de tela (printscreen), por exemplo. Dessa
forma, existem alguns requisitos importantes que devem ser observados
para assegurar que as provas digitais sejam validas no processo, como a
autenticidade, a integridade e a preservacao da custodia.

A autenticidade deve ser entendida como a qualidade da prova
digital que permite a certeza com relagao ao autor do fato digital, ou
seja, é aquela sobre a qual ndo ha duvida em relacdo a autoria. Por
exemplo, uma postagem ofensiva em midia social pode ser feita por um
perfil fake, sendo outra pessoa o autor real do fato.

A integridade esta relacionada a qualidade da prova digital que
permite a certeza com relagdo a sua nao adulteragao desde o momento
da realizagdo do fato até a apresentagao no processo. Portanto, é aquela
nao modificada ou adulterada, apta a demonstrar a reprodugado do fato
em sua completude e integridade. Podem ocorrer vicios neste aspecto,
como e-mails cortados ou adulterados, prints com mensagens inseridas
ou fora de contexto e fotos com montagens.

Por fim, deve ser preservada a cadeia de custédia da prova?,
ou seja, € preciso garantir a autenticidade e a integridade em todo
processo de producdo da prova digital, nas etapas de identificacao,
coleta, aquisicao e preservagao. Esse processo preserva a integridade
da histéria cronolégica da prova, do momento da realizagdo do fato até
a apresentacdo da prova no processo, tal como previsto na area penal,
no art. 158-A do Cédigo de Processo Penal, acrescentado pela Lei n®
13.964/2019 (Pacote Anticrime).

Sendo assim, ndo basta apenas incluir uma prova digital no
processo. Devem ser observadas regras sobre as melhores praticas
para o tratamento das evidéncias digitais, para que seja possivel ter
confianca no contetido da mesma. Para tanto, as provas digitais poderao
ser certificadas através da ata notarial, prevista no artigo 384, caput e
paragrafo Gnico, do Cédigo de Processo Civil, ou, ainda, por site de
registros de dados digitais que se utilizam da tecnologia blockchain.?

2 NERES, Winicius Ferraz, 2021, p. 352.

3 Segundo a Wikipédia, o blockchain é “uma tecnologia de registro distribuido que visa a
descentralizagdo como medida de segurancga. Sdo bases de registros e dados distribuidos
e compartilhados que tém a fungdo de criar um indice global para todas as transag¢des que
ocorrem em um determinado mercado. Funciona como um livro-razdo, sé que de forma
publica, compartilhada e universal.”
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A ata notarial tem a grande vantagem de ser instrumento com
ampla aceitacdo pelo Poder Judiciario, diante da seguranca juridica
decorrente da fé publica do oficial do cartério. Embora ndo se possa
lhe atribuir uma eficacia de prova plena, pode ser utilizada para provar
as mais diversas situacdes ocorridas na internet, como conversas de
“whatsapp” ou videos postados em redes sociais.

Por outro lado, com a utilizacdo da ferramenta blockchain é
possivel identificar se uma das partes faz qualquer alteragao, acréscimo
ou supressdo, no documento. Ou seja, as partes e o juiz saberdo quando
o documento apresentado no processo nao corresponder ao que foi
previamente produzido. Assim, a referida tecnologia também pode ser
validamente utilizada para comprovar a existéncia de certo contetido
on-line. O préprio Codigo de Processo Civil, no artigo 411, caput e
inciso Il, autoriza a utilizagao de ferramentas eletronicas para garantir
a autenticidade das provas.

3. FUNDAMENTOS LEGAIS PARA O USO DAS PROVAS
DIGITAIS

A utilizacdo das provas digitais pelas partes possui fundamento
juridico no artigo 369 do Cdédigo de Processo Civil, que as autoriza a
empregarem todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos,
para provar a verdade dos fatos em que se funda o pedido ou a defesa
e influir eficazmente na convicgao do juiz.

Segundo Araken de Assis, “diferentemente de outros
ordenamentos, como o italiano, o direito brasileiro admite provas
atipicas: a enumeragdo legal das provas e dos meios de prova é
exemplificativa.”* Assim, salvo raras exce¢des, como no caso da
exigéncia de pericia técnica para comprovar a insalubridade, ndo hé
necessidade de uso exclusivo de uma determinada prova.

Com relagdo ao magistrado, o art. 370 do Cédigo de Processo
Civil dispoe que “Cabera ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte,
determinar as provas necessarias ao julgamento do mérito”. Além disso,
a Consolidacao das Leis do Trabalho, no artigo 765, também estabelece
que “Os Juizos e Tribunais do Trabalho terao ampla liberdade na direcao
do processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo
determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”.

4 ASSIS, Araken de, 2015, p. 470.
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Dessa maneira, o magistrado deve atuar proativamente na
colheita das provas digitais necessarias para fundamentar seu livre
convencimento, mas sempre mantendo a neutralidade esperada
das partes. A iniciativa probatéria do juiz ndo compromete a
imparcialidade. O atual modelo cooperativo de processo pressupde
que tanto as partes, quanto o magistrado, sejam ativos e colaborem
na busca da apuragao dos fatos e do descobrimento da verdade®. De
todo modo, em todas as fases que o juizo coletar suas provas, este
deve permitir as partes manifestarem sobre a prova digital, nos termos
do art. 10 do Cédigo de Processo Civil.

A producao de prova digital estd amparada no Marco Civil da
Internet (Lei n® 12.965/2014) que prevé a obrigatoriedade de guarda
dos registros de conexdo, por no minimo um ano, e dos registros de
acesso a aplicagdes de internet, por no minimo seis meses (arts. 13 e
15). De igual modo, assegura a imperatividade da disponibilizagao dos
registros e dados pessoais armazenados nos provedores de conexao
e de acesso a aplicagoes de internet por ordem judicial (art. 10). H3,
ainda, a possibilidade de requisicao judicial dos registros e dados
pessoais armazenados nas operadoras de telefonia, nos provedores de
conexdo e de aplicagdes de internet, para formar o conjunto probatério
em processo civel ou penal (art. 22).

Outro ponto importante de se mencionar é que a Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD (Lei n® 13.709/2018) nao veda a requisi¢ao
das provas digitais, porquanto, permite o tratamento de dados pessoais,
inclusive os denominados dados sensiveis, na hipétese de exercicio
de direitos em processo judicial (arts. 72, VI, e 11, 1l, “a”). Isto porque
é garantido o sigilo das informagdes e dos dados recebidos, visando
preservar a intimidade da vida privada, da honra e da imagem do seu
titular (art. 23 da Lei n212.965/2014 e art. 22, | e lll, da LGPD).

Ademais, o direito a privacidade e a protecao dos dados pessoais
digitais (art. 5¢, X e LXXIX®, da Constituicao da Reptblica de 1988) nao
é absoluto. Portanto, deve ser adotada a maxima da proporcionalidade
como método eficaz de solucao de colisao entre principios fundamentais
na produgdo da prova. De acordo com esse critério, seria possivel afastar
a incidéncia de um direito fundamental, no caso concreto, quando tal

> BERNARDES, Felipe, 2022, p. 544.
¢ Incluido pela Emenda Constitucional n2 11, de 10 de fevereiro de 2022.
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medida afigurar-se util, necessaria e proporcional em sentido estrito, a
realizacao de outro direito fundamental.

Assim, para a admissibilidade das provas digitais o magistrado
trabalhista deve verificar se ha outro meio licito de provar o fato
(necessidade); sopesar a lealdade e a boa-fé da parte que pretende se
utilizar da prova; se é possivel verificar o fato por meio daquele tipo de
prova (utilidade); se houve preservagao da dignidade da pessoa humana
e se foi atendido o interesse publico na producao daquela prova.

4. PROVAS DIGITAIS NO PROCESSO DO TRABALHO

Hoje é impossivel falar sobre relacdes de trabalho sem falar das
ferramentas digitais envolvidas no trabalho e das informagdes que elas
guardam. Por isso, a Justica do Trabalho é pioneira na utilizagcao dos
meios eletronicos processuais, tendo sido a primeira a adotar a citagao
pelo whatsapp, e ja utilizava as provas digitais em processos ha muito
tempo, por meio de consultas a fontes abertas na internet.

Um exemplo de provas digitais foi o uso de conversas de
whatsapp, em processo julgado em 2014 pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regido, para comprovar os requisitos do vinculo de
emprego de uma babda, como a continuidade e a habitualidade na
prestacdao dos servicos, pois o trabalho ndo se realizou apenas em dois
dias por semana, como alegado pela reclamada.

Os dados utilizados como provas digitais ndo se restringem a
postagem em redes sociais. Através de fontes de dados fechadas, é
possivel utilizar informagdes de geolocalizagdo, biometria, metadados
de fotos e até rastreamento de IP. Na Justica do Trabalho, ja houve um
caso em que os dados de geolocalizagao do celular foram solicitados
para comprovar, com maior exatidao, a presenca do trabalhador nas
dependéncias da empresa para pagamento de horas extras.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido considerou
valido o pedido feito por um banco para que o registro de localizacao
do aparelho celular de uma empregada fosse utilizado como evidéncia
numa agao judicial. Por maioria de votos, a Secao Especializada 2 do
TRT-12 entendeu que o pedido nao representa violagdo a intimidade
da trabalhadora e pode ser atendido antes da realizacdo de outros
meios de prova.

Em outro processo, no Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido, o magistrado adotou o sistema de provas digitais com o objetivo
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de comprovar o trabalho presencial do empregado durante a pandemia,
a partir de dados da Estacdo Radio Base (ERB) fornecidos pela operadora
de telefonia, advindos do celular corporativo do trabalhador. O caso
tratava de contagio de trabalhador pelo coronavirus, com resultado
morte por Covid-19, e a tese defensiva era de que o trabalhador sempre
trabalhou em home office, ap6s o inicio da pandemia.

Vale registrar que a iniciativa quanto a producdo de provas
digitais vem sendo institucionalizada e regulada pelo Tribunal Superior
do Trabalho, que recentemente editou ato normativo com diretrizes
para os juizes requisitarem dados digitais a Microsoft (Ato Conjunto
TST/CSJT/CGJT n® 31, de 4 de agosto de 2021).

Os exemplos apresentados mostram uma aptiddo natural
da Justica do Trabalho a utilizacdo das provas digitais. Desde a
década passada, esse tipo de informacao ja era usado, porém, com
a institucionalizacdo do Programa de Provas Digitais, magistrados
e servidores de todo o pafs passaram a ter acesso a capacitagdes
e aprenderam a incorporar melhor essa ferramenta a rotina da
instrucdo processual.

5. CONCLUSAO

Com advento das novas tecnologias de comunicacdo e de
informagdo, que possibilitaram a ampliacdo da conectividade por elas
proporcionadas, o Poder Judiciario tem vivenciado uma transformacao
substancial na forma e no meio de tramitacao dos processos. A internet
fundou uma nova principiologia processual, regida pelo principio da
conexao’, que rompe a separacao rigida entre o mundo do processo
e o das relagdes sociais, porquanto o meio eletronico transcende as
limitacbes materiais do meio fisico.

A utilizacdo da prova digital no Processo do Trabalho traz
muitos pontos positivos, em especial, por se tratar de provas robustas e
concretas, baseadas em elementos técnicos e materiais mais confiaveis
que as provas testemunhais. Apresenta, ainda, maior proximidade com
a verdade real no caso concreto, o que torna o resultado do processo
mais justo para ambas as partes.

7 CHAVES JR., José Eduardo de Resende. Conexdo e processo. Disponivel em: https://
ebooks.pucrs.br/edipucrs/anais/simposio-de-processo/assets/2016/03.pdf. Acesso em:
18 mar. 2022.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 287-295, jul./dez. 2021



294

E certoqueavirtualidade da conexaotemalterado profundamente
a produgdo das provas, contudo, devem ser observados alguns limites
para a determinagdo de producdo de provas pelo magistrado, como
os principios da imparcialidade, do contraditério e da ampla defesa,
bem como o respeito aos direitos fundamentais da privacidade, da
intimidade e da protecdo de dados das partes (art. 52, X e LXXIX da
CR/88), sob pena de se considerar ilicita a prova produzida.

Conclui-se, assim, que as provas digitais vieram para
complementar os demais meios de provas como as provas testemunhais
e documentais. Fazer uso dessas tecnologias melhora a qualidade da
prestacao jurisdicional e aperfeicoa a efetivagao do aclamado principio
da primazia da realidade.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR NAS
CONVENCOES DA OIT

Saulo Cerqueira de Aguiar Soares™

CONSIDERACOES INICIAIS

Este artigo objetiva refletir sobre instrumentos da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) em matéria de salide e seguranca do
trabalhador. Para tanto, adota o modelo de protecdo integral ao meio
ambiente do trabalho.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) foi criada pelo
Tratado de Versalhes, um tratado de paz que oficialmente encerrou a
Primeira Guerra Mundial, assinado em Paris, em 28 de junho de 1919,
na parte XllI, entre os artigos 387 e 427.

Sao instrumentos da OIT, na teméatica de SST, com disposi¢oes
gerais: Convencdo 155 - Seguranga e SalGde dos Trabalhadores;
Protocolo de 2002 Relativo a Convencao sobre Seguranca e Satde
dos Trabalhadores; Recomendacdao 164 - Seguranga e Satde dos
Trabalhadores; Convengao 161 - Servigos de Satde do Trabalho;
Recomendagdo 171 - Sobre os Servicos de Satde do Trabalho;
Convencdo 187 - Quadro Promocional para a Seguranca e Satde
no Trabalho; Recomendacdo 197 - Sobre o Quadro Promocional
para a Seguranga e Satde no Trabalho; Recomendagao 97 - Sobre a
Protecao da Satde dos Trabalhadores; Recomendagao 102 - Sobre
os Servigos da Assisténcia Social; Recomendagao 194 - Sobre a Lista
de Doencas Profissionais; Recomendacdo 31 - Sobre a Prevencao de
Acidentes do Trabalho.

Sao instrumentos da OIT, na tematica de SST, de protecdo contra
riscos especificos: Convencdao 115 - Protecdo contra as radiagdes

* Excerto da Tese de Doutorado deste autor, defendida pelo Programa de Pds-Graduagao
em Direito da Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais - PUC Minas.
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Academia Brasileira de Direito da Seguridade Social (ABDSS). Doutor em Direito, pela
PUC Minas (CAPES 6), com distingdo académica Magna cum Laude. Mestre em Direito,
pela PUC Minas (CAPES 6), com distingdo académica Magna cum Laude. Advogado.
Médico do Trabalho.
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ionizantes; Recomendacao 114 - Sobre a Protecdo contra as radiacoes
ionizantes; Convencao 139 - Cancer Ocupacional; Recomendagao
147 - Sobre o Cancer Ocupacional; Convencao 148 - Meio ambiente
de trabalho (contaminacdo do ar, ruido e vibracao); Recomendacao
156 - Sobre o Meio ambiente de trabalho (contaminacao do ar, ruido
e vibracdo); Convencao 162 - Asbesto; Recomendacado 172 - Sobre o
Asbesto; Convencao 170 - Produtos Quimicos; Recomendacao 177 -
Sobre os Produtos Quimicos; Convencao 174 - Prevencao de acidentes
industriais maiores; Recomendacdo 181 - Sobre a Prevencdo de
acidentes industriais maiores; Convencao 13 - Emprego da ceramica na
pintura; Convencgdo 119 - Protecdo da maquinaria; Recomendacao 118
- Sobre a Prote¢dao da maquinaria; Convengao 127 - Peso Maximo de
carga que pode ser transportada por um trabalhador; Recomendacgdo
128 - Sobre o Peso Maximo de carga que pode ser transportada por um
trabalhador; Convencao 136 - Protecao contra os riscos de intoxicacao
por benzeno; Recomendagdo 144 - Sobre a Protecdo contra os riscos
de intoxicacao por benzeno; Recomendacao 3 - Sobre a Prevencao do
carbinculo; Recomendacao 4 - Protecao de mulheres e criancas contra
o saturnismo; Recomendacao 6 - Sobre o fésforo branco.

Este estudo ira analisar os seguintes instrumentos da OIT:
Convencao 155, Convencao 161 e Convencao 187.

1. ACONVENCAO 155 DA OIT

A Convencgao 155 da OIT foi aprovada na 672 reunidao da
Conferéncia Internacional do Trabalho, em Genebra, em 22 de junho
de 1981, ratificada no Brasil em 18 de maio de 1992 e promulgada
pelo Decreto n° 1.254, de 29 de setembro de 1994; adota proposicdes
relativas a seguranga, a higiene e ao meio-ambiente de trabalho e foi
nomeada Convencdo sobre Seguranca e Satde dos Trabalhadores,
prevendo que os Membros formulem politicas de prevencgdo de riscos
ocupacionais.

E destinada a ser aplicada em todas as areas de atividade
econdmica, alcancando a administracdo publica, bem como todos os
trabalhadores, inclusive os funcionarios publicos.

“O termo ‘satde’, com relacdo ao trabalho, abrange nao sé a
auséncia de afeccoes ou de doencas, mas também os elementos fisicos
e mentais que afetam a satde e estdo diretamente relacionados com a
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seguranca e a higiene no trabalho”, ressalta a alinea “e” do art. 32 da
Convencao 155. (BRASIL, 1994).

Tal dispositivo é considerado um avanco, especialmente por
definir que saide ndo é somente a auséncia de uma doenca, em
sintonia com o disposto na Constituicao da Organizagao Mundial da
Satde (OMS, 1946), elaborada na cidade de New York, em 26 de julho
de 1946, segundo a qual a satde “é um estado de completo bem-estar
fisico, mental e social, e ndo consiste apenas na auséncia de doenca
ou de enfermidade” e que “gozar do melhor estado de saltde que é
possivel atingir constitui um dos direitos fundamentais de todo o ser
humano”.

Desse modo, para se ter satde é preciso garantir-se qualidade
de vida também no ambiente de trabalho; e a Convencao reconhece
expressamente os riscos ocupacionais de natureza mental, que podem
afetar a satide e devem ser objeto de prevencao.

A referida Convencao 155 define que a politica em questao
deve prever as responsabilidades e funcdes das autoridades publicas,
dos empregadores, dos trabalhadores e de outras pessoas interessadas,
tendo em vista que essas responsabilidades tém carater complementar.

Os riscos para a salde, decorrentes da exposicao simultanea a
diversas substancias ou agentes, devem ser observados (art. 11, “b”).

O art. 14 da Convencao 155, adentrando a area educacional,
determina dever-se promover “[...] a inclusdo das questdes de
seguranga, higiene e meio ambiente de trabalho em todos os niveis de
ensino e de treinamento, incluidos aqueles do ensino superior técnico,
médico e profissional [...]”, o que valoriza o ensino - como meio de
formar pessoas com a cultura da prevencao - além de imprimir relevo
a tematica da salde e seguranca do trabalho, concluindo que todo
trabalho deve atender aos requisitos de satde e seguranca para garantia
plena de um meio ambiente de trabalho decente.

2. ACONVENCAO 161 DA OIT

A Convencao 161 da OIT, relativa aos Servicos de Satde do
Trabalho, foi aprovada na 712 reunido da Conferéncia Internacional
do Trabalho, em Genebra, em junho de 1985, ratificada no Brasil
em 18 de maio de 1990 e promulgada pelo Decreto n® 127, de 22
de maio de 1991.
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No art. 12 define que os Servicos de Satde no Trabalho devem
ter funcdes “essencialmente preventivas”, visando a manter “um meio
ambiente de trabalho seguro e salubre, de modo a favorecer a satde
fisica e mental 6tima em relagdo com o trabalho”, com a “adaptagao
do trabalho as capacidades dos trabalhadores, levando em conta seu
estado de sanidade fisica e mental.”

O principio da cooperagao e coparticipagdo entre empregadores
e trabalhadores é ressaltado no art. 82, garantindo aos trabalhadores
participarem da organizacdo dos Servicos de Satde no Trabalho, ndo
podendo ser construgdo vertical e autoritaria exclusiva do empregador.
Certamente, os empregadores exigem que os trabalhadores cooperem
com os Servicos de Saide no Trabalho, mas ndo apresentam a
mesma disposicdo quanto ao direito do trabalhador de participar
de sua organizacdo, pelo que parcela dos empregadores no Brasil,
alguns exéticos, trabalham com informacdes assimétricas, preferindo
trabalhadores submissos e silenciosos, que ndo buscam informagoes
a respeito das condicdes de trabalho e dos riscos ocupacionais a que
estdo expostos.

Quanto as condicoes de funcionamento, os Servicos de Sadde
no Trabalho devem ser multidisciplinares, segundo o art. 9°. Essa
especificacdo é salutar, diante do fato de que ndo se tem como manter o
pensamento anacrénico que impede o compartilhamento de saberes ou
coloca os médicos do trabalho como tnicos condutores dos processos
de satde e seguranca no trabalho. Sdo multidisciplinares nao s6 por
terem em seus quadros profissionais de nivel superior e médio-técnico,
mas inclusive por deverem dar credibilidade a relatérios, atestados e
laudos produzidos por profissionais além dos Servicos de Saldde no
Trabalho, que acompanham o trabalhador. Quando se dispde que “Os
servicos de salde deverao desempenhar suas funcdes em colaboracao
com os outros servicos da empresa”, ha limitagdes, pois ndo se tem
como aceitar intromissoes indevidas de outros servicos da empresa nas
funcdes desempenhadas pelos Servicos de Satdde no Trabalho, como,
por exemplo, exigéncia ilegal de informagdes pessoais do prontuario
médico dos trabalhadores, constantemente praticada pelo setor juridico
das empresas, sob o fundamento de melhor formular a peca de defesa.
Tal solicitagdo evidencia-se antiética, pois ndo pode o Servico de Satde
no Trabalho quebrar a relagdo de sigilo existente quando da consulta
médico-ocupacional, para que o setor juridico utilize as informagoes
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em prejuizo do trabalhador, sob pena de avariar a confianga que todo
o corpo de trabalhadores e a prépria sociedade tém no sigilo médico,
aumentando as divergéncias sociais, contra a busca da paz social.

As exigéncias ilicitas dos outros servicos da empresa sdao
constantes na realidade do mundo do trabalho, pois o empregador
visualiza o Servico de Satde no Trabalho como uma equipe que o deve
proteger de acdes judiciais dos trabalhadores e das fiscalizagoes dos
6rgdos publicos, enquanto estes (os trabalhadores) esperam do Servico
de Satde no Trabalho independéncia funcional para verdadeiramente
proteger a salde e a seguranca dos trabalhadores, garantindo a sua
integridade fisica, mental e moral.

Nesse dilema ético diario, o profissional do Servigo de Satde
no Trabalho que ndo respeita as exigéncias do empregador, mesmo
que ilicitas, sofre as consequéncias de perseguicdes, assédio moral e
demissao. Ou seja, ndo se tem como construir uma efetiva protecao a
satde e seguranca do trabalhador se os profissionais do Servico de Satde
no Trabalho podem ser dispensados sob o impulso da emogao, em geral
como represalia a agdes que desagradam os anseios do empregador.

Por isso, o art. 10 da Convencao 161 da OIT determina:

O pessoal prestador de servicos de salde no trabalho
deverd gozar de independéncia profissional completa
com relacdo ao empregador, aos trabalhadores e aos seus
representantes, quando estes existirem, no que tange as
funcdes estabelecidas no Artigo 5. (BRASIL, 1991).

Em sintonia, o paragrafo 37 da Recomendagdo 171 da OIT
estabelece que:

Aindependéncia profissional do pessoal que presta servigos
de satGde ocupacional deve ser salvaguardada de acordo
com a pratica e a legislacao nacional. Isso poderia ser feito
através de leis, regulamentos e consultas adequadas entre
o empregador, os trabalhadores e seus representantes e os
comités de seguranca e satde, se houver. (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1985).

Impoe-se destacar que no Brasil a supracitada norma é
absolutamente ignorada, uma vez que, mesmo promulgada ha quase
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trés décadas, ndo ha qualquer interesse em sua aplicagao, situacdo que
coloca o pessoal prestador de servicos de satide no trabalho, atualmente,
em “terras tupiniquins”, em completa e lamentavel dependéncia
profissional em relacdo ao empregador, ou seja, exatamente o oposto
do disposto na Convencao da OIT.

Existe uma dependéncia profissional completa do médico do
trabalho que é contratado para integrar o servigo de satde no trabalho,
comafinalidade precipuade agir conforme as exigéncias do empregador,
ainda que ferindo as suas convicgdes, a sua consciéncia e, de modo
absurdo, transgredindo de igual forma as normas legais e éticas. As
empresas contratam o médico do trabalho, primeiramente, por forca
de uma exigéncia legal e, ao integrar o seu quadro, torna-se ele um
personagem de marionete para tomar as decisdes que o empregador
exige, camuflando a real situacdo com supostas decisdes técnicas,
como recorrer de enquadramentos de acidentes do trabalho e doencgas
ocupacionais, reduzir os dias de afastamento dos trabalhadores que
apresentaram atestado médico, revelar as informagdes confidenciais
recebidas em consultério, demitir os trabalhadores doentes e impedir
que estes ingressem na empresa - mesmo sabendo que doenca nado
significa incapacidade - entre outras diversas ocorréncias do cotidiano
do médico do trabalho que se compatibilizam com acdes ilegais, sob
a exigéncia do empregador ou seu preposto, provavelmente chefe do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT) ou do setor de Recursos Humanos.

Assim, tem-se uma autonomia médica “de fachada” nos
Servico de Satde no Trabalho, tendo em vista que quem comanda
as decisdes médicas das empresas privadas e publicas do Brasil, na
realidade, é o setor de Recursos Humanos, pela figura de seu gerente ou
superintendente. E, nas empresas publicas e sociedades de economia
mista, maior é a ingeréncia sobre as decisdes dos Servicos de Satde
no Trabalho, em face da burocracia tipica do Estado, bem como da
existéncia de pessoas que se consideram detentoras da empresa
publica por simplesmente estarem ocupando uma funcdo politica, sob
o compadrio de forgas politicas que as mantém.

Nessa ingeréncia e falta de independéncia, os profissionais
do SESMT, inclusive os médicos do trabalho, sdo obrigados a fraudar
documentos e mentir a respeito das condicdes de trabalho, com
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documentos que ndo correspondem a realidade, afetando a sua
integridade mental. Nesse aspecto, avaliam Dejours e Begue (2010) que:

[..] a fraude aparece como um constrangimento
deletério para o funcionamento psiquico daqueles que
devem guardar o segredo, devem dissimular ou mesmo
mentir. No fim, bom namero de assalariados é levado,
nolens volens, a trair a ética profissional, e também a
experimentar a traicao de si proprios. Atualmente, trata-
se de uma das principais causas da degradacao da estima
de si e do crescimento dos sentimentos de mal-estar e de
depressdao no mundo do trabalho: ter de contribuir ao que
é \descrito como “distorcdo comunicacional”. (DEJOURS;
BEGUE, 2010, p. 52, grifo nosso).

E é exatamente isso que ocorre cotidianamente no mundo
do trabalho: a traicdo a si mesmo e a ética profissional, ao ter que
guardar segredo da organizagdo do trabalho desajustada; das maquinas
comprometidas; do desrespeito aos afastamentos médicos; ao ter que
incidir na quebra do sigilo médico, ao sabor do interesse manifestado
pelos dirigentes, tendo que mentir e dissimular, perante os demais
trabalhadores da empresa, que o servico médico se interessa por
sua salde, enquanto na verdade sabe que sua finalidade é somente
proteger o empregador e, nessa trajetéria, pode indiretamente, em
certas circunstancias, atender alguns dos anseios do trabalhador, mas
jamais de modo efetivo proteger integralmente a sua satde; também ao
ter que mentir, omitir e dissimular com as autoridades estatais todo o
desrespeito as leis, por receio de também ser condenado pelas falhas,
ja que é empregado justamente no setor destinado a garantir a satde e
seguranca de todos os trabalhadores. Tudo isso leva a uma degradacao
da satide mental dos membros do préprio servico de satde no trabalho,
pois, ndo tendo condigcdes de proteger nem mesmo a sua satde mental,
o que dizer dos demais trabalhadores da empresa?

Assim, deve-se garantir a aplicacdo efetiva do art. 10 da
Convencado 161 da OIT, com a independéncia de atuagdo completa,
propria dos profissionais de Servicos de Satide no Trabalho, do
empregador e dos trabalhadores; para tanto, ha uma Gnica maneira:
que o profissional ndo seja subordinado ao empregador.

Entdo, o Estado-Membro deve promover a criacdo de uma
carreira puUblica para os profissionais dos Servicos de Satde no
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Trabalho, para atuarem nas empresas de forma independente,
cobrando uma contrapartida remuneratéria especifica das empresas
por esse servico prestado.

Ocorre que nesse processo, progressivo, de o Estado absorver
todos os Servicos de Salde no Trabalho do pais, é necessario
imediatamente garantir uma independéncia profissional parcial
dos profissionais de Servicos de Satde no Trabalho, por meio do
reconhecimento da sua garantia proviséria de emprego, que de igual
modo possuem os membros eleitos da Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA)

Nesse sentido, dispde Sebastido Geraldo de Oliveira (2011):

Ora, a plena independéncia profissional dos membros
do SESMT ndo serd realidade enquanto o empregador
puder dispensa-los a qualquer momento e sem qualquer
justificativa. Como podem alcancar a independéncia
profissional se dependem do emprego para sobreviver?
[...] Ora, se o médico membro do SESMT ndo tiver o
respaldo da seguranca no emprego, as recomendagdes
éticas, até mesmo inconscientemente, podem ceder lugar
a luta pela sobrevivéncia. Entendemos que a justificativa
para a garantia de emprego aos membros do SESMT est4
na mesma ordem de importancia e l6gica da estabilidade
provisoria conferida aos membros da CIPA e aos dirigentes
sindicais (OLIVEIRA, 2011, p. 445-446).

Adicionalmente, afirma Ulrich Beck (2016, p. 160) que “quem

tem mulher e filhos faz o que lhe mandam fazer”, tendo “[...] éxito as
estratégias empresariais de disciplinamento relacionadas a recompensa
e a punigao.”

Nao ha como se avancar na discussao da reducao dos acidentes
do trabalho, das doencas ocupacionais, das mortes no trabalho,
enquanto ndo se corrigir a estrutura base dos Servicos de Satde do
Trabalho no Brasil, que sao submissos ao empregador, técnica e
financeiramente, com a ameaca do desemprego.

Assinala Ulrich Beck (2016) que:

Nenhum grupo de qualificagdo profissional pode mais
oferecer protecdo em face do desemprego. O fantasma do
desemprego aninhou-se onde menos se esperava. [...] o
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desemprego entre trabalhadores qualificados aumentou
tanto para engenheiros (civis, mecanicos, elétricos etc.) ou
médicos. (BECK, 2016, p. 135).

Ressalta-se que no Brasil ndo sdo todas as empresas que
possuem SESMT proéprio, pelo que recorrem a clinicas e consultorias
de medicina do trabalho e engenharia de seguranca do trabalho.
Nesses ambientes, muito menos se garante independéncia aos
profissionais atuantes, e maiores sdo as vicissitudes, diante de
profissionais que nem ao menos tém seu vinculo de emprego
reconhecido, situagdo que fragiliza sobremaneira a qualidade do
servico em salde e seguranca do trabalho.

3. ACONVENCAO 187 DA OIT

A Convencdo 187 da OIT, sobre o Quadro Promocional para
a Segurancga e a Salde no Trabalho, foi adotada na 952 Reunido do
Conselho de Administracio, em maio de 2006, ndo tendo sido
ratificada, até hoje, pelo Brasil.

Depreende-se das consideracdes iniciais da Convengdo 187
da OIT: que se reconhece mundialmente os impactos a satde do
trabalhador por condigdes de trabalho; que a protecdao a saldde dos
trabalhadores nao pode se limitar as doengas ocupacionais, mas deve
alcancar quaisquer outras doencas, o que reforca o entendimento de
que os servicos de salde no trabalho devem ater-se a satde integral
do trabalhador e, ndo, somente a estrita salde ocupacional; que em
todas as profissdes se adapta a possibilidade de se cuidar da sadde do
trabalhador; que um trabalho decente deve necessariamente garantir a
promocao a saude e seguranca do trabalho; que devem ser aplicados
programas nacionais em matéria de salde e seguranca do trabalho; e
que € indispensavel promover uma cultura nacional de prevencao em
matéria de seguranca e satde.

Anota-se que, consoante o Quadro Promocional para a
Segurancga e a Saude no Trabalho, é preciso garantir-se uma politica
nacional, um sistema nacional e um programa nacional, todos em
matéria de salde e seguranca no trabalho, para o desenvolvimento de
uma cultura nacional de prevencao.

Para tanto devem os Membros “tomar medidas ativas para
atingir progressivamente um ambiente de trabalho seguro e saudavel
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através de um sistema e programa nacionais de salde e seguranca
no trabalho, tendo em conta os principios contidos nos instrumentos
da OIT relevantes para o marco promocional da salide e seguranca
no trabalho” (art. 2°-2), com o mandamento de que todos os Estados-
Membros da OIT devem “rever periodicamente as medidas que
poderiam ser tomadas para que ratifiquem as convencdes pertinentes
da OIT sobre segurancga e satde no trabalho” (art. 2°-3).

Com efeito, a Politica Nacional deve ser desenvolvida por todo
membro, com o designio de criar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, impulsionando e incentivando, em todos os niveis, a insercao
dos direitos dos trabalhadores em um ambiente de trabalho saudavel
e seguro, sendo que a realizacdo de tal propésito importa no dever
de promocdo de principios basicos, exemplificando-se os seguintes
dispostos no art. 3%-3 da Convencao 181 da OIT, em lista numerus
apertus: “avaliacao dos riscos ou perigos do trabalho; consulta na sua
origem dos riscos e ou perigos do trabalho; desenvolvimento de uma
cultura nacional de prevencdo em matéria de seguranca e salde que
inclua informacao, consulta e formacao.”

A respeito da Convencdo 187 da OIT, assinala Maria del Pilar
Callizo (2015) que:

A Convencdo 187 da OIT refere-se a cultura da prevengao,
salientando que esta expressdo refere-se ao direito de
desfrutar de um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
que deve ser respeitado em todos os niveis, nos quais
o governo, os empregadores e os trabalhadores estdo
ativamente envolvidos em iniciativas voltadas para garantir
um ambiente de trabalho seguro e saudavel por meio de
um sistema de direitos, responsabilidades, bem definidos
e em que o principio da prevencdo tenha a maxima
prioridade. A cultura preventiva pode ser entendida como
“o produto dos valores, atitudes, competéncias e padroes
de comportamento, grupo e individuo, que determinam
o compromisso e estilo e competéncia dos programas
de satde e seguranca da organizagdo e da sociedade”.
(CALIZO, 2015, p. 21, tradugdo nossa).

Constata-se o desenvolvimento da cultura preventiva por meio
da Convengao 187 da OIT, que é um grande passo para que um Estado-
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Membro da OIT tenha em sua nagdo o respeito a garantia do meio
ambiente de trabalho saudavel e seguro.

CONSIDERACOES FINAIS

Impende verificar a eficacia juridica das Convencgdes da
OIT: com efeito, disciplina o § 22 do art. 52 da CR/88 que “Os
direitos e garantias expressos nesta Constituicao ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos
tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja
parte”. Assim, as Convengdes da OIT, ratificadas no Brasil, sdo normas
de direitos humanos dos trabalhadores, que nao passaram pelo rito
previsto no § 32 do art. 52 da CR/88, possuindo desse modo status
supralegal, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal
(STF); por isso, inferiores a Constituicdo, mas superiores a legislacao
ordinaria. Integram, dessa forma, o bloco de constitucionalidade,
pela materialidade constitucional dos direitos fundamentais dos
trabalhadores decorrentes ou implicitos.

Arealidade dos servicos de satide e seguranca do trabalhador
evidenciam cotidianamente um descompasso com as Convengdes
da OIT, em regra, desconhecidas ou ignoradas pelos profissionais
do setor prevencionista. E um desafio deste século fazer com que
os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho apliquem os dispositivos elencados nos
intrumentos da OIT.
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ACORDAOS

PROCESSO n2 0010702-68.2019.5.03.0086 (ROT)
Publ. no “DE” de 14.09.2021

RECORRENTE:  JOSE CARVALHO GOUVEA
RECORRIDO:  JOAO BATISTA RIBEIRO NETO

RELATOR: CESAR MACHADO

RELATORIO

EMENTA: AUSENCIADO REUAAUDIENCIA.
CONFISSAO. PARTE PERTENCENTE AO
GRUPO DE RISCO DA COVID-19. MOTIVO
RELEVANTE PARA O ADIAMENTO. A
despeito de o art. 844, caput, da CLT
preceituar que o ndao comparecimento do
reclamado a audiéncia em que deveria depor
acarreta a revelia e, consequentemente, a
sua confissdo quanto a matéria de fato, o § 1°
do referido dispositivo faculta ao magistrado
suspender o julgamento, designando nova
audiéncia, caso ocorra motivo relevante. A
impossibilidade de acesso a internet pela
parte e o fato de ela pertencer ao grupo de
risco da COVID-19 sdao motivos relevantes
para o seu ndo comparecimento a audiéncia
semipresencial, justificando, assim, o
adiamento da assentada.

O Juizo da 12 Vara do Trabalho de Alfenas, por meio da decisao
prolatada no ID 977573, julgou parcialmente procedentes os pedidos

formulados na inicial.

O reclamado interp0s recurso ordinario (ID 1c11datl), em que
versa sobre justica gratuita, nulidade da sentenca por cerceamento de
defesa e vinculo empregaticio.
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O reclamante apresentou contrarrazdes no 1D 9578f28.
E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE
JUSTICA GRATUITA. DESERCAO

O reclamante suscita a preliminar de ndo conhecimento do
recurso, por desercao.

O reclamado, por sua vez, declara ndo possuir condicoes
financeiras para custear as despesas processuais e requer a concessao
dos beneficios da justica gratuita.

Examino.

O art. 790, § 3% da CLT estabelece parametro objetivo para
a concessao do beneficio da justica gratuita, ao qual fazem jus os
que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. Essa hipétese
também se aplica ao reclamado pessoa natural, pois o dispositivo em
comento nao faz distingdo entre as partes.

No caso, na audiéncia inaugural, o reclamado aditou a
contestacdo e requereu a concessao dos beneficios da justica gratuita
nos seguintes termos:

“tendo em vista o reclamado ndo possui bens, tem
sua retirada mensal a titulo de aposentadoria no
valor de R$ 340,00, onde no presente momento
vive com ajuda de terceiros, requer seja deferido
o beneficio da justica gratuita ao reclamado por
cumprir todos os seus requisitos” (ID a16d38d).

A despeito de o reclamante ter impugnado o pedido do
demandado de concessao dos beneficios da justica gratuita (ID 501b2bd
- pag. 2), nao ha elementos que contradigam a alegacao do reclamado
acerca de seus atuais rendimentos.

Logo, com base nos parametros estabelecidos pela Lei n.
13.467/17, defiro ao réu os beneficios da justica gratuita, isentando-o do
recolhimento das custas e do depésito recursal, e, consequentemente,
rejeito a preliminar de desercao.
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Dessa forma, conheco do recurso, porque presentes 0s
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade.

MERITO
NULIDADE DA SENTENCA POR CERCEAMENTO DE DEFESA

O recorrente pretende a declaracdo de nulidade da sentenca
por cerceamento de defesa. Aduz, em resumo, que ndo compareceu
a audiéncia semipresencial por nao ter acesso a internet e pertencer
ao grupo de risco da COVID-19, permanecendo, desde marco do ano
de 2020, em isolamento domiciliar, por receio de ser contaminado.
Requereu, ao final, a “designacdo de nova audiéncia em que seja
oportunizado ao reclamado o comparecimento de forma presencial
apos vacinacao” (ID 1c11dal - pag. 9).

Analiso.

Na audiéncia de instru¢do, ao justificar a auséncia do réu, o
advogado deste assim o fez:

“Tendo em vista as manifestacbes anteriores
a esta audiéncia, reitera este procurador pela
reconsideracdo da decisdo e adiamento da presente
audiéncia, visto o reclamado ser pessoa fisica e com
76 anos de idade, hipertenso, onde se encontra
no grupo de alto risco em virtude da COVID-19,
em contato com o mesmo, via telefone, o0 mesmo
relatou que se encontra confinado em casa desde
marco/2020, visto o medo de contaminacio e 6bito,
e principalmente pela situagdo atual que o sul de
Minas se encontra, com contaminacao absurda” (ID
0684d8b - pag. 1).

O Juizo a quo indeferiu o requerimento supra nos seguintes
termos:

“Em virtude do processado, resolvo encerrar a
instrucdo processual, eis que poderia a parte ré
acessar a presente assentada de sua casa ou qualquer
outro local que oportunizasse sua seguranga, via
virtual e remota, sem lhe trazer perigo de morte,
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até mesmo porque possui telefone, conforme acima
explanado.

O autor também ndo pode ficar a mercé do réu sem
receber verbas de cunha alimentar, afetando sua
dignidade e auxilio a seu sustento.

A realizacdo de audiéncia telepresenciais foi
justamente uma saida para evitar contato de risco,
oportunizando a todos ndo sé a preservacdo da
vida, mas também possibilitando aos trabalhadores
alcancar a justica.

Ndo se estd negando que o réu se encontra em
grupo de risco ou com perigo de morte em caso
de contagio, mas oportunizado por este magistrado
nova possibilidade de audiéncia de instrugdo
em data préxima, o procurador disse que sem
chance pelo medo que seu cliente possui, ndo se
ausentando de seu domicilio por motivo algum” (ID
0684d8b - pag. 1/2).

Pois bem. Malgrado as relevantes ponderagdes do Juizo
a quo, entendo inaplicavel, no caso, o efeito material da revelia
(confissao ficta).

Isso porque, a despeito de o art. 844, caput, da CLT preceituar
que o nao comparecimento do reclamado a audiéncia em que deveria
depor acarreta a revelia e, consequentemente, a sua confissdo quanto
a matéria de fato, o § 12 do referido dispositivo faculta ao magistrado
suspender o julgamento, designando nova audiéncia, caso ocorra
motivo relevante.

Nesse contexto, por pertencer o reclamado ao grupo de risco
da COVID19 (76 anos, vide documento de ID bc355ab), é plenamente
justificavel o seu receio de sair de casa, permanecendo em isolamento
social. Além disso, o reclamado alegou que ha impossibilidade de
acesso a internet (fato ndo impugnado especificamente nos autos).

Ressalto que a regido sul do Estado, na época da realizagao
da audiéncia (3 /3/2021), se encontrava na onda vermelha, conforme
informagdes colhidas junto ao site da Agéncia Minas (http://www.
agenciaminas.mg.gov.br/noticia/governo-cria-onda-roxa-no-minas-
consciente-edecreta-fechamento-em-duas-regioes-do-estado), o
que significa dizer que o indice de disseminacdo do virus estava
acentuado naquela data.
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Diante desse quadro, reputo relevante o motivo alegado para o
nao comparecimento do reclamado a audiéncia semipresencial.

Saliento que, de acordo com informagdes colhidas junto
ao site oficial da Prefeitura de Alfenas, o Municipio ja avancou na
vacinagao (http://www.alfenas.mg.gov.br/prefeitura-dealfenas-retoma-
a-vacinacao-contra-a-covid-19/). Desse modo, tendo em vista a idade
do reclamado (76 anos) e o seu interesse em se vacinar, pois requereu a
redesignacdo da audiéncia ap6s a vacinacao, presume-se que ele ja se
encontra vacinado, nao havendo mais ébice, pois, para a designacao
da audiéncia em data préxima.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso para declarar a
nulidade da sentenca, afastar a confissdo ficta aplicada ao réu e
determinar que o Juizo a quo designe nova audiéncia de instrucao,
preservando-se, assim, os direitos a ampla defesa e ao contraditério do
demandado.

Ante o acima decidido, fica prejudicada a analise dos demais
topicos abordados no apelo.

CONCLUSAO

Conheco do recurso e, no mérito, dou provimento para declarar
a nulidade da sentenga, afastar a confissdo ficta aplicada ao réu e
determinar que o Juizo a quo designe nova audiéncia de instrucdo. Fica
prejudicada a analise dos demais topicos abordados no apelo.

ACORDAO

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessao
Ordinéria da Sexta Turma, hoje realizada, analisou o presente processo
e, a unanimidade, conheceu do recurso; no mérito, sem divergéncia,
deu provimento para declarar a nulidade da sentencga, afastar a
confissdo ficta aplicada ao réu e determinar que o Juizo a quo designe
nova audiéncia de instrugdo. Fica prejudicada a analise dos demais
topicos abordados no apelo.

Presidente: Exm® Desembargador Anemar Pereira Amaral.

Tomaram parte nesta decisdao os Exmos.: Desembargador César
Machado (Relator), Desembargadora Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida
e Desembargador Anemar Pereira Amaral.
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Ausente, em razao de gozo de férias, o Exm? Desembargador
Jorge Berg de Mendoncga.

Procurador do Trabalho: Dr. Eduardo Maia Botelho.

Secretaria, em exercicio: Juliana Furtado Bandeira Sartério.

Belo Horizonte, 12 de setembro de 2021.

CESAR MACHADO
Desembargador Relator

PROCESSO n® 0010227-57.2021.5.03.0114 (ROT)
Publ. no “DE” de 08.03.2022

RECORRENTES:

RECORRIDOS:

RELATORA:

RAEL  FERNANDES DA  SILVA, ALEGRIA
CONSULTORIA EM RH EIRELI EPP

RAEL  FERNANDES DA  SILVA, ALEGRIA
CONSULTORIA EM RH EIRELI EPP, TIM S/A

CRISTIANA MARIA VALADARES FENELON

EMENTA: HORAS EXTRAS. CARTOES DE
PONTO. INVALIDACAO. A auséncia dos
cartdes de ponto, ou sua invalidacao, resulta
na inversdo do 6nus da prova e, regra geral, na
presuncao de veracidade do horario de trabalho
indicado pelo reclamante, desde que nado se
tenha produzido prova em contrario (Simula
338, I, do TST) e que a jornada declinada na
inicial se mostre consentanea com o principio
da razoabilidade e da verossimilhanca.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso
ordinario, em que figuram, como recorrentes, RAEL FERNANDES
DA SILVA e ALEGRIA CONSULTORIA EM RH EIRELI - EPP e, como
recorridos, OS MESMOS e TIM S/A.
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O Exmo. Juizo da 352 Vara do Trabalho de Belo Horizonte julgou
parcialmente procedentes os pedidos formulados por Rael Fernandes da
Silva em face de Alegria Consultoria em RH EIRELI - EPP (12 reclamada)
e Tim S/A (22 reclamada). Condenou as rés, a 22 subsidiariamente, ao
pagamento de horas extras (ID. a942d32).

O reclamante interpds recurso ordinario. Impugna a sentenca
em relagdo aos seguintes topicos: diferencas salariais, dispensa por
justa causa e honorarios advocaticios (ID. 0f65826).

A 1?2 reclamada também apresentou recurso ordinario,
postulando a reforma da condenacéo e a exclusao da responsabilidade
subsidiaria atribuida a 22 ré (ID. b1ecc6b).

As partes apresentaram contrarrazoées (ID. ee5fbaa, ID. 7d978a5
e ID. d4df29c¢).

Dispensado o parecer da d. Procuradoria Regional do Trabalho,
consoante art. 129 do Regimento Interno deste Tribunal.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Os recursos sao proprios e firmados por procuradores
regularmente constituidos (ID. ced7e34 e ID. 14fe0f8). A 12
reclamada efetuou o recolhimento das custas e o depodsito recursal
(ID. 3905a5f e segs.).

O reclamante suscita a preliminar de intempestividade do
recurso manejado pela 12 ré. Atente o autor, contudo, que a sentenca
foi publicada no DEJT de 24/11/2021, e ndo em 23/11/2021, conforme
alegado nas contrarrazdes. Dessarte, o término do octidio legal,
contado em dias uteis, findou em 06/12/2021. Patente, portanto, a
tempestividade do recurso interposto pela 12 reclamada, apresentada
a peticao ao protocolo no dltimo dia do prazo. Pelo exposto, declaro
que os recursos interpostos pelas partes sdo tempestivos. Assim, porque
presentes os demais pressupostos de admissibilidade, conheco de
ambos os apelos.
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MERITO
RECURSO DO RECLAMANTE
DIFERENCAS SALARIAIS

O reclamante insiste no pedido de condenagdo da ré ao
pagamento de diferengas salariais, decorrentes de desvio funcional.
Defende que o desempenho material das fungdes de gerente teria sido
confessado pelo preposto e corroborado pela testemunha indicada na
audiéncia.

Analisando a gravacdo dos depoimentos, verifico inexistir
confissdo do preposto, nesse particular. Pelo contrario, o representante
da reclamada apenas informa que as fun¢des desempenhadas pelos
trabalhadores da loja eram divididas em trés cargos, hierarquicamente
escalonados, a saber: consultor de vendas, subgerente e gerente.
Ato continuo, embora o preposto admita que o subgerente poderia,
eventualmente, substituir o gerente na hipétese de auséncia deste no
estabelecimento, o declarante é enfatico ao afirmar que o poder de
decisdo permanecia com o cargo de geréncia. Assim, se o subgerente
dependia do aval do superior para a pratica de qualquer ato, ndao cabe
falar em desvio funcional.

Estabelecida essa premissa, constato dos registros funcionais
que o reclamante foi promovido, em 01/10/2019, de consultor para
subgerentee, em 01/01/2021, de subgerente para gerente (ID. 6ca6296).
Contudo, o autor alega, na peticdo inicial, que passou a desempenhar
materialmente o cargo de geréncia da loja do Shopping Del Rey, desde
01/08/2020.

A testemunha indicada pelo reclamante prestou declaracoes
contraditérias e absolutamente divergentes da narrativa exordial.
O atestante inicia o depoimento informando que trabalhou com o
autor, na loja do Shopping Del Rey, de meados para o final de 2020.
Entretanto, ao ser perguntado especificamente acerca do tema em
analise, a testemunha indicou que deixou de trabalhar no referido
estabelecimento em “novembro ou dezembro de 2019”.

Ainda que se considerasse que a testemunha cometeu mero
erro material acerca das datas, trocando o ano de 2020 por 2019, as
declaragdes vao de encontro a narrativa exordial, tendo em vista que o
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reclamante informou que passou a ocupar o cargo de geréncia ja em
agosto de 2020. Ocorre que, nesse més, a testemunha ainda se ativava
como gerente da loja do Shopping Del Rey, de modo que o cargo para
o qual o suposto desvio teria ocorrido ainda estava ocupado.

O 06nus de prova acerca do desvio funcional incumbiu ao
reclamante, porque o fato é constitutivo do direito (art. 818, |, da
CLT). Do encargo processual nao se desincumbiu, pelos fundamentos
expostos supra.

Nego provimento.

JUSTA CAUSA - REVERSAO

O reclamante insiste no pedido de reversdo da despedida por
justa causa. Alega que somente teve conhecimento da conduta faltosa a
ele imputada ap6s a rescisdo, atribuindo o ato improbo a Sra. Daniela,
a qual teria registrado a venda no sistema.

E incontroverso que a venda foi realizada pela Sra. Daniela,
nao sendo esse o cerne da discussao. O que se debate, nestes autos, é
se o reclamante participou em conluio do ato improbo, fraudando a
venda de um plano de fidelizacao, com o objetivo de adquirir aparelho
celular em montante muito abaixo do valor de mercado.

Conforme o relato de ID. b4fc2ce, a Tim S/A recebeu
reclamacao de um cliente, residente no Estado de Sao Paulo, no
sentido de que teria sido firmado, em 11/02/2021, em seu nome e
sem seu conhecimento, um plano de telefonia celular, com fidelizacao
atrelada a aquisicao de um aparelho Samsung Galaxy $20 Plus. O plano
teria sido contratado na loja do BH Shopping, a qual era gerenciada,
a época, pelo reclamante. Na oportunidade, o consumidor informou
que nunca esteve no estabelecimento onde foi efetuada a venda.

Iniciadas as averiguagdes, apurou-se que o contrato de
fidelizacao foi efetivamente celebrado na loja gerenciada pelo autor
e, consequentemente, o aparelho celular foi comercializado com o
desconto de R$3.482,45, passando do valor de R$ 5.999,00, para R$
2.516,55 (ID. 9ee6271). Entretanto, a assinatura constante do pacto foi
grosseiramente falsificada, conforme se pode perceber da comparacao
feita ao ID. bf4977e - Pag. 10.

Tal como informado pelo reclamante, a venda foi registrada no
sistema pela Sra. Daniela (ID. 0ed69b0), a qual, diga-se, também teve
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o contrato de trabalho rescindido, sendo a despedida por justa causa
confirmada por esta Especializada, em primeira instancia (ID. 08f287a).
Entretanto, o valor relativo ao aparelho foi quitado pela namorada do
reclamante (ID. 0a407ba) e este admitiu, no depoimento prestado nos
autos do inquérito penal, que permaneceu na posse do celular, o qual
foi apreendido no ato pela autoridade policial (ID. 25f8654 - Pag. 11 e
segs.). Com efeito, a prova documental torna hialina a participagao do
autor na fraude contratual, sendo a consultora de vendas beneficiada
pelo pagamento de comissdes, enquanto o gerente foi favorecido com
a aquisicao do celular por preco absolutamente incompativel com o
valor de mercado.

Diante dessas variaveis, entendo, d.m.v., oniricos os argumentos
do reclamante, no sentido de que nao tinha conhecimento de que o
contrato teria sido forjado e de que, durante a compra, atuou como
consumidor, e ndao como empregado da ré. Ninguém adquire um
aparelho celular de luxo, lacrado na caixa, por menos da metade do
valor de mercado, atrelado a contrato de fidelizacao alheio, sem a
plena consciéncia de que estaria cometendo um malfeito. O que se
espera, ainda que de um leigo, é que, oferecido um bem por valor
absolutamente inferior ao da vitrine, questione-se, a0 menos, a origem
do desconto.

Com efeito, a inegavel ciéncia da fraude torna-se mais evidente
quando se pondera que o autor era o gerente da loja e, portanto, pleno
conhecedor das rotinas e processos internos de venda. Nao é razoavel
admitir que, nessas circunstancias, o reclamante nao tivesse absoluta
ciéncia de que algo irregular estava acontecendo. Pelo contrario, os
elementos de conviccdo indicam que o autor valeu-se do cargo para
lesar o empregador.

Acerca da prova oral, registro que a testemunha ouvida a
pedido do reclamante nido colaborou para a solugdao da controvérsia,
somente narrando que soube do evento por parte de terceiros. Ja a
primeira testemunha indicada pela reclamada, em que pese nao ter
participado da apuracdo dos fatos, informou que incumbiria ao
autor, como exercente da funcao de gerente, realizar o checklist p6s-
venda, no intuito, inclusive, de coibir fraudes como a constatada nos
autos, sendo incontroverso que o procedimento nao foi efetuado. Por
fim, a segunda testemunha indicada pela ré aduz que presenciou
o reclamante utilizando, pessoalmente, o cartio de crédito para
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concretizar a venda, também passando a vé-lo de posse do aparelho
no ambiente de trabalho, apds o negécio. Sendo assim, concluo que
o autor locupletou-se fraudulentamente as expensas do empregador. A
conduta quebra sobremaneira a fidlcia necessaria para permanéncia
do pacto, autorizado a imediata rescisdo motivada do contrato, com
fulcro no art. 482, a, da CLT.

Nego provimento.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

O art. 791-A, §2°, da CLT determina que os honorarios deverao
ser fixados de acordo com os parametros do grau de zelo do profissional,
do lugar de prestacdo do servico, da natureza e da importancia da
causa, do trabalho realizado pelo advogado e do tempo exigido para
a execucdo do servico. Trata-se de demanda de baixa complexidade,
envolvendo poucos pedidos. Com efeito, considero inexistir razao
para majoracdo do percentual de 5%, fixado na sentenca a titulo de
honorarios aos patronos do autor, porquanto fixado de acordo com os
parametros legais.

Nada a prover.

RECURSO DA 12 RECLAMADA

HORAS EXTRAS

O juizo de origem condenou as reclamadas ao pagamento das
horas extras laboradas além da 82 diaria ou 442 semanal, de modo nao
cumulativo. Determinou que, na liquidagdo, seja a parcela apurada
conforme os horarios de trabalho registrados nos cartées de ponto e,
nos periodos sem registro, segundo a jornada informada na peticao
inicial, qual seja, de segunda-feira a sdbado, das 09:40 as 19:30, com
intervalo de uma hora.

Insurge-se a 12 reclamada. Alega que as jornadas de trabalho
foram corretamente registradas nos cartdes de ponto, acrescentando
que a prova oral confirmaria a inexisténcia de horas extras em favor do
reclamante.

O reclamante foi contratado em 02/01/2019 (ID. 136806a
- Pag. 3). Entretanto, nos cartdes de ponto juntados aos autos (ID.
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156b206), foram registradas somente as jornadas cumpridas a partir
de 20/02/2020, havendo, ainda, apds essa data, longos periodo sem
marcacao (vide, por exemplo, entre 19/03/2020 e 09/08/2020). Sendo
assim, a principio, presume-se verdadeira a rotina de trabalho descrita
na peticdo inicial, em relacdo aos periodos sem registro vélido de
jornada (Simula 338, 1, do TST).

A verossimilhanga dos horarios narrados no exérdio nao foi
ilidida por prova em contrario. Registro que, assistindo a gravagao
da audiéncia, verifiquei que a testemunha indicada pelo autor,
embora informe que este se ativava nos turnos vespertino e noturno,
confirmou a média de horas informada na peticao inicial. Lado outro,
a primeira testemunha ouvida a rogo da reclamada prestou depoimento
extremamente contraditério, admitindo, ap6s ser reinquirida pelo juizo,
que s6 comparecia a loja onde o autor estava lotado 2/3 vezes por més.
Do mesmo modo, a segunda testemunha apresentada pela reclamada
alegou que se ativou conjuntamente ao autor na loja do BH Shopping,
aduzindo, em seguida, que ambos se ativavam das 09:40 as 18:00.
Ocorre que, no periodo indigitado, os cartdes de ponto ja tinham
passado a ser registrados, bastando o cotejo entre as declaracdes da
testemunha e os horarios anotados (ID. 156b206 - Pag. 12 e segs.), para
constatar que o depoimento ndo reflete a realidade. Sendo assim, nos
periodos sem registro, deve ser mantida a condenacao da reclamada
ao pagamento de horas extras, de acordo com a jornada narrada na
peticao inicial.

Por fim, a andlise dos cartdes de ponto relativos aos periodos
em que houve o registro de jornada revela a existéncia de diferencas
em favor do reclamante. Cito, a titulo de exemplo, a semana entre
04/01/2021 e 09/01/2021 (ID. 156b206 - Pag. 12), na qual houve a
extrapolacdo da jornada contratual em praticamente todos os dias,
sem o registro de compensagdo ou de pagamento de horas extras nos
contracheques (ID. bc6c571).

Nego provimento.

RESPONSABILIDADE DA 22 RECLAMADA

A 12 ré impugna a responsabilidade subsidiaria atribuida a
2 reclamada, Tim S/A. Afirma que esta jamais foi tomadora dos
servicos do autor.
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Em que pesem as insurgéncias, a discussdo a qual se propde a
recorrente esta abrangida pela preclusdo légica. Isso, pois a prestacao
de servicos em favor da 2?2 reclamada restou incontrovertida nos autos,
conforme se extrai da ata da audiéncia realizada em 14 de outubro de
2021 (ID. 8314103):

"As partes declaram como fato incontroverso que o
autor era empregado da 12 reclamada, com todos os
requisitos do vinculo de emprego com tal empresa,
mas prestava servigos relacionados a produtos da 22
reclamada.

Em razdo desse fato incontroverso, torna-se
desnecessaria a producdo de prova acerca da
prestacdo de servicos a favor da 22 reclamada por
intermédio da 12 reclamada".

Eis o entendimento encampado pelo STF, com repercussao geral,
no julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) 324 e do Recurso Extraordinario (RE) 958252 (Tese 725)

"E |icita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de
divisao do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria
da empresa contratante" (grifou-se).

Sendo incontroversa a prestacao de servicos em favor da 22
reclamada, esta responde subsidiariamente pelos créditos.
Nego provimento.

Conclusao do recurso

Pelo exposto, conheco dos recursos ordinarios interpostos
pelas partes e, no mérito, nego-lhes provimento.

Acérdao

Fundamentos pelos quais
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O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessao
ordindria da sua Sétima Turma, hoje realizada, sob a presidéncia do
Exmo. Desembargador Antonio Carlos Rodrigues Filho, presente a Exma.
Procuradora Maria Helena da Silva Guthier, representante do Ministério
Pdblico do Trabalho, tendo feito sustentagdo oral o advogado Jilio César
de Paula Guimaraes Bafa, computados os votos do Exmo. Desembargador
Antdnio Carlos Rodrigues Filho e do Exmo. Desembargador Vicente de
Paula Maciel Janior, JULGOU o presente processo e, unanimemente,
conheceu dos recursos ordinarios interpostos pelas partes e, no mérito,
sem divergéncia, negou-lhes provimento.

A Presidéncia acolheu a sugestdao do Des. Vicente de Paula
Maciel Jdnior de publicar o inteiro teor do acérdao na Revista do TRT,
dado o relevante interesse da matéria versada na decisdo, devendo a
Secretaria da Turma devera providenciar.

Belo Horizonte, 3 de marco de 2022.

CRISTIANA MARIA VALADARES FENELON
Relatora

PROCESSO n2 0012339-12.2016.5.03.0134 (AP)
Publ. no “DE” de 04.03.2022

AGRAVANTE:  LEILA MARIA DA SILVA MENDES
AGRAVADOS:  PREDILECTARESTAURANTE - EIRELI - ME, RICARDO
SILVA SANTOS, DAYANE CAROLINE ALVES

RELATOR(A): DENISE ALVES HORTA

EMENTA: IMOVEL COM  ALIENACAO
FIDUCIARIA EM GARANTIA - PENHORA -
DIREITOS AQUISITIVOS DERIVADOS DO
CONTRATO - POSSIBILIDADE. O CPC de
2015, ao tratar da ordem preferencial de
penhora, prevista no seu art. 835, inseriu o
inciso Xll, permitindo a penhora de “direitos
aquisitivos derivados de promessa de compra
e venda e de alienacao fiduciaria em garantia”.
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Por igual, a Lei 6.830/80, no seu art. 11, inciso
VIII, permite a penhora sobre “direitos e acdes”.
Embora o bem alienado fiduciariamente nao
integre o patrimonio do devedor e o credor
fiduciario detenha a propriedade resoldvel, a
penhora é possivel sobre os direitos aquisitivos
decorrentes do contrato de financiamento e do
saldamento das parcelas pelo devedor.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Peticao,
em que figuram, como Agravante, LEILA MARIA DA SILVA MENDES
e, como Agravados, 1) PREDILECTA RESTAURANTE - EIRELI - ME, 2)
DAYANE CAROLINE ALVES e 3) RICARDO SILVA.

RELATORIO

Trata-se de Agravo de Peticdo interposto pela Exequente, LEILA
MARIA DA SILVA MENDES (Id. 259e37e), contra decisdo proferida pelo
Exmo. Juiz Celso Alves Magalhaes, em exercicio na 52 Vara do Trabalho
de Uberlandia (Id. b469701), que afastou a possibilidade de constricao
sobre direitos da 22 Executada, DAYANE CAROLINE ALVES, e do 3°
Executado, RICARDO SILVA, derivados de contratos de alienacao
fiduciaria de bens iméveis.

Pugna a Agravante para que seja determinada a penhora
sobre direitos/créditos da 22 Executada e do 3° Executado junto a
credor fiduciario.

Regularmente intimados (Id. 63a8e0c), os Executados nao
ofereceram contraminuta.

E o relatério.

VOTO
JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade, conheco
do Agravo de Peticdo interposto pela Exequente.
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JUiZO DE MERITO

PENHORA DE DIREITOS RELATIVOS A CONTRATOS DE
ALIENACAO FIDUCIARIA - BENS IMOVEIS

Insurge-se a exequente em face da decisao de Id. b469701,
em que o Juizo de origem afastou a possibilidade de constricao sobre
direitos da 22 Executada, DAYANE CAROLINE ALVES, e do 3¢ Executado,
RICARDO SILVA, derivados de contratos de alienacao fiduciaria de
bens imoveis.

Alega, em suma, que “os direitos do devedor juntamente com
o credor fiduciadrio sdo passiveis de penhora”, que “alguns desses
direitos oriundos do contrato de alienacdo fiduciaria e que pertencem
ao devedor fiduciante (agravados) sao os direitos de créditos, ou
seja, de restituir o bem dado em garantia assim que pagar a divida
ou receber do credor fiduciario o saldo da coisa alienada, efetivada
por forca do inadimplemento de sua obrigacdo”, que “A penhora de
tal direito garante, ainda, que o devedor ndo repasse tais diretos a
outrem, ou seja, ndo transfira o financiamento para terceiros ou o
bem, de forma definitiva ao devedor fiduciario (agravados), em fraude
a execugdo” e que “o crédito é de natureza alimentar, devendo a
Justica do Trabalho dar a maxima efetividade ao processo executivo”
(ID. 259e37e - Pag. 2/6).

Cita os artigos 789, 835, inciso Xll, e 855 do CPC e 11, inciso
VIII, da Lei 6.830/80.

Examino.

Cumpre fazer um breve relato dos principais atos relacionados
com o presente feito.

Na fase de conhecimento, os Reclamados PREDILECTA
RESTAURANTE - EIRELI - ME, DAYANE CAROLINE ALVES e RICARDO
SILVA foram condenados solidariamente ao pagamento das verbas
descritas na Sentenca de Id. 0b6f724, na decisdo de Embargos
Declaratérios de Id. 8499bd3 e no Acérdao de julgamento de Recurso
Ordinario de Id. 52a8e87, sucedendo o transito em julgado em
07.08.2020 (Id. c204881).

Homologados os calculos de liquidacdo apresentados pela
Reclamante (Id. f80d973; Id. d24f8a0) e nao tendo os Reclamados
pagado ou garantido a execucdo ap6s citados para tanto (Id. ffa85c8;
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Id. 42205c5), iniciou-se a fase de execucado, sendo tentadas diversas
formas de satisfagdo do crédito apurado, sem sucesso (Sisbajud, Id.
27449a4; Renajud, Id. 28087aa; mandados de penhora, Id. d54cf27,
Id. ab1454e).

Foi designada audiéncia de tentativa de conciliacao, a qual ndo
compareceram os Executados, nem seus procuradores (Id. 6da60d7).

Na atualizacdo dos célculos de liquidagao, homologada
pelo Juizo (Id. 5d451a4; Id. f6f30bd), foi apurado o débito total de
R$71.230,05, posicionado em 15.04.2021.

Mediante acesso a Central Nacional de Indisponibilidade de
Bens - CNIB (Id. 439e0fa), constatou-se a existéncia de um bem imovel
pertencente a 22 Executada (matricula n® 166.339) e outro pertencente
ao 32 Executado (matricula n® 195.150), ambos registrados no 12 Oficio
de Registro de Iméveis de Uberlandia/MG.

Em seguida, vieram aos autos as respectivas certidoes de
registro (Id. 5025948; Id. db14271). Em ambos os casos, consta que
os Executados adquiriram o imoével por meio de contrato de compra
e venda, mutuo e alienagdo fiduciaria em garantia e, na mesma data
e por meio do referido contrato, constituiram a propriedade fiduciéria
em favor da credora Caixa Economica Federal, transferindo-lhe a posse
indireta do imével (Registros nos 4 e 5, Id. 5025948, p. 1/2; Registros
nos 5 e 6, Id. db14271, p. 2/3).

No que se refere 22 Executada, CAROLINE ALVES, a aquisigcao
do imoével e constituicdo da propriedade fiduciaria ocorreram em
29.12.2014, sendo previsto o prazo de 360 meses para pagamento da
divida e o valor do imével, para fins de venda em eventual leildo, de
R$145.000,00, atualizavel monetariamente.

Quanto ao 3¢ Executado, RICARDO SILVA, a aquisicdo do imével
e constituicdo da propriedade fiduciaria se deram em 05.01.2018,
prevendo-se o prazo de 360 meses para pagamento da divida e o valor
do imével, para fins de venda em eventual leilao, de R$155.000,00, a
ser atualizado monetariamente.

A alienagdo fiduciaria, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
9.514/1997, é o contrato acessorio de garantia em que o devedor
transfere a propriedade resolivel de um bem até que ocorra o
cumprimento das obrigacdes de um contrato principal, seja de
empréstimo ou financiamento.
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Com efeito, o devedor fiduciario passa a deter apenas a posse
direta, gozo e uso do bem. Assim, como o bem alienado fiduciariamente,
em tese, ndo integra o patrimonio do devedor, a jurisprudéncia deste Eg.
Tribunal Regional vinha se posicionando predominantemente contraria
a penhora de bem alienado fiduciariamente.

Nesse sentido, foi editada a Simula 31 do TRT da 32 Regido,
a respeito da impossibilidade da penhora de veiculo alienado
fiduciariamente:

“SUMULA N. 31 PENHORA - VEICULO -
ALIENACAO FIDUCIARIAIMPOSSIBILIDADE.

Nao se admite, no processo do trabalho, a penhora
de veiculo gravado com onus de alienagdo
fiduciaria.”

Por outro lado, se faz possivel a penhora ndo do bem gravado
com oOnus de alienacao fiduciaria, mas dos direitos do devedor/
executado junto ao credor fiduciario, conforme art. 835, Xll, do CPC.
Importa ressaltar que, na situacdao dos autos, ndo ha prova de que os
aludidos imoveis consistam em bens de familia.

A jurisprudéncia desta Especializada reconhece a possibilidade
de penhora dos direitos decorrentes da alienagdo fiduciaria. Destaco a
expressa disposicao de lei, nos termos do artigo 835, XlI, do CPC, de
aplicacao subsidiaria ao Processo do Trabalho, in verbis:

“Art. 835. A penhora observara, preferencialmente,
a seguinte ordem:

(..

XIl - direitos aquisitivos derivados de promessa
de compra e venda e de alienagdo fiduciaria em
garantia.”

Deve-se levar em conta que os pagamentos ja efetuados pelo
devedor em beneficio do credor fiduciario transformam-se em direitos
sobre o bem ofertado em garantia, por integrarem o patrimonio do
devedor fiduciario.

O art. 789 do CPC dispde que: “O devedor responde com
todos os seus bens presentes e futuros para o cumprimento de suas
obrigacgoes, salvo as restricoes estabelecidas em lei.”
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Ademais, o art. 11, VIII, da Lei 6.830/1980 estabelece:

“Art. 11 - A penhora ou arresto de bens
obedecera a seguinte ordem:

(..)

VIII - direitos e acoes.”
Nesse sentido € o seguinte precedente do C. TST:

“(...) RECURSO DE REVISTA. INTERPOSTO ANTES
DA LEI N° 13.015/2014. EXECUCAO FISCAL.
INDISPONIBILIDADE DE BENS. PENHORA
DE VEICULO ALIENADO FIDUCIARIAMENTE.
IMPOSSIBILIDADE DE PENHORA DO BEM.
POSSIBILIDADE DE PENHORA DOS DIREITOS
DO EXECUTADO ADVINDOS DO CONTRATO
DE ALIENACAO FIDUCIARIA. O bem alienado
fiduciariamente, na medida em que ndo integra
o patriménio do devedor ndo pode ser objeto de
penhora. Entretanto, ndo ha qualquer 6bice que os
direitos do devedor fiduciante oriundos do contrato
sejam constritos. Precedentes do TST e do ST]J.
Recurso de revista conhecido e provido.”
(RR-202100-09.2009.5.02.0434, Relatora Ministra:
Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento:
15/06/2016, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
24.06.2016)

Na mesma linha, ilustram decisdes de outros Tribunais Regionais
do Trabalho, a saber:

“PENHORA DE IMOVEL GRAVADO COM
ALIENACAO FIDUCIARIA. EXECUTADO
FIDUCIANTE. Néo se afigura possivel a constricdo
do bem garantido por alienacao fiduciaria, pois
ainda nao ingressou no patriménio do executado.
Entretanto, tal gravame nao é impeditivo a efetivacdo
da penhora na seara trabalhista, uma vez que, nos
termos do inciso Xlll do art. 835 do CPC/2015, é
possivel a constricdo dos direitos referentes ao bem
alienado por meio de contrato de financiamento
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com cldusula de garantia fiduciaria.”

(TRT da 2? Regidao; Processo: 1000154-
72.2017.5.02.0018; Data: 03.02.2022; Orgéo
Julgador: 172 Turma - Cadeira 5 - 172 Turma; Relator:
ALVARO ALVES NOGA)

“PENHORA. DIREITOS DO DEVEDOR
FIDUCIARIO. E cabivel a penhora sobre os direitos
que o devedor fiduciario detém sobre o imovel
alienado fiduciariamente. Recurso ao qual concede-
se parcial provimento.”

(TRT da 1% Regidao; Processo: 0010216-
51.2013.5.01.0021; DEJT 05.02.2022; Orgéo
Julgador: 72 Turma; Relatora: GISELLE BONDIM
LOPES RIBEIRO)

Nesses termos, o ato executério de penhora de direitos e
acdes oriundos dos bens gravados com alienagao fiduciaria aumenta
a efetividade da execucgdo, principalmente em se tratando de crédito
trabalhista, que, frise-se, tem natureza alimentar.

Por todo o exposto, confiro provimento parcial ao Apelo, para
declarar a possibilidade de penhora sobre os direitos/créditos dos
Executados DAYANE CAROLINE ALVES e RICARDO SILVA junto a
credora fiduciaria, Caixa Econdmica Federal, oriundos dos contratos
de alienacdo fiduciéria realizados para o financiamento dos iméveis
de matriculas 166.339 e 195.150, determinando o retorno dos autos
ao Juizo de origem para o prosseguimento da execucao, observada a
aludida possibilidade de penhora.

Conclusio do recurso

Conheco do Agravo de Peticdo interposto pela Exequente.
No mérito, dou-lhe provimento parcial, para declarar a possibilidade
de penhora sobre os direitos/créditos dos Executados DAYANE
CAROLINE ALVES e RICARDO SILVA junto a credora fiduciaria, Caixa
Econdmica Federal, oriundos dos contratos de alienacao fiduciaria
realizados para o financiamento dos iméveis de matriculas 166.339
e 195.150, determinando o retorno dos autos ao Juizo de origem para
o prosseguimento da execucdo, observada a aludida possibilidade de
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penhora. Custas, pelos Executados, no valor de R$44,26 (quarenta e
quatro reais e vinte e seis centavos), nos termos do art. 789-A, IV, CLT.

ACORDAO
FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, pela sua Quarta
Turma, na Sessao de Julgamento Ordinaria Virtual, realizada de 16 a
18 de fevereiro de 2022, por unanimidade, conheceu do Agravo de
Peticdo interposto pela Exequente; no mérito, sem divergéncia, deu-lhe
provimento parcial, para declarar a possibilidade de penhora sobre os
direitos/créditos dos Executados DAYANE CAROLINE ALVES e RICARDO
SILVA junto a credora fiduciaria, Caixa Econdomica Federal, oriundos dos
contratos de alienacao fiduciaria realizados para o financiamento dos
iméveis de matriculas 166.339 e 195.150, determinando o retorno dos
autos ao Juizo de origem para o prosseguimento da execugdo, observada
a aludida possibilidade de penhora. Custas, pelos Executados, no valor
de R$44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos), nos termos
do art. 789-A, IV, CLT.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Relatora

Tomaram parte neste julgamento os Exmos.: Desembargadora
Denise Alves Horta (Relatora), Desembargador Paulo Chaves Corréa
Filho (Presidente) e Desembargadora Paula Oliveira Cantelli.

Representante do Ministério Pablico do Trabalho presente a
sessao: Dra. Maria Christina Dutra Fernandez.

Composicao da Turma em conformidade com o Regimento
Interno deste Regional e demais Portarias especificas.

Valbia Maris Pimenta Pereira
Secretaria da Quarta Turma
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PROCESSO n® 0010165-84.2021.5.03.0027 (ROT)
Publ. no “DE” de 18.03.2022

RECORRENTE:  SINDICATO DOSTRABALHADORES NAINDUSTRIA
DA EXTRACAO DE FERRO E METAIS BASICOS DE
BRUMADINHO E REGIAO, VALE S.A.

RECORRIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIA
DA EXTRACAO DE FERRO E METAIS BASICOS DE
BRUMADINHO E REGIAO, VALE S.A.

REDATOR(A): PAULA OLIVEIRA CANTELLI

EMENTA: INDENIZACAO POR DANO-
MORTE. INDENIZACAO POR DANOS
EXTRAPATRIMONIALIS. DIREITO
FUNDAMENTALAVIDA.INVIOLABILIDADE.
TRANSMISSIBILIDADE DO MONTANTE
RELATIVO A INDENIZACAO  AOS
HERDEIROS DA VITIMA.

1. O principio da dignidade humana insere
a pessoa como nlcleo central que atrai o
conteido de todos os direitos fundamentais.
Partindo  dessa  perspectiva, o dano-
morte decorre da afronta ao patrimonio
personalissimo do trabalhador que teve
subtraido o seu bem juridico mais valioso: a
vida, cuja inviolabilidade é protegida pelo
artigo 5%, caput, da CR/88, bem como pelo
artigo 3¢, da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, de 1948, e artigo 4, da Convencao
Interamericana de Direitos Humanos, de 1969.
2. O caput do artigo 948 do Coédigo Civil
brasileiro, ao inserir em sua redacdo a
expressdao “sem excluir outras reparagoes”,
instituiu um preceito aberto, pois os incisos | e
Il do referido dispositivo legal sdo meramente
exemplificativos, cabendo ao intérprete dar-
lhe a devida extensdo em cada caso concreto
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e permitindo que o Poder Judiciario admita
o dano-morte como um dano autdbnomo
especifico, para as hipéteses em que a vitima
do ilicito tenha sua vida subtraida.

3. Ajurisprudéncia brasileira tem se consolidado
no sentido de se reconhecer a transmissibilidade
hereditaria incondicionada do direito a
indenizacdo dos danos extrapatrimoniais, nos
termos do enunciado 454, da V Jornada de
Direito Civil, que estabeleceu: “o direito de exigir
reparacdo a que se refere o art. 943 do Codigo
Civil abrange inclusive os danos morais, ainda
que a agao nao tenha sido iniciada pela vitima”.
4. A doutrina e a jurisprudéncia portuguesa
também  avancaram em direcio  ao
reconhecimento do dano-morte e a
transmissibilidade do montante relativo a sua
indenizacdo aos herdeiros da vitima fatal.

5. Assim, considerando (i) a inviolabilidade
do direito a vida (art. 5°, caput, da CR/88), (ii)
a ampliagdo da possibilidade de indenizagao
pelos danos decorrentes da morte (art. 948,
caput, do CCB), (iii) o principio da reparagdo
integral (art. 944, do CCB), (iv) a Declaracao
dos Direitos Humanos, (v) a Convencao
Interamericana de Direitos Humanos, (vi) a
Recomendacdo 123, de 07 de janeiro de 2022,
do Conselho Nacional de Justica, reconhece-
se o direito a indenizacao decorrente do dano-
morte, no caso em exame.

6. Recurso ordinario da ré conhecido e
desprovido no aspecto.

RELATORIO
Adoto o relatério do Exmo. Des. Relator:

“O Juizo da 52 Vara do Trabalho de Betim, pela sentenca de ID
916d16b, complementada pela decisao de embargos de declaragcao de
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ID 6691fal, julgou procedentes os pedidos formulados nesta agao civil
publica pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA EXTRACAO DE FERRO E METAIS BASICOS DE BRUMADINHO E
REGIAO em face da VALE S.A.
Inconformadas, as partes interpuseram os respectivos recursos
de ID’s 6f8c233 e c9e88c8 (adesivo).
Contrarrazoes reciprocas de ID’s 85bbacO e 428f439.
Manifestacao do Ministério Pablico do Trabalho sob ID fe817e9.
E o relatério.”

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE
Adoto o juizo de admissibilidade do Exmo. Des. Relator:

“PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO RECURSO
ADESIVO

A ré pugna, em contrarrazoes, pelo ndo conhecimento do
recurso adesivo interposto pelo sindicato autor, argumentando que
a matéria nele veiculada constitui inovagao recursal, porque houve
alteragcao da causa de pedir.

Rejeito, uma vez que o pedido formulado é de majoragdo do
valor da condenagdo. Os argumentos apresentados serdo apreciados
no mérito.

Porque préprios e tempestivos, conhegco dos recursos
interpostos.”

MERITO
Recurso da parte

Trata-se de acdo coletiva ajuizada pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DE FERRO E
METAIS BASICOS DE BRUMADINHO E REGIAO em face de VALE
S.A., por meio da qual o autor busca o pagamento de indenizagao por
dano moral em decorréncia do falecimento de 131 trabalhadores, em
Brumadinho/MG, em 25 de janeiro de 2019, em razao do rompimento
da barragem da Mina Cérrego do Feijao.
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RECURSO ORDINARIO DA RE
LITISPENDENCIA. COISA JULGADA.

Pretende a recorrente o reconhecimento da litispendéncia,
argumentando que ndo se aplica a regra do art. 104, do CDC quando
o suposto titular do direito material é pessoa determinada e foi
expressamente indicado em rol de substituidos, tal qual ocorre na
hipétese.

Passo a andlise.

Transcrevo os fundamentos apresentados pelo Exmo. Des.
Relator Paulo Chaves Correa Filho, os quais adoto como parte
integrante do presente, in verbis:

“O artigo 104, do Codigo de Defesa do Consumidor,
dispde, expressamente, que as agbes coletivas
elencadas nos incisos | e Il e paragrafo dnico do
artigo 81 nao induzem litispendéncia para as agoes
individuais.

Lado outro, estabelece também o referido
dispositivo que os efeitos da coisa julgada erga
omnes ou ultra partes nao beneficiardo os autores
das acgoes individuais, se ndo for requerida a
suspensdo do processo individual, a tempo e
modo. Assim, ndo havera a possibilidade de
o titular do direito beneficiar-se duplamente,
conforme sustenta a recorrente.

Nao é caso de exclusdo desses nesta fase processual.
Na fase oportuna, serdo excluidos do rol dos
substituidos apresentado na inicial aqueles cujos
herdeiros nao se beneficiam desta acdo coletiva,
seja porque ndo comprovaram que requereram a
suspensdo da agao individual no prazo estabelecido
no art. 104 do CDC ou porque celebraram acordo
com idéntico objeto, por incidéncia da coisa julgada
na acdo individual, uma vez que tais ocorréncias
impedem a eficacia dos efeitos da acdo coletiva.”

Acrescento o teor da simula 32, deste Egrégio Regional:
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Rejeito.

“Samula n. 32 (Revisada)

Litispendéncia. Substituicio processual. Acdo
individual. Inocorréncia

O ajuizamento de acgdo coletiva pelo substituto
processual ndo induz litispendéncia para a
reclamatéria individual proposta pelo substituido
com o mesmo pedido e causa de pedir.” (RA
79/2015, disponibilizacao: DEJT/TRT-MG/Cad. Jud.
28/04/2015, 29/04/2015 e 30/04/2015)”

COISA IULGADA.’TRANSACAO. ACORDO JUDICIAL OU
EXTRAJUDICIAL COM CLAUSULA DE QUITACAO GERAL

Aduz a recorrente que, embora seja genérica a sentenca
proferida nas agdes civis coletivas, nada obsta que, desde a fase de
conhecimento, sejam estabelecidos critérios minimos para a liquidagdo
de sentenca, com a exclusdo do direito dos substituidos em cujo nome

ja foi celebrado acordo.
Pois bem.

Transcrevo os fundamentos apresentados pelo Exmo. Des.
Relator Paulo Chaves Correa Filho, os quais adoto como parte
integrante do presente, in verbis:

“Conforme decidido no tépico precedente, a
identificacdo do rol de beneficidrios da decisdo
proferida nesta ACP serd realizada na fase de
liquidagao.

Em relacdo a manifestacao da ré sob ID 0351316,
no sentido de que os documentos apresentados
pelo sindicato ndo versam sobre a responsabilidade
da empresa e que estaria preclusa a oportunidade
para a juntada, assiste-lhe parcial razao.

Embora constituem documentos novos, tratam de
questdes técnicas sobre o rompimento da barragem
e do desempenho da empresa, lucro liquido e
outros indicadores, muitos redigidos em lingua
estrangeira, que ndo contribuem para o deslinde da
controvérsia.”
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Rejeito.

COISA JULGADA. TRANSACAO. ACP n® 0010261-
67.2019.5.03.0028. EXTINCAO DO PROCESSO COM RESOLUCAO
DE MERITO. ART. 487, 1lI, b, DO CPC.

Noticia a recorrente que, antes do ajuizamento da presente agdo
coletiva, a ré, o Ministério Publico do Trabalho e diversas entidades
sindicais, dentre as quais o autor, celebraram acordo na Acao Civil
Pablica de autos n® 0010261-67.2019.5.03.0028, sem ressalvas,
estabelecendo, dentre outros beneficios, o pagamento de indenizacao
por danos morais aos familiares dos trabalhadores que faleceram no
acidente, o que implicaria na incidéncia da coisa julgada.

Afirma que o sindicato autor pretende o pagamento de
indenizagdo por danos morais aos familiares dos trabalhadores
falecidos, pois “na pratica, os familiares dos trabalhadores sao os tinicos
que podem receber a compensagao, é obvio tratar-se de novo pedido
de “dano reflexo”, que ja foi objeto de acordo em acéo civil publica.”

Relata que o “préprio autor confessou que, juntamente
com outras entidades sindicais e nos autos da ACP n. 0010357-
31.2019.5.03.0142, desistiu de pedido (“e”) de indenizacdo por
danos morais as vitimas fatais do acidente de trabalho (“dano-morte”)
em razdo da “COINCIDENCIA TEMATICA” e da “IDENTIDADE DE
PEDIDOS” com a ACP n. 0010261-67.2019.5.03.0028.” Diante da
alegada existéncia de coisa julgada, formada pela conciliacdo nos
autos da referida ACP, pugna pela extingcao do processo, na forma dos
arts. 337, VII, § 49, e 485, V, do CPC.

Pois bem.

A ré foi condenada ao pagamento de “indenizagao por danos
morais no importe de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) por vitima
fatal, aos espolios/herdeiros dos empregados substituidos para reparacao
do dano-morte experimentado em decorréncia do rompimento da
barragem da Mina do Cérrego do Feijao em Brumadinho-MG.”

Em relacdo a preliminar de coisa julgada ericada pela ré, o D.
Juizo a quo ao rejeita-la, sustentou que:

“A pretensdo deduzida nesta demanda assenta-se
nos alegados danos experimentados pelos préprios
empregados falecidos, limitados a esfera subjetiva
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das vitimas fatais, que sofreram os resultados diretos
do acidente de trabalho.

Referidas ofensas ndo foram abrangidas pelo acordo
firmando citada agdo civil pablica.

Extrai-se da leitura da clausula 1 da avenca que
ajustou-se o pagamento de indenizagbes aos
familiares das vitimas, por danos por eles sofridos,
como reflexo da ofensa aos entes falecidos. Calha a
transcrigao:

A ré pagara aos substituidos que aderirem ao
presente acordo, familiares de empregados préprios
e familiares terceirizados falecidos ou desaparecidos
quando da queda da barragem B, de Brumadinho,
as parcelas abaixo discriminadas:1) Indenizacao
por danos morais, no importe a) R$500.000,00

(quinhentos mil reais) para conjuge ou companheiro
(a), pai, mae e filhos, incluindo menor sob guarda,

individualmente;

b) R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para
irmaos, individualmente

Por outro lado, para apreciacdo da preliminar, é
indiferente a desisténcia formulada pelo Sindicato-
Autor na ACP n°0010357-31.2019.5.03.0142,
pois o reconhecimento de coisa julgada pressupée
decisao de mérito definitiva (CPC 502), o que ndo
ocorre com a resolugdo do processo no caso do art.
485, VI, do CPC.

Consigo, de toda forma, que no, requerimento entao
apresentado (ID. 4e4626b - Pag. 1), o Requente
informou a “identidade de pedidos, relativamente
aos pleitos de Dano Moral, Coletivo e Garantia de
Emprego aos trabalhadores sobreviventes” diversos,
portanto, do objeto da lide em andlise.

Preliminar suplantada.” (id 916d16b). Original
sem destaques.

De fato, no caso sub judice nao vislumbro a concretizagao

da coisa julgada, em decorréncia da transagdo firmada na Acdo
Civil Publica de autos n® 0010261-67.2019.5.3.0028, pois as
pretensdes firmadas no citado feito e na presente acao sao distintas

e nao coincidentes.
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Na referida transacao entabulada na Acao Civil Pablica de autos
n?0010261-67.2019.5.3.0028 restou evidenciado que o valor fixado a
titulo indenizatério foi calculado a partir do grau de parentesco do ente
lesado (seja pai, mae, filho ou irmao) com o empregado falecido, o que,
de plano, ja afasta a tese de que a pretensdo abrangeu a indenizacao
por dano-morte:

“I...]

A ré pagard aos substituidos que aderirem ao
presente acordo, familiares de empregados préprios
e terceirizados falecidos ou desaparecidos quando
da queda da barragem Bl, de Brumadinho, as
parcelas abaixo discriminadas:

1) Indenizagao por danos morais, no importe de:

a) R$500.000,00 (quinhentos mil reais) para conjuge
ou companheiro (a), pai, mde e filhos, incluindo
menor sob guarda, individualmente;

b) R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para
irmaos, individualmente;

[...]”. (id c2d06e1) Original sem destaques.

Ademais, para se evitar qualquer divida, registro que, na peca
exordial da Acao Civil Publica de autos n° 0010261.67.2019.5.3.0028
consta o pedido de condenacdo da ré ao pagamento de indenizacao
pelos danos morais em ricochete sofridos pelos familiares das vitimas
do desabamento da barragem, in litteris:

“q) Obrigacdo de pagar danos morais individuais
de, no minimo, R$5.000.000.00 (cinco milhées
de reais) para cada grupo familiar de empregados
proprios e terceirizados (assim considerado o
conceito do artigo 16 da Lei n. 8213/91) ou, em
qualquer hipétese, o valor minimo individual de
R$1.000.000,00 (hum milhdo de reais) para cada
um dos entes familiares ou dependentes, (segundo
o conceito do artigo 16 da Lei n. 8.213/91),” (id
ffabe5a - Pag. 105). Original sem destaques.

Além disso, os fundamentos apresentados na inicial de id ffabe5a
- Pag. 60, da ACP de autos n® 0010261-67.2019.5.-3.0028, também
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indicam expressamente que as pretensdes tém substrato nos danos

materiais e morais suportados pelas familias dos trabalhadores atingidos.

Ainda que assim nao fosse, no acordo celebrado na ACP de
autos n® 0010261.67.2019.5.3.0028, o Ministério Publico do Trabalho
registrou, expressamente, sua desisténcia dos pedidos constantes das
alineas “d”, “e”, “f”, “h”, “i” e “j” da peticdo inicial, obtendo expressa
concordancia da empresa, de acordo com o teor da transagao firmada
e constante do id c2d06el - Pag. 6:

“O Ministério Publico do Trabalho desiste dos
pedidos das alineas “d”, “e”, “t”, “h”, “i” e “j”,
ressalvado o cumprimento das obrigacdes deferidas
naliminarde id 993dfc9 desta acao e de id b14che0
da acdo de n° 0010080.15.2019.5.03.0142 até
esta data. Verificado eventual descumprimento,
terd a Vale S.A o prazo de 5 dias dteis contados
da intimagdo especifica para tal, para demonstrar
o efetivo cumprimento, sob pena de aplicagdo
das multas ja estabelecidas. A empresa desde
ja manifesta concorddncia com a desisténcia,
ficando o processo extinto, sem resolugcdao do
mérito, com relagdo aos pedidos de itens “d”, “e”,

//f/// //h/// //I'// e ///'//' ”

Esclareco que as referidas pretensdes acima mencionadas -
posteriormente objeto da desisténcia no acordo entabulado - foram
deduzidas nos termos abaixo transcritos da peticao inicial:

“d) Obrigacao de fazer consistente em custear o
acompanhamento médico e psicolégico individual,
de livre escolha dos trabalhadores sobreviventes
(empregados proprios e terceirizados), afetados pelo
acidente de trabalho ocorrido 25/01/2019 na planta
da Mina do Cérrego do Feijao em Brumadinho,
assim considerados os trabalhadores vinculados ao
estabelecimento ou que estivessem trabalhando no
local no dia do desastre;

e) Obrigacdo de fazer consistente em custear
acompanhamento  médico e  psicolégico
individual, de livre escolha, também para as
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familias dos trabalhadores (empregados proprios
e terceirizados), sobreviventes e ainda que ndo
estivessem trabalhando na unidade atingida mas
a ela vinculados, bem como daqueles mortos ou
ainda desaparecidos em razdo do desastre, devendo
considerar os parentes até 4° grau;

f) Obrigacao de fazer consistente em custear o
atendimento médico especializado, que abrangera
questdes relacionadas com transtorno de estresse
pos-traumatico  (TEPT), depressdo, ansiedade,
abuso de alcool e de outras substancias psicoativas,
tratamento de doencas infecto contagiosas ou
agravamento de doengas cronicas ocasionado
pelo desastre, de todos os trabalhadores, proprios e
terceirizados, e membros de suas familias;

h) Obrigacao de fazer consistente em emitir a CAT
- Comunicagdo de Acidente de Trabalho para todos
os empregados préprios da unidade de Brumadinho,
local do rompimento da barragem, mortos e
desaparecidos e também para os que se encontram
vivos, tanto as vitimas diretas quanto para aqueles
que ndo foram vitimas diretas do acidente, mas que,
em decorréncia dele, sofreram abalo psicolégico;

i) Obrigacao de fazer consistente em determinar as
empresas prestadoras de servicos e fornecedoras
de mao-de-obra, em atividade na referida unidade
no dia 25/01/2019, o fornecimento da CAT -
Comunicacdo de Acidente de Trabalho a todos os
seus respectivos empregados, vitimas diretas do
rompimento da barragem, mortos e desaparecidos,
como também aqueles que, vinculados aos servigos
daquela unidade, sofreram abalo psicolégico, nas
medidas condi¢oes dos empregados proprios;

j) Obrigacao de fazer consistente em quitar a multa
de 40% incidente sobre o saldo de Fundo de Garantia
por Tempo de Servico para todos os trabalhadores
falecidos ou desaparecidos no desastre, proprios e
terceirizados que atuavam no estabelecimento.” (id
ffabe5a - Pag. 103). Original sem destaques.

Constou da referida transagdo que “o MPT darda quitagdo
com relagcao pedidos nao objeto da desisténcia e demais obrigacoes
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ajustadas no presente acordo, mencionados no paragrafo anterior.” (id
c2d06el - Pag. 6). (Original sem destaques).

Redobrada venia, o dano em ricochete pleiteado na ACP de
autos n® 0010261.67.2019.5.3.0028, como € insito ao seu proprio
conceito, depende, de fato, da prova da relacao juridica havida entre o
de cujus, o ente familiar que pretende a indenizacao e a ré.

O dano em ricochete nao encobre aquele sofrido pelo préprio
trabalhador, pelo ataque ilicito a sua vida, sendo este o titular da
indenizacdo pelo dano-morte, objeto da pretensdo deduzida na
presente acdo civil coletiva, de acordo com a peticdo inicial de id
11f125a - Pag. 53:

“d) A condenacao da ré a obrigacdo de pagar
indenizacdo por danos morais individuais as
vitimas fatais do acidente de trabalho, empregadas
diretas substituidas pelo sindicato autor (conforme
rol anexo), no importe minimo de R$3.000.000,00
(trés milhoes de reais) por vitima fatal, nos termos
da lei e na forma da causa de pedir; VALOR DO
PEDIDO R$ 393.000.000,00 (trezentos e noventa
e, trés milhoes de reais).” Original sem destaques.

Por derradeiro, ressalto que, na ACP de autos n®
0010357.31.2019.5.03.0142, também constou expressamente a
desisténcia dos pedidos consignados nas letras “a”, “c”, “d”, “e”,
“i”,“m”, “n” e “0”, sendo esta justificada pela coincidéncia temética
com parte das pretensdes formuladas na ACP de autos n°® 0010261-
67.2019.5.-3.0028, conforme se infere da peti¢ao de id 4e4626b e da
ata de audiéncia de id d155a80 - Pag. 2.

Diante de sua relevancia, corroboro os termos do parecer do
Parquet, no sentido de que os pedidos formulados na presente acao
e na demanda de autos n? 0010261-67.2019.5.-3.0028, nao sio
coincidentes, afastando-se a configuracao da coisa julgada, in litteris:

“A 12 Recorrente afirma existir garantia da res
julgada em face do acordo judicial homologado
nos autos da ACP no. 0010261-67.2019.5.03.0028,
ajuizada pelo MPT e outros legitimados, dentre os
quais o Sindicato-2° Recorrente.
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O Sindicato-Recorrido apresenta contrariedade
no sentido da diversidade de objetos e de pedidos
entre as agoes, na medida em que nada aduziu
aquela ACP sobre o “dano-morte”: “indenizacdo
por dano sofrido pessoalmente por cada trabalhador
substituido em momento que antecedeu o 6bito” (fl.
6386).

Data maxima venia, ndo ha didvida de que ndo
coincidem e ndo se identificam a presente ACC e
aquela ACP, na medida em que esta foi basicamente
destinada a reposicdo material e moral dos danos
afetados aos familiares legais dos trabalhadores
fatalmente vitimados, além de pagamento de
direitos trabalhistas stricto sensu decorrentes da
extingdo do vinculo laboral.” (id fe817€9 - Pag. 7).
Original sem destaques.

Por tais fundamentos, a douta maioria desta Eg. Turma, vencido
0 Exmo. Des. Paulo Chaves Correa Filho, rejeitou a preliminar de coisa

julgada, em decorréncia da conciliacdo firmada na Acao Civil Piblica

de autos n® 0010261.67.2019.5.3.0028.

Considerando que os fundamentos do voto vencido integram o
presente acérdao, nos termos do artigo 941, § 3¢, do CPC, transcrevo-

0s, na integra:

“Data venia, tenho que assiste razdo a recorrente.
A desisténcia por parte da entidade sindical foi
citada pela requerida para reiterar a tese por ela
defendida, de que se trata de idéntico pedido.

Da leitura da inicial da ACP 0010261-
67.2019.5.03.0028, constata-se que o dano moral
individual pleiteado estava amparado na valoracao
das vidas humanas perdidas, sem minima chance
de sobrevivéncia, bem assim, na dor imposta as
familias (ID ffabeba, f. 64, 69).

O acordo foi firmado com a participagdo de diversas
entidades sindicais, incluindo a ora autora (ID
c2d06e1), no qual constou, dentre outras medidas e
pagamentos, o pagamento de indenizagcdo por danos
morais, conforme acima parcialmente transcrito.
Vale dizer que a indenizacdo do dano morte dos
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trabalhadores falecidos foi tema da acdo civil
puablica  0010261-67.2019.5.03.0028,  quando
tratou da impossibilidade de defesa e sobrevivéncia
deles (ID ffabeba, f. 64, 69).

Conclui-se, portanto, que ndo se trata somente
de “dano em ricochete”, experimentado por
entes proximos do empregado falecido, mas
decorrente também do préoprio fato morte. Nao
se tratou naquela acdo do direito de herdeiros do
trabalhador falecido, até porque a condicdo para
execugdo daquele ajuste é a prova de existéncia
de um dos vinculos descritos no documento (ID
c2d06el, item “b”, f. 5).

Data venia do entendimento manifestado pelo
parquet, a transagcdo abrangeu a “transmissdo, aos
sucessores, dos efeitos patrimoniais gerados pela
lesdo ilicita praticada ao trabalhador (ainda) vivo,
causando-lhe a morte prematura”, ndo se tratando
de argumento inédito desta agdo.

Acrescenta-se que, em face de referido acordo,
as entidades sindicais participantes, incluindo o
sindicato autor, manifestaram-se pela desisténcia
de pedidos formulados na ACP 0010357-
31.2019.5.03.0142, “Considerando a coincidéncia
tematica de parte da presente Agdo Civil Pablica com
aquela movida pelo Ministério Pablico do Trabalho
no Processo n° 0010261-67.2019.5.03.0028,
havendo identidade de pedidos, relativamente
aos pleitos de Dano Moral Coletivo e Garantia de
Emprego aos trabalhadores sobreviventes, conforme
apontou a propria empresa requerida, VALES.A., em
sua defesa, os autores requerem a desisténcia dos
pedidos consignados na peca vestibular as letras:
“a’, “c”, “d”, “e”, “i”, “m”, “n” e “0”.”, conforme
consta do documento de ID 4e4626b.

O argumento trazido na inicial de que “O pedido
de letra “e” tratou de indenizacdo por danos
morais individuais em favor dos trabalhadores
mortos em razdo do acidente de trabalho, que € o
objeto desta presente acdo que ora se ajuiza. No
entanto, conforme se demonstrard mais adiante, tal
pedido nao foi objeto de transagdo entre as partes,
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autorizando, assim, o ingresso desta presente lide.”,
ndo prospera, uma vez que claramente abrangido
pelo acordo firmado nos autos da ACP 0010261 -
67.2019.5.03.0028.

Nao € a desisténcia do pedido naquela agdo civil
publica n® 0010357-31.2019.5.03.0142 que induz
a coisa julgada, mas a transacdo nos autos da
ACP 0010261-67.2019.5.03.0028 ajuizada pelo
Ministério Pablico do Trabalho.

Ademais, nos termos do artigo 944 do Codigo Civil,
“Aindenizagdo mede-se pela extensdo do dano”, ou
seja, a indenizacdo por dano morte do trabalhador,
vitima do rompimento da barragem, é que ensejou
a fixagdo padronizada do valor das indenizacoes
devidas aos conjuge ou companheiro(a), pai, mae
e filhos, incluindo menor sob guarda e irmaos.
Portanto, a matéria ndo comporta nova discussao,
em face do acordo firmado nos autos da ACP n®
0010261-67.2019.5.03.0028, ndo identificada
uma nova causa de pedir ou pedido nesta acdo,
conforme alega o autor, caracterizando-se,
portanto, a coisa julgada.

Acolho a preliminar de coisa julgada arguida pela
ré e extingo o processo, sem resolugcao de mérito,
na forma do art. 485, V, do CPC.

Prejudicada a analise dos demais topicos do recurso
da ré e do recurso adesivo, por meio do qual o
autor buscava a majoragao do valor da indenizacdo
e dos honorérios de sucumbéncia, bem assim das

manifestacées ids 6732db e 0351316.”

Logo, a douta Maioria desta Eg. Turma, vencido o Exmo Des.
Paulo Chaves Correa Filho, rejeitou a preliminar em questao.

ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM.

Aduz a ré que

a hipétese dos autos ndo autoriza a atuacao

do autor na condigdo de substituto processual. Acrescenta que a
indenizacdo por danos morais sofridos por empregado falecido, em

razao da prépria morte,

Passo a analise.

constitui matéria de natureza heterogénea.
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O artigo 82 1ll, da CR/88 prevé a legitimagao extraordinéria do
sindicato para atuar em nome de seus representados na condicao de
substituto processual.

A legitimidade ativa é ampla e autoriza a atuagao sindical na
defesa de interesses e direitos coletivos e individuais homogéneos
das categorias representadas (considerados os associados e 0s nao
associados, indistintamente), sem a necessidade de prévia autorizagdo
dos seus integrantes, uma vez que essa legitimagdo decorre de lei. Esse
entendimento foi fortalecido com o cancelamento da Stimula 310 do
TST que limitava a substituicdo processual pelo sindicato.

O Col. Supremo Tribunal Federal reconhece a legitimidade
ativa dos sindicatos, inclusive para a defesa de direitos individuais,
com dimensao social, por decorrerem de uma mesma causa comum
(RE 210.029).

Os direitos e interesses individuais homogéneos sao aqueles
provenientes de causa comum ou de politica trabalhista do empregador
que atinge um universo de trabalhadores.

Na hipétese, indene de dividas que o Sindicato possui
legitimidade para atuar em substituicao a empregados da categoria
profissional que representa, vitimados em acidente de trabalho
fatal, conforme asseverado pelo Exmo. Des. Relator Paulo Chaves
Correa Filho:

“A questio sobre o acerto ou ndo do rol
apresentado é matéria a ser apreciada em eventual
liquidacao de sentenca, até porque desnecessaria
a apresentagdo do rol de substituidos com a inicial,
por auséncia de imposicao legal.

Ressalta-se que ndo estd em discussdo a
legitimidade ~ dos  espdlios/herdeiros  para
pleitearem indenizacdo em razdo de sofrimento
experimentado pelas vitimas do acidente, uma
vez que a agdo foi ajuizada pelo sindicato em
substituicdo aos ex-empregados falecidos.”

Rejeito a preliminar.
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INDENIZACAO POR DANO-MORTE. (matéria comum aos
apelos)

Sustenta a ré que o dano extrapatrimonial é considerado
intuitu personae, préprio da pessoa da vitima e que, portanto,
é personalissimo e intransmissivel. Questiona a existéncia e a
transmissibilidade do dano-morte.

Argumenta que a decisdo violou o principio da legalidade e os
artigos 223-A e 223-B, da CLT, pois a pessoa fisica é titular exclusiva do
direito a reparagao pelo dano de natureza extrapatrimonial. Acrescenta
que a legislagdo ndo estabelece o pagamento de indenizagdo pela
abreviacado do direito de existir, consoante o artigo 223-C, da CLT.

Sustenta que a norma civil dispde ser exclusiva do codnjuge
sobrevivente e do familiar, nos casos de ameaca ou lesdo a direito da
personalidade de morto, a legitimidade para pleitear indenizagao por
perdas e danos, ndo havendo autorizacao legal que permita “qualquer
ilacdo quanto ao suposto direito do de cujus a indenizacao pelo fim
da personalidade civil’. Nao servindo, ademais, as normas dos artigos
186, 187,927,943, 1784 e 1791, do CC, para subsidiar as pretensoes
deduzidas no presente feito. Cita precedentes dos Tribunais Superiores
patrios e deste Eg. Regional em que nao foi reconhecida a existéncia do
chamado dano-morte.

Assevera que ndo houve comprovacgao de culpa da empresa, pois
as “operacoes realizadas pela ré na Mina de Cérrego do Feijao foram
autorizadas pelos 6rgaos competentes e estavam em consonancia com
a legislagcao vigente”. Complementa que (i) havia um laudo técnico de
seguranca da barragem |, da Mina do Cérrego do Feijao, executado
pela empresa Tuv Sud, que atestava a seguranca e a estabilidade; (ii)
as prisdes de empregados da empresa ndo podem significar que nao
foram envidados todos os esfor¢os para evitar o “acidente”, citando, na
sequéncia, as principais medidas tomadas ap6s o ocorrido.

Sucessivamente, alega ser exorbitante o valor da indenizacao
fixado em 12 grau, no importe de R$1.000.000,00 (um milhdo de
reais), por vitima fatal, o que afrontaria o artigo 95, do CDC, a boa-
fé objetiva, a vedagdao ao comportamento contraditério e defende
a constitucionalidade do artigo 223-G, § 12, | a IV, da CLT. Ainda,
pretende, caso mantida a condenacdo, seja autorizada a compensacao
e a deducao de valores.
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Por sua vez, o autor pretende a reforma parcial da r. sentenca e
a majoracao do valor indenizatério para R$3.000.000,00 (trés milhoes
de reais), por vitima fatal, eis que ndo teriam sido consideradas a
extensdo do dano e a capacidade econdmica da ré.

Pois bem.

I. INVIOLABILIDADE DO DIREITO FUNDAMENTAL A VIDA.

O principio da dignidade humana - valor fundamental
consagrado pela Carta Magna - insere o ser humano como ntcleo
central que atrai o contetido de todos os direitos fundamentais.

Partindo dessa perspectiva, por qualquer angulo que se
analise, verifica-se que o dano morte decorre da afronta ao patrimonio
personalissimo do trabalhador que teve subtraido o seu bem juridico
mais valioso: a vida, cuja inviolabilidade é protegida pelo artigo 5,
caput, da CR/88, nos termos dos incisos V e X, que dispdem:

“V - é assegurado o direito de resposta, proporcional
ao agravo, além da indenizagdo por dano material,
moral ou a imagem;

[...]

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizacio pelo dano material ou
moral decorrente de sua violacdo”. (Original sem
destaques).

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos, de 1948, em
seu artigo 32 e a Convencao Interamericana de Direitos Humanos, de
1969, no artigo 42, consagram o direito do individuo a vida, in verbis:

“Artigo 3°

Todo individuo tem direito a vida, a liberdade e a
seguranga pessoal.”

“Artigo 4. Direito a vida

1.Toda pessoa tem o direito de que se respeite sua
vida. Esse direito deve ser protegido pela lei e, em
geral, desde o momento da concepgdo. Ninguém
pode ser privado da vida arbitrariamente.” (Original
sem destaques).
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Ressalto que o Conselho Nacional de Justica, por meio da
Recomendacao 123, de 07 de janeiro de 2022, recomenda aos 6rgaos
do Poder Judiciario brasileiro a observancia dos tratados e convencoes
internacionais de direitos humanos e o uso da jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, em exercicio do controle de
convencionalidade.

A luz de uma leitura coesa da Constituicio da Repiblica
de 1988 e das normas internacionais, com o olhar voltado para
o principio da dignidade humana, verifica-se que o dispositivo
constitucional acima mencionado nado prescreve um rol taxativo
(numerus clausus) de bens juridicos tutelaveis e aptos a serem
indenizados. Muito pelo contrario. O texto constitucional é
exemplificativo e permite uma interpretacdo ampliativa com o
objetivo de proteger o maior bem juridico existente: a vida humana.
Nessa direcdo sao as licoes de Camilla de Araujo Cavalcanti,
relatadas em seu artigo “A responsabilidade civil por dano da morte:
uma analise do Direito Portugués e sua (in) aplicabilidade no Brasil”:

“[...] nasce, na esfera juridica do ofendido, o direito
a ser indenizado quando sua vida é violada, seja na
forma da lesao corporal, ofensa a honra ou ao bom
nome, integridade biopsiquica, ou quando ofendida
em sua plenitude, levando o sujeito a morte.

A agressio a vida constitui um ato ilicito,
pela protecio que lhe é propria, incitando a
responsabilizacdo do lesante em caso também de
morte do lesado.

[...]

Sendo a dignidade humana substrato ético que
regula a vida, a cessacdo do ciclo vital, embora
natural, jamais pode ser abreviado por terceiros
e, mesmo com estas nuances limitadoras ao pleno
reconhecimento do direito a vida, nio sobram
resisténcias outras que impossibilitem/limitem a
indenizabilidade o dano morte quando provocado
por ato ilicito, imputavel ao lesante, além de
se fazerem presentes os demais pressupostos
da responsabilidade civil - culpa e nexo de
causalidade. [...].”. (Revista Brasileira de Direito
Civil. Belo Horizonte, vol. 13, jul./set. 2017. p. 119-

138). (Original sem destaques).
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Em outras palavras, o legislador constituinte inseriu o ser
humano como ntcleo central do arcabougo protetivo do ordenamento
juridico brasileiro, permitindo-se afirmar que todos os direitos
fundamentais - ou seja, aqueles sem os quais ndo se vive (e ndo se
sobrevive) - sdo objeto de tutela indenizatéria. E, por isso mesmo, é que
os direitos fundamentais sao revestidos de indisponibilidade absoluta,
pois manifestam valores inerentes ao ser humano, como, por exemplo,
a vida, a saude, o trabalho, a educacao, etc. O caput, do art. 52, da
Constituicao da Republica apresenta a vida como direito fundamental.

No tocante ao direito a vida, a tutela que o reveste é absoluta,
tanto é que, todos os demais direitos tém origem a partir do nascimento
com vida, de acordo com o artigo 22, do Cédigo Civil Brasileiro: “a
personalidade civil da pessoa comeca do nascimento com vida; mas a
lei pée a salvo, desde a concepcao, os direitos do nascituro”.

Assim, a indenizacdo em razdo do dano-morte decorre da
protecdo do direito a vida. A imposicao de um término prematuro a vida
é a mais grave violacdo que este direito pode sofrer. Nao ha dor maior a
que a vitima possa ser submetida e, por isso mesmo, é indenizavel, na
esteira do entendimento sedimentado pelo Supremo Tribunal Federal:
“o0 dano moral indenizavel é o que atinge a esfera legitima de afeicao
da vitima, que agride seus valores, que humilha, que causa dor.” (RE
387.014 AgR, Relator Ministro Carlos Velloso, 08/06/2004, 22 T, DJ de
25-6-2004).

II. DANO-MORTE. ARTIGO 948, DO CODIG~O CIVIL
BRASILEIRO. TRANSMISSIBILIDADE DA INDENIZACAO AOS
HERDEIROS DA VITIMA. PATRIMONIO DA VITIMA.

Indo adiante na analise do ordenamento juridico brasileiro, tem-
se que, no caso de homicidio, além de eventuais indenizacdes devidas
para custear o tratamento da vitima (e as pessoas a quem o morto devia
alimentos), o artigo 948, do Cddigo Civil, prevé a possibilidade de
fixacao de outras indenizacoes:

“Art. 948. No caso de homicidio, a indenizacdo
consiste, sem excluir outras reparacdes:

I - no pagamento das despesas com o tratamento da
vitima, seu funeral e o luto da familia;

Il - na prestagcdo de alimentos as pessoas a quem
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o morto os devia, levando-se em conta a duracdo
provavel da vida da vitima.”. (Original sem
destaques).

Rui Stoco, em seu Tratado de Responsabilidade Civil, ensina
que o caput do artigo 948, do Cédigo Civil, ao inserir em sua redagdo
a expressao “sem excluir outras reparacdes”, instituiu um preceito
aberto, pois os incisos | e Il do referido dispositivo legal sdo meramente
exemplificativos, cabendo ao intérprete dar-lhe a devida extensao em
cada caso concreto:

“Na licao de Jodo Casillo, para efeito de indenizagao,
o homicidio se identifica como a destruicdo da vida
de um ser humano, causada por agdo direta ou
indireta de outro homem (ob. cit. p. 159).

[...]

Como ndo explicitou quais seriam essas ‘outras
reparacoes’ e ja havia assegurado a reparagdo do
dano material nos incisos | e I, cabe ao intérprete
dar-lhe a devida extensdo, levando a conclusio
de que se trata de permissivo aberto e de largo
espectro.

[...]

Dirfamos, em remate, que a previsdo estabelecida
no art. 948 ndo é tarifada ou prevista numerus
clausus, nem mesmo restritiva, pois a expressdo
do caput ‘sem excluir outras reparacoes’ permite
que se aplique o principio da ampla reparacao,
seja no plano patrimonial, ou no plano imaterial
ou moral, de acordo com o caso concreto.”
(Original sem destaques).

Ao analisar o artigo 948 do CCB, Camilla de Araujo Cavalcanti
- considerando a tutela (absoluta e irrestrita) constitucionalmente
consagrada a vida humana - aponta para a possibilidade de se indenizar
o de cujus pelo evento danoso que lhe causou a morte:

“A normativa da parte final do disposto no artigo 948
do Codigo Civil brasileiro, analisada com o que prevé
o artigo 50 da Lei de Introdugdo as normas do direito
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brasileiro, vale dizer, que, em caso de homicidio
as indenizacdes serdo devidas no montante das
despesas com o funeral e alimentos devidos pelo
morto e também em outras reparagdes, resta aberta
a possibilidade para abarcar a compensacio de
cujus pelo evento danoso cujo resultado foi a
morte, do contrario, qual o sentido que teria a
expressa protecio da vida, constitucionalmente
consagrada?” (A responsabilidade civil por dano da
morte: uma analise do Direito Portugués e sua (in)
aplicabilidade no Brasil Revista Brasileira de Direito
Civil. Belo Horizonte, vol. 13, jul./set. 2017. p. 119-
138,). (Original sem destaques).

Nelson Rosenvald leciona que o caput do artigo 948 do Cédigo

Civil, ao estabelecer a possibilidade de se impor “outras indenizacées”,
permite que o Poder Judiciario admita o dano-morte como um dano
auténomo especifico, para as hipdteses em que a vitima do ilicito tenha
sua vida subtraida, in litteris:

“O paradoxo surge ao analisamos os dispositivos
seguintes (arts. 949 e 950, CC). Em ambos os
casos, o Codigo Civil concede indenizacdo pelos
danos provocados a integridade fisica do lesado
que ndo morreu com o fato danoso, incluida uma
pensdo atribuida a ele em caso de incapacitacdo
para o trabalho. Soa incongruente que uma lesdo
que ofenda a integridade corporal acarrete uma
indenizagdo, sem que nenhuma referéncia se faga
a uma compensagdo nos casos extremos em que a
lesdo fisica tenha levado a morte.

Porém, retornando ao caput do art. 948 do Codigo
Civil, frisa-se na parte final: “sem excluir outras
reparacdes”. Surge aqui uma abertura para que
os tribunais possam admitir a indenizabilidade do
dano-morte como um dano auténomo nos casos
em que o ilicito ceifou a vida da vitima, tendo
como fundamento a ofensa corporal que cessou
com a morte, ou seja, o dano pré-morte.

E importante lembrar que a morte - sob qualquer
circunstancia - é um fato juridico que produz nao
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apenas consequéncias econémicas - v.g., abertura
de heranca e pagamento do seguro de vida - mas
também acarreta projecao existencial “post
mortem”, com protecio da memoéria do morto
por parte dos que estio vivos, ou seja a tutela
da sua imagem, nome e honra. Portanto, e isto é
fundamental, o dano nao pode ficar com quem o
sofre, sendo a morte um fato que deve desencadear
uma indenizacio auténoma, transferindo-se o
dano ao patriménio do ofensor.

O dano-morte é um dano a um bem supremo do
individuo, objeto de um direito absoluto e inviolavel
garantido primariamente pelo ordenamento
juridico, e, portanto, prescinde da consciéncia do
lesado sobre a sua morte. Ou seja, tanto faz se o
fato ilicito acarretou a morte instantaneamente,
ou a vitima sobreviveu por tempo suficiente para
pressentir a inexordvel chegada da morte.

[...]

Enfim, surge uma excelente oportunidade de alargar
as fungées da responsabilidade civil brasileira, pelo
refinamento da finalidade de vindicacdo de direitos
da tradicional reparacdo de danos patrimoniais e
extrapatrimoniais. De fato, ha de se considerar que,
independentemente de qualquer repercussao moral
ou econdmica sobre a pessoa do falecido, o ilicito
de abreviar a vida de alguém é uma violacio a
integridade psicofisica da propria vitima, por parte
de quem intencionalmente ou nao, omitiu o dever
geral de cuidado, sendo a sua conduta a causa
adequada para o decesso da vitima. Outrossim,
a indenizacio pelo dano-morte transmite a
importante mensagem de reforco do dever moral
de preservacdo da vida humana.

Assim, o dano-morte so pode ser admitido dentro
da funcdo compensatoria da responsabilidade
civil como uma espécie de dano abstrato, isto ¢,
uma excecdo ao principio da irreparabilidade
do dano-evento e da reparabilidade exclusiva
do  dano-consequéncia, pois a  morte
tem como consequéncia o fim de tudo.”
(Disponivel em: https://www.nelsonrosenvald.
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info/single-post/2019/09/25/0-dano-morte-
como-uma-indeniza%C3%A7%C3%A30-
reivindicat%C3%B3ria. Acesso em 07/03/2022).

Original sem destaques.

E ndo é s6. Vai além.
Nao admitir a existéncia do dano-morte é o avesso do préprio

direito posto. A nao concessao de indenizacao por dano-morte ao de
cujus representa a negacao de todo um complexo de leis, normas e
institutos que garantem a protecao a vida, sob o manto constitucional
do Estado Democratico de Direito:

“A lei e jurisprudéncia brasileiras reconhecem o
dano morte como dano moral devido aos sobrevivos
e as normas relativas a responsabilidade civil
sdo imputadas aqueles que cometem ato ilicito e
causem danos patrimoniais ou morais, regra escrita
nos artigos 186 e 187 do Cédigo Civil, além do
artigo 948 do mesmo diploma legal, que obriga ao
ressarcimento patrimonial aqueles somados pelos
gastos com funeral e despesas médicas, além das
prestacées alimenticias devidas pela pessoa que
teve sua vida abreviada por conduta ilicita.

O direito a indenizacdo pela perda da vida, por
ofensa biologica maxima, ha de ser imputado
em favor daquele que sofrera lesio ao bem
juridicamente protegido, pela confianca depositada
pelas pessoas ao Estado de garantia, cuja prestacao
jurisdicional deve ser reconhecida e preservada
sob pena de flagrante niilismo. A indenizacao
se legitima, portanto, ndo como uma prestacao
do Estado, mas uma garantia da manutencao da
vida das pessoas, pois que esta guarda é oposta
ao proprio titular quando, se proibe a pratica da
assisténcia ao suicidio, disposicdo do proprio
corpo, v.g. Ha, nas palavras de Leite de Campos,
exigéncia de comportamento negativo dos outros,
em respeito ao bem vida.

Esta indenizabilidade baseia-se, neste sentido,
levadas em consideracao as funcées do instituto
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da responsabilidade civil, em sancao pelo ilicito
de ofensa fisicopsiquica maxima cometida a um
bem constitucionalmente reconhecido e protegido
e nao lhe indenizar significa afronta, a contrario
sensu, a sua protecao.

Cremos, com isto, em equivoco quanto ao nao
reconhecimento da protecao da vida no sentido
da sancdo direcionada ao agente lesante que deu
causa ao decesso de alguém, servindo o direito
portugués, por analogia, a aceitabilidade deste
dano no Brasil. (Camilla de Araujo Cavalcanti.
A responsabilidade civil por dano da morte:
uma analise do Direito Portugués e sua (in)
aplicabilidade no Brasil. in Revista Brasileira de
Direito Civil. Belo Horizonte, vol. 13, jul./set.
2017. p. 119-138,). (Original sem destaques).

Assim, empregados que foram vitimas fatais de atos do
empregador, devem ser indenizados pelo dano-morte decorrente desse
evento danoso, independentemente de terem ajuizado, ainda em vida,
acao especifica. O dano-morte assegura a vitima fatal a indenizagao
decorrente do referido fato, pois o montante relativo a reparacao
agrega-se ao patriménio desta, conforme ensinam Tula Wesendonck e
Daniella Guimaraes Ettori:

“No entanto, impée-se considerar que, ocorrendo
a morte, a parcela correspondente a indenizacdo
agrega-se ao patriménio da vitima. Portanto, a
partir da morte, a questio sera tratada como
de direito patrimonial e obedecera as regras de
Direito Sucessorio.” (Pretium mortis: Questdes
controvertidas acerca da responsabilidade civil em
decorréncia do dano morte - um estudo comparado
entre o direito brasileiro e o portugués.Revista
Juridica Luso-Brasileira, Ano 3 (2017), no 1. pag.
729 a 760. Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa. Lisboa. Portugal. ISSN: 2183-539X).
(Original sem destaques).
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Pela pertinéncia, relevancia e riqueza de contetdo, cito trecho
de artigo do Ministro do Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
Amaury Rodrigues Pinto Junior, sobre o dano-morte e a admissibilidade
irrestrita da transmissao hereditaria do montante relativo a indenizacao
por danos extrapatrimoniais, in verbis:

“Em que pese todas as objecées acima expostas,
percebe-se que a ordem juridica brasileira caminha
para o reconhecimento efetivo da consequéncia
extrapatrimonial resultante do “dano-morte”. A
essa conclusdo é possivel chegar, em primeiro
lugar e principalmente, em razao da mais moderna
jurisprudéncia emanada do Superior Tribunal
de Justica, que consolidou posicio no sentido
de admitir irrestritamente a transmissibilidade
hereditiria do direito a indenizacio dos danos
extrapatrimoniais.

De pronto, esse posicionamento jurisprudencial
anula os argumentos éticos ou morais que foram
apresentados para obstaculizar o ressarcimento
do dano-morte. Assim o é porque a aceitagdo da
transmissibilidade de indenizacées decorrentes de
ofensas a bens imateriais é calcada no fato de que
os herdeiros ndo sucedem o falecido em sua dor ou
sofrimento, mas nos direitos patrimoniais originados
da ofensa aos atributos da personalidade cometida
contra o autor da heranca quando ele ainda
estava vivo. Reconhece-se que € legitimo, ético e
moralmente admissivel que os herdeiros usufruam
da integralidade do patrimoénio que antes pertencia
ao falecido, o que inclui o direito de ser ressarcido
por ofensas ao seu patriménio personalissimo.

[...]

Viney e Jourdain, Lambert-Faivre e Porchy-Simon
levantam a questao ética de se permitir aos herdeiros
“tirar proveito pecuniario da angustia sentida pelo
sucedido no momento de sua morte”. Contraponha-
se a ela, contudo, o enfoque da Anélise Econémica
do Direito: sempre que alguém que causou um
dano injusto deixa de ressarci-lo, obtém vantagem
indevida e enriquece a custa de externalidades.
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Ainda sob o viés econbmico, indaga-se: diante da
situacdo injusta representada pelo dano-morte, o
que seria mais reprovavel, agora sob o enfoque
ético: permitir que os herdeiros “tirem proveito
pecuniario” do dano-morte ou possibilitar que esse
proveito seja usufruido pelo causador do dano? A
resposta € obvia e dispensa reproducao, porquanto
puerilmente intuida.

Quanto aos argumentos psicofisicos, erigidos por
Sebastiao Geraldo de Oliveira e prestigiados pelas
cortes italianas, ndo se sustentam.

Ha muito esta ultrapassada a concepcdo de que
os danos extrapatrimoniais estio necessariamente
vinculados ao sentimento de dor, angtstia, revolta
ou quaisquer outros de natureza subjetiva. Como
acentua Sérgio Severo, “o fundamento teleologico
do dano-morte é a perda da vida e ndo a dor”.

[...]

Claro que ndosera o proprio lesado quem aproveitara
os efeitos compensatérios do ressarcimento, mas
pergunta-se: diante da inevitabilidade da morte,
quem ndo desejaria deixar o maior patrimonio
possivel aos seus herdeiros? E de se ponderar
que o dano maximo para o ser humano é aquele
que o priva, definitivamente, da capacidade de
viver, de existir como pessoa. A vida é um bem
constitucionalmente protegido (art. 5° caput)
e a legislacao civil garante a reparabilidade dos
danos causados (art. 927 do Codigo Civil). Ora,
se juridicamente houver “direito”, o fato de seu
titular ndo poder usufrui-lo em vida jamais podera
constituir empecilho ao reconhecimento de sua
existéncia fatica.

A mais sélida objecdo erigida em desfavor da
ressarcibilidade do dano-morte esta no fato de que,
com o fim da vida, também se verifica a extingdo da
personalidade civil e o homem deixa de ser sujeito
de direitos. O direito a indenizacado do dano-morte,
por isso, ndo ingressaria no patriménio juridico
do lesado e, em consequéncia, ndo poderia ser
transmitido aos herdeiros.

O argumento, entretanto, nao resiste a analise
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percuciente da legislacdo brasileira, a principiar
do ja mencionado art. 5° caput, da Constituicao
Federal, que garante a inviolabilidade do direito a
vida. No ambito ordinario, o Cédigo Civil de 2002,
consigna que “aquele que, por ato ilicito, causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo” e, em
outro momento, assenta que, “violado o direito,
nasce para o titular a pretensao, a qual se extingue,
pelos prazos a que aludem os arts. 205 e 206” (art.
189).”

[...]

Nao ha divida que, “no momento da violacao”, o
titular do direito a vida estava vivo, caso contrario,
ndo haveria “violacdo” de direito, ja que so tem
direito a vida quem esta vivo e ndo é possivel ofender
o direito a vida de quem ja ndo a tem. A afirmacao é
de uma logica irretorquivel: para morrer é preciso
estar vivo, e quem esta vivo € sujeito de direitos e
merece a prometida protecdo constitucional. Nesse
diapasdao, como disse Cavalieri Filho, perpetrado
o dano contra a vitima ainda viva, o direito a
indenizacao correspondente nao se extingue com
sua morte.” (Disponivel em https://juslaboris.tst.jus.
br/bitstream/handle/20.500.12178/86194/2015 _
pintojunior_amaury_dano_morte.
pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em
17/02/2022. Artigo publicado na Revista da Escola
Judicial do TRT/24, quando o Ministro ocupava
cadeira de Desembargador no Tribunal do Trabalho
daquela Regido). (Original sem destaques).

Os ensinamentos de Camilla de Araujo Cavalcanti também

trilham o caminho de que os valores decorrentes da indenizacao pelo
dano-morte devidos a vitima fatal, por integrarem seu patrimonio,
devem ser transmitidos aos seus herdeiros pela via sucessoria:

“Direcionar as indenizacées ao de cujus pelo
fim de sua vida é consequéncia do que o direito
traduz, pois o bem transgredido lhe pertence, e
a compensacdo € adquirida com o evento morte,
transferindo-se aos herdeiros por via sucessoria.
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Davidas ndo restam quanto a possibilidade
de serem ressarcidos os danos causados aos
sobrevivos, em decorréncia deste mesmo dano
morte, pacificamente considerado pela doutrina e
jurisprudéncia brasileiras, pois o lesante, com sua
conduta, amplia sua esfera de risco quando pée em
causa lesdo ao bem vida, e o homem, por ser social
que é, reline em seu convivio pessoas por quem
alimente relagées estreitas o necessario para que
elas também sejam lesionadas com um dnico fato
ilicito, causa do dano imediato.” (Revista Brasileira
de Direito Civil. Belo Horizonte, vol. 13, jul./set.
2017. p. 119-138). (Original sem destaques).

A jurisprudéncia brasileira tem se consolidado no sentido de
se reconhecer a transmissibilidade hereditaria incondicionada da
indenizacao pelo danos extrapatrimoniais, nos termos do enunciado
454 da V Jornada de Direito Civil, que estabeleceu: “o direito de exigir
reparacao a que se refere o art. 943 do Cédigo Civil abrange inclusive
os danos morais, ainda que a acao nao tenha sido iniciada pela vitima’.

Com fulcro no principio da reparacao integral, os artigos
948, 943 e 944 do Codigo Civil Brasileiro permitem a interpretagao
de que a indenizacao gerada pelo dano-morte (dano extrapatrimonial)
é transmitida aos herdeiros da vitima, segundo Tula Wesendonck e
Daniella Guimaraes Ettori:

“Mesmo que o legislador brasileiro ndo tenha feito
referéncia expressa a respeito da transmissibilidade
do direito de pleitear indenizacdo aos herdeiros
pelos danos extrapatrimoniais sofridos pelo falecido
em vida, ainda assim, tratando-se as determinacoes
constantes nos Arts. 948, 943 e 944 do CCB de
disposicées abertas, ha a possibilidade de se incluir
a indenizagado pelo dano morte em si.

Essa posicdo é defendida por Sanseverino ao
afirmar que o posicionamento do Direito portugués
pela transmissibilidade do dano extrapatrimonial
e pela viabilidade de buscar a indenizacdo pela
perda da vida mostra-se aplicavel também no
Direito brasileiro em consonancia com o principio
da reparacao integral.
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[...]

Analisando as disposicées do Direito brasileiro
a respeito da matéria que estabelecem a
inviolabilidade do direito a vida (art. 50, caput, da
Constituicao Federal), a ampliacdao a possibilidade
de danos decorrentes da morte (vislumbrada na
atual redacdo do caput do Art. 948 do CCB), e o
principio da reparacao integral (insculpido no art.
944 do CCB), ndo ha por que negar a possibilidade
de indenizacao desse tipo de dano.” (Pretium mortis:
Questdes controvertidas acerca da responsabilidade
civil em decorréncia do dano morte - um estudo
comparado entre o direito brasileiro e o portugués.
Revista Juridica Luso-Brasileira, Ano 3 (2017),
no 1. pag. 729 a 760. Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa. Lisboa. Portugal. ISSN:
2183-539X). (Original sem destaques).

O entendimento acerca da indenizabilidade do dano-morte,

enquanto corolario do direito a vida, ndo é novidade no Direito
Comparado, conforme passo a expor.

l1l. CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS.

DIREITO COMPARADO. DIREITO PORTUGUES.

A Corte Interamericana de Direitos Humanos, no julgamento

do Caso Gomes Lund e Outros vs. Brasil (Guerrilha do Araguaia)
sedimentou o entendimento outrora firmado de que o dano imaterial
compreende os sofrimentos sofridos pela vitima direta e responsabilizou
o Estado brasileiro pela violacao do direito a vida, in litteris:

“A Corte desenvolveu em sua jurisprudéncia o
conceito de dano imaterial e os pressupostos em que
corresponde indeniza-lo. O Tribunal estabeleceu
que o dano imaterial compreende “tanto os
sofrimentos e as aflicées causadas a vitima direta e
aos que lhe sdo proximos, como o menosprezo de
valores muito significativos para as pessoas, e outras
perturbagées que ndo sdo suscetiveis de medicdo
pecuniaria, nas condicoes de vida da vitima ou de
sua familia.
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[...]

4. O Estado é responsavel pelo desaparecimento
forcado e, portanto, pela violacao dos direitos
ao reconhecimento da personalidade juridica, a
vida, a integridade pessoal e a liberdade pessoal,
estabelecidos nos artigos 3, 4, 5 e 7 da Convencao
Americana sobre Direitos Humanos, em relacdo
com o artigo 1.1 desse instrumento, em prejuizo
das pessoas indicadas no paragrafo 125 da presente
Sentenga, em conformidade com o exposto nos
paragrafos 101 a 125 da mesma”. (Sentenga de 24
de novembro de 2010. Disponivel em https://www.
corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_219 _
por.pdf. Acesso em 05/03/2022). (Original sem

destaques).

E ndo é so.

A doutrina portuguesa ha muito ja reconhece o direito ao dano-
morte, bem como a transmissibilidade do montante relativo a sua
indenizacao aos herdeiros da vitima fatal.

A partir de julgamento ocorrido em 1971, o Supremo Tribunal
de Justica Portugués, pacificou a existéncia de trés tipos de danos
extrapatrimoniais: o dano pela perda do direito a vida, o dano sofrido
pelos familiares da vitima em razao de sua morte e o dano suportado
pela vitima antes de morrer.

A legislacdo portuguesa ja avancou em direcdo ao
reconhecimento da indenizabilidade do dano-morte. E o caso do
artigo 469, 3, do Cédigo Civil Portugués, que dispde sobre o dano
extrapatrimonial sofrido pela vitima em razao de seu falecimento:

“Art. 496% 3. O montante da indemnizacdo sera
fixado equitativamente pelo tribunal, tendo em
atencdo, em qualquer caso, as circunstancias
referidas no artigo 494°: no caso de morte, podem
ser atendidos ndo so os danos ndo patrimoniais
sofridos pela vitima, como os sofridos pelas pessoas
com direito a indemnizacdo nos termos nimero
anterior.” (Disponivel em: https://www.igac.gov.pt/
documents/20178/358682/C%C3%B3digo+Civil.
pdf/2e6b36d8-876b-433¢-88c1-5b066aa93991.
Acesso 17/02/2022). Original sem destaques.
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Segundo Tula Wesendonck e Daniella Guimaraes Ettori, a
doutrina portuguesa posiciona-se no sentido de que a perda da vida é
o pior dano existente, atingindo a personalidade da vitima. No entanto,
como o falecido ndo tem condicdes de auferir os prejuizos que lhe
foram causados, as indenizacdes que lhe cabiam, devem ser transferidas
aos seus sucessores. Ou seja, a reparagao que beneficiaria a vitima se
transmite pela morte aos seus sucessores:

“No Direito Portugués, a doutrina ja reconhece que
a morte de uma pessoa deve ser tratada como um
dano, pois a vida representa uma vantagem, o bem
mais importante que todo ser dispoe.

Nesse sentido, Menezes Cordeiro afirma que depois
que foi extinta a escravatura, o bem vida ndo cabe
a mais ninguém; por essa razio, o dano morte
atinge o titular da vida e, por logica, tal dano
somente podera ser indenizado aos herdeiros pela
sucessdo do falecido. O autor ainda pondera que
os familiares também devem ser indenizados pelo
desgosto sofrido com a morte do ente querido, mas
nao pela supressao de um direito que ndo era deles:
o direito a vida do falecido.

O autor estabelece, dessa forma, a distin¢do entre
o dano morte em si e o dano por ricochete sofrido
pelos entes proximos (pais, filhos, conjuge ...).

[...]

E, para que seja alcancado o principio da reparacdo
integral, todos esses danos devem ser considerados.
[...]

Segundo leciona Menezes Cordeiro, a perda
da vida deve ser considerada como o pior dano,
porque atinge a personalidade, mas o falecido
ndo terd condigdes de ver ressarcidos os prejuizos
por ele sofridos. Nesse sentido, o autor refere que
as indenizacées que cabiam ao morto devem ser
transferidas aos seus sucessores. Como a morte
é um dano infligido ao falecido, a reparacao que
beneficiaria a vitima se transmite pela morte aos
seus sucessores.

A mesma posicao é defendida por Diogo Leite
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de Campos para quem a interpretacdo correta
no art. 496, alinea 2, é a de que, no caso de
morte da vitima, o direito a indenizacido cabe as
pessoas ali determinadas. Trata-se de um dano
ndo patrimonial sofrido pela vitima com a sua
morte, gerando um direito que possui contetido
patrimonial e, por conseguinte, transmissivel
sucessoriamente. O autor afirma que a alinea 3,
do art. 496, vem reforcar essa interpretagcdo, pois
prevé que a indenizacdo atinge ndo s6 a vitima,
mas também as pessoas com direito a indeniza¢do
previstas nas alineas antecedentes. Assim, faz-se a
distin¢do entre os danos ndo patrimoniais sofridos
pela vitima, que correspondem ao dano-morte, e
os danos ndo patrimoniais que atingem os parentes
mais proximos, correspondentes ao sofrimento com
a morte da vitima. A alinea 3 vem complementar a
alinea 2 (esta refere-se ao dano-morte que € devido
a vitima), porquanto determina que devem também
ser indenizados os danos ndo patrimoniais sofridos
pelos parentes préximos.

A terceira corrente sustenta a hereditabilidade do
dano morte, mas ndo com base no Ar. 496, n.
222. Para essa corrente, com a lesdo a vitima ja
suportaria um dano que conduzird potencialmente
a morte, o qual é indenizavel nos termos do Art.
564 n. 223. O dano morte estaria previsto no art.
496, n. 3, pois o legislador teria esclarecido através
da expressdo “no caso de morte” que o dano morte
seria autonomamente indenizavel no meio dos
restantes danos ndo patrimoniars.

As duas dltimas  correntes  defendem  a
hereditabilidade do dano morte, posicdo que
também tem sido acolhida pela jurisprudéncia
portuguesa, apos o acordao do STJ de uniformizacao
de jurisprudéncia, de 17 de marco de 1971, que
passou a adotar a seguinte orientagdo:

V- Tem-se entendido doutrinaria e
jurisprudencialmente, maxime apés o acérdio do
STJ de uniformizagao de jurisprudéncia de 17-03-
1971 (BMJ 205.0/150), que, em caso de morte, do
art. 496.0, n.os 2 e 3, do CC resultam trés danos ndo
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patrimoniais indemnizaveis:

- o dano pela perda do direito a vida;

- 0 dano sofrido pelos familiares da vitima com a
sua morte;

- 0 dano sofrido pela vitima antes de morrer,
variando este em funcdo de factores de diversa
ordem, como sejam o tempo decorrido entre o
acidente e a morte, se a vitima estava consciente
ou em coma, se teve dores ou ndo e qual a sua
intensidade, se teve ou ndo consciéncia de que ia
morrer.’

[...]

Para Menezes Leitdo, a perda da vida constitui
para o seu titular o dano maximo que ele poderia
suportar e seria contraditorio que a lesao a outros
bens pessoais pudesse legitimar os herdeiros a
reclamar indenizacdo no caso de morte da vitima
direta e que a perda da vida ndo o autorizasse.
Nesse sentido, o autor sustenta que a perda da vida
€ um dano autbnomo, cujo direito a indenizagao se
transmite aos herdeiros da vitima com fundamento
no Art. 2024 do CC portugués. [...]. (Pretium mortis:
Questdes controvertidas acerca da responsabilidade
civil em decorréncia do dano morte - um estudo
comparado entre o direito brasileiro e o portugués.
Revista Juridica Luso-Brasileira, Ano 3 (2017),
no 1. pag. 729 a 760. Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa. Lisboa. Portugal. ISSN:
2183-539X). (Original sem destaques).

Para Jodao Bernardo, Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal
de Justica de Portugal, é pacifica a jurisprudéncia portuguesa em
relacdo a condenacao por indenizagao por dano-morte, devendo-
se refletir, atualmente, tdo somente acerca do valor estipulado a

referida reparagao:

“A compensacdo por danos ndo patrimoniais
encerra, habitualmente, trés vertentes:

- Uma reportada ao sofrimento préprio das
pessoas a que se reportam os n.os 2 e 3 do artigo
496.0, n.o2;
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- Outra referente ao sofrimento da vitima entre o
facto danoso e morte;

- Uma terceira pela perda do direito a vida em
sentido estrito.

[...]

A terceira parcela compensatoria - que designamos
por perda do direito a vida em sentido estrito -
merece particular atengao.

A partir do Acoérddo deste Tribunal de 17.3.1971,
proferido em revista alargada, mas com cinco votos
de vencido (que se pode ver no BMJ n.o 205, 150),
a jurisprudéncia nacional, confortada com a quase
unanimidade da doutrina, tem sido unanime na
atribuicdo da indemnizacdo especificamente pela
perda do direito a vida.

Dai o meu receio de que venha aqui apenas langar
confusdo, levantando uma questdo que estaria ou
estara sepultada ha longos anos, deparando-se aos
Magistrados ou futuros Magistrados um caminho
facil de natureza seguidista.

No entanto, ao longo do tempo e a medida
que a ia fixando a compensacio pela perda do
direito a vida, foi-me surgindo a ponderaciao
sobre trés pontos que a poderiam pér em causa.
[...]. Publicado por: Imprensa da Universidade de
Coimbra  //hdl.handle.net/10316.2/33218  http://
dx.doi.org/10.14195/1647-8630_24_1.). (Original
sem destaques).

Os posicionamentos acima citados devem ser observados
pela jurisprudéncia brasileira, pois além do Direito Comparado ser
importante fonte do Direito do Trabalho, o Direito Lusitano sempre foi
base do direito pétrio.

v. EVOLUCAO JURISPRUDENCIAL. QUANTUM
INDENIZATORIO.

Seja como for, a andlise de casos que envolvem o dano-morte
deve ser realizada tendo como ponto de partida a Constituicao da
Republica, como parada obrigatéria, a legislacdo infraconstitucional
que norteia a responsabilidade civil brasileira e o Direito Comparado.
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Somente percorrendo esse trajeto se atingira o ponto de chegada que é
protecdo da vida humana.

Mais do que nunca, merecem destaque as licdes de Carlos
Maximiliano, que, em sua obra “Hermenéutica e Aplicacao do
Direito”, ensina que a doutrina e a jurisprudéncia devem avancar dia
a dia (e nao se entregarem as trevas do passado), para acompanharem
a evolucao e as transformacoes da sociedade, com o objetivo de
sustentarem modernas conquistas e reprimirem novos abusos, dentro
dos principios antigos, evolutivamente interpretados, num esforco
dindmico inteligente:

“Fixou-se o Direito Positivo; porém a vida continua,
envolve, desdobra-se em atividades diversas,
manifesta-se sob aspectos mdltiplos: morais, sociais,
econdmicos.

Transformame-se as situagoes, interesses e negocios
que teve o Coédigo em mira regular. Surgem
fenémenos imprevistos, espalham-se novas ideias,
a técnica revela coisas cuja existéncia ninguém
poderia presumir quando o texto foi elaborado.
Nem por isso se deve censurar o legislador, nem
reformar a sua obra. A letra permanece: apenas
o sentido se adapta as mudancas que a evolucao
opera na vida social.

[...]

Portanto, a doutrina e a jurisprudéncia, ora
consciente, ora inconscientemente, avancam
dia a dia, ndo se detém nunca, acompanham
o progresso, acompanham novas atividades,
sustentam as modernas conquistas, reprimem os
inesperados abusos, dentro dos principios antigos,
evolutivamente interpretados, num esforco
dinamico inteligente, sem embargo de aludirem
ainda muitos a uma vontade diretora, perdida nas
trevas do passado remoto.

Eis ai a ficcdo: presume-se o impossivel; que o
legislador de decénios atras previsse as grandes
transformagoes até hoje operadas, e deixasse, no
texto elastico, a possibilidade para abrigar futuros
direitos periclitantes, oriundos de condicoes
novissimas.”
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Assim, considerando considerando (i) a inviolabilidade do
direito a vida (art. 5%, caput, da CR/88), (ii) a ampliacao da possibilidade
de indenizagao pelos danos decorrentes da morte (art. 948, caput, do
CCB), (iii) o principio da reparacao integral (art. 944, do CCB), (iv) a
Declaragao dos Direitos Humanos, (v) a Convencao Interamericana de
Direitos Humanos, (vi) a Recomendagado 123, de 07 de janeiro de 2022,
do Conselho Nacional de Justica, reconhece-se o direito a indenizagao
decorrente do dano-morte, no caso em exame.

Quanto ao montante fixado - R$1.000.000,00 (um milhao de
reais), por vitima fatal - registro que o arbitramento ndo deve premiar
a vitima nem penalizar o causador do dano, como também nao pode
causar enriquecimento sem causa ou ser fixado valor insignificante,
tornando intil a atuacao do Judiciario na solucao do litigio.

A fixacdo da indenizacdo deve compreender o sentido
pedagoégico para desencorajar a conduta ilicita, além de conferir uma
contrapartida pela lesdo causada, sem deixar de respeitar a paridade
entre os danos e o ressarcimento, na forma prescrita no art. 944, do
Codigo Civil, segundo o qual a indenizagao é a medida pela extensao
do dano.

Observados esses balizamentos, o quantum indenizatério
atende a finalidade buscada pela norma legal.

Registro que o Eg. Pleno deste Regional, em julgamento
realizado em 09.07.2020, no processo de autos n° 0011521-
69.2019.5.03.0000 (Arglnc) de relatoria do Exmo. Desembargador
Sebastidao Geraldo de Oliveira, pela maioria dos seus membros,
declarou a inconstitucionalidade do disposto nos §§1¢ a 32 do art.
223-G da CLT, acrescentados pela Lei n° 13.467/17, consoante o
acordao assim ementado:

“INCIDENTE DE ARGUICAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 223-G, E §§ 1°
a 3% DA CLT, ACRESCENTADO CAPUT PELA LEI
N¢ 13.467/17. TABELAMENTO. ARTS. 1¢ INCISO
Ill, E 52 E INCISOS V E X, DA CONSTITUICAO DA
CAPUT REPUBLICA. DIREITOS FUNDAMENTAIS
A REPARACAO INTEGRAL E A ISONOMIA. Sio
inconstitucionais os §§ 12 a 32 do art. 223-G da
CLT, com redacdo dada pela Lei n° 13.467/17,
pois instituiram o tabelamento das indenizagbes
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por danos morais com valores maximos a partir do
salario recebido pela vitima, o que constitui violagao
do principio basilar da dignidade da pessoa humana
e aos direitos fundamentais a reparacdo integral dos
danos extrapatrimoniais e a isonomia, previstos nos
arts. 12 1ll, e 5% e incisos V e X, da Constituicdo da
Repdblica.”

N&o ha que se falar em compensacao e/ou dedugao de valores,
eis que nao houve - conforme reiteradamente asseverado pela ré em
suas manifestagoes defensiva e recursal - pagamento de parcela a este
titulo (indenizagao por dano-morte).

Por tais fundamentos, a douta Maioria desta Eg. Turma, vencido
o Exmo. Des. Paulo Chaves Correa Filho, por considerar que o dano
morte é indenizavel, pois a vida é o maior bem constitucionalmente
protegido, negou provimento ao apelo da ré e do autor e manteve, na
integra, a r. sentenca que a condenou ao pagamento de R$1.000.000,00
(um milhdo de reais), por vitima fatal, aos espélios/herdeiros dos
empregados substituidos, para reparacao do dano-morte experimentado,
em decorréncia do rompimento da barragem da Mina do Cérrego do
Feijao em Brumadinho-MG. Desprovido o apelo, inclusive, quanto a
alteragdo do valor arbitrado a condenacéo, eis que condizente com a
soma dos valores indenizatoérios fixados.

Desprovidos os apelos.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS (matéria comum aos apelos)

Pretende a ré a reforma da r. sentenca que a condenou ao
pagamento de honorarios sucumbenciais, no importe de 10% sobre o
valor arbitrado a condenagdo. Argumenta que a verba em questao nao
é devida “quando a entidade sindical atua como substituto processual”.
Ainda, pugna pela aplicacdo do art. 18, da Lei n® 7347/85 e argumenta
que apenas em caso de comprovada ma-fé seria o caso de condenacao
ao pagamento de honorarios. Sucessiva e eventualmente, pretende
a reducdo do percentual fixado para 5% sobre o valor resultante da
liquidacao da sentenca.

Por sua vez, o autor pugna pela majoracao do percentual fixado
a titulo de honorérios sucumbenciais, nos termos do artigo 791-A, da
CLT e simula 219, do TST.
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Pois bem.
O art. 791-A, da CLT, dispoe:

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa
propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e
o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor
que resultar da liquidagao da sentenca, do proveito
econbémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa.

[...]

§ 30 Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo
arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca,
vedada a compensacgdo entre os honorarios.”

Consoante o citado dispositivo legal, os critérios para fixagao
dos honorérios sdo o grau de zelo do profissional, o lugar de prestacdo
do servigo, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado
pelo advogado e o tempo exigido para a sua execugao.

Diante complexidade da demanda, nos termos do art. 791-A, §
29, da CLT, o percentual de 10%, fixado na origem (Id 916d16b), nao
comporta alteragao.

Noutro giro, ndo ha que se falar em aplicagao da norma do
artigo 18, da Lei n® 7347/85 a ré.

Dispoe o artigo 18, da Lei n. 7.347/85 que:

“Nas acoes de que trata esta lei, ndo havera
adiantamento de custas, emolumentos,
honorarios periciais e quaisquer outras despesas,
nem condenacio da associacdo autora, salvo
comprovada ma-fé, em honorarios de advogado,
custas e despesas processuais”.

Aisencdo de custas aplica-se somente ao autor, com o prop6sito
de estimular o ajuizamento de agdes civis publicas e concretizar o
direito do acesso a justica. Pela pertinéncia, cito precedente do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:

“Quanto a desercao do recurso ordinario, ndo hd de
cogitar de violacao do art. 18 da Lei de Acao Civil
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Publica, porquanto aplicavel apenas a parte autora.
Trata-se, com efeito, de preceito que visa estimular
a propositura desse tipo de acao, do que resulta
impertinente a respectiva invocacdo pela parte
demandada.” (TST. ARR 939-22.2010.5.03.0098.
Rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann. Data de
publicacdo: 17/08/2018). Original sem destaques.

Em igual sentido, é a doutrina de Carlos Henrique Bezerra Leite:

“Dessa forma, a luz do microssistema do processo
coletivo, o autor da acdo civil piblica (ou agcao
coletiva), seja ente de direito plblico ou de direito
privado, estard sempre isento de pagar quaisquer
despesas  processuais, inclusive  honorarios
advocaticios, salvo se a associacdo autora
(associacao sindical) for considerada judicialmente
litigante de ma-fé.

[...]

A isencdo do pagamento das despesas processuais
prevista nos artigos 18 da LACP e 87 do CDC so
sdo aplicaveis aos autores da acao civil piblica (ou
coletiva), jamais aos réus, ainda que estes sejam
entes de direito publico.” (LEITE, Carlos Henrique
Bezerra. Direito Processual Coletivo do Trabalho:
na perspectiva dos direitos humanos. Sao Paulo: LTr,
2015, p. 227). Original sem destaques.

Por tais fundamentos, desprovidos os apelos.
JUSTICA GRATUITA

Foram concedidos ao Sindicato autor os beneficios da justica

gratuita, nos termos do art. 18, da Lei n® 7.347/85. Pretende a ré a
reforma da r. sentenca ao aspecto, sob o argumento de que os valores
percebidos em decorréncia da presente demanda nao justificam a
concessao da benesse legal.

Reputo aplicaveis aos sindicatos as normas dos artigos 18,

da Lei n? 7347/85 e 87, da Lei n? 8078/90, mormente no contexto
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juridico posterior a vigéncia da Lei n® 13467/17, a fim de isenta-los do
pagamento de despesas processuais, in verbis:

“Art. 18. Nas agles de que trata esta lei, nado
havera adiantamento de custas, emolumentos,
honorérios periciais e quaisquer outras despesas,
nem condenacdo da associacdo autora, salvo
comprovada ma-fé, em honorarios de advogado,
custas e despesas processuais.

Art. 87. Nas agdes coletivas de que trata este codigo
ndo havera adiantamento de custas, emolumentos,
honorarios periciais e quaisquer outras despesas,
nem condenagdo da associagdo autora, salvo
comprovada ma-fé, em honorarios de advogados,
custas e despesas processuais.”

Pela pertinéncia, transcrevo trecho de precedente do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, em que expresso o entendimento do
Exmo. Ministro Mauricio Godinho Delgado no sentido de concessao
do beneficio da gratuidade judiciaria as entidades sindicais:

“O novo contexto juridico e social, deflagrado
com as alteracoes legislativas advindas com a
Lei 13.467/017, permite presumir a situagdo de
precariedade financeira dos entes sindicais, para
fins de concessdo do beneficio da justica gratuita,
em especial daqueles que representam as categorias
profissionais.” (TST. ROT - 203-04.2018.5.11.0000.
Orgdo Judicante: Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos. Relator: Mauricio Godinho Delgado.
Julgamento: 13/12/2021. Publicagdo: 03/02/2022).
Original sem destaques.

Em igual sentido, cito precedente deste Eg. Regional, em que
deferida a justica gratuita aos entes sindicais, em razao dos fundamentos
retro expendidos, in verbis:

“GRATUIDADE JUDICIARIA OU ISENCA~O DE
CUSTAS, TAXAS E EMOLUMENTOS. Considerando
as disposices do art. 18, da Lei 7.347/85, e do art.
87, da Lei 8.078/90, e tendo em vista que nesta
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acdo o sindicato atua como substituto processual,
como se deduz do item 7.2, da pag. 14 da inicial,
ID a44a366, dou provimento para conceder a
gratuidade judicidria ao recorrente.” (TRT da 3.2
Regido; PJe: 0010654-47.2018.5.03.0021 (RO);
Disponibilizacao: 19/07/2019, DEJT/TRT3/Cad.
Jud, Pagina 3287; Orgéo Julgador: Decima Turma;
Relator: Convocado Vitor Salino de Moura Eca).
Original sem destaques.

Ainda, cabivel a transcricao da Tese Juridica Prevalecente n® 14,
do Eg. Tribunal do Trabalho da 92 Regido:

“TESE JURIDICA PREVALECENTE N¢ 14 -
SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL.
ISENCAO DE CUSTAS. APLICABILIDADE DO ART.
87 DA LEI 8.078/90 (CDC) E DO ART. 18 DA LEI
7.347/85 (LACP). Devida a concessdo dos beneficios
da justica gratuita a pessoa juridica dos sindicatos
que atuarem na condicdo de substituto processual,
com base na aplicacdo do artigo 87 da Lei 8.078/90
(CDC) e do artigo 18 da Lei 7.347/85 (LACP).
Editada nos termos da Resolucdo Administrativa
33/2017. (DEJT 14, 15 e 18/03/2019)” Original sem
destaques.

Portanto, a douta Maioria desta Eg. Turma negou provimento
ao apelo da ré, ressalvados fundamentos pela Exma. Des?. Maria Lucia
Cardoso de Magalhaes. Vencido o Exmo. Des. Relator Paulo Chaves
Correa Filho, que dava provimento ao apelo da ré para excluir a
concessao da gratuidade judiciaria ao autor.

Item de recurso

Conclusao do recurso

Conheco dos recursos ordinario e adesivo interpostos,
respectivamente, pela ré e pelo autor. Rejeito as preliminares arguidas

pela ré de ndo conhecimento do apelo do autor, por inovacao recursal,
de litispendéncia e coisa julgada, de ilegitimidade ativa ad causam
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e de coisa julgada em razdo do acordo firmado na ACP de autos n°
0010261-67.2019.5.03.0028. Vencido o Exmo. Des. Relator que
acolhia a preliminar de coisa julgada em razdo do acordo firmado na
ACP de autos n? 0010261-67.2019.5.03.0028.

No mérito, a douta Maioria desta Turma, negou provimento
aos recursos ordinarios. Vencido o eminente Desembargador Relator,
que dava provimento ao recurso ordinario da ré para (I) excluir da
condenacao o pagamento de indenizagao por danos morais no importe
de R$1.000.000,00 (Hum milhao de reais) por vitima fatal, aos espélios/
herdeiros dos empregados substituidos para reparagdo do dano-morte
experimentado em decorréncia do rompimento da barragem da Mina do
Cérrego do Feijao em Brumadinho-MG, absolvendo-a da condenacao
que lhe foi imposta em 1¢ grau; (1) excluir a concessao da gratuidade
judiciaria ao autor. Ressalvados fundamentos da Exma. Desembargadora
Maria Licia Cardoso de Magalhdes quanto a gratuidade judiciaria
concedida ao autor.

Acoérdao
FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, pela sua Quarta
Turma, na Sessao de Julgamento Ordinaria Telepresencial, realizada no dia
9 de marcgo de 2022, por unanimidade, conheceu dos recursos ordinario
e adesivo interpostos, respectivamente, pela ré e pelo autor, por maioria
de votos, rejeitou as preliminares arguidas pela ré de ndo conhecimento
do apelo do autor, por inovacdo recursal, de litispendéncia e coisa
julgada, de ilegitimidade ativa ad causam e de coisa julgada em razao
do acordo firmado na ACP de autos n?2 0010261-67.2019.5.03.0028,
vencido o eminente Desembargador Relator que acolhia a preliminar de
coisa julgada em razdo do acordo firmado na ACP de autos n° 0010261-
67.2019.5.03.0028; no mérito, também por maioria de votos, negou
provimento aos recursos ordinarios, vencido o eminente Desembargador
Relator, que dava provimento ao recurso ordinario da ré para (I) excluir da
condenagdo o pagamento de indenizagdo por danos morais no importe
de R$1.000.000,00 (Hum milhdo de reais) por vitima fatal, aos esp6lios/
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herdeiros dos empregados substituidos para reparacdo do dano-morte
experimentado em decorréncia do rompimento da barragem da Mina do
Corrego do Feijao em Brumadinho-MG, absolvendo-a da condenacao
que lhe foi imposta em 12 grau; (II) excluir a concessao da gratuidade
judiciaria ao autor. Ressalvados fundamentos da Exma. Desembargadora

Maria Lacia Cardoso de Magalhdes quanto a gratuidade judiciaria
concedida ao autor.

PAULA OLIVEIRA CANTELLI
Desembargadora Redatora

Tomaram parte neste julgamento os Exmos.: Desembargadora
Paula Oliveira Cantelli (Redatora), Desembargadora Maria Lucia
Cardoso de Magalhaes e Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho
(Presidente e Relator).

Representante do Ministério Piblico do Trabalho presente a
sessdo: Dra. Maria Christina Dutra Fernandez.

Composicdo da Turma em conformidade com o Regimento
Interno deste Regional e demais Portarias especificas.

Sustentacgdo oral: Dra. Ana Claudia Nascimento Gomes, pelo
MPT; Dr. Mauricio de Souza Pessoa, pelo 1o. recorrente; Dr. Luciano
Ricardo de Magalhaes Pereira, pelo 20. recorrente.

Foi designada Redatora a Exma. Desembargadora Paula
Oliveira Cantelli porque a primeira a se manifestar sobre a tese
principal de mérito vencedora (Art. 158, § 19, do Regimento Interno).

O Exmo. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho juntara
o voto vencido.

Valbia Maris Pimenta Pereira
Secretaria da Sessao

PAULA OLIVEIRA CANTELLI
Desembargadora Redatora
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VOTOS
Voto do(a) Des(a). Paulo Chaves Correa Filho / Gabinete de
Desembargador n. 36

FUNDAMENTOS DO VOTO VENCIDO DO RELATOR:
INDENIZACAO POR “DANO MORTE”

ANALISE CONJUNTA DO RECURSO DA RECLAMADA E DO
AUTOR

Sustenta a ré que o dano extrapatrimonial é considerado intuitu
personae, proprio da pessoa da vitima e que, portanto, é personalissimo
e intransmissivel.

Questiona a existéncia e a transmissibilidade do “dano morte”.

Sucessivamente, alega ser exorbitante o valor da indenizacao
fixado em 12 grau no importe de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais),
por vitima fatal.

De inicio, impde-se enfatizar que a discussdao nestes autos
diz respeito a dano extrapatrimonial sofrido pelo préprio empregado
falecido no momento do acidente fatal.

A pretensao deduzida nesta demanda relaciona-se aos alegados
danos experimentados pelos préprios empregados falecidos, limitados
a esfera subjetiva das vitimas fatais, que sofreram os resultados diretos
do acidente de trabalho.

E, no aspecto, data venia da r. sentenca, inexiste dano a ser
indenizado, tampouco transmissivel a herdeiros ou espélios.

O dano passivel de indenizagdo aos herdeiros seria o dano
moral indireto, experimentado pelos proprios lesados, que pleiteariam
a indenizagao em nome préprio, em decorréncia do tragico acidente
ocorrido com o familiar, o qual ja foi objeto de acordo, conforme
anteriormente salientado.

Isso porque, ndo se ha falar em existéncia de danos morais
do de cujus ou abalo moral préprio na hipétese de morte stbita em
decorréncia de acidente, de forma que o direito a pagamento de
indenizagdo ndo integrou o patrimonio do ex-empregado e, tampouco,
os bens da heranca.

Peco vénia para transcrever a licdo de Sérgio Cavalieri Filho
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sobre a matéria, citado pelo Ministro Hugo Carlos Scheuermann nos
autos n® RR - 2785-33.2010.5.03.0144, grifei):

“I...]

A corrente que sustenta a intransmissibilidade do
dano moral parte, data venia, de uma premissa
equivocada. Na realidade, ndo é o dano moral que
se transmite, mas sim a correspondente indenizacao.
O ponto de partida para uma correta visao do
problema é que segue. Uma coisa é o dano moral
sofrido pela vitima, e outra coisa é o direito a
indenizacao dai resultante.

O dano moral, que sempre decorre de uma agressao
a bens integrantes da personalidade (honra, imagem,
bom nome, dignidade, etc.), s6 a vitima pode sofrer,
e enquanto viva, porque a personalidade, ndo ha
davida, extingue-se com a morte. Mas o que se
extingue - repita-se - é a personalidade, e ndo o dano
consumado, nem o direito a indenizagdo. Perpetrado
o dano (moral ou material, ndo importa) contra a
vitima quando ainda viva, o direito a indenizagao
correspondente ndo se extingue com sua morte.
E assim é porque a obrigacao de indenizar o dano
moral nasce no mesmo momento em que nasce a
obrigacdo de indenizar o dano patrimonial- no
momento em que o agente inicia a pratica do ato
ilicito e o bem juridicamente tutelado sofre a lesao.
Neste aspecto ndo ha distingdo alguma entre o
dano moral e patrimonial. Nesse mesmo momento,
também, o correlativo direito & indenizagdo, que tem
natureza patrimonial, passa a integrar o patrimoénio
da vitima e, assim, se transmite aos herdeiros dos
titulares da indenizacgao.

Vé-se, por esse angulo da questdo, que é possivel
a transmissao do direito a indenizacdao por dano
moral, e ndo do préprio dano moral. O problema se
resume em saber se houve ou nio dano moral, se a
vitima, antes de morrer, foi ou ndo atingida em sua
dignidade. Se foi, ndo ha por que nao transmitir aos
herdeiros (sic) o direito a indenizagdo, mormente
em face de texto expresso de lei”. [...] (Programa de
Responsabilidade Civil, 62 ed, revista, aumentada,

Malheiros Editores, 2005).

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 311-405, jul./dez. 2021



377

Trago a colacdo trecho extraido do voto proferido pelo Eminente
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira, que se amolda a
situacdo destes autos, cujos fundamentos peco vénia para adotar
(0010940-16.2020.5.03.0163, data da sessdao 01-02-2022, grifei).

“I...]

No caso especifico do chamado “dano morte”,
hipétese em andlise, ao falecer imediatamente,
ndo é possivel constatar a existéncia do dano aos
direitos de personalidade do de cujus, ja que a
morte decreta a extincao da prépria personalidade.
Ao ndo sobreviver ao acidente, o de cujus nao
chegou a experimentar, de forma pessoal, as
agruras decorrentes do infortinio e, por isso, o
direito a uma possivel reparacao sequer chegou a
compor o patrimonio do acidentado, ou seja, ndo
ha possivel direito a reparacido a ser transmitido
aos sucessores.

Os Unicos danos morais que efetivamente podem
ser vinculados ao acidente de trabalho fatal sao os
suportados diretamente pelos familiares e aqueles
gue mantinham convivéncia com o de cujus, os
ja mencionados danos morais em ricochete ou de
afeicdo. A reparacdo por esses danos somente pode
ser pleiteada pelos préprios lesados, de modo que o
espélio ndo possui legitimidade para fazé-lo.

~ . . s .

acordo entre as partes, com quitagdo integral pelos
danos morais e materiais por eles sofridos, de
maneira que o deferimento de nova indenizacao,
mesmo que direcionada ao espdlio, acabaria
por beneficiar os préprios herdeiros, gerando
enriquecimento indevido, o que é vedado em
nosso ordenamento juridico. Com efeito, se fosse
cabivel esta hipdtese, o mesmo motivo, o dano-
morte, estaria gerando dupla indenizagdo: uma
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em beneficio do espélio e outra em nome préprio
para cada um dos dependentes ou sucessores da
vitima. Desse modo, apods a partilha dos bens, no
final do inventario, o sucessor receberia novamente
a indenizacao decorrente do mesmo dano.

[...]".
Confira-se a ementa do julgado (grifei):

ESPOLIO. ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. DANO-
MORTE. No caso especifico do chamado “dano morte”, decorrente
de acidente que gerou a morte instantanea, nao é possivel constatar a
existéncia do dano aos direitos de personalidade do de cujus, ja que a
morte decreta a extincao da prépria personalidade. O que se transmite
com a heranca é o direito ou a pretensao a reparacao do dano ja
incorporado ao patrimonio da vitima antes do 6bito. Como o dano-
morte s6 se materializa apés o falecimento da vitima, ndo tem o espélio
legitimidade para postular a sua reparacao. O dano extrapatrimonial
que efetivamente pode ser vinculado ao acidente de trabalho fatal com
morte instantanea sao os suportados diretamente pelos familiares e
aqueles que mantinham convivéncia com o de cujus (danos morais em
ricochete), cuja reparagdo somente pode ser pleiteada pelos préprios
lesados, ante seu caréter personalissimo, de modo que o espélio nao
detém legitimidade para fazé-lo.

Por oportuno, transcrevo o seguinte trecho do voto proferido
pela Exma Desembargadora Denise Alves Horta, no julgamento em
7-12-2021, do 0010953-78.2020.5.03.0142 ao abordar o “dano
morte”, verbis (grifei):

“I...]

Isso porque, ocorrendo a morte do trabalhador,
como no presente caso, nao ha falar em transmissao
do direito de acionar o causador do dano moral,
porque a vitima ndo sobreviveu ao acidente de
modo a experimentar pessoalmente as agruras
decorrentes do infortiinio. Com efeito, o possivel
valor da indenizacdo ndo chegou a compor o
patrimdnio do acidentado morto e, portanto, ndo
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faz parte da heranga a ser inventariada e distribuida
aos herdeiros.

Nesse cenario, ndo se tem configurada hipétese de
transmissao hereditaria de direitos patrimoniais do
empregado falecido, porque, repita-se, o dano que
se pretende reparar nem sequer chegou a compor o
patrimonio do Obreiro falecido.

Noutras palavras, embora o direito da compensagao
do dano decorra do falecimento do ex-empregado,
trata-se, no presente caso, de dano reflexo cuja
pretensdo indenizatéria é prépria e individual de
cada um dos sucessores, podendo, portanto, ser
julgada de forma independente. Trata-se de situagdo
distinta da presente no direito sucessério, em que
os direitos titularizados por ex-empregado assumem
carater patrimonial e sdo transmitidos aos herdeiros
como obrigacao indivisivel (arts. 12, 258, 943 e
1.784 do CCB).

[..]".

Com esses fundamentos, dou provimento ao recurso para
excluir da condenacdo o pagamento de indenizacdo por danos
morais no importe de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) por
vitima fatal, aos espélios/herdeiros dos empregados substituidos
para reparacdo do dano-morte experimentado em decorréncia
do rompimento da barragem da Mina do Cérrego do Feijdao em
Brumadinho-MG, absolvendo a ré da condenacao que lhe foi
imposta na origem. Considerada a absolvicao da reclamada, nada a
prover quanto ao recurso adesivo do autor, pleiteando a majoragao
do valor da indenizacao, bem assim, dos honorarios sucumbenciais.
Invertidos os 6nus da sucumbéncia.
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PROCESSO n2 0010940-16.2020.5.03.0163 (ROT)
Publ. no “DE” de 07.02.2022

RECORRENTE: CARLOS EDUARDO DE SOUZA
RECORRIDA: VALE S.A.

RELATOR: SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA

RELATORIO

EMENTA: ESPOLIO. ILEGITIMIDADE ATIVAAD
CAUSAM. DANO-MORTE. No caso especifico
do chamado “dano morte”, decorrente de
acidente que gerou a morte instantanea, nao
é possivel constatar a existéncia do dano
aos direitos de personalidade do de cujus,
ja que a morte decreta a extingcdo da prépria
personalidade. O que setransmite com a heranga
é o direito ou a pretensdo a reparacdo do dano
ja incorporado ao patriménio da vitima antes
do 6bito. Como o dano-morte s6 se materializa
ap6s o falecimento da vitima, ndo tem o espélio
legitimidade para postular a sua reparagdo. O
dano extrapatrimonial que efetivamente pode
ser vinculado ao acidente de trabalho fatal com
morte instantanea sdo os suportados diretamente
pelos familiares e aqueles que mantinham
convivéncia com o de cujus (danos morais
em ricochete), cuja reparacdo somente pode
ser pleiteada pelos préprios lesados, ante seu
carater personalissimo, de modo que o espdlio
nao detém legitimidade para fazé-lo.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da 62 Vara do Trabalho de Betim, proferiu-se o

seguinte acordao:

Inconformado com a sentencga de ID 3ccaf27, complementada
pela de embargos de declaragdao de ID 53b800a, que extinguiu a
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presente demanda sem julgamento de mérito, o reclamante interpos
recurso ordinario (ID b87b6bc) versando sobre: I) nulidade da sentenca
por auséncia de relatorio, 1) nulidade da sentenca - extra petita e Ill)
legitimidade do espélio.

Contrarrazoes pela reclamada (ID 930bbéd).

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes e regulares todos os pressupostos objetivos e subjetivos
de admissibilidade, conheco do recurso.

JUIZO DE MERITO
NULIDADE DA SENTENCA - AUSENCIA DE RELATORIO

Aduz o reclamante que a r. sentenca de 12 grau encontra-
se eivada de vicio por auséncia de relatério. Alega que trata-se de
parte indispensavel da sentenca, e que, na decisdo de origem, o
relatorio seria “anémico e defeituoso”, porque nao indica os fatos e
fundamentos dos pedidos.

Sem razdo.

De fato, o relatério consiste em parte integrante da sentenca,
no qual devera constar os nomes das partes, a identificagdo do caso,
com a suma do pedido e da contestacdo, e o registro das principais
ocorréncias havidas no andamento do processo, nos termos do que
dispde o artigo 489, |, do CPC.

Entretanto, ndo ha exigéncia legal acerca de sua extensao ou
profundidade, podendo ser sucinto, conforme preferir o julgador. Basta
que relate, mesmo que superficialmente, os principais acontecimentos
ocorridos no processamento do feito.

Destaca-se que os pontos fulcrais de uma sentenca sdo a
fundamentagdo, na qual o julgador deve analisar as alegacdes, os fatos
e apresentar suas conclusoes, de forma embasada, e o relatério, onde
apresenta as decisdes acerca dos temas analisados.

Na sentenca ora impugnada, o julgador optou por relatar os
fatos de forma resumida, mas nao se furtou de aprofundar a anélise dos
pedidos, fatos e provas, ao longo da fundamentacao.
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Por isso, ndo ha que se falar em nulidade do julgado.
Nego provimento.

NULIDADE DA SENTENCA - EXTRA PETITA

O reclamante argumenta que a sentenca de origem analisou

situacdo diversa da trazida na exordial. Relata que ndo ha entre os
pedidos indenizacao por danos de “afeicao”, indiretos ou de ricochete,
mas sim os extrapatrimoniais, morais e existenciais sofridos pelo préprio
de cujus, pelos fatos que resultaram em sua morte.

Sem razao.
Na sentenca de 1° grau foi apreciada a questao da legitimidade

do espdlio para o pleito de indenizagdes extrapatrimoniais em nome do
de cujus, sendo vejamos:

“Assim, o espolio ndo detém legitimidade ativa ad
causam para pleitear as indenizagbes por danos
materiais e morais/existenciais oriundos de acidente
do trabalho que culminou na morte do empregado,
cabendo aos familiares proximos ou dependentes
econdmicos do de cujus tal legitimagao.

(..

Do mesmo modo, o Espélio também ndo é parte
legitima para postular o pagamento de indenizacdo
pelos danos morais sofridos diretamente pelo de
cujus, ja que somente este teria legitimidade para
as acées concernentes aos direitos instramissiveis
- caso de danos morais sofridos pelo préprio
falecido.”

O magistrado de origem, portanto, se ateve especificamente a

questdo trazida na exordial, ndo havendo que se falar em julgamento

extra petita.
Desprovejo.

ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM - ESPOLIO

O reclamante sustenta que o pleito exordial foi no sentido

do deferimento de indenizagao por danos extrapatrimoniais, morais
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e existenciais sofridos pelo de cujus, em virtude dos fatos que
ocasionaram sua morte. Por isso, o espdlio seria parte legitima para
compor o polo passivo da demanda. Roga pela reforma da sentenca
de origem.

Analiso.

A pertinéncia subjetiva da lide extrai-se da analise dos
pedidos e das causas de pedir. Consoante a teoria da assercdo, a
apreciacao das condicdes da acao (artigo 485, VI, do NCPC), dentre
elas, a legitimidade das partes, limita-se ao plano abstrato, ou seja,
admite-se hipoteticamente como verdadeiro o que foi alegado pelo
Autor, sem considerar a procedéncia ou improcedéncia do pedido,
porquanto somente no mérito serd efetivamente decidida a matéria.

De inicio, cumpre destacar que o objeto da presente demanda
diverge dos chamados danos morais em ricochete ou de afeicao,
que consistem naqueles sofridos pelos familiares, amigos e demais
pessoas que mantinham vinculo afetivo com a pessoa falecida, pelo
fato de sua morte.

O autor pretende discutir o prejuizo extrapatrimonial sofrido
pelo préprio de cujus, em razao do evento que causou sua morte, no
que é chamado comumente pela doutrina de “dano-morte”.

H& discussdo doutrinaria e jurisprudencial acerca da mera
existéncia deste tipo de dano e ainda mais, sobre a possibilidade
de indenizacdo. Ndo ha duvidas de que o trabalhador pode ter seus
direitos de personalidade lesados e que isso d& ensejo ao direito a
reparacao (Art. 189, Codigo Civil). Apesar do carater personalissimo
dos danos morais, uma vez atingidos os direitos de personalidade do
trabalhador, surge o direito a reparacao, cuja natureza é nitidamente
patrimonial e por isso, é transmissivel aos sucessores do de cujus,
nos termos do que determina o artigo 943 do Coédigo Civil, in verbis:

“Art. 943. O direito de exigir reparagcao e a obrigagcao
de presta-la transmitem-se com a heranga”

Tal hipétese é possivel mesmo que o obreiro sequer tenha
ajuizado demanda antes de seu falecimento, ou seja, basta que exista a
lesdo a dignidade do trabalhador para que seja possivel a busca por sua
reparagcdo. Nesse sentido é a Simula 642, do C. STJ, in verbis:
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“Stimula 642-STJ: O direito a indenizagao por danos
morais transmite-se com o falecimento do titular,
possuindo os herdeiros da vitima legitimidade ativa
para ajuizar ou prosseguir a acdo indenizatoria.”

Situacao diversa, contudo, ocorre quando o trabalhador, ap6s
sofrer lesdo a seu direito de personalidade e antes do falecimento, nao
manifesta interesse em buscar indenizacdo. Nessa hipdtese, mesmo
ap6s sua morte, ndo haveria transmissibilidade do direito de acao
buscando indenizacdo por danos morais a seus sucessores.

No caso especifico do chamado “dano morte”, hipétese em
analise, ao falecer imediatamente, ndo é possivel constatar a existéncia
do dano aos direitos de personalidade do de cujus, ja que a morte
decreta a extingdo da prépria personalidade. Ao ndo sobreviver ao
acidente, o de cujus ndo chegou a experimentar, de forma pessoal, as
agruras decorrentes do infortinio e, por isso, o direito a uma possivel
reparacdo sequer chegou a compor o patrimdnio do acidentado, ou
seja, ndo ha possivel direito a reparacao a ser transmitido aos sucessores.

O Gnicos danos morais que efetivamente podem ser vinculados
ao acidente de trabalho fatal sdo os suportados diretamente pelos
familiares e aqueles que mantinham convivéncia com o de cujus, os
ja mencionados danos morais em ricochete ou de afeicdo. A reparacao
por esses danos somente pode ser pleiteada pelos préprios lesados, de
modo que o espdlio ndo possui legitimidade para fazé-lo.

Em suma, o espélio ndo é parte legitima para figurar no polo
ativo da acdo, quando os pleitos sdo alusivos a reparagao civil pelos
danos oriundos da morte do empregado. Os danos advindos do acidente
de trabalho fatal foram suportados diretamente pelos sucessores e nao
pelo de cujus.

Situacdo diversa seria o caso de indenizagdo por danos morais
e materiais advindos de fato ocorrido no curso do contrato de trabalho,
quando ainda vivo o empregado, pois em tal hipétese, o crédito
correspondente ao dano se reveste de natureza patrimonial e integra a
universalidade de bens que compdem a heranca (artigo 943 do CCB). Nessa
medida, a legitimidade do espdlio é restrita as demandas que versem sobre
direitos transmissiveis, abrangendo, pois, aqueles de natureza hereditaria,
dentre os quais ndo se enquadra o direito a indenizagdo por danos morais
supostamente impingidos ao de cujus em razao de sua morte.
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Nesse sentido, colho da jurisprudéncia os seguintes arestos

do C. TST:

“RECURSO DE REVISTA. LEI N¢ 13.467/2017.
ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM.
INTERPOSICAO DA ACAO PELO ESPOLIO
POSTULANDO INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE
ACIDENTE DO TRABALHO CUJO RESULTADO
VITIMOU O TRABALHADOR. Discute-se, no
topico, a legitimidade do espdlio para pleitear
indenizacdo por danos morais e materiais
decorrentes de acidente do trabalho cujo resultado
vitimou o trabalhador. De inicio, é fundamental
ressaltar que a hipotese ndo é de sucessdo
processual, uma vez que o espdlio figura como
autor da ag¢do desde o seu ajuizamento. Dessa
forma, ndo ha espaco para qualquer argumento
que defenda o prosseguimento da agao reparatoria
em razdo de sua natureza patrimonial, sendo
inaplicaveis os artigos 43 do CPC de 1973 (110 do
NCPC). A propésito da legitimidade para a causa, o
ordenamento juridico processual brasileiro abraca
a teoria da pertinéncia subjetiva da relagdo de
direito material como condi¢do da agdo (artigo 3¢
do CPC de 1973) ou como pressuposto processual
(artigo 17 do NCPC). De qualquer sorte, o artigo 6°
do CPC de 1973 (18, caput, do NCPC) dispoe que,
via de regra, ninguém podera pleitear, em nome
proprio, direito de terceiro. Dessarte, o regular
desenvolvimento do processo ndo prescinde de
que seja inequivoca a relacdo entre o sujeito que
demanda e o objeto controvertido, mesmo porque
a legitimidade ativa caminha pari passu com o
proprio interesse de agir. Ou seja, de acordo com
essa sistematica processual, o espolio ndo € parte
legitima para ajuizar agcdo reparatéria de prejuizos
suportados apenas pela herdeira sobrevivente.
Isso porque o direito material que se pretende
preservar possui indole personalissima, sendo sua
violagdo suportada apenas pela mae. De fato, os
danos decorrentes do acidente que ceifou a vida
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do_trabalhador ndo alcancaram a universalidade
e | lirei brieaco o falecido;

oy /|

comprometeram, de forma exclusiva, o equilibrio
interior damée e sua subsisténci ir d

danoso. Ressalte-se que esta decisao nao discorda
dos fundamentos declinados no recurso, de que a
herdeira (mde) possuiria o direito de reivindicar os
prejuizos decorrentes da supressdo da renda que a
beneficiava e do sofrimento pela perda de seu filho.
Todavia, deveria persegui-los e nome préprio, e ndo
por meio do espélio do falecido, que, como visto,
sequer possui legitimidade ou interesse de agir nessa
hipotese. Precedentes desta Corte. Recurso de revista
nido conhecido” (RR-243-22.2017.5.12.0055, 32
Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 18/06/2021).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELO
CPC/2015 E PELA INSTRUCAO NORMATIVA N°
40/2016 DO TST. PRELIMINAR DE NULIDADE
DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. AUSENCIA DE
INDICACAO DO PREQUESTIONAMENTO. O
recurso de revista foi interposto na vigéncia da Lei
n?13.015, de 2014, que alterou a redacdo do artigo
896 da CLT, acrescendo a esse dispositivo, entre
outros, o § 1°-A, que determina, em seu inciso |, que
a parte indique o trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto do recurso de revista. Ressalta-se que, apos
a entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017, em
11/11/2017, ficou clara a necessidade da parte “
transcrever na peca recursal, no caso de suscitar
preliminar de nulidade de julgado por negativa
de prestagao jurisdicional, o trecho dos embargos
declaratérios em que foi pedido o pronunciamento
do tribunal sobre questao veiculada no recurso
ordinario e o trecho da decisdo regional que
rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo
e verificagao, de plano, da ocorréncia da omissao
“ (artigo 896, § 1%A, inciso IV, da CLT). Assim,
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ressalvado o entendimento deste Relator em relacdo
aos recursos ndao submetidos ao regramento da Lei
n? 13.467 /2017 (que incluiu o inciso IV ao art.
896, § 1°-A, da CLT), no sentido de que a arguicao
da preliminar de nulidade decorrente de suposta
negativa de prestacdo jurisdicional dispensa a
indicagdo do prequestionamento, a SbDI-1 desta
Corte possui o entendimento de que se exige, com
amparo no artigo 896, § 1°-A, inciso |, da CLT, a
transcri¢do do trecho dos embargos de declaracgdo
em que a parte provoca o Tribunal Regional a
se manifestar sobre determinada matéria e, em
consequéncia, o acérddo prolatado no julgamento
dos aludidos embargos declaratérios (E-RR1522-
62.2013.5.15.0067, Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Branddo, decisio em 16/3/2017).
Agravo de instrumento desprovido.

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELO CPC/2015
E PELA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016
DO TST. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM
DO ESPOLIO DO EMPREGADO FALECIDO PARA
PLEITEAR INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS DECORRENTES DO EVENTO MORTE
POR ACIDENTE DE TRABALHO. A controvérsia
dos autos trata-se de se definir se o espélio do
obreiro possui legitimidade ativa para postular em
face do empregador indenizagdo por danos morais
e materiais oriundos do falecimento do empregado
por acidente de trabalho. No caso, depreendese
da peticdo inicial que a reclamacdo trabalhista foi
proposta tdo somente pelo espélio do empregado,
de cujus, e ndo diretamente pelos herdeiros, ao
contrario do que entendeu o Regional. Logo, nao
obstante a decisdo recorrida ter consignado que os
herdeiros do obreiro ajuizaram esta demanda, o
exame da peticdo inicial revela que apenas o espélio
do empregado falecido integrou o polo ativo do
processo. Em suma, apenas o espdlio do de cujus é
autor do processo. Sobre a legitimidade ad causam,
dispde o artigo 18 do CPC/2015: “Ninguém podera
pleitear direito alheio em nome proprio, salvo
quando autorizado pelo ordenamento juridico”.
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No sistema processual brasileiro, a legitimidade
ad causam é aferida pela pertinéncia subjetiva
da relagdo juridica de direito material deduzida
em Juizo. Consiste em condicdo da acdo, sendo
necessario que os sujeitos da demanda estejam em
determinada situagdo juridica que lhes autorize
a conduzir o processo em que se discuta relagdo
juridica de direito material. No caso dos autos, o
espélio do empregado falecido propds, em nome
préprio, demanda em que se pleiteia indenizagdo
por danos morais e materiais aos herdeiros do de
cujus vitima de acidente de trabalho. Verifica-
se que ndo se trata de dano reflexo, mas sim de
dano direto decorrente da morte do obreiro, o que
causou aos seus herdeiros dor, angustia, sofrimento
e outros sentimentos que advém da perda de um
familiar, além de desamparo material. Reitera-
se, por importante, que ndo se trata de pedido
de verbas tipicamente trabalhistas, mas sim de
indenizacdo por danos morais e materiais sofridos
pelos sucessores do empregado falecido, advindos
do evento morte, em si mesmo considerado.
Destaca-se que ndo se discute sucessao processual,
porquanto o espélio figura como autor desde o
inicio da demanda, quando o empregado, autor da
heranga, ja havia falecido. Ndo é o caso, também,
de transmissdo hereditaria de direitos patrimoniais
do empregado falecido, mas sim de direito préprio
dos seus herdeiros. Desse modo, com relacdo ao
espélio (conjunto de bens, direitos e obrigacoes
que integram o patrimoénio deixado pelo de cujus
), tendo em vista que, no caso vertente, ndo se
pleiteia verba tipicamente trabalhista oriunda do
contrato de trabalho, mas sim indenizagdo, cuja
causa de pedir é a morte do obreiro, o que causou
danos morais e materiais nos seus sucessores,
constata-se que a hipétese ndo trata de legitimagao
ordinaria - pois ndo ha pleito de direito proéprio -
nem extraordinaria, ante a falta de previsdo legal
que conceda ao espdlio legitimidade ativa ad
causam para pleitear direito cuja titularidade seja
dos herdeiros do autor da heranga. A legitimidade
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por _danos morais sofridos individualmente pelos
herdeiros em razao de morte. Nesse contexto, o

reconhecimento da ilegitimidade ativa do espélio é
medida que se impde. Recurso de revista conhecido
e provido” (RR-191774.2011.5.15.0083, 22 Turma,
Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT
19/12/2019).

RECURSO DE REVISTA. DANOS MORAIS
E  MATERIAIS. DOENCA  PROFISSIONAL
EQUIPARADA ACIDENTE DO TRABALHO
(SILICOSE).  MORTE DO  EMPREGADO.
INDENIZACAO. ILEGITIMIDADE ATIVA DO
ESPOLIO. 1. Hipétese em que o Tribunal regional
entendeu que “o espdlio ndo detém legitimidade
para postular indenizacdo por dano moral
decorrente da doenca profissional que acometeu os
ex-empregados, uma vez que tal direito tem cunho
personalissimo, intransmissivel, portanto, aos
herdeiros.

A tinica hipdtese em que se reconhece a
passzblhdade delcansmzsségdaditeitapamugesség
mdemzataua_QLmamiestheu_desem_dLobter
tal reparacao, o que ndo se verifica nos autos. (

Logo, se os familiares ou dependentes se sentlrem
lesados devem buscar a reparacdo, em nome
proéprio, e ndo na condigdo de sucessores da vitima.
Em outras palavras, o dano passivel de reparacao
no caso é aquele suportado pelas pessoas que
sofreram com a perda do ente familiar, e o espélio,
nessa circunstancia, nao detém legitimidade para
postular a respectiva |nden|zagao 2. A luz dos

o,
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i 6 bricacio de indeni |
moral nasce no mesmo momento em que nasce
a obrigacdo de indenizar o dano patrimonial no
momento em que o agente inicia a pratica do ato
ilicito e o bem juridicamente tutelado sofre a lesao.
Neste aspecto nao ha distincdo alguma entre o
dano moral e patrimonial. Nesse mesmo momento,
também, o correlativo direito a indenizacao, que tem
natureza patrimonial, passa a integrar o patrimonio
da vitima e, assim, se transmite aos herdeiros dos
titulares da indenizagdo. Vé-se, por esse angulo da
questdo, que é possivel a transmissdo do direito
a indenizacao por dano moral, e ndo do préprio
dano moral. O problema se resume em saber se
E 50 d [ iti tes d.
i ou ndo atineid lionidade. S

foi, ndo ha por que nao transmitir aos herdeiros
. lireito 4 indenizaca frce d
texto expresso de lei”. 3. No entanto, nos termos

dos arts. 12 da Lei 6.858/80 e 22 e 52 do Decreto
85.845/81, os dependentes do empregado falecido
habilitados perante a Previdéncia Social e, somente
na falta destes, os herdeiros da ordem civil - e ndo
o espolio - possuem a legitimidade para reivindicar
direitos decorrentes do contrato de trabalho e
nao recebidos em vida pelo respectivo titular.
Precedentes desta Corte. 4. Nesse contexto, ainda
que por fundamento diverso, ha de ser mantida
a decisdo regional que declarou a ilegitimidade
ativa do espdlio. Recurso de revista conhecido e
nao provido. (RR - 246400-64.2004.5.03.0091, 12
Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann,
DEJT 30/05/2014). Grifos nossos.

-, o ainda vi lireito 4 indenizaci
correspondente nao se extingue com sua morte. E

Cabe ainda destacar o seguinte aresto do C. STJ:

“PROCESSUAL CIVIL. ACAO DE INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. MORTE DE
FAMILIAR. DEMANDA AJUIZADA PELO ESPOLIO.
ILEGITIMIDADE ATIVA. NULIDADE QUE NAO
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SE PROCLAMA. INSTRUMENTALIDADE DAS
FORMAS.  APLICACAO. PROSSEGUIMENTO
DO FEITO APOS A EMENDA DA INICIAL. 1. A
jurisprudéncia tem, de regra, conferido solugées
diversas a agoes i) ajuizadas pelo falecido, ainda
em vida, tendo o espdlio assumido o processo
posteriormente; ii) ajuizadas pelo espdlio pleiteando
danos experimentados em vida pelo de cujus; e
iii) ajuizadas pelo espélio, mas pleiteando direito
proéprio dos herdeiros (como no caso). 2. Nas hipoteses
de agbes ajuizadas pelo falecido, ainda em vida,
tendo o espélio assumido o processo posteriormente
(i), e nas ajuizadas pelo espélio pleiteando danos
experimentados em vida pelo de cujus (i), a
jurisprudéncia tem reconhecido a legitimidade do

espdlio. 3. Diversa é a hipétese em que o espdlio

leitei. m_juridi ncen herdeiros (iii
por direito proprio e ndo por heranca, como é o caso
de indenizacoes por danos i i

pela familia em razao da morte de familiar.

entre o postulante e o titular do direito pleiteado,
sendo, a rigor, hipotese de ilegitimidade ad causam.4.
Porém, muito embora se reconheca que o espélio
ndo tem legitimidade para pleitear a indenizacdo
pelos danos alegados, ndo se afigura razoavel nem
condicente com a principiologia moderna que
deve guiar a atividade jurisdicional a extingdo pura
e simples do processo pela ilegitimidade ativa. A
consequéncia pratica de uma extingdo dessa natureza
é a de que o vicio de ilegitimidade ativa seria sanado
pelo advogado simplesmente ajuizando novamente a
mesma demanda, com a mesma causa de pedir e o
mesmo pedido, alterando apenas o nome do autor e
reimprimindo a primeira pagina de sua peticdo inicial.
5. Em casos com esses contornos, a jurisprudéncia da
Casa ndo tem proclamado a ilegitimidade do espdlio,
preferindo salvar os atos processuais praticados em
ordem a observar o principio da instrumentalidade.
6. No caso em exame, como ainda ndo houve
julgamento de mérito, é suficiente que a emenda a
inicial seja oportunizada pelo Juizo de primeiro grau,
como seria mesmo de rigor. Nos termos dos arts. 284,
caput e paragrafo tnico, e 295, inciso VI, do CPC, o
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juiz ndo poderia extinguir o processo de imediato e
sem a oitiva do autor com base em irregularidades
sanaveis, somente cabendo tal providéncia quando
nado atendida a determinacdo de emenda da inicial. 7.
Recurso especial provido para que o feito prossiga seu
curso normal na origem, abrindo-se prazo para que o
autor emende a inicial e corrija a impropriedade de
figurar o espélio no polo ativo, nos termos do art. 284,
caput e paragrafo Gnico, e 295, inciso VI, do CPC. STJ.
42 Turma. REsp 1143968/MG, Rel. Ministro Luis Felipe

Salomao, DJe 01 jul. 2013.

celebrado acordo entre as partes, com quitacao integral pelos danos

morais e materiais por eles sofridos, de maneira que o deferimento de
nova indenizagcdo, mesmo que direcionada ao espélio, acabaria por
beneficiar os préprios herdeiros, gerando enriquecimento indevido, o
que é vedado em nosso ordenamento juridico. Com efeito, se fosse
cabivel esta hipdtese, o0 mesmo motivo, o dano-morte, estaria gerando
dupla indenizagdo: uma em beneficio do espdlio e outra em nome
proprio para cada um dos dependentes ou sucessores da vitima. Desse
modo, apds a partilha dos bens, no final do inventario, o sucessor
receberia novamente a indenizacdo decorrente do mesmo dano.

Por isso, irretocavel a sentenca de origem, que reconheceu a
ilegitimidade ativa ad causam do espoélio para buscar indenizagao por
danos morais resultantes do fato que ocasionou a morte do de cujus.

Nego provimento ao apelo do reclamante.

CONCLUSAO

Conheco do recurso ordinario e no mérito NEGO-LHE
PROVIMENTO.

FUNDAMENTOS PELOS QUALIS,

A Segunda Turma, do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, em sessdo hoje realizada, a unanimidade, conheceu do
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recurso ordinario e, no mérito, sem divergéncia, negou-lhe provimento.

Presidente, em exercicio: Exma. Desembargadora Gisele de
Cassia Vieira Dias Macedo.

Tomaram parte no julgamento em sessao telepresencial: Exmo.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira (Relator), Exma. Juiza
Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim (convocada, substituindo o Exmo.
Desembargador Jales Valadao Cardoso, em licenca médica) e o Exmo.
Juiz Marco Tulio Machado Santos (convocado, substituindo o Exmo.
Desembargador Lucas Vanucci Lins, em férias).

Procurador do Trabalho: Dr. Eduardo Maia Botelho.

Sustentou oralmente: Dra. Lara Ramos da Silva, pelo recorrente
/reclamante,

Inscrito para sustentagdo oral: Dr. Michel Pires Pimenta
Coutinho, pela recorrida/reclamada

Secretéria da Sessao: Eleonora Leonel Matta Silva.

Belo Horizonte, 01 de fevereiro de 2022.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Relator

PROCESSO n2 0010077-26.2021.5.03.0163 (ROT)
Publ. no “DE” de 09.02.2022

RECORRENTE:  CARLA BORGES PEREIRA (Espdlio de)
RECORRIDA: VALE S.A.

RELATOR: JUIZ CONVOCADO DANILO SIQUEIRA DE C.
FARIA

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E EXISTENCIAL. ACIDENTE DO
TRABALHO QUE CULMINOU COM A
MORTE DA EMPREGADA. ACAO MOVIDA
PELO ESPOLIO. LEGITIMIDADE. Tendo
a empregada falecido, em decorréncia de
acidente do trabalho, é inegavel que a agao que
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concerne a indenizacdo por danos morais e
existencial decorrentes do acidente que vitimou
a empregada, pode ser ajuizada pelo espdlio,
representado, no caso, pela mae da facelecida
(art.75, VII, CPC). E que, mesmo em se tratando
a indenizacdo por danos morais e existencial
de direito personalissimo, transmite-se aos
herdeiros, ante a sua repercussao patrimonial.

RELATORIO

O Exm®. Juiz Daniel Gomide Souza, Titular da 62 Vara do
Trabalho de Betim, pela r. sentenca prolatada nos autos da reclamatéria
trabalhista movida pelo ESPOLIO DE CARLA BORGES PEREIRA em
face de VALE S.A. (id.75f7d00 - fls.5686/5694 do PDF), integrada pela
decisdao de Embargos de Declaracao de id.0537d54 (fls.5712/5713 do
PDF), cujo relatério adoto e a este incorporo, extinguiu o feito, sem
resolucao do mérito, nos termos do inciso VI, do artigo 485 do CPC.

O Espdlio de Carla Borges Pereira interpos Recurso Ordinério,
postulando a reforma da decisdo, nos termos da peticao localizada no
id.1fd40dd (fls.5719/5762 do PDF).

Procuracao regular (id.3be3706 - fls.82 do PDF).

Contrarrazoes apresentadas, oportunamente, pela Reclamada
(id.5d546dd - fls.5766/5779 do PDF).

E o relatério.

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos exigidos para a sua admissibilidade,
conhego do Recurso Ordinério interposto pelo ESPOLIO DE CARLA
BORGES PEREIRA.

PRELIMINARES
NULIDADE DA DECISAO. INCOMPETENCIA DO JUiZO DA

62 VARA DO TRABALHO DE BETIM-MG. PREVENCAO DA 32 VARA
DO TRABALHO DE BETIM-MG.
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Assere o Recorrente que o julgamento foi proferido por um
Juizo que ndo tinha competéncia para processar e julgar o feito e, por
isso, pretende a nulidade da sentencga. Expressa que, em um primeiro
momento, foi reconhecida a prevencado da 3? Vara do Trabalho de
Betim, para processar e julgar o feito, e remetidos os autos para aquele
Juizo. Posteriormente, foi suscitado conflito negativo de competéncia
e remetido os autos a esta Instancia “ad quem” (12 SDI) para solucdo
do impasse. Os autos foram distribuidos sob o ndmero 0010241-
92.2021.5.03.0000 e julgado procedente o conflito de competéncia
suscitado; por conseguinte, foi declarada a competéncia da 6 Vara
do Trabalho de Betim para processar e julgar o feito. Acrescenta que,
por meio do Recurso Ordinario, que ora interpde, objetiva, também,
recorrer da decisdo proferida quando do julgamento do conflito de
competéncia, a qual reputa como interlocutéria. Em sendo assim,
pretende seja declarada a “...nulidade de todos os atos decisérios
proferidos pelo juizo incompetente (62 Vara do Trabalho de Betim), e
determinado a remessa ao juizo da 32 Vara do Trabalho de Betim.

Sem razao, o Recorrente.

O conflito de competéncia foi objeto de julgamento em processo
diverso e teve solugao de mérito. Logo, em discordando da decisdo
proferida pela 12 Secdo de Dissidios Individuais, quanto a fixagdo da
competéncia, deveria ter recorrido daquela decisao, nos autos em que
proferida.

A parte deve se atentar para o fato de que os juizes ndo podem
julgar duas vezes o mesmo fato, pois ha impedimento legal para tanto.
Isto porque nenhum juiz decidira, novamente, as questoes ja decididas,
relativas a mesma lide, com excegdo das hipéteses do artigo 505 do
CPC/2015 e artigo 836 da CLT, que ndo se subsumem ao caso posto.

Em ndo o fazendo, tenho que a matéria ja foi solucionada, nao
cabendo mais recurso, nos autos deste processo.

Rejeito.

NULIDADE DA SENTENCA. AUSENCIA DE RELATORIO.

Tenho que a r. sentenca observou o disposto no art. 489 do
CPC, apresentando relatério contendo o nome das partes, a suma do
pedido e da resposta do réu. Em relagdo a esta Gltima, verifico do corpo
do julgado que, nos fundamentos, foram apresentadas uma a uma as
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matérias suscitadas pela pega contestatéria, o que atende a disposi¢ao

legal, que exige apenas um resumo das alegacdes defensivas. Assim

sendo, ndo vislumbro vicio capaz de anular o julgado, no aspecto.
Rejeito

JUIZO DE MERITO
LEGITIMIDADE DO ESPOLIO.

Trata-se de agdo de indenizagdo por danos morais e dano
existencial ajuizada pelo Espélio de Carla Borges Pereira, vitima de
acidente do trabalho que culminou com a sua morte imediata, com
fundamento nos prejuizos emocionais e econdmicos decorrentes do fato.

O d. Juizo de primeiro grau julgou extinto o processo, sem
resolucao do mérito, nos termos do art. 485, VI, CPC, ao fundamento de
que as acdes de indenizacado por dano existencial e moral, decorrentes
de acidente do trabalho que ocasionou a morte da empregada da Vale
S. A. sdo de cunho personalissimo e devem ser ajuizadas pelo préprio
lesado, titular do direito, ndo sendo o espélio parte legitima para figurar
no polo ativo da demanda.

Contudo, ouso dissentir do entendimento firmado pelo d.
Juizo “a quo”.

Isso porque, tendo a empregada falecido em decorréncia de
acidente do trabalho, é inegavel que a acdo, inclusive no que concerne
a indenizagao por danos morais decorrentes do acidente que vitimou
a trabalhadora, pode ser ajuizada pelo espélio, representado, no caso,
pela mae da obreira (art. 75, VII, CPC). E que, mesmo em se tratando a
indenizacdo por danos morais e existencial de direito personalissimo,
transmite-se aos herdeiros, ante a sua repercussao patrimonial.

N&o ha confundir o dano sofrido pela vitima e seus familiares.
Sao distintos e possuem causa de pedir diversa. Atitulo de exemplo: um
empregado sofre acidente do trabalho e ingressa com acao postulando
danos morais e materiais; no decorrer do processo falece em razao
do agravamento da lesdo. Logicamente o processo continuara com a
inclusdo do espolio ou herdeiros. Mas também subsiste o direito de
acao dos familiares pelos danos sofridos no periodo de convalescenca/
agravamento e pelo falecimento.
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Logo, com o falecimento da empregada, o dano moral e
existencial a ela causado pela empresa pertence ao espélio, conjunto
de bens por ela deixados e, no caso, encontra-se este representado pela
mae da empregada falecida.

Presente, portanto, a legitimidade ativa “ad causam”.

Em sendo assim, conheco do recurso e, no mérito, dou-
lhe provimento para determinar o retorno dos autos a origem para
julgamento do feito, como se entender de direito.

CONCLUSAO

Conheco do Recurso Ordinario interposto pelo ESPOLIO DE
CARLA BORGES PEREIRA.

Rejeito as preliminares de nulidade suscitadas.

No mérito, dou-lhe parcial provimento para determinar o
retorno dos autos a origem para julgamento do feito, como se entender
de direito.

ACORDAO
FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessao
ordinaria da Décima Turma, hoje realizada, julgou o presente processo
e, por unanimidade, conheceu do Recurso Ordinario interposto pelo
ESPOLIO DE CARLA BORGES PEREIRA. Rejeitou as preliminares de
nulidade suscitadas. No mérito, sem divergéncia, deu-lhe parcial
provimento para determinar o retorno dos autos a origem para
julgamento do feito, como se entender de direito.

Tomaram parte no julgamento os(a) Exmos(a).: Juiz Convocado
Danilo Siqueira de Castro Faria (Relator - Vinculado, substituindo o
Gabinete do Exmo. Desembargador aposentado, Cléber José de Freitas,
nos termos do artigo 85, inciso I, § 72, do RI/TRT), Desembargador
Marcus Moura Ferreira (Presidente) e Desembargadora Taisa Maria
Macena de Lima.

Presente ao julgamento a il. representante do Ministério Publico
do Trabalho: Dra. Lutiana Nacur Lorentz.
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Sustentacdo oral: Dra. Lara Ramos da Silva, pelo recorrente-
reclamante ESPOLIO DE CARLA BORGES PEREIRA e Dr. Michel Pires
Pimenta Coutinho, pela recorrida-reclamada VALE S.A.

Belo Horizonte, 12 de fevereiro de 2022.

DANILO SIQUEIRA DE CASTRO FARIA
Juiz Convocado Relator
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SENTENCA

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. ATSum 0010002-
21.2022.5.03.0108

Data: 14.02.2022

DECISAO DA 292 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG
Juiz Substituto: HENRIQUE DE SOUZA MOTA

Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo
0010002-21.2022.5.03.0108

SENTENCA

I - RELATORIO

Dispensado o relatério, nos termos do art. 852-I, da CLT.
11 - FUNDAMENTOS

DANOS MORAIS. DISCRIMINACAO DE GENERO

O reclamante Pedro afirma que é transgénero e que ainda
ndo foi possivel alterar seu registro civil, motivo pelo qual em seus
documentos constam o nome de nascimento (Carolline). Alega que
participou de processo seletivo para a vaga de frentista no posto
da reclamada em outubro/2021, sendo aprovado. Diz que ao levar
a documentagdo na empresa, informou ser transgénero, tendo o
gerente, Sr. Gleyson, dito inicialmente que isso ndo seria problema.
Porém, no dia seguinte, quando compareceu com o restante da
documentagdo, foi atendido por outro gerente, Sr. Edvaldo, que
Ilhe disse, de forma grosseira e com injdrias, que o nome do autor
era “Carolline” e que o posto ndo contratava mulher. Acrescenta
que o Sr. Edvaldo ainda disse, diante de outros funcionéarios, que
se soubesse que o autor era “trans” sequer o deixaria treinar. Por
fim, registra que o contrato de trabalho acabou ndo sendo efetivado.
Postula indenizagdo por danos morais.
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Em defesa, a reclamada nega tratamento discriminatério. Aduz
que a empresa tinha expectativa de elevacao de suas vendas, porém,
em razdo do agravamento da pandemia e da alta dos precos dos
combustiveis, teve queda de faturamento, o que afetou a contratagao
de colaboradores. Além disso, diz que o autor foi submetido apenas a
uma entrevista inicial, jamais lhe sendo garantida a contratagao.

Poisbem, a gravacao (link juntado comainicial, ID 6dcb8db, p. 4
dos autos, parte 2), demonstra que a pessoa representante da reclamada
afirmou que o fato de ser transgénero nao seria 6bice a contratagao,
tendo essa pessoa continuado com os procedimentos admissionais,
encaminhando o autor para conversar com o pessoal do escritério. Resta
claro, portanto, que havia efetivo interesse (necessidade) da empresa
em preencher a vaga, o que comeca a enfraquecer a tese defensiva de
que a contratacao foi frustrada por questdes de ordem econdomica.

Chama atengao também o fato de que, apesar de nao ver dbice
a contratacao, tal pessoa, na gravacao, orientar o autor a ndo comentar
nada a esse respeito, o que sugere que a questdo de género, do autor,
poderia ser problema para a empresa. Se assim ndo fosse, ndao haveria
necessidade de ocultar tal informacao.

Avancgando, no video seguinte, cujo link consta de fl. 5 dos
autos (6dcb8db), o representante da empresa, distinto do primeiro,
diz claramente que “a empresa ndo contrata mulher”, dizendo
ainda se tratar de “norma da empresa”. Percebe-se do video que o
representante da empresa foi claro ao dizer que se soubesse que o
autor “era mulher”, ele sequer teria passado por processo de selecao;
o que deixa certo que o Unico fator que impediu a contratacdo do
reclamante foi o fato de, em seus registros, constar nome feminino, o
que deixa certo o preconceito de género, afastando-se, novamente, a
questdo econdmica levantada em defesa.

Ao prestar depoimento pessoal em audiéncia, o representante do
reclamado afirmou, em resumo, que: o frentista Gleyson recepcionou
alguns documentos do autor, mas toda a contratacdo é feita pelo
depoente; o depoente ndo chegou a ter contato com o autor; é feita uma
pré-selecdo em que os candidatos pré-selecionados sao encaminhados
para entrevista com o depoente, sendo, depois, contratado ou ndo; a
empresa tem 12 postos de combustiveis e contrata homens e mulheres,
independente de serem ou ndo trans; o autor se apresentou como Pedro
e no ato da entrega dos documentos comentou com Gleyson que era
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transexual; em razao de demanda de servicos, todas as contratacées do
més foram canceladas; no Posto Manacas, havia 19 trabalhadores do
sexo masculino e nenhuma mulher.

Extrai-se do depoimento do representante da ré que o autor,
apos entregar alguns documentos ao Sr. Gleysson, teve seu processo
de contratagdo interrompido, sequer chegando a entrevista final com
o ora preposto. Tal fato, somado aos ja demonstrados pelas gravacoes
acima referidas, revelam que, diante da “politica” da empresa de
nao contratacdo de mulheres, o nome feminino constante em seus
documentos do autor foi determinante para exclusdo do processo
seletivo, sequer chegando ele a fase final, o que evidencia o tratamento
discriminatério.

Nesse contexto, ndo merece acolhida o argumento defensivo
de cancelamento da contratagao por crise econdmica. Primeiro porque
resta demonstrada a discriminacdo. Segundo porque a reclamada nao
trouxe aos autos nenhuma prova de que, especificamente no més de
outubro/2021, houve queda de faturamento e do volume de vendas,
de modo a alterar repentinamente a necessidade de funcionarios e
justificar a ndo contratagao do autor.

O representante da ré, ainda, apesar de tentar afastar qualquer
imputacdo de discriminacdo, afirma que no Posto reclamado, em
especifico, hd 19 trabalhadores, todos homens, o que reforca a
discriminacdo de género. Destaca-se que nao ha justificativas para a
contratacdo apenas de trabalhadores do sexo masculino, até porque
a funcdo de frentista pode ser exercida também por trabalhadoras
mulheres, o que pode ser observado em postos de combustiveis desta
cidade (artigo 375 do CPC).

Nota-se também a existéncia de discriminacdo de pessoa
transgénero, na medida em que enquanto a empresa ndo sabia que o
autor era transgénero, seu procedimento de contratacao teve seguimento,
tendo ele sido aprovado em entrevista inicial e levado a documentacao
na empresa. Somente apo6s ciéncia do fato, por informagdo do autor
quando da entrega dos documentos, foi que a empresa mudou de atitude,
interrompendo a contratagdo. Nessa linha, pontua-se que se seguida
a “politica” da empresa de contratacdo apenas de homens — politica
que merece ser rechacada —, o autor deveria ser contratado, porque
se reconhece e se apresenta como homem. Contudo, o trabalhador foi
excluido do processo, o que denota que a ré ndo reconheceu ao autor o
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género masculino, tratando-o de forma desigual e prejudicial em relacdo
aos demais homens no processo de contratagao.

Observa-se que, ainda nao tivesse havido afirmacao expressa da
empresa (pelas provas produzidas) de que o sexo feminino era obstaculo
a contratacdo, o contexto empresarial (19 trabalhadores, todos homens)
revela a existéncia de discriminagao indireta, em que as pessoas vitimas
de preconceito (no caso, mulheres e pessoas transgénero) sdo barradas
em processos seletivos por outros argumentos (no caso dos autos, de
ordem econdmica), ocultando-se a real motivacao discriminatéria.

Adiscriminagdo - em qualquer de suas formas - é rechacada pela
ordem constitucional brasileira. A Constituicdo de 1988 destaca que
entre os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil estdo
a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria e a promogao
do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagao (artigo 3¢). Além disso,
assegura a igualdade de todos, independente de sexo ou qualquer outro
fator (artigo 5 caput e inciso |).

As normas internacionais de protecdao ao trabalho também
vedam qualquer tipo de discriminagdo em matéria de trabalho e
emprego. Nesse sentido, a Convencgao 111 da Organizagao Internacional
do Trabalho, ratificada pelo Brasil, define discriminagdo como toda
distingao, exclusao ou preferéncia fundada em raga, cor, sexo, religiao,
opinido politica, ascendéncia nacional ou social, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em
matéria de emprego.

A Convencdo veda todas as formas de discriminacdo e exige
dos paises-membros (no caso, do Brasil) a formulagdo de politicas
destinadas a eliminar a discriminagdo, assegurando igualdade de
oportunidades. Na mesma linha, a Lei 9.029/1995, em seu artigo 1¢,
proibe a adoc¢do de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por
motivo de sexo, origem, raca, cor, e outros.

O caso dos autos amolda-se ao conceito definido na Convencao
111 da OIT, porque evidenciada a discriminagdo de pessoas de género,
estando amparado tanto pela referida norma, quanto pela Lei 9.029/1995.

A liberdade de contratar encontra, pois, limites na preservagao
da dignidade humana, na vedacao a discriminagao e na fungao social
do contrato (artigo 421 do CC), de sorte que a liberdade do empregador
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de selecionar e contratar seus empregados ndo autoriza a adogao
de critérios discriminatérios, diretos ou indiretos, na escolha dos
candidatos as vagas.

Ao discriminar, a reclamada violou direitos personalissimos do
autor, atingindo aspectos de sua intimidade, de sua vida privada e de
sua dignidade, agredindo seu direito a autodeterminacdo e a vida digna
por meio do trabalho, o que configura dano moral (art. 59, incisos V e
X da CRFB e artigo 223-C da CLT), ensejando o dever de compensar o
mal causado (art. 927 do CC).

Em decorréncia, CONDENO a reclamada a pagar ao reclamante
indenizacao por danos morais, cujo valor arbitro em R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), tendo em conta a gravidade da conduta, o carater punitivo/
pedagbgico e os limites da peticdo inicial.

JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA

Em respeito tese a firmada pelo Supremo Tribunal Federal
(artigos 926 e 927 do CPC), no julgamento conjunto da ADC 58, ADC
59, ADI 6021 e ADI 5867, e considerando a stimula 439 do TST sobre
a atualizacdo da indenizagao por danos morais, o valor arbitrado sera
atualizado apenas a partir da fase judicial (ajuizamento da acao), tendo
como critério a incidéncia da taxa SELIC (artigo 406 do Cédigo Civil),
sem juros adicionais além dos compreendidos na composicdo da SELIC.

Pontua-se, portanto, que além dos parametros de atualizacao
do débito, fixados pelo Supremo Tribunal Federal, ndo cabe nenhum
outro fator de atualizacdo adicional (juros ou correcao monetaria). Isso
porque a taxa SELIC é indice composto, isto €, que serve a um s6 tempo
como indexador de correcao monetaria e também de juros moratérios,
nos termos do artigo 406 do Cédigo Civil, de sorte que o acréscimo de
juros moratérios além da SELIC implicaria bis in idem e violagdao ao
precedente vinculante da Suprema Corte (entendimento externado pelo
préprio STF no julgamento da RCL 46023 / MQ).

CONTRIBUICC)ES SOCIAIS E IMPOSTO DE RENDA
Para efeito do artigo 832, § 32 da CLT possui natureza

indenizatéria a parcela deferida, ndao havendo recolhimentos
previdenciarios e fiscais.
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JUSTICA GRATUITA

Presume-se pobre quem percebe renda igual ou inferior a 40%
do teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. No
presente caso, a declaracdo de pobreza do autor, a frustracdo de sua
contratacdo e, ainda, a renda geralmente paga para a profissdo a qual
o autor se habilitou a exercer (frentista), induzem presuncao de que o
autor ndo percebe renda superior aquele parametro, razdo pela qual
concedo-lhe os beneficios da gratuidade.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Condeno o reclamado ao pagamento de honorarios de
sucumbéncia ao advogado da parte autora, no equivalente a 5% sobre
o valor da condenacdo, a ser atualizado em liquidagdo. Diante da
procedéncia dos pedidos e considerando também a concessdo dos
beneficios da justica gratuita ao autor e a decisdao do STF na ADI 5766,
sdo indevidos honorarios de sucumbéncia pela parte reclamante.

OFICIOS

Apos o transito em julgado, oficie-se o MPT, com cépia desta
sentenca, para os efeitos do artigo 7° da Lei 7.345/1985.

Il - DISPOSITIVO

Em face do exposto, nos autos da presente acdo trabalhista,
ajuizada por PEDRO (CAROLLINE KEVILIN SANTOS VIVEIROS) em
face de POSTO MANACAS LTDA, decido, nos termos da fundamentacao
supra, parte integrante deste dispositivo, julgar PROCEDENTE o pedido
para CONDENAR o reclamado a pagar ao reclamante, no prazo de
5 dias, ap6s o transito em julgado, indenizacdo por danos morais,
arbitrada em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), valor que sera atualizado,
conforme fundamentacao.

SENTENCA LIQUIDA. Os valores serdo atualizados, conforme
fundamentacao.

Nao héa incidéncia de recolhimentos fiscais e de contribuicoes
sociais, ante a natureza indenizatéria da verba deferida.
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Deferidos ao autor os beneficios da justica gratuita.
Honorarios de sucumbéncia, na forma da fundamentacao.
, . Ulead ficie- PT inia d

Custas pelo reclamado, no importe de R$ 100,00 (cem reais),
calculadas sobre o valor da condenacao, ora fixado em R$ 5.000,00
(cinco mil reais).

Intimem-se as partes.

Nada mais.

BELO HORIZONTE/MG, 14 de fevereiro de 2022.

HENRIQUE DE SOUZA MOTA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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INSERCAO DE RETRATO NA GALERIA DOS
EX-PRESIDENTES DO TRT DA 32 REGIAO

Desembargador Marcus Moura Ferreira

Honra-me, a todos os titulos, a insercdo do meu retrato na galeria
dos ex-presidentes deste Egrégio Tribunal, por isso que o momento
presente, tocando o mais intimo de mim, reveste-se de serena alegria.

Antes de dizer mais neste espaco da imagem e do simbdlico,
devo expressar meu sentimento de pesar e solidariedade pelas
vitimas da pandemia, que se contam em vidas perdidas e em pessoas
enfermas, como ainda se vé. No Tribunal, perdemos, entre colegas
de trabalho e amigos de longa data, magistrados e servidores, em
atividade e aposentados.

Gostaria de situar este instante no grave e prolongado contexto de
dores e incertezas por que passamos, a caminho de completar dois anos.

O que ndo cessou ainda, como se perenizasse nesta quadra do
tempo, carrega consigo, no seu movimento contrastante, o germe do
devir - ponto de partida e esperanca. Devemo-nos o direito de esperar
alguma luz, como Hannah Arendt postula do homem dotado de agao
e, portanto, capaz do inesperado.

E do ser do homem que se trata, em sua corporeidade sensivel
e correlagio com o mundo, como intersubjetividade radical e
complexa. No seu acontecer, a vida que nele habita ndo se dissolve no
ato de existir apenas, por isso que se quer digna, uma injungado ética
impermutavel. Mas este imperativo passa ao largo de um sem ndmero,
como a pandemia escancarou. Veem-se, no recorte de tantos rostos,
novas formas de pobreza e miséria em toda a parte. E imenso, urgente,
intergeracional o desafio que se tem.

E tempo de coragem, como ato ético, de afirmacdo contra
o imobilismo, por tras do qual toda a inércia se esconde. Mas urge
ser resoluto frente ao incessante das desigualdades e exclusdes, um
fardo sob cujo peso sucumbem quantos o carregam diuturnamente,
destituidos de forca para o deitarem de sobre os ombros; é-o de rever,
para a protecdo dos meios e a justeza dos fins, a légica econdémica
concentracionista, de cujo canone retérico - um seu lugar fixo - fala
a razdo puramente instrumental, e ndo criativa, que valida, quando
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ndo o institui, o abismo por entre povos, nac¢des, sociedades, grupos
sociais, economias e culturas. Esse cume de iniquidades é a barbarie do
homem contemporaneo, a triunfar sobre legides.

E tempo de compreender - é inacreditavel que ndo o tenhamos
percebido e ainda fagamos o oposto - 0 nosso papel no grande teatro
da criacdo, no proscénio do qual devem estar a natureza livre, guardia
de todos os seres, e os seus dons - gratuita, majestosa, pulsante - mas
violada em seus Gltimos segredos, como diz Leonardo Boff. Precipitam-
se sobre ela, tornando-a presa da cobica, pilhando-a, a dominacao
sacrificial e o assédio do lucro. Creio que nos devemos indagar sobre a
razao por que estamos no mundo.

Também o é de por cobro a violéncia estrutural, sistémica; hoje,
em rede, é viral, como antecipou o filésofo francés Jean Baudrillard.
Entranham-na, de resto, a intolerancia e o preconceito, opressivos
e longinquos. Tais se vencem pela consciéncia em luta, que se vai
formando, progressiva e tenaz.

Vario e, em muitos aspectos, sombrio, o legado de nosso tempo,
ora agravado pelo flagelo infimo e invisivel, pode-nos ensinar sobre
assumir o valor da vida, em seus fundamentos, vinculos e praticas, um
plexo ndo raro encoberto.

O bem esta pois em questdao, ndo como puro ideal, mas como
conduta aferivel no mundo de relacdes, ja que o seu contrario é
também realidade testemunhavel. Na singularidade do Ser concreto,
no seu préprio arranjo, o bem é pertenca de quem o faz ou recebe; na
pluralidade, inter homines, ele se afirma, em plenitude, como principio
ético da civilizagdo. Mas o seu designio, como vontade, impde ao
sujeito moral que este se compenetre de sua época e se interrogue
sobre o que ela traz no ventre.

Dai por que as tribulagdes ndo podem passar sob siléncio,
por dolorosas que sejam. No p6s pandémico, pelo qual ansiamos no
horizonte préximo, em meio a tensdo natural das expectativas, havera
muito com que lidar, ja a refracdo do hoje inusitado, que pode repetir-
se como a ciéncia prevé. A mim me consinto, frente a experiéncia
marcante e profunda do presente, esta indagagao que faco desde uma
parafrase livre de Hermann Brock, autor do classico A morte de Virgilio:

Daquilo que vinhamos de ser e viver, com o seu caudal
de coisas e constringéncias que ndo mais suportavamos,
faremos nos despir com um autodesnudamento verdadeiro,
desejado, um testemunho de esperancga ativa?
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Diremos no tempo, por fazer ou omitir. Mas diante dos clamores,
a indiferenca equivale a mudez moral sobre sentimentos que ja se
deviam inflamados, como o respeito incondicional a natureza e a vida
e a salvaguarda de tradigdes caras a solidariedade e a paz.

A sociedade humana de nossos dias ndo tem outra saida senao
agir em ordem a que se cumpram as exigéncias de uma vida digna
para todos - eis, em suma, o lema que se ha de ter em mente, o brado
da consciéncia. No fluir da histéria, por razdes afins ou nao, mas
igualmente instantes, o mundo ja superou tragédias imensuraveis e o
fez em passagens e prodigios de que somos e seremos sempre capazes.
Para aquém, teremos escolhido - e as escolhas tramam o enredo de
nossas vidas - os pontos de fuga, os quais, em semelhante situagao,
geralmente se mostram inseguros, precarios, movedicos, instaveis
- instabilis tellus, innabilis unda, como sentenciou Ovidio no seu
grandioso poema épico sobre o impermanente e a transformacao do
humano e de todos os seres.

Sr. Presidente, Senhoras e senhores!

Sobre o biénio no curso do qual fui presidente deste Tribunal,
gostaria de fazer um breve registro, de sorte a fixar-me em trés de seus
aspectos substanciais, em consonancia com este momento.

Deveresdo cargo se cumprememinhaconsciénciajamaisvacilou
em agir de conformidade estrita com os principios constitucionais e
legais que governam a administragdo publica. Em especial, destaco,
para além das questdes que enumerei no meu discurso de encerramento
de mandato, a grande énfase que se deu a transparéncia na gestao,
aplicagao pratica do principio da publicidade e a boa governanca, que
se traduz em um conjunto de politicas e praticas que dao concrecao ao
artigo 37 da Constituicao. A observancia de tais diretrizes, que pautou
cada uma das ac¢des levadas a efeito no biénio, nao é facil propriamente,
nem simples de todo. De sua insciéncia, por outro lado, é que resultam
tantos gravames, quando ndo se consumam formidaveis prejuizos a
coletividade, especialmente aos desassistidos e injusticados de sempre.

Também considero importante fazer referéncia a adocao de
uma politica de atencdo a gestdo de pessoas, que possibilitou, por
exemplo, a implementagdo bem-sucedida de sistemas como o SIGEP e
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o e-Social, racionalizando e uniformizando processos e procedimentos
administrativos do Tribunal.

Na area da gestdo patrimonial, o compromisso da Administragao
com o interesse e o erario publicos resultou na renegociagao e revisao
de contratos de locagdo, na aquisi¢do de prédios proprios, a exemplo
do imével que abriga atualmente as Varas do Trabalho de Contagem, e
no saneamento dos projetos e contratos relativos as obras da Escola de
Engenharia da UFMG nesta capital.

Pela imensa tragédia que representou, ndao poderia deixar de
mencionar, finalmente, o acidente do trabalho ocorrido em Brumadinho
ha exatos mil dias, em razdo do qual mobilizou-se a jurisdicdo, com
a participacdo decisiva dos juizes diretamente envolvidos e o apoio
incondicional que se impunha a todos os membros da Administracao.
Acidentes como o de Brumadinho sao um chamado poderoso a essa
realidade sem véus a que venho me referir e repercutem com grande
forca no sistema nacional de justica.

Agradeco a V. Exa., Sr. Presidente, pela realizagdo deste evento,
bem assim a Denise Chaves, plena de atencao e cuidados, cujo pai, o
saudoso Des. José Waster Chaves, inscreveu seu nome na historia desta
instituicdo judiciaria, como juiz e seu presidente. Por igual, a Adriana
Spinelli e sua equipe, prontas a orientar e prover os meios técnicos para
viabilizar-se este momento.

De modo especial, quero agradecer ao Leonardo Andrade,
fotografo da Secom e autor desta e de tantas fotos que formam, de
algum tempo a esta parte, o acervo do Tribunal, retratando-o em sua
fisionomia institucional.

A fotografia tem lugar de destaque no debate vanguardista sobre
arte e teoria estética, desde os dois séculos precedentes. A imagem,
em sua dialética congelada, como a percebeu o grande fil6sofo Walter
Benjamin, revela, também no retrato, que a interioridade mesma nao é,
felizmente, um bloco impenetravel.

E uma honra tomar parte nesta galeria, ao lado de tantos que
fizeram, no tempo, o melhor de seu compromisso com o Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, presidindo-o por delegacao
honrosa de seus pares, tal como fui investido.

Respeito e gratidao a todos!
Salde e vontade de vida!l
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APRESENTACAO DOS NOVOS DIRIGENTES DO
TRT DA 32 REGIAO - BIENIO 2022/2023

Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima

Num primeiro momento, pensei que uma alagoana nao
conseguisse falar de um mineiro. Palavras podem ser dificultosas,
especialmente porque trago dentro de mim a terra onde nasci. Tudo
em Alagoas tem a luta pela temperanca: ora é o agreste sertdo que grita
ou silencia, ora é o mar verde infinito que fica a deriva ou aconchega.
Essa dualidade diaria, prépria dos nordestinos, traz coragem e também
incertezas..., mas, ao fincar os pés em Belo Horizonte, mesmo sentindo
que “(...) a saudade debrucada chora”', logo aprendi com Guimaraes
Rosa que “Minas Gerais é muitas. Sdo pelo menos, varias Minas.”? E
se tudo nesta terra tem pluralidade, como bem lembrado na oracdo
roseana, fiz-me crescida de coragdo; deixei “(...) distante o passado
solucando” e me permiti adotar outros pedagos de mim bem mineiros.
Assim, eu os coloco na palma da mao para ndo me esquecer desse
viver plural, que me permite vestir “... minhas tristezas em alegrias”*,
na melhor licdo que aprendi em Minas Gerais, juntamente com o lema
inconfidente “libertas quae sera tamen” (Liberdade ainda que tardia). Por
isso, tudo aqui pode ser apreendido, consertado e transformado, pois os
mineiros tém... “como maior riqueza do homem a sua incompletude.””
Assim, tudo vale a pena quando se quer “crescer em recomecos”. E
na jungao da minha parte nascida alagoana e da minha parte adotada

1 TAVARES, Fernandes (pseudénimo do poeta alagoano Braulio Fernandes Tavares).
Numa noite de lua (a Belmiro de Almeida), extraido do Gutemberg, Macéio,
29.10.1911, p.2, disponivel em: http://memoria.bn.br/DocReader/DocReader.
aspx?bib=089842_04&pesq=ligia%20menezes&pasta=an0%20193.

2 ROSA, Jodo Guimaries. Grande Sertdo: Veredas. Rio de Janeiro: Editora Nova Fronteira, 2015.

3 TAVARES, Fernandes (pseudénimo do poeta alagoano Braulio Fernandes Tavares).
Arvore nua, publicado em Estado do Espirito Santo, Vitdria, 04.02.1904, disponivel em:
http://memoria.bn.br/DocReader/DocReader.aspx?bib=089842 04&pesq=ligia%20
menezes&pasta=an0%20193.

4 SANDOVAL, Rosdlia, (pseuddnimo da poetisa alagoana Rita de Abreu). “Enganos”, publicado
na Revista da Semana, Rio de Janeiro, 05.02.1905, disponivel em: http://memoria.bn.br/
DocReader/DocReader.aspx?bib=089842_04&pesq=ligia%20menezes&pasta=an0%20193.

5> BARROS, Manoel. Retrato de artista quando coisa. Rio de Janeiro: Editora Record, 1988.
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mineira, aquele momento inicial - em que me questionei se conseguiria
descrever um mineiro - perdeu-se no exiguo tempo de um ponto de
interrogacdo e de uma exclamagdo. Foi s6 um “(...) sublime susto.”®
Portanto, é com muita honra, muito gosto e muita alegria, que fago
a apresentacao do Desembargador Ricardo Antonio Mohallem, como
Presidente deste Tribunal Regional do Trabalho, da 32 Regido, para o
biénio 2022/2023.

Ricardo é uma pessoa que contagia e surpreende, a comegar
pelos significados dos seus nomes: RICARDO vem do latim “Ricardus”
ou do saxdo-germanico “Ricohard’, formado pelos elementos “Rik”
principe e “hard”, forte, corajoso. Também quer dizer aquele que tem
coracdo valente. ANTONIO tem origem desconhecida; talvez venha da
Roma antiga ou da Grécia e significa o inestimavel, o valioso, o digno
de apreco. MOHALLEM, nome originario do Libano, significa professor,
orientador e carrega do seu povo um sentido de honra, de grande
resiliéncia, pois Ihe é inerente a capacidade de superar as adversidades.
Em que pese esse nome forte, tanto pela sonoridade, quanto pelos
significados, nem preciso dizer que Ricardo nunca propagou esta rica
pluralidade, que tao bem o personifica. Ele ndo é de “aparecimento”,
prefere o siléncio. O seu viver é também plural. Sempre se fez, desde
crianga, pratico, criativo e decidido, gostando de tudo nos minimos
detalhes. Era um menino de alma antiga que defendia causas maduras.
Na familia, ainda mocinho, deixou de ser aquele que é cuidado para
se tornar o cuidador, marcando presenca forte entre os seus pais,
Ruth Lays e Joaquim Mohallen, bem como entre os irmdos. O amor
chegou-lhe ainda jovem e, quando seus olhos viram Angela - hoje sua
esposa -, logo soube que ela lhe preencheria muitos vazios. Esse amor,
construido com muito companheirismo, trouxe-lhe o tempo certo para
o melhor ouvir, a melhor fala e para acertar os muitos passos na estrada
da vida. Desse amor veio Eduardo, seu filho, alegria tao esperada que
o levou a descobrir, na paternidade, que sua vida tinha mudado para
sempre e para melhor. Eduardo trouxe Cintia, nora querida, e deles
veio Joaquim, seu neto, que reuniu na medida exata a melhor parte
de todos. E a familia ndo seria completa se eu ndo me lembrasse do
Whisky, o caozinho, que foi amigo leal das horas incertas.

Esse é o jeito reservado de viver do Ricardo: simples, sem

5 DICKINSON, Emily. Poemas. Tradugdo de Idelma Ribeiro de Faria. Editora Hucitec,1991.
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extravagancia, extremamente desligado das coisas banais. Poucas
pessoas sabem, mas ele é leitor voraz, desde a filosofia aos best-sellers,
sempre se aprofundando nas muitas leituras. Tem o dom da reflexao, o
que levou Carlos Heitor Cony, imortal da Academia Brasileira de Letras,
a dele se aproximar e elegé-lo como amigo-irmao. Com muito gosto,
acumula a trajetéria de Professor e Palestrante. Também ndo poderia
deixar de registrar que Ricardo é homem de profunda fé, mas nunca foi
de petitérios ou de muitas velas acesas. Prefere o trabalho dedicado,
sem alarde, nos caminhos de Deus.

Lembro-me de Ricardo, ainda bem jovem, nas salas de aula e
corredores da casa de Afonso Pena, precisamente nos cursos de pos-
graduacgao, doutorado e mestrado da Faculdade de Direito da UFMG.
Nao demorou muito tempo para um novo encontro, que se fez, ndo por
acaso, mas porque era preciso. Em 1990, quando fiz concurso para a
magistratura trabalhista e, antes da posse, fui, por conta prépria, assistir
as audiéncias da Justica do Trabalho no prédio da rua Curitiba, nesta
Capital, precisamente na entdo Junta de Conciliacdo e Julgamento
em que Ricardo atuava como Juiz Presidente. No ir e vir de partes,
advogados, testemunhas e servidores, além dos muitos processos, senti
ali que o meu estimar por Ricardo deixou de ser ligeiro e tomou-se
de “aprofundamentos”’. Ninguém esquece o primeiro dia de aula, os
primeiros professores e colegas e, tampouco, o primeiro juiz paradigma.
Ricardo ndo foi s6 uma referéncia, mas desmitificou aimagem distorcida
daminhameninice, dojuizedasuacapapreta, que viviaemtempestades,
mesmo quando o clima ndo era para tanto. Ele bem espelhava o que
eu queria ser como juiza, na condugdo de uma audiéncia publica, pois
manifestava cortesia e discernimento, tanto no trato com litigantes e
advogados, quanto com testemunhas, peritos e servidores, em atuagao
agil e qualificada. Ricardo plantou boas sementes em muitos cantos
das nossas varias Minas. Ingressou na magistratura trabalhista em 1986,
apos aprovacdao em concurso publico, para o cargo de Juiz do Trabalho
Substituto, atuando em Pouso Alegre, Pocos de Caldas, Ponte Nova,
Divinépolis e Belo Horizonte. Em 1987 passou a Juiz Presidente em
Sete Lagoas, depois Betim e, por fim, em Belo Horizonte. Em 2001,
foi promovido por merecimento e empossado no segundo grau. No

7 ROSA, Jodo Guimardes. Grande Sertéo: Veredas. Rio de Janeiro: Editora Nova Fronteira,

2015.
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biénio de 2016/2017 integrou a Administracao deste Tribunal, no cargo
de 12 Vice-Presidente. Presidiu a 12 Secdo Especializada de Dissidios
Individuais, a 9 Turma, a Sessao Especializada de Dissidios Coletivos
e, também, integra o Orgdo Especial deste Regional. Aqui, faco um
paréntese importante: como é possivel perceber nesta fala, Ricardo
“... gosta de se multiplicar todos os dias"®, pois sempre laborioso no
exercicio da funcao judicante, além de estar na frente do seu tempo,
com o olhar voltado para o futuro das inovacdes tecnoldgicas, nao
medindo o presente e nem “(...) o passado com régua de exagerar
as distancias.”® Quando poucos conheciam ou sabiam utilizar um
computador, ele ja tinha adquirido o seu, tornando-se um estudioso
competente, no campo da informatica judicial, cujo reconhecimento
ultrapassou os limites das Minas Gerais. Foi coordenador do processo
eletronico judicial - PJE e do Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho - e.Gestao do c.
Tribunal Superior do Trabalho - TST, durante a presidéncia do Ministro
Carlos Alberto Reis de Paula e também no Conselho Superior de Justica
- CSJ. Integrou como gestor o comité do PJE e do e.Gestao no Conselho
Nacional de Justica - CNJ. Neste Tribunal foi gestor do PJE e do e. Gestao
desde o final de 2011. Compos o comité do PJE e o e. Gestao da Escola
Nacional de Formacao de Magistrados do Trabalho. Participou, ainda,
do Comité Gestor de Conciliacao do CNJ, dentre outros. Nestas minhas
letras mitdas mas, recolhidas do meu melhor sentir, ndo sei se consegui
descortinar a grande bagagem de Ricardo, cheia de muitas horas antigas
e de tantas memorias queridas, deste mineiro tdo multifacetado, eleito
por aclamacao, para exercer o cargo de Presidente do TRT - 32 Regido.
Satdo-o, na forma usual libanesa, que é dita apenas para aqueles que
realmente sdo bem-vindos e que trazem em si muitos acolhimentos:
TCHARAFNA - “estamos honrados.”'® Desejo, nesta hora presente, que
abencoado seja o seu mister na direcao desta Casa. E na emogdo, que

8 BARROS, Manoel de. Encontros. Rio de Janeiro: Beco do Azougue, 2010.

° ANDRADE, Carlos Drummond de. “Cancéao final”, poema publicado em 1948 e musicado
por Milton Nascimento para compor o dlbum “Clube da Esquina 2”, de 1978.

0 Nome extraido da mostra individual de Gui Mohallem, fotégrafo, curadoria de Paulo
Miyada, Galeria Luciana de Carvalho, Ipanema, Rio de Janeiro. (https://www.premiopipa.
com/2014/08/ultimos-dias-tcharafna-mostra-individual-de-gui-mohallem-com-
curadoria-de-paulo-miyada/). Veja também https://www.guimohallem.com/tcharafna.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 409-428, jul./dez. 2021



417

ndo escondo de mim e nem de ninguém, sinto-me agraciada em saber
que tudo sera sucesso, pois, parafraseando Guimaraes Rosa, RICARDO
ANTONIO MOHALLEM E MUITOS!

Carissimos, eu lhes confesso que, neste meu falar, o tempo ja
anda exiguo para o correr com as letras, mas serei precisa, mesmo
na roda de tantas emocdes, pois também me foi dada a oportunidade
de apresentar, neste momento solene, os demais integrantes da nova
Administracao do TRT - 32 Regido, para o biénio 2022/2023 e, ainda,
de expressar o meu carinho, apreco e respeito a César Pereira da Silva
Machado Janior, doravante 1 Vice-Presidente; Rosemary de Oliveira
Pires Afonso, 22 Vice-Presidente; Fernando Luiz Gongalves Rios Neto,
Corregedor, e Manoel Barbosa da Silva, Vice-Corregedor.

Assim, abrindo-me em abragos para saudar os novos dirigentes
do Tribunal, lembrei-me de Rui Barbosa'':

(...) cada um ha de acabar a sua tarefa. Com que elementos?
Com os que herdou, e os que cria. Aqueles sdo a parte da
natureza. Estes, a do trabalho.

Por certo, sdo tantos os “elementos” dos novos gestores desta
Casa, a serem destacados, seja pelo bem nascer, seja pelo trabalho
dedicado, que se revelam em multiplicados méritos e virtudes.
César, Rosemary, Fernando e Manoel carregam dentro de si os frutos
da maturidade:

César ingressou na magistratura trabalhista em 1987, por
concurso publico, como Juiz Substituto. Foi promovido em 1989 a Juiz
Presidente, sempre atuando em Uberlandia. Em 2005 foi promovido
por antiguidade e empossado no 2° grau. Exerceu os cargos de Diretor
da Escola Judicial e Vice-Corregedor do TRT-MG nos biénios 2010/2011
e 2016/2017, respectivamente.

Rosemary ingressou na magistratura trabalhista em 1990, por
concurso publico no cargo de Juiza Substituta. Foi promovida em 1993
a Juiza Presidente, atuando em Montes Claros, Coronel Fabriciano, Jodo
Monlevade, Congonhas, Sete Lagoas e Nova Lima. Foi juiza titular em
Belo Horizonte e em Sabara. Em 2015 foi promovida por merecimento
e empossada como Desembargadora.

1 Oragdo aos mogos.
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Fernando ingressou na magistratura trabalhista em 1989 por
concurso publico. Foi promovido em 1990 a juiz presidente nas JCJ
de Governador Valadares, Almenara, Itatina e Belo Horizonte. Foi juiz
titular em Belo Horizonte. Em 2012 foi promovido por merecimento e
empossado Desembargador. Eleito e empossado Vice-Corregedor do
TRT-MG para o biénio 2018/2019.

Manoel ingressou na magistratura trabalhista em 1990, por
concurso publico, como Juiz Substituto. Foi promovido em 1993 a Juiz
Presidente em atuagdo nas cidades de Januéria, Itabira e Sete Lagoas. Foi
juiz titular em Belo Horizonte e em Contagem. Em 2015 foi promovido
por merecimento e empossado Desembargador.

Percebe-se pelos curriculos apresentados que César, Rosemary,
Fernando e Manoel ja foram bem testados e aprovados no exercicio da
funcdo judicante. Tém de sobra competéncia, dedicagao e seriedade
para viverem o novo ciclo de vida, como bons gestores no “processo
do administrar”.

Além de toda essa bagagem do novo corpo de dirigentes,
garimpada em preciso e precioso “processo do julgar”, extraio, com
muito gosto, algumas das minhas lembrancas, em um “processo de
conhecer”, que ora lhes revelo:

César foi meu colega na 32 Turma deste Tribunal. Sempre
discreto e prudente em seus julgamentos, é daqueles que ouvem
muito e falam pouco. Tem mestrado em Educacao pela Universidade
Federal de Uberlandia e cursou mestrado em Direito pela Universitat
de Valencia, Espanha. E professor, palestrante com vérios artigos e
livros publicados, dos quais destaco o “Onus da prova no Direito do
Trabalho”, para lhe expressar a minha gratidao, pelo que bem me
ensinou e que representa tudo que aprimorei em conhecimentos sobre
a prova. César é pai de Tiago e Vitor, filhos que o enchem de orgulho,
pois espelham as melhores lembrancas de Mara Regina, sua esposa, e
de César e Paulina, seus pais.

Rosemary foi minha colega no doutorado dos Cursos de Pés-
Graduagdo da Faculdade de Direito da UFMG. Fomos aprovadas no
Mesmo concurso para ingresso na magistratura trabalhista e integramos
a 10 Turma deste Tribunal. Sempre se destacou pela inteligéncia
privilegiada; tanto que a Desembargadora e Professora Alice Monteiro
de Barros, de saudosa meméria e de extrema exigéncia, tendo-a
como aluna, ndo hesitou em convidé-la para aqui ser sua assessora.
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E palestrante e professora de Direito na UFMG, com vérios livros e
artigos publicados. Tem por Arnaldo Afonso, seu marido, e por seu
filho, Jodo Pedro, um amor e uma ternura tamanha que ela nunca
pensou existir.

Fernando, quando estudante, foi aguerrido no ativismo politico-
estudantil na Faculdade de Direito da UFMG. Depois de formado,
foi assessor no TST. Também advogou e defendia com entusiasmo os
litigantes. Foi meu aluno de mestrado em Direito na PUC/Minas. E
palestrante e professor na Escola Dom Helder Camara; possui varios
artigos publicados, sendo muito querido dos alunos. E pai de Pedro,
de Gustavo e, de coragido, de Maria Eduarda. Viveu a paternidade
muito jovem, mas até hoje, passados tantos anos, tem a certeza de
que os trés filhos sdo o seu maior presente nesta vida. E, por fim, ndo
esconde de ninguém e nem de todas as torcidas que... é ... GALO! (A
propésito sou CRB, Clube Regatas Brasil, com muito orgulho, cujo
simbolo é também o GALO).

Manoel foi meu colega de concurso para a magistratura
trabalhista. E sereno e muito espirituoso. Sabe ensinar com cortesia
e muita competéncia: no seu gabinete, o servidor que entra nunca
quer sair. E muito letrado e tem a memoéria prodigiosa; conhece
as leis “par coeur” (de cor, de meméria) e nada dos processos lhe
passa despercebido. Gosta de ter seus pés na roca, onde se faz
um dos jardineiros de Deus. Tem amor sem medida pelas plantas
e com seu “dedo verde”'? semeia e colhe o melhor que a terra lhe
da, do limao siciliano as muitas espigas de milho. Com Tereza tem
os filhos Aline, Carlos e Diana, que sdo as suas maiores alegrias e
seus maiores tesouros.

Nao preciso mais me estender acerca desses novos integrantes
da gestao direta do TRT, pois se viu neste breve conhecer que cada
um acrescenta o outro. O foco agora é a nossa etapa profissional
compartilhada. Nao sdo mais somente os sujeitos de suas historias,
ultrapassam-se, pois, César, Rosemary, Fernando e Manoel sdo daqueles
que aprendem todo o dia e a toda hora com Fernando Pessoa:

2. DRUON, Maurice. O menino do dedo verde. Tradugdo de Dom Marcos Barbosa. 90. edigdo,
Rio de Janeiro: Editora José Olympio, 2018.
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Para ser grande, sé inteiro: nada teu exagera ou exclui. 5é
todo em cada coisa."

Sabedores de que “o tempo s6 anda de ida”'*, poderdo dar os
passos certos numa Administracdo-mestra neste Tribunal. Tém pela
frente uma missdo que vinha sendo executada com exceléncia pela
gestao anterior e por outras passadas.

Aqui, faco um registro de agradecimento a José Murilo de
Moraes, Fernando Rios Neto, Camilla Guimaraes Pereira Zeidler,
Ana Maria Amorim Reboucas e Maristela Iris da Silva Malheiros,
respectivamente, nos cargos de Presidente, 1° Vice-Presidente, 22 Vice-
Presidente, Corregedora e Vice-Corregedora, os quais bem souberam
levar adiante a gestao do Tribunal no biénio de 2020/2021, apesar das
dificuldades com a pandemia da Covid-19. Venceram “(...) um dia de
cada vez, todos os dias”, na licio de Nelson Mandela.

Por certo, Ricardo, César, Rosemary, Fernando e Manoel
levardo também esse aprendizado. Nao ha o que temer, porque os
dirigentes desta Casa podem contar com magistrados de primeira
e segunda instancias bem preparados, que atuam com celeridade
e eficiéncia em milhares de processos, conciliando, ainda, outros
milhares de litigios. Contam, igualmente, com os servidores, que
realizam trabalho dedicado; tanto assim é que o Des. Tito Campos de
Paula do TRE do Parana, em boa comparacao, lembrou que sem eles
o Tribunal seria “uma caneta sem tinta.”®

Também podem contar com o Ministério Publico do Trabalho,
sempre atuante como 6rgao agente ou fiscal da lei, mas sempre
parceiro da magistratura trabalhista, em objetivo conjunto, para que
as relagdes do trabalho privilegiem a dignidade humana. E mais,
contam com a Advocacia - publica e privada - imprescindivel para o
equilibrio das relagcdes processuais.

13 PESSOA, Fernando. Odes de Ricardo Rei. Lisboa: Atica, 1946 (impresso 1994), p. 148.

4 Manoel de Barros, em entrevista a Bosco Martins, 2007, disponivel em: https://o-olhar-
de-helena-blog.tumblr.com/post/57770752154/o-tempo-s%C3%B3-anda-de-ida-a-
gente-nasce-cresce.

5 Discurso de posse do Des. Tito Campos de Paula, como presidente do TRE/PR. Disponivel
em: https://www.tre-pr.jus.br/o-tre/presidencia/discurso-de-posse-do-presidente.
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Para tanto é preciso ampliarmos a nossa consciéncia de que
“juntos somos mais fortes” e acolhermos a fala profética de Modnica
Sette Lopes:

Para tempos, como o nosso, tao irremediavelmente tragicos,
tdo repugnantes, tdo desesperancados. Para tempos de
vida louca, de vida pouca, de tantas armadilhas. E melhor
que ndo nos afastemos, que vamos de maos dadas."®

16 Discurso de saudacdo a nova Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido - biénio 2018/2019, p. 5. Disponivel na biblioteca digital do TRT-32 Regido https://
sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/36124.
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POSSE NO CARGO DE DESEMBARGADOR DO
TRT DA 32 REGIAO

Desembargador Sérgio Alencar

Exmo. Sr. Presidente do TRT da 32 Regido, Dr. José Murilo de Morais,

Exmos. Sras. Desembargadoras e Senhores Desembargadores e
Juizes do Trabalho,

Exmos. membros do Ministério Publico do Trabalho,

Exmos. sras. e srs. Advogados,

Servidores,

Meus familiares presentes,

Boa tarde!

Inicialmente, quero agradecer a Deus por ter me conduzido até
aqui, conforme os seus propositos.

Agradeco também a meus familiares, minha esposa e meus
filhos, pelo carinho e permanente apoio.

Agradeco aos meus pais (meu pai ja falecido), comeco de tudo.

Faco um agradecimento especial ao Procurador-Chefe e a Vice-
Procuradora-Chefe do MPT em Minas, Dr. Arlélio e Dra. Marcia, pela
amizade, confianga e pelo apoio. Agradeco também a todos os demais
membros e servidores do MPT, pelo coleguismo e pela amizade que me
dedicaram enquanto fui Procurador do Trabalho.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Sinto-me muito honrado em passar a integrar, a partir de hoje, esta
respeitada casa de justica, conhecida pela elevada qualidade de seus
membros e pela justica de suas decisdes. Honra-me passar a ombrear
com os Eminentes Magistrados deste Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, de primeiro e segundo graus, no dignificante mister de
concretizar a jurisdicao trabalhista.

Este ramo especializado da Justica brasileira que agora completa
80 anos de existéncia, e que algumas vezes € injustamente atacada,
tem se destacado em seu perseverante esforco por fazer justica a
trabalhadores e empregadores, e, assim, contribuir decisivamente
para a preservacao do equilibrio nas relagdes de trabalho e para
manutencao da paz social.
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A imprescindibilidade da Justica do Trabalho se assenta na
cidadania, na dignidade da pessoa humana e nos valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa, que sdao os fundamentos da prépria
Republica brasileira.

Mais se avulta o papel da Justica do Trabalho e, com ela, de todo
o sistema de justica trabalhista, neste momento dramatico vivido pelo
pais, em que se soma a uma crise econdmica pregressa uma grave crise
sanitaria, que tem ceifado milhares de vidas e cerceado e reduzido
a possibilidade de os empreséarios desenvolverem eficazmente suas
atividades e os trabalhadores de levaram o sustento para suas familias.

Como mencionou o Exmo. Dr. Sebastido Oliveira, eminente
membro desta Corte, em mensagem divulgada em rede social, neste
altimo 12 maio, comentando os oitenta anos da criacdo da Justica do
Trabalho no Brasil, “nesta quadra histérica a Justica sera chamada para
assegurar a dignidade da travessia.”

Assim, tendo o privilégio de passar a integrar esta Egrégia Corte
no ano em que se comemoram os 80 anos da Justica do Trabalho, tenho
também consciéncia de que meu ingresso na magistratura trabalhista
se d4 em momento grave da histéria da nagdo, que deita profundas
consequéncias também nas relacdes do trabalho, com inevitaveis
reflexos na missdo desta Justica especializada.

Por tudo isto, eu clamo a Deus que, em sua bondade, me dé
sabedoria e direcdo para bem exercer a responsabilidade que me é
confiada, para que eu possa somar meus esforcos aos dos demais
membros desta Corte e contribuir para realizacao da justica.

Muito obrigado a todos.
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POSSE NO CARGO DE DESEMBARGADOR DO
TRT DA 32 REGIAO

Desembargador André Schmidt de Brito

Excelentissimo Senhor Desembargador Ricardo Antonio
Mohallem, Presidente do eg. Tribunal do Trabalho da 32 Regido, em
nome de quem cumprimento todos os membros da Mesa de honra e
demais autoridades aqui presentes. Cumprimento, também, os meus
familiares e amigos, bem como todos os servidores desta Casa e os
demais presentes nesta cerimonia.

Senhoras e senhores,

H4& uma passagem biblica, do livro Eclesiastes 3, que sintetiza
perfeitamente esse momento:

Tudo tem seu tempo determinado e ha tempo para todo
propésito debaixo do céu.

Ha tempo de nascer, e tempo de morrer; tempo de plantar,
e tempo de arrancar o que se plantou;

Creio que esse seja meu tempo, e é por isso que inicio
agradecendo a Deus por alcangar esse objetivo, tantos foram os sinais
DELE no caminho percorrido, desde minha inscricao para correr a lista
séxtupla na Ordem dos Advogados de MG, passando pela listra triplice
nesse Sodalicio, até o dia 02.02.2022, data de minha nomeacdo pelo
Excelentissimo Presidente da Republica.

Peco licenca para contar um pouco da minha histéria, de
forma que possam compreender melhor minha caminhada até esse
momento especial.

Nasci em Belo Horizonte, no dia 12 de julho de 1965,
portanto tenho 56 anos. Cursei a minha educagdo basica no Colégio
Loyola e no ano de 1982 ingressei no curso de Direito na Pontificia
Universidade Catélica de Minas Gerais. Essas duas instituicoes de
ensino foram fundamentais para construir minha formagdo académica
e, principalmente, humana, pois dessas etapas de minha vida trago
grandes e eternas amizades. Essas amizades me proporcionaram, e
proporcionam, momentos de muita paz e alegria, com destaque para
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as conversas de buteco e viagens ao interior das Minas Gerais,
especialmente a querida cidade de Raul Soares.

Durante o curso de Direto tive o privilégio de poder contar
com meu maior professor e incentivador, meu saudoso pai, Antonio
Octavio Dantas de Brito, conhecido carinhosamente como Britinho,
para mim, simplesmente TAVO.

O convivio com ele me fez amadurecer a opcao pelo curso
de Direito, ja que, antes mesmo de entrar na universidade, ele me
fazia frequentar o escritério Direito de Empresa nas férias de julho.

Paralelamente, contava, e ainda conto, com o amor
incondicional de minha mae, Regina Maria Schmidt de Brito, para
mim simplesmente REI, uma auténtica carioca que me ensinou a
viver a vida com leveza e desprendimento.

Apbs passar por estagios no escritério de meu pai, de meu
querido tio Jodo Carlos Dantas de Brito e na antiga MINASCAIXA,
de onde trago também boas recordagdes e amizades, me formei no
ano de 1987, quando iniciei minha vida profissional.

No inicio dos anos 90, meu pai foi acometido por um cancer
agressivo, que me obrigou a assumir maiores responsabilidades, me
levando a deixar de lado o sonho da magistratura.

Nessa época, nao resignado com a doencga, meu pai fez um
acordo com Deus para ver formado meu irmdo, Pedro Schmidt
de Brito. Alias, sua personalidade alegre e brincalhona foram os
atributos que o fizeram vencer a enfermidade até que fosse cumprido
esse desejo.

A perda do meu pai e amigo foi um golpe duro, mas, apesar
de ter me deixado hd 27 anos, seus ensinamentos, conhecimento,
dedicacao, probidade e ética ainda me acompanham e me inspiram
no dia a dia.

Como dito por Saint-Exupéry, autor do célebre livro o Pequeno
Principe, “aqueles que passam por nés nao vao sés, nao nos deixam
s6s. Deixam um pouco de si, levam um pouco de nés.”

Alias, coincidentemente no dia de ontem, ao rever algumas
lembrancas, encontrei a ATA de uma audiéncia realizada na 18?2
Junta de Conciliagdo e Julgamento, ocorrida no dia 20 de abril de
1995, sob a presidéncia do entdo MM. Juiz do Trabalho Ricardo
Antdnio Mohallem, em que foi consignado:
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O Juiz Presidente formulou um voto de profundo pesar
pelo passamento do inesquecivel e brilhante advogado,
Dr. Antonio Octavio Dantas de Brito, por quem sempre

nutriu especial admiracao.

Ap6s a morte do TAVO, assumi o escritério ao lado de meu
melhor amigo e irmao Pedro Schmidt de Brito, que me acompanhou
por todos esses anos e de quem tenho muito orgulho pela brilhante
carreira juridica, trilhada no direito societario.

Nesses 34 anos de formado, quantas foram as horas gastas
em reunidoes com clientes, na elaboracao de defesas e realizacoes
de audiéncias, assim como nas sustentagdes orais em julgamentos
realizados nesse Tribunal Regional.

E por isso que posso dizer que, com certeza, percorri todas as
entrancias da carreira de advogado, me qualificando a ocupar o cargo
de Desembargador.

Amparado pelo artigo 94 da Constituicao Federal de 1988, entro
pela porta da frente desse Tribunal do Trabalho como representante
do QUINTO CONSTITUCIONAL, honrado por assumir a vaga e
gabinete da Eminente Desembargadora Emilia Lima Facchini, a quem
nutro especial admiracdo, ndo sé por seu conhecimento e carater, mas
também pelo fino trato com as pessoas.

Da mesma forma, me orgulho de ter sido representado nesses
34 anos de exercicio da advocacia pela Ordem dos Advogados do
Brasil, secdo Minas Gerais, e pela Associacdo Mineira dos Advogados
Trabalhistas - AMAT, entidades apoliticas e sérias, capitaneadas hoje
pelos llustres Presidentes Sérgio Rodrigues Leonardo e Cassia Marize
Hatem Guimaraes.

Na minha modesta visdo a toga e a beca se completam e
caminham juntas no objetivo de proporcionar a solugdo dos conflitos,
atendendo aos jurisdicionados e realizando a Justica!

E sabido, contudo, que as relagdes do trabalho vém se
aprimorando e tornando-se cada vez mais complexas ao longo dos
tempos, ndo tendo a legislacdo trabalhista acompanhado essa evolugdo,
muitas vezes ndo se adequando as novas realidades.

Por essa razao, é conhecida minha posicao de apoio as reformas
de modernizagdoda leitrabalhista, que interessam tanto aempregadores,
quanto a empregados, sempre prestigiando a valorizagdo do trabalho

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 67, n. 104, p. 409-428, jul./dez. 2021



428

humano e a livre iniciativa, de forma a proporcionar a justica social,
que parte do principio de que todos os individuos de uma sociedade
tém direitos e deveres iguais, em todos os aspectos da vida social.

Por fim, ha também de ser reconhecido o apoio e amor
incondicional de minha esposa Marcia Viana Lopes, companheira de
todos os momentos, faceis e dificeis. Devo, inclusive, a ela, e ao meu
sogro José Marcio Rosa Lopes, essa conquista, pois foram eles que me
convenceram pela primeira vez, ha 16 anos, a tentar algar o cargo de
Desembargador.

A vida ao lado dela é uma alegria contagiante. Marcinha, como
carinhosamente a chamo, com sua espontaneidade, aglutina amizades
sinceras e leves, que tenho herdado ao longo desses quase 22 anos.
Nosso convivio é harmonioso, excecdo aos dias de jogos de Cruzeiro e
Atlético, quando nos colocamos em lados opostos no Mineirao.

Desse relacionamento, nasceu, no ano de 2007, nosso filho Jodao
Pedro Viana de Brito, amigo e companheiro de jornadas inesqueciveis,
como, por exemplo, as pescarias no Rancho de Pitangui, Pantanal e
Amazonia. Hoje meu atleta preferido.

Sem esquecer o apoio de meu filho enteado Gabriel Viana Lopes
Moreira, ausente fisicamente nesse momento por morar no exterior,
e de minha filha sobrinha Maria Clara Viana Lopes, futura médica e
companheira de longos papos na varanda de casa.

Aos avos, tios, tias, sogro, sogras e amigos, presentes e ausentes,
toda minha gratidao pelo carinho e torcida.

Espero, de coragdao, com muito empenho e trabalho, contribuir
para o engrandecimento da Justica do Trabalho Mineira!

Muito obrigado!
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NORMAS EDITORIAIS

1. NORMAS GERAIS PARA SUBMISSAO

1.1

1.2

1.3

1.4

A edicdo da Revista do Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido
sera composta por artigos juridicos relacionados ao Direito do
Trabalho, ao Processo do Trabalho e a areas do conhecimento
afins, além de resenhas e decisdoes judiciais, que também
serao multitematicas. Havera, ainda, secbes informativas de
praticas inovadoras, entrevistas e biografias de grandes nomes
que fizeram e fazem a Histéria deste Regional, discursos de
autoridades da instituicio em eventos oficiais, prémios e
conquistas académicas e profissionais.

Os artigos juridicos, resenhas, decisdes judiciais, comunicacao
de praticas inovadoras, entrevistas, biografias, discursos de
autoridades, prémios, conquistas académicas e profissionais
deverdo ser enviados pelos interessados até o prazo estipulado em
cada edital para o e-mail revista@trt3.jus.br.

Ao submeter materiais e informacdes, os interessados deverao
informar nimero de telefone para eventual contato.

Cabera a Comissao da Revista avaliar o material e informagoes
enviados, observando a sua qualidade, atualidade, relevancia,
espectros formativo e informativo.

2. NORMAS ESPECIFICAS PARA ENVIO DE ARTIGOS JURIDICOS

2.1

2.2

2.3

O artigo juridico poderé ter autoria compartilhada.
Dispensam-se ineditismo e originalidade nos artigos juridicos.

Os artigos juridicos deverdo conter até 20 (vinte) paginas.
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2.4 Os artigos juridicos deverdo ser enviados com extensdao .doc,
.docx, .rtf ou .odt.

2.5 A formatagdo do artigo juridico devera atender aos seguintes
parametros:

- papel A4 (210 mm x 297 mm);

- fonte Arial, tamanho 12;

- espacamento entrelinhas 1,5;

- paragrafos justificados;

- introducao, fundamentacao, conclusao e referéncias;

- titulo do artigo em letras maitsculas e negrito;

- nome do autor alinhado a direita (com simbolo*) e respectiva
identificagdo em nota de rodapé;

- titulos dos capitulos do artigo em letras maitisculas e negrito;

- subtitulos dos capitulos do artigo em negrito; apenas as letras
iniciais em maitsculo.

2.6 As citagOes nos artigos juridicos observarao o formato autor,
ano, pagina.

3. NORMAS ESPECIFICAS PARA ENVIO DE RESENHAS

3.1 Aresenha podera ter autoria compartilhada.

3.2 Dispensam-se ineditismo e originalidade nas resenhas.

3.3 Asresenhas deverdo ser enviadas com extensdo .doc, .docx, .rtf ou
.odf e conterdo titulo, nome e identificacdo do autor.

4. NORMAS ESPECIFICAS PARA ENVIO DE DECISOES JUDICIAIS

4.1 As decisdes judiciais deverdo ser enviadas, preferencialmente,
com extensdo .doc, .docx, .rtf, .odf, ou, ndo sendo possivel, PDF.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

Os autores de cada material serdo os Unicos responsaveis pelo
contetdo dos respectivos trabalhos e das comunicacdes feitas.

Ao enviar trabalhos e informacées, os interessados declaram-
se automaticamente cientes de que o material aprovado sera
publicado tanto na Revista do Tribunal Regional do Trabalho 32
Regido, em quaisquer formatos e suportes, quanto na Biblioteca
Digital e/fou no site da Escola Judicial deste Regional. Os
interessados, automaticamente, concordam tanto com a cessdao
gratuita de direitos autorais (nada sendo devido a tal titulo) quanto
com a revisdo ortografica, das normas de publicacdo e da ABNT
dos respectivos textos, ressalvando-se somente os acérdaos e
sentencas, que serao publicados no original.

O envio de materiais e informagdes ndo configura obrigatoriedade
de sua publicagdo, a qual sera decidida pelos membros da
Comissao da Revista.

Os materiais e comunicacdes nao selecionados para publicacao
na presente edicdo poderdao compor banco de dados mantido pela
Comissao da Revista para eventual avaliagao futura.

A inclusao de materiais e de comunicagcoes no banco de dados
ndo garante a sua avaliagdo continua nos processos de selecdo
promovidos pela Comissao da Revista.

Esclarecimentos acerca deste Edital poderdo ser obtidos por meio
do e-mail revista@trt3.jus.br, ou pelo telefone (31) 3228-7169, de
segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 18h.

Os casos omissos e as situacdes excepcionais serdo apreciados e
resolvidos pela Comissdo da Revista.
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Endereco para correspondéncia:

Escola Judicial / Secao de Revista
Av. do Contorno, 4.631 - 102 andar
Bairro Funcionarios

CEP 30.110-027

Belo Horizonte - MG - Brasil

Fone: 55 (31) 3228-7169

E-mail: revista@trt3.jus.br
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