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REG/REPLAN e migragéo para novo plano de beneficios

SUSCITANTE: MINISTRO RELATOR DA 3@ TURMA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO
SUSCITADO: DESEMBARGADOR 1° VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
EMENTA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ACESSO A
o NOVA ESTRUTURA SALARIAL E DE FUNGCOES
§§ :: (ESU/2008 E PFGI/2010). NECESSIDADE DE
gﬁ g ?'% SALDAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
® 4 AE %‘32‘5 REG/REPLAN E MIGRAGCAO PARA NOVO PLANO DE
E f, B"‘:g BENEFICIOS DA  FUNCEF. PREVISAO EM
=] i J; NEGOCIAGAO COLETIVA. VALIDADE. E valida clausula
@33; "ﬁ‘ ?E de negociacdo coletiva que impde como condi¢do a nova
‘E.;;E %::5% estrutura salarial e de fungdes da CEF (ESU/2008 e
g %% PFG/2010) o saldamento do plano de beneficios
: a

da Funcef. Aplicacdo do entendimento consolidado na

Stimula n. 51, 11, do TST.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de incidente de
uniformizacao de jurisprudéncia, em que figuram, como suscitante, o MINISTRO
RELATOR DA 3* TURMA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e, como

~solicitado, o DESEMBARGADOR 1° VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO.

| RELATORIO
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O Ministro Relator do Tribunal Superior do Trabalho, Ex.mo Sr.
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Ferreira, por meio da deciséo prolatada as fls. 3/5,
determinou o sobrestamento e a devolugdo dos presentes autos a este Tribunal
regional a fim de que se proceda a uniformizagdo da jurisprudéncia local no que
tange ao tema: “CEF. Inclusdo no PCS 2008. Necessidade de saldamento do plano
de beneficios REG/REPLAN".

O 1° vice-presidente deste Tribunal determinou o encaminhamento
dos autos a Secretaria do Tribunal Pleno para registro e processamento deste
incidente, com ciéncia de todas as Turmas deste regional para que suspendam o
andamento dos processos que versem sobre a mesma matéria, até o julgamento do
incidente (fl. 2). ‘

Distribuidos a este relator, foram 0s autos remetidos & Comissao de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia deste Tribunal para emissdo de parecer, nos
termos do art. 11, Ill, da Resolugdo GP n° 9 de 29/4/2015, que constatou, as fls.
35/47v, a existéncia de correntes jurisprudenciais divergentes neste Tribunal,

sugerindo redagao de sumula.

O Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer as fls. 66/67v,
opinando pelo conhecimento do incidente e, no mérito, pela invalidade da norma que
condiciona o acesso do empregado ac ESU 2008 e PFG 2010 ac saldamento da

REG/REPLAN e ingresso em novo plano de previdéncia da Funcef.

E o relatério.

VOTO

i1 ADMISSIBILIDADE
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Regularmente processado, conheco do Incidente de Uniformizagao
de Jurisprudéncia — IUJ, com base no art. 896, § 4°, da CLT, e 3° da Resolucéo GP
9/2015, deste Tribunal regional.

Il MERITO

Como relatado, 0 Ex.mo Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Ferreira, por meio de decisdo proferida em 27/8/2015, determinou o sobrestamento e
a devolucdo dos presentes autos a este Regional, a fim de que se proceda a
uniformizagdo da jurisprudéncia local no que tange ao tema: “CEF. Incluséo no PCS
2008. Necessidade de saldamentoc do plano de beneficios REG/REPLAN", vez que
identificou a existéncia de decisbes atuais e conflitantes no dmbito deste Regional
sobre o tema (fls. 14/33), como as proferidas nos autos n. 01449-2012-001-03-00-7,
da lavra da 72 Turma (fls. 14/26) e nos autos n. 00576-2014-173-03-00-2, da lavra da
92 Turma, o que gerou o sobrestamento do Recurso de Revista em tramite no
Tribunal Superior do Trabalho - TST.

Assim, o exame do pleito passa, necessariamente, pela analise da
validade da norma coletiva pactuada e regras de adesdo a Estrutura Salarial
Unificada 2008 implementada pela Caixa Econdmica Federal — CEF.

Com efeito, em 2008 a CEF apresentou novo Plano de Cargos e
Salarios — PCS/2008 aos seus trabalhadores, cuja adesdo estaria condicionada a
rendincia e saldamento do plano de beneficios REG/REPLAN, rendncia as a¢des
judiciais em curso e aos direitos da estrutura anterior.

O aditivo ao acordo coletivo de trabalho 2007/2008 firmado entre a
CEF e a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro —
CONTRAF estabelece em sua clausula 52 sobre o processo de adesédo a Estrutura

Salarial Unificada 2008 (pesquisa realizada atraves do sitio eletronico
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www.contrafcut.org.br/acordos):

“CLAUSULA 52 - DA ADESAO A ESTRUTURA SALARIAL
UNIFICADA 2008

A adesdo as novas condigbes da Estrutura Salarial Unificada 2008
dar-se-a de forma espontdnea, mediante opcao individual do
empregado, em conformidade com a Stmula 51, Item I, do Tribunal

Superior do Trabalho:

Paragrafo 1° - A ades&o ocorre por meio de assinatura eletrénica do
Termo de Transagéo e Adesdo a Estrutura Salarial Unificada 2008
da Carreira Administrativa do PCS/98, disponibilizado no aplicativo
4.1 SISRH Auto-atendimento.

Paragrafo 2° - O periodo de adesdes sera de sessenta dias a contar
de 07 de julho de 2008, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2008.

Paragrafo 3° - Poderdo aderir a Estrutura Salarial Unificada 2008
todos os empregados da Carreira Administrativa do PCS/89 e
PCS/98, com excecdo dos empregados associados & FUNCEF
vinculados ao REG/PLAN sem saldamento.

Paragrafo 4° - A CAIXA informa que, por iniciativa propria, ira
solicitar a FUNCEF a reabertura do saldamento para os empregados
que desejarem realizar o saldamento e aderir & Estrutura Salarial
Unificada 2008.

Paragrafo 5° - Os empregados afastados que atendam todas as

condigOes previstas neste aditivo poderéio aderir a Estrutura Salarial


http://www.contrafcut.org.br/acord
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Unificada 2008.

Paragrafo 6° - A adesdo a Estrutura Salarial Unificada 2008 da
Carreira Administrativa do PCS/98 implica na transa¢do e quitacao
de eventuais direitos que tenham por objeto discussdo em torno de
Plano de Cargos e Salarics — PCS, na exata forma prevista na

clausula 62,

O comunicado interno Cl VIPES/SURSE 024/08/10, juntado aos
autos pela Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia as fls. 49/51v,
apresentando a Estrutura Salarial Unificada 2008, com suas regras e condigbes para
a adesao, confirma, em seu item 7, a exigéncia de migrac&o do plano de previdéncia

bem comoe a rentncia as agdes judiciais.

Conforme demonstram os documentos dos autos do presente 1UJ,
existem duas correntes contrapostas a respeito do tema neste regional, sendo que a
primeira considera que as exigéncias impostas pela CEF para a transposi¢do do
PCS/98 para a ESU/2008, pertinentes & migragao para o novo plano de previdéncia
privada da FUNCEF, realizando saldamento relativo ao REG/ REPLAN, sao
invalidas

Nesse sentido, temos:

12 Turma:

“TERMO DE ADESAO AS REGRAS DE SALDAMENTO DO NOVO
PLANO REG/REPLAN - CLAUSULA ABUSIVA - INEXISTENCIA DE
NOVAGAO. A expressa rentncia a direitos previdenciarios imposta
como condigdo para adesédo as regras de saldamento do Novo Plano

REG/REPLAN, além da outorga de quitacdo geral e irrestrita sobre
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qualquer obrigagdo ou direito referente as regras do regime anterior
do citado regulamento, importam ofensa ao direito constitucional de
acao (art. 5°, XXXV, da CF/88), razdo pela qual ndo se pode atribuir
validade & clausula contratual gue assim dispde (clausula terceira do
termo de adesdo), aplicando-se, subsidiariamente, as disposicées
contidas nos arts. 421 a 424 do novo Cédigo Civil ¢/c o art. 51, inciso
IV, do CDC. Recurso a que se nega provimento” (Processo:
0132000-95.2009.5.03.0112 RO; Relator: Marcus Moura Ferreira;
Data de Publicagdo: 24/3/2010)

74 Turma:

“PLANO DE CARGOS E SALARIOS. OPCAO VINCULADA A
DESISTENCIA DO PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA MAIS
BENEFICO. Nos termos do artigo 16, § 2°, da Lei Complementar
103/2001 os planos de previdéncia privada institufdos pelo
empregador devem ser oferecidos a todos os empregados da
patrocinadora, aos quais & assegurada a adesdo facultativa. Tal
disposicao impede que a émpresa exija, como condigdo para
inclusdo do empregado em novo plano de cargos e salarios, a
desisténcia do plano de previdéncia privada mais benéfico e ja
incorporado ac patrimdnio do trabalhador. A norma empresaria
implicou, ainda, ofensa a liberdade de contratar, contrariando os
artigos 421 e 424 do Cddigo Civil, além de configurar injusta
discriminacdo contra os empregados mais antigos, vinculados ao
plano REG-REPLAN sem saldamento” (Processo: 0105400-
50.2009.5.03.0043 RO; Redator: Alice Monteiro de Barros; Data de
Publica¢@o: 16/3/2010)

82 Turma:
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“A vinculagdo da adesdo ao PCS/98 e, posteriormente, ao
PFG/2010, a rendncia ao Regulamento do Plano de Previdéncia a
que o empregado estd adstrito é nula. Ora, ndo ha qualquer
interligacdo entre 0 PCS/98 e o Novo Plano de Complementagio de
Aposentadoria da FUNCEF. Isso porque a implantagao desse Novo
Plano se deu tdo-somente a partir de 20/06/2006, aproximadamente
oito anos apés a criacdo do PCS/98. Tal fato revela a auséncia de
dependéncia econdmica dos planos de cargos e salarios, plano de
cargos comissionados e planos de fungdes gratificadas com o plano
de suplementacdo de aposentadoria, ndo se podendo, em razao
disso, exigir a adesdo a ambos, como pretendeu a demandada por
meio de negociacdo coletiva, olvidando-se que a autonomia privada
e a adequacéo setorial negociada encontram limites nas intangiveis
garantias, direitos e principios instituidos pela legislacao
constitucional e infraconstitucional” (PJe: 0010203-
53.2014.5.03.0153 (RO); Relator: Jose Marlon de Freitas;
Disponibilizagéo: 27/4/2015)

Em contraposicao, para a segunda corrente, a CEF néo é obrigada a
realizar inclusdo automatica dos trabalhadores no novo plano de cargos, sendo
vdlidas as condigdes de adesdo ao mesmo, como a exigéncia de transposicdo a
nova estrutura da FUNCEF realizando saldamento relativo ao REG/REPLAN.

Nesse sentido, temos:
22 Turma:
“CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ADESAQO A NOVA ESTRUTURA

SALARIAL UNIFICADA. NEGOCIA(;AO COLETIVA. INEXISTENCIA
DE ABUSIVIDADE. FACULDADE DO EMPREGADO. Conforme se
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verifica nos autos, a adesdc do reclamante ao novo PCS é
facultativa e, desde que manifestada, representa ato juridico perfeito,
considerando a liberdade de consentimento, a capacidade do agente
e a licitude do objeto. Cumpre destacar que a hipotese é regulada
pelo item II da Simula 51/TST e, considerando que no caso em tela
a guestao foi regulada por instrumento coletivamente negociado,
onde o reclamante estava representado pelo sindicato da categoria
profissional, o acolhimento da pretensdo de adeséo ao novo PCS,
com data retroativa a 05/09/2008, independentemente de migracdo
do REG/REPLAN para o novo plano de previdéncia complementar,
sem rendncia aos direitos adquiridos nos PCS anteriores, importa
em violacdo de clausula convencional e desrespeito ao principio da
autonomia privada coletiva albergado no artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicao Federal. N&o se deve esquecer que a negociagio
coletiva, como via de mao dupla, importa na cessdo de certos
direitos e obtencdo de outros. Ndo é compulséria a adesdo do
reclamante ao novo plano. Caso ndo queira fazé-lo, basta nio
assinar o termo de ades&o. Em verdade, o que o obreiro pretende é
obter o melhor de dois mundos: migrar para o novo plano,
amealhando as benesses por ele proporcionadas e manter
incolumes os bbénus do plano anterior. Recurso a que se nega
provimento” (Processo: 0000809-68.2011.5.03.0010 RO: Relator:
Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim; Data de
Publicacéo: 7/12/2011)

42 Turma:
“A implantagdo do novo Plano de Fungéo Gratificada a partir de

2010 - PFG/2010 e da ESU teve a participagéo dos entes sindicais
CONTRAF/CUT (cls. 348, ACT de 2008/2009 - fls. 1909) e CONTEC
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(cls. 462 e 473, ACT de 2008/2009 - fls. 1894), o que lhe confere
legitimidade. Tendo a reclamante optado por permanecer no plano
antigo (PCS/89), deve se submeter as normas pertinentes a ele. Nao
ha irregularidades no estabelecimento de condi¢es para a adesao
aoc PFG/2010 por terem sido pactuadas pelo sindicato,
anteriormente. Para usufruir os beneficios desse novo plano de
funcGes gratificadas, o empregado deve a ele aderir, desde que
satisfaga as condi¢cdes estabelecidas (vinculagdo ao Novo Plano da
FUNCEF) e nao estar em litigio postulando direitos atinentes a
jornada. N&o satisfazendo essas condi¢Bes, a autora ndo podera
concorrer as fungdes gratificadas previstas no PFG/2010" (Processo:
0000290-40.2011.5.03.0060 RQO; Relator; Lucilde D'Ajuda Lyra de
Almeida; Data de Publicacéo: 05/10/2015).

52 Turma:

“RECURSO ORDINARIO - CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
PLANO DE FUNGAO GRATIFICADA - CLAUSULAS
DISCRIMINATORIAS - AUSENCIA DE INDICIOS DO PREJUIZO
ALEGADO - QUESTIONAMENTOS SUBJETIVOS - E incontroverso
que a CEF implantou um Plano de Fungdes Gratificadas - PFG, por
meio das Cl SURSE 035/10 e Cl SURSE 066/10, de 30/06/2010 e
05/07/2010, respectivamente. Todavia, ao contraric do que
apresenta o Sindicato Autor, ndo verifico restricdo de cunhg
discriminatério, possuindo a demanda questionamentos subjetivos.
As regras de migragdo foram estabelecidas em instrumento coletivo.
E a transacdo coletiva levada a efeito esta plenamente validada peio
disposto no artigo 7°, inciso XXVI, da CR/88, e pelo principio do
conglobamento. Tendo a Reclamada, apenas, se utilizado do poder

diretivo que é concedido ao empregador, estabelecendo regras para
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0 exercicio de fungdes e cargos comissionados. Todavia, para
considera-las discriminatérias, é necessario que se analise o caso
concreto. No entendimento deste Relator, o deferimento da
pretensdo € prematuro. Nao ha sequer indicios de que existam
empregados que vinculados ac PCC/98 que ndo migraram
automaticamente ao PFG. Ademais, seria temerario determinar que
a CEF proceda a migragao automatica dos empregados detentores
de cargo em comissdo optantes do REG-REPLAN sem saldamento”
(Processo: 0000897-65.2011.5.03.0153 RO; Relator: Convocado
Helder Vasconcelos Guimaraes; Data de Publicagdo: 13/02/2012)

62 Turma:

“CAIXA ECONOMICA FEDERAL - ADESAO A NOVA ESTRUTURA
SALARIAL UNIFICADA 2008. Reputa-se valida a limitagdo imposta
para os empregados vinculados ao Plano de Previdéncia
Complementar REG/REPLAN sem saldamento, contida no item
7.1.2 da CI VIPES/SURSE n° 024/08. Assim, ndo merece prosperar
a pretensdo obreira de enguadramento na nova estrutura sem que
Ilhe seja atribuida a obrigagdo de saldamento do plano de
previdéncia anterior para a pretendida migracdo para a estrutura
salarial 2008, tratando-se de condigdo decorrente de negociagdo
coletiva” (Processo: 0002646-62.2012.5.03.0063 RO; Relator:
Convocado Carlos Roberto Barbosa; Data de Publicacéo: 6/10/2014)

98 Turma:

“ADESAO A NOVO PCS. RENUNCIA AS REGRAS DO ANTIGO.
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IMPOSSIBILIDADE DE ACUMULACAQC DE BENEFICIOS DE UM E
OUTRO PLANO. SUMULA 51/TST. A livre adesdo a novo plano de
cargos e salarios impede promocgdes com base no antigo. O carater
opcional da adesao afasta qualquer vilipéndio ao direito adquirido. O
privilégio perseguido pela autora € a acumulagdo dos beneficios
antigos com os novos. Ou seja, o "melhor dos dois mundos”, o que
deve ser coibido, nos termos da Sumula 51/TST. Notadamente se,
embora ndo preenchidos o0s requisitos do quadro de carreira
anterior, a empregadora espontaneamente concede promogao por
merecimento de forma mais vantajosa” (Processo: 0002595-
52.2013.5.03.0019 RO; Relator: Convocado Ricardoe Marcelo Silva;
Data de Publicacdo: 16/9/2015)

Turma Recursal de Juiz de Fora:

“CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ADESAO A NOVA ESTRUTURA
SALARIAL UNIFICADA. NEGOCIAQAO COLETIVA. INEXISTENCIA
DE ABUSIVIDADE. FACULDADE DO EMPREGADO. Conforme se
verifica nos autos, a adesdo do reclamante ao novo PCS é
facuitativa e, desde gue manifestada, representa ato juridico perfeito,
considerando a liberdade de consentimento, a capacidade do agente
e a licitude do objeto. Cumpre destacar que a hipdtese é regulada
pelo item Il da Sumula 51/TST e, considerando que, no casc em
tela, a questdo foi regulada por instrumento coletivamente
negociado, onde o reclamante estava representado pela
confederacdo da categoria profissional, o acolhimento da pretenséo
de adesdo ao novo PCS, com data retroativa a 05/09/2008,
independentemente de migragdo do REG/REPLAN para o NOVO
PLANO de previdéncia complementar, sem renuncia aos direitos

adquiridos nos PCS anteriores, impaorta em violagdo de clausula
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convencional e desrespeito ao principio da autonomia privada
coletiva albergado no artigo 7o, inciso XXVI, da Constituicio
Federal. N&o se deve esquecer que a negociacio coletiva, como via
de méo dupla, importa na cesséo de certos direitos e obtengao de
outros. Nao é compulsédria a adesdo do reclamante ao NOVO
PLANO. Caso nao queira fazé-lo, basta ndc assinar o termo de
adesdo. Em verdade, o que o cbreiro pretende é obter o melhor de
dois mundos: migrar para o0 novo plano, amealhando as benesses
por ele proporcionadas e manter incélumes os bbnus do plano
anterior. Recurso patronal provido” (Processo: 0000241-
93.2011.5.03.0158 RO, Relator: Convocada Maria Raquel Ferraz
Zagari Valentim; Data de Publicagdo: 19/4/2012)

Como se vé, o tema é divergente e se concentra na validade ou
invalidade da norma coletiva pactuada entre o sindicato representativo da categoria
e a CEF.

Nesse tocante, coaduno com a segunda corrente, tendo em vista
que a adesdo ao PCS/2008 foi feita de forma voluntaria e espontanea pelos
empregados da CEF, inclusive no que tange & rentncia e saldamento ao plano de
beneficios REG/REPLAN. Ademais, os empregados da CEF estavam representados
pela confederagdo da categoria profissional, devendo ser prestigiado o pacto coletivo
em face do que dispde o art. 7°, XXVI, Constituicdo Federal — CF.

Trata-se, na realidade, de ato juridico perfeito, consagrado pelo art.
59, XXXVI, da Constituicdo Federal - CF, que deve prevalecer.

Dentro da dialética inerente ao conglobamento, ndo se pode
conceber que a adesdo ao novo plano de cargos seja realizada de maneira

fracionada, de modo que os empregados adquiram as vantagens do novo PCS,



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAO

00576-2014-173-03-00-2-1UJ

mantendo os direitos do plano anterior.

Nesse sentido é o entendimento consolidado na Sumula n. 51, |, do
Tribunal Superior do Trabalho - TST e jurisprudéncia da Corte Superior, senao
vejamos:

“CEF. ADESAO AO NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
CONDICAO. SALDAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
REG/REPLAN. RENUNCIA. VALIDADE. S3o vélidos o ato normativo
interno Cl VIPES/SURSE 24/2008 e o Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho, em que foi exigido dos empregados da
Carreira Administrativa do PCS/89 e PCS/98 associados a Funcef o
saldamento do Plano de Beneficios de Complementacéo de
Aposentadoria REG/REPLAN para adesdo ao novo Plano de Cargos
e Salarios (Estrutura Salarial Unificada de 2008). Dessa maneira, a
opc¢ao do empregado por um dos reguiamentos tem efeito juridico de
renlncia as regras do sistema do outro, ainda que os heneficios
estejam previstos em regulamento instituido por entidades de
previdéncia privada, bastando ndo estar viciada a renuncia.
Ademais, em observancia ao principio do conglobamento, ha que se
determinar a aplicagdo integral do regulamento pelo qual o
empregado venha a optar. Acrescenta-se que a migracdo para o
novo reguiamento instituido pela reclamada néo foi automatica, e
sim espontanea, ndo sendo possivel assegurar ao autor o direito de
ser vinculado ao novo plano de beneficios da FUNCEF, sem que
tenha de renunciar as regras do antigo plano de beneficios
(REG/REPLAN). Recurso de revista ndo conhecido” (RR - 401-
51.2011.5.07.0015, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 21/8/2015).
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Diante de todo o exposto, proponho edigdo de tese juridica
prevalecente com a seguinte redacgéo:

“CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ACESSO A NOVA ESTRUTURA
SALARIAL E DE FUNGOES (ESU/2008 E PFG/2010).
NECESSIDADE DE SALDAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
REG/REPLAN E MIGRAQAO PARA NOVO PLANO DE
BENEFICIOS DA FUNCEF. PREVISAO EM NEGOCIACAO
COLETIVA. VALIDADE. E vélida clausula de negociagdo coletiva
que impde como condigao a nova estrutura salarial e de fungdes da
CEF (ESU/2008 e PFG/2010) o saldamento do plano de beneficios
REG/REPLAN e migragio para novo plano de beneficios da Funcef.
Aplicacdo do entendimento consolidado na Simula n. 51, Il, do
TST.”

CONCLUSAO

Conhego do IUJ e proponho a edi¢do de tese juridica prevalecente

com a seguinte redacgao:

“CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ACESSO A NOVA ESTRUTURA
SALARIAL E DE FUNCOES (ESU/2008 E PFG/2010).
NECESSIDADE DE SALDAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
REG/REPLAN E MIGRACI\O PARA NOVO PLANO DE
BENEFICIOS DA FUNCEF. PREVISAO EM NEGOCIAGCAO
COLETIVA. VALIDADE. E vélida clausula de negociacdo coletiva
que impde como condi¢do a nova estrutura salarial e de fungdes da
CEF (ESU/2008 e PFG/2010) o saldamento do plano de beneficios
REG/REPLAN e migra¢ao para novo plano de beneficios da Funcef.
Aplicacdo do entendimento consolidado na Sumula n. 51, I, do
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TST.”
FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

ACORDAM o0s Desembargadores do Egrégio Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessao Ordinaria realizada, decidir,
preliminarmente e a unanimidade de votos, indeferir o pedido de sustentacao oral
formulado pelo advogado Luciano Paiva Nogueira; sem divergéncia, conhecer do
IUJ; no mérito, por maioria simples de votos, vencides os Ex.mos Desembargadores
Luiz Otavio Linhares Renault, Méarcio Flavio Salem Vidigal, Emerson José Alves
Lage, José Eduardo de Resende Chaves Janior, Taisa Maria Macena de Lima,
Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes e José Marlon de Freitas, determinar a edicao de
tese juridica prevalecente, com a segui'nte redacio: "CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. ACESSO A NOVA ESTRUTURA SALARIAL E DE FUNCOES (ESU/2008
E P+G/2010). NECESSIDADE DE SALDAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
REG/REPLAN E MIGRACAQ PARA NOVO PLANO DE BENEFICIOS DA FUNCEF.
PREVISAO EM NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. E valida clausula de
negociacdo coletiva que impde como condigdo a nova estrutura salarial e de fungées
da CEF ("ESU/2008" e "PFG/2010") o saldamento do plano de beneficios
. REG/REPLAN e migracdo para novo plano de beneficios da Funcef. Aplicagdo do
entendimento consolidado na Simula n. 51, Il, do TST".

Belo Horizonte, 14 de julho de 2016.
BriLRIG

CESAR MACHADO
Desembargador Relator
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