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SUSCITANTE: - MARCELO DA SILVA PINTO

EMENTA: DESCUMPRIMENTO DO INTERVALO

, PREVISTO NO ART. 66 DA CLT.

~ACORDAO SOBREJORNADA. HORAS EXTRAORDINARIAS
CERTIFICO o dou 6 que este 306rdn foi publicado QUITADAS SOB TITULOS DISTINTOS. BIS IN
o Y 1 0711 [b o Didrio Exstromico da Justica IDEM NAO CONFIGURADO. O pagamento de
do Treteiho - GEJT (divuigado o dia (8l anterion)- horas  extraordindrias  pelo  trabalho  em

neg/dAvila Freitas sobrejornada cumulado com o pagamento das
et ste " .. horas suprimidas do intervalo interjomadas (art. 66
» 'Plano e oc Orgdo Espatial da CLT) ndo acarreta bis in idem, haja vista a
Tribunal R do Trabeko da 3 Regido natureza distinta das parcelas”.

Vistos, relatados e discutidos os autos de Incidente
de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, em que figura como Suscitante, o
Reclamante, Marcelo da Silva Pinto. O Incidente foi acolhido pelo Exmo. 2°
Vice-Presidente deste e. Tribunal, Desembargador Luiz Ronan Neves Koury.

RELATORIO

O Reclamante suscitou Incidente de Uniformizagao
de Jurisprudéncia no Recurso de Revista interposto em face do Acérdao
proferido nos autos do RO 010803-75.2013.5.03.0164.

_ O Exmo. 2° Vice-Presidente deste e. Tribunal,
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury, por sua vez, acolheu o Incidente,
vez que constatada a existéncia de decisdes atuais e conflitantes sobre a
matéria suscitada no ambito das Turmas deste E. Regional (fi. 4).

Determinou, em conseqiéncia, o encaminhamento
dos autos a Secretaria do Tribunal Pleno para registro e processamento do
presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, na forma da
Resolugdo 9, de 29 de abril de 2015, a fim de que o Tribunal Pleno
procedesse a uniformizacao da jurisprudéncia no ambito deste Regional sobre
a seguinte questao juridica:
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“INTERVALO INTERJORNADA.
DESCUMPRIMENTO. HORAS EXTRAS. BIS IN
IDEM”

Na mesma decisdo, o Exmo. 2° Vice-Presidente
determinou a suspensio do andamento do presente processo e também dos
Recursos de Revista e Agravos de Instrumento em Recurso de Revista que
tratem de casos idénticos.

Distribuidos os autos a esta Relatora, estes foram
remetidos a Comisséo de Jurisprudéncia deste Tribunal (art. 11, inciso I!l, da
Resolugao GP n. 9/2015) para emissédo de parecer, o qual foi juntado as fls.
510/516.

Em seguida, os autos foram encaminhados ao d.
Ministério Publico, que, em parecer da lavra da i. Procuradora-Chefe Adriana
Augusta de Moura Souza, opinou pelo conhecimento do Incidente, a fim de
que este e. TRT ‘confira interpretacdo uniforme a matéria, conforme
entendimento da primeira corrente, com redagéo sugerida no item 6.1.1 do
parecer da Comisséo de Uniformizagcdo de Jurisprudéncia, no sentido do
pagamento concomitante de horas extras decorrentes de supressdo do
intervalo interjornada (art. 66 da CLT) e do elastecimento da jornada de
trabalho” (fl. 519).

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Regularmente processado, a teor do art. 896, § 4°,
da CLT e da Resolugdo GP 9/2015 deste Tribunal, conhego do Incidente de
Uniformizacao de Jurisprudéncia suscitado pelo Reclamante.

JUiZO DE MERITO

Trata-se de Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia suscitado pelo Reclamante Marcelo da Silva Pinto e acolhido
pelo Eminente 2° Vice-Presidente deste E. TRT, Dr. Luiz Ronan Neves Koury,
apos a constatacdo de divergéncia de posicionamentos adotados pelas d.
Turmas deste Tribunal, acerca da seguinte questao juridica:
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“INTERVALO INTERJORNADA.
DESCUMPRIMENTO. HORAS EXTRAS. BIS IN
IDEM”

Na sentenca exarada nos autos da reclamatéria n.
010803-75.2013.5.03.0164, os Reclamados Expresso Santa Barbara de
Minas Ltda., GTM Transportes Rodoviarios Ltda. — EPP e Fabio Frederico
Oliveira foram condenados solidariamente ao pagamento de horas extras
além da 8?2 hora diaria e 442 hora semanal, considerando-se a jornada fixada
das 7 as 22 horas de segunda a sabado, com reflexos. Na mesma decisao,
foram os reclamados condenados aoc pagamento das horas suprimidas do
intervalo interjornadas, na forma da OJ 355-SDI-I-TST (fls. 428 e 432).

Na decisao do Recurso Ordinario interposto, o
entendimento adotado pela 92 Turma deste e. TRT, relativamente as horas
intervalares interjornadas, foi assim exarado:

“O col. TST declarou que o reclamante ndo esta
inserto na hipétese do art. 62, 1, da CLT.

O juizo de origem fixou a jormada do autor das 7h
as 22h, de segunda-feira a sébado e condenou as
reclamadas nas horas exiras excedentes a oitava
hora diaria e quadragésima-quarta semanal.

As reclamadas pleitearam, por eventualidade,
fossem observados para a fixagdo dos dias
trabalhados os recibos de pagamento autbénomo
das cargas transportadas pelo autor (id 640510).

Sem razéo.

Os referidos documentos ndo tém o alcance
pretendido - provar os dias efetivamente laborados.
Trata-se de "recibos de pagamenlo
autbnomo” emitidos pela Expresso Santa Barbara,
com numeragdo variada (id 640514, p. 5).

Quanto ao intervalo interjornada, merece reforma a
sentenca.
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A tese do recurso é de que a Lei n° 12.619/2012
previu a possibilidade do intervalo ser fracionado,
um de 9h e outro de 2h, que poderia ser durante o
carregamento.

A lei n° 12.619/2012 ndo se aplica ao contrato de
trabatho do autor, extinto em 2011 (TRCT, id
318667).

De todo modo, entendo que somente se configura
violagcdo ao art. 66 da CLT e consequente direito a
horas extras, na forma da Sumula n° 110 e da
Orientagdo Jurisprudencial n° 355 da SDI-1 do TST,
quando o proprio regime contratual confere ao
empregado intervalo inferior a 11h enfre o término
de um periodo de trabalho e 0 comego de outro.
Isto é, se a duragdo normal do trabalho - e ndo
extraordinaria -, impede o empregado de usufruir o
intervalo previsto no art. 66 da CLT.

O autor noticiou que foi contratado para
laborar "das 07:00 hs as 17:00 hs, de segunda a
sexta-feira, com 1h de intervalo para descanso e
alimentacdo” (id 318598, p. 4).

Extrai-se dai que a jornada contratual the permitia
usufruir o intervalo interjornada, o que afasta a
condenag&o, sob pena de bis in idem.

Provejo para absolver as reclamadas das horas
extras por inobservéncia do intervalo interjornada e
reflexos” (fls. 240/241).

Como se constata pela decisdo acima, a d. 92
Turma entendeu, em confronto com a sentenga primeva, que nao teria havido
violacéo ao art. 66 da CLT no caso examinado. Consoante o posicionamento
daquela inclita Turma, o direito ao intervalo interjornadas somente pode advir
de jornada contratada que importe, de plano, violacac ao dito intervalo. E que
as horas extras decorrentes do trabalho prestado em regime de sobrejornada
ja incluem aquelas relativas ao intervalo interjornadas nao observado, sendo
que entendimento diverso ensejaria bis in idem.
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Em outras palavras, prevalece no ambito da 92
Turma a tese de que a pratica de horas extras que viole o intervalo
interjornadas ndo é motivo para a condenagac ao pagamento das horas
suprimidas a tal titulo, mas sim a contratacdo de jornada que nao observe a
concessao do intervalo interjornada.

Destarte, o entendimento da inclita 92 Turma é no
sentido de que se a jornada contratualmente estabelecida preserva o intervalo
interjornada € o quanto basta para se afastar a condenacdo ao pagamento
das horas interjornadas suprimidas. E, no caso examinado, o regime
contratual do autor ndo ensejava a subtragdo do direito ao intervalo
interjornadas minimo de 11 horas, pelo que ele nao faria jus as horas
interjornadas suprimidas, dai decorrentes.

. Ante tal posicionamento, o Reclamante, no Recurso
de Revista interposto em face do acérdao proferido nos autos do processo RO
0010803-75.2013.5.03.0164, suscitou o Incidente de Uniformizacao de
Jurisprudéncia, ac argumento de que todas as demais Turmas, com excegao
da 92 Turma, possuem entendimento no seguinte sentido. as horas extras
relativas ao labor em sobrejornada ndao podem se confundir com aquelas
decorrentes da supressado do intervalo para repousc previsto no art. 66 da
CLT, porquanto diversas quanto & natureza, devendo as horas suprimidas ser
pagas com o adicional de horas extras, na forma da OJ 355-SDI-I-TST, a
saber:

12 Turma: 0000841-03.2014.5.03.0064-RO (00841-2014-064-03-00-3-RO)
Rel. Des. José Eduardo Resende Chaves Jr.
DEJT - Publicagdo: 23/10/2015

12 Turma: 0010031-97.2014.5.03.0093-RO (PJe)
Rel. Des. Emerson José Alves Lage
DEJT - Disponibilizacao: 16/4/2015

22 Turma: 0001239-03.2014.5.03.0014-R0O (01239-2014-014-03-00-7-RO)
Rel. Des. Lucas Vanucci Lins
DEJT - Publicagao: 14/10/2015

32 Turma: 0001284-68.2013.5.03.0005-R0O (01284-2013-005-03-00-0-RO)
Rel . Des. Luis Felipe Lopes Boson
DEJT - Publicagéo: 28/9/2015
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32 Turma: 0002978-98.2014.5.03.0179-R0O (02978-2014-179-03-00-0-RO)
Rel. Des. Milton Vasques Thibau de Almeida
DEJT - Publicagao: 25/1/2016

32 Turma: 0000194-97.2014.5.03.0002-R0O {00194-2014-002-03-00-3-R0O)
Rel. Des. Camilla Guimaraes Pereira Zeidler
DEJT - Publicagao: 5/10/2015

32 Turma: 0000140-26.2013.5.03.0113-R0O (00140-2013-113-03-00-9-RO)
Rel, Des. Emilia Facchini
DEJT - Publicagao: 10/2/1014

42 Turma: 0001279-29.2013.5.03.0140-R0O (01279-2013-140-03-00-2-R0O)
Rel. Des. Maria Lacia Cardoso Magalhaes
DEJT - Publicagdo: 19/10/2015

4% Turma: 0000172-67.2014.5.03.0025-R0O (00172-2014-025-03-00-7-R0O)
Rel. Des. Julio Bernardo do Carmo
DEJT - Publicagao: 24/8/2015

5% Turma: 0001345-63.2013.5.03.0025-R0O (01345-2013-025-03-00-3-R0O)
Rel. Des. Manoel Barbosa da Silva
DEJT - Publicagdo: 03/11/2015

52 Turma: 0002527-64.2014.5.03.0182-R0O (02527-2014-182-03-00-5-R0O)
Rel. Des. Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes
DEJT - Publicagao: 3/11/2015

62 Turma: 0010319-38.2015.5.03.0181-RO (PJe)
Rel. Des. Anemar Pereira Amaral
DEJT - Disponibilizagao: 28/10/2015

62 Turma: 0010274-80.2015.5.03.0101-RO (PJe)
Rel. Des. José Murilo de Morais
DEJT - Disponibilizagdo: 8.3.2016

62 Turma: 0000639-70.2014.5.03.0114-R0O (00639-2014-114-03-00-3-R0O)
Rel. Des. Rogério Valle Ferreira

Firmado por assinatura digital em 21/07/2016 por ANA MARIA AMORIM
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DEJT - Publicagéo: 22/2/2016

6° Turma: 0000846-97-2014.5.03.0137-RO (00846-2014-137-03-00-1-R0O)
Rel. Des. Jorge Berg de Mendonga
DEJT - Publicagao: 18/12/2015

72 Turma: 0001700-04.2014.5.03.0069-RO (01700-2014-068-03-00-R0O)
Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri
DEJT - Publicagao: 19/10/2015

72 Turma: 0001099-54.2014.5.03.0018-R0O (01099-2014-018-03-00-2-R0O)
Rel. Des. Cristiana Maria Valadares Fenelon
DEJT - Publicagao: 11/3/2016

72 Turma: 0001555-93.2013.5.03.0129-RO (01555-2013-129-03-00-5-R0O)
Rel. Des. Marcelo Lamego Pertence
DEJT - Publicagao: 24/2/2015

82 Turma: 0000844-31.2014.5.03.0072-RO (00844-2014-072-03-00-1-RO)
Rel. Des. Ana Maria Amorim Rebougas
DEJT - Publicacao: 25/8/2015

82 Turma: 0011603-29.2013.56.03.0027- RO (PJe)
Rel. Des. Ana Maria Amorim Reboucgas
DEJT - Disponibilizagao 3/3/2016

82 Turma: 0000969-43.2013.5.03.0004-R0O (00969-2013.004.03.00-2-R0O)
Rel. Des. José Marlon de Freitas
DEJT - Publicagéo: 18/12/2015

102 Turma: 0011049-40.2014.5.03.0163-R0O (PJe)
Rel. Des. Paulo Mauricio R. Pires
DEJT - Disponibilizagao: 19/10/2015

102 Turma: 0010095-89.2015.5.03.0023-R0O (PJe) -
Rel. Des. Taisa Maria Macena de Lima
DEJT - Disponibilizagao: 18/3/2016

102 Turma: 0002666-93.2013.5.03.0006-RO (02666-2013-006-03-00-7-RQO)
Rel. Des. Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida

Firmado por assinatura digital em 21/07/2016 por ANA MARIA AMORIM
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102 Turma: 0000064-12.2015.5.03.0184-RO (00064-2015-184-03-00-0-RO)
Rel. Des. Rosemary de Oliveira Pires
DEJT - Publicagéo: 20/11/2015

Turma Recursal de Juiz de Fora: 0010052-17.2015.5.03.0068 (PJe)
Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim
DEJT - Disponibilizagéo: 8/3/2016

A controversia estabelecida deu ensejo, entdo, ao
presente Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia, sob o seguinte tema:

“INTERVALO INTERJORNADA.
DESCUMPRIMENTO EM VIRTUDE DE
PRESTACAO DE JORNADA EXTRAORDINARIA.
O pagamento das horas extras em virtude das
horas extras e também o pagamento como extra de
parfe do intervalo intejomada descumprido
configura bis in idem?”.

Para melhor elucidacdo da divergéncia constatada
pelo Suscitante e acolhida pelo Exmo. Desembargador 2° Vice-Presidente, Dr.
Luiz Ronan Neves Koury, apresenta-se abaixo o detalhado quadro
comparativo dos posicionamentos das Turmas deste Tribunal, elaborado a
partir de pesquisa realizada pela d. Comisséo de Jurisprudéncia (fi. 511):

CORRENTES JURISPRUDENCIAIS LOCALIZADAS NO TRT3

Correntes 12 corrente (majoritaria) 22 corrente

Firmado por assinatura digital em 21/07/2016 por ANA MARIA AMORIM
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As horas extras decorrentes do
trabalho em regime de
sobrejornada nao se confundem
com aquelas decorrentes de
supressao do intervalo entre duas
jornadas (art. 66 da CLT),
porquanto deferidas a titulos
diversos.

Na hipétese em que a afronta
ao intervalo interjornadas é
causada pelo labor
extraordinario, o empregado
nao tem direito ao pagamento
do repouso previsto no art. 66
da CLT. E que as horas extras
decorrentes do trabalho
prestado em regime de
sobrejornada  ja incluem
aquelas relativas ao intervalo
entre jornadas nao observado.
Entendimento contrario
acarreta bis in idem.

Teses

« Trata-se de posigdo acorde | SG se poderia configurar a
com o entendimento contido na | violagdo ao art. 66 da CLT, a
0OJ n. 355 da SBDI-l do TST, que | ensejar o pagamento de horas
assim dispde: “O desrespeito ao | extras (na forma da Sumuila n.
intervalo minimo interjornadas | 110 e da OJ n. 355 da SBDI-i,
previsto no art. 66 da CLT!ambas do TST), a contratacao
acarreta, por analogia, 0s| de empregado com previsao
mesmos efeitos previstos no § 4° | de intervalo inferior a 11 horas
do art. 71 da CLT e na Samuia n° | entre o término e o comego de
110 do TST, devendo-se pagar a | novo periodo de trabalho. Em
integralidade das horas que foram | outras palavras, s6 seréo

subtraidas do intervalo, | devidas horas extras se a
acrescidas do respectivo | duragdo normal do labor - e
adicional.” nao extraordinaria -, impede o

empregado de usufruir o
¢ A ndo observancia do intervalo | intervalo interjornadas. Por
interjornadas (art. 66 da CLT) | outro lado, se a afronta a esse

Firmado por assinatura digital em 21/07/2016 por ANA MARIA AMORIM
REBOUCAS (Lei 11.419/2006). :
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Fundamentos

gera o direito @ percepcao de
horas extras, independentemente
de condenagdo ao pagamento do
labor em sobrejornada, por se
tratar de norma cogente, nédo se
configurando, portanto, o)
pagamento em duplicidade.

+« A remuneragédo decorrente do
descumprimentc do intervalo
interjornadas, para alguns
julgadores, constitui penalidade
imposta ao empregador,
diferentemente do trabalho em
sobrejornada, que decorre da
prestacao de servicos além dos
limites fixados na legislagéo.
Assim, o pagamento das duas
parcelas, simultaneamente, nao
configura bis in idem, ja que elas
tém origem em fatos geradores
diversos.

¢« O art. 66 da CLT prevé o
intervalo minimo de 11 horas
entre duas jornadas consecutivas,
medida indispensavel para o©
resguardo fisico e mental do
empregado. Também constitui
imperativo constitucional a
redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e segurang¢a (art.
7°, XXIl). O desrespeito ao
intervalo  interjornadas  torna
devidas, portanto, como extras,
as horas laboradas dentro do
intervalo de 11 horas, pela
inobservancia do referido
descanso minimo.

intervalo €& causada pelo
sobrelabor, nac tem 0

empregado direito ao
pagamento dessas horas
intervalares. Uma vez

computadas como extras pelo
elastecimento da  jornada,
essas horas nao podem ser
consideradas para fins de
ressarcimento da diminuigao
do intervalo previsto no art. 66
da CLT, sob pena de bis in
idem.

« O empregado faz jus, a cada
dia de trabalho, ao intervalo
minimo de 11 horas entre
duas jornadas, tal como
previsto no art. 66 da CLT.
Transcorridos seis dias
trabalhados a cada semana,
ele também tem direito ao
intervalo de 24 horas, o
chamado descanso semanal
previsto no art. 67 da CLT.
Havendo pagamento de um
desses intervalos
mencionados, nao se cogita
do pagamento das 35 horas
de intervalo intersemanal (11
horas do art. 66 e 24 horas do
art. 67), sob pena de bis in
idem. Com muito mais razao,
também nao se pode cumula-
lo com eventual pagamento de
horas extras por extrapolagao
da jornada legal ou contratual
de trabalho.

» As horas extras deferidas

Firmado por assinatura digital em 21/07/2016 por
REBOUCAS (Lei 11.419/2006).
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Fundamentos

» A concessdo do intervalo
interjornadas busca garantir, tal
como ocorre com o intervalo
intrajornada, nao so 0
restabelecimento das energias do
empregado, mas também seu
convivio familiar. Dessa forma,
plenamente possivel a aplicagédo
analégica do § 4° do art. 71 da
CLT. O empregador deve ser
condenado ao pagamento do
intervalo interjornadas reduzido,
remunerado como horas extras,
independentemente das horas de
sobrelabor deferidas.

» O intervalo interjornadas, frise-
se, recebe 0 mesmo tratamento
conferido as horas extras por
descumprimenio do intervalo
intrajornada, que sao
consideradas fictas. Isso faz com
que ele seja remunerado da
mesma forma, acrescido do
adicional legal ou convencional
sobre o valor da hora normal de
trabalho.

pela extrapolagdo da jornada
laboral ja abrangem as horas
que avangaram sobre o
intervalo de 11 horas previsto
no art. 66 da CLT. Assim,
paga-las novamente, sob
outra  roupagem, implica
pagamento em duplicidade, a
caracterizar bis in idem.

Adeptos

18, 28, 38 43 53 63 73 8% e 102
Turmas e Orgéo Recursal de Juiz
de Fora.

92 Turma, com registro de
votos vencidos, além de
precedente localizado na 32
Turma.

Em sintese, configuram-se dois entendimentos
acerca do tema no dmbito deste e. TRT.

O primeiro, minoritario, &€ de que haveria bis in idem
no pagamento das horas suprimidas ao intervalo interjornadas previsto no art.

Firmado por assinatura digital em 21/07/2016 por ANA MARIA AMORIM
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66/CLT em concomitancia com o pagamento das horas extras decorrentes da
extrapolagéo da jornada.

Por outro lado, a segunda tese preconiza a plena
possibilidade de pagamento de horas extras relativas a extrapolagédo da
jornada com o pagamento das horas suprimidas ao intervalo interjornadas.

Todavia, o quadro acima denota que, neste
Regional, o entendimento predominante em todas as demais Turmas, & no
seguinte sentido:

a) nao se configura bis in idem o pagamento
concomitante das horas  extraordinarias
suprimidas decorrentes da inobservancia do
intervalo interjornadas disposto no art. 66 da
CLT e das horas extras decorrentes do
elastecimento de jornada legal ou contratual,
uma vez que possuem naturezas diversas;

b} a nao observancia do intervalo interjornada (art.
66 da CLT) gera o direito a percepgao de horas
extras, independentemente de condenagédo ao
pagamento do labor em sobrejornada, por se
tratar de norma cogente, nao se configurando,
portanto, o pagamento em duplicidade, o que se
coaduna com o entendimento contido na OJ 355
da SDI-I-TST, que assim dispde: “O desrespeito
ao intervalo minimo interjormadas previsto no
art. 66 da CLT acarreta, por analogia, o0s
mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da
CLT e na Samula n°® 110 do TST, devendo-se
pagar a integralidade das horas que foram
subtraidas do intervalo, acrescidas do
respectivo adicional.

Conforme apontado no parecer oriundo da
Comissao de Jurisprudéncia, este também é o entendimento majoritario das
Turmas do c. TST.

Firmado por assinatura digital em 21/07/2016 por ANA MARIA AMORIM
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Seguem ementas de recentes julgados da Corte
Superior Trabalhista nesse sentido:

"RECURSO DE REVISTA. {...). HORAS EXTRAS
- INTERVALO INTERJORNADA - ARGUICAO DE
JULGAMENTO EXTRAPETITA - NATUREZA
JURIDICA - BIS IN IDEM. 1. Ainda que néo conste
especificamente na recapitulagdo final de pedidos,
infere-se do item 4 da inicial (fl. 7) pedido expresso
de horas extras decorrentes da inobservancia de
intervalos inferjornadas, inclusive com invocagao
da Orientagao Jurisprudencial n°® 355 da SBDI-1. O
processo do trabalho é informado pelo principio da
simplicidade, e o pedido, na forma como aviado,
propicia o regular exercicio de defesa. 2. A
jurisprudéncia desta Corte afirma que o
desrespeito ao intervalc minimo interjornada
previsto no artigo 66 da CLT acarreta, por
analogia, efeitos idénticos aos do § 4° do artigo 71
da CLT, devendo-se pagar a integralidade das
horas subfraidas do intervalo, acrescidas do
respectivo adicional. Inteligéncia da OJ n° 355. A
jurisprudéncia igualmente orienta que tais horas
extras s8o de nalureza salarial e devidas ainda
que presentes também as horas excedentes da
jornada contratual, ndo havendo falar em bis in
idem. Precedentes. (...). Recurso de Revista
parcialmente conhecido e provido." (RR-275-
87.2010.5.09.0012, Relator Desembargador
Convocado: Jodo Pedro Silvestrin, 8% Turma,
DEJT 22/08/2014).

“RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. INTERVALO INTERJORNADAS.
PRORROGACAO DE JORNADA. DUPLICIDADE
DE HORAS EXTRAS. POSSIBILIDADE. Esta Corte
Superior j& firmou o entendimento de que a
supressdo do intervalo minimo interjornadas
acarreta, por analogia, 0s mesmos efeitos previstos

Firmado por assinatura digital em 21/07/2016 por ANA MARIA AMORIM
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no § 4° do artigo 71 da CLT e na Samula n° 110 do
TST (Crientagédo Jurisprudencial n° 355 da SBDI-1).
De outra parte, é possivel a condenagdo decorrente
da concess8o imregular do referido intervalo,
acrescida das horas extraordinarias decorrentes do
trabalho em sobrelabor, pois, apesar de simultanea,
é oriunda de fatos geradores distinfos, né&o
constituindo bis in idem. Precedentes. Recurso de
revista de que ndo se conhece. DEDUGAO.
HORAS EXTRAS E INTERVALO
INTERJORNADAS. ORIENTACAQO
JURISPRUDENCIAL N° 415 DA SBDI-1 DO TST.
Tratando-se as horas extras e as horas suprimidas
do intervalo interjomadas de parcelas diferentes, é
inviavel a determinagdo de abatimento de valores
pagos sob tais titulos. A dedugdo - medida que
pode ser aplicada de oficio pelo magistrado - tem
por pressuposto a existéncia de parcelas
exatamente iguais, fendo em vista que sua
finalidade é evitar o pagamento em duplicidade da
mesma verba, o que ndo é 0 caso dos autos.
Inaplicavel, portanto, a Orientagdo Jurisprudencial
n°® 415 da SBDI-1 desta Corte. Recurso de revista
de que ndo se conhece. DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS
SUPRIMIDAS DO INTERVALO INTERJORNADAS.
REFLEXQOS NAS DEMAIS PARCELAS.
Ressalvado o meu entendimento pessoal, a atual
jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na
Orientagdo Jurisprudencial n® 394 da SBDI-1,
considera que "a majoracdo do valor do repouso
semanal remunerado, em razdo da integracdo das
horas exiras habitualmente prestadas, né&o
repercute no calculo das férias, da gratificagdo
natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de
caracterizagdo de bis in idem". O mesmo raciocinio
se aplica a integragdo das horas suprimidas do
intervalo interjornadas, em face do disposto na
Stmula n° 110 desta Corte. Recurso de revista de
que se conhece e a que se da provimento. (TST -

Firmado por assinatura digital em 21/07/2016 por ANA MARIA AMORIM
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RR: 1146001020065040027, Relator: Claudio
Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento:
12/08/2015, 7¢ Turma, Data de Publicagdo: DEJT
14/08/2015).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. INTERVALO
INTERJORNADA. APLICACAO DA ORIENTAGAO
JURISPRUDENCIAL N° 355 DA SBDI-1 DO TST.
Na hipotese, o Tribunal Regional concluiu que o
trabalho nos repousos semanais efetivamente
ocasionava o desrespeito ao intervalo interjornadas,
previsto no artigo 66 da CLT. Ocorre que a quitagdo
das horas extras ou mesmo da dobra dos repousos
semanais remunerados ndo impede o pagamento
das horas com adicional correspondentes ao
intervalo interjornada nédo concedido. Esta Corte ja
pacificou seu entendimento em relagdo a questéo,
por meio da Orientagdo Jurisprudencial n° 355 de
sua SBDI-1, que assim dispde: "O desrespeito ao
intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da
CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos
previstos no § 4.°do art. 71 da CLT e na Sumula n.°
110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das
horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas
do respectivo adicional.” Dessa forma, constatada a
inobservéncia do intervalo interjornada, o
indeferimento pelo Tribunal a quo do pagamento
correspondente acaba por contrariar o disposto na
orientagéo jurisprudencial acima transcrita, fato que
autoriza o conhecimento da revista, sendo devido o
seu pagamento com a incidéncia do respectivo
adicional. Recurso de revista conhecido e provido
HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECURSO DE
REVISTA QUE NAO ATENDE AO REQUISITO
DISPOSTO NO ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO I, DA
CLT. AUSENCIA DE  INDICACAO DO
PREQUESTIONAMENTO. O recurso de revista foi
interposto na vigéncia da Lei n° 13.015, de 2014,
que alterou a redagdo do arfigo 896 da CLT,

Firmado por assinatura digital em 21/07/2016 por ANA MARIA AMORIM
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acrescendo a esse dispositivo, entre outros, o0 § 1°-
A, que determina novas exigéncias de cunho formal
para a interposigdo do recurso de revista,
estatuindo que, "Sob pena de ndo conhecimento, é
énus da parte: | - indicar o trecho da decis&o
recorrida que consubstancia o prequestionamento
da controvérsia objeto do recurso de revista;". Na
hipétese, salienta-se que o reclamante ndo indicou,
na peticdo do recurso de revista, o trecho da
decisdo recorrida em que se enconlra
prequestionada a maténa objeto de sua
irresignagao, como exige o art. 896, § 1°-A, inciso |,
da CLT, de forma que a exigéncia processual
contida no dispositivo em questdo ndo foi satisfeita.
Recurso de revista ndo conhecido. (TST - RR:
6988820125080008, Relator: José Roberto Freire
Pimenta, Data de Julgamento: 07/10/2015 2°
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 16/10/2015).

INTERVALO INTERJORNADA. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/14. INTERVALO INTRAJORNADA.
CONCESSAO PARCIAL. EFEITOS. A atual
redagdo do item | da nova Sumula 437, que
corresponde a antiga Orientagdo Jurisprudencial
307 da SBDI-1 do TST, recomenda que a nao
concessao fotal ou parcial do intervalo intrajornada
minimo para repouso e alimentagdo implica o
pagamento total do periodo correspondente, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remunera¢do da hora normal de trabalho. Recurso
de revista conhecido e provido. INTERVALO
INTERJORNADA. A matéria ja se encontra
pacificada nesta Corte no sentido de que se
aplicam a inobservéncia do intervalo interjornadas
os mesmos efeilos relacionados as horas
exfraordinarias e intervalo intrajornada,
anafogamente ao art. 71, § 4° da CLT. Esta é a
inteligéncia da Orientag&o Jurisprudencial n°® 355

Firmado por assinatura digital em 21/07/2016 por ANA MARIA AMORIM
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da SBDI-1 e da Samula n°® 437, item Ill do TST.
Recurso de revista conhecido e provido. TST-RR-
2355-64.2012.5.12.0046, Relator Ministro Augusto
Ceésar Leite de Carvalho, data de julgamento:
30.09.2015, publicado em 02.10.2015, 62 Turma).

Veja-se que o TST, ao julgar casos semelhantes,
invoca os ditames da OJ 355-SDI-I-TST, a qual dispée:

“355. INTERVALO INTERJORNADAS.
INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS. PERIODO
PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA
CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART.
71 DA CLT (DJ 14.03.2008). O desrespeito ao
intervalo minimo interjomadas previsto no art. 66 da
CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos
previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Sumula n°
110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das
horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas
do respectivo adicional”.

Ora, a OJ acima dispée claramente que, caso
descumprido o intervalo interjornadas previsto no art. 66/CLT, é o caso de
aplicacdo dos efeitos do § 4°do art. 71 da CLT.

Este, por sua vez, preconiza que

“§ 4° - Quando o intervalo para repouso e
alimentagdo, previsto nesfe artigo, nédo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um
acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da
remuneragdo da hora normal de trabalho”.

Através do entendimento jurisprudencial citado, a
Corte Superior reconheceu que a auséncia de concessdo das horas

Firmado por assinatura digital em 21/07/2016 por ANA MARIA AMORIM
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suprimidas ao intervalo interjornada acarreta, por analogia, os mesmos
efeitos da supressao do intervalo intrajornada, previsto no art. 71, § 4°, da
CLT.

Observe-se que a auséncia de concessdo das
horas intervalares intrajornada acarreta o seu pagamento integral acrescido
do adicional de horas extras, mesmo quando fruidas parcialmente. Trata-se
de hora ficta.

A sua vez, a Corte Superior, ao editar a OJ 355-
SDI-I-TST, estendeu as horas interjornadas os mesmos efeitos das horas
intrajornada nao concedidas integralmente. Também estas sé@o horas fictas
e, pelo entendimento do col. TST, a elas € dado o mesmo tratamento
juridicamente concedido as horas intrajornada suprimidas. Trata-se de
integracédo do ordenamento juridico pelo uso da analogia.

Amauri Mascaro Nascimento, na obra “Iniciagcdo ac
Direito do Trabalho” (2015, p. 118), observa que a analogia € uma das varias
formas de integra¢ao das lacunas utilizadas na hermenéutica juridica. Aduz o
eminente autor que o Direito do Trabalho se caracteriza pelo pluricentrismo,
multinormatividade ou plurinormativismo, vez que as normas juridicas
trabalhistas derivam de diversos centros de positivagdo. Tal plurinormativismo,
inclusive, & expressamente previsto pelo art. 8° da nossa Consoclidagao das
Leis do Trabalho, ao dispor que:

“As auforidades administrativas e a Justica do
Trabalho, na falta de disposicbes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqliidade e outros
principios e hommas gerais de direito,
principalmente do direito do Trabalho, e, ainda, de
acordo com 0S Uusos e costumes, o direito
comparado, mas de maneira que nenhum interesse
de classe ou particular prevalega sobre o interesse
publico.”

Diante de tais razées e em conformidade com os
incisos |l e Ill do art. 190 do Regimento Interno deste e. TRT, a d. Comisséao
de Jurisprudéncia sugeriu as seguintes opgbes para a redagado do verbete
para o presente |UJ, considerando a posigao ja constatada como majoritaria
no admbito das Turmas deste E. TRT:

Firmado por assinatura digital em 21/07/2016 por ANA MARIA AMORIM
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6.1 12 OPCAO DE REDACAO:

O pagamento de horas extras decorrentes da
supressédo do intervalo interjornadas previsto no art.
66 da CLT cumulado com aquelas resultantes da
extrapolagdo de jomada ndo caracteriza bis in
idem.

REDACOES ALTERNATIVAS:

6.1.1.

DESCUMPRIMENTO DO INTERVALO PREVISTO
NO ART. 66 DA CLT. SOBREJORNADA. HORAS
EXTRAORDINARIAS QUITADAS SOB TiTULOS
DISTINTOS. BIS IN IDEM NAO CONFIGURADO.
O  pagamento  concomitante das  horas
extraordinarias decorrentes da inobservdncia do
intervalo interjomadas (art. 66 da CLT) e do
elastecimento da jomada de trabalho legal ou
contratual ndo configura bis in idem, haja vista a
naltureza distinta das parcelas.

6.1.2.

DESCUMPRIMENTO DO INTERVALQ PREVISTO
NO ART. 66 DA CLT. SOBREJORNADA. HORAS
EXTRAORDINARIAS QUITADAS SOB TITULOS
DISTINTOS. BIS IN IDEM NAO CONFIGURADO.

O pagamento de horas exlraordinarias pelo
trabalho em sobrejornada cumulado com o das
horas suprimidas do intervalo interjornadas (art. 66
da CLT) ndo acarrela bis in idem, haja visla a
natureza distinta das parcelas (fls. 514, verso e
515).

Firmado por assinatura digital em 21/07/2016 por ANA MARIA AMORIM
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Por sua vez, o parecer do Ministério Publico do
Trabalho, da lavra da Exma. Procuradora-Chefe Adriana Augusta de Moura
Souza, foi exarado no seguinte sentido:

“Nesse contexto, o Parquet trabalhista opina pela
uniformizagédo de jurisprudéncia no édmbito deste
TRT3 consonante posicionamento defendido pela
12 corrente, conforme redagdo do item 6.1.1,
sugerida no parecer da Comissdo de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia, que entende
pelo pagamento concomitante de horas extras
decorrentes de supressao do intervalo interjornada
(art. 66 da CLT) e do elastecimento da jornada de
trabatho” (fi. 519).

Assim, em conformidade com o disposto no art.
896, § 3° da CLT e em consonéancia com ¢ posicionamento prevalecente no
ambito deste e. TRT e também do col. TST, acolho o parecer da d.
Comissdo de Jurisprudéncia para propor a edicdo de Sumula de
Jurisprudéncia Uniforme que retrate o posicionamento majoritario deste E.
TRT, nos seguintes termos:

“DESCUMPRIMENTO DO INTERVALO
PREVISTO NO  ART. 66 DA CLT.
SOBREJORNADA. HORAS EXTRAORDINARIAS
QUITADAS SOB TITULOS DISTINTOS. BIS IN
IDEM NAO CONFIGURADO.

O pagamento de horas extraordinarias pelo
trabalho em sobrejornada cumulado com o
pagamento das horas suprimidas do intervalo
interjornadas (art. 66 da CLT) ndo acarrefa bis in
idem, haja vista a natureza distinta das parcelas”.

CONCLUSAO

Firmado por assinatura digital em 21/07/2016 por ANA MARIA AMORIM
REBOUCAS (Lei 11.419/2006).

20



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

TRT-10803-2013-164-03-00-6 - IUJ

Conhego do Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia suscitado pelo Reclamante nos autos do recurso de revista
interposto em face do acérdao proferido nos autos do RO 010803-
75.2013.5.03.0164 e acolhido pelo Exmo. 2° Vice-Presidente deste e.
Tribunal, Desembargador Luiz Ronan Neves Koury, com base no art. 896, §
4° da CLT. No mérito, proponho a edicao de Sumula de Jurisprudéncia
Uniforme com a seguinte redacdo: “DESCUMPRIMENTO DO INTERVALO
PREVISTO NO ART. 66 DA CLT. SOBREJORNADA. HORAS
EXTRAORDINARIAS QUITADAS SOB TITULOS DISTINTOS. BIS IN IDEM
NAO CONFIGURADO. O pagamento de horas extraordinarias pelo trabalho
em sobrejornada cumulado com o pagamento das horas suprimidas do
intervalo interjornadas (arf. 66 da CLT) ndo acarreta bis in idem, haja vista a
natureza distinta das parcelas”.

Fundamentos pelos quais,

O Egregio Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordinaria, hoje realizada,
julgando o presente processo, decidiu, conhecer do Incidente de
Uniformizagdoc de Jurisprudéncia suscitado pelo Reclamante nos autos do
recurso de revista interposto em face do acérdao proferido nos autos do RO
010803-75.2013.5.03.0164 e acolhido pelo Exmo. 2° Vice-Presidente deste E.
Tribunal, Desembargador Luiz Ronan Neves Koury, com base no art. 896, §
4° da CLT; no mérito, por maioria simples de votos, vencidos os Exmos.
Desembargadores Jales Valaddo Cardoso, Jodo Bosco Pinto Lara, Paulo
Chaves Corréa Filho, Maria Stela Alvares da Silva Campos e Luiz Antdnio de
Paula lennaco, determinar a edigdo de tese juridica prevalecente, com a
seguinte redacdo: "DESCUMPRIMENTO DO INTERVALO PREVISTO NO
ART. 66 DA CLT. SOBREJORNADA. HORAS EXTRAORDINARIAS
QUITADAS SOB TITULOS DISTINTOS. BIS IN IDEM NAC CONFIGURADO.
O pagamento de horas extraordinarias pelo trabalho em sobrejornada
cumulado com o pagamento das horas suprimidas do intervalo interjornadas
(art. 66 da CLT) nao acarreta bis in idem, haja vista a natureza distinta das
parcelas.”.

Belo Horizonte, 14 de julho de 2016
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