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PROCESSO n° 0011595-31.2016.5.03.0000 (1UJ)

SUSCITANTE: MINISTRA RELATORA DA 22 TURMA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

PARTE RE: DESEMBARGADOR 2° VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 3*REGIAO

RELATORA: ADRIANA GOULART DE SENA ORSINI

EMENTA
SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA (FCT).
NATUREZA JURIDICA. A parcela denominada Funcdo Comissionada
Técnica (FCT), paga com habitualidade e desvinculada de qualquer tarefa
especia desempenhada pelo empregado, possui natureza salarial.
RELATORIO

Trata-se de incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia suscitado pela
Exma. Ministra Delaide Miranda Arantes, nos autos do processo de n°® TST-RR-959-19.2014.5.03.0180,
versando sobre o tema: "SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA (FCT). NATUREZA JURIDICA".

Remetidos os autos a este Regional, o Exmo. Desembargador 2° Vice
Presidente determinou a suspensdo do andamento dos processos que tratem da mesma matéria, até o

julgamento do presente incidente (decisdo de ID. 9bcl159e - Pag. 1).

Em observancia ao disposto no inciso |1l do art. 11 da Resolucdo GP n°
09/15 deste Tribunal, determinei a remessa dos autos ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes para

prolacdo de parecer (despacho de ID. bba5180 - Pag. 1).

O referido Nucleo apresentou, entéo, o parecer de IDs 66babl4, 7a2311d e
ab63b50, acompanhado dos precedentes de | Ds bf24ch4 e 94f0932.

Aos 07.02.2017, considerando que o procedimento concentrado de
formacdo de precedentes pressupde ampla participagdo dos grupos interessados, designei, com
fundamento no artigo 983, 81° c/c 1.038, 1| do NCPC c/c artigos 769, 896-B e 896-C, § 8° da CLT, a
realizacdo de audiéncia publica, que foi realizada no dia 07 de abril de 2017 (atade 1D 3e9a2c9).

O d. Ministério Publico do Trabalho, por meio do parecer de ID f0c8738,
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dalavradai. Procuradora Adriana Augusta de Moura Souza, manifestou-se pelo acolhimento do presente
IUJ, porquanto evidenciada a iterativa, atual e relevante divergéncia no &mbito do TRT3 e, no mérito,
para que seja conferida "interpretacdo uniforme a matéria, em consonancia com a tese juridica
representada pela 12 corrente,conforme verbete sugerido pela Comissdo de Uniformizacdo de

Jurisprudéncia’.

Incluido para julgamento a 13.07.2017 (ID b40fdbf), apds os debates, o
feito foi retirado de pauta (1D f916de8).

Por ocasido da referida sessdo de julgamento (ID 692e163), foi oferecida,
no sistema PJE, pelo Exmo. Desembargador Ricardo Antonio Mohallem uma terceira opgao de verbete,

nos segw ntes termos:

SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA (FCT). NATUREZA
JURIDICA.

A parcela denominada Fungéo Comissionada Técnica (FCT), instituida por norma interna
da empresa, de cardter provisorio e vinculada ao desempenho de determinadas tarefas,
ostenta natureza de salario-condic&o.

Instada a complementar informacgdes, a i. Comissdo de Jurisprudéncia

apresentou o parecer |D dObfbcc.

E o relatério.

VOTO

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes todos 0s requisitos objetivos e subjetivos de admissibilidade,

conhego do presente incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia.

JUIZO DE MERITO
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Conforme j& exposto, trata-se de incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia suscitado pela Exma. Ministra Delaide Miranda Arantes, nos autos do processo de n°
TST-RR-959-19.2014.5.03.0180, versando sobre o tema: "SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA
(FCT). NATUREZA JURIDICA".

A respeito da matéria, o v. acérddo que deu origem ao presente incidente,
proferido pela eg. Nona Turma deste Regional (959-19.2014.5.03.0180), adotou o entendimento de que "a
gratificacdo FCT (Funcdo Comissionada Técnica) paga pelo SERPRO, instituida através de norma
interna da empresa, tem caréter de salario-condicdo provisorio, ndo incorporavel a remuneracéo do
empregado e passivel de alteraces em seu percentual em caso de modificacdo das condicOes faticas e

circunstanciais que ensejariam seu pagamento.” (documento de ID 4d2ab63).

JA no acérddo apontado como divergente (processo n°
00126-2014-011-03-00-5-R0), proferido pela eg. Oitava Turma deste Tribunal, esposou-se 0 seguinte
entendimento: "PARCELA SALARIAL HABITUALMENTE PAGA AO EMPREGADO,
DESVINCULADA DE QUALQUER ATRIBUI (;AO ESPECIAL. NATUREZA SALARIAL. Conguanto
a parcela FCT - funcdo comissionada técnica - tenha sido criada por forca de regulamento interno e
possua natureza precéria, ficou claro que esta remunerava o servico cotidiano do técnico, sem a
necessidade de exercicio de outras tarefas sendo aquelas ordinariamente prestadas. Assim, as supostas
atividades 'adicionais ou extraordinarias atribuidas ao empregado, justificadoras do referido
pagamento, eram, na verdade, as tarefas comuns ao cargo de técnico ocupado pelo Autor. Desta forma,
resta indubitavel o caréater contraprestacional da parcela, que deve ser integrada ao salario para

pagamento de diferencas por forca do art. 457/CLT." (documentos de ID 4b813fd).

Como se Vé, foi, de fato, conferida interpretacdo divergente a natureza
juridica da parcela FCT - Funcdo Comissionada Técnica. De um lado, entende-se ser a FCT parcela
concedida sem qualquer contraprestacdo extraordinédria por parte do(a) obreira(a) e, doutro lado,

considera-se a parcela salario-condicao provisorio.

Remetidos os autos a d. Comissdo de Uniformizag&o de Jurisprudéncia

deste Regional, o seu i. Desembargador Presidente exarou o primeiro parecer:

1.1. ACORDAOSRECORRIDO E DIVERGENTE

A Ministra suscitante do colendo TST assinala que o entendimento jurisprudencial dispar
acerca do tema "Serpro. Fungdo Comissionada Técnica (FCT). Natureza Juridica’ foi
revelado a partir do cotejo do acérdéo recorrido, proferido pela 92 Turma, com o acérdéo
da 82 Turma, ambos do TRT da 32 Regi&o.

A 9% Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso da reclamada para absolvé-la
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da condenacdo relativa ao pagamento de diferencas salariais decorrentes da incorporacdo
da parcela Fungdo Comissionada Técnica (FCT) a remuneragdo do empregado (pela ndo
integracdo da parcela a remuneracao).Destacou que a parcela em comento possui
carater de salario-condicdo provisorio, € vinculada ao desempenho de determinadas
tarefas e suscetivel a ateragdes percentuais, caso modificadas as condi¢des faticas e
circunstanciais, além de néo decorrer de qualquer previsdo legal, e ssm de norma interna
da empresa. Ta néo representa violagdo ao disposto no art. 468 da CLT e na Simula n.
51 do TST. (Processo n. 00959-2014-180-03-00-9 RO, Relator: Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva, Publicacdo DEJT: 25/02/2015).

Jaa 82 Turma, de forma unanime, negou provimento ao recurso ordinario da reclamada e
manteve a decisdo de origem, por seus préprios fundamentos (pela integracdo da
parcela a remuneracdo), consistentes no entendimento de que, diante da auséncia de
atividades que ndo fossem as comumente desempenhadas no exercicio do cargo, é caso
de se reconhecer a natureza salarial (contraprestacional) da gratificacéo FCT, nos termos
do art. 457 da CTL. Proveu parcialmente o0 apelo apenas para excluir os reflexos dessa
parcela em horas extras, ante a inexisténcia de labor em sobrejornada. (Processo n.
00126-2014-011-03-00-5-RO, Relatora: Juiza Convocada Luciana Alves Viotti,
Publicacdo DEJT: 17/11/2015).

2. CONSIDERACOES SOBRE O TEMA

O Decreto n. 55.827, de 11 de marco de 1965, dispOs sobre a organizagdo e o
funcionamento do Servigo Federal de Processamento de Dados (Serpro), assim definido,
no art. 1%

O Servico Federa de Processamento de Dados (SERPRO), empresa publica de natureza
industrial, dotada de personalidade juridica e vinculada ao Ministério da Fazenda, nos
termos daLei n°4.516, de 1° de dezembro de 1964, tem por objeto:

| - Executar, com exclusividade, por processos eletromecanicos e eletrdnicos, todos os
servigos de processamento de dados e tratamento de informagdes necessarios aos 6rgaos
do Ministério da Fazenda;

Il - Executar servigos congéneres que venha a contratar com outros 6rgaos da
administracéo publicafederal, estadual e municipal;

I11 - Prestar assessoramento técnico a ésses (sic) 6rgdos no campo de sua especialidade;

IV - Opinar sbbre (sic) projetos de lel que possam ter repercussao no desempenho de suas
atribuicoes.

A Funcdo Comissionada Técnica (FCT) foi ingtituida pela empresa Serpro pela
Resolugdo n. 28, de 1° de julho de 1991, sendo que a versdo vigente (segunda), que a
regulamenta, foi aprovada pela Norma Interna GP/030, datada de 1° de novembro de
2007[i].

A parcela foi criada com o intuito de ser uma gratificagdo de cardter provisorio, ndo
incorporavel ao salario atribuido aos empregados dos cargos de andlista e técnico,
designados para a execucdo de atribuicbes extraordiné&rias ou adicionais de natureza
técnica, inerentes aos respectivos cargos, nos termos do item 3.1 da Norma Interna
GP/030 do Serpro.

Referida Norma estabel ece, ainda, no item 4.1.1, que essa gratificago € correspondente a
complexidade, ao impacto no trabalho e a abrangéncia dos conhecimentos necessérios ao
desempenho das atividades que envolvem o desenvolvimento de uma atribuicao.

Nos itens 4.2.1.2 e 4.2.1.4 estdo previstos, inclusive, os requisitos para cada designacdo
dessa parcela e o periodo méaximo de vigéncia, de seis meses.

Confiram-se os termos da referida Norma I nterna:
[...].
3.0- DEFINICOES
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3.1 - Funcdo Comissionada Técnica - FCT é a gratificacdo atribuida aos empregados
ocupantes dos cargos de analista e técnico, designados para a execucdo de atribuicdes
extraordinérias ou adicionais de natureza técnica, inerentes ao cargo do empregado.

[..].
4.0 - DETERMINACAO
4.1- DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 - A gratificacdo atribuida ao empregado tem carater provisorio, ndo incorporavel ao
salério, e corresponde a complexidade, ao impacto no trabalho e & abrangéncia dos
conhecimentos necessarios ao desempenho das atividades que envolvem o
desenvolvimento de uma atribuig&o.

[...]
4.2 - PROCESSO DE DESIGNACAO E DESTITUICAO DE FCT
4.2.1- DA DESIGNACAO

4.2.1.1 - A designagdo para o exercicio de Fungdo Comissdo Técnica - FCT é de
responsabilidade da chefiaimediata do empregado.

4.2.1 - A designacdo deve ser registrada no periodo estabelecido para essa operacéo,
sendo obrigatério constar:

a) no minimo, uma atribuicdo a ser desenvolvida no periodo de vigéncia da designacao,
observado o cargo ocupado pelo empregado e respeitados os requisitos e exigéncias
legais estabelecidos para o desenvolvimento das atribuicdes previstas nas Descrigcdes de
Atribui¢des do Regimento de Administragdo de Recursos Humanos - RARH 2;

b) a caracterizacéo de cada atribuicao registrada, identificando o impacto, a complexidade
e a abrangéncia dos conhecimentos necessarios a sua execucao;

¢) o periodo de vigéncia da designacdo; e
d) o nivel e o valor de gratificac8o a ser atribuida ao empregado.

L.].

4.2.1.4 - A vigéncia méxima para cada designagéo € de 6 (seis) meses.

[.].

Todavia, nas agdes ajuizadas nesta Justica do Trabalho, as argumentacfes
sustentadas pelos reclamantes pautam-se, majoritariamente, na alegacdo de que,
embora a FCT tenha sido instituida para o exercicio de funcéo diferenciada, ndo existe,
na prética, qualquer critério de ordem objetiva a justificar a concessdo dessas
gratificacfes, no que resulta o carater de salério strictu sensu da parcela.

A existéncia de inlmeras acles trabalhistas, nas quais se postula o reconhecimento da
natureza salarial dessa gratificacdo, ndo passou despercebida pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), ao apontar fragilidades naforma de concessdo da FCT.

O TCU constatou a natureza subjetiva dos critérios utilizados pelo Serpro para a
designacdo das gratificacbes Funcdo Comissionada Administrativa (FCA) e Funcéo
Comissionada Técnica (FCT), bem assim a dificuldade de comprovar o caréter
temporéario dessas concessdes, que, na pratica, vem sendo quitadas por mais de dois anos
ininterruptos (alcancando, em alguns casos, vinte anos de recebimento). Além disso, o
TCU registrou que a parcela em questdo foi criada, na realidade, para suprir necessidade
de compensacdo financeira. Segundo afirma o TCU, essa prética expde a empresa publica
aum risco de contencioso judicial, conforme excertos do Relatério de Auditoria Anual de
Contas, a seguir transcrito (Unidade Auditada: Servico Federal de Processamento de
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Dados - Serpro. Exercicio: 2011. Processo: 19863.000112/2012-81. Municipio - UF:
Brasilia - DF. Relatorio: 201203853. UCI Executora: SFC/DEFAZ - Coordenagdo-Geral
de Auditoria da Area Fazendéria):

"EXPOSICAO AO RISCO DE CONTENCIOSO JUDICIAL RELACIONADO A
FUNCAO COMISSIONADA TECNICA (FCT) E A FUNCAO COMISSIONADA
ADMINISTRATIVA (FCA). Durante a realizag8o do trabalho de acompanhamento da
gestdo de 2011, verificou-se a existéncia de diversas agdes judiciais relacionadas a
Funcdo Comissionada Administrativa (FCA) e a Fung@o Comissionada Técnica (FCT). A
FCT foi instituida pela Resolugdo 28/91, de 01/07/1991. Tal resolucdo foi aprovada pelo
Conselho Diretor por meio da Ata de Reunido 03/91. A comunicaggo de voto do conselho
91/10 permite identificar o contexto vigente a época que embasou a deciséo da criacdo da
FCT, conforme transcrito a seguir: A aplicacdo da recente decisdo do TST, referente a
concessdo de aumentos diferenciados por tercos da tabela salarial, com base em
julgamento relativo a database de maio/90, privilegiou a carreira de Auxiliar, em
detrimento daquelas consideradas estratégicas, por comportarem a inteligéncia técnica,
imprescindivel para a consecucdo dos objetivos da Empresa. [...] os salarios dessas
carreiras estratégicas (Analistas e Técnicos) ja apresentam defasagem com relagdo ao
mercado [...] [...] este Conselho aprovou [...] a concessdo de abono por resultado, tendo
sido criada, para esse fim, uma reserva orcamentaria mensal, correspondente a 15% da
folha de pagamento [...]. Entretanto, [...] prevalecem as determinaces do Decreto-lei
2.355/87, 0 qual veda a concessdo de qualquer recompensa, seja abono por resultado ou
produtividade. A proposta era de criacdo de uma Fungdo Comissionada Técnica, [...] de
cardter provisorio, podendo ser extinta, a qualquer tempo, quando solucionados os
problemas apontados, ou por forca de circunstancias econbmicas ou legais que
impossibilitem sua manutencéo [...]". A versdo vigente da FCT foi regulamentada pela
norma GP-030/2007 e corresponde a gratificagéo atribuida aos ocupantes dos cargos de
analista e técnico, designados para a execucdo de atribuicBes extraordinarias ou
adicionais de natureza técnica, inerentes ao cargo do empregado. [...]. A decisdo e a
justificativa para concessdo das FCA e FCT sdo de competéncia da chefia imediata e
aprovadas pela diretoria da area levando em consideracdo o limite orgamentario de 9,5%
da folha de pagamento, ndo ultrapassando o limite de 60% da referéncia salarial. Em
2007, a sistematica da concesséo da FCA e da FCT foi aterada na reunido da diretoria
31/2007, passando de um valor percentual sobre a referéncia salarial do empregado,
limitada em 60%, para 0 modelo atual com valores fixos graduados em niveis de 1 a 40.
O critério utilizado para a graduagdo esta relacionado a complexidade, ao impacto no
trabalho e a abrangéncia dos conhecimentos necessérios ao desempenho da atividade a
ser remunerada com a gratificagdo. As gratificacbes 'tém cardter provisorio, ndo
incorporavel ao salario' e a vigéncia maxima para cada designacdo é de seis meses. No
entanto, o que se verificou € que, apesar do caréater temporario, empregados recebem a
gratificacdo, na pratica, sem interrupcdo, por longos periodos ja que € comum ao término
de cada designacao ser apresentada nova designacéo, [...]. A maior parte dos funcionérios
recebe as gratificagdes ha mais de dois anos ininterruptos e quase 10% dos que recebem
FCT, recebem ha mais de 20 anos ininterruptos. Diante do exposto, e também da anélise
das decisdes judiciais proferidas em relacdo a FCA e a FCT, identificamos as seguintes
fragilidades, tanto nos normativos internos, quanto em sua aplicacdo: a) a maior parte dos
funcionarios recebe as gratificacbes hd mais de dois anos ininterruptos e quase 10% dos
gue recebem FCT, recebem h& mais de 20 anos ininterruptos, contrariando o caréter
temporério das gratificagbes; b) possibilidade de servidores realizarem apenas as funcdes
ordinarias do cargo e receberem gratificacdo, contrariando o carater extraordinério da
concessao; ¢) sdo utilizados critérios subjetivos para embasar as concessdes (como
complexidade, impacto no trabalho e abrangéncia dos conhecimentos necessarios para o
desenvolvimento da atividade), ensgjando que servidores que realizam o mesmo trabalho
recebam valores diferentes de gratificacdo; d) natureza salarial das gratificaces
(verificamos a existéncia de decisdo judicia de incorporacdo da FCT ao saldrio de
empregado com base nesse argumento); e e) falta de previsdo normativa da necessidade
de comprovagdo da natureza extraordinaria do trabalho realizado em cada designacéo de
FCA e FCT (tanto previamente a concessdo quanto posteriormente & execugdo do
trabalho). A situacdo apresentada oferece risco de contencioso judicial ao Serpro, que
pode ser confirmado pela existéncia, atualmente, de 502 processos ativos relacionados a
pedidos sobre FCA/FCT, [...]. Esses processos representam um risco médio de R$
23.470.622,43, segundo avaliacdo da Cojur em jun/2011. A situacdo atual das acBes é
descrita na tabela a seguir, na qual se verifica que apenas 14 contam com sentencas
favoraveis ao Serpro, enquanto que em 53 agBes as decisdes foram 27/50 desfavoraveis
ou parcialmente favoraveis, ressalvados os casos ndo computados dos processos em fase

recursal: [...]. Cabe destacar que nas normas vigentes ha impedimento a designacéo de
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FCA/FCT a empregados com gratificagdes incorporadas por decisdo judicial, [...]. Desse
modo verifica-se que ateracbes na norma como essa a tornam ainda mais subjetiva e
desvirtuam a natureza da gratificac@o, qual sgja, estimular/recompensar a realizacdo de
trabalho extraordinario pelo empregado. A partir dela, os empregados que percebam
incorporacdo de gratificagdes de natureza gerencial ou técnica, por decisdo judicial, ndo
s80 mais elegivels para exercer fungdo extraordindria merecedora de FCA/FCT. 28/50 O
Serpro se manifestou por meio do Oficio AUDIG/CD 002154/2012, conforme transcrito
abaixo: [...] informamos que estamos em concordancia com todas as fragilidades
apontadas, eshbogadas nos itens 'd a '€, relacionadas com as atuais préticas de designacdo
de funcdo Comissionadas para Auxiliar e de fungdo Comissionada Técnica - FCT. No
entanto, por serem estas verbas que refletem na remuneracdo de quase todos os
empregados da Empresa (quadro interno e também quadro externo), para que segja
possivel executar agdes de gestdo de maneira segura, € necess&rio estudo pormenorizado
e acurado, afim de se evitar que execugOes de decisdes administrativas possam repercutir
em passivos existentes ou até mesmo em novas demandas judiciais. Diante disso, ndo
estdo previstas acOes isoladas para tentar resolver apenas uma ou algumas das situagctes
apontadas, mas existe a clara intencdo se buscar resolver definitivamente todas essas
fragilidades, o que exigira que uma série de agdes sgja executada concomitantemente,
processo que envolvera praticamente todas as areas da Empresa, ao mesmo tempo. Para
tanto, a empresa instituiu um grupo de trabalho por meio da Decisdo Setorial
SUPGP-OE-005/2011 (em anexo) que tem como objetivo realizar estudos que
identifiguem as distor¢des geradas pela aplicacéo inadequada das sisteméticas de Fungdo
Comissionada Técnica - FCT e Fungdo Comissionada para Auxiliar - FCA e formular
uma proposta de sistemética que possibilite a eliminacdo dos fatores que tém
comprometido a eficécia da gestdo. Afirmamos o compromisso do SERPRO em resolver
aquestdo, por meio do engajamento da Consultoria Juridica, Superintendéncia de Pessoas
e Unidades Organizacionais. [...] A natureza subjetiva dos critérios utilizados pelo Serpro
para a designacdo das gratificacbes FCA e FCT, bem como a dificuldade da comprovagéo
do carater temporario dessas concessdes expde o Serpro a um risco de contencioso
judicial. As gratificagcBes tém sua concessdo baseada em critérios subjetivos como
complexidade, impacto no trabalho e abrangéncia dos conhecimentos necessarios ao
desempenho da atividade e, conforme demonstrado no fato, foram criadas para suprir
necessidade de compensacdo financeira.V erificou-se que 3.221 analistas e 1.992 técnicos
recebiam FCT e 3.761 auxiliares recebiam FCA em junho de 2011, o que corresponde a
aproximadamente 80% do quadro de analistas e técnicos e 83% dos auxiliares. As
gratificacbes teriam supostamente suas designagdes com base em servigos extraordinérios
e temporarios, entretanto sdo atribuidas a 80% do quadro de pessoal, 0 que descaracteriza
afuncdo origina e passa de excegdo aregra. Outro ponto que merece destagque € o fato de
que as designacGes ndo podem conter atribuicbes alheias as do cargo do empregado, pois
tal fato gerariarisco de desvio de cargo, mas se a atividade desempenhada faz parte das
atribuictes as quais o empregado foi contratado e pelas quais recebe sua remuneracéo,
ndo faz sentido que receba gratificacdo adicional.

Transcrevemos abaixo o fundamento utilizado em algumas decisdes sobre a matéria que
evidenciam a dificuldade do Serpro em comprovar a atividade extraordinéria
desenvolvida pelo empregado e a temporariedade da concessdo da FCT/FCA.

'[...], em nenhum momento do processo a reclamada esclareceu, de formaclara e objetiva,
quais seriam as atividades acrescidas aquelas normamente desenvolvidas pela
empregada, capaz de justificar o incremento do sal&rio, por meio da retribuicdo da
gratificacdo. A contestacdo da reclamada (fl. 36/37), fala que a 'prova de que o
empregado exercia atividades extraordinérias e de apoio sdo as designacbes de FCA,
anexas a presente pega, indicando as atribuicbes especificas acometidas a obreira’;
entretanto o documento a que alude a peca de defesa, fls. 76/77, ndo traz qualquer
elucidacdo dessa questdo, embora tenha sido referido na defesa que di estariam indicadas
as atividades especificas justificantes da retribuicao. [...] Nao havendo real exercicio de
funcdo de confianca pela reclamante, e sendo tal exercicio pressuposto para a concessao
da aludida Fungdo Comissionada, entende a Turma no mesmo sentido do juizo de
primeiro grau, por considerar tratar-se de verba de natureza salarial, nos moldes do artigo
457, § lo, da CLT. (Recurso de Revista n° TST-AIRR-15391-13.2010.5.04.0000)
(grifado no original). De qualquer sorte, o carater transitério e extraordinério da parcela
ndo se desenha, porquanto desde abril de 2006 foi paga ao reclamante, como referido na
sentenga e como se verifica nas fichas financeiras (fls. 41/48) e ficha funciona (fls.
35/37). Assim, ndo ha que se falar no carater provisorio. Por outro lado, o artigo 457, §
1°, da CLT estabelece que 'integram o salé&rio ndo so aimportancia fixa estipulada, como
também as comissdes, percentagens, gratificagdes ajustadas. ..." (sublinhou-se), o que
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abarca parcelas variaveis. Veja-se que a preposta do recorrente admite em seu
depoimento (fl. 126) que ... o reclamante recebe a parcela FCT pelo menos desde que a
depoente é sua chefe, desde o final de 2006; sabe que o reclamante recebia FCT antes de
trabalhar sob sua chefia; a FCT é concedida ao empregado pela sua chefia
considerando-se 0 projeto que o empregado esteja desenvolvendo, bem como sua
relevancia; ndo sabe por que o reclamante comecou a receber a FCT; todos 0s
subordinados a depoente ganham FCT; ndo houve nenhum caso de empregado que
comegou a trabalhar com a depoente e j& ndo estivesse recebendo a FCT...". No mesmo
sentido, o depoimento da testemunha do autor (fl. 126). Tal como constou na deciséo
recorrida (fl. 156) '...- ndo restou provado - nos autos que, a FCT paga ao autor, tenha
correspondido efetivamente designacdo de atribuicdo de natureza técnica extraordinaria
ou adiciona prevista no Regimento. Consequentemente, 0 pagamento da parcela perde o
carater excepcional que lhe atribui a norma interna da reclamada, revelando tratar-se de
aumento salarial dissimulado, tendo em vista que remunera tdo somente as atividades
ordinérias do reclamante. Diante dessas circunstancias, tem-se que a FCT paga ao autor
tem natureza salarial, integrando-se no célculo, das demais parcelas de natureza,
remuneratéria, ndo podendo ser suprimida pela empregadora ou por ela aterada em
prejuizo do empregado, uma vez que o art. 468 da CLT € bem claro ao dispor que
qualquer ateracdo efetuada no pacto laboral, seja decorrente e acordo ou de vontade
unilateral do empregador, capaz de acarretar prejuizo ao empregado é invdlida.' (Recurso
de Revistan® TST-AIRR- 88000-05.2008.5.04.0019) (sem grifos no original).

Diante do exposto, verifica-se que os normativos vigentes relacionados a concessdo da
FCA e FCT, tém exposto 0 Serpro ao risco de agdes judiciais nas quais a empresa vem
apresentando historico de resultados desfavoraveis relacionado, principalmente, aos
aspectos da extraordinariedade e temporariedade dos servigos remunerados por essas
gratificacOes. Verifica-se que ha concordancia do Serpro relativa as fragilidades indicadas
e que ja existe grupo de trabalho especifico na empresa para propor ateracGes nas
sistematicas de concessoes das gratificaces, com prazo para apresentacdo dos resultados
previsto para 0 segundo semestre de 2012. Dessa forma, foi emitida a recomendagdo
abaixo, no item 1.1.1.4 do relatdrio de auditoria CGU 201118389, que ndo foi ainda
totalmente atendida pelo Serpro: 'Recomendamos que o Serpro, com vistas a se
resguardar de futuras ag8es judiciais, implemente uma das seguintes acfes: a) revisdo do
disposto nas normas GP-030/2007 e GP-053/2007 optando por passar a cumprir e
fiscalizar o que for disposto nos normativos revisados para as designacdes de FCA e
FCT, principalmente no que se refere a: extraordinariedade da atividade desempenhada
evitando a concessdo das gratificaces tanto para 0 desempenho de atividades ordinérias
paraaqua os empregados ja foram contratados quanto para o desempenho de atividades
de outro cargo, buscando-se a fundamentagdo em critérios objetivos; temporariedade da
concessao, ndo sendo razodvel que empregados recebam, sem interrupgdo, indefinidas
renovaches das designacles;, e necessidade de comprovagdo posterior da atividade
extraordindria realizada; b) definicdo da maneira mais adequada de extinguir a FCA e
FCT, reestruturando a tabela de remuneragdo dos empregados, ou c) outras acbes
consideradas mais adequadas pela empresa, capazes de resguarda-la de futuras acdes
judiciais sobre FCA e FCT . Por meio do oficio DS 026448/2012 o Serpro informou que
a esta recomendagdo estd em analise e assim que concluida seré enviada resposta a CGU.
[...]". (http://sistemas.cgu.gov.br/relats/uploads/RA201203853,Acesso em 17/01/2017).
(Grifos acrescidos).

Registre-se, por oportuno, que, conforme extraido da pesquisa, ha julgadores que
entendem que a parcela Gratificagdo de Funcdo Especifica (GFE), instituida pela Politica
de FuncBes Comissionadas da empresa Serpro (PGCS, Plano de Carreiras), é a atual
nomenclatura da Fungdo Comissionada Técnica (FCT). Nao obstante, h& aqueles que
entendem que as parcelas sdo distintas e que o plano PGCS nado é incompativel com a
concessdo da FCT ou veda a quitacdo dessa parcela, congquanto ndo a preveja.

Postos esses esclarecimentos, avanca-se no exame da divergéncia jurisprudencial
propriamente dita.

3. DIVERGENCIA IDENTIFICADA NO TRT3

A divergéncia a ser solucionada por meio deste incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia (1UJ), consoante acima relatado, consiste em definir se a parcela
denominada Funcdo Comissionada Técnica (FCT), instituida por norma interna do
Serpro, possui ou ndo natureza salarial, de modo a ser integrada a remunerag&o.
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A pesquisa realizada no sitio eletrénico do Tribunal da 32 Regido apontou a existéncia de
duas teses contrapostas, representadas:

* por acordaos em que se reconhece a natureza saarial da parcela FCT, com a
consequente determinacdo de integracdo dessa gratificacdo a remuneracéo (corrente
majoritaria); e

* por acordaos que fixaram o entendimento de que a gratificagdo em questéo ndo possuli
natureza salarial (corrente minoritaria).

3.1. CORRENTES JURISPRUDENCIAISLOCALIZADASNO TRT3
12 Corrente:

Tese: A parcela denominada Funcdo Comissionada Técnica (FCT), paga com
habitualidade e desvinculada de qualquer tarefa especial desempenhada pelo empregado,
possui hatureza salarial, nos moldes do § 1°do art. 457 daCLT.

Fundamentos:- O simples fato de uma parcela ser paga de forma condicional e a titulo
precério ndo é suficiente para lhe retirar a natureza salarial. Tanto € assim que se admite a
natureza salarial dos adicionais de insalubridade e noturno, por exemplo, mesmo que o
pagamento dependa da ocorréncia de prestacdo de servicos nas condicdes
respectivamente previstas para um e outro e que deixem de ser devidos, uma vez
eliminadas tais condicdes.

- Também ndo €elide a natureza salarial a circunsténcia de a parcela ter sido criada por
meio de norma interna do empregador ou contratualmente. A natureza salarial de
determinada parcela depende apenas da verificacdo se ela é devida pelo empregador e se
possui caréter retributivo, ou seja, se representa contraprestacao por servigos prestados.

- Comprovado que a gratificacdo intitulada Fungdo Comissionada Técnica (FCT) era
paga unicamente em func@o do cargo exercido, revela-se, de forma incontestével, o
carater retributivo dessa parcela e a natureza salarial. Trata-se, portanto, de parcela
contraprestativa paga pelo empregador e, sendo habitual, integra o sal&rio do empregado
para todos os efeitos, repercutindo nas demais parcelas trabalhistas (art. 457, § 1° da
CLT).

- O fato de o reclamado ter instituido a referida parcela como mera liberalidade ndo
impede sgjaintegrada ao salério. In casu, evidencia-se que o réu desvirtuou a natureza de
parte do sal&rio pago aos empregados, através da gratificagdo FCT, o que torna nula a
disposi¢do do regulamento empres&rio que ressalvou a ndo integragdo da parcela ao
sal&rio. Esclareca-se que o poder diretivo do empregador encontra limites no
ordenamento juridico, ndo |he sendo dado alterar ou simular a natureza de uma parcela,
ainda que instituida através de norma interna da empresa (aplicagdo do art. 9° daCLT).

- A FCT foi instituida pela reclamada para retribuir o exercicio, pelos analistas e técnicos,
de atividades extraordinarias e adicionais inerentes ao respectivo cargo. Portanto,
evidente a natureza salarial da parcela. Demonstrado, ainda, que, na prética, 0 pagamento
dessa gratificagdo ndo estava condicionado ao exercicio de tarefas adicionais, nos moldes
da normainstituidora, tem-se que a parcelaidentifica-se com o sal&rio basico, pois ambos
visam a remuneracdo do servico normalmente prestado pelo exercicio do cargo. Esta-se
diante de condicdo contratual mais benéfica, tacitamente entabulada, que ndo pode ser
suprimida ou alterada em prejuizo do trabalhador (art. 468 da CLT).

- A FCT foi instituida por norma interna do réu como parcela contraprestativa de indole
precéria, decorrente do desempenho transitério de atividades adicionais e diferenciadas.
No entanto, evidencia-se que, na prética, a quitacdo dessa verba era desvinculada do
exercicio de tarefas extraordindrias.

- O exercicio de atribuicdo insita ao emprego deve ser pautado em regime remuneratorio
lastreado em critérios técnicos/objetivos, a luz dos principios da irredutibilidade e da
intangibilidade salarial (art. 7°, incisos VI e X, da CR/88). Por conseguinte, constitui
desvirtuamento inaceitdvel condicionar qualquer fragdo remuneratéria, dependente do
desempenho regular do cargo, ao exclusivo, cambiante e precério alvedrio do
empregador.
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Adeptos: 12 32 52 6% 82e 102 Turmas.
22Corrente:

Tese: A parcela denominada Funcdo Comissionada Técnica (FCT) ndo possui natureza
salarial, tendo sido instituida por norma interna da empresa, com caracteristica de
salario-condicdo, de cardter provisorio, e vinculada ao desempenho de determinadas
tarefas.

Fundamentos. - A gratificacdo FCT (Funcdo Comissionada Técnica) ndo decorre de
qualquer previsdo legal, mas sim de norma interna da empresa, instituida de forma
unilateral e em caréter benéfico para os empregados, com a finalidade de recompensar o
exercicio de tarefas adicionais de natureza técnica. Extrai-se da norma interna que o
pagamento da parcela em comento possui cardter provisorio e estd vinculado ao
desempenho de determinadas tarefas, em fungdo das quais sofreria variagdo em termos
percentuais, entre 1% a 60%.

- N&o se cogita de alteracdo lesiva do contrato de trabalho, nos moldes do art. 468 da
CLT e da Simulan. 51 do TST, quando a sistematica de pagamento da FCT encontra-se
em consonancia com os normativos da empresa acerca da parcela.

- As caracteristicas do beneficio (limitagdo orcamentérias, varios niveis e percentuais
etc.) representam estimulo a produtividade e a eficiéncia, ndo ao efetivo exercicio de
determinadas tarefas, razdo pela qual ndo prospera a pretensdo de incorporacdo da FCT e
das respectivas diferencas salariais e reflexos. Além do que, o regulamento empresarial

prevé o caréter precério do beneficio e reconhece a possibilidade de supressdo, inclusive,
por questfes orcamentérias.

- Em raz&o de se apresentar sob a forma de sal&rio-condi¢éo, de carédter provisorio, essa
gratificacdo é passivel, inclusive, de alteractes percentuais, em caso de modificagdo das
condi¢des féticas e circunstanciais que ensgjariam 0 pagamento.

Adeptos. ¥ Turma.

Obs.1.: nasd. 22 42 e 72 Turmas ndo foram localizados acordaos recentes sobre a matéria;
nad. 112 Turma, a pesquisa ndo recuperou nenhum julgado acerca do tema.

Obs.2: nad. 9 Turma, localizou-se acdrdéo isolado no sentido da 12 corrente. Todavia,
0S arestos mais recentes sinalizam que o entendimento atualmente predominante é
favoravel a 22 corrente.

3.2. ROL DE PRECEDENTES

Registre-se que foram enumerados acordaos mais antigos das Turmas deste Tribunal
Regional, retroagindo-se a pesquisa aém dos dois Ultimos anos, em razéo da dificuldade
de se localizar acérddos mais atualizados sobre a matéria em andlise. Elencou-se,
portanto, neste rol de precedentes, arestos publicados em 2014.

3.2.1. Acordaos favoraveis a 12 CORRENTE:

12 Turma

0001895-36.2014.5.03.0021 RO (01895-2014-021-03-00-8 RO)

Rel. Des. Luiz Otavio Linhares Renault

DEJT - Publicagéo: 21/10/2016

FTurma

0001464-29.2014.5.03.0012 RO (01464-2014-012-03-00-0 RO)

Rel. Des. Luis Felipe Lopes Boson

DEJT - Publicacdo: 13/10/2015
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58 Turma

0000146-44.2014.5.03.0001 RO (00146-2014-001-03-00-9 RO)
Rel. Des. Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes

DEJT - Publicacdo: 03/11/2015

0000516-53.2014.5.03.0185 RO (00516-2014-185-03-00-0 RO)
Rel. Des. Marcus Moura Ferreira

DEJT - Publicagéo: 29/09/2014

62 Turma

0002647-48.2013.5.03.0019 RO (02647-2013-019-03-00-7 RO)
Rel. Des. Rogério Valle Ferreira

DEJT - Publicacdo: 16/03/2015

8 Turma

00126-2014-011-03-00-5-RO (0000126-23.2014.5.03.0011 RO)
Rel. Juiza Convocada L uciana Alves Viotti

DEJT - Publicagéo: 17/11/2015

0002070-61.2013.5.03.0022 RO (02070-2013-022-03-00-6 RO)
Rel. Des. José¢ Marlon de Freitas

DEJT - Publicacdo: 12/12/2014

108 Turma

0002350-15.2011.5.03.0018 RO (02350-2011-018-03-00-3 RO)
Rel. Des. TaisaMariaMacenade Lima

DEJT - Publicagéo: 06/10/2014

0001781-05.2012.5.03.0042 RO (01781-2012-042-03-00-7 RO)
Rel. Des. Lucilde D'Ajuda Lyrade Almeida

DEJT - Publicacdo: 24/02/2014

3.2.2. Acérdéaos favoréaveisa 22 CORRENTE:

R Turma

0000642-46.2014.5.0.0010 RO (00642-2014-010-03-00-3 RO)
Rel. Des. Ricardo Anténio Mohallem

DEJT - Publicacdo: 26/08/2015

* Haregistro de voto parcialmente vencido, no sentido da 12 corrente.
0000959-19.2014.5.03.0180 RO (00959-2014-180-03-00-9 RO)
Rel. Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva

DEJT - Publicagéo: 25/02/2015
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4. INFORMAGAO SOBRE A PESQUISA JURISPRUDENCIAL NO TST

O entendimento manifestado na 12 corrente localizada neste Tribunal Regional encontra
ressonancia no posicionamento jurisprudencial da Subsecdo | Especializada em Dissidio
Individual da Corte Superior Trabalhista (SBDI-1/TST), conforme aresto a seguir
transcrito:

"AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS INTERPOSTOS NA VIGENCIA DA
LEl 13.015/2014. SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA (FCT).
DIFERENCAS SALARIAIS. INCORPORACAO AO SALARIO. DESPACHO QUE
NEGA SEGUIMENTO AOS EMBARGOS ADUZINDO QUE NAO SE APLICA O
ITEM 11 DA SUMULA 51/TST. Conforme consta da decisiio embargada, transcrita no
despacho denegatério, '1. O Regional, destacando a natureza salarial da FCT, deferiu ao
Reclamante a integragéo salarial da parcela, limitando-a, porém, ao valor indicado nas
fichas financeiras no periodo posterior a adesdo ao plano PGCS do SERPRO de 2008. 2.
O TST firmou entendimento de que a parcela FCT - Fungdo Comissionada Técnica,
guando concedida independentemente do desempenho de qualquer atividade
diferenciada, tem carédter salarial, devendo integrar a remuneragcdo do empregado. Mais
ainda, considera esta Corte Superior que, dada a natureza salarial da parcela - ja
integrada, portanto, quando da adesdo ao PGCS 2008 -, a reducdo no seu percentual
congtitui alterac8o salarial lesiva. 3. Assim, reconhecida a natureza salarial da FCT, a
adesdo posterior a novo plano de cargos e salérios atrai aincidéncia da Simulan.’ 51, I,
do TST. Recurso de Revista conhecido e provido para excluir da condenacdo a limitagdo
imposta pelas Instancias a quona integracdo da parcela FCT ao salério do Reclamante' (fl.
1089). [...]. Recurso de agravo regimental conhecido e desprovido. (AgR-E-ED-RR -
1450-19.2012.5.03.0108, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de
Julgamento: 12/05/2016, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: DEJT 20/05/2016)". (Grifos acrescidos).

Transcrevem-se, ainda, a titulo de amostragem, excertos de julgados de Turmas do TST,
todos em consonéancia com o posicionamento preval ecente na maioria dos julgados deste
Tribunal Regional (12 corrente):

2TURMA

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. PRESCRICAO
PARCIAL. DIREITO A IRREDUTIBILIDADE SALARIAL PREVISTA NO ARTIGO
7°, INCISO VI, DA CONSTITUICAO FEDERAL. SUMULA N° 294 DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, PARTE FINAL. PARCELA ASSEGURADA EM LEI.
[...]. Na hipotese, o Tribunal Regional reconheceu a natureza salarial da referida verba,
considerando gue era paga ao reclamante 'mensalmente desde janeiro/2006 (trés meses
ap0s a sua admissdo - 03/10/2005) e sobre o seu saléario base, como retratado nas fichas
financeiras de fls. 32/39 e 45/65'. [...]. Nesse contexto, verifica-se que a Funcdo
Comissionada Técnica (FCT) possui inequivoco carater salarial, nos termos do artigo
457, 8 1°, da CLT, devendo ser incorporada a remuneracéo do reclamante e refletir nas
demais verbas. Logo, sdo devidas as diferencas salarias dai oriundas. Precedentes.
Estando a decisdo recorrida em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte ndo se
cogita de divergéncia jurisprudencial, diante do ébice da Simula n° 333 também desta
Corte e do § 7° do artigo 896 da CLT. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR -
591-76.2015.5.10.0019, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de
Julgamento: 19/10/2016, 2% Turma, Data de Publicagdo: DEJT 21/10/2016)". (Grifos
acrescidos).

FTURMA

RECURSO DE REVISTA DO SERPRO. PROCESSO ANTERIOR A EGIDE DA LEI
13.015/2014. SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA. NATUREZA
SALARIAL DA PARCELA. INCORPORACAO. Conforme registrado pelo acorddo
recorrido, a 'funcdo comissionada técnica consistia em contraprestacéo decorrente do
contrato de trabalho, desvinculada do exercicio de uma atividade especial e diferenciada,
evidenciando seu cardter salarial, naformado art. 457, 8 1°, da CLT, sendo irrelevante a
nomenclatura que |he era destinada. As gratificactes habituais, nos termos do art. 457, 8§
1° da CLT, compBem o salério, produzindo sua integracdo ao contrato.Dessa maneira,
em face da inegavel natureza salarial da parcela, € invalida a alteragdo contratua lesiva
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posterior (no presente caso, a alteracdo promovida pela norma CP30 - 22 versdo - em
relacdo a forma de pagamento da FCT, que era paga com base em percentua sobre o
salario e passou a ser paga em valor fixo), nos termos do art. 468 da CLT e da Simula
51/I/TST. Incélumes os dispositivos tidos por violados. Recurso de revista nédo
conhecido. (RR - 1725-72.2012.5.07.0005, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado,
Data de Julgamento: 19/10/2016, 32 Turma, Data de Publicacgo: DEJT 28/10/2016)".
(Grifos acrescidos).

42 TURMA

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. FUNQAO
COMISSIONADA TECNICA - FCT. NATUREZA JURIDICA. Demonstrada
divergéncia jurisprudencial, o provimento do Agravo de Instrumento é medida que se
impde. Agravo de Instrumento conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA.
FUNCAO COMISSIONADA TECNICA - FCT. NATUREZA JURIDICA. O Regiondl,
analisando o conjunto fatico-probatério produzido por ambas as partes, considerou
demonstrada a natureza salarial da funcdo comissionada técnica - FCT, a qual, embora
instituida em carater provisorio, era paga habitualmente aos empregados do SERPRO,
independentemente das tarefas desempenhadas. Assim, correta a deciséo
regional .Precedentes. Recurso de Revista parcialmente conhecido e ndo provido. (RR -
10520-45.2013.5.01.0055, Relatora Ministrac Maria de Assis Calsing, Data de
Julgamento: 01/06/2016, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 29/07/2016)". (Grifos
acrescidos).

53 TURMA

"RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014. NATUREZA JURIDICA DA FUNCAO
COMISSIONADA PARA TECNICO - FCT. A natureza juridica da parcela é
salarial,sendo invalida a ateragdo contratual lesiva posterior (no presente caso, a
alteracdo promovida pela norma GP 030 - 22 Versdo - que, em relacdo a forma de
pagamento da FCT, era paga com base em percentual sobre o sal&rio e passou a ser paga
em valor fixo), nos termos do art. 468 da CLT e da Simula 51, item |, do TST.
Precedentes. [...]. (RR - 1848-73.2012.5.07.0004, Relator Ministro: Jodo Batista Brito
Pereira, Data de Julgamento: 14/12/2016, 5* Turma, Data de Publicagéo: DEJT
19/12/2016)". (Grifos acrescidos).

7ATURMA

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.015/2014. GRATIFICACAO DE FUNCAO COMISSIONADA TECNICA (FCT).
NATUREZA JURIDICA. SUMULA 126 DO TST. O Tribunal Regional, com amparo no
conjunto fatico-probatério dos autos (Sumula 126/TST), consignou que a parcela
denominada 'funcdo comissionada técnica - FCT' possui hatureza salarial, porque
destinada a remunerar as atividades regularmente desempenhadas pela Reclamante,
caracterizando-se, assim, como uma tipica gratificacdo, conforme previsdo no §1° do
artigo 457 da CLT. Segundo a Corte de origem, a parcela em comento, ao contr&rio do
estipulado pela norma empresarial, ndo se trata de salario condicéo - estando atrelada ao
desempenho de atividades especificas - mas sim de parcela salarial dissimulada, destinada
a remunerar, na realidade, as atividades regularmente desempenhadas pela Reclamante.
Reconhecida, pois, a natureza juridica salarial da parcela em comento, deve ser ela
incorporada ao sal&rio do Reclamante, para todos os fins, devendo repercutir sobre as
demais parcelas. Agravo de instrumento ndo provido. (AIRR - 602-61.2015.5.06.0005,
Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 30/11/2016, 72
Turma, Data de Publicac8o: DEJT 09/12/2016)". (Grifos acrescidos).

FTURMA

"| - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO [...]. FUNCAO COMISSIONADA.
FCT. NATUREZA JURIDICA. INCORPORACAO. A decisfo recorrida esta de acordo
com a jurisprudéncia pacificada desta Corte, no sentido de que a denominada Funcéo
Comissionada Técnica - FCT, se concedida independentemente do desempenho de
atividade extraordinaria ou de confianca, tem natureza salarial e deve integrar a
remuneracdo do empregado.Incidéncia do art. 896, § 7°, da CLT e da Simula 333 do
TST. [...]. Recurso de revista ndo conhecido (...) Il - [...]. (RR - 2231-45.2011.5.03.0021,
Relator Ministro: Mércio Eurico Vitra Amaro, Data de Julgamento: 23/11/2016, 8%
Turma, Data de Publicacgo: DEJT 02/12/2016)". (Grifos acrescidos).
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5. JURISPRUDENCIA SEDIMENTADA NOSDEMAIS TRIBUNAISREGIONAIS
DO TRABALHO

Na pesquisa realizada nos demais Tribunais Regionais Trabal histas néo foram localizados
enunciados de jurisprudéncia correlacionados a teméti ca suscitada.

O parecer prosseguiu sugerindo redagOes dos verbetes, observados os

entendimentos das correntes, a saber:

12OPCAO DE REDACAO: pelo reconhecimento da natureza salarial da parcela Fungéo
Comissionada Técnica (FCT), paga pelo Serpro. (Entendimento amplamente majoritario
neste Tribunal Regional e na Corte Superior Trabalhista).

SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA (FCT). NATUREZA
JURIDICA.

A parcela denominada Funcdo Comissionada Técnica (FCT), paga com habitualidade e
desvinculada de qualquer tarefa especial desempenhada pelo empregado, possui natureza
salarial.

22 OPCAO DE REDACAO: pelo reconhecimento da natureza ndo salarial da parcela
Fung@o Comissionada Técnica (FCT), paga pelo Serpro (Entendimento minoritario neste
Tribunal da 32 Regi&o):

SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA (FCT). NATUREZA
JURIDICA.

A parcela denominada Fungdo Comissionada Técnica (FCT), instituida por norma interna
da empresa, de cardter provisorio e vinculada ao desempenho de determinadas tarefas,
ndo possui hatureza salarial.

O tema mereceu andlise tanto do Tribunal de Contas da Unido quanto da
Controladoria-Geral da Unido. E nessa propria analise, constatou-se que a concessdo da verba
denominada FCT era totalmente dissociada do fundamento juridico originario. Em outras palavras, dos
trabalhadores que recebiam a parcela mencionada ndo era exigida qualquer prestacdo de servico
extraordinario ou diferenciado. E mais, o pretenso cardter provisorio da funcdo dissolveu-se, conforme

entendimento do TCU, "in verbis':

"o que se verificou é que, apesar do cardter temporario, empregados recebem a
gratificagdo, na pratica, sem interrupgdo, por longos periodos j& que € comum ao término
de cada designagao ser apresentada nova designacao, [...]. A maior parte dos funcionérios
recebe as gratificacbes ha mais de dois anos ininterruptos e quase 10% dos que recebem
FCT, recebem ha mais de 20 anos ininterruptos'.
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Para esse entendimento do c. TCU, corroboraram as decisoes,
principalmente do c. TST, que, de maneira praticamente unanime, firmaram entendimento de que a
concessao da parcela FCT revelou-se sim um acréscimo salarial persistente e sem a exigéncia de qualquer

atividade diferenciada como contraprestacao para a sua percepcao.

No despacho ID ad6cace, foi solicitado a Comissao de Jurisprudéncia que

esclarecesse 0s seguintes pontos:

I) Como é tratada, no conjunto dos julgados sobre a matéria, a questdo fatica da relagéo
entre a concessdo da Funcdo Comissionada Técnica (FCT) e a realidade da prestacéo de
SErvicos, ou sgja, se a citada fungdo realmente paga servicos de natureza extraordinéria ou
se é uma parcel a concedida independentemente do servico prestado.

I1) Nos casos em que estabelecida a relacdo entre concessdo da funcdo e servicos
extraordindrio, por consideravel tempo, ha entendimento sobre a incorporacéo dessa
parcela, a exemplo do disposto nasimula 372, |, do TST.

1) Atualizar pesquisa no TST e em outros Regionais, trazendo também os
entendimentos de Regionais que serviram de base para as decisdes do c. TST citadas no
parecer 1D 7a2311d.

A Comissdo de Jurisprudéncia procedeu aos devidos esclarecimentos (ID

dObfbcc), sendo transcritos os trechos que se julgou mais relevantes ao debate do tema:

I NDAGACADO

Como é tratada, no conjunto dos julgados sobre a matéria, a questdo fatica da relacéo
entre a concessdo da Fungao Comissionada Técnica (FCT) e a realidade da prestacao de
SErvicos, ou sgja, se a citada funcdo realmente paga servicos de natureza extraordinaria
ou se é uma parcela concedida independentemente do servico prestado?

ESCLARECIMENTOS DA COMISSAO
- O posicionamento jurisprudencial predominante neste Tribunal (12 corrente do parecer)
€ de que a Fungdo Comissionada Técnica (FCT), de inequivoca natureza saarial, na
prética ndoesta vinculada ao desempenho de servigos de natureza extraordinaria ou a
atividades adicionais de natureza técnica.
- Para a corrente minoritaria (22 corrente do parecer), essa parcela possui natureza de
salario-condicdo provisorio, cujo pagamento esta atrelado a satisfacdo de determinados
requisitos previstos em normainterna.

Na grande maioria dos acordéos analisados, é salientada essa auséncia de critério
objetivo para a concessdo da citada gratificacgo. Entende-se que a FCT, na realidade,
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trata-se de parcela paga com habitualidade, em decorréncia do exercicio de atividades
ordindriase, portanto, inerentes ao cargo ocupado pelo empregado.

Para a minoria dos magistrados, a parcela em comento possui natureza de
salério-condicdo provisorio, cujo pagamento esta vinculado ao exercicio de atividade
extraordinaria ou de atribuigéo adicional de natureza técnica (conforme norma interna do
Serpro) ou a critérios de produtividade e eficiéncia.

INDAGACAO

Nos casos em que estabelecida a relacdo entre concessdo da fungdo e servigcos
extraordinarios, por consideravel tempo, ha entendimento sobre a incorporagéo dessa
parcela, a exemplo do disposto na simula 372, |, do TST?

ESCLARECIMENTOS DA COMISSAO
- Nos arestos localizados por esta Comissdo ndo ha discussdoconcernente & incorporagao
ou ndo da FCT ao salario quando esta for paga por consideravel tempo. Também ndo se
aborda a matéria a Iluz da Sdimula n. 372, |, do TST.
Foi averiguada a incorporacdo da gratificacdo auferida por longos anos apenas na
hip6tese de ela estar desvinculada de servicos extraordinérios (veja ementa da 52 Turma
do TST, naresposta ao item |11 do despacho), o que, todavia, ndo é objeto da indagacdo
qgue s e f az

- Pelo principio da estabilidade financeira (art. 468 da CLT), no entanto, entende esta
Comissdo que, se agratificagdo foi paga por dez ou mais anos, ainda que esteja vinculada
ao desempenho de uma tarefa especifica, aplica-se a regra geral de que ndo podera ser
suprimida, nos termos da referida Simula.

Vale destacar que também ndo foram localizados no TST acordaos
abordando a quest&o sob o enfoque da Simulan. 372, |. Até porque o
entendimento que naguela Corte prevalece € no sentido de que a
concessao da FCT néo se dava pelo exercicio de servicos extraordinarios,
mas sim independentemente da atividade desempenhada.

SOLICITAGAO

Atualizar pesquisa no TST e em outros Regionais, trazendo também os entendimentos de
Regionais que serviram de base para as decisdes do c. TST citadas no parecer 1D
7a2311d.

O item 111 do despacho subdivide-se em:

A)Atualizagéo da pesquisano TST;
B)Atualizac8o da pesquisa em outros Regionais; e

C)Informacdo sobre os entendimentos dos Regionais que serviram de base para as
decisdes do c. TST citadas no parecer.

A) ATUALIZACAO DA PESQUISA NO TST FEITA REALIZADA PELA
COMISSAO
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Atualizada a pesquisa no &mbito do TST, localizou-se decisdo da SBDI -1, publicada neste
més, no sentido de que a parcela FCT, paga como mera liberalidade do empregador,
integra o sal&rio do empregado, como se observa abaixo.

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014. INCORPORACAO DA
GRATIFICACAO DE FUNCAO FCT INSTITUIDA EM NORMA INTERNA DO
SERPRO. CONTRARIEDADE A SUMULA 126 DO TST. O fundamento nuclear adotado
no acordéo recorrido para condenar o SERPRO a incorporacdo definitiva da Funcéo
Comissionada Técnica - FCT ao salario do reclamante, com reflexos nas férias,
gratificagdes natalinas, FGTS, adicional por tempo de servico, esta lastreado no fato de
0 reclamante ter recebido de forma habitual a citada gratificacdo instituida por mera
liberalidade do empregador. (...). A Turma deste Tribunal, ao dar provimento ao recurso
de revista do reclamante, afirmou que "predomina neste Tribunal o entendimento de que

a gratificacdo denominada Funcdo Comissionada Técnica integra o salario para todos
os efeitos’, acrescentando no julgamento dos embargos de declaracéo gue "tendo sido a
verba instituida por mera liberalidade do empregador, 0 seu pagamento habitual gera

direito a incorporacdo da parcela a remuneracdo do empregado”. (...). Recurso de
embargos conhecido e provido. (E-ED-RR - 259-61.2012.5.01.0053, Relator Ministro:

Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 03/08/2017, Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 10/08/2017). (grifos
acrescidos)

No &mbito das Turmas do TST, a pesquisa atualizada corrobora a concluséo do
Parecer n. CUJ/2/2017, no sentido de que a parcela FCT, na realidade, ndo € paga de
forma provisoria, tampouco em razdo do exercicio de atividade extraordinaria e
especifica, 0 que evidencia a sua natureza salarial e ensgja a sua incor poragéo ao salario
do empregado. Ou sgja, a FCT, quitada nessas condi¢oes (habitualmente, pelo exercicio
regular das atividades pelo empregado, desvinculada de tarefa extraordinaria, deve ser
incorporada a remuneragéo).

Nesse sentido, seguem as ementas extraidas dos novos arestos das Turmas do TST:

12 Turma (néo localizado acérdao sobre o tema)

22Turma

FUNCAO COMISSIONADA  TECNICA (FCT). NATUREZA SALARIAL.
INCORPORACAO. REFLEXOS. Na hipétese, o Tribunal Regional reconheceu a
natureza salarial da parcela denominada Funcdo Comissionada Técnica (FCT),
considerando que "o pagamento habitual da dita vantagem, instituido por liberalidade
do empregador atrai sua incorporagédo ao patriménio juridico do trabalhador, néo
podendo |he ser retirado o beneficio usufruido no curso do contrato”. Consignou, ainda,
que ainstituicdo da referida parcela tinha "o escopo de remunerar o simples exercicio de
atividades imanentes ao préprio cargo de ordem técnica ou auxiliar, sem nenhuma
responsabilidade ou fidicia adicional". Com efeito, a Corte a quo consignou que "o

exame das fichas financeiras de fls. 164/186, acostadas pela reclamada, comprova o
recebimento habitual da parcela em discussdo, o que permite inferir a natureza

contraprestativa da parcela que, portanto, deve integrar a remuneracdo do empregado,
para todos os efeitos legais (artigo 457, caput e paragrafo 1°, da CLT)". Nesse contexto,

verifica-se que a Funcdo Comissionada Técnica (FCT) possui inequivoco carater

salarial, nos termos do artigo 457, § 1° da CLT, devendo ser incorporada a

remuneracdo do reclamante e refletir nas demais verbas. Logo, sio devidas as diferencas
salariais dai oriundas (precedentes). Estando a decisdo recorrida em consonancia com a

jurisprudéncia desta Corte, ndo se cogita de divergéncia jurisprudencial, diante do ébice
da Simula n° 333, também desta Corte, e do § 7° do artigo 896 da CLT. Recurso de
revista ndo conhecido. (RR - 454-83.2012.5.05.0037 Data de julgamento: 28/06/2017,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
30/06/2017). (grifos acrescidos)

FTurma
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AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. SERPRO.
DIFERENCAS SALARIAIS. GRATIFICACAO DE FUNCAO FCA. NATUREZA
JURIDICA. O Tribunal Regional reconheceu a natureza salarial da parcela paga pela
empresa sob a nomenclatura de gratificacdo de funcdo FCT/FCA e decidiu que a norma
interna ndo veda sua incorporagdo ao salério devido a seu carater salarial. Esta Corte
Superior tem decidido de forma reiterada que a parcela "gratificacéo de funcdo FCA",
instituida pelo SERPRO, ndo é verdadeiramente uma gratificacdo decorrente do
exercicio _de funcdo de confianca, mas sim parcela salarial paga a todos,
independentemente das atribui¢cdes do empregado, e ndo se vincula ao preenchimento de

requisito previsto em norma interna invocada pela empresa. Precedentes. Aplicacdo da
Simula 333 do TST e do art. 896, §7°, da CLT como ébices ao transito da revista.

Agravo conhecido e desprovido. (Ag-RR - 1794-83.2012.5.07.0012 Data de Julgamento:
07/06/2017, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 09/06/2017). (grifos acrescidos)

42Turma

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. SERPRO. DIFERENCAS
SALARIAIS. FUNGAO COMISSIONADA TECNICA. NATUREZA SALARIAL.

INCORPORACAO. 1. Constatado 0 pagamento ininterrupto da parcela denominada
Funcdo Comissionada Técnica -- FCT a empregados do SERPRO, independentemente da
realizacdo de atribuicdes especiais, imperioso 0 reconhecimento da sua natureza juridica

salarial e devida a sua integracdo ao salario da empregada. 2. Alcance de conclusao
diversa condiciona-se ao reexame de fatos e provas, conduta vedada no &mbito restrito

do recurso de revista (Simula n® 126 do TST). 3. Agravo de instrumento do Reclamado
de que se conhece e a que se nega provimento. (AIRR - 2238-34.2011.5.03.0022 Data de
Julgamento: 05/04/2017, Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, 42 Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 28/04/2017). (grifos acrescidos)

52 Turma e 62 Turmas (ndo localizados acérdaos mais recentes que aqueles citados no
arecer).

72Turma

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. 1. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. IMPOSSIBILIDADE DE VERIFICACAO DAS OMISSOES
SUSCITADAS PELA PARTE NOS EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS
ARTIGO 896, § 1°-A, I, DA CLT. (...) 2. GRATIFICACAO DE FUNCAO
COMISSIONADA AUXILIAR (FCA). NATUREZA JURIDICA. O Tribunal Regional, com
amparo no conjunto fatico-probatério, consignou que a parcela denominada "funcéo
comissionada auxiliar - FCA" possui natureza salarial, porque destinada a remunerar as
atividades regularmente desempenhadas pelo Reclamante, caracterizando-se, assim,
como uma tipica gratificacéo, de natureza salarial, conforme previsao no 81° do artigo
457 da CLT. Verifica-se que a parcela em comento, ao contrério do estipulado pela
norma empresarial, e conforme os fatos explicitados pela Corte de origem, ndo configura

salério condicdo - estando atrelada ao desempenho de atividades especificas - mas sm
de parcela salarial dissimulada, destinada a remunerar, na realidade, as atividades

regularmente desempenhadas pelo Reclamante. Reconhecida, pois, a natureza juridica

salarial da parcela em comento, deve ser ela incorporada ao salario do Reclamante,
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para todos os fins, devendo repercutir sobre as demais parcelas. Agravo de instrumento
ndo provido. (AIRR - 1701-38.2014.5.10.0022 Data de Julgamento: 07/06/2017, Relator
Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
16/06/2017). (grifos acrescidos)

8 Turma

SERPRO. PARCELA FUNCAO COMISSIONADA TECNICA (FCT). NATUREZA
JURIDICA SALARIAL. INCORPORACAO AO SALARIO. Esta Corte vem adotando
entendimento no sentido de que a FCT, se concedida independentemente do desempenho
de atividade extraordindria ou de confianca, tem natureza salarial e deve integrar a
remuneracdo do empregado. Julgados. Recurso de revista ndo conhecido. (RR -
2115-56.2012.5.03.0004 Data de Julgamento: 24/05/2017, Relator Ministro: Marcio
Eurico Vitral Amaro, 8% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 26/05/2017). (grifos
acrescidos).

B) ATUALIZACAO DA PESQUISA EM OUTROSREGIONAIS

Refeita a pesguisa nos demais Tribunais Regionais Trabalhistas, ndo foram localizados
enunciados de jurisprudéncia correl acionados a temética suscitada.

C) INFORMAGCAO SOBRE OS ENTENDIMENTOS DOS REGIONAIS QUE
SERVIRAM DE BASE PARA ASDECISOESDO TST CITADASNO PARECER.

Transcrevem-se, a seguir, as ementas dos acérdaos das Turmas do TST, citadas no
parecer (ID n. 94f0932, p. 15 a 17), fazendo a correlacdo destas com os trechos de
maior interesse dos julgados dos Tribunais Regionais que Ihes deram origem.

DECISOES DO TST CITADAS NO PARECER (pela incorporacdo da FCT ao
salario do empregado)

ENTENDIMENTOS DOS REGIONAIS QUE SERVIRAM DE BASE PARA AS
DECISOESDO TST

2TURMA

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. PRESCRICAO PARCIAL.
DIREITO A IRREDUTIBILIDADE SALARIAL PREVISTA NO ARTIGO 7°, INCISO VI,
DA CONSTITUICAO FEDERAL. SUMULA N° 294 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
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TRABALHO, PARTE FINAL. PARCELA ASSEGURADA EM LEI. [...]. Na hipdtese, o
Tribunal Regional reconheceu a natureza salarial da referida verba, considerando que
era paga ao reclamante 'mensalmente desde janeiro/2006 (trés meses apOs a sua
admisséo - 03/10/2005) e sobre 0 seu salario base, como retratado nas fichas financeiras
de fls. 32/39 e 45/65'. [...]. Nesse contexto, verifica-se que a Funcdo Comissionada

Técnica (FCT) possui inequivoco caréter salarial, nos termos do artigo 457, § 1° da

CLT, devendo ser incorporada a remuneracdo do reclamante e refletir nas demais verbas
. Logo, sdo devidas as diferencas salariais dai oriundas. Precedentes. Estando a decisio

recorrida em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte nédo se cogita de divergéncia
jurisprudencial, diante do 6ébice da Simula n° 333 também desta Corte e do § 7° do
artigo 896 da CLT. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR - 591-76.2015.5.10.0019,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 19/10/2016, 22
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 21/10/2016). (grifos acrescidos)

TRT - 1*REGIAO

(pelaincorporacao da FCT ao salario do empregado)

(..). SERPRO. FUNGCAO COMISS ONADA TECNI CA/AUXILIAR - FCT/FCA.
NATUREZA SALARIAL. INCORPORACAO AO SALARIO PELO MAIOR PERCENTUAL

PERCEBIDO. Instituido mediante norma regulamentar 0 pagamento da gratificacéo
denominada Funcdo Comissionada Técnica e Auxiliar - FCT/FCA, sem acrescentar, ha

pratica, as atividades inerentes ao cargo ocupado pelo empregado, reveste-se a parcela
de inequivoca natureza salarial, devendo ser incorporada ao sal&rio no maior percentual

percebido. (...).

Evidente, portanto, a definicdo da natureza salarial da FCT/FCA, tendo em vista que,
embora com previsdo de provisoriedade na norma interna, houve designacéo habitual,
com a percepc¢ao ininterrupta de valores sob tal titulo.(...).

No contexto delineado, a outra conclusdo ndo se chega, sendo de que a gratificacdo
integra a remuneracdo regular do autor, integracao esta que se faz para todos os fins. E
na medida em que se destina a remunerar servigos proprios do cargo atribuidos ao
reclamante, ressai nitida a natureza salarial da parcela, na forma do artigo 457, §1°, da
CLT, (...). (RO - 00591-2015-019-10-00-0 - Data de Julgamento: 25/11/2015, Relatora
Desembargador: Ricardo Alencar Machado, Data de Publicacdo: DEJT 4/12/2015 - 32
Turma - TRT 10?2 Regi&o). (grifos acrescidos)

FTURMA

RECURSO DE REVISTA DO SERPRO. PROCESSO ANTERIOR A EGIDE DA LEI
13.015/2014. SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA. NATUREZA SALARIAL
DA PARCELA. INCORPORACAO. Conforme registrado pelo acérddo recorrido, a
'funcéo comissionada técnica’' consistia em contraprestacdo decorrente do contrato de
trabalho, desvinculada do exercicio de uma atividade especial e diferenciada,
evidenciando seu caréter salarial, na forma do art. 457, § 1°, da CLT, sendo irrelevante
a nomenclatura que lhe era destinada. As gratificac6es habituais, nos termos do art. 457,

° da CLT, comp8em o salario, produzindo sua integracdo ao contrato. Dessa
maneira, em face da inegavel natureza salarial da parcela, € invalida a alteracéo
contratual lesiva posterior (no presente caso, a alteracao promovida pela norma CP30 -
22 versdo - em relacdo a forma de pagamento da FCT, que era paga com base em
percentual sobre o0 salario e passou a ser paga emvalor fixo), nos termos do art. 468 da
CLT e da Simula 51/1/TST. Incélumes os dispositivos tidos por violados. Recurso de
revista ndo conhecido. (RR - 1725-72.2012.5.07.0005, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 19/10/2016, 3* Turma, Data de Publicacao:
DEJT 28/10/2016). (grifos acrescidos)

TRT - 72REGIAQ
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(reconhece a natureza salarial e o pagamento incondicionado da FCT)

RECURSO ORDINARIO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA - NATUREZA

SALARIAL Comprovado que na préatica o pagamento da Funcéo Comissionada Técnica -
FCT néo estava condicionado ao exercicio de tarefas adicionais, na forma da norma que

a instituiu, é evidente que a parcela se identifica com o salario gue visa remunerar o
servico normalmente prestado pelo exercicio do cargo, (...).

(...) é evidente que a percepcdo da FCT ao longo do contrato de trabalho do autor, de
forma ininterrupta, ndo pode ser considerado como fato excepcional e sim ordinario,
estando correta, portanto, a sentenca ao atribuir a referida parcela carater salarial, na
forma preconizada no art. 457, paragrafo primeiro, da CLT. (grifos acrescidos)

42 TURMA

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. FUNCAO
COMISSIONADA TECNICA - FCT. NATUREZA JURIDICA. Demonstrada divergéncia
jurisprudencial, o provimento do Agravo de Instrumento é medida que se impde. Agravo
de Instrumento conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA. FUNCAO
COMISSIONADA TECNICA - FCT. NATUREZA JURIDICA. O Regional, analisando o
conjunto fatico-probatério produzido por ambas as partes, considerou demonstrada a
natureza salarial da funcdo comissionada técnica - FCT, a qual, embora instituida em

carater provisorio, era paga habitualmente aos empregados do SERPRO,

independentemente das tarefas desempenhadas. Assim, correta a decisdo regional.
Precedentes. Recurso de Revista parcialmente conhecido e ndo provido. (RR -

10520-45.2013.5.01.0055, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, Data de
Julgamento: 01/06/2016, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/07/2016). (grifos
acrescidos)

TRT - 12REGIAO

(pela percepcdo da parcela FCT, de forma proviséria e em razédo de atribuicbes
especificas, por mais de dez anos [Sumula n. 372 do TST], o que evidencia a
natureza salarial)

(...). "Inicialmente observa este Juizo [sentenciante] que o reclamante nem sempre
recebeu a parcela denominada FCT no percentual de 23%, o que, por Si SO, ndo afasta a
pretensdo de fixacdo do referido percentual, j& que incontroverso que nos Ultimos trés

anos era este o percentual da gratificac&o, sendo incontroverso nos autos que a referida

parcela corresponde ao exercicio de funcdo comissionada, ainda que de caréater
provisorio, em decorréncia de atribuices especificas.

(...).Com efeito, declara-se a natureza salarial e verifica-se que o reclamante percebeu a
gratificacdo FCT por mais de dez anos (...), razéo pela qual ilegal foi a reducéo operada
no ano de 2007 em decorréncia da fixacdo de niveis, sendo devidas, portanto, as
diferencas postuladas." (ID 569744)

E considerando esta natureza [salarial]. como ja reconhecida na sentenca, ndo se pode

alterar unilateralmente o valor, nem a forma de célculo, j& gue ndo se trata de parcela
paga por benesse, com finalidade inespecifica, mas destinada a contraprestacdo de

trabalhos especificos do cargo em que lotado 0 empregado, conforme a norma que a
instituiu - Resolugdo 28/91 (ID 529721). Dado o carater de remunerar pelo trabalho,

como no caso do autor que € analista/desenvolvedor de sistema (cargo expressamente
mencionado naquela Resolugdo), ndo se pode negar a natureza salarial. (...). (RO -

0010520-45.2013.5.01.0055 Data de Julgamento: 27/05/2014, Relator Desembargador:
Bruno Losada Albuquerque Lopes, 42 Turma, TRT 12 Regi&o). (grifos acrescidos)

5*TURMA
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RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014. NATUREZA JURIDICA DA FUNCAO
COMISSIONADA PARA TECNICO - FCT. A natureza juridica da parcela é salarial,
sendo invalida a alteracdo contratual lesiva posterior (no presente caso, a alteracdo
promovida pela norma GP 030 - 22 Versdo - que, em relacdo a forma de pagamento da
FCT, era paga com base em percentual sobre o salario e passou a ser paga em valor
fixo), nos termos do art. 468 da CLT e da Simula 51, item |, do TST. Precedentes. [...].
(RR - 1848-73.2012.5.07.0004, Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, Data de
Julgamento: 14/12/2016, 5% Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/12/2016). (grifos
acrescidos)

TRT - 2REGIAO

(reconhece a natureza salarial e o incondicional pagamento da FCT)

1. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA - FCT. NATUREZA SALARIAL. Verificado que
a Funcdo Comissionada Técnica (FCT) fora paga ao obreiro com habitualidade, a titulo
de contraprestacéo a servicos realizados com especificidade técnica, que integravam o
cumprimento regular do contrato de trabalho, correta a sentenca gue reconheceu a
natureza salarial da parcela, mesmo porgue as gratificagdes consistem em verbas que
compdem o salario por expresso preceito legal, nos termos insertos no artigo 457, § 1°,
da CLT. (...). grifos acrescidos

ATURMA

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.015/2014. GRATIFICACAO DE FUNCAO COMISSIONADA TECNICA (FCT).
NATUREZA JURIDICA. SUMULA 126 DO TST. O Tribunal Regional, com amparo no
conjunto fatico-probatério dos autos (SUmula 126/TST), consignou que a parcela
denominada 'funcdo comissionada técnica - FCT' possui natureza salarial, porque
destinada a remunerar as atividades regularmente desempenhadas pela Reclamante,
caracterizando-se, assim, como uma tipica gratificacdo, conforme previsdo no 81° do
artigo 457 da CLT. Segundo a Corte de origem, a parcela em comento, ao contrario do
estipulado pela norma empresarial, ndo se trata de salério condicdo - estando atrelada
ao desempenho de atividades especificas - mas sim de parcela salarial dissimulada,
destinada a remunerar, na realidade, as atividades regularmente desempenhadas pela
Reclamante. Reconhecida, pois, a natureza juridica salarial da parcela em comento, deve
ser_ela incorporada ao salério do Reclamante, para todos os fins, devendo repercutir
sobre as demais parcelas. Agravo de instrumento ndo provido. (AIRR -
602-61.2015.5.06.0005, Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data de
Julgamento: 30/11/2016, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/12/2016). (grifos
acrescidos).

TRT - 2REGIAO

(pelaincorporacdo da FCT ao salério do empregado)

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. SERPRO. NATUREZA JURIDICA DA FUNCAO
COMISSIONADA AUXILIAR - FCA. A funcdo comissionada técnica (FCT), paga mensal
e ininterruptamente, detém nitida natureza salarial, desde que ndo comprovada qual quer
condicao excepcional que a ensejasse, evidenciando se tratar de simples retribuicdo pelo
trabalho executado, estendida a todos os empregados da empresa, compondo, portanto, a
remuneracdo, a teor do art. 457, §1° da CLT. Recurso improvido, no aspecto. (RO -
0000602-61.2015.5.06.0005, Data de Julgamento: 25/01/2016, Relatora Juiza
Convocada: Maria das Gracgas de Arruda Franca, 32 Turma - TRT 62 Regido).
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FTURMA

| - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO [..]. FUNCAO COMISSIONADA. FCT.
NATUREZA JURIDICA. INCORPORACAO. A decisio recorrida esta de acordo com a

jurisprudéncia pacificada desta Corte, no sentido de que a denominada Func&o
Comissionada Técnica - FCT, se concedida independentemente do desempenho de

atividade extraordinaria ou de confianca, tem natureza salarial e deve integrar a
remuneracéo do empregado. Incidéncia do art. 896, § 7°, da CLT e da Simula 333 do
TST. [...]. Recurso de revista ndo conhecido (...) Il - [...]. (RR - 2231-45.2011.5.03.0021,
Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 23/11/2016, 8%
Turma, Data de Publicacéo: DEJT 02/12/2016). (grifos acrescidos)

TRT - 3*REGIAO

(pelaincorporagéo da FCT ao salério do empregado)

(...) o Direito do Trabalho pauta-se pelo principio da primazia da realidade, que
prevalece sobre a forma. (...). Nesse contexto, entendo que a FCT destinava-se, na
verdade, a remunerar as atribuicGes normais e ordinarias do cargo. Somando-se esse
fato & habitualidade no pagamento, surge clara a natureza salarial da parcela. (...) a
FCT é paga de forma indiscriminada, sem critérios objetivos, habitualmente, sem estar
vinculada ao exercicio de alguma atividade extraordinaria, destinando-se a remunerar
as atribui¢des normais do cargo. Veja-se que a realidade afastou-se diametralmente da
previsdo das normas internas do reclamado. (...). Desse modo, a outra ilagdo néo se
poderia chegar a ndo ser a de que a gratificagdo FCT - Fungdo Comissionada Técnica -
€ paga independentemente da atividade exercida pelos empregados, pelo que detém
indiscutivel conotacdo salarial. (...). Por todo o exposto, ha que ser mantida a sentenca
que declarou a natureza salarial da parcela, determinando a sua incorporacdo definitiva
a remuneracdo do reclamante. (RO - 02231-2011-021-03-00-3, Data de Julgamento:
16/04/2013, Relator Juiz Convocado: Vitor Salino de Moura Eca, 5% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 22/04/2013 - TRT 3*Regido). (grifos acrescidos)

Assim, foram reelaboradas as sugestdes de verbete para a fixagéo da tese

sumular:

12 OPCAO DE REDACAO (12 corrente do parecer): a Fungio Comissionada Técnica
€ paga pelo Serpro com habitualidade e desvinculada de qualquer atividade
extraordinéria. Evidenciada sua natureza salarial, deve ser incorporada a remuneragdo do
empregado (entendimento amplamente majoritério neste Tribunal Regional e na Corte
Superior Trabahista).

SERPRO. FUNS}AO COMISSIONADA TECNICA. NATUREZA SALARIAL.
INCORPORACAO.

A parcela Funcdo Comissionada Técnica é paga com habitualidade e esta desvinculada do
desempenho de atividade extraordinéria ou adicional. Logo, trata-se de acréscimo salarial
e incorpora-se a remuneracdo do empregado.

22 OPCAO DE REDACAO (22 corrente): a Funcdo Comissionada Técnica possui
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natureza de salario-condicdo provisorio e € paga pelo Serpro como retribuicdo ao
exercicio de atividades extraordindrias, especificas ou de acordo com critérios de
produtividade/eficiéncia, 0 que ndo enseja sua incorporacdo a remuneracdo do empregado
(entendimento minoritéario neste Tribunal da 32 Regi&o).

SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA. NATUREZA DE
SALARIO-CONDICAO. NAO NCORPORACAO.

A parcela Funcdo Comissionada Técnica possui natureza de salario-condi¢éo provisorio e
remunera o desempenho de atividade extraordinaria ou adicional. Logo, ndo se incorpora
aremuneracdo do empregado.

Em 07/04/2017, foi realizada audiéncia publica, visando ndo sO a
democratizacdo do processo, como também o aprimoramento do julgamento do tema, além de ser
inequivoco elemento de atendimento dos principios constitucionais direcionados ao processo na

contemporaneidade.
Na ocasido foram ouvidos alguns advogados e empregados do SERPRO.

Em defesa da primeira corrente, apresentada no parecer elaborado pelo
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes, foi sustentado pelos expositores, durante a audiéncia publica,
gue a Fungdo Comissionada Técnica (FCT), instituida pelo SERPRO, possui natureza salarial "strito
sensu”, pois paga com habitualidade sem exigéncia de qualquer requisito funcional; que o SERPRO é
uma empresa publica, cujos contratos de trabalho sdo regidos pela CLT; que a parcela foi instituida em
1991, porém nunca foi transitoria; que a parcela sempre foi paga a todos os empregados, técnicos e
analistas, apds o0 3° més de contrato, ou seja, apds o fim do contrato de experiéncia; que os empregados
ocupantes de FCT, exercem tarefas tipicas e que ndo estéo relacionadas ao desempenho de determinadas
funcbes/atribuicdes, que a FCT jamais seria salario condic&o, pois ndo possui nenhuma condi¢do; que 0s

empregados do SERPRO acabam se tornando "reféns’ da FCT, diante da auséncia de critérios objetivos.

Além disso, também em favor da primeira corrente, foram ouvidos dois

empregados do SERPRO, a Sra. Maria Isabel Soares e o Sr. Roberto de Oliveira Campos Janior.

A Sra. Maria Isabel, no momento da sua manifestacdo na audiéncia
publica, relatou que é funciondria do SERPRO desde 1982 (35 anos), técnica de informética e que desde
gue a FCT foi instituida sempre a recebeu; que todos os colegas de trabalho também passaram a receber,
inclusive 0s novos concursados; que nunca precisaram fazer nada além do que estava previsto na
descricdo do proprio cargo; que a Unica justificava dada na variagdo do valor seria de ordem econdmica,

0uU Sgja, se tivesse saldo de verba a parcela aumentaria, mas se estivesse em crise, a parcela reduziria; que
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era a chefia quem determinava o percentual do pagamento da parcela; que recentemente a FCT tem sido
diminuida, por politica da empresa, contudo continuam a exercer as mesmeas atividades, e que recebe a

parcela ha 26 anos.

No mesmo sentido, o relato do Sr. Roberto de Oliveira Campos Janior que
informou que € analista do SERPRO ha 11 anos; que recebe a FCT desde 0 4° més de salario; que ha
diferenca de percentual no pagamento de FCT, embora esteja fazendo a mesma fungéo que outra pessoa
gue recebe percentual a mais; que ha uma auséncia de critérios objetivos, favorecendo discriminacdes no
ambiente de trabalho; que a variagdo da FCT depende do cenario econdémico; que a FCT funciona como

um plus salarial.

Por fim, foi ouvida a representante do SERPRO, que, durante audiéncia
publica, defendeu a segunda corrente, apresentada no parecer elaborado pelo Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes. Em suas alegacfes, afirmou que ha critérios objetivos para a concessdo da FCT, tais como,
lotacdo do empregado; que a parcela néo é paga em percentual, mas sim em niveis de referéncia; que ndo
ha como ser uniformizada a matéria, pois h& necessidade de uma andise individualizada de cada situagéo;
gue sempre havera necessidade de dilacdo probatéria para cada caso; que o risco de se adotar a primeira
corrente é 0 engessamento da empresa, pois vai tirar do SERPRO o poder discricionario de gerenciar seus

empregados.

Como ja mencionado, foi produzido um relatério de Auditoria Anual de
Contas, elaborado pelo TCU, no ano de 2011, por meio do processo 19863.000112/2012-81, identificou a
exposi¢do ao risco de contencioso judicial relacionado a Fun¢éo Comissionada Técnica (FCT) e a Fungdo
Comissionada Administrativa em face das seguintes fragilidades, tanto nos normativos internos, quanto

em sua aplicacdo:

a) amaior parte dos funcionarios recebe as gratificagdes ha mais de dois anos
ininterruptos e quase 10% dos que recebem FCT, recebem ha mais de 20 anos
ininterruptos, contrariando o carater temporério das gratificagdes;

b) possibilidade de servidores realizarem apenas as fungdes ordinérias do cargo e
receberem gratificagdo, contrariando o caréter extraordinario da concessio;

C) sdo utilizados critérios subjetivos para embasar as concessdes (como complexidade,
impacto no trabal ho e abrangéncia dos conhecimentos necessarios para o
desenvolvimento da atividade), ensejando que servidores que realizam o mesmo traba ho
recebam valores diferentes de gratificacéo;

d) natureza salarial das gratificagdes (verificamos a existéncia de decisdo judicial de
incorporacdo da FCT ao salério de empregado com base nesse argumento); e

e) falta de previsdo normativa da necessidade de comprovagéo da natureza extraordinaria
do trabal ho realizado em cada designacéo de FCA e FCT (tanto previamente a concessao
guanto posteriormente a execucdo do trabalho).

Portanto, desde 2011 o TCU recomendou ao SERPRO, com vistas a ser
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resguardar de futuras acdes judiciais, implementar umas das seguintes acoes: revisdo do disposto
nas normas GP-030 e GP-053, optando por fielmente cumpri-la e fiscaliza-la; ou definir a maneira
mais adequada de extinguir a FCT e FCA ; ou, por fim, outras acdes consider adas mais adequadas

pela empresa, capazes de resguar da-la de futuras agdes judiciais.

MOTIVOSDETERMINANTES DO PRECEDENTE

Como identificado pelo supracitado parecer da Comisséo de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia, a jurisprudéncia deste Regiona possui entendimento dispar quanto a
matéria, verificando-se um entendimento amplamente majoritario no &mbito do TRT3 e na Corte Superior
Trabalhista, reconhecendo tanto a natureza salarial da parcela Fun¢do Comissionada Técnica (FCT), paga
pelo SERPRO, gquanto a desvinculagdo desse beneficio com qualquer servigo de natureza extraordinaria,

sendo paga, habitualmente, independentemente das tarefas desempenhadas.

Com €efeito, a parcela denominada FCT (Fung¢&o Comissionada Técnica)
foi instituida pelo SERPRO, por meio de Resolucédo 028/1991 e mantida pela norma GP-030/2007, que a
conceitua como a gratificacdo atribuida aos empregados ocupantes dos cargos de analista e técnico,
designados para a execucdo de atribuicdes extraordinarias ou adicionais de natureza técnica, inerentes ao

cargo do empregado.

Segundo a norma interna denominada GP/30, a gratificagéo atribuida ao
empregado tem caréter provisorio, ndo incorporavel ao salario, e corresponde a complexidade, ao impacto
no trabalho e a abrangéncia dos conhecimentos necessarios ao desempenho das atividades que envolvem
o0 desenvolvimento de uma atribuicdo. Além disso, consta na clausula 4.1.3.1 que o valor correspondente
ao nivel de FCT, a ser atribuido ao empregado, ndo pode ser superior a 60% (sessenta por cento) de sua

referéncia salarial.

Apesar do que constam nos diversos normativos apresentados pelo
SERPRO, 0 que se observa, na realidade, é que a parcela FCT jamais foi concedida como parcela
provisoria, tampouco esteve vinculada a complexidade, ao impacto no trabalho e a abrangéncia dos
conhecimentos necessarios ao desempenho das atividades que envolvem o desenvolvimento da respectiva

atribuicéo.

Doutro lado, ndo paira duvida de que a parcela FCT ndo é transitoria, ndo
€ paga de forma provisoria, ndo possui _qualquer critério objetivo para sua concessdo, Ndo esta

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: Adriana Goulart de Sena Orsini
http://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17060717131351500000015119999
NUmero do documento: 17060717131351500000015119999 Num. 9de94ca - Pég. 26



condicionada ao exercicio de atividades além daguelas previamente estabelecidas para o cargo ocupado,

raz8o pela qual possui nitida natureza salarial, representando apenas um acréscimo salaria na
remuneracdo do empregado da SERPRO, discricionario.

Assim, a parcela denominada FCT trata-se de parcela salarial tipica

destinada a remunerar as atividades regularmente desempenhadas pel os seus empregados.

Por essas razfes, a parcela denominada Funcdo Comissionada Técnica
(FCT) deve ser incorporada a remuneracdo do empregado.

Por conseguinte, adoto 0 primeiro verbete sugerido pela Comisséo de
Uniformizacéo de Jurisprudéncia, 1D dObfbcecm, a saber:

SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA. NATUREZA SALARIAL.
INCORPORAGCAO. A parcela Fungio Comissionada Técnica é paga com habituaidade
e estd desvinculada do desempenho de atividade extraordinaria ou adicional. Logo,
trata-se de acréscimo salarial e incorpora-se & remuneragdo do empregado.

CONCLUSAO

Conhece-se do incidente. No mérito, firma-se Simula de Jurisprudéncia
uniforme, com o seguinte verbete: "SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA. NATUREZA
SALARIAL. INCORPORACAO. A parcela Fungio Comissionada Técnica paga com habitualidade e
desvinculada do desempenho de atividade extraordinaria ou adicional constitui acréscimo salarial e

incorpora-se a remuneracao do empregado”.

Conhece-se do incidente. No mérito, firma-se Simula de Jurisprudéncia
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uniforme, com o seguinte verbete: "SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA. NATUREZA
SALARIAL. INCORPORACAO. A parcela Funcio Comissionada Técnica é paga com habituaidade e
esta desvinculada do desempenho de atividade extraordinéria ou adicional. Logo, trata-se de acréscimo

salaria e incorpora-se a remuneracdo do empregado”.

O Egrégio Pleno do Tribuna Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sesséo
ordinaria realizada nesta data, sob a presidéncia do Exmo. Desembargador Julio Bernardo do Carmo,
computados os votos dos Exmos. Desembargadores Julio Bernardo do Carmo (Presidente), Ricardo
Antonio Mohallem (Primeiro Vice-Presidente), Luiz Ronan Neves Koury (Segundo Vice-Presidente),
Maria Laura Franco Limade Faria, Luiz Otavio Linhares Renault, Emilia Facchini, Maria L tcia Cardoso
de Magalh&es, Marcus Moura Ferreira, Joseé Murilo de Morais, Denise Alves Horta, Lucilde d’Ajuda Lyra
de Almeida, Paulo Roberto de Castro, Jorge Berg de Mendonca, Mércio Flavio Salem Vidigal, Emerson
José Alves Lage, Jales Valaddo Cardoso, Marcelo Lamego Pertence, Jodo Bosco Pinto Lara, Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto, M 6nica Sette Lopes, Camilla Guimaraes Pereira Zeidler, Paulo Chaves Corréa
Filho, Sércio da Silva Pecanha, Cristiana Maria Vaadares Fenelon, Taisa Maria Macena de Lima, Milton
Vasques Thibau de Almeida, Maria Cecilia Alves Pinto, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Manoel Barbosa
da Silva, Maristela iris da Silva Malheiros, Lucas Vanucci Lins, Paula Oliveira Cantelli, Adriana Goulart
de Sena Orsini (Relatora), Juliana Vignoli Cordeiro e Marco Antonio Paulinelli de Carvalho, e com a
presenca da Vice-Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Terceira Regido, Fernanda
Brito Pereira,

RESOLVEU, por maioria de votos, vencido o Exmo. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara, conhecer do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia; no mérito, por maioria
absoluta de votos, vencidos os Exmos. Desembargadores Ricardo Anténio Mohalem, Jales Valadao
Cardoso, Jodo Bosco Pinto Lara e Milton Vasgues Thibau de Almeida, determinar a edicdo de simula de
jurisprudéncia, nos seguintes termos. "SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA.
NATUREZA SALARIAL. INCORPORACAO. A parcela Funcio Comissionada Técnica paga com
habitualidade e desvinculada do desempenho de atividade extraordinaria ou adicional constitui acréscimo
salaria eincorpora-se a remuneracdo do empregado.”

Assistiram ao julgamento os ilustres advogados Erico Vinicius Prado Casagrande
(pelo SERPRO), e Luciano Ricardo de Magal hées Pereira (pelo SSINDADOS/MG).

Belo Horizonte, 9 de novembro de 2017.

ADRIANA GOULART DE SENA ORSINI
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Desembar gador a Federal do Trabalho

Relatora

AGSO.w

VOTOS
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