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APRESENTACAO

A uniformizacdo da jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
além de um dever imposto expressamente no § 3° do art. 896 da CLT, € uma
misséo institucional.

A apuracdo da jurisprudéncia prevalente e sua escorreita utilizacdo
constituem mecanismos para a efetividade dos principios da isonomia e da
seguranca juridica. Nao se considera justo que pessoas em situacdo semelhante
tenham tratamento diferente perante o Judiciario.

Na sistematica utilizada neste Regional, a concretizacdo desse mister exige
minuciosa pesquisa destinada a apurar o entendimento de cada Desembargador
acerca de determinado tema proposto para estudo.

A escolha dos temas, por sua vez, € tarefa complexa e demanda arduo
esforco para a identificacdo dos assuntos relevantes, atuais e com volume de
arestos suficiente a uniformizacéo.

Todavia, de nada adiantara todo esse dispéndio de energia se 0s seus frutos
nao forem conhecidos e aplicados.

Nesse sentido, o trabalho pioneiro que ora se apresenta foi idealizado e
realizado com especial dedicacdo pelos servidores da Assessoria a Comissdo de
Jurisprudéncia deste TRT-32 Regido (biénio 2012-2013), com a supervisao dos
Desembargadores membros da referida Comissédo, a fim de resgatar e dar
visibilidade aos verbetes jurisprudenciais deste Regional, bem como de facilitar e
tornar agil a consulta a jurisprudéncia consolidada.

N&o se pode olvidar da importancia do livro de jurisprudéncia do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, que serviu de paradigma para a elaboracdo desta
primeira consolidac&o de jurisprudéncia deste Tribunal.

Conforme se explicara, contudo, ndo se trata de uma simples sistematizacao
de jurisprudéncia. Esta obra, ndo por acaso intitulada “JURISPRUDENCIA
CONSOLIDADA COM NOTAS REMISSIVAS - TRT DA 32 REGIAO E TST, é
dividida em trés partes.

Apresentam-se, na primeira parte, as sumulas, orientagdes jurisprudenciais e
precedentes normativos do TRT-32 Regido.

A maior novidade esta na segunda parte, onde se encontra o aludido livro de
jurisprudéncia do TST, extraido de seu sitio eletrbnico, com a insercdo de
remissdes aos verbetes do TRT Mineiro. A ideia é fazer uma correlacdo entre a
jurisprudéncia predominante em ambos os Tribunais.

Para tanto, tornou-se necessaria uma criteriosa analise de cada verbete
jurisprudencial deste TRT-32 Regiéo para se identificar os que guardam pertinéncia
com as sumulas e orienta¢des jurisprudenciais do TST.

Os indices estdo na terceira parte. A criacdo do indice deste Regional foi
inspirada no método eleito pelo TST no seu indice remissivo, com acréscimo de
alguns titulos necessarios. Ja no indice do TST, foram inseridos 0s numeros das
sumulas e/ou orientacdes jurisprudenciais do TRT-32 Regido pertinentes a matéria,
ordenados por assunto. Tal remissédo consta no texto do verbete correspondente
daquela Corte Superior, no corpo do livro.

Tem-se, como propdsito desta publicacdo, de inicio, viabilizar a identificacao,
tematica, dos posicionamentos fixados no ambito do TRT-32 Regido.

Contudo, o0 escopo precipuo € que, ao recorrer a jurisprudéncia do TST,
naturalmente bastante utilizada, o leitor tenha ciéncia de que nosso Tribunal
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também possui uma sumula ou orientacdo jurisprudencial pertinente a matéria. Ja
gue o objetivo é a divulgacéo, foram feitas remissdes diretas e indiretas.

Oportuno esclarecer que, por forca de critério estabelecido no Regimento
Interno deste TRT-3% Regido, as sumulas aqui produzidas devem versar sobre
matéria com maior controvérsia e serem previamente submetidas a aprovacéo do
Tribunal Pleno. Cabe a Comisséao de Jurisprudéncia propor a sua edicéo, revisao
ou cancelamento, bem como sugerir 0 seu teor, para a hipétese de a matéria ser
uniformizada na sesséo de julgamento. Tudo conforme incisos Il e Il do art. 190 da
mencionada norma.

Diversamente, as orientacdes jurisprudenciais sdo aprovadas e editadas
diretamente pela Comissdo de Jurisprudéncia, apOs cuidadosa pesquisa, com a
indicacdo da jurisprudéncia predominante no Tribunal, consoante o inciso VII do
citado art. 190 do Regimento Interno e a Resolucdo Administrativa n. 20 do
Tribunal Pleno desta Corte, de 29 de marco de 2007.

A teor, ainda, do disposto no § 1° do mesmo art. 190 do Regimento Interno,
“considera-se predominante a jurisprudéncia que resultar de decisdes, no mesmo
sentido, proferidas pelo Tribunal Pleno, Orgdo Especial, pelas Secdes
Especializadas e por, no minimo, oito turmas”.

Cabe assinalar que havera a disponibilizacdo de uma edicdo deste livro na
forma impressa e também eletronica, sendo que a atualizacdo sera feita por esta
ultima via. Ressalte-se que os exemplares impressos foram elaborados utilizando
recursos da Subsecretaria Grafica deste Regional, com custo minimo.

Esperamos que esta obra atinja sua finalidade e que os trabalhos de todas
as Comissodes de Jurisprudéncia deste Tribunal, desenvolvidos ao longo de anos e
condensados neste livro, venham a enriquecer o instrumental oferecido aos
operadores do Direito que atuam no mundo do trabalho.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Presidente da Comisséo de Jurisprudéncia do TRT-32 REGIAO (2012-2013)
LUIZ RONAN NEVES KOURY
ROGERIO VALLE FERREIRA
ANEMAR PEREIRA AMARAL
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Sumulas do TRT da 32 Regido

TRT3-SUM. 1 (CANCELADA pelo Tribunal Pleno - RA89/ 2005, DIMG 11, 13 e 17/08/2005).

CORRECAO MONETARIA. INDICE. PARCELAS SALARIAIS.

Aplica-se o indice apés o quinto (5°) dia util do més seguinte ao trabalhado. Inteligéncia da Orientacdo
Jurisprudencial n® 124 da Secéo de Dissidios Individuais - Subsecéo | do E. Tribunal Superior do Trabalho.
Historico:

Redacéo original — RA 199/2000, DIMG 25, 29 e 30/11/2000 e 01/12/2000

TRT3-SUM. 2 (RETIFICADA para sanar erro material pe lo Tribunal Pleno) - RA
173/2011, disponibilizacdo/divulgacdo: DEJT/TRT3/Ca d. Jud. 15, 16 e
19/09/2011)

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS.
Independentemente da forma de contratacdo do salario, as horas trabalhadas,
além da 62 (sexta) diaria, no turno ininterrupto de revezamento, devem ser pagas
tomando-se o valor do salario-hora, apurado pelo divisor 180 (cento e oitenta) e

acrescidas do adicional de horas extras.

Historico:

Redacéo original - aprovada pelo Tribunal Pleno, RA 200/2000, DIMG 25, 29 e 30/11/2000 e 01/12/2000

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS. Independe da forma de contratagdo do salario, as
horas trabalhadas, além da 62 (sexta) diaria, no turno ininterrupto de revezamento, devem ser pagas tomando-se o valor
do salério-hora, apurado pelo divisor 180 (cento e oitenta) e acrescidas do adicional de horas extras.

e Vertambém TRT3-SUM. 38 ¢ 64
TRT3-TJP 17

TRT3-SUM. 3 (CANCELADA pelo Tribunal Pleno - RA 181 /2006, DIJMG 20, 21 e 23/12/2006 e
16/01/2007)

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINQAO DO CONTRATO DE T RABALHO.

A aposentadoria espontédnea extingue o contrato de trabalho. Permanecendo o empregado trabalhando
forma-se novo contrato, que ndo se comunica com aquele anterior, extinto pela jubilagao.

Histdrico:

Redacdo original - RA 201/2000, DIMG 25, 29 e 30/11/2000 e 01/12/2000

TRT3-SUM. 4 (EDITADA pelo Tribunal Pleno - RA 202/2 000, DIJMG 25, 29 e
30/11/2000 e 1°/12/2000)

HORA NOTURNA REDUZIDA. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVE ZAMENTO.
E devida a redug&o da hora noturna em turnos ininterruptos de revezamento.

* Vertambém TRT3-T-OJ 24

TRT3-SUM. 5 (EDITADA pelo Tribunal Pleno - RA 203/2 000, DIJMG 25, 29 e
30/11/2000 e 1°/12/2000)

INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO NAO GOZADO.

O intervalo para alimentacdo e descanso ndo concedido, ainda que nao tenha
havido elastecimento da jornada, deve ser remunerado como trabalho
extraordinario, com o adicional de 50% (cinquenta por cento). Inteligéncia do art.
71, 8 4° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

e Vertambém TRT3-SUM. 39
TRT3-T-OJ 26 (cancelada)

TRT3-SUM. 6 (EDITADA pelo Tribunal Pleno - RA 204/2000, DIJMG 25 , 29 e

30/11/2000 e 1°/12/2000) _
HORAS EXTRAS. COMPENSACAO.
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Sumulas do TRT da 32 Regido

E valido o acordo individual para compensacdo de horas extras, desde que
observada a forma escrita. Inteligéncia do art. 7°, Xlll da Constituicdo da
Republica.

* Vertambém TRT3-T-0OJ 17

TRT3-SUM. 7 (EDITADA pelo Tribunal Pleno - RA 12/20 01, DIJMG 15, 21, 22 e
23/03/2001)

PETROBRAS. PETROS. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
SALARIO CONTRIBUIGAO. PARTICIPACAO NOS LUCROS. PL/D L 1971/82.
Ndo compde a base de célculo do salario contribuicdo, para fins de
complementacéo de aposentadoria devida pela PETROS, a parcela de participacao
nos lucros que por forca do Decreto-Lei 1971, de 30/11/82 passou a ser paga pela
PETROBRAS, més a més, sob a rubrica "PL/DL 1971/82".

TRT3-SUM. 8 (CANCELADA pelo Tribunal Pleno - RA 177 /2004, DIJMG 16, 17 e 18/12/2004)

HORAS EXTRAS. MINUTOS. CARTOES DE PONTO. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 23 DA SECAO
DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS DO E. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. PROVA EM CONTRARIO
PELO EMPREGADOR.

Inaplicavel é a Orientacdo Jurisprudencial 23, da Secéo de Dissidios Individuais do E. Tribunal Superior do
Trabalho, quando o empregador demonstra, por qualquer meio de prova, que o empregado ndo se encontra
trabalhando ou a sua disposicgéo.

Historico:

Redacdo original - RA 34/2001, DIJMG 10, 11 e 12/04/2001

 Vertambém TRT3-TJP 15

TRT3-SUM. 9 (CANCELADA pelo Tribunal Pleno - RA 205 /2011, disponibilizacéo/divulgacao:
DEJT/TRT3 17, 18 e 21/11/2011)

MINERAQAO MORRO VELHO LTDA. ACORDO COLETIVO. VALIDA DE. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. TEMPO DE EXPOSICAO.

Da-se validade a clausula do acordo coletivo firmado entre a Mineracdo Morro Velho Ltda e a categoria
profissional, que limita o pagamento do adicional de periculosidade ao tempo de exposicdo ao agente
perigoso.

Histdrico:

Redacéo original — RA 35/2001, DIJMG 10, 11 e 12/04/2001

TRT3-SUM. 10 (EDITADA pelo Tribunal Pleno - RA 36/2 001, DJMG 10, 11 e
12/04/2001)

TELEMAR. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. ANUENIOS.

Para fins de apuracdo do valor das horas extras, os anuénios pagos pela
TELEMAR compdem a base de calculo do salario hora normal.

TRT3-SUM. 11 (EDITADA pelo Tribunal Pleno - RA 47/2 001, DIJMG 31/05/2001,
1° e 2/06/2001)

TELEMAR. CESTA BASICA. NATUREZA INDENIZATORIA.

Ao custo compartilhado e ndo fixando a norma coletiva a natureza juridica da
“cesta basica" paga pela Telemar a seus empregados, ndo detém essa parcela
carater salarial, ndo se integrando aos salarios para nenhum fim legal.

TRT3-S~L'JM. 12 (CANCELADA pelo Tribunal Pleno - RA 68 /2007, DIMG 30 e 31/08/2007 e 1°/09/2007)
RELACAO DE EMPREGO CONTROVERTIDA. APLICACAO DA MULT A PREVISTANO ART. 477, § 8° da
CLT.

Mesmo havendo séria controvérsia sobre a existéncia de vinculo empregaticio e sendo este reconhecido
apenas em Juizo, aplica-se ao empregador a multa por atraso no pagamento das verbas rescisorias.
Historico:

Redacdo original - RA 60/2002, DIJMG 16, 17 e 18/05/2002
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Sumulas do TRT da 32 Regido
Ver também TRT3-T-OJ 25

TRT3-SUM. 13 (CANCELADA pelo Tribunal Pleno - RA 15 9/2002, DJMG 01, 05 e 06/11/2002)
HONORARIOS PERICIAIS. JUSTICA GRATUITA.

A Gratuidade Judiciaria concedida a parte considerada pobre em sentido legal ndo abrange os honorarios
periciais por ela eventualmente devidos.

Historico:

Redacéo original - RA 96/2002, DIJMG 03, 04 e 05/07/2002

* Vertambém TRT3-TJP 6

TRT3-SUM. 14 (EDITADA pelo Tribunal Pleno - RA 97/2 002, DIJMG 3, 4 e
5/07/2002)

PRESCRICAO. INTERRUPCAO. AJUIZAMENTO ANTERIOR DE AC AO.

A interrupcdo da prescricdo pelo ajuizamento anterior de demanda trabalhista
somente produz efeitos em relacdo as pretensdes referentes aos direitos
postulados naquela acao.

TRT3-SUM. 15 (EDITADA pelo Tribunal Pleno - RA 137/ 2002, DJMG 20, 21 e
24/09/2002)

EXECUCAO. DEPOSITO EM DINHEIRO. ATUALIZACAO MONETAR IA E
JUROS.

A responsabilidade do executado pela correcdo monetaria e juros de mora
incidentes sobre o débito exequendo ndo cessa com o0 depdsito em dinheiro para
garantia da execugdo, mas sim com o seu efetivo pagamento.

TRT3-SUM. 16 (EDITADA pelo Tribunal Pleno - RA 93/2 003, DIMG 4, 5 e
6/06/2003)

MULTA DE 40% DO FGTS - DIFERENCA - PLANOS ECONOMICOS -
EXPURGOS INFLACIONARIOS - RESPONSABILIDADE DO EMPRE GADOR.

O empregador € responsavel pelo pagamento da diferenca da multa de 40% do
FGTS decorrente da aplicacdo sobre o saldo da conta vinculada dos indices
inflacionarios expurgados pelos Planos Econdmicos do Governo Federal e
reconhecidos ao trabalhador apés a rescisédo contratual.

« Vertambém TRT3-SUM. 17

TRT3-SUM. 17 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do IUJ n. 00500-2003-
000-03-00-6 pelo Tribunal Pleno - RA 189/2003, DJMG 30/09/2003, 1° e
2/10/2003)

MULTA DE 40% DO FGTS - DIFERENCA - EXPURGOS INFLACI ONARIOS -
PLANOS ECONOMICOS - PRESCRICAO - PRINCIPIO DA ACTIO NATA.

O prazo da prescricdo para reclamar diferenca da multa de 40% do FGTS, em
decorréncia dos expurgos inflacionarios, conta-se do reconhecimento ao
empregado do direito material pretendido (complementos de atualizagcdo monetaria
do FGTYS), seja por deciséo judicial transitada em julgado, seja pela edicdo da Lei
Complementar n. 110/01. Irrelevante a data da rescisao contratual.

« Vertambém TRT3-SUM. 16

TRT3-SUM. 18 (EDITADA pelo Tribunal Pleno - RA 218/ 2003, DJMG 5, 6 e
7/11/2003)
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Sumulas do TRT da 32 Regido

TELEMAR NORTE LESTE S/A. REDES DE TELEFONIA. ADICIO NAL DE
PERICULOSIDADE. LEI N. 7.369/85.*

O trabalho habitualmente desenvolvido em redes de telefonia ndo integrantes do
sistema elétrico de poténcia, mas proximo a este, caracteriza-se como atividade
em condic¢des de periculosidade, nos termos do Decreto n. 93.412/86.

*Nota: V. Lei n. 12.740, de 08/12/2012 (DOU 10/12/2012), que REVOGOU a Lei n.
7.369/1985.

TRT3-SUM. 19 (REPUBLICADA para suprir incorre¢cbes - RA 217/2003, DIMG
6, 7 e 8/11/2003)

EMPREGADO DOMESTICO. FERIAS PROPORCIONAIS. ART. 7°, PARAGRAFO
UNICO, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.

As férias sdo um direito constitucional do empregado doméstico, sendo-lhe

aplicaveis as disposicdes da CLT que prevéem 0 seu pagamento proporcional.
Histdrico:
Redacéo original (aprovada pelo Tribunal Pleno - RA 217/2013, DIMG 5/11/2013)

TRT3-SUM. 20 (CANCELADA pelo Tribunal Pleno - RA 10 6/2004, DIMG 11, 13 e 14/08/2004)
INTERVALO INTRAJORNADA - REDUQAO - NEGOCIAQAO COLET IVA- VALIDADE.

E vélida a reducdo, mediante negociacéo coletiva, do intervalo minimo para repouso e alimentac&o previsto
no artigo 71, caput, da CLT.

Histérico:

Redacdo original - RA 249/2003, DIMG 17, 18 e 19/12/2003

TRT3-SUM. 21 (CANCELADA pelo Tribunal Pleno - RA 54 /2010, disponibilizacio/divulgag&o:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17, 24, 28 e 29/06/2010)

INTERVALO INTRAJORNADA - DURACAO - HORAS EXTRAS.

A duragdo do intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo € determinada pela jornada legal ou
contratual do empregado, independentemente da prestacéo de horas extras.

Historico:

Redagcéo original - RA 32/2004, DIJMG 02, 03 e 04/03/2004

TRT3-SUM. 22 (CANCELADA pelo Tribunal Pleno - RA 16 2/2005, DIJMG 15, 16 e 17/12/2005)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EXECUGCAO - COMPETENCIA - VINCULO DE EMPREGO
RECONHECIDO EM SENTENCA OU ACORDO JUDICIAL.

Reconhecido o vinculo de emprego em juizo, a competéncia da Justica do Trabalho para executar a
contribuicdo previdenciaria abrange todo o periodo contratual objeto da deciséo judicial, ndo se restringindo
as parcelas salariais constantes da condenacédo ou acordo.

Historico:

Redagcéo original - RA 178/2004, DIJMG 16, 17 e 18/12/2004

e Vertambém TRT3-SUM. 45

TRT3-SUM. 23 (EDITADA pelo Tribunal Pleno - RA 179/ 2004, DJMG 16, 17 e
18/12/2004)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - BASE DE CALCULO - ACO RDO
JUDICIAL FIRMADO ANTES DO TRANSITO EM JULGADO DA SE NTENCA —
PROPORCIONALIDADE COM OS PEDIDOS INICIAIS.

A fixacdo das parcelas integrantes do acordo judicial constitui objeto de
negociacdo, em que as partes fazem concessdes reciprocas para a solucdo do
litigio. Inexigivel, para fins de calculo da contribuicdo previdenciaria, a observancia
de proporcionalidade entre as verbas acordadas e as parcelas salariais e
indenizatérias postuladas na inicial, sendo possivel que apenas parte do pedido
seja objeto da avenca.

« Vertambém TRT3-SUM. 45
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TRT3-SUM. 24 (EDITADA pelo Tribunal Pleno - RA 180/ 2004, DJMG 16, 17 e
18/12/2004)

CONTRIBUICOES DEVIDAS A TERCEIROS - EXECUGAO - INCO MPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO - ART. 114 DA CR/1988.

A Justica do Trabalho é incompetente para executar as contribuicdes arrecadadas
pelo INSS, para repasse a terceiros, decorrentes das sentencas que proferir, nos
termos do art. 114 da Constituicdo da Republica.

TRT3-SUM. 25 (EDITADA pelo Tribunal Pleno - RA 110/2005, DIMG 21 , 22 e
23/09/2005)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INCLUSAO NO PROGRAMA DE
RECUPERACAO FISCAL - REFIS - EXTINCAO DA EXECUCAO.

A comprovada inclusdo do débito previdenciario exequendo no Programa de
Recuperacdo Fiscal - Refis, instituido pela Lei n. 9.964/00, extingue a sua
execucao na Justica do Trabalho.

TRT3-SUM. 26 (CANCELADA pelo Tribunal Pleno - RA 17 2/2011, disponibilizacio/divulgac&o:
DEJT/TRT3 15, 16 e 19/09/2011)

HONORARIOS ADVOCATICIOS - SUBSTITUICAO PROCESSUAL.

Nao sdo cabiveis honoréarios advocaticios em favor do Sindicato vencedor da a¢éo, nos termos da Lei n.
5.584/70, quando figurar como substituto processual.

Histdrico:

Redacéo original — RA 67/2007, DIMG 30 e 31/08/2007 e 01/09/2007

« Vertambém TRT3-SUM. 37

TRT3-SUM. 27 (REVISADA pelo Tribunal Pleno - RA 206 /2012,
disponibilizagdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/12/2012 e 18, 21 e 22/01/2013)
INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO -
CONCESSAO PARCIAL - PAGAMENTO DO PERIODO INTEGRAL.

A concessdao parcial do intervalo intrajornada minimo gera para o empregado o
direito ao pagamento, como extraordinario, da integralidade do periodo destinado
ao repouso e alimentacao, nos termos do paragrafo 4° do artigo 71 da CLT e do
item |1 da Sumula n. 437 do TST (ex-OJ n. 307 da SBDI-I/TST - DJ 11.08.2003).

Historico:

Redacéo original - aprovada pelo Tribunal Pleno. RA 108/2007, DIJMG 31/10/2007, 1° e 6/11/2007

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGCAO - CONCESSAO PARCIAL - PAGAMENTO DO
PERIODO INTEGRAL.

A concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo gera para o empregado o direito ao pagamento, como
extraordindrio, da integralidade do periodo destinado ao repouso e alimentacéo, nos termos do paragrafo 4° do artigo 71
da CLT e da Orientac¢ao Jurisprudencial n. 307 da SBDI-I/TST.

e Vertambém TRT3-SUM. 39
TRT3-T-OJ 26 (cancelada)

TRT3-SUM. 28 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do IUJ n. 01759-2008-
000-03-00-9 pelo Tribunal Pleno - RA 91/2009, disponibilizacéo/divulgacéo:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12, 13 e 14/08/2009)

PARCELAMENTO DO DEBITO FISCAL/PREVIDENCIARIO. LEIS N. 10.522/02,
10.684/03 E MP N. 303/06. EXTINCAO DA EXECUCAO.

A comprovada inclusdo do débito executado em parcelamento instituido pelas Leis
n. 10.522/02, 10.684/03 e Medida Proviséria n. 303/06 enseja a extingdo de sua
execucao na Justica do Trabalho.
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TRT3-SUM. 29 (EDITADA pelo Tribunal Pleno - RA 134/ 2009,
disponibilizacédo/divulgacdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10 , 11 e 12/11/2009)
JORNADA DE 12 X 36. ADICIONAL NOTURNO. SUMULAN. 60 , Il, DO TST.

No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, € devido o
adicional noturno sobre as horas laboradas ap6s as 5h da manha, ainda que
dentro da jornada normal, em sequéncia ao horario noturno cumprido, nos termos
do item Il da Sumula n. 60 do TST.

Ver também TRT3-T-OJs 14, 23 e 24

TRT3-SUM. 30 (CANCELADA pelo Tribunal Pleno - RA 16 2/2015, em decorréncia do julgamento do
IUJ n. 0010367-73.2014.5.03.0167-1UJ pelo Tribunal Pleno, disponibilizacdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16,
17 e 20/07/2015)

MULTA DO ART. 475-J DO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO TRABALHISTA.

A multa prevista no artigo 475-J do CPC é aplicavel ao processo do trabalho, existindo compatibilidade entre o referido
dispositivo legal e a CLT.

Historico:

Redagcéo original - RA 135/2009, DIJMG 10, 11 e 12/11/2009

e Vertambém TRT3-TJP 1

TRT3-SUM. 31 (EDITADA pelo Tribunal Pleno - RA 99/2 010,
disponibilizacédo/divulgacdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15 , 16 e 19/07/2010)
PENHORA - VEICULO - ALIENACAO FIDUCIARIA - IMPOSSIB ILIDADE.

N&o se admite, no processo do trabalho, a penhora de veiculo gravado com énus
de alienacéo fiduciaria.

TRT3-SUM. 32 (REVISADA pelo Tribunal Pleno - RA 79/ 2015, disponibilizac&o:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28, 29 e 30/04/2015)

LITISPENDENCIA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ACAO INDIV IDUAL.
INOCORRENCIA.

O ajuizamento de acao coletiva pelo substituto processual ndo induz litispendéncia
para a reclamatoria individual proposta pelo substituido com o mesmo pedido e

causa de pedir.

Historico:

Redacéo original - editada pelo Tribunal Pleno - RA 143/2010, disponibiliza¢do: DEJT/TRT3 14, 15 e 18/10/2010
LITISPENDENCIA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ACAO INDIVIDUAL. CONFIGURAGAO.

A acao coletiva ajuizada pelo substituto processual induz litispendéncia para a agao individual proposta pelo substituido
com o mesmo pedido e causa de pedir.

TRT3-SUM. 33 (EDITADA pelo Tribunal Pleno - RA 195/ 2013, disponibilizacéo:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13, 14 e 18/11/2013)

MGS. TIQUETE-ALIMENTACAO/REFEICAO. PAGAMENTO DE VAL OR
DIFERENCIADO EM RAZAO DO LOCAL DE TRABALHO OU DO TO MADOR DE
SERVICO. AUTORIZACAO EM NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDA DE.

E vélida clausula de negociacdo coletiva que autoriza o pagamento de valor
diferenciado de tiquete-alimentacao/refeicdo, em razéo da prestacdo de servico em
locais distintos ou a tomadores diversos.

TRT3-SUM. 34 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do 1UJ n. 00235-2014-
000-03-00-9 pelo Tribunal Pleno - RA 175/2014, disp onibilizacao:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26, 29 e 30/09/2014)

DEMANDAS ENVOLVENDO ENTE DE DIREITO PUBLICO E EMPRE GADO
PUBLICO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
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Compete a Justica do Trabalho, em raz&o da matéria, processar e julgar demandas
envolvendo ente de Direito Publico e empregado publico, admitido por concurso
publico e a ele vinculado pelo regime juridico da CLT, consoante dispde o inciso |
do art. 114 da CR/88 (com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de
2004). A decisao prolatada na ADI n. 3.395-6/DF restringe-se as relacdes de ordem
estatutaria ou de carater juridico-administrativo.

« Vertambém TRT3-SUM. 57

TRT3-SUM. 35 (EDITADA pelo Tribunal Pleno - RA 213/ 2014, disponibilizacéo:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20, 21 e 24/11/2014)

USO DE UNIFORME. LOGOTIPOS DE PRODUTOS DE OUTRAS EMPRESAS
COMERCIALIZADOS PELA EMPREGADORA. AUSENCIA DE PREVI O
ASSENTIMENTO E DE COMPENSACAO ECONOMICA. EXISTENCIA DE
VIOLACAO AO DIREITO DE IMAGEM.

A imposicao patronal de uso de uniforme com logotipos de produtos de outras
empresas comercializados pela empregadora, sem que haja concordancia do
empregado e compensacdo econdmica, viola o direito de imagem do trabalhador,
sendo devida a indenizacéo por dano moral.

TRT3-SUM. 36 (EDITADA pelo Tribunal Pleno - RA 5/20 15, disponibilizacéo:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12, 13 e 19/02/2015)

REVERSAO DA JUSTA CAUSA EM JUIZO. MULTADO § 8 DO ART. 477 DA CLT.

A reversado da justa causa em juizo enseja, por si s6, a condenacdo ao pagamento
da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT.

TRT3-SUM. 37 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do IUJ n. 00368-2013-
097-03-00-4 pelo Tribunal Pleno - RA 105/2015, disp onibilizacao:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21, 22 e 25/05/2015)

POSTULADO DA REPARA(;AO INTEGRAL. HONORARIOS,ADVOCAT iClIOS. PERDAS
E DANOS. INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 389 E 404 DO CODI GO CIVIL.

E indevida a restituicdo a parte, nas lides decorrentes da relacdo de emprego, das
despesas a que se obrigou a titulo de honorérios advocaticios contratados, como
dano material, amparada nos arts. 389 e 404 do Caodigo Civil.

* Vertambém TRT3-TJP 4

TRT3-SUM. 38 (EDITADA em decorréncia do julgamento  dos IUJs n. 011697-
2013-087-03-00-3 e 010426-2013-087-03-00-0 pelo Tribunal Pleno - RA
106/2015, disponibilizacdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21, 22 e 25/05/2015)
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NEGOCIACAO COLETIVA.
JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS. INVALIDADE. HORAS EX TRAS A PARTIR DA
SEXTADIARIA.

| - E invalida a negociacéo coletiva que estabelece jornada superior a oito horas
em turnos ininterruptos de revezamento, ainda que o excesso de trabalho objetive
a compensacao da auséncia de trabalho em qualquer outro dia, inclusive aos
sabados, sendo devido o pagamento das horas laboradas acima da sexta diaria,
acrescidas do respectivo adicional, com adog¢ao do divisor 180.

Il - E cabivel a deducdo dos valores correspondentes as horas extras ja quitadas,
relativas ao labor ocorrido apés a oitava hora.
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« Vertambém TRT3-SUM. 64
TRT3-TJP 17

TRT3-SUM. 39 (EDITADA em decorréncia do julgamento  dos 1UJs n. 002014-
2013-0100-03-00-2 pelo Tribunal Pleno - RA 166/2015 , disponibilizag&o:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e 20/07/2015)

TRABALHO DA MULHER. INTERVALO DE 15 MINUTOS. ART. 3 84 DA CLT.
RECEPCAO PELA CR/88 COMO DIREITO FUNDAMENTAL A HIGI ENE, SAUDE
E SEGURANCA. DESCUMPRIMENTO. HORA EXTRA.

O art. 384 da CLT, cuja destinataria é exclusivamente a mulher, foi recepcionado
pela CR/88 como auténtico direito fundamental a higiene, saude e seguranca,
consoante decisdo do Supremo Tribunal Federal, pelo que, descartada a hipotese
de cometimento de mera penalidade administrativa, seu descumprimento total ou
parcial pelo empregador gera o direito ao pagamento de 15 minutos extras diarios.

TRT3-SUM. 40 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do 1UJ n. 00052-2013-
178-03-00-2 pelo Tribunal Pleno - RA 167/2015, disp onibilizac&o:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e 20/07/2015)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MANUSEIO DE CIMENTO.

A manipulagcdo de cimento em obras ou 0 mero contato com esse produto nao
enseja, por si sO, o pagamento do adicional de insalubridade, ainda que constatada
mediante laudo pericial. Essa atividade ndo se insere nas normas técnicas
definidas pelo Anexo 13 da NR 15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

TRT3-SUM. 41 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do IUJ n. 11382-2014-
167-03-00-0 1UJ, pelo Tribunal Pleno - RA 188/2015, disponibilizacao:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 26 e 27/08/2015)

HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA.

| - Nao é valida a supresséo total do direito as horas in itinere pela norma coletiva.
Il - A limitacdo desse direito é valida, desde que a fixacdo do tempo de transporte
nao seja inferior a metade daquele despendido nos percursos de ida e volta para o
trabalho.

TRT3-SUM. 42 (CANCELADA pelo Tribunal Pleno - RA 16 3/2017, disponibilizag&o/divulgacao:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 21/07/2017)

0J 191 DA SBDI-I DO TST. DONO DA OBRA. PESSOA FISIC A OU MICRO E PEQUENAS EMPRESAS.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA.

O conceito de "dono da obra", previsto na OJ n. 191 da SBDI-I/TST, para efeitos de exclusdo de
responsabilidade solidaria ou subsidiaria trabalhista, restringe-se a pessoa fisica ou micro e pequenas
empresas, na forma da lei, que ndo exercam atividade econdmica vinculada ao objeto contratado.

Histdrico:

Republicada em razdo de erro material - RA 189/2015, disponibilizacdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e
25/09/2015)

Redacdo original - editada em decorréncia do julgamento do 1UJ n. 00521-2014-174-03-00-9 IUJ pelo
Tribunal Pleno - RA 189/2015, disponibilizacdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 26 e 27/08/2015.

0J 191 DA SBDI-I DO TST. DONO DA OBRA. PESSOA FiSICA OU MICRO E PEQUENAS EMPRESAS.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA. O conceito de "dono da obra", previsto na OJ n. 191
da SBDI-I/TST, para efeitos de excluséo de responsabilidade solidaria ou subsidiaria trabalhista, restringe-se
a pessoa fisica ou micro e pequenas empresas, na forma da lei, que ndo exercam atividade econémica
vinculada ao objeto contratado.
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TRT3-SUM. 43 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do 1UJ n. 01071-2013-
025-03-00-2 pelo Tribunal Pleno - RA 190/2015, disp onibilizacao:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 26 e 27/08/2015)

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. REFLEXOS DAS HORAS EXTRAOR DINARIAS
NAS VERBAS LICENCA-PREMIO E APIP (AUSENCIA PERMITID A PARA
INTERESSE PARTICULAR).

As horas extras habitualmente prestadas, integrantes da remuneracdo-base do
empregado, repercutem nas verbas denominadas "licenca-prémio” e "APIP",
previstas em regulamento interno da Caixa Econdmica Federal.

e Vertambém TRT3-TJP 14

TRT3-SUM. 44 (REPUBLICADA em razdo de erro material - RA 193/2015,
disponibilizacdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e 25/0 9/2015)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCISO Il DO ART. 193 DACLT. VIGIA.

E indevido o pagamento do adicional de periculosidade previsto no inciso Il do art.
193 da CLT (inserido pela Lei n. 12.740/12) ao vigia, cuja atividade, diversamente
daquela exercida pelo vigilante (Lei n. 7.102/83), ndo se enquadra no conceito de
"seguranca pessoal ou patrimonial” contido no item 2 do Anexo 3 da NR-16, que

regulamentou o referido dispositivo.

Historico:

Redacéo original - editada em decorréncia do julgamento do IUJ n. 00558-2014-171-03-00-8 pelo Tribunal Pleno - RA
193/2015, disponibilizacdo: DEJT/TRT/Cad. Jud. 25, 26 e 27/08/2015.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCISO Il DO ART. 193 DA CLT. VIGIA. E indevido o pagamento do adicional de
periculosidade previsto no inciso Il do art. 193 da CLT (inserido pela Lei n. 12.740/12), ao vigia, cuja atividade,
diversamente daquela exercida pelo vigilante (Lei n. 7.102/83), ndo se enquadra no conceito de "seguranca pessoal ou
patrimonial" contido no item 2 do Anexo 3 da NR-16, que regulamentou referido dispositivo.

TRT3-SUM. 45 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do IUJ n. 01471-2011-
149-03-00-4 pelo Tribunal Pleno - RA 194/2015, disp onibilizac&o:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 26 e 27/08/2015)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. JUROS DE MORA.
MEDIDA PROVISORIA 449/2008. REGIMES DE CAIXA E DE C OMPETENCIA.

O fato gerador da contribuicdo previdenciaria relativamente ao periodo trabalhado
até 04/03/2009 é o pagamento do crédito trabalhista (regime de caixa), pois quanto
ao periodo posterior a essa data o fato gerador é a prestacao dos servi¢os (regime
de competéncia), em razdo da alteracdo promovida pela Medida Provisoria n.
449/2008, convertida na Lei n. 11.941/2009, incidindo juros conforme cada periodo.

TRT3-SUM. 46 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do IUJ n. 02343-2012-
040-03-00-3 pelo Tribunal Pleno - RA 224/2015, disp onibilizacao:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 28 e 29/09/2015)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.

A base de calculo do adicional de insalubridade é o salario minimo, enquanto néo
sobrevier lei dispondo de forma diversa, salvo critério mais vantajoso para 0O
trabalhador estabelecido em norma coletiva, condicdo mais benéfica ou em outra
norma autbnoma aplicavel.

TRT3-SUM. 47 (RETIFICADA para suprir erro material - RA 245/2015,
disponibilizagéo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 21/1  0/2015)

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. AUSENCIA DE EMPREGA DOS.
INEXIGIBILIDADE.
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A empresa que ndo tem empregados ndo esta obrigada ao recolhimento da contribui¢cao

sindical patronal a que alude o artigo 579 da CLT.

Histérico:

Redacéo original: editada em decorréncia do julgamento do IUJ n. 00634-2014-111-03-00-1 pelo Tribunal Pleno - RA
225/2015, disponibilizagdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25, 28 e 29/09/2015)

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. AUSENCIA DE EMPREGADOS. INEXIGIBILIDADE.

A empresa que nado tenha empregados ndo esta obrigada ao recolhimento da contribui¢éo sindical patronal a que alude
o artigo 579 da CLT.

TRT3-SUM. 48 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do IUJ n. 01451-2013-
005-03-00-2 _1UJ pelo Tribunal Pleno - RA 243/2015, disponibilizacd o:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 21/10/2015)

MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA CLT. FALTA DE PAGAMENT O DAS VERBAS
RESCISORIAS NO PRAZO LEGAL. CABIMENTO.

A aplicacdo da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT estéa restrita a falta de
pagamento das verbas rescisoérias no prazo fixado pelo § 6°.

TRT3-SUM. 49 (REPUBLICADA em razdo de erro material - RA 283/2015,
disponibilizacdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27, 28 e 29/0 1/2016)

TERCEIRIZACAO DE SERVICO DE "TELEMARKETING". INSTIT UICAO
BANCARIA. ILICITUDE. RESPONSABILIDADE.

| - O servico de "telemarketing" prestado por empresa interposta configura
terceirizacdo ilicita, pois se insere na atividade-fim de instituicdo bancaria (art. 17
da Lei n. 4.595/64).

Il - Reconhecida a nulidade do contrato de trabalho firmado com a prestadora de
servigos (arts. 9° da CLT e 942 do CC), forma-se o vinculo de emprego diretamente
com o tomador, pessoa juridica de direito privado, que responde pela quitacao das
verbas legais e normativas asseguradas aos Sseus empregados, com
responsabilidade solidaria da empresa prestadora.

lIl - A terceirizac&o dos servicos de "telemarketing” ndo gera vinculo empregaticio
com instituicdo bancéaria pertencente a Administracéo Publica Indireta, por forca do
disposto no art. 37, inciso Il e 8 2° da Constituicdo Federal, remanescendo,
contudo, sua responsabilidade subsidiaria pela quitacdo das verbas legais e
normativas asseguradas aos empregados da tomadora, integrantes da categoria

dos bancérios, em respeito ao principio da isonomia.

Histdrico:

Redacdo original: editada em decorréncia do julgamento do IUJ n. 02555-2014-183-03-00-9 IUJ pelo Tribunal Pleno -
RA 283/2015, disponibilizagdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22, 23, 28 e 29/12/2015, 7 e 8/01/2016).

TERCEIRIZACAO DE SERVICO DE "TELEMARKETING". INSTITUICAO BANCARIA. ILICITUDE.
RESPONSABILIDADE. | - O servico de telemarketing prestado por empresa interposta configura terceirizacao ilicita,
pois se insere na atividade-fim de instituicdo bancéria (art. 17 da Lei n. 4.595/64). Il - Reconhecida a nulidade do
contrato de trabalho firmado com a prestadora de servigos (arts. 9° da CLT e 942 do CC), forma-se o vinculo de
emprego diretamente com o tomador, pessoa juridica de direito privado, que responde pela quitagcdo das verbas legais e
normativas asseguradas aos seus empregados, com responsabilidade solidaria da empresa prestadora. Il - A
terceirizacdo dos servicos de telemarketing ndo gera vinculo empregaticio com instituicdo bancaria pertencente a
Administragcéo Publica Indireta, por for¢a do disposto no art. 37, inciso Il e § 2°, da Constituicdo Federal, remanescendo,
contudo, sua responsabilidade subsidiaria pela quitacdo das verbas legais e normativas asseguradas aos empregados
da tomadora, integrantes da categoria dos bancarios, em respeito ao principio da isonomia.

TRT3-SUM. 50 (REPUBLICADA em razdo de erro material - RA 284/2015,
disponibilizacdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27, 28 e 29/0 1/2016)

AVISO-PREVIO INDENIZADO. CONTRIBUI(;AO PREVIDENCIARI A. INCIDENCIA.
Incide contribuicdo previdenciaria sobre o aviso-prévio indenizado concedido apds a
publicacdo do Decreto 6.727/09, de 12.01.2009, que o suprimiu do rol das parcelas que
nao integram a base de célculo do salario de contribuicédo (art. 214, § 9°, V, "f", do Decreto
3.048/99).

Histérico:
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Redacdo original: editada em decorréncia do julgamento do IUJ n. 01054-2013-013-03-00-5 pelo Tribunal Pleno - RA
284/2015, disponibilizacdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22, 23, 28 e 29/12/2015, 7 e 8/01/2016)

AVISO-PREVIO INDENIZADO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. Incide contribuigdo previdenciaria
sobre o0 aviso-prévio indenizado concedido apés a publicacdo do Decreto 6.727/09, de 12.01.2009, que o suprimiu do rol
das parcelas que ndo integram a base de calculo do salario de contribui¢éo (art. 214, § 9°, V, "f", do Decreto 3.048/99).

TRT3-SUM. 51 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do 1UJ n. 10186-2015-
025-03-00-0 pelo Tribunal Pleno - RA 5/2016, dispon ibilizacao:

DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26 e 29/02/2016 e 1°/03/2016)

EMPREGADO PUBLICO DO HOSPITAL MUNICIPAL ODILON BEHR ENS.
FERIAS-PREMIO INDEVIDAS.

O direito a férias-prémio, previsto no inciso Il do art. 56 da Lei Orgéanica do Municipio de
Belo Horizonte, de 21 de margco de 1990, ndo é extensivo a empregado publico do
Hospital Municipal Odilon Behrens, porque se trata de beneficio restrito a servidor publico

estatutario, detentor de cargo publico.

TRT3-SUM. 52 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do 1UJ n. 00545-2012-
019-03-00-6 pelo Tribunal Pleno - RA 62/2016, dispo nibilizag&o:

DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30 e 31/03/2016 e 1°/04/2016)

AUSENCIA DE INTIMACAO PESSOAL DA PARTE PARA DEPOR E M
AUDIENCIA. INTIMACAO NA PESSOA DO PROCURADOR. CONFI SSAO
FICTA.

A intimacdo pessoal da parte para depor em audiéncia, com expressa mencao a
cominacao legal, é requisito indispensavel para a aplicacao da confissao ficta.

TRT3-SUM. 53 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do IUJ n. 00615-2014-
069-03-00-4 pelo Tribunal Pleno - RA 63/2016, dispo nibilizac&o:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30 e 31/03/2016 e 1°/04/2016)

RECURSO. INTERPOSICAO ANTERIOR A PUBLICACAO OFICIAL DA
DECISAO IMPUGNADA. TEMPESTIVIDADE.

E tempestivo o recurso interposto antes da publicac&o oficial da decis&o, se dela o
recorrente tomou conhecimento por outro meio.

TRT3-SUM. 54 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do IUJ n. 10557-2014-
041-03-00-1 pelo Tribunal Pleno - RA 104/2016, disp onibilizacao:

DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 23/05/2016)

RECUPERACAO JUDICIAL. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO.

|. Deferido o processamento da recuperacao judicial ao devedor principal, cabe
redirecionar, de imediato, a execucéao trabalhista em face do devedor subsidiéario,
ainda que ente publico. Inteligéncia do 8§ 1° do art. 49 da Lei n. 11.101/2005.

lI. O deferimento da recuperacédo judicial ao devedor principal ndo exclui a
competéncia da Justica do Trabalho para o prosseguimento da execucdo em
relacdo aos soécios, sucessores (excetuadas as hipéteses do art. 60 da Lei n.
11.101/2005) e integrantes do mesmo grupo econdmico, no que respeita,
entretanto, a bens ndo abrangidos pelo plano de recuperacdo da empresa.

« Vertambém TRT3-SUM. 55 e TRT3-TJP 9

TRT3-SUM. 55 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do IUJ n. 10557-2014-
041-03-00-1 pelo Tribunal Pleno - RA 105/2016, disp onibilizacao:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 23/05/2016)

RECUPERACAO JUDICIAL. DECISAO DO STJ. EFEITOS.
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Decisdo proveniente do STJ em conflito de competéncia (alinea d do inciso | do
art. 105 da Constituicdo Federal) entre o juizo trabalhista e o juizo da recuperacéo
judicial tem efeito vinculativo tdo somente no processo em que proferida, exceto se
a determinacdo judicial contiver eficacia normativa.

« Vertambém TRT3-SUM. 54 e TRT3-TJP 9

TRT3-SUM. 56 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do IUJ n. 01692-2013-
071-03-00-7 pelo Tribunal Pleno - RA 128/2016, disponibilizacdo
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e 20/06/2016)

BANCO ITAU UNIBANCO S.A. REAJUSTE SALARIAL. PREVISA O EM NORMA
COLETIVA. PRESCRICAO PARCIAL. PORCENTAGEM APLICAVEL .

| - A ndo concessao do reajuste salarial previsto na CCT 1996/1997, celebrada entre os
Sindicatos Profissionais, dos Bancos dos Estados e a Federacdo Nacional dos Bancos -
Fenaban, ndo constitui alteracdo do pactuado promovida por ato unico do empregador, e
sim descumprimento reiterado de norma coletiva. Referida lesdo, renovavel més a més,
enseja o reconhecimento da prescricdo parcial das pretensdes anteriores ao quinquénio
contado da propositura da reclamacéo (inciso XXIX do art. 7° da CR/1988).

Il - O reajuste de 10,80% previsto na CCT 1996/1997 prevalece sobre aquele de 6% do
Termo Aditivo a CCT, autorizada sua eventual compensacao.

« Ver também TRT3-SUM. 62

TRT3-SUM. 57 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do IUJ n. 00499-2015-
096-03-00-7 pelo Tribunal Pleno - RA 177/2016, disponibilizacdo
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2016, 1° e 2/09/2016)

EMPREGADO PUBLICO DA MGS. EMPRESA INTEGRANTE DA ADM INISTRACAO
PUBLICA INDIRETA DO ESTADO DE MINAS GERAIS. DISPENS A.

| - E obrigatéria a motivacdo do ato de dispensa de empregado publico da MGS,
observado o devido procedimento administrativo.

Il - Incumbe a MGS o 6nus de provar os motivos alegados para a dispensa, inclusive a
extingdo de posto de trabalho e a impossibilidade de recolocagéo profissional, sob pena
de nulidade do ato administrativo.

« Vertambém TRT3-SUM. 34

TRT3-SUM. 58 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do 1UJ n. 0011104-24-
2016.5.03.0000 pelo Tribunal Pleno - RA 59/2017, disponibilizacéo:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17, 20 e 21/02/2017)

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CONCURSO PUBLICO. CADASTRO RESERVA.
EDITAL N. 1/2014. DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO. FAS E PRE-CONTRATUAL.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Compete a Justica do Trabalho examinar e julgar litigio originado na fase pré-contratual,
relacionado a suposta pretericdo na nomeacdo de candidato aprovado no concurso
publico para cadastro de reserva da CEF, oriundo do Edital n. 1/2014.

« Vertambém TRT3-SUM. 34
TRT3-SUM. 59 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do IUJ n. 0011547-

72.2016.5.03.0000 pelo Tribunal Pleno - RA 75/2017, disponibilizacéo:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17, 20 e 21/03/2017)
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA. ACOMPANHAME NTO DE
ABASTECIMENTO DE VEICULO.

O motorista que apenas acompanha o abastecimento de veiculo que conduz ndo tem
direito ao pagamento de adicional de periculosidade.

TRT3-SUM. 60 (EDITADA em decorréncia do julgamento  da Arginc n. 0011221-
15.2016.5.03.0000 pelo Tribunal Pleno - RA 76/2017, disponibilizagao:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17, 20 e 21/03/2017)

SLU. EXECUCAO |INDIRETA DOS SERVICOS DE LIMPEZA URBA NA.
INCONSTITUCIONALIDADE DE DISPOSITIVO DE LEI MUNICIP AL.

E inconstitucional o disposto no inciso Il, § 1°, do art. 106 da Lei 9.011/2005, do Municipio
de Belo Horizonte, no que tange a possibilidade de execuc¢do indireta dos servicos de
limpeza urbana pela SLU, responsavel, enquanto autarquia municipal, por executar
diretamente esses servigos, que lhe foram atribuidos pelo Municipio, sob pena de afronta
ao inciso V do art. 30 e ao inciso Il do art. 37, ambos da Constituicdo Federal.

TRT3-SUM. 61 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do 1UJ n. 0011394-
39.2016.5.03.0000 pelo Tribunal Pleno - RA 91/2017, disponibilizag&o:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17, 18 e 19/04/2017)

ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. NOTIFICA CAO PESSOAL DO
SUJEITO PASSIVO. PRAZO DECADENCIAL. ART. 173, |, DO CODIGO TRIBUTARIO
NACIONAL.

E vélida a notificacdo pessoal do sujeito passivo de acdo de cobranca de contribuicio
sindical efetuada apds o vencimento da data prevista para a quitacdo da obrigacao
tributaria, desde que observado o prazo decadencial de cinco anos previsto no art. 173, |,
do CTN.

TRT3-SUM. 62 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do 1UJ n. 0011454-
12.2016.5.03.0000 pelo Tribunal Pleno - RA 108/2017 , disponibilizacao:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e 25/05/2017)

BANCO DO BRASIL S.A. ANUENIOS. PREVISAO EM NORMAS | NTERNA E
COLETIVA. SUPRESSAO UNILATERAL. PRESCRICAO PARCIAL.

A supressao unilateral de pagamento dos anuénios previstos em normas interna e coletiva
do Banco do Brasil S.A. constitui lesédo que se renova més a més, a atrair a aplicacdo da
prescricdo parcial, afastando-se a incidéncia da prescri¢ao total prevista na Sumula n. 294
do TST.

« Ver também TRT3-SUM. 56

TRT3-SUM. 63 (EDITADA em decorréncia do julgamento  do 1UJ n. 0011452-
42.2016.5.03.0000 pelo Tribunal Pleno - RA 109/2017 , disponibilizacao:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23, 24 e 25/05/2017)

PRESCRI(;AO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE NA JUSTI CADO TRABALHO.
E inaplicavel a prescricdo