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DESPACHDO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - REFLEXOS DA INTEGRACAO DO CTVA E DO
“WPORTE” NO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E NA VANTAGEM PESSOAL

1. Trata-se de recurso de revista interposto pela reclamante
em face de acérdédo publicado apds periodo de vigéncia da Lei n°
13015/2014.

2. Da sua analise depreende-se estar presente o pressuposto
recursal extrinseco de admissibilidade relativo a tempestividade.

3. Assim, examina-se o recurso pelo prisma do requisito
inscrito no § 4° do art. 896 da CLT, com a redacédo que lhe foi conferida
pela Lei n°® 13015/2014, no sentido de identificar, entre os temas
recorridos, a existéncia de decisdes atuais e conflitantes no dmbito do
mesmo Tribunal Regional do Trabalho que possam ensejar o retorno dos autos
a Corte de origem, para necessaria uniformizacdo da jurisprudéncia.

4. Na espécie, a reclamante pretende, em seu recurso de
revista, a reforma da decisdo recorrida quanto ao indeferimento do pedido
de reflexos das diferengas salariais de CTVA e “Porte” no adicional por
tempo de servigo e na vantagem pessoal do adicional por tempo de servigo
resultante da gratificagcdo semestral.

5. Do exame da jurisprudéncia contemporénea do Tribunal de
origem, verifica-se, no que se refere ao tema supracitado, a existéncia
de decisdes atuais e dispares.

6. Enquanto no acdérddo regional é adotada a tese juridica de
que ndo é possivel incidéncia dos reflexos decorrentes da integracdo do
CTVA e do “Porte” sobre o adicional por tempo de servico e vantagem
pessoal, pois ndo ha previsdo na norma interna da CEF, a 4% Turma daquele
Tribunal concluiu de forma diversa, conforme se infere do acdérddo exarado
nos autos do Processo TRT-0010282-10.2015.5.03.0149, publicado no Diario
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de Justica de 15/09/2016, nos seguintes termos:

DIFERENCAS DE VANTAGENS PESSOAIS. INCORPORACAO.

A autora pretende receber reflexos das diferengas salariais deferidas
(CTVA e Porte) no adicional por tempo de servigo (ATS), ao argumento de
que, na esteira do posicionamento do C. TST, essas rubricas compdem o
salario empregado, possuindo, pois, natureza salarial.

Com razao.

A esteira das decisdes do C. TST transcritas nas razdes de recurso da
autora, conclui-se que o CTVA, APPA e Porte devem compor a
remuneracdo obreira pra fins de calculo do ATS.

Veja-se a jurisprudéncia:

"DA INTEGRACAO DO CTVA PARA COMPUTO DAS
VANTAGENS PESSOALIS.

No aspecto, observo que, em que pese aludir a inicial as VP's
especificadas nos itens 3.3.11, 3.3.12 e 3.3.14 da RH 115, os unicos
demonstrativos de pagamento coligidos aos autos e que foram apresentados
pela reclamada (fls. 495, 506, 525, 538, 553, 571, 589, 608, 622, 640)
revelam que os substituidos percebem tao-somente a VANTAGEM
PESSOAL DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO RESULTANTE
DA INCORPORACAO DA GRATIFICACAO SEMESTRAL - VP Grat
Sem/ATS, prevista no item 3.3.11 do regulamento, que € paga sob a rubrica
049 e corresponde a 1/6 da soma do Adicional por Tempo de Servigo
(rubrica 007) e da Vantagem Pessoal do Adicional por Tempo de Servico
(rubrica 010).

O Adicional por Tempo de Servico (ATS - rubrica 007), por sua vez,
refere-se ao anuénio ou quinquénio, segundo a data de admissdo do
empregado (item 3.3.6 do RH 115) e corresponde a 1% - ou 5%, no caso
dos quinquénios - do somatoério do saldrio-padrio e complemento do
salario-padrao, limitado ao percentual de 35% (item 3.3.6.2).

Ja a Vantagem Pessoal do ATS (rubrica 010), conforme item 3.3.6.3
do regulamento em tela, corresponde ao percentual excedente a esse limite
de 35%, sendo devido aos empregados que completaram 35% de ATS até
margo/95. Como também constitui um adicional por tempo de servico, sua
base de calculo é a mesma do ATS (salario-padrao mais complemento do
salario-padrdo).
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A andlise do item 3.3.9 do RH 115 revela que o chamado
"complemento do salario-padrdo”, no caso dos ocupantes de cargo em
comissdo, corresponde justamente ao valor da gratificacdo.

Logo, reconhecido que o CTVA integra a gratificagdo do cargo
comissionado, sobre o respectivo valor devem incidir tanto o ATS, como
OVP-ATS, parcelas que compdem a VP grat.sem./ATS.

Sob outro prisma, impde-se assinalar que o fato impeditivo alegado
em contestacdo - qual seja, o de que o valor da VP percebida pelos
substituidos, com o novo PCC, foi agregado ao valor do cargo comissionado
- ndo encontra ressonancia em nenhum dos normativos coligidos aos autos.
O item 2.1 da CI GEARU 055/98 alude a incorporagdo da vantagem pessoal
de fungdo de confianga, que nio se confunde com a VP grat.sem/ATS.

Dessa forma, nego provimento ao apelo também no particular."
(TST-AIRR - 84340-14.2008.5.10.0802; DEJT - 23/11/2012, 3* Turma,
Ministro Relator Mauricio Godinho Delgado)

Cumpre ressaltar que do RH 115, carreado aos autos sob os ID's
a6a5996; 6dd99c3, extrai-se que, de fato, ATS corresponde a 1% do
somatorio do salario-padrdo e do complemento do salario-padrao (item
3.3.6.2) e que esse ultimo "corresponde ao valor da Gratificacdo do CC do
maior nivel hierdrquico exercido na CAIXA, pago a ex-Dirigente
empregado, nomeado até 10.09.2002, conforme RH080." (item 3.3.11).

Veja-se que, do item 3.3.8, consta que o cargo em comissdo, rubrica
055 ¢é gratificacao devida "pelo exercicio de CC constante no Plano de
Cargos em Comissao, conforme tabela constante nos Anexos X, XI e XIL."

Inequivoco, pois, que o chamado "complemento do salario-padrao",
no caso dos ocupantes de cargo em comissdo, corresponde justamente ao
valor da gratificacdo, integrando, pois, o calculo do ATS.

Portanto, dou provimento ao apelo da autora, para acrescer a
condenacdo os reflexos no adicional por tempo de servico (ATS) das
diferengas no adicional de incorporagdo. (TRT da 3.* Regido; Ple:
0010282-10.2015.5.03.0149 (RO); Disponibilizacdo: 15/09/2016; 4* Quarta
Turma; Des. Rel. Paulo Chaves Correa Filho)

7. Dessa forma, entendo preenchidos os requisitos fundamentais
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para que sejam os presentes autos devolvidos ao Tribunal Regional do
Trabalho de origem para, atendendo as determinacdes contidas no § 4° do
art. 896 da CLT, com a redacdo conferida pela Lei n® 13015/2014, proceder
a uniformizacdo jurisprudencial do tema citado.

8. Nos termos do Regimento Interno do Tribunal Regional de
origem, encaminhem-se os autos a autoridade competente para
admissibilidade do recurso de revista, para as providéncias necessarias
ao cumprimento desta deciséo.

9. Oficie-se ao Exm®. Sr. Ministro Presidente deste Tribunal,
nos termos do inciso II do art. 2° da Instrucdo Normativa n® 37/2015,
a fim de dar conhecimento ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da providéncia adotada.

10. Oficie-se, também, ao Exmo. Sr. Ministro Presidente da
Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos do Tribunal
Superior do Trabalho, em atencdo ao inciso III do art. 2° da Instrucdo
Normativa n® 37/2015.

Publique-se.

Brasilia, 16 de novembro de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO
Relator
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