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Campanha Abril (2/4/2025 a 22/4/2025)

Tema: Més da conscientizacao sobre o autismo

Slogan: "Autismo no trabalho: Respeito e Inclusao, sem discriminagao!”

2 de abril — Dia Mundial da Conscientizacao sobre o Autismo

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT-MG) reforca a importancia da construcdo de um
ambiente de trabalho livre de discriminagdo, inclusivo e acessivel para todas as pessoas, incluindo
servidoras, servidores, magistradas, magistrados, estagiarias, estagiarios, terceirizadas e terceirizados
com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

No servigo publico, a diversidade fortalece as instituicbes e amplia a capacidade de atendimento a
sociedade. A inclusdo de pessoas autistas promove um ambiente mais plural, democratico e eficiente,
garantindo a valorizacao das diferentes formas de pensar e atuar.

A luta contra a discriminagdo no trabalho ndo é apenas uma questdao de empatia, mas um
compromisso com a igualdade, o respeito e a valorizagao da diversidade, em conformidade com os
principios constitucionais e as politicas publicas de acessibilidade e inclusdo.

Pessoas autistas ainda enfrentam desafios no ambiente de trabalho, muitos deles decorrentes da
falta de informacdo e do preconceito. E fundamental garantir que todas as pessoas possam exercer suas

fungdes com dignidade, respeito e suporte adequado, sem discriminacdo ou exclusao.

Diga NAO a discriminagao! Valorize a diversidade!

O que é o autismo e por que precisamos falar sobre isso?

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) é uma condigdao neuroldgica que afeta a comunicacdo, a
interagdo social e o comportamento. O espectro autista € amplo e cada pessoa apresenta caracteristicas

Unicas, que podem incluir:

e Hipersensibilidade sensorial (dificuldade com luzes fortes, barulhos ou texturas).

e Dificuldade com interagdes sociais (interpretagao literal da linguagem, dificuldade em entender
ironias ou expressoes faciais).

e Preferéncia por rotinas e previsibilidade.

e Alta capacidade de concentragdo e atencdo a detalhes em tarefas especificas.

Pessoas autistas possuem habilidades diversas e podem contribuir significativamente para o

ambiente de trabalho, desde que suas necessidades e singularidades sejam respeitadas.

A discriminacao contra pessoas autistas no ambiente de trabalho
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Embora haja garantias legais, desafios ainda persistem na inclusdo de pessoas autistas no
ambiente de trabalho. A discriminagao pode ocorrer de forma explicita ou velada, muitas vezes mascarada
por justificativas como “falta de adaptacao” ou “desajuste ao perfil da unidade”. Sao formas de

discriminagao:

e Desconsideragdo das necessidades individuais ao distribuir tarefas, sem levar em conta as
caracteristicas do TEA.

e Pressdo para que a pessoa se encaixe em padrdes neurotipicos, sem respeitar suas especificidades.

e Comentarios pejorativos e esteredtipos, como afirmar que autistas “ndo sabem trabalhar em
equipe” ou “ndo tém empatia”.

e Falta de adaptacbes razodveis, como a recusa em permitir o uso de fones de ouvido para reduzir
sobrecarga sensorial.

e Exclusdo de reunides e atividades institucionais, sob a suposicao de que a pessoa autista “ndo se
enturmara” como os demais.

e Assédio moral e piadas, que reforcam a marginalizacao e o preconceito.

A mudanca é necessaria! Garantir a inclusdo de pessoas autistas ndo € um ato de concessdo, mas

0 cumprimento de um direito previsto em lei.

Base Legal: O que diz a Lei?

A inclusdo de pessoas com TEA no mercado de trabalho é respaldada por diversas normas e

legislacdes no Brasil:

Legislacao Resumo

Constituicao Federal de 1988 | Veda discriminagao no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador de deficiéncia. (Art. 70, XXXI).

Convencao Internacional Ratificada pelo Brasil, reforca o direito das pessoas
sobre os Direitos das Pessoas | autistas a inclusao e a igualdade no trabalho.

com Deficiéncia (ONU)

Lein. 13.146/2015 - Lei Garante acessibilidade, adaptacbes razoaveis e igualdade

Brasileira de Inclusao da de oportunidades no servico publico e privado.

Pessoa com Deficiéncia

Lein. 12.764/2012 (Lei Reconhece o autismo como deficiéncia para fins legais,

Berenice Piana) assegurando protecao contra discriminagao.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12764.htm
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Resolucdo CNJ n° 351/2020 Institui, no @mbito do Poder Judicidrio, a Politica de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio

Sexual e da Discriminagao.

Essas normas garantem que toda pessoa autista tem direito a um ambiente de trabalho digno, com

oportunidades iguais e sem discriminagao.

Como promover a inclusao de pessoas autistas no trabalho?

A inclusdo real acontece quando ha conscientizagdo, respeito e adaptacdo. Algumas acoes eficazes
incluem:

e Sensibilizacdo da equipe sobre as caracteristicas do TEA para reduzir preconceitos.

e Ambiente de trabalho acessivel, com iluminagdo adequada e espacgos tranquilos para minimizar
sobrecarga sensorial.

e Flexibilizagdo da comunicagdo, permitindo diferentes formas de interagao e feedback.

e Adaptacdo do ambiente com uso de tecnologias assistivas, quando necessario.

e Promogdo de um ambiente de respeito, garantindo que a discriminagdo e o assédio sejam

combatidos ativamente.

A inclusdo ndo é apenas uma responsabilidade social - € um direito e uma oportunidade para

valorizar talentos diversos.

Vantagens dos profissionais com autismo

A inclusao de profissionais com TEA contribui para um ambiente mais diverso, produtivo e
eficiente. Além de promover a inclusdo, a administragdo publica pode se beneficiar das habilidades e das

caracteristicas Unicas desses profissionais:

e Facilidade em trabalhar com atividades rotineiras e processos padronizados;

e Atrasam-se menos e sdo mais focados nas atividades;

e Pensam de forma diferente e podem dar respostas que fujam do pensamento convencional;
e Possuem alta capacidade de memorizar dados e processos relativos a sua atividade laboral;
e Sdo profissionais que se motivam com facilidade em relagdo as tarefas propostas;

e S3o0 avessos ao descumprimento de normas estabelecidas no ambiente de trabalho;

Para quem tem o TEA, trabalhar ajuda na melhoria do desempenho cognitivo e garante maior

qualidade de vida para o autista e sua familia, além de melhorar suas condigoes financeiras.

Compromisso do TRT-MG com a nao discriminacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido reafirma seu compromisso com a promogao de um

ambiente institucional justo, acessivel e livre de discriminagdo, garantindo o respeito a neurodiversidade e


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
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o combate ao preconceito.

Neste Abril Azul, convidamos todas e todos a refletirem, se informarem e agirem para construir um
servigo publico mais inclusivo.

Essa é uma campanha do Comité de Etica e Integridade e dos Subcomités de Prevencdo e

Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no Primeiro e no Segundo Graus,
em parceria com o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo.
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