S e g
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Orgamento e Financas

Ata da Reunido Conjunta dos Comités Orcamentariosd e 1° e 2° Graus

Data e Hora Local

22/05/2019 — 14 horas Plenéario 4

Integrantes do Comité Orcamentario de 2° Grau Parti  cipantes

Marcio Flavio Salem Vidigal

Desembargador Vice-Presidente e

Paulo Mauricio Ribeiro Pires

Desembargador Coordenador do Comité

Marilia Souza Diniz Alves

Diretora de Orgamento e Finangas

Coordenador da Comissao de Gestao Predial

Ana Rita Gongalves Lara Diretora de Administracao

Servidor indicado pelo SITRAEMG (sem direito

Alexandre Magnus Melo Martins a voto conforme Portaria GP n. 203/2019)

Integrantes do Comité Orcamentario de 1° Grau * Par ticipantes

Alexandre Wagner de Morais Juiz do Trabalho Coordenador do Comité

Albuquerque

Marisa Campos Tomaz Servidora escolhida pelo Tribunal

Cyro Emanuel de Faria Suplente de Marisa Campos Tomaz

Paulo José da Silva Servidor indicado pelo SITRAEMG
(sem direito voto conforme Portaria GP n.

99/2018)

* Comité Unico Regional para Gest&o e Implementacdo da Politica Nacional de Atenc&o
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e Orcamentario de Primeiro Grau

Outros Participantes

Natalia Takaki de Resende Assessora-Chefe da Diretoria-Geral
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Pauta

Validacéo da Proposta Or¢camentaria Prévia para 2020

1. Abertura e Contextualizacéo

O Exmo. Desembargador Vice-Presidente, Dr. Marcio Flavio Salem Vidigal, abriu a
primeira reunido conjunta dos comités orcamentarios de 1° e 2° Graus de 2019. Em
seguida, passou a palavra para a Diretora de Orcamento e Financas, Marilia Souza
Diniz Alves, que informou aos presentes que esse encontro de trabalho se destina a
apresentar aos comités orcamentérios a minuta técnica da Proposta Orcamentéaria
Prévia para 2020 — POP 2020 para avaliacao e ratificacao.

Primeiramente, foram apresentados os critérios e limites orcamentérios estabelecidos
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT por meio da Mensagem
SEOFI/CSJT N° 20/2019, de 20 de abril de 2019, expedida pela Secretaria de
Orcamento e Financas do CSJT contendo os esclarecimentos e parametros relativos a
POP 2020 aos quais este Tribunal devera seguir. A apresentacdo dos temas
orcamentarios contou com a projecao de eslaides informativos propiciando uma visao
global dos assuntos tratados aos presentes. Foi informado que dados mais detalhados
da matéria poderiam ser solicitadas posteriormente, pelos comités orcamentarios. Foi
enfatizado, ainda, que aquela reunido oportuniza, também, o cumprimento de
determinacdes previstas na Resolucdo CNJ N° 195/2014, que dispbe sobre a
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distribuicdo de orcamento nos 6rgaos do Poder Judiciario de 1° e 2°Graus, sendo uma
delas, a realizagéo de, pelo menos, um encontro ao ano, preferencialmente no primeiro
quadrimestre. E que, nova reunido podera ser convocada por ocasido do envio da
Proposta Orgcamentaria Definitiva para 2020, na qual sera possivel aprofundar as
discussbes e consolidar o posicionamento institucional. Esclareceu-se, ainda, que o
prazo concedido pelo CSJT, nessa segunda etapa do ciclo orgamentario, costuma ser
bem exiguo, em torno de trés dias, para se realizar o langcamento de todos os ajustes
necessarios no Sistema Integrado de Gestdo Or¢camentaria da Justica do Trabalho —
SIGEO-JT. 2. Introducéo sobre os Parametros da POP 2020:

LIMITES DA PROPOSTA ORCAMENTARIA PREVIA 2020 -

38 REGIAD
1 - LIMITE PARA PESSOAL
ATIVOS E Falha Marmal 1.569.854.626
INATIVOS ' ‘ SRR EEEEE
CcPss Contribuicdo Fatronal - PS5S 216.853.400
UMITE TOTAL PARA PESS0OAL 1L.786.693.026
Il - LIMITE PARA BENEFICIOS
AGAD / PLAN .
N / 5 ° BEMNEFICIO5 VAaLOR
QRCAMENTARIO
Auxilio-Funeral & Matalidade (PO 0003 G22.536
2128 - OUTROS BENEFICIOS » - o ) —
AOS SERVIDORES CIVIS, Auxilio-alimentagdo (PO 0005) 45.772.964
EMPREGADOS, MILITARES E AssistEncia Pre-Escolar (PO 0001) 7.244 ZBB
SEUS DEPEMDENTES
Auxilio-Transporte (PO 0DO3) 215.006
2004 - ASSISTENCIA MEDICA AssistEncia Médica e Odontoldgica 32.236.039
E ODONTOLOGICA
LIMITE TOTAL PARA BEMEFICIOS B5.000.833

I - LIMITE PARA ATIVIDADES

ACT - Apreciacdo de Causas Trabalhistas
PIUP - Publicidade institucional & Utilidade Publica

& o ;i 07.981. 22
AJPC - Assistancia Junidica a Pessoas Carentes 107.881 228

3. Limite para Pessoal: As projecOes realizadas pela Secretaria de Pagamento de
Pessoal e pela Secretaria de Planejamento e Execugcdo Orcamentaria e Contabil
permitiram inferir que os compromissos ordinarios da folha de pagamento, tais como:
vencimentos mensais, 13° salario, e 1/3 de férias, poderdo ser cumpridos, desde que,
sejam observados os limites referenciais estabelecidos pelo CSJT. A projecao técnica
considerou o pagamento de apenas um periodo de férias e os abonos permanéncia ja
concedidos. Despesas extraordinarias, horas extras, férias indenizadas, cujos
pagamentos sdo autorizados no ano em curso, a principio, deverao ser sobrestados no
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préximo exercicio, com possibilidade de retoma-los em 2021. Em 2020, sera necessario
acompanhar de forma pormenorizada e mensal as despesas de pessoal para mitigar
qualquer falta de lastro para os pagamentos ordinarios. Demais direitos, que por ventura
venham a ser reconhecidos, deverdo ser relacionados na ordem cronoldgica de
constituicdo dos créditos para pagamento conforme disponibilidade orcamentaria. 4.
Limite para Beneficios: No que concerne aos beneficios, objeto de preocupacédo do
Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais -
SITRAEMG, destacou-se a Acdo Assisténcia Médica e Odontologica, na qual foi
consignada disponibilidade de R$32.236.039,00. Para definir esse valor, o CSJT
considerou a dotacao atualizada de marco de 2019, ocasido em que o TRT da 32 Regiao
ja havia realizado crédito orcamentario com oferecimento de recursos. Considera-se
que este critério, oportunamente aplicado, recompés a insuficiéncia reiterada desde o
exercicio de 2016.

O Exmo. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Coordenador do Comité
Orcamentario de 2° Grau, indagou se o reajuste anunciado pela Unimed ja seencontra
absorvido nessa previsdo. Marilia respondeu que, considerando o orgamento disponivel
em 2019 e o esperado para 2020, projeta-se, para o primeiro ano da nova contratacao,
uma majoracdo de 2% na coparticipagcdo da mensalidade. 5. Questionamento do
SITRAEMG quanto as proje¢cdes da DOF: O servidor Alexandre Magnus Melo Martins,
servidor indicado pelo SITRAEMG para o Comité Orgcamentario de 2° Grau, informou
ter ficado com uma duavida ao realizar um calculo, que foi por ele relatado: somou os
valores das despesas de pessoal com os valores dos encargos executados de janeiro
até abril de 2019; dividiu por 4 e multiplicou por 12. Ele disse que fez essa operacao
com o objetivo de ter uma no¢&o do valor necessario para arcar com as despesas dessa
natureza no ano de 2020. E que o numero, por ele, encontrado foi R$1.708.778.810,00.
Alexandre afirmou que, uma vez que o limite disponibilizado pelo CSJT é superior ao
por ele aferido, ndo compreendia a razao pela qual alguns pagamentos poderiam vir a
Ser suspensos.

Marilia ponderou que os parametros definidos por Alexandre desconsideraram, por
exemplo, o impacto do crescimento vegetativo da folha, com as progressdes na carreira,
que, por si sO, majoram significativamente a despesa — Alexandre anuiu. A Diretora
apontou, ainda, indicativo da necessidade de realocacdo de recursos da rubrica de
ativos para inativos, pois além de ja mostrar-se deficitaria, esta em crescimento, em
razdo do aumento do numero de pedidos de aposentadoria. Entdo, provavelmente,
devera sera realizado crédito de ativos para inativos ao longo do ano. 6. Limite para
Atividades: Foi informado que, na categoria orcamentaria Atividades, parcela
orcamentaria na qual estdo as despesas discricionarias, existe possibilidade de algum
manejo. A dotacado disponibilizada foi de R$107.981.228,00 para ser distribuida entre
as acoes Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho - custeia todos os contratosdo
Tribunal; Publicidade Institucional e Utilidade Pudblica e Assisténcia Juridica a Pessoas
Carentes — patrocina os honorarios periciais para assistidos pela Justica Gratuita. Ao
ser mencionada essa Ultima acdo, os magistrados presentes questionaram se este
altimo o gasto diminuiu apés a reforma trabalhista. A Diretora da DOF informou que,
nos ultimos exercicios, as requisicdes aumentaram, e esclareceu que 0s pagamentos
ocorrem apos o transito em julgado, ou seja, para as acdes trabalhistas que foram
impetradas bem antes da alteracéo legal. E que, e provavelmente, por isso, a reforma
trabalhista ainda néao refletiu na Acdo Orcamentaria AJPC. Uma vez que ndo ha como
precisar quando os seus reflexos irdo gerar diminuicdo dos recursos destinados ao
pagamento de honorarios periciais, ocorreu extenso debate acerca da quantia a ser
alocada nessa acéo. Por fim, ratificou-se a destinacdo de R$ 10.000.000,00 para esses
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pagamentos, bem como a consignacdo de R$ 3.500.000,00 na acdo Apreciagdo de
Causas na JT, como uma reserva de contingéncia nos moldes ja construidos
conjuntamente com a Administracdo. Assim, caso seja necessario, ao longo do
exercicio de 2020, o recurso podera ser redirecionado para o pagamento de honorarios
periciais ou, ainda, para fazer face a alguma despesa realmente imprevista que possa
surgir, como foi o caso do incéndio na VT de Para de Minas em 2018. Ainda sobre esse
tema, Marilia sugeriu um trabalho de conscientizac&o junto a Primeira Instancia com o
objetivo de agilizar, e com a maior urgéncia possivel, o andamento das demandas
represadas. Isso porque, foi verificada a existéncia de 1300 requisicdes de honorarios
periciais cadastradas no sistema (Controle de Requisicdo de Honorarios Periciais —
CRHP) para as quais falta apenas um clique de ratificacdo dos magistrados
responsaveis. Isso representa cerca de R$1.300.000,00 parados, aumentando a
imprevisibilidade das projecdes sem necessidade, e também do passivo, devido a
correcdo monetéria incidente. Ha Varas do Trabalho com muitas requisi¢des registradas
que, por alguma razao, nao as liberam ha varios meses. Foi deliberado que o Comité

Unico Regional e Orcamentario de 1° Grau, através d e seu Coordenador, O Exmo.

Juiz do Trabalho Alexandre Wagner de Morais Albuque  rque, sugerira ao Exmo.

Desembargador Presidente a redacdo de um oficio, a ser enviado as Varas do

Trabalho. O objetivo dessa medida seria dar ciéncia e solicitar a imperiosa atencéo a
essa matéria, a fim de se evitar que essa conta acabe aumentando ou, ainda,
transferida, desnecessariamente, para o proximo ano, periodo no qual o orgcamento
estara bem mais restrito. 7. Questionamentos e Esclarecimentos quanto a Pesso  al
e Encargos: Tendo em vista questionamento do servidor Alexandre, representante do
SITRAEMG, sobre a possibilidade de pessoas que adquirindo o direito de se
aposentarem no ano que vem, continuarem trabalhando, a Diretora da DOF esclareceu
gue nado foi projetado o pagamento de novos casos de abono permanéncia nas
previsdes para 2020. Com relacdo a despesas com pessoal e encargos sociais, foi
elucidado que o CSJT realizou projecdo de 12 meses de pagamento de folha,
acrescidos de 13° salario e terco constitucional de férias, considerados como parametro
0S pagamentos realizados em margo de 2019. Foram suprimidas expressamente as
despesas de exercicios anteriores, horas extras e licencas prémios indenizadas. As
situacdes ja constituidas em 2019 estdo contempladas em 2020. E o caso, por exemplo,
do abono permanéncia cujo direito foi reconhecido e pago em 2019. Ja as pessoas que
adquirirem esse direito no proximo exercicio, serdo pagas conforme disponibilidade
orcamentaria. Embora a mensagem do Conselho s6 tenha mencionado supressao de
licencas-prémio indenizadas, as férias indenizadas também néo foram consideradas
por este Regional. Os provimentos autorizados pelo CSJT para 2019 até o calculo dos
limites, foram incluidos. E o caso dos custos futuros relativos a posse recente de oito
magistrados. Ja sobre provimentos futuros, ndo havia & informacfes concretas até
aquela data. Paulo José da Silva, servidor aposentado e indicado pelo Sindicato para o
Comité Orcamentario de 1° Grau, perguntou se ndo seria prudente ja divulgar para os
filiados a previsédo de corte de horas extras. O servidor Alexandre estendeu a pergunta
as demais rubricas néo previstas no orcamento. Marilia afirmou tratarem-se de questdes
da alcada da Presidéncia. Destacou, apenas, que o0 progndostico feito se baseou nos
limites enviados pelo CSJT, e que, praticamente, ndo deixaram opc¢éao, por ndo trazerem
as projec¢Oes correspondentes. Mas informou que, caso ocorra uma reducao da despesa
da folha de pagamento, sera possivel reavaliar as situacdes concretas. O préprio
Conselho sinalizou que expedird um ato definindo claramente o que podera ser pago e
0 que ndo podera, de modo a direcionar os Regionais. 8. Projetos: Ainda em relacao
as restricdes previstas, Dr. Paulo Mauricio destacou que ndo ha previsdo alguma para
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Projetos. Marilia ratificou, relatando apenas que, em virtude dessa auséncia, o Exmao.
Desembargador Presidente, Marcus Moura Ferreira, esta intercedendo diretamente
junto a Presidéncia do CSJT em favor da obra do Foro de Belo Horizonte, a fim de que
a proposta orcamentaria definitiva contemple algum valor de forma a se evitar a extingdo
da acdo orcamentaria. 9. Davida do SITRAEMG sobre Troca de Mobiliario e
Equipamentos:

Paulo José, do SITRAEMG, solicitou informacgdes acerca do motivo da ocorréncia de
troca de computadores, mesas, geladeiras e micro-ondas em algumas unidades, tendo
em vista o iminente cenario de restricbes exposto. A Diretora de Administracdo, Ana
Rita Gongalves Lara, respondeu que ha 2, 3 anos a Secretaria de Material e Logistica
realizou uma compra grande e efetivou a troca macro do mobiliario do Tribunal, com
excecdao de alguns adiamentos pontuais, caso das Varas do Trabalho que aguardavam
mudanca de sede. Recentemente, foram substituidas geladeiras e micro-ondas, tanto
para economia devido a eficiéncia energética, quanto pela auséncia de perspectiva de
nova oportunidade de renovagcdo. Ja os computadores precisam ser trocados
periodicamente, tanto por previsdo contida em Resolu¢cdes dos Conselhos Superiores,
quanto por questado de se vencer a garantia técnica, tendo esse prazo de renovacao
sido estendido para 5 anos, visando a melhor aproveitamento e economia. 10.
Implantacdo do Sistema de Custos na Justica do Trab  alho: Marilia noticiou que
desde o0 més de abril desse ano, a Justica do Trabalho iniciou a distribuicdo dos seus
gastos por centros de custos, realizando os lancamentos sob essa a nova classificacao
no Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI. Esse método consiste na
agregacdo das despesas por instancia e objeto. As informacfes geradas trardo mais
transparéncia e subsidiardo o planejamento e a politica orgcamentaria. No caso de
gastos associados a mais de uma instancia, o valor € rateado seguindo o critério da
Resolucdo CNJ n. 195/2014. Trata-se daquele fator proporcional ao numero de
processos distribuidos em cada instancia e que atualmente gera os percentuais de
76,89% para o 12 Grau e 23,11% para o 22 Grau.

Foi destacado pela Diretora da DOF que quando houve a determinacgéo para que o TRT
da 3% Regido adotasse o0 sistema de custos e, por iSSO, Ser necessario separar as
despesas entre 12 e 22 instancia, buscou-se, por meio de consulta, ao Conselho
esclarecimento sobre qual critério adotar — Resolugdo CNJ n. 195/2014 ou a Resolugéo
CNJ n. 219/2016, tendo sido a resolucédo de 2014 a resposta obtida. Marilia frisou que
essa orientacédo se coaduna com os referenciais que tém sido negociados e adotados
na gestdo do Regional, o que € bastante positivo. 11.Existéncia de Previsdo de
Redistribuicdo de Pessoal entre os Graus de Jurisdi ~ ¢&o: O Sr. Paulo José, indicado
pelo Sindicato, expbs a preocupacado da entidade quanto a possibilidade dos ditames
da Resolugdo CNJ n. 219/2016 acarretarem redistribuicdo de funcbes comissionadas
e/ou pessoal entre as unidades vinculadas ao 1° e 2° Graus de jurisdi¢édo, perguntando
se havia alguma previséo nesse sentido. Por essa matéria ndo ser da competéncia dos
comités deliberantes, os desembargadores presentes esclareceram que a questao
deveria ser submetida a apreciagdo da Administracao Superior do Tribunal, em conjunto
com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, instancias competentes para fornecer
informacdes oficiais sobre o tema. 12. Apoio Técnico aos Comités Orgamentarios:
Ainda no tocante ao tema distribuicdo de recursos entre 0s graus e acompanhamento
do orgcamento em geral, o Juiz AlexandreWagner, Coordenador do Comité de Primeiro
Grau, indagou sobre acesso a ferramentas e orientacdes relativas a execucao
orcamentéria. O Desembargador Paulo Mauricio pontuou que a Portaria GP n. 203/2019
define a atual composi¢cdo do Comité Orcamentario de 2° Grau e prevé o0 apoio técnico
das areas de orcamento e de gestdo estratégica (par. Unico do art. 5°). E que a mesma
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previsao existe no par. unico do art. 3° da Portaria GP N. 99/2018, que cria o Comité
Unico Regional para Gestdo e Implementacdo da Politica Nacional de Atencdo
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e Orgcamentario de 1° Grau. Dr. Alexandre
Wagner manifestou interesse em aprender a acessar 0os dados por conta proépria,
diretamente nos sistemas informatizados e repositorios de informacéo existentes.
Marilia afirmou que a Diretoria de Orgamento e Finangas esté a disposi¢do para ensinar
os integrantes dos Comités a usarem as ferramentas disponiveis, tanto a parte
acessivel ao publico em geral, quanto os sistemas administrativos dedicados a matéria
técnica, bem como dar algum suporte que se faca necessario especificamente por
ocasidao das reunibes. 13. Distribuicdo entre os Graus dos Recursos para
Atividades e Projetos: Foi exibido e comentado o quadro a seguir que demonstra a
particdo atual de algumas despesas entre os graus de jurisdicdo, mais especificamente
aguelas referentes a Atividades e Projetos.

% dos recursos por grau de jurisdicao

Assisténcia Juridicaa PC 100,0% 0,)%
Publicidade Institucional [235% 76,3%
Apreciagao de Causas JT 84,2% 15,8%
AdaptacaodoEd do Forum de BH 100,0% 0,)%
0,0% 50,0% 100,0%

10 Grau 20 Grau

As despesas da acao Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes se enquadra em
despesas do 1° Grau. As despesas da acédo Publicidade Institucional se referem
basicamente a um contrato de servicos de audiovisual que permite a gravacao e
exibicdo de sessdes, sustentacdo oral a distancia, reunibes, palestras e afins. A maior
parte dessa despesa € atribuida ao 2° Grau. A acao Apreciacdo de Causas € a rubrica
que abarca os contratos, servigcos e aquisicoes, sendo que a maior parte dos recursos
se destina ao 1° Grau. Sdo exemplos de atividades contempladas através desses
recursos: Manutencéo de Servicos e Sistemas de TIC, Formacéo e Aperfeicoamento de
Magistrados, Capacitacdo de Recursos Humanos, Manutencéo de Varas Itinerantes.
14. Distribuicdo do Limite para Atividades na POP 2020: Considerando os valores
dos contratos nos mesmos moldes ajustados em 2019 somados as necessidades de
futuras contratagdes avaliadas como imprescindiveis pelos gestores, tais como servigos
de backup, suporte ao Sistema PJe, dentre outros, jA esta comprometido em 2020, o
montante de R$91.376.974,00 (manutenc¢ao dos contratos atuais) mais R$3.068.000,00
(projecdo de custo das necessidades futuras). Somando a esse valor os 10 milhdes
para honorérios periciais e os 3,5 milhdes da reserva de contingéncia, chega-se aos
R$107.981.228,00 do limite.
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3.536.254,00

Os 10 milhdes projetados para o pagamento de pericias realizadas foram calculados
sob um cenério bem restritivo, no qual seria possivel ter gastos que totalizassem cerca
de 40% menos que em 2019. Caso ao longo do ano se desenhar um quadro em que
esse montante seja insuficiente, sera preciso solicitar crédito adicional. No entanto,
considerou-se que valeria a pena trabalhar com essa previsao de R$10.000.000,00 para
gue a diferenca ficasse disponivel. Caso tivesse sido optado por se alocar a maior e
depois, por algum motivo, o valor ficasse subutilizado, este Tribunal perderia a reserva
de contingéncia, pois s6 pode haver realocacdo para outra despesa do tipo obrigatoria.
E como a verba para Saude ja veio de acordo com a necessidade, ndo ha outra despesa
obrigatdria em vista para se realizar o remanejamento, ficando entéo, estrategicamente,
melhor assim.

ATIVIDADE DOTACAO 2019 DOTACAO 2020 | VARIACAO %

Assisténcia Juridica

- 0,
Gratuita R$ 22.329.962,00 | R$ 10.000.000,00 46%
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Houve um aumento para Publicidade Institucional que se refere basicamente ao
reajuste previsto para o contrato de terceirizacdo dos servigcos de audiovisual, em
virtude de repercusséo de Convencgdes Coletivas de Trabalho.

ATIVIDADE DOTACAO 2019 DOTACAO 2020 | VARIACAO %

Publicidade Institucional R$ 1.397.318,00 R$ 1.484.498,00 +6%

O valor da Escola Judicial para capacitacdo em 2019 foi replicado para 2020.

ATIVIDADE DOTACAO 2019 DOTACAO 2020 | VARIACAO %

Escola Judicial
(Capacitacao + R$ 2.793.650,00 R$ 2.793.650,00 -
Formacéao)

15. Quadro de Detalhamento de Gastos: O grupo de despesas mais oneroso esta
relacionado as contratacbes de Servicos Terceirizados, seguido por Locacoes,
Informatica e Estagiarios. Todos os gastos ja foram bastante reduzidos, em razéao de
medidas adotadas para conscientizagao e diminuicdo de gastos desde 2016, havendo,
hoje, pouca margem para novos cortes. Os contratos de locacdo também estdo bem
negociados, inclusive com locadores abrindo méo de reajustes.
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Apreciacao de Causas + Publicidade Institucional

OBJETO VALOR(R$) %

Terceirizagao

. . . 32.037.982,00 32,7%
(limpeza, portaria, vigilancia, motoristas)

Locagodes 11.298.561,00 11,5%
Informatica 8.393.120,00 8,6%
Estagidrios 5.603.727,00 5,7%

Energia 5.470.352,00 5,6%

5.160.000,00 5,3%
5.109.550,00 5,2%
2.940.000,00 3,0%
1.220.000,00 1,2%
2.467.439,00 2,5%
2.432.823,00 2,5%
1.576.978,00 1,6%
1.264.740,00 1,3%
3.536.254,00 3,6%
9.469.702,00 9,7%

*Indenizacdo OfJust ica

Manutencao(predial,elevadores,arcondicionado)

Didriasepassagens

Didriasepassagens

SegurancaEletroénica

Servigos Postais

Logistica

Material

Reserva decontingéncia

Outros

16. Validacdo da POP 2020: Foi entdo proposto o envio da POP 2020 nos termos
apresentados e aberta a palavra para considerac¢des. Dr. Alexandre questionou se j& foi
mensurado o impacto do corte de terceirizados no orgcamento, tendo sido a resposta
negativa. O Sr. Paulo, do SITRAEMG, indagou se haveria corte de estagiarios e qual
seria o reflexo orcamentario, ao que Marilia respondeu que ndo esta prevista essa
reducdo para 2020. Ao final, a Proposta Orcamentéria Prévia 2020 foiv  alidada, por
unanimidade. 17. Agradecimentos e Encerramento: Marilia agradeceu a todos e
reforcou que a Diretoria de Orgcamento e Financas esta a disposicdo para prestar auxilio
técnico aos integrantes dos comités orcamentarios em todas as suas duvidas. Apos
nova oportunidade para observagbes, o Desembargador Méarcio Flavio Vidigal
agradeceu a todos pela presenca e a Diretora da DOF pela exposi¢ao, encerrando a
reunido de trabalho.
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