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SENTENCA
Ata de audiéncia do processo n° 0001186-08.2015.503.0072

Aos 14 dias do més de agosto do ano de 2018, na sala de audiéncias da Vara do
Trabalho de Pirapora/MG, por ordem da MM. Juiz do Trabalho Substituto MARCELO
PALMA DE BRITO, foi realizada AUDIENCIA DE JULGAMENTO da agéo civil publica
proposta pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO contra REAL MINAS TEXTIL IND.
E COM. LTDA.

| - RELATORIO.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por intermédio de seu érgéo de
representacdo qualificado & fl. 02, ajuizou acdo civil publica contra REAL MINAS TEXTIL
IND. E COM. LTDA, sendo que, pelos fatos e fundamentos que expde na peti¢ao inicial,
afirma que a empresa ré viola normas trabalhistas referentes a contratagao da cota minima
de 5% de empregados na condigao de aprendizes. Afirma que mesmo se as atividades da
empresa oferecem algum risco a menores, seria plenamente possivel a contratagao deles
para a area administrativa ou a contratacao de aprendizes maiores de idade entre 18 a 24
anos, o que evidencia o deliberado intuito da ré em furtar-se a cumprimento da cota legal.
Vindicou ainda a antecipacao dos efeitos da tutela quanto as obrigacdes de fazer referentes
a obrigacao em cumprir o ditame do artigo 429 da CLT, pugnando ainda pela condenagao
da ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos no importe de R$20.000,00.
Juntou documentos (fls. 25/76).

Ré devidamente notificada. Em audiéncia inicial (fl. 83) ndo foi possivel a
conciliacdo das partes.

A reclamada apresentou defesa escrita (fls. 93/101), rebatendo, ja
adentrando ao mérito, todas as alegacdes e pretensdes do Orgdo Ministerial,
fundamentando a sua defesa principalmente no fato de que as atividades desenvolvidas
apresentam elevado grau de risco por serem perigosas ou insalubres, revelando-se
incompativeis com a saude e a seguranga do menor aprendiz. Afirma que as atividades
desempenhadas no estabelecimento de Pirapora/MG dizem respeito exclusivamente a
producdo, sendo que as atividades administrativas cingem-se a cidade de Pitangui/MG.
Bate-se na inexisténcia de cursos profissionalizantes com as atividades desenvolvidas em
Pirapora. Por fim, alega que ndo ha motivos em se contratar aprendizes maiores de 18 anos
e menores que 24 anos em razao do fato que ja emprega pessoas com essa faixa etaria em
contratos de trabalho a prazo determinado. Juntou documentos (fls. 102/111).

Impugnacao a defesa e aos documentos apresentada pelo MPT as fls.
114/117.

Laudo pericial apresentado as fls. 148/166.
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Em sede de audiéncia de instrucao (fl. 196), ndo houve a produgao de prova
oral, sendo que a audiéncia foi adiada aguardando-se a resposta do oficio encaminhado ao
SENAI para que informasse ao Juizo acerca da possibilidade de formagdo de curso
profissionalizante que atendesse a ré.

Resposta do SENAI/FIEMG de fl. 197.

Em audiéncia realizada a fl. 218 as partes declararam que nao possuiam
provas a produzir.

Alegagbes do MPT as fls. 219/221.
Alegacoes da ré as fls. 230/232.

Audiéncia para mero encerramento da instrucdo, dispensadas as partes do
comparecimento.

E, em sintese, o relatorio.
Il - FUNDAMENTOS.

1.1 — DA OBRIGAGAO DE CONTRATAR APREENDIZES. OBRIGAGAO
DE FAZER.

O Ministério Publico do Trabalho afirma que a empresa ré viola normas
trabalhistas referentes a contratagado da cota minima de 5% de empregados na condigédo de
aprendizes. Afirma que mesmo se as atividades da empresa oferecem algum risco a
menores, seria plenamente possivel a contratagdo deles para a area administrativa ou a
contratacdo de aprendizes maiores de idade entre 18 a 24 anos, o que evidencia o
deliberado intuito da ré em furtar-se a cumprimento da cota legal. Vindicou ainda a
antecipacao dos efeitos da tutela quanto as obrigacbes de fazer referentes a obrigagdo em
cumprir o ditame do artigo 429 da CLT.

A ré contestou as alegagbes do MPT afirmando que as atividades
desenvolvidas no estabelecimento de Pirapora/MG apresentam elevado grau de risco por
serem perigosas ou insalubres, revelando-se incompativeis com a saude e a seguranc¢a do
menor aprendiz. Afirma que as atividades desempenhadas no estabelecimento de
Pirapora/MG dizem respeito exclusivamente a produgdo, sendo que as atividades
administrativas cingem-se a cidade de Pitangui/MG. Bate-se na inexisténcia de cursos
profissionalizantes com as atividades desenvolvidas em Pirapora. Por fim, alega que ndo ha
motivos em se contratar aprendizes maiores de 18 anos e menores que 24 anos em razao
do fato que ja emprega pessoas com essa faixa etaria em contratos de trabalho a prazo
determinado.

A questao posta sob apreciagao cinge-se a verificar se a empresa ré cumpre a cota
de aprendizes de 5% a 15% dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas
fungdes demandem formacao técnico-profissional metddiga prevista no artigo 429 da
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Consolidacéo das Leis do Trabalho. Da mesma forma, é importante verificar o argumento
empresarial consistente na impossibilidade de contratagdo de tais aprendizes diante da
natureza das atividades desenvolvidas no estabelecimento situado na cidade de
Pirapora/MG.

E certo que o contrato de aprendizagem trata-se de um contrato de trabalho
especial, que deve ser celebrado por escrito, com prazo determinado por tempo maximo de
02 (dois) anos, onde sdo empregadas pessoas entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro)
anos de idade que estejam inscritos em programas de formacao técnico-profissional
metddica compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicoloégico do aprendiz. Nesse
tipo de contrato especial de trabalho prevalece o aspecto pedagodgico sobre o produtivo,
sendo privilegiada a profissionalizacdo para o futuro desenvolvimento de atividades que
exigem formacao técnico-profissional metddica. Tanto é assim que ha incentivos para o
empregador, como recolhimento de FGTS em aliquota mais baixa (2%), jornada de trabalho
especial. Ha ainda algumas restricbes, como no que diz respeito a prestacdo de horas
extras.

Os objetivos da aprendizagem sdo, em primeiro lugar, garantir a
profissionalizacdo de adolescentes (14 anos a 18 anos incompletos) e de jovens adultos (de
18 anos a 24 anos incompletos), dando cobro ao principio da protegao integral, previsto nos
artigos 227 da Constituicdo Federal de 1988 e nos artigos 1° e 4° do Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei 8.069/90) e, em segundo lugar, velar pela constante oferta de mao de
obra qualificada no mercado de trabalho nacional, pois a garantia continua de formagao
profissional de empregados capacitados ira por a disposicdo das empresas profissionais
mais capacitados e aptos para o desempenho de atividades complexas.

Antes de adentrar nos elementos faticos dos autos, é importante ilustrar todo
0 exposto com as disposicdes legais e regulamentares que versam sobre a questdo. A
Consolidacéo das Leis dos Trabalho minudencia o contrato de trabalho de aprendizagem
em seu texto, sendo que destaco os artigos mais importantes:

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao_maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte
e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacgao técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacgao.

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupbe anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do
aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em
programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade
qualificada em formacgéo técnico-profissional metddica.

§ 29 Ao aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salario
minimo hora.

§ 32 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.
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§ 49 A formacéao técnico-profissional a que se refere o caput deste
artigo caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho.

§ 50 A idade méaxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a
aprendizes portadores de deficiéncia.

§ 62 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagdo da
escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagéo.

§ 79 Nas localidades onde n&o houver oferta de ensino médio para o

cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, a contratagdo do aprendiz
podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido
o ensino fundamental.

§ 82 Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a
validade do contrato de aprendizagem pressupbe anotagdao na CTPS e
matricula e frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formagdo técnico-profissional
metodica.

Art. 429. Os estabelecimentos de QUALQUER NATUREZA SAO
OBRIGADOS a empregar e matricular nos cursos dos Servigcos Nacionais de
Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos frabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas fungées demandem formagéao profissional.
a) revogada;

b) revogada.

§ 19-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagéo profissional.
§ 1°-B Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o
equivalente a até 10% (dez por cento) de sua cota de aprendizes a formagéo
técnico-profissional metédica em areas relacionadas a praticas de atividades
desportivas, a prestagcao de servigos relacionados a infraestrutura, incluindo
as atividades de construgdo, ampliagdo, recuperagdo e manutengdo de
instalagbes esportivas e a organizacdo e promogéao de eventos esportivos.

§ 19 As fragbes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput,
darédo lugar a admisséo de um aprendiz.

§ 29 Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de
aprendizes a adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) nas condi¢gbes a serem dispostas em instrumentos
de cooperagdo celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos
Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.

Complementando e minudenciando as disposicbes sobre o contrato de
aprendizagem esta o Decreto 5.598/05, cujos dispositivos explicitam as disposi¢des legais e
criam alternativas ao empregador que tenha certas dificuldades técnico-operacionais em
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contratar aprendizes, principalmente no que diz respeito a natureza das atividades
desenvolvidas. Destaco os seguintes dispositivos do Decreto 5.598/05:

Art. 292 Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos
que celebra contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da
Consolidacéao das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Gnico. A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se
aplica a aprendizes portadores de deficiéncia.

Art. 10. Para a definicdo das fungcbes que demandem formagéo profissional,
devera ser considerada a Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO),
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 Ficam excluidas da definigdo do caput deste artigo as fungdes que
demandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel técnico ou
superior, ou, ainda, as fungbes que estejam caracterizadas como cargos de
diregdo, de geréncia ou de confianga, nos termos do inciso Il e do paragrafo
tnico do art. 62 e do § 2° do art. 224 da CLT.

§ 29 Deverdo ser incluidas na base de célculo todas as fungbes que
demandem formacgao profissional, independentemente de serem proibidas
para menores de dezoito anos.

Art. 11. A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos
adolescentes entre quatorze e dezoito anos, exceto quando:

| - as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando o0s aprendizes & insalubridade ou a
periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente
em ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licengca ou
autorizacdo vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

Il -a natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.
Paragrafo unico. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos
incisos deste artigo devera ser ministrada para jovens de dezoito a vinte e
quatro anos.

Art.13. Na hipétese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem néo
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas

em formagé&o técnico-profissional metddica previstas no art 82.
Paragrafo tnico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput
sera verificada pela inspecao do trabalho.

Art. 14. Ficam dispensadas da contratagdo de aprendizes:

I - as microempresas e as empresas de pequeno porte; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educagao
profissional.
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Art. 23-A. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade
ou dos locais de trabalho constituam embarago a realizagdo das aulas
praticas, além de poderem ministra-las exclusivamente nas entidades
qualificadas em formagdo técnico profissional, poderdo requerer junto a
respectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social a assinatura de termo de compromisso para o cumprimento da cota
em entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

§ 12 Cabera ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social definir:

| - os setores da economia em que a aula pratica podera se dar nas
entidades concedentes; e

Il - o processamento do pedido de assinatura de termo de compromisso.

Diante de todas as disposi¢des legais e regulamentares acima citadas e analisando
detidamente os elementos de fato constantes no feito, tenho que o Ministério Publico do
Trabalho possui razdo em suas pretensoes, sendo que a as teses defensivas da empresa ré
nao se sustentam.

Em primeiro lugar tenho que deixar assentado que a empresa ré nao questiona em
sua defesa o fato constatado pelo MPT de que ndo possui numero de aprendizes no
estabelecimento de Pirapora/MG que atenda a cota minima prevista no artigo 429 da CLT,
ou seja, 5% dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas fungobes
demandem formacgao profissional. Em verdade, bate-se no argumento principal de que suas
atividades sao perigosas e insalubres a ponto de ndo permitir o emprego de menores
aprendizes que ja emprega pessoas maiores de 18 (dezoito) anos em contratos a prazo
determinado, o que atende ao fim legal, argumentos que ndo se sustentam diante de todas
as disposicdes acima transcritas.

Inicialmente, é importante trabalhar com base na conclusdo do laudo pericial do
perito engenheiro de seguranga do trabalho que assim concluiu a fl. 153-verso:

“8 — PARECER TECNICO — Baseado nas apuracbes e avaliagbes realizadas,
constatou-se que nao ficaram evidenciados riscos potenciais apenas para as
fungcbées administrativas, cujos postos de trabalho se restringem ao prédio
administrativo do Réu, ou seja, fora da area fabril; sendo que a area administrativa é
composta de 29 colaboradores.”

E em resposta ao quesito de n° 5 de fl. 152-verso, o perito assim afirmou:

“5 — Ha setores em que nédo forma (sic, correto seria foram) encontrados agentes
insalubres/perigosos? Quais sdo esses setores? R — N&o ficou constatada a
presenca de riscos potenciais nos setores administrativos.”

Como se vé, de fato o perito s6 nao encontrou agentes insalubres e perigosos
apenas nos setores da area administrativa, sendo que nada impedia a empresa de,
observando a cota legal a que estd OBRIGADA, contratasse os aprendizes para a area
administrativa. Ora, o perito, ao realizar a pericia somente nos estabelecimentos da
empresa situados na cidade de Pirapora/MG, constatou que ha area administrativa
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composta por 28 empregados, area que, com seguranga, comportaria os 07 (sete)
aprendizes (com aplicagdo da aliquota minimo de 5% sobre os 140 trabalhadores cujas
funcdes exigem formacgéao técnico-profissional metddica), isso se a reclamada optasse por
contratar e matricular nos servigos nacionais de aprendizagem apenas aprendizes menores
de 18 (dezoito) anos, ndo havendo nenhuma vulneragdo ao disposto no artigo 7°, inciso
XXXIIl, da CF/88. Ora, a reclamada n&o logrou demonstrar que todos os cargos do setor
administrativo que possui nos estabelecimentos locais sdo composto por pessoas ligadas a
cargos de diregéo, geréncia e confianga insuscetiveis de serem ocupados por aprendizes.

Ora, s6 a conclusao pericial ja bastaria para o acolhimento dos pleitos ministeriais
aduzidos na proemial. Mas nao é so.

Ignora a empresa ré que, nos termos do artigo 428 da CLT e do artigo 2° do Decreto
5.598/05, todos transcritos em linhas anteriores, o contrato de trabalho especial de
aprendizagem pode ser firmado com pessoas maiores de 18 (dezoito) anos e menores de
24 (vinte e quatro) anos, ndo havendo nenhum empecilho ou vulneracdo da garantia
constitucional do artigo 7°, inciso XXXIII, da CF/88 quanto ao trabalho do MAIOR aprendiz
em areas onde se verifique a presenga de agentes insalubres e perigosos, tudo com as
devidas protecbes e redugdo dos riscos inerentes ao labor nos termos do artigo 7°, inciso
XXIl, da CF/88.

De igual forma, mesmo se fosse considerado que todos os ambientes da empresa
em Pirapora/MG séao insalubres ou perigosos, é certo que o artigo 23-A do Decreto 5.598/05
(supratranscrito) dispde que o estabelecimento cujas peculiaridades da atividade ou dos
locais de trabalho constituam empecilhos a realizagdo das aulas praticas poderdo ministra-
las exclusivamente nas entidades qualificadas em formacgéao técnico profissional (a exemplo
do sistema SENAI/FIEMG), devendo, para tal, requerer junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego a assinatura de termo de compromisso. A empresa ré ndo comprova que buscou
firmar termo de compromisso com o MTE para que as aulas praticas fossem realizadas no
ambito do sistema SENAI/FIEMG ou de outra entidade de formacgao profissional metédica.
O artigo 23-A do Decreto 5.598/05 deita por terra, definitivamente, a argumentagéo quanto a
impossibilidade de uma empresa que lide com locais e processos insalubres e perigosos de
cumprir as suas obrigagdes quanto a aprendizagem.

Nao convence o argumento da empresa de que o fato de contratar pessoas maiores
de 18 (dezoito) anos e menores de 24 (vinte quatro) anos elidiria a obrigagao de legal da
contratacdo de aprendizes. Ora, em nenhum momento o artigo 429 da CLT e o Decreto
5.598/05 estabelecem como forma de elisdo da OBRIGACAO LEGAL de contratagdo de
aprendizes o fato de existirem pessoas entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos
contratadas por meio de vinculos empregaticios comuns, a prazo determinado ou
indeterminado. Em verdade, o fim do contrato de trabalho comum nao atende aos objetivos
de garantir a protecao integral e profissionalizagdo do menor e do jovem e de garantir maior
qualificacdo e melhoria do mercado de trabalho, atendendo apenas aos fins produtivos da
empresa e aos anseios de empregados comuns que nao mais necessitam de
profissionalizagdo. A empresa ndo pode se escorar em tal argumento para esquivar-se do
cumprimento da cota legal.
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Os oficios enviados pelo sistema SENAI/FIEMG de fls. 40, 118, 197 e 200 dos autos
jogam por terra a argumentacao da empresa ré de que nao ha oferta regular de cursos de
profissionalizagdo compativeis com as suas atividades. O oficio de fl. 118 informa que ha
turmas regulares de profissionalizagdo no SENAI PIRAPORA e no SENAI VARZEA DA
PALMA, sendo que ressalta que pode absorver a demanda particular das industrias,
oferecendo turmas fechadas, com cursos exclusivos para atendimento de suas
especificidades. No oficio de fl. 200, o sistema SENAI/FIEMG reitera o disposto no oficio
anterior, deixando claro que ha vagas no SENAI PIRAPORA para turmas regulares e pode
suprir a demanda particular das empresas quanto a aprendizagem.

Destarte, ndo ha falar em impossibilidade de preenchimento da cota legal minima de
aprendizes por inexisténcia de cursos profissionalizantes na regido de Pirapora/MG. Devo
dizer que a empresa ndo comprou nos autos que buscou deixar a disposigao de candidatos
a aprendizagem matriculados nos servicos SENAI/FIEMG dentre outros vagas compativeis
com a sua formacgao técnico-profissional metddica. Poderia ter comprovado que buscava a
insercdo de aprendizes no meio empresarial através de divulgagdo na imprensa escrita ou
de radiofusdo, bem como anuncios diversos na cidade de Pirapora e regiao.

Por fim, devo deixar claro que a empresa ré ndo se enquadra nas hipdteses do
artigo 14 do Decreto 5.598/05, pois nao se trata de micro ou pequena empresa e nem de
entidade sem fins lucrativos que tenha por objetivo a educagéo profissional. E devo deixar
claro, mormente quanto as argumentagdes da ré apresentadas as fls. 230/232, que a
ninguém é dado transigir com a lei, descumprindo-a deliberadamente. Se a empresa
entende que o cumprimento das disposigcbes celetistas quanto a relevante formacao
profissional de menores e jovens adultos é “mera implementagao do social, porém com o
dinheiro particular ou alheio” (fl. 230 da manifestacdo da empresa ré) que volte os seus
anseios ao Poder Legislativo Federal, artifice primevo da lei. Quanto ao Judiciario, este
deve zelar pela devida aplicagdo da lei ao caso concreto, sendo que, como evidenciado
neste processado, a empresa reclamada descumpriu, deliberadamente, a cota legal minima
de aprendizes a que estava obrigada por for¢a da legislacdo trabalhista atinente a matéria.

Destarte, diante de todo o exposto, deve ser fixada a seguinte obrigagédo de fazer em
desfavor da empresa ré Real Minas Téxtil Industria e Comércio LTDA e de eventuais
sucessoras trabalhistas que, eventualmente, venham a adquirir os seus estabelecimentos
empresariais, nos termos do artigo 448-A da CLT"

a) Empregar, no prazo maximo de 06 (seis) meses a contar do transito em julgado desta de-
cisdo, aprendizes em numero equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, € 15% (quinze
por cento), no maximo, dos empregados existentes em seus estabelecimentos cujas fun-
¢bes demandem formacgao profissional, nos termos do artigo 429 da CLT.

a.1) A empresa devera providenciar a contratagdo de outro aprendiz diante da extincdo de
cada contrato de aprendizagem, mantendo, ao menos, a cota de 5% de aprendizes em seu
quadro de pessoal.

" Art. 448-A. Caracterizada a sucess&o empresarial ou de empregadores prevista nos arts. 10 e 448
desta Consolidagdo, as obrigagdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os
empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.
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a.2) A toda evidéncia, ficam excluidos da base de célculo da cota de aprendizes as fung¢des
que: a) demandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel técnico ou superi-
or (art. 10, § 1°, do Decreto n° 5.598/05); b) estejam caracterizadas como cargos de direcéo,
de geréncia ou de confianga (art. 62, inc. Il e par. un., e art. 224, § 2°, da CLT); c) estejam
sendo exercidas por empregados contratados sob o regime de trabalho temporario, institui-
do pela Lei n°® 6.019/73 (art. 12 do Decreto n® 5.598/05); d) estejam sendo exercidas por
aprendizes ja contratados.

a.3) o preenchimento da cota de aprendizagem devera atender, prioritariamente, adolescen-
tes oriundos de familias com renda per capta inferior a dois salarios-minimos, o que sera
comprovado por mera declaragdo dos aprendizes, ou serem egressos do sistema de cum-
primento de medidas socioeducativas ou do sistema prisional, bem como cursar o nivel fun-
damental ou médio, salvo impossibilidade devidamente justificada, nos termos do artigo 23-
A, § 5° do Decreto n° 5.598/05.

a.4) Justifico o prazo de 06 (seis) meses a contar do transito em julgado desta decisao por
se tratar de prazo razoavel para que a empresa ré se desincumba dos tramites burocraticos
para a contratacdo dos menores aprendizes. Apds o vencimento do prazo, tera a empresa
ré 05 (cinco) dias para comprovar o cumprimento da obrigagao de fazer, sempre conce-
dendo-se vista ao MPT para verificagao.

b) Estipula-se a multa no valor de R$1.000,00 (mil reais) em caso de descumprimento da
obrigacao de fazer estipulada no item “a” (com todas as suas especificacoes de letras “a.1”
a “a.4”), bem como para cada aprendiz que deixar de ser contratado, dentro da cota legal
obrigatdria, a cada constatagdo de descumprimento.

1.2 - DANOS MORAIS COLETIVOS

Vindica o parquet laboral a condenacao da empresa ré em indenizagcado por danos
morais coletivos, no importe exato de R$20.000,00 (vinte mil reais), considerando que as
praticas antijuridicas ocasionaram lesdo, ndo sé a coletividade dos trabalhadores, mas a
toda sociedade em geral, lesando o sentimento de moralidade, respeito a legislagéo e cren-
ca nas instituicdes do Direito em decorréncia do desrespeito a direitos fundamentais.

A ré, em sede de defesa, disse, em resumo, que nao praticou nenhum ato ilicito.

As alegagdes do Ministério Publico do Trabalho, para que tenham o condao de fazer
nascer o direito de haver das Reclamadas uma indenizagdo por danos morais, devem ser
por ele comprovadas, por serem fatos constitutivos de seu direito, nos termos do art. 818,
inciso |, da CLT.

Desse 6nus, penso que o parquet laboral se desincumbiu a contento.

Segundo o art. 186, do CC, aquele que, por agdo ou omissao, violar direito e causar
dano a outrem comete ato ilicito e o art. 927, também do CC, prevé que aquele que, por ato
ilicito, causar dano a outrem fica obrigado a reparar o dano.
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Dos dispositivos invocados, verifica-se a necessidade da existéncia de pressupostos
necessarios a configuracdo da responsabilizagdo por ato ilicito: a) acao ou omissdao do
agente — entendida como atitude ativa ou passiva que cause dano a terceiro; b) nexo de
causalidade — entre o comportamento do agente e o dano causado, que pode deixar de se
estabelecer se comprovado que o dano foi provocado por agente externo ou decorreu de
culpa exclusiva da vitima; c) existéncia de dano — entendida como a existéncia de efetivo
prejuizo para a vitima e sua permanéncia no momento da reparagao; d) dolo ou culpa —
necessario que o agente tenha atuado com intengéo de provocar o dano (agéo dolosa) ou,
mesmo n&o agindo intencionalmente, tenha assumido os riscos de provocar o evento
danoso, por imprudéncia, negligéncia e impericia.

Na auséncia de qualquer desses elementos, ndo se configura a responsabilidade
mencionada, ou seja, o dever de indenizar, a luz das normas legais vigentes.

Registro, ainda, que, com espeque nos principios e normas constantes na
Constituicdo da Republica de 1988, especialmente as grafadas nos incisos V e X, do artigo
5°, que reproduziram entendimento jurisprudencial anterior, jd ndo pairam duvidas acerca
da possibilidade de indenizagéo pelo dano moral.

A Emenda Constitucional n® 45 acrescentou o inciso VI ao art. 114 da CF/88,
estabeleceu a possibilidade de indenizar os danos morais havidos em decorréncia das
relagdes trabalhistas. Isto se justifica, sobretudo, diante da pessoalidade inerente ao vinculo
trabalhista e da caracteristica continuada da prestagdo de servigcos, onde a ocorréncia de
danos morais é frequente, impondo-se a sua reparagao.

O legislador constitucional elegeu a dignidade humana como um dos fundamentos
da Republica (art. 1°, lll) e os valores sociais do trabalho como um dos principios da
atividade econbmica (art. 170, caput), de tal sorte que a lesdo de qualquer destes bens
juridicos enseja ampla reparacgao a titulo de danos morais.

Registro que ja ndo restam duvidas no que diz respeito a possibilidade de
indenizacado pelo dano moral da pessoa juridica, visto que o texto constitucional nao faz
acepcao de pessoas, deixando entrever que a tutela ndao é restrita as pessoas fisicas.
Observa-se que os incisos V e X do art. 5° que preveem a reparagéo do dano moral, estao
inseridos no Titulo Il do diploma constitucional, que disciplina os direitos e garantias
fundamentais, e, como tais, ndo podem ser interpretados restritivamente, mas estendidos a
todos, indistintamente (CF/88, art. 5°, caput).

E foi neste cenario de ampla reparabilidade dos danos morais, conferindo-se
legitimidade para sua postulagdo a um ente juridico distinto da pessoa fisica individualmente
considerada, que se passou a cogitar de danos morais coletivos. A propdsito, a reparagéo
por dano moral a interesses coletivos e/ou difusos encontra respaldo nos arts. 1° e 21 da
Lein. 7.347/85 c/c Lei n. 8.078/90.

Para a configuracdo do dano moral coletivo, os bens ou interesses lesados devem
ser metaindividuais, de indiscutivel relevancia social, e a ofensa deve ser de tal monta que
implique na imediata reagcédo da sociedade.
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Os danos morais coletivos sdo aqueles que agridem a esfera moral de uma
determinada comunidade, constituindo-se em violag&do antijuridica de determinados valores
coletivos. Fala-se aqui de agressao ao patriménio de valores de um certo circulo social,
agressdo essa injustificavel do ponto de vista juridico. Fere-se a prépria cultura, o
sentimento de respeitabilidade moral e juridico coletivo, na faceta material.

O dano moral coletivo lesiona interesses metaindividuais da comunidade, interesses
tutelados juridicamente, estes pertencentes a grupo, classe ou comunidade de pessoas ou
até mesmo de toda a sociedade. As lesdes causam repudio, desagrado, insatisfagao,
vergonha, sentimento de impoténcia coletiva diante do desrespeito a ordem juridica e social,
angustia e outro sofrimento psicofisico.

Configura dano moral coletivo na seara justrabalhista o descumprimento, por parte
da empregadora, dos direitos sociais trabalhistas difusos, coletivos ou individuais
homogéneos.

Na hipotese ventilada, caracterizou-se o dano moral coletivo, porquanto restou
demonstrada alhures a pratica deliberada da empresa ré em nao cumprir a cota minima de
aprendizagem estabelecida no artigo 429 da CLT, chegando ao ponto de na manifestagao
de fls. 230/232 dizer que a formacgao profissional de menores e jovens adultos € “mera
implementagdo do social, porém com o dinheiro particular ou alheio” (fl. 230 da
manifestacdo da empresa ré). A pratica revela verdadeiro descrédito com a ordem juridica
justrabalhista ao ndo cumprir com ordenamento justrabalhista.

Neste contexto, percebe-se, nitidamente, a vulneragdo aos principios da dignidade
da pessoa humana, do valor social do trabalho e da busca do pleno emprego (artigos 1°, Il
e IV e 170, caput e inciso VIII, da CF/88).

Considerando a indole civil da responsabilidade do empregador pelos danos morais
vinculados ao contrato de trabalho, encontrando seu fundamento na teoria da
responsabilidade civil, e visualizando, no caso em questao, a existéncia dos elementos para
constituicao do ato ilicito, dispostos no art. 186 do Cédigo Civil, a saber, a conduta ilicita da
parte ré, o resultado lesivo e o nexo causal entre 0 dano e a responsavel, exsurge a
responsabilidade pela reparacdo do dano causado, como se depreende do paragrafo unico
do art. 927 do CC.

Deixo claro aqui que as disposi¢cdes do artigo 223-G da CLT, referentes a tarifagao
do dano moral nao se aplicam a presente questao, eis que dizem respeito tdo somente ao
dano extrapatrimonial (inclusive moral) individual. Em primeiro lugar, o artigo 223-B da CLT
em nada versa sobre o dano moral coletivo, ao dizer que “Causa dano de natureza
extrapatrimonial a agdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa
fisica ou juridica, as quais sao as titulares exclusivas do direito a reparacdo.” Ora, o
dispositivo em questao, que é um dos pérticos de todo o novel Titulo II-A da CLT (Do Dano
Extrapatrimonial), apenas trata da lesdo extrapatrimonial sofrida pela pessoa fisica ou pela
pessoa juridica, mas em nenhum momento fala da lesdo sofrida difusamente pela
comunidade laboral que agride a esfera moral coletiva, constituindo-se em violagao
antijuridica de determinados valores sociais. Ndo tratam os artigos 223-A e 223-B da CLT
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das agressbes ao patriménio de valores de um certo circulo social que fere a propria
cultura, o sentimento de respeitabilidade moral e juridico coletivo.

Tanto é assim que os artigos 223-C e 223-D da CLT arrolam bens de pessoas
fisicas (art. 223-C) e de pessoas juridicas (art. 223-D) que podem ser objeto de leséo
extrapatrimonial, mas em nenhum momento relaciona como bem abrangido em suas
disposigdes os valores sociais da comunidade laboral.

Nao é por acaso que o critério de tarifacdo adotado pelos §§ 1° e 2° do artigo 223-G
da CLT diz respeito apenas ao calculo do valor da indenizacao pelo dano extrapatrimonial
individual, visto que estipula que a indenizagdo a ser paga sera calculada com base no
parametro do ultimo salario contratual do ofendido (§ 1°) e, se o ofendido for o empregador,
com base no ultimo salario contratual do ofensor (§ 2°) multiplicado por um numeral se a
ofensa for considerada leve (3X), média (5X), grave (20X) e gravissima (50X). A toda
evidéncia, tal parametro de tarifagao nao foi pensado para o caso da lesao extrapatrimonial
coletiva, eis que a comunidade difusamente lesada nao possui “Ultimo salario contratual’
para servir de paradmetro para tarifagdo. Em nenhuma disposig¢édo do artigo 223-G da CLT ha
dispositivo que verse sobre os métodos de tarifagdo do dano moral coletivo, ndo tendo sido
a situacao objeto de regulamentacgao pelo legislador reformador.

Assim, conclui-se que o Titulo II-A da CLT, que trata do dano extrapatrimonial
trabalhista, ndo versa sobre o dano moral coletivo, mormente quanto a tarifacdo do valor da
compensacao. Nao havendo norma celetista sobre a questao, deve o julgador se valer das
disposicoes do direito comum sobre a matéria, tudo conforme autorizado pelo artigo 8°, § 1°,
da CLT, que foi objeto de modificagédo pela prépria Lei 13.467/17, que assim esta redigido:

Art. 8° — As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes,
o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevalega sobre o interesse publico.

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiadria do direito do trabalho.

Assim, na omissdo do Titulo II-A da CLT quanto ao dano moral coletivo, vejo que
devera ser adotado o critério de fixacdo da indenizagao disposto no direito comum e
previsto no artigo 944 da Cadigo Civil Brasileiro, qual seja, o principio da reparacgéo integral.
O dispositivo assim esta redigido:

Art. 944. A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano.
Paragrafo unico. Se houver excessiva despropor¢do entre a gravidade da culpa e o

dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizagéo.

Destarte, levando-se em conta a natureza do bem juridico tutelado, que é relevante,
a intensidade da lesdo que é relevante, a possibilidade de superacdo do ilicito que é
factivel, os reflexos sociais da conduta ilicita consistentes na negativa de profissionalizagédo
de menores e jovens adultos, a extensao dos efeitos das lesdes, que pode ser remediado
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se houver o cumprimento da cota legal, as condigdes normais em que ocorreram a ofensa,
o grau de dolo grave pois o descumprimento da legislagao foi deliberado, a nao ocorréncia
de perdao tacito, retratacdo ou tentativa de minimizar a ofensa, a situagcdo econémica da
ofensora, empresa consolidada no mercado téxtil com capital social de R$650.000,00 (fl.
87) e, por fim, o alto grau de publicidade da ofensa diante do acintoso descumprimento da
cota social de aprendizes, diante da constatagdo de parte das irregularidades apontadas
pelo Ministério Publico do Trabalho, entendendo que o valor pedido na inicial € adequado,
fica estabelecida a importancia de R$20.000,00 (vinte mil reais) pelo dano moral coletivo a
ser suportado pela empresa ré Real Minas Téxtil Industria e Comércio LTDA ou por
eventuais sucessoras trabalhistas que venham a adquirir os seus estabelecimentos
empresariais, nos termos do artigo 448-A da CLT, observados os estritos limites dos
pedidos conforme peticao inicial desta ACP (artigos 141 e 492 do CPC).

1.3 — DA DESTINAGAO DOS VALORES A TiTULO DE DANOS MORAIS CO-
LETIVOS E DAS ASTREINTES

Em sua peticao inicial, o Ministério Publico do Trabalho pugna pela destinagao
dos valores a titulo de condenagao em indenizagao por danos morais coletivos e eventuais
astreintes incidentes em razao do descumprimento de obrigacdes de fazer para o FAT —
Fundo de Amparo ao Trabalhador, deixando porta aberta, ainda, para que os valores sejam
destinados de forma diversa “em beneficio de entidade posteriormente designada”.

De fato, o artigo 13 da Lei 7.347/85 estabelece que nos casos de condenacao
em prestacédo pecuniaria em sede de ACP, esta sera destinada a um fundo gerido por um
Conselho Federal ou por Conselhos Estaduais do qual participardo, necessariamente o Mi-
nistério Publico e os representantes da comunidade, tudo com o objetivo de reconstituicdo
dos bens juridicos lesados pelo ato ilicito violador de direitos difusos e coletivos “lato sen-
su”. Referido dispositivo estabelece que:

Art. 13. Havendo condenagdo em dinheiro, a indenizagdo pelo dano causado re-
vertera a um fundo gerido por um Conselho Federal ou por Conselhos Estadu-
ais de que participardo necessariamente o Ministério Publico e representantes
da comunidade, sendo seus recursos destinados a reconstituicdo dos bens le-
sados.

Muitos valores oriundos de condenagdes judiciais em indenizagdes por danos
morais coletivos no ambito da Justica do Trabalho tém sido direcionados para o Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, criado pela Lei 7.998/90 em razao do fato de que o Fundo
de Direitos Difusos (FDD), criado pela Lei 9.008/95 e regulamentado pelo Decreto n° 1.306,
€ inadequado para os fins da tutela coletiva trabalhista, eis que conforme o artigo 1°, § 1°,
da Lei 9.008/95, a finalidade do referido Fundo de Direitos Difusos é reparar os danos cau-
sados ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e direito de valor artistico, estético, histori-
co, turistico, paisagistico, por infragdo a ordem econémica e a outros interesses difusos e
coletivos, nada prevendo a titulo de reparacao/reconstituicdo de bens e direitos difusos da
ordem justrabalhista.
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No entanto, analisando-se a Lei 7.998/90 criadora do FAT, verifico que a destinacao
de indenizagdes oriundas de condenacdes judiciais por danos morais coletivos, bem como
valores a titulo de astreintes incidentes sobre o descumprimento de obrigacdes de fazer e
de ndo fazer também n&o atende ao fim previsto no artigo 13 da Lei 7.347/85, ou seja, ser-
vir de base para a reconstituicdo dos bens lesados na ordem justrabalhista, revertendo di-
retamente em prol da comunidade prejudicada. Assim é, visto que da proépria definicao do
FAT, prevista no artigo 10 da Lei 7.998/90, depreendo que tal “fundo de amparo” nada tem
a ver com a reconstituicdo dos bens lesados, nao se parecendo em nada com o FDD esta-
belecido pela Lei 9.008/95. O referido artigo 10 da lei 7.998/90 assim encontra-se redigido:

Art. 10. E instituido o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), vinculado ao Minis-
tério do Trabalho e Emprego, destinado ao custeio do Programa de Seguro-
Desemprego, ao pagamento do abono salarial e ao financiamento de progra-

mas de educacéo profissional e tecnolégica e de desenvolvimento econémi-
Cco.

Paragrafo tnico. O FAT é um fundo contabil, de natureza financeira, subordi-
nando-se, no que couber, a legislagéo vigente.

Como se vé, o FAT em nenhum momento se trata de um fundo destinado a recons-
tituicdo dos bens trabalhistas lesados e nem nada beneficia a comunidade laboral lesada.
Destina-se ao custeio do Programa do Seguro-Desemprego, ao pagamento do abono salari-
al PIS e servir de financiamento de programas de desenvolvimento econémico, sendo utili-
zado pelo BNDES — Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social. Como citado
em artigo denominado “A inadequacdo da destinacdo de recursos obtidos pelo MPT ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador e sua utilizagdo em ag¢bes de politica publica social”, da
lavra de Marina Silva Tramonte, Reginaldo Melhado e Heiler Ivens de Souza Natali?, este ul-
timo Procurador do Ministério Publico do Trabalho:

“(...) O BNDES recebe 40% das verbas do FAT para o financiamento de progra-
mas voltados ao desenvolvimento econdémico (BRASIL, 2011). Frise-se que NAO
HA DISTINCAO entre as empresas que cumprem a legislacdo trabalhista e
aquelas que causam danos, para fins de recebimento deste financiamento; o
que, nas palavras de Marcos Antonio Ferreira Almeida (2010, p. 87), gera um ver-
dadeiro contrassenso, pois possibilita um financiamento oficial das proprias
prdticas combatidas pelas acoes coletivas que geraram aqueles recursos.

Ora, nao se concebe como destinar valores a titulo de indenizagao por danos mo-
rais coletivos e de astreintes para um fundo de natureza contabil, financeira e de fomento
econdmico que podera beneficiar, através de linhas de financiamento concedidas pelo BN-

2 TRAMONTE, Marina Silva; MELHADO, Reginaldo; NATALI, Heiler Ivens de Souza. A inadequagéo
da destinagédo de recursos obtidos pelo MPT ao Fundo de Amparo ao Trabalhador e sua utilizagdo
em acgoes de politica publica social. Disponivel em:
<http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/direitopub/article/viewFile/10369/10430> Acesso em:
13/08/2018, p. 05.
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DES empresas, dentre outras, que descumprem a legislacao trabalhista. Esse ndo é o obje-
tivo almejado pelo artigo 13 da Lei 7.347/85. Ademais, é importante dizer que o Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT nao conta com a necessaria participagao do Ministério Publi-
co, mormente o do Trabalho, como determinado pelo artigo 13 a Lei 7.347/85, o que o torna
ilegitimo a servir de destinacdo dos valores oriundos de condenagdes por danos morais co-
letivos.

E importante dizer que, diante da imprestabilidade do FAT como fundo de recompo-
sicdo dos bens lesados, a comunidade afetada pelas lesbes difusas deve ser a primeira a
ser beneficiada através da destinagdo dos recursos, transformando-se o ilicito em politicas
publicas aptas a reparar completamente a lesdo extrapatrimonial coletiva sofrida. Nesse
sentido esta a posigdo do Procurador do Trabalho Xisto Tiago de Medeiros Neto® (também
citado no artigo “A inadequacédo da destinagdo de recursos obtidos pelo MPT ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador e sua utilizagdo em acdes de politica publica social”, ja referenciado
nesta decisdo) que cita uma série de exemplos de destinagéo diversa dos valores oriundos
de condenagdes judiciais e astreintes aptas a servir de verdadeiro beneficio a comunidade
laboral. Referido autor diz que:

“Seriam exemplos de tais obrigagdes pactuadas com o ofensor:

(a) promover e financiar campanha publicitaria ou educativa;

(b) efetuar especifica obra;

(c) adquirir e entregar bens a determinadas entidades publicas ou privadas
(realizadoras de atividades de interesse publico ou social), e que sejam Uteis as
suas iniciativas;

(d) executar certo projeto de cunho social.”

Na mesma toada, encontra-se redigido o Enunciado n° 12 da 12 Jornada de Direito
Material e Processual na Justica do Trabalho de 2007 realizado pela ANAMATRA, sendo
que foi vazado o seguinte entendimento:

12. AGOES CIVIS PUBLICAS. TRABALHO ESCRAVO. REVERSAO DA
CONDENACAO AS COMUNIDADES LESADAS. Acées civis publicas em que se
discute o tema do trabalho escravo. Existéncia de espaco para que o magistrado
reverta os montantes condenatdrios as comunidades diretamente lesadas,
por via de benfeitorias sociais tais como a construgcdo de escolas, postos de
saude e areas de lazer. Pratica que ndo malfere o artigo 13 da Lei 7.347/85, que
deve ser interpretado a luz dos principios constitucionais fundamentais, de modo a
viabilizar a promogéo de politicas publicas de inclusdo dos que estdo a margem,
que sejam capazes de romper o circulo vicioso de alienagdo e opressdo que
conduz o trabalhador brasileiro a conviver com a macula do labor degradante.
Possibilidade de edificagdo de uma Justica do Trabalho ainda mais democratica e
despida de dogmas, na qual a responsabilidade para com a construgdo da
sociedade livre, justa e solidaria delineada na Constituicdo seja um compromisso
palpavel e inarredavel

* MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano Moral Coletivo. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 169.
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Por fim, cito a clara ligdo do Procurador do Trabalho Rodrigo de Lacerda Carelli*
quanto a questao da destinacao dos recursos amealhados via ACP:

“Néo ha, entdo, que se ver como ilegal a possibilidade de utilizagdo da indenizagdo
em pecunia para um modo mais efetivo de recomposi¢do da ordem juridica, se o
membro vislumbrar a possibilidade de melhor utilizagdo da verba, por meio de um
instrumento ou atividade mais util para a reconstituicao do bem da vida. Ain-
da que os beneficiados pela recomposicdo prevista ndo sejam os mesmos
que foram diretamente lesionados pela atividade ilicita, eis que, por natureza,
a tutela coletiva pretende reconstituir a ordem juridica, e ndo diretamente in-
denizar os trabalhadores lesados.”

Nessa linha de raciocinio, este magistrado em visita institucional a Vara da Infancia
e da Juventude da Justica Estadual da Comarca de Pirapora/MG, sabedor das notérias (art.
334, inciso |, do CPC) dificuldades dos abrigos locais e do Centro Socio Educativo de Pira-
pora — CESEP (este que recebe menores infratores cumpridores de medias socioeducativas
de internagao) quanto a percepg¢ao de recursos financeiros, buscou verificar qual seria a
melhor destinacdo para os recursos oriundos da condenagao imposta nesta decisdo. Na
ocasiao, fui atendido pelo Juiz de Direito da Vara da Infancia e da Juventude de
Pirapora/MG, o Dr. Espagner Wallysen Vaz Leite, Matricula 82824, que informou a este ma-
gistrado acerca da dificuldade em suprir de recursos o Centro Sécio Educativo de Pirapora
— CESEP no que diz respeito a melhoria de infraestrutura e da qualidade vida dos adoles-
centes infratores que cumprem pena no local, pois o Estado de Minas Gerais nao destina
recursos para a infraestrutura fisica do local, apenas custeando despesas com pessoale ou-
tras basicas.

O Dr. Espagner Wallysen Vaz Leite informou ainda que o anseio imediato da comu-
nidade piraporense ligada a protecao e recuperacgao dos jovens infratores € a construgao de
uma quadra poliesportiva no centro de recuperagdo para que ela seja mais um instrumento
que esteja a disposicao para o resgate da juventude infratora. Disse que tem destinado va-
lores a titulo de transacdes penais e de outros feitos em tramite na Justica Estadual de Pira-
pora/MG para tal fim, mas que tais valores sao insuficientes, por ora, diante do custo da
obra. Assim, diante do principio da protecéo integral, previsto no artigo 227 da Constituigao
Federal e nos artigos 1° e 4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente, multicitado quanto a
fundamentagao do tépico referente a aprendizagem, e considerando que o préprio Ministé-
rio Publico do Trabalho, em sua manifestacao de fls. 173/177 dos autos, pugna que o0s
aprendizes que forem futuramente contratados pela empresa ré sejam escolhidos, prioritari-
amente, dentre os egressos do sistema de cumprimento de medidas socioeducativas (fl.

* CARELLI, Rodrigo de Lacerda. Transagao na Agao Civil Publica e na execugao do Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta e a reconstituigdo dos bens lesados. Revista
do Ministério Publico Do Trabalho, v. 17, n. 33, mar, 2007, p. .
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176-verso), nada mais justo do que destinar os valores para a constru¢do da quadra no
Centro Sécio Educativo de Pirapora — CESEP que muito contribuira para a reeducacéao de
jovens infratores que poderao, futuramente, ser contratados como aprendizes nos termos
dos artigos 428 e 429 da CLT. Toda a comunidade de Pirapora/MG sera imediatamente be-
neficiada com tal agao.

Conforme informado pelo Juiz de Direito Dr. Espagner Wallysen Vaz Leite, Matricula
82824, e considerando que o MPT no seu pedido inicial deixa aberto que os valores pode-
réo ser revertidos em favor de outra entidade diversa do FAT (fl. 21), os valores da indeniza-
cao por danos morais coletivos e de eventuais astreintes incidentes em desfavor da empre-
sa ré deverao ser encaminhados para a conta do Conselho de Seguranga Publica de Pira-
pora — CONSEP - cuja conta corrente é 901339-3, agéncia 4133-5, banco 756 Sicoob Ser-
tdo Minas, CNPJ 05.452.756/0001-95, com destinagao VINCULADA ao Centro Sécio Edu-
cativo de Pirapora — CESEP para a construcao da quadra poliesportiva, com a devida pres-
tagdo de contas regular a esta Justica do Trabalho e ao 6rgao do Ministério Publico.

Como se trata de uma acéo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Traba-
Iho, logicamente a preferéncia € dele em proceder a tomada de contas/fiscalizagao do em-
prego integral dos valores na construgdo da quadra no CESEP/Pirapora, tudo por meio des-
ta Justica do Trabalho que também tomara as contas do CONSEP. A participagéo do Minis-
tério Publico do Trabalho é muito importante, pois trata-se de um érgdo especialmente vol-
tado a consecugao e defesa dos direitos sociais da comunidade. Tal tarefa é facilitada pelo
fato de que o referido Conselho de Seguranga Publica € uma entidade que ha tempos faz a
gestao de recursos oriundos da Justica Estadual de Pirapora/MG para a melhoria da segu-
ranga publica local, incluindo abrigos e sistema socioeducativo, sempre prestando contas ao
Judiciario e ao Ministério Publico Estadual.

No entanto, caso o Ministério Publico do Trabalho declare que n&o possui estrutura
material e de pessoal para proceder a fiscalizagao da destinacdo dos recursos, desde ja, o
Ministério Publico Estadual, Curadoria da Infancia e da Juventude (22 Promotoria de Justica
da Comarca de Pirapora), por meio de sua Promotora de Justica Ana Flavia Afonso Dru-
mond Amorim, matricula 6115-00, pbs-se a disposi¢cdo deste magistrado para realizar a de-
vida fiscalizagdo da destinagcao dos recursos oriundos desta ACP para a constru¢ao da qua-
dra no CESEP, tal qual ocorre de praxe quanto as demais destinagdes encaminhadas ao
CONSEP, isso em atuagao paralela a da Justica do Trabalho na tomada de contas junto ao
referido conselho.

Por fim, deixo claro que, caso na época em que os valores da indenizacdo e de
eventuais astreintes estiverem disponiveis nestes autos para a transferéncia ao CONSEP a
quadra poliesportiva ja estiver concluida, devera ser promovida outra destinacdo para
acoes/politicas publicas que beneficiem a prépria comunidade de Pirapora/MG diretamente,
concedendo-se vista ao MPT para manifestacéo.
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I.4 — DOS HONORARIOS PERICIAIS

Diante dos servigos prestados pelo experto, arbitro os seus honorarios periciais em
R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), a cargo da ré sucumbente no objeto da pericia.

I.5 - JUROS E CORREGAO MONETARIA

Havera incidéncia de juros de mora, contados do ajuizamento da acdo (art. 883 da
CLT e Sumula 200 do Colendo TST), a raz&o de 1% ao més (Lei 8.177/91), de forma sim-
ples, ndo capitalizados.

Com relacdo a indenizagéo por dano moral coletivo fixada nesta decisdo, a corregao
monetaria devera incidir a partir da data desta decisao, tudo conforme o entendimento con-
substanciado na Sumula n°® 439 do Colendo TST, observando-se ainda a inteligéncia do art.
39 da Lei 8.177/91 c/c art. 459, caput, da CLT no que cabivel.

1.6 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

Natureza indenizatéria da parcela deferida referente a condenagao no pagamento de
indenizagao por danos morais coletivos, ndo havendo contribui¢des previdenciarias e fiscais
a serem recolhidas.

I.7 - DA TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA

Na inicial, o Ministério Publico do Trabalho pugnou pela concessao da tutela provisé-
ria de urgéncia para a imediata implementagédo da obrigacao de fazer referente a contrata-
¢ao de aprendizes com a observacdo das cotas previstas no artigo 429 da CLT.

No entanto, considerando que a empresa devera ter um espacgo temporal minimo de
06 (seis) meses a contar do transito em julgado desta decisao para cumprir a obrigacao de
fazer consistente na contratacdo de aprendizes, e que, até a presente data, nem mesmo ti-
nha sido apreciado o pedido de tutela proviséria de urgéncia, entendo que nao estao pre-
sentes o requisito previsto nos artigos 294 e 300 do CPC, qual seja, o “periculum in mora”
(perigo da demora) apto & concessdo da medida pleiteada. E mais recomendavel aguardar
o transito em julgado desta decisao.

Indefiro.
M-CONCLUSAO

Por todo o exposto julgo PROCEDENTES os pedidos aviados pelo MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, para condenar a ré, REAL MINAS TEXTIL IND. E COM. LTDA,
de acordo com a fundamentagcdo, parte integrante deste “decisum”, as seguintes
obrigagoes:

a) Empregar, no prazo maximo de 06 (seis) meses a contar do transito em julgado
desta decisdo, aprendizes em numero equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, e
15% (quinze por cento), no maximo, dos empregados existentes em seus estabelecimentos
cujas fungdes demandem formacao profissional, nos termos do artigo 429 da CLT.
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a.1) A empresa devera providenciar a contratagdo de outro aprendiz diante da
extincdo de cada contrato de aprendizagem, mantendo, ao menos, a cota de 5% de
aprendizes em seu quadro de pessoal.

a.2) A toda evidéncia, ficam excluidos da base de calculo da cota de aprendizes as
fungdes que: a) demandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel técnico ou
superior (art. 10, § 1°, do Decreto n° 5.598/05); b) estejam caracterizadas como cargos de
diregdo, de geréncia ou de confianga (art. 62, inc. Il e par. un., e art. 224, § 2°, da CLT); c)
estejam sendo exercidas por empregados contratados sob o regime de trabalho temporario,
instituido pela Lei n°® 6.019/73 (art. 12 do Decreto n°® 5.598/05); d) estejam sendo exercidas
por aprendizes ja contratados.

a.3) o preenchimento da cota de aprendizagem devera atender, prioritariamente,
adolescentes oriundos de familias com renda per capta inferior a dois salarios-minimos, o
que sera comprovado por mera declaracado dos aprendizes, ou serem egressos do sistema
de cumprimento de medidas socioeducativas ou do sistema prisional, bem como cursar o
nivel fundamental ou médio, salvo impossibilidade devidamente justificada, nos termos do
artigo 23-A, § 5°, do Decreto n°® 5.598/05.

a.4) Justifico o prazo de 06 (seis) meses a contar do transito em julgado desta deci-
sdo por se tratar de prazo razoavel para que a empresa ré se desincumba dos tramites bu-
rocraticos para a contratacdo dos menores aprendizes. Apos o vencimento do prazo, tera a
empresa ré 05 (cinco) dias para comprovar o cumprimento da obrigacdo de fazer, sempre
concedendo-se vista ao MPT para verificagao.

b) Estipula-se a multa no valor de R$1.000,00 (mil reais) em caso de
descumprimento da obrigagdo de fazer estipulada no item “a” (com todas as suas
especificagées de letras “a.1” a “a.4”), bem como para cada aprendiz que deixar de ser
contratado, dentro da cota legal obrigatéria, a cada constatagcdo de descumprimento.

c) pagamento do valor de R$20.000,00 (vinte mil reais) pelo dano moral coletivo a
ser suportado pela empresa ré Real Minas Téxtil Industria e Comércio LTDA ou por
eventuais sucessoras trabalhistas que venham a adquirir os seus estabelecimentos
empresariais, nos termos do artigo 448-A da CLT, observados os estritos limites dos pedidos
conforme petigéao inicial desta ACP (artigos 141 e 492 do CPC).

Os valores da indenizagao por danos morais coletivos e de eventuais astreintes apli-
cadas em razdo do descumprimento das obrigacées de fazer deverdo ser encaminhados
para a conta do Conselho de Seguranga Publica de Pirapora — CONSEP - cuja conta cor-
rente € 901339-3, agéncia 4133-5, banco 756 Sicoob Sertdo Minas, CNPJ
05.452.756/0001-95, com destinagdo VINCULADA ao Centro Sdécio Educativo de Pirapora —
CESEP para a construgdo de uma quadra poliesportiva, com a devida prestacdo de contas
regular a esta justica do Trabalho e ao 6rgéo do Ministério Publico.

Como se trata de uma agéo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Traba-
Iho, tera ele preferéncia em proceder a tomada de contas/fiscalizagdo do emprego integral
dos valores na construgao da quadra no CESEP/Pirapora, tudo por meio desta Justica do
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Trabalho que também tomara as contas do CONSEP. No entanto, caso o Ministério Publico
do Trabalho declare que ndo possui estrutura material e de pessoal para proceder a fiscali-
zagao da destinacao dos recursos, o Ministério Publico Estadual, por meio de sua Curadoria
da Infancia e da Juventude (22 Promotoria de Justica da Comarca de Pirapora), realizara a
fiscalizacdo da destinagdo dos recursos oriundos desta ACP para a construgdo da quadra
no CESEP, tal qual ocorre de praxe quanto as demais destinagbes encaminhadas ao CON-
SEP, isso em atuagao paralela a da Justica do Trabalho na tomada de contas junto ao refe-
rido conselho.

Por fim, deixo claro que, caso na época em que os valores da indenizagao e de
eventuais astreintes estiverem disponiveis nestes autos para a transferéncia ao CONSEP a
quadra poliesportiva ja estiver concluida, devera ser promovida outra destinagdo para agdes
que beneficiem a prépria comunidade de Pirapora, concedendo-se vista ao MPT para mani-
festacao.

Com relacao a indenizagao pelo dano moral coletivo arbitrada em decorréncia das
lesbes difusas e coletivas constatadas, os juros, a razdo de 1% ao més (Lei 8.177/91)
deverao ser calculados a partir do ajuizamento da ag¢ao e a correcao monetaria (art. 39 da
Lei 8177/91) a partir da data desta decisao, tudo conforme o entendimento consubstanciado
na Sumula n°® 439 do Colendo TST.

Diante dos servigos prestados pelo experto, arbitro os seus honorarios periciais em
R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), a cargo da ré sucumbente no objeto da pericia.

Natureza indenizatéria da parcela deferida referente a condenagao no pagamento de
indenizacao por danos morais coletivos, ndo havendo contribui¢des previdenciarias e fiscais
a serem recolhidas.

Custas, pelo reclamado, no importe de R$ 400,00, calculadas sobre R$20.000,00,
valor da condenacéo.

Intimem-se as partes.
Intime-se o MPT com remessa dos autos.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Nada mais.

MARCELO PALMA DE BRITO
Juiz do Trabalho Substituto



