JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO

ACORDO DE COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL N° 69/2026

ACORDO DE COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 32 REGIAO E O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO EM MINAS GERAIS, POR
MEIO DA PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 3 REGIAO, PARA A
IMPLEMENTAGCAO DE MEDIDAS DO PROGRAMA DE
PROMOCAO DE LITIGANCIA RESPONSAVEL -
PPLR.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°
01.298.583/0001-41, com sede na Avenida Getulio Vargas, n°® 225, Bairro Funcionarios,
Belo Horizonte/MG, neste ato representado por seu Desembargador Presidente,
Sebastido Geraldo de Oliveira, Matricula Funcional n® 36242, doravante denominado
TRT-MG, e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO EM MINAS GERAIS, por meio da
Procuradoria Regional do Trabalho da 3% Regido, inscrita no CNJP sob o n.
26.989.715/0034-70, com sede na Rua Bernardo Guimardes, n° 1.615, Bairro
Funcionarios, Belo Horizonte/MG, neste ato representado por seu Procurador-Chefe, Max

Emiliano da Silva Sena, Matricula Funcional n® 923-7, doravante denominado MPT-MG;

Considerando o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 16 da Agenda 2030 da
ONU, que visa promover a paz, o acesso a justica e construir instituicoes eficazes para o

desenvolvimento sustentavel;

Considerando as recomendagdes e resolucdes expedidas pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) voltadas a
promogao da litigancia responsavel e a prevengcdo e ao enfrentamento da litigancia
abusiva e predatéria, em especial a Recomendacao CNJ n°® 127/2022, a Recomendacao
CNJ n°® 159/2024 e a Resolugao CSJT n° 415/2025;

Considerando os termos da Nota Técnica n° 2635739 do Conselho Nacional de Justica

(CNJ), de 9 de junho de 2026, que propde medidas de prevengao, detecgao, mitigacao,
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auditoria e resposta aos riscos decorrentes da inser¢cdo de comandos ocultos (prompt
injection) em documentos submetidos ao Poder Judiciario, pratica que, a depender de sua
finalidade e das circunstancias concretas, pode configurar utilizagao abusiva dos sistemas
judiciais

Considerando os termos da Nota Técnica n°® 12/2025 da Comissao de Inteligéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, que dispde sobre o tratamento e a prevengao

da litigancia abusiva no ambito do TRT-MG;

Considerando as diretrizes estabelecidas no Programa de Promog¢ao de Litigancia
Responsavel — PPLR, programa estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 3?2
Regiao destinado ao desenvolvimento de agdes de prevencdo e enfrentamento da
litigancia abusiva, promog¢ao da boa-fé processual, capacitagdo, produgdao de

conhecimento e articulagao interinstitucional;

Considerando os dados e estudos relativos aos indices de litigiosidade, recorribilidade,
demandas repetitivas e litigancia abusiva no Poder Judiciario e a importancia do
desenvolvimento de iniciativas estratégicas e cooperativas destinadas a preservar a
qualidade e a tempestividade da prestacdo jurisdicional e a efetividade do acesso a
justica;

Considerando a atuagao cooperativa ja desenvolvida entre o TRT-MG e o MPT-MG no

ambito do PPLR e a conveniéncia de sua formalizacdo e aprimoramento;

Considerando a importancia da cooperacéo interinstitucional, conforme preceituado na
Resolugdo n° 350/2020 do CNJ, para a compreensdo sistémica dos fendmenos
relacionados a litigiosidade e para a constru¢cao de estratégias de prevencgao, tratamento

adequado dos conflitos e promogao da boa-fé processual,

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL

(ACI), mediante as clausulas a seguir enumeradas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperacédo Interinstitucional tem por objeto estabelecer parceria

estratégica entre o TRT-MG e o MPT-MG para o desenvolvimento de iniciativas voltadas a
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promog¢ao da litigancia responsavel e a identificagdo, prevencéo e tratamento de praticas
de litigancia abusiva ou predatéria e de condutas processuais contrarias a boa-fé, bem
como ao tratamento cooperativo de demandas repetitivas, conflitos de maior abrangéncia
e questdes de natureza estrutural, respeitadas as competéncias constitucionais e legais

de cada instituicao.

PARAGRAFO UNICO. A cooperacdo sera desenvolvida, entre outras formas, mediante
didlogo interinstitucional, intercambio de informacbées e dados, produgdo e
compartilhamento de estudos e analises, realizacado de reunides periédicas, capacitacdo e

estruturacao de fluxos de comunicagao e encaminhamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS DOS PARTICIPES

Os participes comprometem-se, observadas suas atribui¢des constitucionais, legais e

regulamentares, a:

a) fomentar o intercambio de dados, documentos, informacdes e conhecimentos
técnico-institucionais que contribuam para a compreensao estratégica e sistémica dos

fendbmenos relacionados ao objeto deste Acordo;

b) desenvolver estratégias conjuntas destinadas a prevencéo e ao tratamento da litigancia
abusiva ou predatéria, das condutas processuais contrarias a boa-fé, das demandas
repetitivas e dos conflitos de maior abrangéncia, estimulando, quando pertinente,

solugdes consensuais e cooperativas;

c) adotar as providéncias administrativas, operacionais e, quando cabiveis, normativas
necessarias ao aperfeicoamento das rotinas e dos fluxos relacionados ao objeto deste

Acordo;

d) fomentar a capacitagdo de membros, magistrados, servidores e demais profissionais
envolvidos nas acgdes decorrentes deste Acordo, inclusive mediante atividades conjuntas,
compartilhamento de materiais e participacdo em cursos, palestras, eventos e

treinamentos;

e) compartilhar, mediante solicitacdo fundamentada e observadas as competéncias

institucionais, a legislacdo aplicavel, o sigilo, a protegcdo de dados pessoais e as
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limitagdes decorrentes do exercicio da fungéo jurisdicional, dados estatisticos, estudos e

informacgdes institucionais pertinentes ao objeto deste Acordo;

f) designar, em cada instituicdo, unidade ou ponto focal responsavel pela sistematizagao
das informacdes e pela interlocu¢cao necessaria a execugao deste Acordo, podendo ser

instituido canal especifico para o intercambio seguro de informacgdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os dados, indicadores, estudos e padrées identificados no
ambito deste Acordo possuem natureza instrumental e destinam-se a subsidiar a
compreensao dos fendmenos relacionados a litigiosidade, ndo implicando, isoladamente,
presuncao de ilicitude, abuso processual ou ma-fé, cuja caracterizagdo dependera da
analise contextualizada de cada situagdo e da observancia das garantias processuais

aplicaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO. Informacdes, relatérios, estudos e dados classificados como
reservados ou de uso institucional deverao ter sua confidencialidade preservada pelos
participes, sendo vedada sua divulgacdo ao publico ou reprodugdo em documentos
publicos ou pegas processuais, ressalvadas as hipoteses previstas em lei ou

expressamente autorizadas pela instituicdo de origem.

PARAGRAFO TERCEIRO. A utilizagdo externa de informacdes decorrentes dos
levantamentos realizados no ambito deste Acordo somente sera admitida quando
publicas, agregadas, anonimizadas ou previamente autorizadas pela instituicdo de
origem, observadas as normas relativas ao sigilo, a protecdo de dados pessoais e a

segurancga da informacao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA AUTONOMIA E DA INDEPENDENCIA INSTITUCIONAL

A cooperacao prevista neste Acordo n&o implica vinculagdo entre os participes quanto ao
exercicio de suas atribuigcbes constitucionais, legais, administrativas ou jurisdicionais,
permanecendo integralmente preservadas a independéncia funcional, a autonomia
institucional e a competéncia de cada instituicdo para apreciagao individualizada das

situacoes submetidas a sua atuagao.

PARAGRAFO UNICO. As atividades desenvolvidas no ambito deste Acordo n3o

importardo antecipacdo de juizo sobre situagbes ou processos concretos, nem
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interferéncia na independéncia funcional de magistrados e membros do Ministério Publico
do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO

O acompanhamento da execugao deste Acordo sera realizado por representantes

formalmente designados por cada participe.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Cabera aos representantes designados acompanhar a
execucao do Plano de Acgao, promover a articulacdo entre as unidades envolvidas e

propor os ajustes necessarios a consecugao dos objetivos do Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os resultados das a¢des desenvolvidas poderdo ser objeto de
avaliacao periodica pelos participes, especialmente quanto a efetividade das iniciativas,
ao aperfeicoamento dos fluxos institucionais e a conveniéncia de sua continuidade ou

ampliacao.
CLAUSULA QUINTA - DOS CUSTOS

O presente Acordo de Cooperacao Interinstitucional ndo envolve transferéncia de
recursos financeiros entre os participes, cabendo a cada um, na medida de suas
atribuicbes e contribuicbes, custear as despesas inerentes ao cumprimento deste

instrumento, conforme suas disponibilidades orgamentarias.

PARAGRAFO UNICO. As acdes decorrentes deste Acordo que eventualmente impliquem
transferéncia ou cessao de recursos serdo objeto de instrumento proprio, observada a
legislagao aplicavel.

CLAUSULA SEXTA — DA ALTERACAO

Este Acordo podera ser alterado, de comum acordo entre os participes, mediante termo

aditivo, vedada a modificagdo de seu objeto.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacao Interinstitucional sera de 24 (vinte e

quatro) meses, contados da data de sua ultima assinatura eletronica.
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PARAGRAFO UNICO. O Acordo podera ser prorrogado mediante manifestacéo expressa
dos participes, precedida, sempre que possivel, de avaliagao das acdes desenvolvidas e

dos resultados alcancados.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINGAO

O presente Acordo podera ser extinto a qualquer tempo, por iniciativa unilateral ou
consensual dos participes, pela superveniéncia de norma que inviabilize sua continuidade
ou pela ocorréncia de fato que torne impossivel sua execu¢cdo, mediante comunicacao

escrita e observada a legislagao aplicavel.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO

Os participes poderao divulgar, em seus respectivos ambitos de atuacdo e canais
institucionais, a celebragdo deste Acordo, suas finalidades e as iniciativas dele
decorrentes, observadas as restricbes legais, a protecdo de dados pessoais e as

disposicoes relativas a confidencialidade prevista neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO. A divulgacdo das iniciativas ndo podera compreender dados,
relatorios, informagdes sobre casos concretos ou outros conteudos submetidos a sigilo,

reserva ou restricdo de acesso.

CLAUSULA DECIMA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS E DA SEGURANCA
DA INFORMAGAO

Os participes comprometem-se a observar a legislacdo aplicavel a protegcdo de dados
pessoais, especialmente a Lei Federal n°® 13.709/2018, bem como as respectivas politicas
institucionais de seguranca da informagao, adotando medidas técnicas e administrativas

adequadas a protecado dos dados tratados no ambito deste Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os dados pessoais eventualmente compartilhados somente
poderdo ser tratados para finalidades compativeis com o objeto deste instrumento e no

limite necessario a execucao das respectivas atribuicdes institucionais.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os participes deverdo resguardar a confidencialidade das

informagdes recebidas e comunicar, na forma da legislagdo aplicavel e dos respectivos
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normativos internos, eventual incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano

relevante aos titulares dos dados ou comprometer informacées compartilhadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

Os participes providenciardo a divulgacdo do presente Acordo de Cooperagao
Interinstitucional em seus respectivos sitios oficiais na internet e, quando cabivel, no
Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), bem como a publicagdo de seu extrato
no Diario Oficial da Unido, observados os prazos e procedimentos previstos na legislagcao

e nos normativos aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS E DA SOLUGAO DE
CONTROVERSIAS

Os casos omissos e eventuais controvérsias decorrentes da execucado deste Acordo
serdo solucionados, preferencialmente, por meio de didlogo e entendimento entre os
participes, observadas suas competéncias institucionais, a legislagao aplicavel e a plena

consecucgao do objeto deste instrumento.
E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento.

Belo Horizonte, 29 de outubro de 2026.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador do Trabalho

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

MAX EMILIANO DA SILVA SENA
Procurador do Trabalho

Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho em Minas Gerais
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