) MPT = JUSTICA DO TRABALHO

Ministério Pablico do Trabalho J Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)

Tribunal Regional Eleitoral M P F

E Ministério Piblico Federal
de Minas Gerais

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 50/2026

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
32 REGIAO, O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
MINAS GERAIS, O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO EM MINAS GERAIS E O MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL - PROCURADORIA REGIONAL
ELEITORAL EM MINAS GERAIS, OBJETIVANDO O
ESTABELECIMENTO DE ACOES VOLTADAS PARA O

ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E AO ASSEDIO
ELEITORAL, E A VIOLENCIA POLITICA DE GENERO,
ESPECIALMENTE DURANTE O PERIODO ELEITORAL.
PGEA/MPT n2 20.02.0300.0000855/2026-66.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, com sede na Avenida Getulio
Vargas n2 225, Funcionarios, Belo Horizonte, MG, inscrito no CNPJ sob o n? 01.298.583/0001-41,
doravante designado simplesmente TRT/MG, neste ato representado pelo seu Exmo. Presidente,
Desembargador do Trabalho Sebastido Geraldo de Oliveira; o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
MINAS GERAIS, com sede na Avenida Prudente de Morais n? 100, Cidade Jardim, Belo Horizonte,
MG, inscrito no CNPJ sob o n? 5.940.740/0001-21, doravante designado simplesmente TRE/MG,
neste ato representado pelo seu Exmo. Presidente, Desembargador Carlos Henrique Perpétuo
Braga; o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO EM MINAS GERAIS, com sede na Rua Bernardo
Guimardes n2 1615, Funcionarios, Belo Horizonte, MG, inscrito no CNPJ sob o n2 26.989.715/0034-
70, doravante designado simplesmente MPT/MG, neste ato representado pelo seu Exmo.
Procurador-Chefe, Dr. Max Emiliano da Silva Sena; e o MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -
PROCURADORIA REGIONAL ELEITORAL EM MINAS GERAIS, com sede na Avenida Brasil n? 1877,
sala 703, Funciondrios, Belo Horizonte, MG, inscrita no CNPJ sob o n?2 26.989.715/0070-34,
doravante designada simplesmente PRE/MG, neste ato representada pelo seu Exmo. Procurador
Regional Eleitoral, Dr. Tarcisio Humberto Parreiras Henriques Filho; RESOLVEM firmar o presente
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, SEM ONUS FINANCEIRO ENTRE AS PARTES, tendo em vista o
que consta do PGEA N2 20.02.0300.0000855/2026-66, e em observancia as disposi¢cdes da Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023, e da Portaria
SEGES/MGI n? 3.506, de 8 de maio de 2025, e suas alteragGes, mediante as clausulas e condicGes
a seguir:
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CONSIDERANDO que a cidadania é fundamento da Republica Federativa do Brasil e o
direito ao voto direto e secreto e a liberdade de conviccdo politica sdo direitos fundamentais,
salvaguardados nos artigos 19, II; 52, VIl e 14 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que o direito de participacdo na vida publica do pais e o direito ao
voto devem ser exercidos sem qualquer forma de discriminacdo ou de restricdo infundadas, em
consonancia com o disposto no Pacto Internacional Sobre Direitos Civis e Politicos da Organizacao
das Nac¢des Unidas, em especial seu artigo 25;

CONSIDERANDO os artigos 234, 297, 299, 300 e 301 do Cddigo Eleitoral (Lei n2
4.737/1965), que garantem o direito de voto e cominam penas a condutas que visam a obstaculizar
seu livre exercicio;

CONSIDERANDO a Convencdo n2 190 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
gue visa a eliminacdo da violéncia e do assédio no ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO que a igualdade de género é um dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas, a qual se comprometeram o
Supremo Tribunal Federal e o Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO que a Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher ("Convencdo de Belém do Pard"), promulgada pelo Decreto n?
1.973/1996, determina aos Estados-Partes que ajam com o devido zelo para prevenir, investigar e
punir a violéncia contra a mulher, bem como que incorporem a sua legislacdo interna normas
penais, processuais e administrativas para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher
(artigo 79, “b” e “c”);

CONSIDERANDO as atribuicdes da Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo das
Decisdes e Deliberagbes da Corte Interamericana de Direitos Humanos do Conselho Nacional de
Justica, instituida por meio da Resolugdo CNJ n? 364/2021;

CONSIDERANDO que as ResolugBes CNJ n? 254/2018 e n? 255/2018 instituem,
respectivamente, a Politica Judicidria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres
pelo Poder Judiciario e a Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que o combate ao assédio eleitoral e a violéncia politica no ambiente
de trabalho visa a resguardar a dignidade da pessoa humana e a liberdade de voto, constituindo
dever comum dos 6rgaos participes a soma de esforcos para prevenir condutas que degradem a
integridade  psiquica de eleitores(as), inclusive servidores(as) e empregados(as),
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independentemente do regime juridico de trabalho adotado, em estrita observancia ao principio
da cooperacdo institucional (art. 241 da CF);

CONSIDERANDO, ainda, os termos do Acordo de Cooperagdo Técnica TSE n° 34/2026,
firmado em 6/8/2026, entre o Tribunal Superior Eleitoral, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Geral do Trabalho e o Ministério Publico
Eleitoral;

RESOLVEM celebrar o seguinte ACORDO DE COOPERACAO TECNICA:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste instrumento a celebracdo de Acordo de Cooperacao Técnica,
sem Onus financeiro, com vistas a estabelecer parceria entre as entidades acima, com o intuito de
unir esforcos no enfrentamento do assédio moral e do assédio eleitoral e no combate a violéncia
politica, inclusive contra mulheres, especialmente durante o periodo eleitoral.

1.2. Sdo objetivos do presente Acordo:

a) fomentar acOes educativas relacionadas a prevencdo e ao combate ao assédio
eleitoral;

b) compartilhar pegas publicitarias, campanhas institucionais, videos, cartilhas,
publicacdes digitais e demais materiais de comunicagdo social;

c) promover a conscientizacdo de empregadores, trabalhadores e da sociedade acerca
da vedacdo ao assédio eleitoral;

d) estimular a adocdo de boas praticas institucionais voltadas a protecdo da liberdade
politica e eleitoral dos trabalhadores;

e) ampliar o alcance das campanhas por meio da divulga¢do conjunta de conteudos e
mensagens institucionais;

f) realizar cursos, semindrios, workshops, oficinas e demais eventos de capacitacao e
sensibilizacdo sobre o assédio eleitoral;

g) divulgar colaborativamente, pelos canais institucionais dos participes, campanhas,
estudos, pesquisas, publica¢gdes, eventos e materiais informativos e pedagdégicos produzidos no
ambito desta cooperac¢ao, desde que haja consenso quanto a sua pertinéncia, a oportunidade e ao
interesse publico.

1.3. Pretende-se, inclusive, eliminar a violéncia de género nos processos eleitorais,
oferecendo suporte e educac¢do para coibir praticas discriminatdrias e promover um ambiente
eleitoral justo e seguro.
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1.4. Além disso, busca-se assegurar ambientes respeitosos, saudaveis e livres de
assédio, garantindo igualdade de género e condicdes propicias para todas as pessoas,
especialmente durante o periodo eleitoral.

1.5. A cooperagcdo e o intercambio mutuos entre os participes compreenderdo o
compartilhamento de conhecimentos, metodologias, informacdes, experiéncias e demais
iniciativas de interesse comum.

1.6. As comunicac¢Oes entre os participes ocorrerdo por todos os meios institucionais
vidveis, preferencialmente por meio da utilizacdo dos seguintes e-mails institucionais:

a) TRT-MG: presidencia@trt3.jus.br e assessoria.presidencia@trt3.jus.br;

b) TRE-MG: presidencia@tre-mg.jus.br;

c) MPT-MG: prt03.sad-lista@mpt.mp.br e prt03.seclgrau-lista@mpt.mp.br, sempre
com copia para prt03.chefegab@mpt.mp.br;

d) MPF/PRE-MG: premg@mpf.mp.br.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES

2.1. A cooperacao pretendida pelos participes sera implementada mediante a adocdo
de ac¢des conjuntas, mobilizando suas unidades, agentes e servicos, observados a reciprocidade de
interesses e o sigilo das informag8es compartilhadas, consoante o disposto na Lei n2 13.709/2018.

2.2. Os participes se comprometem a:

a) promover a troca de informacdes e de estudos, inclusive com a participacdo em
workshops e seminarios, visando ao estudo da matéria, a divulgacdo de boas praticas e a formacao
de membros, servidores e outros atores participantes;

b) organizar féruns de discussao que reunirdo representantes de todas as institui¢des
envolvidas, direcionados aos publicos internos e as demais entidades interessadas, assegurando
uma abordagem descentralizada abrangendo o maximo territdrio possivel no Estado;

c) receber e encaminhar mutuamente noticias de irregularidades relacionadas aos
temas, por meio de suas Ouvidorias ou 6rgaos similares, no ambito das atribuicdes de cada
instituicdo participe;

d) realizar campanhas de conscientizagdo, com a participagdo das unidades de
comunicacdo das instituicOes signatarias, podendo também contar com a colaboragdo dos veiculos
de imprensa tradicionais (radio, TV, jornais, revistas, entre outros).

2.3. Essas medidas almejam ndao somente fornecer informagdes educativas, mas
também promover debates abrangentes e ampliar a conscientizagdo por meio de estratégias de
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comunicacdo abertas e inclusivas, atingindo uma amplitude territorial e social significativa no
contexto das agdes propostas.

2.4. As acOes decorrentes deste Acordo observarao regime de cooperacgdo, articulagao
e coordenacado institucional entre os participes, preservadas a autonomia administrativa, funcional
e deciséria de cada instituicdo, bem como suas competéncias constitucionais, legais e
regulamentares.

2.5. Nenhuma diretriz, orientacdo operacional, acdo comunicacional ou fluxo de
encaminhamento decorrente deste Acordo poderdo ser interpretados como forma de
subordinacdo institucional entre os participes, devendo toda a atuacdo ocorrer nos limites das
atribuicGes proprias de cada signatario.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS FINANCAS E CUSTEIO

3.1. Ndo haverd transferéncia de recursos financeiros entre as instituicdes envolvidas,
mesmo diante de despesas resultantes de atividades conjuntas durante a execucdo deste Acordo.
Tais despesas serdo suportadas em regime de cooperacdo mutua, no qual os custos serdo
compartilhados entre os participes, mantendo-se o compromisso de colaboracdo e de
solidariedade na gestdo e na realizacdo das acdes propostas neste Acordo de Cooperacao.

3.2. O presente Acordo de Cooperacdo Técnica é celebrado a titulo gratuito, ndo
implicando transferéncia de recursos financeiros, repasse orcamentdrio, reembolso, rateio,
ressarcimento ou qualquer obrigacdo pecuniaria entre os participes.

3.3. Cada participe arcara, exclusivamente, com os custos decorrentes de sua propria
atuagdo, inclusive quanto a utilizagdo de pessoal, equipamentos, sistemas, deslocamentos,
materiais e infraestrutura necessarios ao cumprimento das a¢des que lhe competirem, observadas
suas disponibilidades administrativas, técnicas e orgamentarias.

3.4. A execugdo de ag¢des conjuntas ndo gerara, por si so, direito a compensagao
financeira entre os participes, salvo se houver instrumento juridico auténomo e especifico, firmado
na forma da legislagao aplicavel.

CLAUSULA QUARTA
DA RESPONSABILIDADE CIVIL E ADMINISTRATIVA
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4.1. Cada participe responderd, exclusivamente, por seus prdprios atos, omissoes,
agentes, sistemas, manifestacdes, fluxos internos, obrigacbes legais e procedimentos
administrativos praticados no ambito da execu¢ao deste Acordo.

4.2. A celebragao do presente instrumento ndo gera solidariedade nem subsidiariedade
entre os participes, seja em matéria administrativa, civil, trabalhista, previdenciaria, tributaria,
disciplinar ou relacionada a protecdo de dados pessoais.

4.3. Eventual irregularidade, falha operacional, incidente de seguranca, uso indevido
de informacdo ou descumprimento normativo serdo apurados e tratados na esfera de
responsabilidade do participe a que estiver vinculado o fato.

CLAUSULA QUINTA
DOS RECURSOS HUMANOS

5.1. Os recursos humanos empregados pelas instituicGes envolvidas, decorrentes das
atividades estabelecidas neste documento, manterdo inalterada a sua vinculacdo institucional, ndo
gerando qualquer 6nus adicional a outro participe. Todos os envolvidos comprometem-se a
disponibilizar seus recursos sem que isso importe em alteracdes ou em encargos a estrutura dos
demais participantes.

CLAUSULA SEXTA
DA ADESAO DE OUTRAS ENTIDADES

6.1. Outras entidades interessadas em aderir a este Acordo de Cooperacdo poderdao
fazé-lo mediante a concordancia expressa e unanime dos signatarios originais deste Acordo.

6.2. A inclusdo de novos participantes exige a aprovagao por consenso entre as
instituicdes ja signatarias, assegurando-se que a adesdo de novos membros reforce os propdsitos
e os objetivos previamente estabelecidos. A anuéncia para a adesdao de novas entidades sera
formalizada por meio de Termo Aditivo, visando a continuidade e ao fortalecimento das a¢Oes
propostas neste Acordo de Cooperagao.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
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7.1. Este Acordo tera vigéncia por 60 (sessenta) meses a partir da sua formalizacao,
com validade e eficdcia legal apds sua publicacado oficial, podendo ser prorrogado sucessivamente,
mediante acordo entre os participes.

CLAUSULA OITIVA
DAS ALTERAGCOES

8.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante celebragao
de termo aditivo, desde que mantido o seu objeto, sendo tal instrumento exigido exclusivamente
nas hipoéteses de modificacdo de suas cldusulas.

CLAUSULA NONA
DA EXTINCAO

9.1. O presente Acordo de Cooperacdo Técnica sera extinto:

a) pelo advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado
aditivo para prorroga-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengao
da parceria, notificando os parceiros com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo
ser devidamente formalizado;

d) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que
inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperagdo Técnica; e

e) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execu¢do do objeto.

Paragrafo Primeiro. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes ficard
responsavel pelo cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do encerramento.

Paragrafo Segundo. Se na data da extingdo ndao houver sido alcangado o resultado, os
participes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter
continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.
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CLAUSULA DECIMA
DA PUBLICAGCAO

10.1. A eficdcia do presente Acordo de Cooperacdo Técnica fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial da Unido, a qual sera providenciada pelo TRT/MG
no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da respectiva assinatura.

Paragrafo Unico. Os participes deverdo publicar o inteiro teor deste Acordo de
Cooperagdo Técnica na pagina de seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGCOES

11.1. Os participes comprometem-se a utilizar os dados que lhes forem fornecidos
somente nas atividades que em virtude de lei Ihes compete exercer, ndo podendo transferi-los a
terceiro, seja a titulo oneroso, gratuito ou de qualquer forma, sob pena de extincdo imediata deste
Acordo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis aos responsdveis, apds a devida
apuracdo, observada, no que couber, a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS CASOS OMISSOS

12.1. As situagBes nao previstas no presente instrumento serdao solucionadas de
comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

13.1. Para resolver quaisquer questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagao que
nao possam ser solucionadas de forma consensual na esfera administrativa, os participes elegem
o foro da Justica Federal - Sec¢ao Judicidria do Estado de Minas Gerais como instancia competente.

E, por estarem justos e contratados, entre si, é lavrado o presente instrumento, que, lido
e achado conforme, é assinado pelos representantes dos participes, os quais reconhecem como
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vdlidas e plenamente eficazes as assinaturas eletrdnicas ora apostas, considerando-se efetivamente

formalizado na data da ultima assinatura.

Documento assinado digitalmente
MAX EMILIANO DA SILVA SENA
goubor p,
(assinado eletronicamente)
MAX EMILIANO DA SILVA SENA
Procurador-Chefe
Ministério Publico do Trabalho em Minas Gerais

SEBASTIAO GERALDO <ezasmoaeribo bt
DE OLIVEIRA:36242 gla-lc}/jisZAO;ZZ(f8227 17:55:47 -03'00'
(assinado eletronicamente)
SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador-Presidente

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

CARLOS HENRIQUE Assinado de forma digital por
CARLOS HENRIQUE PERPETUO

PERPETUO BRAGA:48105724634

BRAGA:48105724634 Dados: 2026.08.27 19:19:08 -03'00'

(assinado eletronicamente)
CARLOS HENRIQUE PERPETUO BRAGA
Desembargador-Presidente
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais

(assinado eletronicamente)
TARCIiSIO HUMBERTO PARREIRAS HENRIQUES FILHO
Procurador Regional Eleitoral em Minas Gerais
Ministério Publico Federal
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