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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais — SDCI

AUDIENCIA DE CONCILIACAO
DCG-0011802-15.2025.5.03.0000 (07/25)
SUSCITANTES:

1 - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE
MINAS GERAIS - FTIUMG,;

2 - SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO SUL DE MINAS — SINDSUL-MG.
SUSCITADAS:

1- COIVIPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — CEMIG;

2 - CEMIG DISTRIBUIGAO S.A;

3 - CEMIG GERAGAO E TRANSMISSAO SA

Data: 19 de setembro de 2025, és 11h00min (82 audiéncia)

Local: Plenario 2 - Tribunal Reglonal do Trabalho da 3% Regiéo, Av. Getulio Vargas; 225, 8°
andar — Belo Horizonte/MG

Desembargador Instrutor: Dr. Sebastido Geraldo de Oliveira
Ministério Publico do Trabalho: Dra. Lutiana Nacur Lorentz
Abertos os trabalhos e apregoadas as partes, seus representantes identificaram-se.

A FTIUMG encontra-se representada pelo Senhor Vanderlei Toledo (Dirigente Sindical) e
assistido pela procuradora Leticia de Souza Ribeiro (OAB/MG 107574).

O SINDSUL-MG encontra-se representado pelos senhores Jodo Wayne Oliveira Abreu
(Diretor) e Luciana Magalhaes de Oliveira (Presidente) e assistido pela procuradora Katia de
Souza Rlbelro VerS|am (OAB/MG 95.178).

As Susmtadas encontram-se representadas pelos Senhores Reynaldo Passanezi Filho
(Presidente da CEMIG), Brunno Viana Sant'Anna (Superintendente de Gestao de Pessoas),
Bernardo Ramos (Diretor), Hudson Felix Aimeida e assistidas pelos procuradores Rodrigo
Seizo Takano (OAB/SP 162.343), Paulo Roberto Sifuentes (OAB/MG 24.714), Cristiana
Fortini (OAB/MG 65573) e Frederico Rodrigues Nogueira Feres (OAB/MG 169.662).

As partes noticiaram que chegaram a um consenso e anexaram minuta de acordo para fins
de homologagao por este Regional.

Pugnaram pela realizagao da audiéncia designada de forma presencial, o que foi deferido
(peticdes id. 69dcf22 e 2¢f120d).

O SINDIELETRO/MG, mediante a peticdo Id. 624E8be, requereu a sua incluséo no feito
como Terceiro Interessado, tendo em vista que é “sindicato de base majoritario da
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categoria eletricitaria em Minas Gerais”, 0 que foi indeferido, nos termos da decisdo Id
e2766c¢c.

Protestos registrados pelo SINDIELETRO/MG.

Por meio da manifestagdo Id 317c3e7, as Suscitadas retificaram a Clausula Séetima para
retirarem: a referéncia & Agao Civil Publica n. 5071307-43.2025.8.13.0024 ajuizada junto a
22 VVara Civil da Comarca de Belo Horizonte.

O Desembargador Instrutor, fendo em vista a tratativa apresentada no feito, manifestou-se
no seguinte sentido:

A Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas de Minas Gerais eo Slndlcato dos
Eletricitarios do Sul de Minas Gerais ajuizaram o presente Dissidio Coletivo de Greve em fa-
ce da Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG, CEMIG Distribuicdo S.A. e CEMIG
Geracao e Transmisséo S.A,, pretendendo a manutencao do plano de saude "PROSAUDE
INTEGRADO" (PSl), cuja autogestao é realizada pela Cemig Saude.

Alegaram a existéncia de direito adquirido ac beneficio, que ha décadas vinha sendo oferta-
do aos trabalhadores, com custeio compartilhado entre a CEMIG, suas subsidiarias e os be-
neficiarios, destacando que as Suscitadas, apds decisdo proferida pelo TST no processo
AACC n° 0011813-49.2022.5.03.0000, alteraram indevida e unilateralmente a forma de fo-
mento do beneficio, com substancial elevagao no valor das mensalidades, alem da aplicagéo
de um reajuste de 60,5%, o que levou a deflagragdo do movimento paredista noticiado nos
autos.

Em sede de tutela de urgéncia (Id 92132c9), esta 12 Vice-presidéncia deferiu parciaimente
os pedidos iniciais, determinando, entre outras medidas, a redugéo de 20% no valor custea-
do pela CEMIG, devendo tal importancia ser suportada pelos beneficiarios, por meio de ra-
teio entre eles.

Na decis3do liminar, salientou-se que o TST, no julgamento da mencionada AACC n. 11813-
49.2022.5.03.0000, estabeleceu tio somente a cessacéo da validade das clausulas de reno-
vacdo automatica dos instrumentos coletivos que conferiam regramento ao plano de saude
do PSI, ndo autorizando, contudo, a extingao do beneficio, sem que antes houvesse debates
efetivos com os substituidos pela via da autocomposigéo ou, facultativamente, da hetereo-
composicio, a partir do exercicio do Poder Normativo da Justiga do Trabalho.

Apés varias audiéncias de tentativa de conciliagdo, as partes trouxeram aos autos minuta de
acordo para definigdo de um novo plano de salde (Id 69dcf22), cujas clausulas, em suma,
estabelecem a extingéo das obrigagées da CEMIG quanto ao custeio do PSI, mediante apor-
te, a titulo indenizatdrio, da quantia de R$ 1.250.000.000,00 (um bilhdo duzentos e cinquenta
milhdes de reais), a ser paga em 6 parcelas anuais.
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Em virtude da composicdo alcangada, as partes requereram, na audiéncia ocorrida no dia
12/09/2025, que o correspondente instrumento coletivo seja homologado por esta Justica
Especializada. '

Instado a se manifestar, o Ministério Publico do Trabalho, por meio do parecer |d 6b6fd4c,
procedeu a andlise da minuta do supracitado acordo e teceu consideragoes acerca da clare-
za do termo final do custeio da CEMIG, da composigéo da operadora do novo plano de sau-
de avengado entre as partes, da atuagao do Comité Gestor e do cargo de diretor gestor, soli-
citando esclarecimentos a respeito destas matérias, a fim de que seja garantida a observan-
cia dos principios da negociacdo coletiva.

As partes se manifestaram no documento Id d84d426, para prestar os esclarecimentos soli-
citados e acolher parcialmente as sugestao do MPT, para: a).em relagéao ao Comité Gestor,
os sindicatos poder&o participar da formulagéo do regulamento do novo plano de salde e b)
em relagado ao Cargo de Diretor Gestor na Cemig Saude, as entidades que aderirem ao
acordo; poderzo, em conjunto, indicar um Diretor, a fim de se garantir a simetria entre a pa-
trocinadora e os beneficiarios. » : ‘

E o relatério. DECIDO.

Cuida-se de acordo judicial celebrado pela Companhia Energética de Minas Gerais — CE-
MIG, CEMIG Geragéo e Transmissdo S.A. — CEMIG GT, CEMIG Distribuicao S.A. — CEMIG
D, a Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas de Minas Gerais e o Sindicato
dos Eletricitarios do Sul de Minas Gerais.

A avenca entabulada entre os litigantes, conforme se extrai da Clausula Segunda do acordo,
objetiva dar quitagéo e extinggo as obrigagdes contraidas pela CEMIG e suas subsidiarias,
no que concerne ao custeio do plano de satde PSI, que tem como beneficiarios emprega-
dos, ex-empregados, aposentados, pensionistas e seus dependentes, estabelecendo-se co-
mo contrapartida o aporte de quantia indenizatéria que custeara a migragdo para um novo
plano de saude. : '

O instrumento coletivo faz distingéo, em suas Clausulas Terceira, Quarta e Quinta, entre os
empregados, nos seguintes termos: a) ativos, que deverdo migrar automaticamente para o
Plano de Satide Premium, com custeio integral por parte da empresa das mensalidades do
titular e seus dependentes diretos (cénjuge, companheiro/companheira e filhos menores de
24 anos); b) “pré-aposentados”, que, uma vez desligados até 31/12/2027 e vinculados ao
Plano de Saude Premium, receberdo o custeio da mensalidade do plano por 36 meses, a
partir do més subsequente ao desligamento e ¢c) Ex-Empregados, Aposentados, Pensio-
nistas e Dependentes, que serdo beneficiados pelo pagamento, por parte da CEMIG, de
uma indenizacdo compensatéria e saldo do Fundo Garantidor do-atual PSI.

Importa, portanto, apreciar o acordo celebrado, para decidir a respeito de sua homologagéo.
" O principio da autonomia da vontade sé evidencia na capacidade de as partes transaciona-
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rem -as novas regras do plano de-salde, incluindo a forma de custeio. Vale anotar, aqui, que
as entidades sindicais envolvidas noticiaram a realizagdo de assembleias para deliberagao
do ajuizamento do presente Dissidio Coletivo de Greve e de eventual acordo dele decorren-
te, conforme se vé nas consideragées iniciais que delineiam as diretrizes das novas regras
do plano de saude (Id 69dcf22).

Além do mais, a CR/88, em seu art. 7°, XXVI, assim como o texto celetista, na redacao dos
arts. 611-A e 611-B, garantem a liberdade sindical e a negociagéo coletiva como instrumen-
tos legitimos de auto-regulagéo das relagdes de trabalho, permitindo que as partes, de forma
autdénoma, encontrem solugdes para questdes complexas como o financiamento de benefi-
cios de saude.

Neste particular, importa citar a decis#o proferida pelo STF no julgamento do Tema 1046 de
repercussido geral, ocasido em que a Suprema Corte fixou a seguinte tese: “Sdo constitucio-
nais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequagéo-setorial nego-
ciada, pactuam limitagbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitagdo especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis”.

Sendo assim, entendo como higidas as regras basilares do acordo juntado aos autos, sobre-
tudo por ndo representarem ofensa aos direitos indisponiveis das partes, nem a normas de
ordem publica.

Citem-se, como exemplo, a Clausula Segunda - em que as partes declaram que o objeto da
transacao diz respeito a quitacdo e extingao das obrigagées da CEMIG quanto ao custeio do
plano de satde PSI - assim como a clausula Quinta - cuja redagéo determina que a CEMIG
efetuara o pagamento de uma indenizagdo compensatoria no valor total maximo de R$
1.250.000.000,00 (um bilhdo e duzentos e cinquenta milhdes de reais), em 6 parcelas, com
reajuste pelo IPCA.

Nota-se que o acordo entabulado tem por desiderato o ponto de equilibrio para se obter a
manutencao de um plano de saude de qualidade para os trabalhadores, com razoavel aporte
financeiro da CEMIG, o que, a toda evidéncia, demonstra a reuniéo de esforgos de ambas
as partes, a fim de se alcancar um desfecho justo e equitativo, pautado no principio da boa-
fé.

Nzo menos relevante. € a observancia do principio da protegao aos trabalhadores. Com efei-
to, o acordo, ao prever uma indenizacdo compensatéria substancial e a migracao para um
novo plano, busca, a sé tempo, mitigar os impactos negativos da cessagéao do custeio anteri-
or, além de garantir a continuidade da assisténcia a salde dos beneficiarios, sobretudo
quando se consideram as rigidas regras dos arts. 30 e 31 da Lei n. 9656/1998.

A solucdo encontrada para resolver a questdo do plano de saude, por meio da composicao
das partes, traz impactos positivos e diretos na vida dos trabalhadores e na sustentabilidade
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financeira da empresa, o que beneficia ambas as partes e evita a perpetuagao de litigios,
consagrando-se também o principio da eficacia social da norma. :

Outro ponto a ser considerado refere-se a quitagdo e revogacao de disposigoes anteriores,
previstas na Clausula Sexta do acordo, o que se mostra essencial para a garantia da
seguranca juridica das partes, pois encerra discussées sobre a controvérsia acerca do plano
de saude.

De igual relevancia é a previsdo de um Comité Gestor para administragao dos recursos
destinados ao novo plano (Clausula Quinta, paragrafos 10 em diante), que revela um modelo
de governanga compartilhado, buscando garantir a transparéncia e a correta aplicagédo dos
recursos.

Considerando que a autocomposigdo € um importante instrumento de solugao de litigios,
notadamente no ambito desta Justica Especializada, e que as partes litigantes se
manifestaram livremente, sem vicios de vontade, ofensas a normas de ordem publica ou a
direitos irrenunciaveis, observando, ainda, os limites da autonomia coletiva privada, tem-se
por cabivel a homologagao do acordo supramencionado.

Naturalmente, tratando-se de uma negociagdo que envolve demandas de trato sucessivo, no
decorrer do tempo, eventualmente, havera necessidade de readequacdes, o que, entretanto,
nao pode ser previsto por ora.

Nao se pode, por fim, deixar de reconhecer e enaltecer o empenho das partes, que apés
longas e complexas tratativas, chegaram a bom termo, optando pela via da conciliagéo. A
dedicagdo e a maturidade demonstradas, tanto pelos Suscitantes quanto pelas Suscitadas,
foram essenciais para se alcancgar o desfecho positivo, que retrata nao somente o fim de um
periodo de tensdo, mas um notavel exemplo de como o didlogo e a negociagéo podem
superar impasses, mesmo nos momentos mais desafiadores.

Desse modo, com fundamento nos arts. 25, Il, ‘€', e 233 do Regimento Intemo deste eg.
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, homologo ¢ acordo firmado entre as Suscitadas
(Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG e suas Subsidiarias) e os Suscitantes
(Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias Urbanas de Minas Gerais — FTIUMG - e
Sindicato dos Eletricitarios do Sul de Minas — SINDSUL-MG), para que surta seus juridicos e
legais efeitos, conforme clausulas nele previstas, e juigo extinto o processo com resolugéo

> -~de mérito, nos termos do art. 487, |ll, b, do.CPC. e

As Suscitadas em audiéncia, espontaneaménte, aceitaram honrar as custas processuais.

Custas; pelas.Suscitadas, no_valor:de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), caleyladas sobre a
importancia arbitrada de R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais); cujo recolhimento devera ser
comprovado nos -autos mediante GRU Judigial, sob o cg¢digo 18740-2 — STN — Custas
Judiciais, Gestao :080008/00001,  em conforinidade com o Ato Conjunto n. 21/2010

“. . TST.CSJT.GP.SG: rio prazo de 10 dias. Comprovada a obrigagdo, dé-se ciéncia as partes

“pelo prazo de 5 dias e arquivem-se os autos. . o
i R Co : o

A procuradora do Ministério Publico do Trabalho parabénizou as partes pelos esforgos
envidados :para.se alcancar o acordo celebrado e o Desembargador Instrutor pela louvavel
, conducdo “do: litigio.: Recomendou, ainda, que as sugestdes esclarecidas no documento
juntado, pelas partes sejam incorporadas ao teor do acordo celebrado. Por fim, opinou pela
homologacéao da avenga.
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As Suscitadas pediram a palavra e consideraram que o planc de saude e a protecao dos
colaboradores, sobretudo os de menor condicao financeira, sempre foi objeto de
preocupagédo da CEMIG. Parabenizou o SINDSUL, pela boa atuacéo e cordialidade no
processo. Enalteceu também a atuagdo do Desembargador Instrutor, pela serenidade,
equilibrio e competéncia na condugdo do acordo. Agradeceu, ainda, o Ministério Publico do
Trabalho pelas consideragbes que estimularam o deslinde das questGes mais complexas,
facilitando a composicao entre as partes.

O Presidente da CEMIG destacou o esforco das partes e a participagéo decisiva deste eg.
Tribunal Regional do Trabalho no deslinde deste Dissidio Coletivo de Greve. Agradeceu o
SINDISUL pela colaboragdo para que o acordo fosse alcancgado.

O SINDISUL citou a serenidade do Desembargador: Instrutor, fator essencial para que as
partes mantivessem o dialogo, no curso da tramitagéo do Dissidio Coletivo, visando a busca
de um consenso. Ressaltou o consideravel numero de beneficiarios que ndo poderiam ficar
a descoberto de um beneficio que garantisse a sua salde e de seus familiares. Citou o
ilustre escritor mineiro Guimaraes Rosa.

O Ministério Publico do Trabalho requereu que este processo receba o Selo de Relevancia,
para fins de futuras publicactes.

Nada mais havendo e cientes as partes, encerrou-se a audiéncia.

Belo Horizonte, 19 de setembro de 2025.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador 1° Vice-President& g
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LISTA DE PRESENGAS
AUDIENCIA DE CONCILIAGAO

DCG 0011802-15.2025.5.03.0000

GERACAO E TRANSMISSAO S.A;

'SUSCITANTE: SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO SUL DE MINAS GERAIS
(SINDSUL)
SUSCITADOS: COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS-CEMIG; CEMIG

CEMIG DISTRIBUICAO S.A

DATA: 19 de setembro de 2025 (8* audiéncia)

LOCAL:

Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido

(Plenario 2 do

Prédio Sede, Avenida Getdlio
Vargas, 225, Funcionarios, Belo Horizonte/MG
Desembargador Instrutor: Dr. Sebastido Geraldo de Oliveira
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