CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Comisséo de Concurso para Admissdo de Servidores do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas, faz saber que fara realizar
em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de vagas
e formacédo de cadastro de reserva de cargos publicos do Quadro de Pessoal deste Tribunal, o qual reger-
se-a de acordo com as Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
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O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacédo Carlos Chagas, obedecidas as
normas deste Edital.

O Concurso destinar-se-a ao provimento de vagas existentes e a formacdo de cadastro reserva dos
cargos constantes do Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatoria, no prazo de validade
do certame.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
(Lei n®8.112/90, com as alteracdes posteriores).

Os candidatos aos cargos em Concurso ficardo sujeitos a carga horaria maxima de 40 (quarenta)
horas semanais, na forma do art. 19 da Lei n°® 8.112/90, exceto os cargos sujeitos as jornadas
especiais, definidas em leis especificas.

O candidato aprovado estara sujeito a nomeacao e lotacdo para qualquer localidade abrangida pela
jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, a critério da Administracéo.

A aptidao e a capacidade para o desempenho das atribuicdes dos cargos das carreiras de Analista
Judiciario e Técnico Judiciario, bem como a habilidade em digitacao, serdo objeto de analise durante o
Estagio Probatério, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112/90

Os requisitos de ingresso e as descri¢ces das atividades dos cargos relacionados no Capitulo 2 deste
Edital sdo os constantes do Ato 193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, publicado no DJU de 13/10/2008.

2. DOS CARGOS

2.1

NIVEL SUPERIOR
2.1.1 ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE EXECUCAO DE
MANDADOS
- Codigo de Opgao: A01
- Padrdo inicial: Classe “A”, Padrédo 1.
- Escolaridade e pré-requisito:  diploma registrado de concluséo de curso de nivel superior
em Direito.
- Remuneracdo inicial: R$ 8.140,07 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciéria,
gratificacé@o de atividade externa e vantagem pecuniaria individual).
- Sumario das atribuicbes: Executar citacBes, notificacbes, intimacdes e demais ordens
judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagfes, arrematacoes,
pracas e hastas publicas, remissfes, adjudicacdes, arrestos, sequestros, buscas e
apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
- Vagas: Cadastro de reserva.

2.1.2  ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

- Cadigo de Opcao: B02

- Padréo inicial: Classe “A”, Padréo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  diploma registrado de conclusédo de curso de nivel superior
em Direito.

- Remuneracéo inicial: R$ 6.611,39 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e
vantagem pecunidria individual).

- Sumario das atribuicdes: Analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de votos,
emitir informacdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na
jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a analise de processo e emissao
de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, érgéos julgadores e
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unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informac8es em base de dados; verificar
prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

- Vagas: 04 + Cadastro de reserva.

- Vagas reservadas aos portadores de deficiéncia: 01

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

- Codigo de Opgao: C03

- Padréo inicial: Classe “A”, Padréo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  diploma registrado de conclusdo de curso de nivel superior.

- Remuneracéo inicial: R$ 6.611,39 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e
vantagem pecunidria individual).

- Sumario das atribuicbes: Realizar tarefas relacionadas a administracdo de recursos
humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento
organizacional, licitacbes e contratos, contadoria e auditoria; emitir informacg@es e pareceres;
elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar
e avaliar projetos pertinentes a area de atuacao; elaborar e aplicar instrumentos de
acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos projetos
desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: Cadastro de reserva.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

- Cédigo de Opcao: D04

- Padrdo inicial: Classe “A”, Padrédo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  diploma registrado de concluséo de curso de nivel superior
em Contabilidade.

- Remuneracdo inicial: R$ 6.611,39 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e

vantagem pecunidria individual).

Sumaério das atribuicdes:  Executar atividades relativas a elaboracdo do orgamento,

planificacdo de contas, detalhamento de despesas, servicos contdbeis, balancgos,

balancetes, demonstrativos de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de

vencimentos, folhas de pagamento e organizacdo de processos de prestacdo de contas;

elaborar planos, projetos e relatérios relativos a area de atuacao; realizar pericias contabeis

e calculos judiciais; emitir informacdes e pareceres em questdes que envolvam matéria de

natureza técnica pertinente a area de atuacao; prestar assessoria relacionada ao sistema de

controle interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execucéo

orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de

tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras

atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: Cadastro de reserva.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE

ARQUITETURA

- Codigo de Opcao: EO5

- Padrdo inicial: Classe “A”, Padrédo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  diploma registrado de conclusé@o de curso de nivel superior
em Arquitetura e registro regular no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

- Remuneracdo inicial: R$ 6.611,39 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e
vantagem pecuniaria individual).

- Sumario das atribuicdes: Elaborar projetos arquitetbnicos relativos a construcao,
conservacgédo e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos;
realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugdo de obras; elaborar croquis de
moveis de escritério; realizar pesquisas de mobiliario, divisérias e complementos para
arranjos fisicos das instalacfes; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a
projetos de obras de instalacdes prediais, estruturas e obras especiais; projetar, dirigir e
fiscalizar obras de paisagismo; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e
elaborar especificacdes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuacao;
elaborar especificacdes técnicas para aquisicdo de materiais, de mobilidrio e execucédo de
obras e servicos a fim de subsidiar processos licitatorios; redigir, digitar e conferir
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expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
- Vagas: Cadastro de reserva.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE

ARQUIVOLOGIA

- Cédigo de Opcao: F06

- Padréo inicial: Classe “A”, Padréo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  diploma registrado de conclusédo de curso de nivel superior
em Arquivologia.

- Remuneracdo inicial: R$ 6.611,39 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e
vantagem pecunidria individual).

- Sumario das atribuicBes: Executar atividades relacionadas a tramitagdo, utilizacéo,
avaliacdo e arquivamento de documentos; efetuar procedimentos de controle, identificagéo,
classificagcdo e descricdo de documentos; avaliar e selecionar documentos para fins de
preservagdo ou descarte; promover medidas necessarias a conservagao, microfimagem e
destinacdo de documentos; prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de
atuacao; emitir informacgfes e pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: Cadastro de reserva.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE

ENFERMAGEM

- Cédigo de Opcéao: GO7

- Padréo inicial: Classe “A”, Padréo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  diploma registrado de concluséo de curso de nivel superior
em Enfermagem e registro regular no Conselho Regional de Enfermagem.

- Remuneracdo inicial: R$ 6.611,39 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e

vantagem pecunidria individual).

Sumario das atribuicbes: Realizar procedimentos de enfermagem segundo prescricao

médica ou odontoldgica; preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos; prestar

auxilio ao médico ou odontologo em técnicas especificas, quando da realizacdo de exames

e/ou tratamentos; prestar primeiros socorros; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar

projetos pertinentes a area de atuacéo; efetuar o controle de estoque e das condi¢des de

uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento

médico e odontolégico; elaborar relatorios e planos de trabalho e fornecer dados estatisticos

inerentes a area de atuacao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras

tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: Cadastro de reserva.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE

ENGENHARIA (CIVIL)

- Cédigo de Opcéao: HO8

- Padrdo inicial: Classe “A”, Padrédo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  diploma registrado de conclusé@o de curso de nivel superior
em Engenharia Civil e registro regular no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

- Remuneracdo inicial: R$ 6.611,39 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e
vantagem pecunidria individual).

- Sumario das atribuicdes: Elaborar projetos relativos a construgcéo, conservacao e reforma
dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos
de expedientes relativos a execucao de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalagfes prediais e de estruturas; executar desenho
técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacdes técnicas e relatérios sobre
assuntos relativos a sua area de atuacdo; acompanhar a manutencdo de instalagcbes
hidraulicas dos prédios do Tribunal; acompanhar manutencao de instalacdes elétricas de
baixa tensao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: Cadastro de reserva.

ANALISTA JUDIQIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENGENHARIA (ELETRICA)
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- Cadigo de Opcao: 109

- Padrdo inicial: Classe “A”, Padrédo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  diploma registrado de conclusédo de curso de nivel superior
em Engenharia Elétrica e registro regular no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

- Remuneracdo inicial: R$ 6.611,39 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e
vantagem pecuniaria individual).

- Sumario das atribuicdes: Elaborar projetos relativos a construgcéo, conservacao e reforma
dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos
de expedientes relativos a execucao de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalagfes prediais e de estruturas; executar desenho
técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacdes técnicas e relatérios sobre
assuntos relativos a sua area de atuacdo; acompanhar a manutencao das centrais e
aparelhos de ar condicionado e das instalacfes elétricas dos prédios do Tribunal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

- Vagas: Cadastro de reserva.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE

ESTATISTICA

- Codigo de Opcgao: J10

- Padrdo inicial: Classe “A”, Padrédo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  diploma registrado de conclusédo de curso de nivel superior
em Estatistica e registro regular no Conselho Regional de Estatistica.

- Remuneracdo inicial: R$ 6.611,39 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e
vantagem pecuniaria individual).

- Sumario das atribuicdes: Planejar e desenvolver investigacdes estatisticas; coordenar os
trabalhos de coleta, andlise e interpretacdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais
técnicos, laudos e relatérios; fornecer informagdes que favorecam a tomada de decisfes e o
acompanhamento da execuc¢éo de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: Cadastro de reserva.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE

FISIOTERAPIA

- Cédigo de Opcéo: K11

- Padréo inicial: Classe “A”, Padréo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  diploma registrado de concluséo de curso de nivel superior
em Fisioterapia e registro regular no Conselho Regional de Fisioterapia e de Terapia
Ocupacional.

- Remuneracdo inicial: R$ 6.611,39 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e
vantagem pecunidria individual).

- Sumério das atribuicdes: Elaborar diagnéstico fisioterapéutico; realizar atividades
destinadas a promogéo, ao tratamento e a recuperagdo da saude de pacientes mediante a
aplicagdo de técnicas fisioterapéuticas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: Cadastro de reserva.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA

- Cédigo de Opgéao: L12

- Padréo inicial: Classe “A”, Padrao 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  diploma registrado de conclusao de curso de nivel superior
em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina.

- Remuneracdo inicial: R$ 6.611,39 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e
vantagem pecuniaria individual).

- Sumario das atribuicdes: Realizar consultas, exames, diagnésticos e inspe¢des de saude;
solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; providenciar a remocéo de pacientes para instituices hospitalares em casos
de emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres e atestados; conceder licencas para
tratamento de salde; homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao
quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de educacdo e
prevencdo de doencas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle de
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estoque e das condicdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos
utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das condi¢cSes de higiene e
seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: Cadastro de reserva

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA

(CARDIOLOGIA)

- Codigo de Opgao: M13

- Padrdo inicial: Classe “A”, Padrédo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  diploma registrado de conclusédo de curso de nivel superior
em Medicina, certificado de concluséo de curso de pés-graduacéo em Cardiologia, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo MEC e registro regular no Conselho Regional de Medicina.

- Remuneracdo inicial: R$ 6.611,39 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e
vantagem pecuniaria individual).

- Sumario das atribuicées: Realizar consultas, exames, diagnésticos e inspecdes de saude,
principalmente na area de cardiologia; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar
visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remocdo de pacientes
para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres;
conceder licencas para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal;, atuar em pericias médicas; atuar em
programas de educacédo e prevencado de doencas; prescrever e administrar medicamentos;
efetuar o controle de estoque e das condicdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacao
das condi¢bes de higiene e seguran¢a dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

- Vagas: Cadastro de reserva.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA

(PSIQUIATRIA)

- Cédigo de Opcao: N14

- Padréo inicial: Classe “A”, Padréo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  diploma registrado de conclusao de curso de nivel superior
em Medicina, certificado de conclusdo de curso de pos-graduagcao em Psiquiatria, fornecido
por instituicAo reconhecida pelo MEC e de registro regular no Conselho Regional de
Medicina.

- Remuneracéo inicial: R$ 6.611,39 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e
vantagem pecunidria individual).

- Sumario das atribuicdes: Realizar consultas, exames, diagndésticos e inspe¢des de saude,
principalmente na area de psiquiatria; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar
visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remocao de pacientes
para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres;
conceder licengas para tratamento de salde; homologar atestados médicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em
programas de educacgdo e prevencdo de doencas; prescrever e administrar medicamentos;
efetuar o controle de estoque e das condicbes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizagao
das condicBes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

- Vagas: Cadastro de reserva.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE

ODONTOLOGIA (PEDIATRIA)

- Codigo de Opcgao: 015

- Padrdo inicial: Classe “A”, Padrédo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  diploma registrado de conclusédo de curso de nivel superior
em Odontologia, poés-graduacdo em Odontopediatria e registro regular no Conselho
Regional de Odontologia.

- Remuneracéo inicial: R$ 6.611,39 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e
vantagem pecuniaria individual).
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- Sumario das atribuicbes: Realizar diagnéstico, tratamento e prevencao das afeccles
bucais, principalmente na area da odontopediatria; atuar em campanhas e programas de
saude bucal; conceder licencas para tratamento de salde relacionado a odontologia;
homologar atestados odontolégicos emitidos por profissionais externos ao quadro do
Tribunal; realizar pericias odontoldgicas; prescrever e administrar medicamentos; radiografar
elementos dentarios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a
sua area de atuacdo; efetuar o controle do estoque e das condigbes de uso de
equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento
odontoldgico; colaborar na fiscalizagdo das condi¢des de higiene e seguranca dos locais de
trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: Cadastro de reserva.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE

ODONTOLOGIA (PROTESE)

- Cédigo de Opcéo: P16

- Padréo inicial: Classe “A”, Padréo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  diploma registrado de conclusao de curso de nivel superior
em Odontologia e registro regular no Conselho Regional de Odontologia.

- Remuneracdo inicial: R$ 6.611,39 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e

vantagem pecunidria individual).

Sumario das atribuicdes: Realizar diagnéstico, tratamento e prevencdo das afeccdes

bucais , principalmente na area de prétese; atuar em campanhas e programas de salde

bucal; conceder licencas para tratamento de salde relacionadas a odontologia; homologar

atestados odontoldgicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar

pericias odontolégicas; prescrever e administrar medicamentos; radiografar elementos

dentarios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua area de

atuacao; efetuar o controle do estoque e das condi¢Bes de uso de equipamentos, materiais,

instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento odontoldgico; colaborar na

fiscalizacdo das condi¢c6es de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e

conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de

complexidade.

- Vagas: Cadastro de reserva.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

- Cédigo de Opcao: R17

- Padréo inicial: Classe “A”, Padréo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  diploma registrado de concluséo de curso de nivel superior
em Psicologia e registro regular no Conselho Regional de Psicologia.

- Remuneracdo inicial: R$ 6.611,39 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e

vantagem pecunidria individual).

Sumario das atribuicbes: Realizar atividades relacionadas as éareas de psicologia

organizacional e clinica; realizar atendimentos, diagnosticos e inspe¢fes de saulde;

prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir

laudos e pareceres; conceder licencas para tratamento de saude relacionado a psicologia;

homologar atestados de salde relacionados a psicologia emitidos por profissionais externos

ao quadro do Tribunal; atuar em programas de educacao e prevencdo de doencas; atuar em

processos de sele¢do, acompanhamento, treinamento, analise ocupacional, avaliagdo de

desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e

executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: Cadastro de reserva.

2.1.18 ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE SERVIGO

SOCIAL

- Cédigo de Opcédo: S18

- Padréo inicial: Classe “A”, Padréo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  diploma registrado de concluséo de curso de nivel superior
em Servico Social e registro regular no Conselho Regional de Servigo Social.

- Remuneracéo inicial: R$ 6.611,39 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e
vantagem pecunidria individual).

- Sumario das atribuicbes: Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de
cunho soécio-educativo; atuar em agdes que envolvam a recuperagéo, a readaptacdo ou a



orientacdo a servidores; promover acdes com vistas a reducdo de fatores que interfiram no
tratamento da salde; efetuar contatos com a rede hospitalar para fins de atendimento
especializado; prestar assessoramento técnico pertinente a sua area de atuacédo; efetuar
visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; elaborar, implementar, acompanhar e
avaliar projetos pertinentes a area de atuacao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: Cadastro de reserva.

2.1.19 ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

- Codigo de Opcgao: T19

- Padrdo inicial: Classe “A”, Padrédo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  diploma registrado de conclusé@o de curso de nivel superior
na area de informatica ou qualquer curso de ensino superior e certificado de conclusédo de
curso de pés-graduacéo em Informatica, fornecido por instituigcdo reconhecida pelo MEC.

- Remuneracdo inicial: R$ 6.611,39 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e

vantagem pecuniaria individual).

Sumario das atribuicdes: Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os
sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descricbes de entradas e saidas de
sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizacédo
dos sistemas; analisar e avaliar as definicdes e documentacdo de arquivos, programas,
rotinas de producdo e testes de sistemas; identificar as necessidades de producao,
alteracdo e otimizacdo de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios de
sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacdo de base de dados, assim como
definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as
atividades de manutencdo dos sistemas em operacao; elaborar projetos de paginas para
internet e intranet; elaborar especificacéo técnica para subsidiar a aquisicdo de software e
equipamentos de informatica; propor padrdes e solugdes para ambientes informatizados;
elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: Cadastro de reserva.

2.2 NIVEL MEDIO
2.2.1 TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

- Cédigo de Opcao: U20

- Padrdo inicial: Classe “A”, padrdo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  certificado de conclusao de curso de Ensino Médio ou curso
equivalente.

- Remuneracéo inicial: R$ 4.052,96 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e
vantagem pecuniaria individual)

- Sumario das atribuigbes: Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicées
das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar
documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentacdo e a guarda de processos e
documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar
estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: Cadastro de reserva.

2.2.2 TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

- Cédigo de Opcao: W21

- Padrdo inicial: Classe “A”, padrdo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  certificado de concluséo de curso de Ensino Médio ou curso
equivalente, acrescido de certificado de conclusdo de curso técnico em contabilidade,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e registro regular no Conselho Regional de
Contabilidade.

- Remuneracdo inicial: R$ 4.052,96 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e
vantagem pecuniéria individual)

- Sumario das atribuigBes: Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria anual, andlise e
planificacdo de contas, detalhamento de despesas, servicos contabeis, balancos,
balancetes, demonstrativos de movimento de contas, célculo de faturas, tabelas de
vencimentos, folhas de pagamento e organizacdo de processos de prestacao de contas;
elaborar e extrair relatérios especificos dos sistemas contabeis; executar e revisar trabalhos



pertinentes a confeccao e/ou atualizacdo de célculos trabalhistas e previdenciarios; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

- Vagas: Cadastro de reserva.

2.2.3 TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA

DA INFORMACAO

- Codigo de Opcao: X22

- Padrdo inicial: Classe “A”, padrdo 1.

- Escolaridade e pré-requisito:  certificado de concluséo de curso de Ensino Médio ou curso
equivalente, acrescido de curso de programac¢do com, no minimo, 120 horas/aula, ou curso
técnico na area de informéatica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

- Remuneracdo inicial: R$ 4.052,96 (vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria e

vantagem pecuniaria individual).

Sumario das atribuicbes: Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste,

codificagdo, manutengdo e documentacdo de programas e sistemas de informatica; prestar

suporte técnico e treinamento a usuarios; elaborar paginas para internet e intranet; identificar
as necessidades de producgdo, alteracdo e otimizacdo de sistemas; executar tarefas de
operacdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos de informatica; efetuar os
procedimentos de coépia, transferéncia, armazenamento e recuperacdo de arquivos de

dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e

executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: Cadastro de reserva.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
)
h)

ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e n°
70.436/72 e da Constituicdo Federal, art. 12, § 1°;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisito previstos no Capitulo 2 e
demais documentos constantes do item 13.5 do Capitulo 13;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, conforme art. 14, paragrafo
Unico, da Lei n°® 8.112/90;

ndo estar incompatibilizado para a nova investidura em cargo publico federal, nos termos
dispostos no art. 137 da Lei n® 8.112/90.

3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 3.1 deste Edital
perderd o direito a investidura no cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condic6es do Concurso,
tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher

o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos requisitos e condi¢des
exigidos para o Concurso.

4.2 As inscricbes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 4.5 deste Capitulo, no
periodo de 22/09/2009 a 07/10/2009, até as 20h30min (horario de Brasilia), e nas agéncias
credenciadas da CAIXA - Caixa Econbmica Federal , a seguir relacionadas, no periodo de
22/09/2009 a 07/10/2009, no horario de expediente:

Belo Horizonte — MG

Ag. Floresta — Av. do Contorno, 1528

Ag. Século — Rua Carijés, 218

Ag. Santo Agostinho — Av. Alvares Cabral, 1700

Diamantina — MG
Ag. Diamantina - Rua Direita, 86



Governador Valadares — MG
Ag. Governador Valadares - Praga Serra Lima, 637

Juiz de Fora — MG
Ag. Manchester - Av. Barédo do Rio Branco, 2340

Montes Claros — MG
Ag. Montes Claros — Rua Dr. Santos, 103

Paracatu — MG
Ag. Paracatu — Praca Firmina Santana, 291

Passos — MG
Ag. Passos - Av. Arouca, 600

Uberlandia — MG
Ag. Uberlandia — Praga Oswaldo Cruz, 390

Varginha — MG
Ag. Varginha — Praga Getulio Vargas, 55

4.3

4.4

4.5

Para inscrever-se nas agéncias da CAIXA credenciadas, o candidato deverd, no periodo das

inscricdes:

4.3.1 Apresentar-se nas agéncias da CAIXA, relacionadas no item 4.2 deste Capitulo, e:

a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de Inscrigbes, Conteudo
Programético e Ficha de Inscricdo, referente ao Concurso Publico, ao custo de R$ 3,50
(trés reais e cinquenta centavos);

b) ler as informacdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscricdo e assinar
0 requerimento constante do seu verso;

c) apresentar-se munido de documento de identidade original — sdo considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRM,
Cerificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, frente e verso;

e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de despesas com material
e servigos relativos a inscricao e tarifas bancarias:

— Para os cargos Analista Judiciario — todas as area s/especialidades (ensino
superior completo): R$ 72,00 (setenta e dois reais)

— Para os cargos de Técnico Judiciario — todas as ar  eas/especialidades (ensino
médio completo): R$ 59,00 (cinquenta e nove reais)

4.3.1.1 A CAIXA reterd a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada e o

candidato recebera apenas o comprovante autenticado do pagamento da inscricdo —
via do candidato

4.3.1.2 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do

préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo
considerados quitados ap6és a respectiva compensacéo.

4.3.1.3 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a

automaticamente sem efeito a inscri¢ao.

Ser& permitida a inscricdo por procuracdo nas agéncias da CAIXA, mediante entrega do original da

mesma, acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacéo

da identidade do procurador.

4.4.1 Devera ser apresentada uma procuracao para cada candidato, que ficara retida.

4.4.2 Na procuragdo particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

4.4.3 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de
Inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
daquele documento.

Para inscrever-se via Internet , o candidato deverd acessar o endereco eletrbnico

www.concursosfcc.com.br  durante o periodo das inscricbes e através dos links referentes ao

Concurso Publico do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, efetuar sua inscricdo, conforme os

procedimentos estabelecidos abaixo:

45.1 Ler o Edital de Abertura de Inscricdes e aceitar 0 Requerimento de Inscricdo, preencher o
Formulario de Inscri¢ao e transmitir os dados pela Internet.



4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

45.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio do boleto bancério,
pagavel em qualquer agéncia bancéaria ou mediante débito em conta por meio eletrénico, de
acordo com as instrucBes constantes no endereco eletrbnico, até a data limite para
encerramento das inscricbes (07/10/2009), no valor correspondente a opgdo de
Cargo/Area/Especialidade, conforme estabelecido no item 4.3.1, letra “e”.

4.5.3 Independentemente de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago impreterivelmente até
o dia 07/10/2009.

454 A partir de 29/09/2009, o candidato devera conferir no endereco eletrénico da Fundacao
Carlos Chagas se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da
inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

45,5 As inscricBes efetuadas somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do pagamento do
valor da inscrigéo.

4.5.6 As solicitagcdes de inscri¢cdo, cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento
das inscrices, ndo serdo aceitas.

457 Nao se exigira do candidato, no ato da inscricdo, a entrega de cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no
ato de inscricdo, sob as penas da lei.

458 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

459 O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscricao via

Internet, o Codigo da Opcédo de Cargo/Area/Especialidade para o qual pretende concorrer, conforme

descricao do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opg6es do Formulario de Inscri¢éo via Internet.

4.6.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscri¢cdo via
Internet o Codigo da Opcdo de Cargo/Area/Especialidade ou fizer indicacdo de codigo
inexistente, terd sua inscrigdo cancelada.

Ao inscrever-se no concurso, € recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes

sobre a aplicagdo das provas (Capitulo 7, itens 7.1 e 7.2) uma vez que sO podera concorrer a um

Cargo/Area/Especialidade por nivel de escolaridade exigido.

4.7.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por nivel de escolaridade exigido tera
confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas. Ndo sendo possivel
identificar a Ultima inscricdo efetivada, todas poderao ser canceladas.

O candidato, ao optar pelo Cargo/Area/Especialidade, concorda prévia e expressamente com a

nomeacao para qualquer uma das cidades integrantes do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscrigdo via Internet serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido e a

Fundagédo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse

documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricAo, n8o serdo aceitos pedidos para alteracdo de Opcdo de

Cargo/Area/Especialidade, bem como ndo havera devolucdo da importancia paga em hipétese

alguma.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com exce¢ao ao cidadao

amparado pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual ou

inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal,

conforme o referido Decreto.

4.11.1 A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais seréa feita através da indicagdo do
Namero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Formulario de Inscrigéo
via Internet.

4.11.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da
familia.

4.11.3 A veracidade das informacfes prestadas pelo candidato, no Formulario de Inscricdo, sera
consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome.
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4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

As inscricBes com isencdo do pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizadas via
internet, no periodo de 9h do dia 02/09/2009 as 14h do dia 09/09/2009 (hora rio de Brasilia) , na
forma do item 4.5 deste Capitulo.

As informacdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscricdo pela Internet;
b) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas.

Declaracao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.15.1 A Fundacédo Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagéo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

Apés a andlise dos pedidos de isencdo, serd publicado no Diario Oficial da Unido e no Diario

Eletrénico da Justica do Trabalho — Caderno TRT 32 Regido comunicado informando a data em que

estara disponivel no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a relacdo dos

pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento das inscri¢des.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame

deverdo acompanhar pelo site da Fundacédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e, através de

link especifico, gerar boleto para pagamento do valor da inscrigdo.

4.17.1 O link para gerar o boleto de pagamento do valor da inscrigéo ficara disponivel exclusivamente
para os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo indeferidos, ndo sendo possivel
realizar nova inscricdo e/ou realizar qualquer alteracdo de Cargo/Area/Especialidade.

4.17.2 O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto,
tera o pedido de inscricdo invalidado.

N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia

ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por

gualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento
de inscricao que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.

4.20 O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas

4.21

4.22

com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao, prova ou nomeagdo do candidato desde que sejam

identificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

O candidato nédo portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova

deverd solicita-la até o término das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacgéo

Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitacdo/TRT 32 Regido — Av. Prof.

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

4.22.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizacdo
da prova, Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento
especial solicitado.

4.22.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado,
poderéa nao ter a condigdo atendida.

4.22.3 O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

4.23 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala

reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para

adocao das providéncias necessarias.

4.23.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera
encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscricdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos — Ref.:
Solicitacdo/TRT 32 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo —
SP — CEP 05513-900).

4.23.2 Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.23.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.23.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.23.5 Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEF ICIENCIA
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5.1

5.2

5.3

5.4

55

5.6

5.7

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o
direito de inscricdo para 0os cargos em concurso publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

Em obediéncia ao disposto no 8§ 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90, no art. 39 do Decreto n°® 3.298/99 e na

Instrucdo Normativa n° 07/96 do Tribunal Superior do Trabalho, ser-lhes-a reservado o percentual de

5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do

Concurso, de acordo com o Cargo/Area/Especialidade.

5.2.1 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para
ocupar a segunda vaga aberta, enquanto aos demais candidatos portadores de deficiéncia
classificados, serdo convocados para ocupar a 202, 402 e a 602 vagas e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativamente a criacdo de novas vagas
(cadastro de reserva), durante o prazo de validade do concurso.

5.2.2 As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
candidatos que renunciarem a nomeacdo nédo serdo computadas para efeito do item anterior,
pelo fato de ndo resultarem desses atos o surgimento de novas vagas.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicdes do cargo é

obstativa a inscricdo no Concurso.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material

tecnologico de uso habitual.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto

Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de

condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos

critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para

todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2° do citado art. 40,

deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundacéo Carlos Chagas.

5.6.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na

Ficha ou Formulario de Inscricdo via Internet e, no periodo das inscrigbes, devera encaminhar via

SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (A/C Departamento de Execucéo

de Projetos — Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do TRT 32 Regido — Av. Professor Francisco

Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo - SP — CEP 05513-900), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original ou cépia autenticada, expedi  do no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricbes , atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF e opc&o de Cargo/Area/Especialidade.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagédo indicada na letra
“a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccao de prova
especial em Braile ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o
tipo de deficiéncia.

C) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa, acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.7.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.7.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.7.3 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 e 28. Nao
havendo indicacdo do tamanho de fonte, a prova sera confeccionada no tamanho 24.

5.7.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no:

- Item 5.7 — letra “a” — Serdo considerados como néo portadores de deficiéncia
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5.8

5.9

- Item 5.7 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para
leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

- item 5.7 — letra “c” — Nao terdo tempo adicional para realizacdo das provas, seja qual for o
motivo alegado.

No ato de inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicées do

Cargo/Area/Especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara

sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitagdo no estagio

probatério.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as

vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

5.9.1 O néo preenchimento do campo especifico da ficha de inscricdo ou do formulario eletrénico de
inscrigdo via internet, que se trata o item 5.9, ou a indicagdo de mais de uma opcao, sera
considerado como resposta “SIM”.

5.9.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia devera encaminhar laudo médico, de acordo com o item 5.7 deste
Capitulo.

5.10 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cées constantes neste
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico seréa feita em duas listas, contendo a primeira, a

pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a

pontuacao destes ultimos.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, devera, munido de

documento de identidade original, submeter-se a pericia médica realizada por junta oficial do TRT da

32 Regido ou por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do

art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracbes, assim como, se ha

compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade a ser ocupado, nos
termos dos arts. 37 a 44 da referida norma, observadas as seguintes disposicdes:

5.12.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista
pelo art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

5.12.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagcdo de que trata o item 5.12.

5.12.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do
Cargo/Area/Especialidade postulado, o candidato sera eliminado do certame, sendo tornada
sem efeito a sua nomeacao.

5.12.4 Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia de que é portador nao for
constado na forma do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes,
perdendo direito @ nomeacdo em vaga destinada a deficientes, embora permaneca na lista de
classificacéo geral.

As vagas definidas no item 5.2 que nado forem providas por falta de candidatos portadores de

deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A nao observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢ces deste Capitulo implicara a perda do

direito de ser nomeado em vagas reservadas a deficientes.

O laudo médico de que trata o item 5.7 deste Capitulo apresentado pelo candidato tera validade

especifica para este concurso publico e ndo seréa devolvido.

ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso constara dos Cargos/Areas/Especialidades, provas, nimero de questdes, peso e duracio,
conforme quadro a seguir.
o . N° de x
Cargo/ Areas/ Especialidades Provas ~ Pesos Duracédo
Questoes
Portugués 20 1
Analista Judiciario — Area Judiciaria Conheu_mento_s ESpeC'f'CONS 40 3 4h30min
Prova Discursiva — Redacao
Analista Judiciario — Area Judiciaria — | Portugués 20 1
Especialidade - Execucdo de |Conhecimentos Especificos 40 3 4h30min
Mandados Prova Discursiva — Redacao
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Portugués

20

Analista Judiciario - Area | Conhecimentos Especificos 40 .
o . . . ~ 4h30min
Administrativa Prova Discursiva — Redacao
Analista Judiciario — Area Apoio Conheurrlentos Gerais 20
S - - Portugués
Especializado -  Especialidade ~ oo 3 horas
Arquitetura - Nogges de Direito e
Conhecimentos Especificos 40
Analista Judiciario — Area Apoio Conhecmlentos Gerais 20
L - - Portugués
Especializado -  Especialidade ~ . 3 horas
Arquivologia - Nogoe_s de Direito _
Conhecimentos Especificos 40
Analista Judiciario - Area _ng:llejmlrjréesntos Gerais 20
Administrativa - Especialidade ug . 3 horas
Contabilidade - Nogdes de Direifo |
Conhecimentos Especificos 40
Analista Judiciario — Area Apoio Conheurrlentos Gerais 20
S - - Portugués
Especializado -  Especialidade ~ oo 3 horas
Enfermagem - Nogoe; de Direito ;
Conhecimentos Especificos 40
Analista Judiciario — Area Apoio Conheurrlentos Gerais 20
S - - Portugués
Especializado -  Especialidade 5es de Direi 3 horas
Engenharia (Civil) - Nogdes de Direito
Conhecimentos Especificos 40
Analista Judiciario — Area Apoio Conhecmlentos Gerais 20
L - - Portugués
Especializado -  Especialidade ~ . 3 horas
Engenharia (Elétrica) - Nogdes de Direifo
Conhecimentos Especificos 40
Analista Judiciario — Area Apoio Conhecmlentos Gerais 20
L - - Portugués
Especializado -  Especialidade ~ o 3 horas
Estatistica - NogBes de Direito i
Conhecimentos Especificos 40
Analista Judiciario — Area Apoio Conheurrlentos Gerais 20
S - - Portugués
Especializado -  Especialidade ~ oo 3 horas
Fisioterapia - NogBes de Direito i
Conhecimentos Especificos 40
Analista Judiciario — Area Apoio Conheurrlentos Gerais 20
S - - Portugués
Especializado -  Especialidade ~ . 3 horas
Medicina - Nogoe_s de Direito ;
Conhecimentos Especificos 40
Analista Judiciario — Area Apoio Conhecmlentos Gerais 20
L - - Portugués
Especializado -  Especialidade ~ . 3 horas
Medicina (Cardiologia) - Nogdes de Direifo
Conhecimentos Especificos 40
Analista Judiciario — Area Apoio Conhecmlentos Gerais 20
L - - Portugués
Especializado -  Especialidade ~ oo 3 horas
Medicina (Psiquiatria) - Nogdes de Direito
Conhecimentos Especificos 40
Analista Judiciario — Area Apoio Conheurrlentos Gerais 20
L - - Portugués
Especializado -  Especialidade ~ oo 3 horas
Odontologia (Pediatria) - Nogdes de Direito .
Conhecimentos Especificos 40
Analista Judiciario — Area Apoio anheurrlentos Gerais 20
S . - Portugués
Especializado -  Especialidade ~ . 3 horas
Odontologia (Prétese) - Nogges de Direito .
Conhecimentos Especificos 40
Analista Judiciario — Area Apoio Conhecmlentos Gerais 20
L - - Portugués
Especializado -  Especialidade 5es de Direi 3 horas
Psicologia - Nogges de Direito
Conhecimentos Especificos 40
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. . . .| Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Judiciario — Area Apoio N
S - - Portugués
Especializado -  Especialidade ~ oo 3 horas
Servico Social - NogBes de Direito i
Conhecimentos Especificos 40 3
Analista Judiciario — Area Apoio Conhecmlentos Gerais 20 !
S - - Portugués
Especializado -  Especialidade ~ oo 3 horas
Tecnologia da Informagé&o ) Nogoe_s de Direito .
Conhecimentos Especificos 40 3
L g A Portugués 30 1
Técnico Judiciario - Area . -
Administrativa Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas
Técnico Judiciario - Area _ng:llejulrjréesntos Gerais 30 !
Administrativa —  Especialidade U9 de Direi 3 horas
Contabilidade - NocGes de Direito
Conhecimentos Especificos 30 2
. L ; Conhecimentos Gerais 30 1
Técnico Judiciario - Area | - POrUQUES
Administrativa —  Especialidade ug oo 3 horas
Tecnologia da Informagé&o p Nogoe; de Direito )
Conhecimentos Especificos 30 2

6.2

6.3

As provas de Portugués, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constarao de questdes
objetivas de miltipla escolha (com cinco alternativas cada questao) e versardo sobre os assuntos dos
Programas constantes do Anexo Unico deste Edital, de acordo com as atribuicdes dos
Cargos/Area/Especialidade.

A Prova Discursiva — Redacdo para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria , Analista
Judiciério — Area Judiciaria — Especialidade Execucdo de Mandados e Analista Judiciario — Area
Administrativa sera aplicada no mesmo dia e periodo das provas objetivas, conforme o disposto no
Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1

7.2.

7.3

A aplicacdo das Provas Objetivas para todos os Cargos/Areas/Especialidades e Redacdo (para os
cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucdo de Mandados , Analista
Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area Administrativa ) esta prevista para o dia
15/11/2009 e seré realizada na cidade de Belo Horizonte/MG, nos seguintes periodos:

7.1.1 no periodo da MANHA: para todas as Areas/Especialidades do cargo de Técnico Judiciario.

7.1.2 no periodo da TARDE: para todas as Areas/Especialidades do cargo de Analista Judiciario.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a

realizacdo das mesmas.

7.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados em Belo Horizonte/MG, a Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o direito
de alocéa-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados,
domingos ou feriados.

A confirmacdo da data das Provas e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas

oportunamente através de Editais de Convocagéo para Provas, a serem publicados no Diario Oficial da

Unido, no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - Caderno do TRT da 32 Regido, também

disponibilizados nos sites do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido (www.trt3.jus.br) e da

Fundacdo Carlos Chagas (Www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que

serdo encaminhados aos candidatos por meio dos Correios ou e-mail.
7.3.1 O candidato inscrito pela Internet recebera o Cartdo Informativo por e—mail, no endereco
eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencéo e atualizacdo de seu correio eletrénico.
7.3.1.1 N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos a candidatos cujo endereco
eletrénico informado no Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

7.3.1.2 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao ndo se
responsabilizam por informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletrbnicas causada por endereco eletrdnico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrdnico
cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
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técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas para
verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.

7.3.2 O candidato inscrito nas agéncias credenciadas da CAIXA  recebera o Cartdo Informativo
pelos Correios. Para tanto, € fundamental que o endereco constante na Ficha de Inscricdo
esteja completo e correto, inclusive com indicacdo do CEP.
7.3.2.1 Nao serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco na Ficha de

Inscricéo esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem indicagao do CEP.

7.3.3 A comunicacao feita por intermédio dos Correios ou e—mail é meramente informativa. O

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

candidato deverd acompanhar no Diario Oficial da Unido, no Diario Eletrénico da Justica do

Trabalho - Caderno do TRT da 32 Regido a publicacdo do Edital de Convocagéo para realizacédo das

Provas.

7.33.1 O envio de comunicacéo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qgualguer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocacgéo para Provas.

A comunicacdo feita por intermédio dos Correios e do correio eletrénico € meramente informativa. O

candidato devera acompanhar no Diario Oficial da Unido e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho

- Caderno do TRT da 32 Regido a publicacdo do Edital de Convocacao para realizacdo das provas.

O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo

néo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocac¢éo para Provas.

O candidato que nao receber o Cartédo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacéo das

provas, devera:

a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos
Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as
16 horas (horario de Brasilia), ou

b) consultar os sites da Fundacédo Carlos Chagas - www.concursosfcc.com.br — e do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regifio — Www.trt3.jus.br, ou
C) dirigir-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, Av. Getllio Vargas, 225 —

Funcionarios — Belo Horizonte — MG, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 12 as 18
horas, para verificar em listas afixadas, o horario e o local definidos para a realizagcao de sua
prova.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e horarios
constantes nas listas afixadas, no Cartdo Informativo, no site da Fundacédo Carlos Chagas e no site
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros

observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas,

guanto a nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao
ser corrigidos por meio do site da Fundag&do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo
com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apés a aplicagdo das

Provas Objetivas.

7.8.1 O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item 7 devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

Caso haja inexatiddo na informacao relativa & opcéo de Cargo/Area/Especialidade e/ou a condicéo de

portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realizacao da prova objetiva, pelo telefone (0XX11) 3723-4388.

7.9.1 A alteracéo de opcdo de Cargo/Area/Especialidade somente sera processada na hipétese de
0 dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo ter sido transcrito erroneamente
para o Cartdo Informativo, nas listas afixadas e disponibilizado nos sites da Fundacgéo Carlos
Chagas e do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

7.9.2 Na&o sera admitida troca de opc¢éo de Cargo/Area/Especialidade.

7.9.3 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade

original que bem o identifiqgue, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das

Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por

Orgéios ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade,

como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,

na forma da Lei n® 9.503/97).

7.10.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
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7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.10.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.10.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere davidas quanto a fisionomia, assinatura ou a condigcao de conservagédo do documento.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢cao de prova.

7.11.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

7.11.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagéo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em

especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos,

guando da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital das Folhas de Respostas personalizadas.

7.12.1 Se, por qualguer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

7.12.2 A autenticacao digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o
disposto no Capitulo 13, item 13.9, deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta,

lapis preto n° 2 e borracha.

No ato da realizacdo das Provas Objetivas seréo fornecidos o Caderno de Questfes personalizado e a

Folha de Respostas pré-identificada com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no

campo préprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta preta.

Nas provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas

personalizada, Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de

Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com

as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese

alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.15.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

7.15.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serédo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.15.3 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com
caneta esferografica de tinta preta ou refor¢ca-los com grafite na cor preta, se necessario.

7.15.4 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das

provas, a Prova de Redacdo devera ser feita diretamente pelo préprio candidato, a mao, em letra

legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacéo
de outras pessoas.

7.16.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas, serd designado um fiscal devidamente
treinado para essa finalidade.

7.16.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova
de Redacéo ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e
todos os sinais graficos de pontuacéo.

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo

entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos, maquina calculadora ou

guaisquer anotacoes.

Motivara a elimina¢céo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢®es penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao

Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrugcdes constantes da prova, bem

como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacédo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
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7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25
7.26

s)] fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que néo o autorizado pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo

das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

)] lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacédo (bip, telefone

celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros

ou similares, 6culos escuros, equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas “I” e “m”,

deverdao ser lacrados antes do inicio das provas, utilizando saco plastico e etiqueta, a serem fornecidos

pela Fundacédo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

7.20.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.

7.20.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local de prova. A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

7.20.3 Os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato
do local de realizacdo das provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o

Caderno de Questdes personalizado.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundacdo Carlos

Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente: comprovante de inscricdo

autenticado pela CAIXA, boleto bancario com comprovagdo de pagamento ou comprovante de débito

em conta, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.22.1 A inclusdo de que trata o item 7.22 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Fundacao Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

7.22.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serédo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apés o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o site
www.concursosfcc.com.br no primeiro dia util apés a aplicagdo das provas, para tomar conhecimento
da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questées das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos
resultados.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1
8.2
8.3

8.4

As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.
Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova do respectivo Cargo/Area/Especialidade.
Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e
desvio padréo igual a 10 (dez).

Esta padronizacdo das notas da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em
relacdo aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificacdo na
prova. Na avaliacdo das provas do Concurso:

a) conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova,;

b) calculam-se a média e o desvio padrédo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
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8.5

8.6

8.7

c) transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso calcula-se
a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da
prova (X), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo do grupo da prova (s), multiplica-se o
resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a formula:

NP=A;X x 10 + 50
NP = Nota padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos
X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padréo

d) multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas ponderadas de cada prova, obtendo-se, assim, o total de
pontos de cada candidato.
O total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas padronizadas (j& multiplicadas
pelos pesos correspondentes) obtidas em cada uma das provas.
Para todos os cargos/areas/especialidades de Analista Judiciario sera considerado habilitado o
candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 240 (duzentos e quarenta).
Para todos os cargos/areas/especialidades de Técnico Judiciario sera considerado habilitado o
candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 180 (cento e oitenta).

8.8 Os candidatos ndo-habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9. DA PROVA DISCURSIVA — REDACAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA

9.1

9.2

9.3

9.4
9.5

JUDICIARIA, ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS E
ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
A Prova Discursiva — Redacdo sera aplicada para todos os candidatos presentes as Provas
Objetivas dos cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area Judiciaria —
Especialidade Execucdo de Mandados e Analista Judiciario — Area Administrativa e somente
sera avaliada, em cada um desses cargos, a dos candidatos habilitados e mais bem classificados
nas Provas Objetivas na forma do Capitulo 8 deste Edital, considerando-se até a 8002 (octogésima)
posicéo.
Havendo empate na (ltima colocacdo, todos os candidatos nesta condigdo terdo sua Prova
Discursiva — Redacéo corrigida.
Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, em
conformidade com o Capitulo 5, serdo corrigidas as Provas de Redacédo de todos os candidatos
habilitados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo 8 deste Edital.
Os demais candidatos seréo eliminados do Concurso Publico.
Na avaliacdo da Prova Discursiva — Redacdo para os trés cargos serdo considerados, para
atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

9.5.1 Contelido — até 30 (trinta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relacéo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

9.5.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial
ou diluida em meio a divagagfes, e/ou colagem de textos e de questbes apresentados na
prova.

9.5.2 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;
b) progresséo textual e encadeamento de ideias;
C) articulacéo de frases e paragrafos (coesao textual).

9.5.3 Expressao — até 40 (quarenta) pontos: A avaliacdo da expressao ndo sera feita de modo

estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o contetido
desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera, portanto, do comprometimento gerado
pelas incorre¢cdes no desenvolvimento do texto.

A avaliacao sera feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

b) adequacéo do nivel de linguagem adotado a producao proposta e coeréncia no uso;
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9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11
9.12

c) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de
oracdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacéo;
regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e
modos verbais; grafia e acentuacéo.
Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova
Discursiva — Redacéo, a que se refere esse Capitulo, poderéo os candidatos valerem-se das normas
ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.583,
de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicdo previsto no art. 2°, paragrafo
Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa.
Sera atribuida nota ZERO a redacao que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.
C) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

o)) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas € de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Discursiva — Redacao pela
banca examinadora.

Na Prova Discursiva — Redacao, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20
(vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas.

A Prova Discursiva — Redacéo tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

O candidato ndo-habilitado na Prova Discursiva — Redacéo sera excluido do Concurso.

Da publicacdo no Diario Oficial da Unido e no Diéario Eletrénico da Justica do Trabalho — Caderno do
TRT da 32 Regido — constarao apenas os candidatos habilitados.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria ,
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucéo de Mandados e Analista Judiciario
— Area Administrativa  sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Portugués e de
Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na prova de Redacdo, obedecendo aos critérios
estabelecidos nos Capitulos 8 e 9 deste Edital.

A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Arquitetura , Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Arquivologia, Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade
Contabilidade , Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem,
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil,  Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Elétrica, Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica , Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Fisioterapia , Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Medicina , Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Medicina (Cardiologia) , Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina
(Psiquiatria) , Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia —
(Pediatria), Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia —
(Protese) , Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia , Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Servigo Social , Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informacéo, Técnico Judiciario — Area
Administrativa — Especialidade Contabilidade e Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Tecnologia da Informacgéao sera igual ao total de pontos obtido nas Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecendo aos critérios
estabelecidos no Capitulo 8 deste Edital.

A nota final dos candidatos habilitados para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa,
sera igual ao total de pontos obtido na Prova Objetiva de Portugués e de Conhecimentos
Especificos, obedecendo aos critérios estabelecidos no Capitulo 8 deste Edital.

Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacéo para cada Cargo/Area/Especialidade.

Na hipo6tese de igualdade de nota final tera preferéncia, apds a observancia do paragrafo Gnico do
art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso) sendo considerada, para esse fim, a data limite para
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correcdo de dados cadastrais, estabelecido no item 7.8 deste Edital, sucessivamente, o candidato
que:
a) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos; para todos o0s
cargos/areas/especialidades;
b) obtiver o maior numero de acertos nas questdes de Portugués; para todos os
cargos/areas/especialidades:
c) tiver maior idade, sendo considerada, para esse fim, a data limite para correcdo de dados
cadastrais, estabelecido no item 7 do Capitulo VII, deste Edital.
10.6 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, a saber:
a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por Cargo/Area/Especialidade,
inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia;
b) lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos como portadores
de deficiéncia.
10.7 Da divulgacdo dos resultados no Diario Oficial da Unido e no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho — Caderno do TRT da 32 Regido — constardo somente os candidatos habilitados.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscri¢céo;
b) a aplicacéo das provas;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas;

e) avista da prova de Redacao.

11.2 O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apés a concretizacdo do evento que
Ihes disser respeito (indeferimento do pedido de isencédo do valor da inscricdo, aplicacdo das provas,
formulacdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares e divulgacdo do resultado
das provas), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data da publicacéo.

11.3 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.4 Os recursos deverdo ser remetidos através dos Correios, por SEDEX, a Fundacdo Carlos Chagas
(Servico de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Recurso/TRT 32 Regido, Av. Professor Francisco
Morato, 1565 — Jardim Guedala, S&o Paulo — SP, CEP 05513-900).

11.4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto,
a data da postagem.

11.4.2 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

11.50s candidatos deverao enviar o recurso em trés vias (original e duas copias). Os recursos deverao ser
digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada,
identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIA O
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscricéo:
Cargo/Area/Especialidade
N° do Caderno: (apenas para recursos sobre o item 11.1, “c”)
N° da Questéo da prova: (apenas para recursos sobre o item 11.1, “c”)
Fundamentagdo e argumentacéo légica:

Data: / /
Assinatura:

11.6 Sera concedida vista da Prova Discursiva - Redacdo as candidatos habilitados na Prova Objetiva,
conforme item 9.1 do Capitulo 9 deste Edital, em periodo a ser informado por edital especifico.

11.6.1 A vista da prova Discursiva - Redacao sera realizada através do site da Fundacgdo Carlos
Chagas (WwWw.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem previamente designados
no Diério Oficial da Unido e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — Caderno do TRT da
32 Regido.
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11.6.2 As instrucdes para a vista da prova serdo disponibilizadas no site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br).

11.7 N&o serdo aceitos pedidos de vista de prova de Redagdo ou recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, Internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.8 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.9Os recursos e as solicitacdes de vistas de provas interpostos em desacordo com as especificacfes
contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

11.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.10 e 11.11, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.13 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Fundacéo

Carlos Chagas (Www.concursosfcc.com.br), e ficardo disponibilizados pelo prazo de 7 (sete) dias,
a contar da data de publicacdo do respectivo edital ou aviso.

12. DAHOMOLOGAGAO

12.1 O resultado final do concurso, apos decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e publicado no Diario Oficial da Unido, no Diario Eletrdnico
da Justica do Trabalho — Caderno do TRT da 32 Regido (WwWWw.trt3.jus.br), em duas listas, por
Cargo/Area/Especialidade, em ordem classificatoria, com pontuac&o: uma contendo a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e outra somente a classificacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.10 provimento dos Cargos obedecerd as necessidades administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, que atendera primeiramente os pedidos de remocao dos servidores e/ou as
lotacGes mais carentes de pessoal. A nomeacéo do candidato dar-se-a na Classe “A”, Padrdo 01, do
respectivo cargo ou conforme dispuser a legislacédo na época da nomeacéo.

13.1.1 Definida a localidade da vaga a ser preenchida e observada a ordem de classificacdo, sera
nomeado o candidato melhor posicionado.

13.1.2 A manifestacéo formal do candidato no sentido de que ndo tem interesse na posse e exercicio
na localidade para a qual foi nomeado implicara a sua excluséo definitiva do Concurso.

13.2 O candidato estara sujeito a nomeagéo e lotacao para qualquer unidade administrativa ou judiciaria do

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, a critério da Administracao.

13.2.1 A definicdo do local das vagas obedecerd as prioridades da Administracdo, que
necessariamente ndo esta obrigada a repor vacancias por aposentadorias, falecimentos ou
exonerac¢des na mesma unidade.

13.2.2 A requisicéo de servidores publicos de outros Orgéos para prestacéo de servicos em unidades
administrativas e judiciarias da Justica do Trabalho da 32 Regido ndo € ato de provimento de
cargo, constituindo legitima acdo administrativa para erradicar ou atenuar insuficiéncia de
recursos humanos e, quando for o caso, definir a lotacdo mais carente de pessoal.

13.3 No caso de desisténcia formal da nomeacédo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.
13.4 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeacédo tornado

sem efeito.
13.5 O candidato convocado por nomeacao devera apresentar os seguintes documentos na data da posse:

a) comprovacao dos pré-requisitos e escolaridade constantes do Capitulo 2 deste Edital;

b) comprovacao dos requisitos enumerados no item 3.1, do Capitulo 3;

C) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou certificado de quitacdo
eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo
masculino;

f) Cédula de Identidade;

22



s)] Cépia da ultima declaracdo do imposto de renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
com o respectivo recibo, e as devidas atualizac6es e/ou complementacfes ou, no caso de o
nomeado ndo ser declarante, declaracdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n°
8.730/93, Lei n° 8.429/92 e Instrucdo Normativa n® 05/94-TCU;

h) CPF;

i) Documento de inscricao no PIS ou PASEP, se houver;

)] Cinco fotos 3x4, recentes;

k) Declaracédo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

) Curriculum Vitae (duas vias);

m) Relacdo das funcdes e cargos de direcdo que exerca ou tenha exercido nos dois anos

anteriores em 0rgdos ou empresas ou instituicbes publicas ou privadas, no Brasil ou no
Exterior, se for o caso;

n) Declaracéo firmada pelo nomeado de que requereu o cancelamento ou licenca de inscri¢cdo da
OAB, se for o caso;

0) Declaracéo firmada pelo nomeado que recebe (ou nédo) proventos de inatividade, seja pela
Unido, Estado ou Municipio;

p) Declaracéo de ndo participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade

civil, e ndo exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario
(art. 177, inciso X, da Lei n® 8.112/90) e declaracdo de acumulacdo de cargo ou funcéo
publica, quando for o caso, ou sua negativa;

a) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades enumeradas no
art. 137 e seu paragrafo Unico da Lei n® 8.112/90;
r Folha de antecedentes da Policia Federal e Estadual dos Estados em que haja residido nos

Gltimos 5 (cinco) anos.

13.5.1 As declaracdes a que ser referem as alineas “k”, “m”, “n”, "0”, “p” e “q” do item anterior deverao
ser apresentadas conforme formulario proprio a ser disponibilizado no site do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido (www.trt3.jus.br)

13.6 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocOpias nao
autenticadas.

13.7 Além da apresentacao dos documentos relacionados no item 13.5, a posse do candidato ficara
condicionada a realizacéo de avaliagdo médica, mediante a apresentacdo do laudo de sanidade fisica
e mental expedido pela equipe médica do TRT da 3% Regiéo.

13.7.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia também deverao
cumprir o disposto no item 13.7, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5
deste Edital.

13.7.2 Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento a inspecao médica na data e horario
agendados pela Administracdo implicara a sua eliminacdo do Concurso;

13.7.3 A Administracédo convocara os candidatos para a inspe¢do médica constante do item 13.7 e 0s
informara dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela
ocasiao.
13.7.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos

candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspec¢do médica constante do
item 13.7 deste Capitulo.

13.8 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n°® 8.112/90, com a
alteracdo da Lei n°® 9.527/97, bem como o0s que ndo tomarem posse, serdo desclassificados e
excluidos do Concurso para todos os fins.

13.9 O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regidao, no momento do recebimento dos documentos para a
posse, afixara 1 (uma) foto 3X4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD e, na
sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticacdo digital no Cartao.

13.10 A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideol6gica em prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato; sua
eliminacao do respectivo concurso publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados
pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagcédo do Resultado Final, sem
prejuizo das sangfes legais cabiveis.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O prazo de validade do presente concurso € de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao do Tribunal.

14.2 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos
Cargos/Areas/Especialidades deste Concurso.

14.3 A aprovacao e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacao.
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14.4 O Presidente Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e o nimero de vagas existentes.

14.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no
Diario Oficial da Unido e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — Caderno TRT da 3% Regido
(WWW.1rt3.jus.br) e ficardo a disposi¢do dos candidatos nos sites do Tribunal Regional do Trabalho

da 32 Regi&io (WWW.1rt3.jus.br) e da Fundac&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

14.6 Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do
namero de inscricdo do candidato, no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br em data a
ser definida no Edital de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial da Unido e no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho — Caderno do TRT da 32 Regido (WwWW.trt3.jus.br), conforme item 14.5 deste
Capitulo.

14.7 As IEIJistas de resultados discriminadas no item 10.5 do Capitulo 10 serdo disponibilizadas para consulta

no site do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiso (Www.trt3.jus.br).

14.8 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informaces relativas ao
resultado do Concurso Publico.

14.9 Nao serdo fornecidos atestados, certificados, declaragfes ou certiddes relativos a habilitagéo,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 14.6, e a publicagdo da homologacgéo
do resultado do concurso no Diario Oficial da Unido e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho —

Caderno do TRT da 32 Regisio (WWW.1rt3.jus.br), conforme Capitulo 14 deste Edital.

14.10 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes da Ficha/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

14.10.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Gtil apés a aplicacdo das provas,
conforme estabelecido no item 7.8 do Capitulo 7 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

14.10.2 Apos o prazo estabelecido no item 14.10.1 até a homologacéo dos Resultados, encaminhar
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/TRT 32 Regido —
Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

14.10.3 Apo6s a homologacédo dos Resultados, o candidato devera solicitar a atualizacao dos dados
cadastrais ao Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, Subsecretaria de Concursos
Publicos (Rua Desembargador Drummond, 41 — 12° andar, Bairro Serra, Belo Horizonte,
MG), para atualizar os dados.

14.10.4 As alteracbes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 12.1 deste Capitulo,
por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

14.11 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.11.1 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

14.12 O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e a Fundacédo Carlos Chagas néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacédo do
candidato, em todos os atos relacionados ao concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.
14.13.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.13, o candidato estara

sujeito a responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o art. 299 do Cdodigo Penal.

14.14 Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso.

14.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag8es, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.
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14.16 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.17 Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do resultado final, o
direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

14.18 O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e a Fundacédo Carlos Chagas néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

14.19 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco.

14.20 Nao havera justificativa para o nao-cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.

14.21 Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na remota hipotese de verificarem-se falhas
de impresséo, o Coordenador designado pela Fundacdo Carlos Chagas, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes Defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

C) se a ocorréncia verificar-se apo6s o inicio da prova, o Coordenador designado pela Fundagéo

Carlos Chagas, apos ouvido o Plantdo da Fundacdo Carlos Chagas, definira prazo para
compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno.

14.22 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Fundacdo Carlos Chagas e pela Administragdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, na forma do Regimento Interno do TRT da 32 Regido, no que a cada um
couber.

ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagbes: Considerar-se-a a legislacao vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura das
Inscrigcdes.

PORTUGUES (Para todos os Cargos/Areas/Especialidades)

Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redacéo
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccdo de texto. Significacdo literal e
contextual de vocabulos.

NOCOES DE DIREITO

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura , Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia, Analista Judiciario — Area Administrativa —
Especialidade Contabilidade, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Enfermagem, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Civil), Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Elétrica), Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Estatistica , Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Fisioterapia , Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina |,

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Cardiologia) |, Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Psiquiatria) , Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Odontologia — Pediatria, Analista Judiciario — Area Apoio

Especializado — Especialidade Odontologia (Prétese) , Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Psicologia , Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Servigo
Social, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informac&o,
Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade e Técnico Judiciario — Area
Administrativa — Especialidade Tecnologia da Informacéo

Noc¢des de Direito Constitucional  — Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais — dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da Organizac¢do do Estado — da organizacéo
politico administrativa da Unido. Poder Legislativo: processo legislativo. Espécies normativas previstas na
Constituicdo Federal: emendas a Constituicdo, lei complementar, lei ordinaria, lei delegada, medida
proviséria, decreto legislativo e resolucao. Da Administracdo Publica: disposicdes gerais, dos servidores
publicos. Do Poder Judiciario: disposicfes gerais, do STF, dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Conselho
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Superior da Justica do Trabalho: organizacéo e competéncia. Conselho Nacional de Justica: Organizacdo e
Competéncia.

NogOes de Direito Administrativo  — Administragdo Publica: principios basicos. Agentes administrativos:
investidura e exercicio da funcdo publica; direitos e deveres dos servidores publicos; regimes juridicos.
Processo Administrativo (Lei n° 9.784/99). das disposicGes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados; principios; da competéncia; dos impedimentos e da suspei¢cdo; da motivacdo; dos prazos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/90, com as alteracdes posteriores):
das disposicdes preliminares; do provimento; da vacancia; remocdo; redistribuicdo; substituicdo; dos
direitos e vantagens. Do regime disciplinar: dos deveres, das proibicbes, da acumulagcdo; das
responsabilidades, das penalidades. Lei n°® 8.429/92: das disposi¢cdes gerais; dos atos de improbidade
administrativa.

Regimento Interno do TRT da 3 2 Regido — Do Tribunal: disposices preliminares; da organizacdo do
Tribunal; do Tribunal Pleno; do Orgdo Especial; do Presidente do Tribunal; da Vice-Presidéncia; da
Corregedoria; da Competéncia do Corregedor e do Desembargador Auxiliar da Corregedoria. Da ordem de
servi¢co no Tribunal: do cadastramento e da distribuicdo de processos. Dos servigos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucédo de
Mandados

Direito Constitucional —  Constituicdo: conceito, objeto, classificacdes e estrutura; supremacia da
Constituic@o; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Controle de
constitucionalidade: inconstitucionalidade por a¢éo; inconstitucionalidade por omissao; acado declaratéria de
constitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental, sistemas de controle de
constitucionalidade: critérios e modos de exercicio do controle jurisdicional, sistema brasileiro de controle de
constitucionalidade, efeitos da declaracao de inconstitucionalidade. Dos principios fundamentais: principios
constitucionais; principios constitucionais do estado brasileiro: poder e divisdo dos poderes; estado
democratico de direito. Direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais. Garantias constitucionais: garantias constitucionais individuais — principio da legalidade,
principio da protecao juridica, estabilidade dos direitos subjetivos, direitos a seguranga, remédios
constitucionais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos: garantias dos direitos coletivos; garantias
dos direitos sociais. Da Organizacdo do Estado: organizagdo politico-administrativa; da Uniao, dos Estados
Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administracdo Publica: disposicdes
gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo: do processo legislativo; da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Conselho Superior da Justica do Trabalho:
organizacdo e competéncia. Conselho Nacional de Justica: Organizacdo e Competéncia. Das Funcdes
Essenciais a Justica: o Advogado; o Ministério Publico; a Advocacia Publica. Da ordem social: seguridade
social.

Direito Administrativo —  Administracdo Publica: principios béasicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; espécie; invalidagcao; anulacdo; revogacao; convalidagdo; discricionariedade e
vinculagado. Controle da administragcdo publica: controle administrativo; controle legislativo; controle
judiciario. Contratos administrativos: conceito; caracteristicas; peculiaridades; controle; formalizagao;
execucdo e inexecucdo; contratos de concessdo de servicos publicos; contratos de gestdo. Licitacdes:
principios; modalidades; dispensa; e inexigibilidade; procedimentos e modalidades. Agentes administrativos:
investidura e exercicio da funcéo publica; regimes juridicos. Processo Administrativo (Lei n°® 9.784/99): das
disposicbes gerais; dos direitos e deveres dos administrados; principios; da competéncia; dos impedimentos
e da suspeicao; da motivacdo; dos prazos. Responsabilidade civil da administracéo: evolucéo doutrinaria e
reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancdes penais e civis; improbidade
administrativa. Organizacao administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias; fundacfes; empresas
publicas e sociedades de economia mista; agéncias reguladoras. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido (Lei n° 8.112/90, com as alteracbes posteriores): das disposi¢Bes preliminares; do
provimento; da vacéncia; remocédo; redistribuicdo; substituicdo; dos direitos e vantagens. Do regime
disciplinar: dos deveres, das proibigcbes, da acumulagéo; das responsabilidades, das penalidades. Lei n®
8.429/92: das disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

Direito Civil — Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil. Parte Geral: Das Pessoas. Das Pessoas naturais:
personalidade, capacidade, direitos de personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposicdes
gerais; Associacdes e Fundacdes. Dos Bens: dos bens iméveis; dos bens moéveis; dos bens fungiveis e
consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Do
negécio juridico: representacdo, condicao, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico: do erro
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ou ignorancia, do dolo, da coacéo, do estado de perigo, da lesédo e da fraude contra credores. Da invalidade
do negécio juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da prescricdo e decadéncia. Das obrigacfes: das
obrigacdes de dar coisa certa, das obrigacdes de dar coisa incerta, das obrigaces de fazer, das obrigacbes
de nédo fazer, das obrigacBes alternativas, das obrigacBes divisiveis e indivisiveis e das obrigacfes
solidarias. Dos contratos em geral. Do Mandato. Da transa¢do. Do pagamento indevido. Do enriquecimento
sem causa. Responsabilidade Civil. Das Sucessdes: disposicdes gerais.

Direito Processual Civil — Jurisdicao e acdo. Partes e procuradores: da capacidade processual; deveres
das partes e dos seus procuradores; da substituicdo das partes e dos procuradores. Do Ministério Publico.
Dos Orgéos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica: da competéncia; competéncia em raz&o do valor e da
matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificagbes da competéncia; da declaragédo de
incompeténcia. Do Juiz. Dos Atos Processuais: da forma; do tempo e do lugar; dos prazos; das
comunicacdes dos atos; das nulidades; de outros atos processuais. Formagéo, suspensdo e extingdo do
processo.

Direito do Trabalho — Definicdo, fontes e principios. Interpretacéo, integracdo e aplicagdo do Direito do
Trabalho. Relacédo de Trabalho e Relacdo de Emprego: distingdes; trabalho autbnomo, eventual, avulso e
trabalho por equipe; Cooperativas de médo de obra; Contrato de Estagio; Relacdo de Emprego: conceito e
critérios para caracterizacdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregado e empregador. Grupo econémico
e sucessao de empregadores. Indisponibilidade de direitos: renincia e transacédo. Contrato de Trabalho:
conceito, caracteres, morfologia, espécies, efeitos, prova e nulidades. Contratos especiais de trabalho.
Contrato de Trabalho e Contratos afins. Poderes contratuais do empregador. Trabalho do Menor e da
Mulher. Trabalho Doméstico. Terceirizagdo. Trabalho temporario. Flexibilizacdo. Danos morais e demais
efeitos conexos ao contrato de trabalho. Execucdo do Contrato Individual do Trabalho: obrigac6es dos
sujeitos do contrato de trabalho; identificacdo profissional; duracdo do trabalho: jornada e horario de
trabalho, flexibilizacdo da jornada de trabalho, hora normal e extraordinaria, remuneracdo da hora
extraordinaria, trabalho noturno, jornadas especiais de trabalho. Intervalos: intra e interjornadas. Repouso
Semanal Remunerado. Férias Anuais. Alteracdes das condicBes de trabalho. Suspenséo e Interrupcdo do
Contrato de Trabalho. Seguranca e Medicina do Trabalho. Remuneracdo e salario: distingcdes,
denominacdes, classificaces, formas de pagamento e parcelas salariais; garantias salariais. Cessacédo do
contrato de trabalho: modalidades, efeitos e parcelas salariais. Término do contrato de trabalho por ato
culposo do empregado e do empregador: justa causa e rescisdo indireta. Aviso prévio. Estabilidade e
garantias de emprego: sindicalista, cipeiro, gestante, reabilitados e portadores de necessidades especiais;
garantia de emprego contra praticas discriminatdrias. Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, contetdo e
principios. Organizagdo sindical. Negociacdo coletiva. Mediacdo e arbitragem. Sistema de garantias
sindicais. Direito de greve.

Direito Processual do Trabalho — Defini¢do, principios e fontes. Organizacéo e funcionamento da Justica
do Trabalho: érgdos, composicdo, competéncia e funcionamento. Da competéncia: fixacdo, prorrogacao,
prevencdo, conexdao e continéncia. Conflitos de competéncia. Partes e procuradores: capacidade,
representacdo, substituicdo, assisténcia judiciaria e jus postulandi. Substituicdo Processual. Servigos
auxiliares: secretarias das varas do trabalho e dos distribuidores. Da distribuicdo, das custas e dos
emolumentos. Atos processuais: atos, termos e prazos. Notificacdes. Nulidade e convalidacdo dos atos
processuais. Acdes trabalhistas. Procedimentos: ordinario e sumarissimo. Da audiéncia: arquivamento —
efeitos e penalidades; revelia — efeitos — e confissdo. Da desisténcia. Contestacdo e reconvencao.
Excecbes, preliminares e prejudiciais de mérito. Prescricdo e decadéncia. Compensacao ou retengéo.
Conciliacdo. Da instrucdo processual e dos meios de prova: depoimento pessoal e provas documental,
pericial e testemunhal. Pena de confissdo — caracterizacéo e efeitos. Onus da prova. Incidente de falsidade.
Inspecao judicial. Encerramento da instrucdo e razdes finais. Tutelas cautelares, antecipatorias e inibitorias.
Sentencga: conceito, classificacao, requisitos e eficacia. Recursos: espécies, conceito e admissibilidade.
Embargos de declaracao. Coisa julgada: formal e material. Liquidacdo de sentenca. Execucéo: legitimidade
ativa, passiva e de oficio; execucédo definitiva e provisoria; execucéo de obrigacédo de fazer e de ndo-fazer e
as astreintes; tramites da citacdo, penhora e avaliacdo. Embargos a execugdo e impugnagdo a conta de
liquidacdo. Execucado contra entes publicos. Embargos de terceiro. Execucdo de sentenca normativa. Acao
de cumprimento. Processos de competéncia originaria dos Tribunais: mandado de seguranca, acéo res-
cisoria, dissidios coletivos, conflitos de jurisdi¢do, habeas corpus. Lei n® 11.419.

Direito Pena | — Dos crimes contra o patriménio — furto, roubo e extorsdo, usurpacédo, dano, apropriacdo
indébita, estelionato e outras fraudes; crimes contra a organizacédo do trabalho; Dos crimes praticados por
particular contra a Administracéo em geral; Dos crimes contra a Administracdo da Justica.

Regimento Interno do TRT da 3 2 Regido — Do Tribunal: disposicbes preliminares; da organizacdo do
Tribunal; do Tribunal Pleno; do Orgdo Especial; do Presidente do Tribunal; da Vice-Presidéncia; da
Corregedoria; da Competéncia do Corregedor e do Desembargador Auxiliar da Corregedoria. Da ordem de
servico no Tribunal: do cadastramento e da distribuicao de processos; do relator e do revisor; das pautas de
julgamento; das sess@es; dos acérdaos; da execucdo contra a fazenda publica. Das comissbes. Dos
servigos administrativos.
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Analista Judiciario — Area Administrativa

Direito Constitucional — Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos
direitos politicos. Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa; da Unido, dos Estados
Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administracdo Publica: disposicoes
gerais; dos servidores publicos. Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentéaria. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
Poder Judiciario: disposi¢des gerais; dos Tribunais. Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagao
e competéncia. Conselho Nacional de Justiga: Organizacdo e Competéncia. Fun¢des Essenciais a Justica:
do Ministério Publico; da Advocacia Publica. Tribunal de Contas da Unido: organizagao e competéncia.
Direito Administrativo —  Administracao Publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificacao; espécie; invalidacdo; anulacdo; revogacdo; convalidacdo; discricionariedade e
vinculacdo. Controle da administracdo publica: controle administrativo; controle legislativo; controle
judiciario. Contratos administrativos: conceito; caracteristicas; peculiaridades; controle; formalizacéo;
execucdo e inexecucdo; contratos de concessdo de servicos publicos; contratos de gestdo. Licitacdes:
principios; modalidades; dispensa; e inexigibilidade; procedimentos e modalidades. Agentes administrativos:
investidura e exercicio da fungéo publica; regimes juridicos. Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99): das
disposi¢cBes gerais; dos direitos e deveres dos administrados; principios; da competéncia; dos impedimentos
e da suspeicdo; da motivacao; dos prazos. Responsabilidade civil da administragdo: evolugdo doutrinaria e
reparacao do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangfes penais e civis; improbidade
administrativa. Organizacao administrativa: administracao direta e indireta; autarquias; fundacdes; empresas
publicas e sociedades de economia mista; agéncias reguladoras. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido (Lei n° 8.112/90, com as alteracGes posteriores): das disposicBes preliminares; do
provimento; da vacancia; remocao; redistribuicdo; substituicdo; dos direitos e vantagens: do vencimento e
da remuneracao; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do
regime disciplinar: dos deveres e proibicdes, da acumulacdo; das responsabilidades, das penalidades. Lei
n° 8.429/92: das disposi¢fes gerais; dos atos de improbidade administrativa. Lei n® 11.416/2006.
Contabilidade Publica, Administracdo Orcamentaria e Financeira — Constituicdo Federal: Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Das atribuicdbes do Presidente da Republica. Dos
orcamentos. Lei n® 4.320/94: normas gerais de Direito Financeiro para elaboracéo, execucéo, e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Licitagbes (Lei n°
8.666/93). Normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal (Lei
Complementar n® 101/00). Controles interno e externo.

NogOes de Administragdo — Caracteristicas basicas das organizagfes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Processo organizacional:
planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliagcdo. Comportamento organizacional: relacdes
individuo/organizacdo, motivacao, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de
conflitos. Gestdo de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. Gestdo de contratos. Planejamento
Estratégico.

Nocdes de Administracdo de Recursos Humanos — Conceitos, importancia, relacdo com os outros
sistemas de organizacdo. A funcdo do 6rgdo de Recursos Humanos: atribuicbes basicas e objetivos,
politicas e sistemas de informacgdes gerenciais. Recrutamento e Selecao: técnicas e processo decisorio.
Avaliacao de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento
de pessoal: levantamento de necessidades, programacao, execucao e avaliacdo. Gestdo por competéncias.
Regimento Interno do TRT da 3 2 Regido — Do Tribunal: disposi¢bes preliminares; da organizacdo do
Tribunal; do Tribunal Pleno; do Orgdo Especial; do Presidente do Tribunal; da Vice-Presidéncia; da
Corregedoria; da Competéncia do Corregedor e do Desembargador Auxiliar da Corregedoria. Da ordem de
servigco no Tribunal: do cadastramento e da distribuicdo de processos. Dos servigos administrativos.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura

Arquitetura — Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Projeto de arquitetura:
métodos e técnicas de projeto; coordenagdo modular e coordenagdo dimensional; programacédo de
necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico econdmica. Implantagcdo e orientacéo
dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios.
Estrutura e instalacdes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicdo e controle). Ergonomia nas
edificacdes: dimensionamento; iluminacdo, ventilagcdo, orientacdo e protecdo solar, ar condicionado.
Processos e sistemas inovadores de construcdo. Administracao de projetos e obras (métodos e técnicas).
Avaliacdo de projetos de construcBes (arquitetdnica, técnica e econdmica). Especificacdo de servico e
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materiais. Elaboracdo de orcamentos de projetos e obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras.
Principios de planejamento e de elaboracdo de orcamento publico. Informética aplicada a arquitetura.
Legislacdo urbanistica e do exercicio Profissional do arquiteto. Licitacbes e Contratos da Administracdo
Puablica (Lei n° 8.666/1993 e alteracdes).

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia

Arquivologia - Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacéao
e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. Diagnoéstico. Arquivos correntes e
intermedidrios. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e
pratica. Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. Principios. Quadros. Propostas de trabalho.
Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos
tedricos. Guias. Inventarios. Repertério. Politicas publicas dos arquivos permanentes: acdes culturais e
educativas. Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfimagem aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. Gestdo de documentos eletrdnicos e digitalizacdo de documentos
arquivisticos. Preservacédo, conservacao e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento
e técnicas.

Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade

Contabilidade Geral - Conceito, Objeto, Objetivos, Campo de atuacdo, usuarios da informacao contabil.
Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade — Resolugbes CFC
n® 750/93 e 774/94). Patrimbnio — componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Equacao
fundamental do patrimdénio. Equacdo dos estados patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas variaces
patrimoniais. Conta: conceito, débito, crédito e saldo. Teorias, funcdo e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados. Controles de estoque. Sistema de contas; plano de
contas. Provisdes em geral. Escrituracdo. Conceito e métodos. Lancamento contabil, rotina e férmulas.
Processo de escrituracdo. Livros de escrituracdo: obrigatoriedade, funcdes, formas de escrituracdo. Erros
de escrituracdo e suas correcdes. Sistema de partidas dobradas. Balancete de verificagdo. Balanco
patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Conteddo dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas.
Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo. Avaliagédo e depreciacdo. Levantamento do balanco de acordo
com a Lei n°® 6.404/76 (Lei as Sociedades por A¢bes). Demonstragéo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n°® 6.404/76. Apuracao da receita liquida. Apuragdo do
lucro bruto e do lucro liquido. Demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacao de
acordo com a Lei n° 6.404/76. Andlise de Balanco — Conceito, célculo, interpretacdo e comparacdo dos
guocientes de: liquidez, endividamento, retorno sobre investimento e patriménio liquido, de rentabilidade,
de retroatividade e de lucratividade.

Contabilidade Publica - Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Legislacdo basica: Constituicao
da Republica de 1988, arts. 70 a 72, 84, XXIIl e XXIV, Lei n° 4.320/64 e Decreto n° 93.872/86, Resolucdo
CFC n° 1.111/07, Resolugdes CFC n° 1.128/08 a 1.137/08. Receita e despesa publica: conceito,
classificagdo econbmica e estdgios. Receitas e despesas orcamentarias e extraorgamentarias:
interferéncias e mutacdes. Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo,
passivo, despesa, receita, resultado e compensacdo. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos
l6gicos. Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos,
principais documentos. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes, de
acordo com a Lei n® 4.320/64, Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Suprimento de Fundos — Regime de adiantamento e prestacdo de contas.

Orcamento Publico - Principios orcamentérios, estrutura da despesa orgamentaria — classificacéo institu-
cional, econémica e funcional programéatica, Proposta orcamentaria: elaboracéo, discusséo, votacdo e
aprovacao, Créditos Adicionais — espécies, Estagios da despesa orcamentdria, Restos a pagar, Despesas
de exercicios anteriores, Constituicdo da Republica (arts. 165 a 169), PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de
Diretrizes Or¢camentarias, LOA — Lei orcamentaria Anual, Descentralizacdo Orcamentaria.

Licitacbes — Lei n® 8.666/93, Decreto n° 3.931/2001, Lei n® 10520/02, Decreto n°® 5.504/2005.

Auditoria — Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Relatdrios e pareceres de auditoria.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem

Enfermagem - Principios basicos de ética e relagdes humanas. Preparacdo e acompanhamento de
exames diagndsticos: atividades e técnicas de enfermagem executadas antes, durante e apds os exames.
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Promocédo da salde e seguranca no trabalho. Promoc¢do da biosseguranca nas acfes de salde e de
enfermagem: tratamento dado aos individuos, meio ambiente (saneamento basico) e materiais e
equipamentos (descontaminacao, limpeza, preparo, desinfeccdo e esterilizacdo). Educacao para a saude,
imunizacdes, patologias transmissiveis e parasitarias, vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
acompanhamento do tratamento. Assisténcia no tratamento clinico e cirdrgico: afecces agudas e cronicas,
atendimento nos periodos pré, trans e pos-operatorio. Prestacdo de primeiros socorros e assisténcia em
situagbes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia a crianca, ao adolescente e a mulher. Atendimento
odontoldgico. Promocao a saude. Prevencao e controle de infec¢des. Prevencdo de agravos. Atuacdo da
enfermagem na deteccdo e no controle de doengas. Introdugdo a enfermagem: Origem e evolucdo da
enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas
basicas de enfermagem. Enfermagem médico-cirirgica: assisténcia de enfermagem em situacdes de
emergéncia e nos distarbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddécrinos,
imunoldgicos, dos musculos esqueléticos; nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de
enfermagem em centro cirirgico e em central de material. Enfermagem materno-infantil e pediatria:
Atendimento de enfermagem a salde materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo
neonatal.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Civil)

Engenharia Civil — Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacdes,
instalacdes elétricas e hidrossanitarias — elaboracao de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio —
compatibilizacdo de projetos. Especificacdo de materiais e servicos — caderno de encargos. Planejamento e
programacédo de obras: orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos
sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e
histograma de mao de obra. Operacédo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de
obras. Construcdo: organizacdo do canteiro de obras — execucdo de fundacbes (sapatas, estacas e
tubulBes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias,
pisos e revestimentos, pinturas, instalagbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagédo:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢cbes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de
execucao de obras e servicos, tragos e consumo de materiais. No¢des de irrigacdo, pavimentacdo de vias,
terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Legislagédo e engenharia legal. LicitagGes e
contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres.
Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de orcamentos. Nogdes de seguranca do
trabalho, principais NBRs. Informéatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). No¢8es de engenha-
ria e arquitetura judiciaria (tribunais, féruns e juizados).

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Elétrica)

Engenharia Elétrica — Circuito Elétricos. Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Analise nodal e por
malha. Circuitos em corrente continua e em corrente alternada. Circuitos com acoplamentos. Solugao de
circuitos no tempo e na frequéncia. Eletromagnetismo. Principios gerais. Campos eletrostatico,
magnetostatico e eletromagnetostatico. Energia, poténcia, tensdo e momentos eletromagnéticos. Ondas
TEM. Reflexdo e refracdo de ondas planas. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. Controle
Eletrénico de Maquinas Elétricas. Teoria de Controle. Andlise e sintese de sistemas lineares escalares,
continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. Sistemas Lineares. Controle Linear.
Sistemas Digitais. Sintese Moderna de Circuitos Modernos. Comunica¢cfes analogas. Conservacao de
Energia. Controle Digital. Comunica¢cbes Digitais. Organizacdo dos Computadores. Materiais em
Engenharia. Comutacao Analdgica e Digital. Microcomputadores. Microeletrdnica. Circuitos de Poténcia.
Processamento de Sinais. Conversdo analdgica digital e digital analégica. Principios de Ciéncias dos
Materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. Materiais
estruturais. Maquinas Elétricas. Principios fundamentais de conversdo eletromecénica de energia.
Caracteristicas, aplicacdes, principio de funcionamento, operacgédo, ligagbes e ensaio de maquinas de
corrente continua (geradores e motores), transformadores (monofésicos e trifasicos), maquinas sincronas e
trifasicas (geradores e motores), motores de indugcdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos elétricos.
Subestacbes e Equipamentos Elétricos. Objetivos, custos, localizacdo no sistema, diagramas unifilares
basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. Equipamentos de
manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores, para-raios. Transformadores de forca. Manutencdo dos
equipamentos elétricos. Protecdo de Sistemas de Energia. Relés e suas funcgbes. Principios e
caracteristicas de operacdo dos relés eletromecéanicos. Tipos basicos de relés. Transformadores de
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corrente e transformadores de potencial. Protecdo de maquinas elétricas. Protecdo de barramentos de
baixa tensdo domiciliares e industriais. Projetos de instalacbes prediais e industriais. Or¢camentacgao.
Composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e
Cronograma fisico-financeiro. Informética aplicada a Engenharia (Excel, World, AutoCAD). Fiscalizacao.
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicBes, emissao de fatura etc.). Controle de materiais
elétricos Controle de execucdo de obras e servicos. Documentacdo da obra: diarios e documentos de
legalizacao.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica

Estatistica — Calculos de probabilidades. Calculos com geometria analitica. Inferéncia estatistica.
Estatistica computacional. Andlise matematica. Demografia. Métodos numéricos. Pesquisa operacional.
Técnica de amostragem. Analise de correlacédo e regressao. Controle estatistico de qualidade. Processos
estocasticos. Analise de dados discretos. Analise multivariada. Andlise das séries temporais. Analise
exploratéria de dados. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Medidas de assimetria.
Medidas de curtose. Distribuic8es conjuntas.

Nogbes de Administracdo — Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional:
planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliacdo. Comportamento organizacional: relacdes
individuo/organizagdo, motivacéo, lideranga, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de
conflitos. Gestdo de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. Gestdo de contratos. Planejamento
Estratégico.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Fisioterapia

Fisioterapia - Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagfes e contraindicagdes de termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacdo vertebral.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em doencgas
cardiovasculares. Amputacao: protese e Orteses; mastectomias. Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratoéria: fisioterapia pulmonar — gasimetria arterial; insuficiéncia respiratoria aguda e
cronica; infeccdo do aparelho respiratério; avaliacao fisioterdpica de paciente critico; ventilagédo
mecéanica — vias aéreas artificiais: indicagcdes da ventilacdo mecanica, modos de ventilacdo
mecéanica, desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Etica e legislacéo profissional.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina

Medicina — Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, manifestacdes clinicas, tratamento e prevencédo das
seguintes doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencga reumatica, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo
arterial sistémica, choque; Respiratorias: insuficiéncia respiratoria aguda, asma, tabagismo, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, tromboembolismo pulmonar, pneumonias, cancer de pulmo, sinusite aguda,
otite média aguda; Do Sistema Digestivo: doenca do refluxo gastro-esofagico, dispepsia funcional, Glcera
péptica, colelitiase, diarreia aguda e crdnica, pancreatite aguda e crbnica, hepatites virais, doenca hepatica
alcodlica, cirrose hepdtica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino irritavel, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular do célon, tumores do célon; Génito-urinarias: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, distlrbios hidroeletroliticos e acido/basicos, nefrolitiase,
infeccdo urinaria, cancer de prostata, doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, cancer de mama,
intercorréncias do ciclo gravidico; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: diabetes mellitus, hipertireoidismo,
hipotireoidismo, nodulos de tireoide, tireoidites, doencas da hipéfise e da adrenal, dislipidemias,
hemocromatose; Hematologicas: anemias, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas;
Reumatoldgicas: osteoartrose, doengca reumatoide, gota, artrite infecciosa, lupus eritematoso sistémico,
fibromialgia; Neurologicas: cefaleias, enxaquecas, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Ortopédicas: lombalgias, radiculopatias, sindrome do manguito
rotador, sindrome do tlnel do carpo; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, transtornos
depressivos, transtornos ansiosos, sindrome do panico, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtorno
delirante; Infecciosas e Transmissiveis: viroses respiratdrias, tuberculose, sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, raiva, hanseniase, do-encas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
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esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, toxoplasmose, vacinacdo para adultos; Dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, dermatite de contato, onicomicoses, celulite, erisipela; Imunolégicas: doenca do soro,
edema angioneur6tico, urticarias, anafilaxia. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Etica médica.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Cardiologia)

Medicina — Histéria e exame fisico nas doencas cardiovasculares. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, manifestag@es clinicas, tratamento, prognostico e prevencao das seguintes doengas: Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias, miocardites agudas e crbnicas, valvulopatias, arritmia cardiaca, endocardite infecciosa,
febre reumatica, cardiopatias congénitas acianéticas, doencas do pericardio. Doencas da aorta, carétidas e
outras artérias periféricas. Acidentes vasculares cerebrais. Trombose venosa profunda e embolia pulmonar.
Acometimento do sistema cardiovascular nas colagenoses (artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico,
esclerose sistémica, poliarterite nodosa), nas doencas metabdlicas, enddcrinas e nutricionais. Sincope —
etiologia e tratamento. Choque — hipovolémico, cardiogénico, vasogénico. Parada cardiaca — ressuscitacao
cardiorrespiratéria. Outras emergéncias e urgéncias cardiovasculares. Arteriosclerose — etiopatogenia e
principais consequéncias cardiovasculares. Fatores de risco para doenca cardiovascular arteriosclerética —
importancia, significado epidemioloégico e abordagem preventiva. Hipertensdo pulmonar priméria e
secundaria. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia
pulmonar, pneumonias. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica. Doencas enddécrinas: Diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, distirbios das glandulas suprarrenais. Distlrbios
hidroeletroliticos e acidos basicos. Dislipidemias. Indicactes e interpretacdes criticas dos seguintes exames
complementares em Cardiologia: eletrocardiografia convencional, eletrocardiografia dinamica (Holter),
eletrocardiografia de esforco (teste ergométrico), ecocardiografia uni/bidimensional com Doppler,
ecocardiografia de estresse, cateterismo cardiaco: cinecoronariografia e estudo hemodinamico, cardiologia
nuclear, monitoragéo ambulatorial da presséo arterial (MAPA), estudo eletrofisioldgico. Etica médica.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Medicina (Psiquiatria)

Psiquiatria — Etica médica e Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases legais e
documentos médicos legais mais importantes: atestado, notificagcdo, auto, laudo e parecer. Licencas
Médicas. Resolucdo 1.488/98 do CFM e Decreto 3.048/99 do INSS. Pericia psiquiatrica; laudos e relatorios.
Psiquiatria Geral: Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo. A histéria da Psiquiatria e
principais correntes. A saude mental. A doenca mental. Epidemiologia psiquiatrica. A familia, o meio e a
doenca mental. O desenvolvimento da personalidade: Infancia, puberdade, vida adulta, velhice. As funcdes
psiquicas: atencdo, consciéncia, orientacdo, memoéria, sensopercepcdo, pensamento, afetividade,
linguagem, inteligéncia, conacdo. Transtornos do humor: episédio maniaco, episédio depressivo, transtorno
bipolar, ciclotimia, distimia, luto patolégico. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos (transtornos especificos de personalidade,
transtorno de habitos e impulsos, transtornos de identidade sexual, transtornos de preferéncia sexual).
Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes. O transtorno fébico-ansioso, agorafobia,
panico, fobias sociais, isoladas. Transtornos ansiosos, transtorno obsessivo compulsivo. Reacéo a estresse
grave e transtornos de ajustamento. Transtornos dissociativos. Transtornos somatoformes. Transtornos
Organicos. NogOes de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Dependéncia quimica:
alcoolismo; uso de anfetaminas, cocaina, heroina, tabagismo. Sindromes comportamentais associadas a
perturbacdes fisiolégicas e fatores fisicos, (transtornos alimentares — anorexia nervosa e bulimia nervosa).
Transtornos nao-organicos do sono (pesadelos, tremores noturnos). Disfungdes sexuais. Psicofarmacologia.
Nocdes de psicofarmacologia geral e especial. Uso de medicamentos para ansiedade, transtornos do
humor, esquizofrenias. Psicoterapias: psicoterapia comportamental, psicanalise, terapia de grupo, terapia
familiar. CID 10 e DSM-IV. Emergéncias psiquiatricas. Intervencdo hospitalar. Trabalho com equipes
multidisciplinares. Diagnostico diferencial em psiquiatria. Psiquiatria forense.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia (Pediatria)

IntervengBes sobre o processo de adoecimento bucal no plano coletivo: Métodos preventivos de massa
para o combate a céarie dentaria (uso de fluoretos). Intervencbes coletivas para a reducdo do biofilme
dentéario (escovacéao assistida, educacdo para a saude bucal entre outros). Servicos de saude: Politicas de
salde e de saude bucal no Brasil e o desenvolvimento dos modelos assistenciais em saude bucal. O
Programa Brasil Sorridente e o papel dos municipios. Epidemiologia das doencas da area odontoldgica:
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carie dentaria, periodontopatias, traumatismo, anomalias dentarias; patologias orais mais frequentes na
infancia; lesdes de mucosa oral, cancer oral. Estratégias e acdes de promocdo de salde oral, programas
coletivos. Pré-natal odontolégico: Necessidades odontolégicas da gestante: risco a carie e doencas
periodontais; utilizacdo de fluoretos; exposicdo a radiacdo; anestésicos locais; possiveis dificuldades no
tratamento odontoldégico e melhor momento; transmissibilidade da microbiota oral. Orientacdes
odontopediatricas durante o pré-natal e pds-natal: aleitamento materno, legislacdo do CNS de protecdo ao
lactente, aleitamento artificial, motivacdo ao desmame, introducéo alimentar, implantacdo da microbiota oral,
janelas de infectividade, biogenia das dentiges, disturbios da erupg¢do dentaria no bebé&, mordedores,
chupetas. Teorias de aquisicdo de hdabitos orais deletérios e estratégias de remocgdo. Desenvolvimento
psicolégico e comportamental de bebés, criancas e adolescentes; abordagens de adequacgdo de
comportamento. Paciente com necessidades especiais: acolhimento da familia, interagcdo com outros
profissionais, controle doméstico de placa bacteriana, escovas especiais, riscos e dificuldades no
tratamento odontolégico, estratégias de atendimento, decisdes clinicas. Semiologia aplicada a
odontopediatria. Doencas da infancia: calendario de vacinacédo, diagnéstico e tratamento das doencas de
manifestacdo oral. Fisiologia da respiracdo, degluticdo, succdo e mastigacdo, fala e disfungcdes mais
frequentes na infancia. Crescimento e desenvolvimento facial. Desenvolvimento das denti¢cdes; morfologia
da dentadura decidua e permanente; relacfes intra e interarcos. Etiologia, classificacdo e diagnéstico de
mas-oclusbes. Cariologia: diagnéstico, prevencao e tratamentos; papel da sacarose, avaliacdo de ingestédo
e motivacao para seu controle. Planejamento de tratamento clinico e manuteng@es preventivas. Controle de
placa bacteriana: motivacao de pais e criangas para o autocuidado, técnicas de higiene oral — escova e fio —
adaptada as diversas idades, tipos de escovas, dentifricios, controle quimico de placa, paciente portador de
aparelho ortoddntico. Indicacfes e uso de fluoretos; diamino fluoreto de prata. Indicacdes e uso de selantes
de cicatriculas e fissuras, diversas técnicas. Materiais dentarios utilizados em odontopediatria e as diversas
técnicas restauradoras: amalgama, resinas, selantes, cimentos ionoméricos, cimentos, materiais forradores.
Anestesiologia aplicada a odontopediatria. Radiologia aplicada a odontopediatria. Endodontia aplicada a
odontopediatria: complexo dentina-polpa de dentes deciduos e permanentes; abordagens conservadoras,
técnicas radicais, medicamentos de uso nas diversas técnicas endodoOnticas. Periodontia aplicada a
odontopediatria: desenvolvimento do periodonto; desenvolvimento dos frénulos labiais e lingual, gengivite
do adolescente e paciente que faz uso de aparelho ortodéntico, retragcdes gengivais. Cirurgia aplicada a
odontopediatria: ulectomia e ulotomia, frenectomia, fundo de saco de vestibulo, gengivoplastia; exodontias
de deciduos e permanentes jovens com indicagdo ortodontica. Patologia oral: lesdes de mucosa oral, lesdes
Osseas, anomalias dentarias. Traumatismo dentario em deciduos e permanentes jovens: prevencao,
diagnéstico, tratamento, monitoramento. Emergéncias e urgéncias em Clinica geral e odontopediatria.
Terapéutica aplicada a odontopediatria. Ergonomia de trabalho; equipe odontolodgica; trabalhando com ASB
e TSB. Biosseguranca.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia (Protese)

Protese Fixa — Classificagdo, indicagdo, contraindicacdo, vantagens e desvantagens. Exame do paciente e
diagnostico. Consideracdes biomecanicas relacionadas a prétese fixa e reabilitacdo oral. Plano de
tratamento. Inter-relacdo periodontia/protese. Preparo de dentes com finalidade protética. Coroas totais.
Protese fixa adesiva. Nucleos metalicos fundidos. Controle posterior e higiene bucal. Nucleos de
preenchimento. Restauracdes provisérias. Restauracdes metalicas fundidas. Restauracfes onlay e inlay em
materiais estéticos. Facetas laminadas. Encerramento diagnéstico. Técnicas de moldagem em prétese fixa
para obtencdo do modelo de trabalho. Registros interoclusais e montagem em articuladores semiajustaveis.
Formas e caracteristicas das infraestruturas para prétese metaloceramica. Procedimentos laboratoriais.
Prova dos retentores. Usinagem. Soldagem. Remontagem. Selecdo de cor e ajuste funcional e estético.
Cimentacao provisoria e definitiva. Protese Parcial Removivel - Indicacdo, contraindicacdo, vantagens e
desvantagens das préteses removiveis a grampos e por encaixe. Planejamento em PPR. Classificacao do
arco dentario parcialmente desdentado. Principios biomecanicos das proteses parciais removiveis. Apoio e
preparos para apoios. Conectores maiores. PPR de precisdo. Moldagem em PPR. Relacfes intermaxilares
e montagem em articulador. Prétese parcial removivel de precisdo. Estética e montagem dos dentes
artificiais. Instalacdo e cuidados posteriores. Prétese Total Removivel — Moldagem em PT. Fatores
determinantes da oclusdo em PT. Registros e montagem em articulador. Selecdo e montagem de dentes
artificiais. Instalacdo e manutencdo. Anatomia protética. Fatores fisicos de retengdo e estabilidade.
Moldagem preliminar e secundaria. Obtencao dos modelos secundarios e bases de prova. Sequelas do uso
de PT. Patologia aplicada. Adaptagdo das PT. PT imediata. Técnicas e materiais de reembasamento.
Sobredentadura. Oclusdo - Anatomia dos dentes permanentes. Equilibrio oclusal. Articuladores: tipos,
classificacdes, imitacdes e compensacbes. Uso do arco facial. Anatomia e Neurofisiologia da oclusao.
Etiologia, sinais, sintomas e diagnéstido das DMTs. Modalidades de tratamento das disfuncfes
temporomandibulares, patologias oclusais, indicacfes para o equilibrio oclusal por desgaste. Anatomia do
aparelho estomatognatico. Fundamentos de oclusao. Andlise oclusal. Oclusado aplicada a prétese em geral.
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Inter-relacéo ocluséo /prétese/ periodontia. Movimentos mandibulares, guias de desocluséo, determinantes
da morfologia oclusal, mecanismo de prote¢cdo mutua, oclusdo balanceada bilateral, dimensao vertical de
oclusdo, dimensédo vertical de repouso, espaco funcional livre. Prétese Sobre Implante - Indicacgéo,
contraindicacdo, vantagens e desvantagens do emprego dos implantes osseointegraveis, planejamento
reverso, guias cirargico e radiogréfico, proteses unitarias e multiplas parafusadas e cimentadas, proteses
totais fixas, overdentures sobre implantes. Componentes protéticos. Planejamento cirlrgico e protético.
Aspectos biomecéanicos. Oclusdao em implantodontia. Materiais dentarios — Materiais de moldagem.
Materiais de modelo. Materiais restauradores indiretos. Materiais de cimentagdo provisorios e definitivos.
Sistemas adesivos, resinas acrilicas auto e termopolimerizaveis, ceras odontol6gicas, sistemas ceramicos,
resinas compostas, materiais reembasadores, ligas metdlicas, processo de inclusdo e fundigéo,
revestimentos, propriedades mecanicas dos materiais dentarios.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia

Psicologia Clinica — Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnoéstico. Psicoterapia de problemas especificos. O papel do psicélogo na equipe de cuidados
béasicos a saude. Psicologia Organizacional — Organizagdes: estrutura, processos e dinamica. Teoria das
organizacdes e concepcdes de trabalho. Cultura e clima organizacional. Motivacdo e satisfagdo no trabalho.
Poder, lideranca e conflitos nas organizac6es. Equipes de trabalho e grupos nas organiza¢gfes. Gestéo por
competéncia. Coaching. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagfes.
Absenteismo. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento.
Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucao e avaliagdo. AtribuicBes e ética do
Psicélogo Organizacional e do Trabalho.

Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Especialidade Servico Social

Relacdo Estado/Sociedade. Neoliberalismo e Exclusdo social. Movimentos sociais. A questdo social —
Terceiro Setor. O processo de trabalho do Servigo Social: elementos constitutivos da insercao da profissao
no mundo do trabalho, dimensdes da competéncia profissional — ético-politica, tedrico-metodologica, técnico
operativa e critico-investigativa — legislacdo profissional (Codigo de Etica, Lei de regulamentagido da
Profisséo). O processo de trabalho do Servico Social e o planejamento: alternativas metodolégicas,
formulagdo de propostas, monitoramento e avaliagdo, analise institucional, elaboracdo e avaliagdo de
planos, projetos e programas. O processo de trabalho do Servigo Social e sua dimensédo investigativa: a
particularidade da pesquisa em Servico Social, importancia e aplicacdo; abordagens quanti-qualitativas na
pesquisa. O processo de trabalho do Servico Social e assessoria, supervisdo de programas e de servicos:
aspectos conceituais, funcdes, objetivos. O processo de trabalho do Servico Social no dmbito dos direitos
sociais e sua materializacdo em politicas publicas: aspectos conceituais, organizacdo e operacionalizagcao
das politicas sociais, com especial relevo a Seguridade Social (Previdéncia, Salde e Assisténcia Social)
com énfase na Lei n° 8.080/1990 Sistema Unico de Saude (SUS) e na Lei n°® 8.742/1993 Lei Organica da
Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); Lei n° 9.394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei n° 10.257/2002 —
Regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e
da outras providéncias (Estatuto da Cidade); Interface com as politicas sociais voltadas para segmentos
especificos com énfase na infancia e juventude, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, indigenas,
quilombolas, afro-brasileiros, populagéo de rua, catadores e pessoa incapaz, compreendendo as legislactes
especificas de cada area (quando existentes), como: Lei n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, Lei n® 10.216/2001 — Dispde sobre a protecao e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em saude
mental, Lei n° 7.853/89 — Disp&e sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social,
sobre a Coordenadoria para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia CORDE, institui a tutela
jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico,
define crimes e d& outras providéncias, e Lei n° 11.340/2006 — cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher; Implicagbes da atuacao do Servico Social na defesa e garantia de
direitos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social; Articulagdo em rede e conselhos de direitos. O
processo de trabalho do Servico Social quanto a intervencao junto a familia em suas diversas dimensdes:
conceitos, historicidade, configuragcbes contemporaneas, violéncia doméstica. O processo do trabalho do
Servico Social no campo empresarial: estratégias e instrumentalidade do Servigo Social; énfase na
elaboracdo de laudos e pareceres sociais, mediacdo de conflitos, readaptacdo funcional, atendimentos
sociais. Responsabilidade Social: gestédo e indicadores. Teoria Geral dos Sistemas: sistemas dinamicos e
complexos interdisciplinaridade.



Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Tecnologia da Informac&o

Tecnologia da Informacédo — Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas de controle basicas. Elaboragéo
de algoritmos. Andlise de complexidade de algoritmos. Representacdo e manipulacdo de matrizes, listas,
filas, pilhas e arvores. Andlise e projeto de sistemas. Conceitos de andlise, projeto e programacado
estruturada. Analise, projeto e programacéo orientada a objetos. Conceitos da orientacdo a objetos. Desen-
volvimento de sistema e software. Ciclo de vida. Participantes do processo de desenvolvimento. Linguagens
de modelagem. UML: Modelos e diagramas. Levantamento de requisitos. Desenho de sistemas.
Implementacdo e testes. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Bancos de dados.
Conceitos e fundamentos. Modelo relacional. Modelagem de dados. Normalizacdo de dados. Projeto de
banco de dados relacional. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Gerenciamento de transa¢fes e com-
trole de concorréncia. Arquitetura de sistemas de bancos de dados. Projeto de desenvolvimento de apli-
cacdes. Conceitos sobre bancos de dados orientados a objetos e bancos de dados objeto-relacionais. O
banco de dados Oracle. Linguagem PL/SQL. Linguagens e ambientes de programacdo. Fundamental co-
nhecimento da Linguagem de programacédo Java (J2SE e JEE). Boas noc¢des de Delphi. Desenvolvimento
web com JSP. Conceitos fundamentais sobre o servidor web Apache e o servidor de aplicacdes TomCat.
Java Server Pages — JSP. Mapeamento objeto relacional com Hibernate. Padrdo de projeto MVC (modelo-
visualizacdo-controle) com Struts, Spring. Geréncia de Projetos: Conceitos basicos. Processos do PMBOK.
Planejamento e controle de métricas de projeto. Planejamento e avaliacdo de iteracbes. Gestao de
Processos de Negocio: Modelagem de processos. Técnicas de analise de processo. Geréncia de Requisitos
de Software: Conceitos de Requisitos. Requisitos Funcionais e Nao-Funcionais. Geréncia de Configuracdo
e Mudanca: Conceitos de Geréncia de Configuracdo e Mudanca de software. Solicitagbes de Mudanca.
Testes e Avaliagdo de Qualidade de Software: Conceitos. Documentos de Teste.Geréncia de Servicos de
TIl: Fundamentos da ITIL® (Versdo 2). Fundamentos de COBIT. Armazenamento de dados: Conceitos sobre
SAN — Storage area Networks (componentes de hardware/software, protocolo Fibre Channel, Criacdo e
mapeamento de LUN’s, Replicacdo sincrona/assincrona), Datawarehouse e ETL (Extract Transform Load ).
Conceitos sobre Niveis de tolerdncia a falhas (RAID, Clusterizacdo, duplexacao, etc). Seguranca da
informacéo: conceitos, politicas, Conhecimento sobre norma ISO 27001, controles de acesso, tipos de
ataques, mecanismos e ferramentas de seguranca (Firewall, IDS, IPS, Filtro de conteudo, anti-spam, etc),
plano de Continuidade de Negdcio, nogbes de backup/recovery e auditoria, Criptografia. Conceitos basicos
e aplicacdes. Protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos.
Assinatura e certificacdo digital. Configuracdo de OpenSSL. Tunelamento de servicos com Stunnel.
Conceitos de VPN. Sistemas Operacionais: ambiente Windows XP e Windows Vista: conceitos, instalacéo,
configuracdes, compartilhamento de recursos, modos de utilizacdo e administracdo; Sistema Operacional
Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalacdo, configuracbes, permissfes de acesso,
servidores, gerenciamento de recursos e servicos, comandos, administracdo; ambiente VMWARE:
Conceitos e beneficios virtualizacdo, criacdo e administracdo de maquinas virtuais e hosts. Redes de
Computadores: conceitos de comunicacdo de dados, meios de transmissdo, componentes e dispositivos de
rede (switches, roteadores, pontes, etc), tipos de rede (LAN/WAN), arquiteturas, protocolo ETHERNET de
acesso ao meio fisico, modelos OSI e DaoD, geréncia e configuracdo de protocolos e servicos TCP/IP (DNS,
DHPC, SSH, SMTP, POP3, IMAP, LDAP, HTTP, FTP, etc), gerencia de rede: seguranca, performance,
configuragdo, custo; servicos de rede: arquivos, impressdo, mensagem, seguranca, diretério (LDAP) e
aplicacdo. Servidor Apache: Instalacéo, configuracdo e geréncia do Servidor Web Apache. Autenticacdo em
LDAP, seguranca, criptografia. Configuracdo de servidor Apache/PHP. Servidor Samba: Configuragcédo e
geréncia. Configuracdo de rede samba, configuracdo de clientes Windows e Linux. Conceitos de rede
Microsoft, Dominios, PDC, BDC. Seguranca. Integracdo entre samba e LDAP. Fundamentos sobre
aplicacbées web. Conceitos gerais sobre HTML, XML, XHTML, CSS, DOM, JavaScript, PHP. Controle de
sessdo. Cookies. Web Services. Desenvolvimento de Scripts em Linux utilizando Bourne Shell.

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Nocdes de Direito Constitucional —  Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais. Organizacdo do Estado: da organizacdo politico-
administrativa; da Unido. Poder Legislativo: Congresso Nacional, do processo legislativo. Espécies
normativas previstas na Constituicdo Federal: Emendas a Constituicdo, lei complementar, lei ordinaria, lei
delegada, medida provisdria, decreto legislativo e resolugdo. Poder Executivo: atribuicbes e
responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario.

NocBes de Direito Administrativo —  Atos administrativos: conceito, requisitos e classificagdo. Agentes
publicos: investidura e exercicio da funcdo publica; direitos e deveres dos servidores publicos; regimes
juridicos; poderes, deveres e prerrogativas. Cargo, emprego e funcdo publicos. Licitacdo: conceito e
modalidades. (Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteracdes posteriores). Contratos
administrativos: conceito, formalizacao e execucéo.
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NogGes de Direito do Trabalho - Definigcao, fontes e principios. Contrato individual do trabalho: conceito,
requisitos e classificacdo. Sujeitos do contrato de trabalho: do empregado e do empregador. Relacdo de
emprego e relacao de trabalho: distingdo, requisitos, modalidades. Responsabilidade solidaria e subsidiaria
das empresas; sucessdo de empregadores e grupo econdmico. Seguranca e Medicina do trabalho.
Identificacdo Profissional (da Carteira de Trabalho e Previdéncia). Duracdo do trabalho: da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Sistema de compensagdo de jornada de
trabalho. Remuneragdo e salario: distingGes; denominacdes, classificacbes, formas de pagamento e
parcelas salariais. Causas de interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho. Cessacdo do contrato de
trabalho: modalidades, efeitos e principios aplicaveis. Término do contrato por ato culposo do empregado:
justa causa; término do contrato de trabalho por ato culposo do empregador: rescisao indireta.

Regimento Interno do TRT da 3% Regiao — Do Tribunal: disposicBes preliminares; da organizacdo do
Tribunal; do Tribunal Pleno; do Orgdo Especial; do Presidente do Tribunal; da Vice-Presidéncia; da
Corregedoria; da Competéncia do Corregedor e do Desembargador Auxiliar da Corregedoria. Da ordem de
servigco no Tribunal: do cadastramento e da distribuicdo de processos. Dos servigos administrativos.

Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade

Noc¢des de Contabilidade Geral — Débito, crédito, escrituracéo, classificacdo contabil, Principios Contabeis
Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade — Resolu¢gfes CFC n° 750/93 e 774/94).
FuncBes e estrutura das contas; contas patrimoniais e de resultado. Levantamento de balancetes, apuragéo
de resultado e balanco.

Noc¢des de Contabilidade Comercial — Conceitos basicos, titulos de crédito, operacées com mercadorias
(RCM, CMV e estoque).
NogGes de Contabilidade Publica e Orcamento - Legislagdo béasica Constituicdo da Republica de 1988,

arts. 70 a 72, 84, XXIll e XXIV, Lei n°® 4.320/64 e Decreto n° 93.872/86, Resolugcdo CFC n° 1.111/07,
Resolugcdes CFC n° 1.128/08 a 1.137/08. PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias,
LOA — Lei orcamentéria Anual. Classificacdo da receita e despesa orcamentaria: institucional, programatica
e por natureza, Estagios das receitas e despesas publicas; créditos adicionais, espécies. Escrituracdo do
sistema orgamentario, financeiro, patrimonial e compensado: levantamento de balancetes e apuracdo de
resultados; Restos a pagar. Exercicios anteriores, Suprimento de Fundos — Regime de adiantamento e
prestacéo de contas.

Nocéao de Licitacdes — Lei n® 8.666/93, Decreto n° 3.931/2001, Lei n® 10520/02, Decreto n°® 5.504/2005.
Nocdes de Matematica Financeira — numeros e grandezas proporcionais, razdo e proporcao, divisdo
proporcional, regras de trés simples e compostas, porcentagem, taxas de juros: nominal e efetiva.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informac&o

Fundamentos de Computacdo — Conceitos béasicos de computagcdo. Organizacdo e arquitetura de
computadores. Componentes de hardware e software. Instalacdo de placas, drivers e softwares em geral.
Redes de Computadores — Conceitos de comunicacdo de dados, principais meios de transmisséo, tipos de
redes e modelos OSI e TCP/IP. Principais servicos oferecidos em uma rede de computadores: workflow,
correio eletrbnico, agenda corporativa, fax, conferéncia eletrdnica. Os modelos de dominio em rede
Windows. Nocgdes sobre servigos de diretério (LDAP). Conceitos de intranet e internet.

Sistemas Operacionais - Boas nocfes de sistemas operacionais Windows XP, Vista, Unix e Linux
(instalagcéo, producdo de imagens, configuracdo, administragcdo, utilizacdo dos sistemas de arquivos FAT,
NTFS e EXT/Linux, manutencdo de contas/senhas, permissdes de arquivos, trabalho conectado a rede,
compartilhamento de recursos em rede, principais arquivos de inicializa¢cdo, arquivos de lote/scripts).
Softwares aplicativos — Instalac&o e uso de Office, openOffice. Bons conhecimentos de processadores de
texto, planilhas (incluindo programacéao), programas para apresentacdes. Conhecimentos de Inglés Técnico.
Conceitos e ferramentas de seguranca da informacdo — Seguranga da Informacdo: conceitos, politicas,
normas, controles de acesso, tipos de ataques, mecanismos e ferramentas de seguranca, criptografia,
certificacdo digital, antivirus.

Construcdo de paginas para WEB - Conceitos de portal. Conceitos de acessibilidade. Conceitos de Web
Standards. Conhecimentos de DreamWeaver, fireworks, flash, TableLess, javascript, PHP, HTML, CSS.
Logica de programacdo — Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados. Programacao orientada
a objetos. Linguagens Java, Javascript, Delphi. Linguagem de consulta estruturada (SQL). PL/SQL.
Desenvolvimento de sistema e software  — Ciclo de vida. Participantes do processo de desenvolvimento.
Linguagens de modelagem. UML: Modelos e diagramas. Levantamento de requisitos. Desenho de sistemas.
Implementacéo e testes.
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