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Art. 62, 1, Lei 5.010/1966

Resolug¢des CSJT 14/2005, 25/2006

Resolu¢des Administrativas TRT3/STPOE 142/2010 e 203/2011
Ato Regimental TRT3 3/2006

Instrucdo Normativa TRT3 2/2006

VIDE:
Republicada por erro material na publicagdo de 1°/12/2011, no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho,
Caderno TRT3, divulgado no dia 30/11/2011, p. 5/6.

LEGISLACAO CORRELATA:
Resolucdo Administrativa TRT3/STPOE 142/2010, que aprovou o calendario de feriados para o ano de 2011.
Resolucdo Administrativa TRT3/STPOE 203/2011, que aprova o calendario de feriados para o ano de 2012.
Resolucdo Administrativa TRT3/STPOE 143/2011, que defere o pedido de suspensdo de todos os prazos
processuais, das audiéncias e das sessfes de julgamento, no ambito da Justica do Trabalho da Terceira Regiéo,
nos periodos de 17 a 19/12/2011 e de 07 a 15/01/2012, excetuados a distribui¢do regular de processos e o
atendimento normal aos jurisdicionados, que permanecerao inalterados.

PALAVRAS-CHAVE: RECESSO 2011/2012 - ALTERAGAO TRANSITORIA - REGIONAL - ORGAOS
JURISDICIONAIS - ATENDIMENTO, FUNCIONAMENTO - PUBLICO - PRESTACAO DE SERVICOS -
REGULAMENTACAO - PERIODO - HORARIO ESPECIAL - REGIME DE PLANTAO JUDICIARIO - UNIDADE
JURISDICIONAL - RETORNO - FUNCIONAMENTO NORMAL - VARAS DO TRABALHO: CAPITAL, INTERIOR - FOROS -
NORMAS DIFERENCIADAS - SERVICO INTERNO - ATENDIMENTO - SECRETARIA - DIRETORIA DE ATERMACAO E
DISTRIBUICAO DE FEITOS DE 12 INSTANCIA - ATO JURIDICO URGENTE - ATERMACAO - PROTOCOLO DE
PETICOES - INFORMACOES - ANDAMENTO PROCESSUAL - ENTREGA - GUIAS: DEPOSITO, PAGAMENTO - ESCALA
- ORGANIZACAO - ASSESSORIA DE APOIO A PRIMEIRA INSTANCIA - DIRETORES DE SECRETARIAS -
CUMPRIMENTO DIARIO - MINIMO DE HORAS - ATENDER PUBLICO - SECRETARIA DE FORO - DISTRIBUICAO -
SUBSTITUTO LEGAL - DIRETORIA-GERAL - LIMITAGAO - ENVIO - DIRETORIA-JUDICIARIA - COMUNICACAO -
UNIDADE RESPONSAVEL - FOLGA COMPENSATORIA - LIMITE - DIAS - DISPONIBILIDADE DE PESSOAL -
REGISTRO DAS ESCALAS - DIRETORIA DE SECRETARIA DE PESSOAL (DSP)

TEXTO:

Ordem de Servico n° 5, de 24 de novembro de 2011

Regulamenta a prestagéo de servigcos durante o periodo de recesso previsto
na Lei n® 5.010/1966 e nas Resolu¢des Administrativas TRT3 n°s 142/2010, e
203/2011, do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a prestacdo jurisdicional ininterrupta,
prevista no art. 93, Xll, da Constituicdo Federal, de 1988;

CONSIDERANDO o art. 62, 1, da Lei n® 5.010, de 30 de maio de 1966, e as
Resoluc¢des n°s 14, de 15 de dezembro de 2005, e 25, de 11 de outubro de 2006, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho CSJT, que tratam do recesso forense;

CONSIDERANDO as Resolucdes Administrativas TRT3/STPOE n°s 142, de 7 de
outubro de 2010, e 203, de 6 de novembro de 2011, que aprovam os calendarios de
feriados para os anos de 2011 e 2012, respectivamente;

CONSIDERANDO a Resolucdo administrativa TRT3/STPOE n© 143, de 4 de agosto
de 2011, que suspendeu os prazos processuais, das audiéncias e das sessdes de
julgamento, nos periodos de 17 a 19 de dezembro de 2011, e de 7 a 15 de janeiro de
2012, sem suspenséao da distribuicdo de processos e do atendimento aos
jurisdicionados;
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RESOLVE:

Art. 1° A Justica do Trabalho da 32 Regido funcionard, no periodo compreendido
entre 20/12/2011 e 06/01/2012, das 12 as 17 horas, em regime de plantao
judiciario.

Paragrafo Unico. No dia 19/12/2011 e no periodo compreendido entre
09/01/2012 e 13/01/2012, as unidades funcionar&do no horéario normal de
atendimento.

Art. 2° No periodo de 20/12/2011 a 06/01/2012, o plantdo de atendimento ao
publico das Secretarias das Varas do Trabalho da Capital sera realizado na Diretoria
de Atermacéo e Distribuicdo de Feitos de 12 Instancia - localizada na Rua Mato
Grosso, n° 468, térreo -, e compreendera atos juridicos que reclamem urgéncia,
atermacao, protocolo de peticdes e entrega de guias de depoésito e de pagamento.

8§ 1° A Assessoria de Apoio a 12 Instancia, de comum acordo com os Diretores de
Secretaria das Varas do Trabalho de Belo Horizonte, organizara a escala de plantao, a
ser cumprida, diaria e pessoalmente por Diretores, observados os seguintes
pardmetros:

I - no periodo de 20 a 23/12/2011, por, pelo menos, 4 (quatro) Diretores,
acompanhados, cada um, de 2 (dois) servidores da respectiva Secretaria; e

Il - nas semanas de 26 a 30/12/2011 e de 02 a 06/01/2012, por 2 (dois)
Diretores, acompanhados, cada um, de 2 (dois) servidores da respectiva Secretaria.

8§ 2° Na escolha dos dias a serem trabalhados sera observada a ordem de
antiguidade no cargo.

Art. 3° Nas localidades do interior com mais de uma Vara do Trabalho, o plantdo
de atendimento ao publico, compreendendo os servigos de atermacao, protocolo de
peticdes e distribuicdo, sera realizado nas Secretarias de Foro e serd cumprido
diariamente por, pelo menos, 2 (dois) servidores.

Paragrafo unico. O plantdo de atendimento relativo aos servigos de consulta
processual, entrega de guias, além dos atos juridicos que reclamem urgéncia, sera
realizado nas Secretarias das Varas, com a presenca diaria, pelo menos, do Diretor
ou de seu substituto legal e 1 (um) servidor.

Art. 4° Nas localidades com uma Vara do Trabalho e nos Postos Avancados, o
plantdo de atendimento, compreendendo os servicos de atermacao, protocolo de
petices, distribuicdo, consulta processual e entrega de guias, além dos atos juridicos
que reclamem urgéncia, sera realizado na respectiva Secretaria, com a presenca
diaria, pelo menos, do Diretor ou de seu substituto legal e 1 (um) servidor.

Art. 5° As escalas de plantdo das Varas do Trabalho e dos Foros deverédo ser
encaminhadas, via e-mail, até o dia 09 de dezembro de 2011, a Assessoria de Apoio
a 12 Instancia, a quem cabera fiscalizar a prestagédo dos servicos.

Art. 6° As demais unidades administrativas deverdo adaptar seus plantdes
visando atender, com eficiéncia, a demanda de servi¢cos das Varas do Trabalho.

Art. 7° A Diretoria-Geral sera responsavel pela organizacdo da escala de plantdo
das Assessorias e das Diretorias de Coordenacédo a ela vinculadas, cabendo as
Diretorias das Secretarias de Coordenacéo organizar as escalas de plantdo das
Diretorias e Secretarias que lhes sdo subordinadas.

Paragrafo Unico. As unidades mencionadas no caput deverdo encaminhar a
Diretoria-Geral planilha com as respectivas escalas até o dia 09 de dezembro de
2011.

Art. 8° Ficara a cargo da Diretoria Judiciaria e da Secretaria-Geral da Presidéncia
a responsabilidade pela escala de plantdo e controle das unidades a elas vinculadas.

Art. 9° Alteracdes na escala de plantdo e eventuais auséncias deverao ser
comunicadas as unidades responsaveis por sua organizacao e controle.

Art. 10. O plantédo de atendimento ao publico, no periodo de 20/12/2011 a
06/01/2012, nao afeta o regime de plantdo permanente, regulamentado pelo Ato



Regimental TRT3 n° 3, de 25 de maio de 2006, e pela Instrucdo Normativa TRT3 n®
2, de 25 de maio de 2006.

Paragrafo Unico. O Diretor e o servidor escalados para o plantdo permanente ndo
poderéo ser designados para atuar no plantdo de que trata esta Ordem de Servico.

Art. 11. Sera concedido 1 (um) dia de folga compensatdria, para cada
trabalhado, até o limite de 5 (cinco), pela atuacédo no periodo de 20/12/2011 a
06/01/2012.

§ 1° O servidor fara jus ao beneficio previsto no caput deste artigo
independentemente do cargo ou funcdo que exerca.

8§ 2° A Diretoria-Geral, a Diretoria Judiciaria, a Secretaria-Geral da Presidéncia e
a Assessoria de Apoio a 12 Instancia deverdo encaminhar as respectivas escalas e
eventuais alteracdes a Diretoria da Secretaria de Pessoal, para fins de registro.

8§ 3° O gozo do beneficio previsto no caput deste artigo devera ocorrer no ano de
2012, de acordo com a disponibilidade de pessoal de cada unidade, com registro na
folha de frequéncia, para controle pela Diretoria de Secretaria de Pessoal.

8§ 4° Compensac0Oes de jornada de trabalho que ocorram no periodo
compreendido entre 20/12/2011 e 06/01/2012, ndo serdo consideradas como
atuacao no recesso para os fins do beneficio previsto no caput deste artigo.

Art. 12. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Belo Horizonte, 24 de novembro de 2011.

DEOCLECIA AMORELLI DIAS - Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido




