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ABERTURA DE PROCESSO DE REMOCAO PARA FINS DE APROVEITAMENTO

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

PRIMEIRA REGIAOQ, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, proferida nos autos do Processo CSJT n° 315/2006- 000-90-00.0, no
sentido de que se faz obrigatdria a publicacdo do edital relativo ao preenchimento de
vagas de Juiz do Trabalho Substituto pelo instituto da remocao;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo Administrativa n° 32, de
4 de agosto de 2011, deste Egrégio Tribunal Regional Trabalho, publicada no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte Ill, Secéo Il, de 9.8.2011, observadas as
alteracdes conferidas pela Resolucdo Administrativa n° 29, de 7 de agosto de 2014,
publicada no Diéario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte Il - F, de 12.08.2014,
gue regulamenta os critérios para os pedidos de permuta e remocdo a pedido por

Magistrados de Primeira Instancia entre Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO que, nos termos da Resolucdo acima referida, o
direito de remocao tem por esteio a protecdo a familia (Constituicdo Federal, artigo
226);

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa n° 1825 de 23 de
maio de 2016, aprovada pelo Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, que

instituiu 0 Concurso Nacional para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho;

CONSIDERANDO a existéncia de cadastro de reserva de
candidatos aprovados para os cargos de Juiz do Trabalho Substituto em Tribunais

Regionais do Trabalho que promoveram seus concursos antes da Resolugcéo acima
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referida, cujos prazos se encontram em vigor na presente data e que, inclusive,

expiram em breve;

CONSIDERANDO que, além da remocao, os Tribunais Regionais do

Trabalho autorizam a permuta entre 0os seus magistrados,

CONSIDERANDO que a Justica do Trabalho teve o0 seu orcamento
drasticamente afetado no exercicio de 2016 e que o cenario orcamentario ainda nao
se encontra decidido para o exercicio de 2017, mormente no que tange a previsao

de cargos para provimento,

CONSIDERANDO ser oportuno e conveniente que a Administracao
Publica, em atencdo aos principios da eficiéncia, economicidade, razoabilidade e,
especialmente da supremacia do interesse publico, promova o aproveitamento de
candidatos ja aprovados em certames regionais para os cargos de Juiz do Trabalho

Substituto antes da realizacdo do Concurso Nacional para ingresso na carreira; e

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo Administrativa n°® 1843
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), de 22 de agosto de 2016, que dispde sobre
o instituto do aproveitamento de cadastro de reserva de candidatos aprovados para
os cargos de Juiz do Trabalho Substituto em Tribunais Regionais do Trabalho que

promoveram seus concursos antes da resolucao referida,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO O EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO
DE REMOCAO PARA FINS DE APROVEITAMENTO para o Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, no cargo de Juiz do Trabalho Substituto, que observara as

seguintes regras:
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| - DA REMOCAO:

1. O processo de remocédo obedecera aos critérios preconizados
na Resolugdo Administrativa n® 32, de 4 de agosto de 2011, observadas as
alteracOes conferidas pela Resolugdo Administrativa n° 29, de 7 de agosto de 2014,
ambas do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido.

2. O processo de remocdo devera observar a reserva de vagas
para os candidatos que serdo aprovados no certame em curso neste Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, que hoje conta com 4 (quatro) candidatos
que fardo a Prova Oral.

3. O processo de remocdo destina-se ao provimento de 17
(DEZESSETE) VAGAS para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto, bem como das
que surgirem durante o curso do Processo de Remocéo e Aproveitamento deste
edital, observando-se a reserva das vagas ja mencionadas no item 2.

4. Seré excepcionada a exigéncia minima de 2 anos de exercicio
do magistrado na respectiva entrancia, nos termos da Resolucdo Administrativa
1843, TST.

5. O requerimento de inscricdo devera ser formulado a Presidéncia
deste Tribunal, situada na Avenida Presidente Antonio Carlos, n® 251 - 8° andar,
Centro/RJ, CEP 20020-010, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo
deste Edital no Diario Oficial da Unio.

6. Para efeito da contagem do prazo referido no item anterior, sera
considerada a data do protocolo do requerimento neste Regional e, na falta do
registro deste, até a data-limite, a da postagem, por SEDEX, dos Correios.

7. O requerimento de que trata o item 3 devera ser instruido:

a) com certidao do Tribunal de origem, que comprove:

a.1) a formulacao de pedido de remogéo;
a.2) a inexisténcia de processo disciplinar em curso;
a.3) a inexisténcia de retencao injustificada de autos além do

prazo legal;
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a.4) a inexisténcia de descumprimento de prazo para prolacéao e
publicacao de sentencas ultrapassados;

a.b) a inexisténcia de ter sofrido penalidade disciplinar;

a.6) férias acumuladas nao superior a 60 (dias);

b) com documentos que comprovem destinar-se o pedido de
remocao ao atendimento da protecdo de que cuida o artigo 226 da Constituicao
Federal; e

c) com declaracdo de ciéncia e concordancia com todos o0s
dispositivos da Resolucdo Administrativa N° 32, de 4 de agosto de 2011, Resolucao
Administrativa n°® 29, de 7 de agosto de 2014, ambas do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido e da Resolucdo N° 65, de 28 de maio de 2010, do
Conselho Nacional de Justica.

8. O néo atendimento do contido nas alineas a, b e ¢ do item
anterior acarretara o indeferimento da inscrigéo.

9. Aprovada a remocdo pelo Tribunal de origem e, havendo
anuéncia desta Corte quanto ao pleito de remocéo, o Juiz do Trabalho removido
sera automaticamente incluido no final da lista de antiguidade de Juizes do Trabalho
Substitutos deste Regional.

10. Na hipotese de haver dois ou mais Juizes do Trabalho
Substitutos a serem removidos para este Tribunal, o posicionamento na lista de que
trata o item anterior sera feito com observancia dos critérios previstos nos paragrafos
1° e 2° do artigo 19 da Resolugcdo Administrativa n° 32, de 2011, do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regiéo.

11. Os cargos ndo preenchidos no processo de remocao ficam
automaticamente disponiveis para fins de aproveitamento, conforme Resolugéo

1843, do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e item Il a seguir.
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I = DO APROVEITAMENTO:

1. O Processo de Aproveitamento sera assegurado somente no
caso de ndo preenchimento das vagas destinadas ao Processo de Remocéao (topico
.

2. Fica assegurado o direito ao aproveitamento do candidato que
se inscrever, a partir da publicacdo deste edital, de forma concomitante ao Processo
de Remocdo, e desde que dentro da vigéncia do prazo do certame do Tribunal
Regional do Trabalho de origem, observada a condi¢cao do item anterior.

3. O aproveitamento deve observar rigorosamente ao critério
cronolégico de homologacao do certame, do mais antigo para 0 mais recente, e de
classificacéo final do candidato no rol de origem.

4. O candidato que vier a ser nomeado para a vaga em
aproveitamento podera se recusar a tomar posse, mediante declaracao por escrito,
permanecendo no cadastro de reserva do Tribunal Regional originario na mesma
posicdo constante da listagem final de classificacéo.

5. Na hip6tese de haver mais de um Tribunal Regional do Trabalho
interessado no cadastro de reserva do Tribunal cedente, o candidato aprovado
podera exercer o direito de opcao a vaga existente em um dos referidos Tribunais.

6. O requerimento de inscricdo devera ser formulado a Presidéncia
deste Tribunal, situada na Avenida Presidente Antdnio Carlos, n°® 251 - 8° andar,
Centro/RJ, CEP 20020-010, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao
deste Edital no Diario Oficial da Unido.

7. Para efeito da contagem do prazo referido no item anterior, sera
considerada a data do protocolo do requerimento neste Regional e, na falta do
registro deste, até a data-limite, a da postagem, por SEDEX, dos Correios.

8. O requerimento de que trata o item 3 devera ser instruido com a
copia, do Diério Oficial, que comprove:

a) a aprovacdo do requerente no concurso da magistratura do

trabalho no Tribunal Regional do Trabalho com cadastro de reserva,

b) a ordem de classificacdo do requerente;
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c) a data de homologacéao do concurso ou da sua prorrogacao.

lIl - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

O resultado final do presente processo sera publicado no Diario
Oficial da Unido e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e disponibilizado nas

paginas eletrénicas do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo.

E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, é passado o

presente Edital, publicado do Diario Oficial da Uniéo.

Rio de Janeiro, 29 de agosto de 2016.

MARIA DAS GRACAS CABRAL VIEGAS PARANHOS
Desembargadora Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo
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