prom Vlda pela Justlga do Trabalho em Mmas Gera1s por me1o do S _NGESPA S1stema‘!_ ,
Integrado de Gestao ]udlcl 1a de PamClpagao da Prlmeua Instancw na Admlnl“tragao da

e mformagoes sobre 0 11t1g10 hab1tua1 e conﬂ1tos de massa envolvendo relagoes de consﬁrno'_' '
€ relagoes de trabalho com VlStaS a tragar estrateglas c_le ag:oes mtegradas v1sando a0 seu

Desembargadora.w., 9.
terfere no: propno‘

: habltual, os desdobramentos podem remeter‘ a comlusao; qu Vocada omo por examplo al
len‘udao do Poder Jud101ar10 Refemda modalldade de Jltlgancla que entrava a méquina do - e
Judlclano gera maleflcws para’ a Junsdlgaé -mas tambem para. ‘cesso» f@rmal e
substanc:1a1 Justiga Refendo conglomerado de 11t1gantes hab1tuaus -com’ demandas“j_' o
'-das mesmas mtuagoes elesdes 1mpostas aos trabalhadores; ocupa boa parte des-
i percentueus das causas traba1h1stas Da1 a 1mportanc1a da Aud1en01a Pubhca para que se';.g
© . “possa colher as: nnpressoes sobre 0- tema de-todos . 0s atores envolvidos: A tentativa é de = ("
SEREENP NG compreendér o_fenomeno para ‘a mstemaﬂzagao do problema “Com,; v1stas a tra@ar um'_
PR planejamento para enfrentameufo ‘solido da" referida- htlgan(:la habu:ual “que €. cromca' \
o A Refendos htlgantes habltuals acabam ocupando ¢in grande parte as’ aud1enc1as reahz\ das na_

~Na’ sequencm mamfestou—seo JLIIZ do tral;alh@ Dr Clebe 3 Luc10 de A\lme1da Coordenador
© Geral do. SINGESPA afumando que o, SINGESPA consohdou se como, espago de -
dlscussao entre 08 Ju1zes, os qua1s se reunem ha 3 anos para d1scut1r temas relevantes dentro\:_. L




= ser destmado a tod@s'los que trabalham no curso do processo de’ transformagoes pohtlcas
T Vem sendo tratado como: dlrelto 1hd1v1dua1\ de forma fragmentada Refenda fragmentagao

_.'trabalho‘ ‘com; ]ulgMento dé hdes 1nd1V1duals, demonstra que' néo.-¢; ésse o eammhb para a-

transformagao socml As hdes devem ser tratadas de forma coletwa e englobada Os e

Percebeu tambem que a orlgemf s80 lesdes a- 1nteresses contranandb normas de d1relto

LR VI ST

/publléo fPoucos demandantes descumprem no‘rmas lesando a c1dadaos brasﬂelros 110 que

'balhadorés tambem no que tange ao acesso A Justlga abarrotada“‘por R

agoes decorrentes ’de 168068 causadas por poucos grandes grupos empresar1a1s Foram

arsoc1edadé para a
: restasse defimdo' _'_

lo_cs onde flCOll def1n1da a neces: 1dade de dlscussao do tema com S



: ~de' saud dentre oujzros O qu ‘mals preocupa' ”comoda e a re1teragao de condutas JE
1 yle e consurmdores sao encammhadas pélos Comerc1a}1tes ao

as’ soes A def sa é generlca e sem'conteudo
regra nada sabe da llde,( j;razendo sempre propostas




.\)\‘Dra:" Andrea Vasconcelos Advogada e Profe)ssora de Dlrerco do Trabalho — ma1s que a
e "“celerldade processual,'no 1° \grau e\ necessarm o fortalec1mento das insti
5 'representagao Os Sin 30
Lum avango em todas as 'relagﬁ\
*. Surpresa, ouv1u de, m Uiz que NA0 .
N " quesﬂonado em res osta; tambem a ex1sten01a da propna Justlga A sec1edade ganha com )
Leas dlscussoes -que estao sendo aqm ernpreendldas : e SR
2) Dra Claud1a Helena Bat1sta '—-enfatiza a: unportan a das agoes civis pubhcas A
R : 40, dessas. agoes pre01sa Ser repensada, \para_ que’ haJa correcdo. de -
l"nposturas 110 momento pre v1olator10 E necessana a espec1ahza9ao d Varas Clta:* 'xemplo bl

'_i.trabalhador o que nfe’e
~lesdo mas51vaad1re1tos SE - s : A
2:3) Sr.: Cardoso;: Presidente, do\ Smd1cat0 do ‘Bancauos» S
" momento a d1f1culdade 1o tran:ute da demand coletiva e a: dlflculdade da execugao Clta '

-.v'exemplo da CEF em que 08 bancanos foram VltOFlOSOS e a'

)\,Mmtas Vezes tais- trabalhadores 1em que efetuar Vendas sem \receber com1ssao O atendente :‘_7 e
-~ fica’ longos per1odos em trabalhk) com perda de quahdade batendo metas. A Jusuga“deve

) I . L . I

£ Dr He}der Santos Amorlm = toda formaw de fraude prat1dada no rnundo do trabalho para
.'subestlmar o Valor do trabalho tem sido objeto de mvest1gagoe§ no. amb1to do MPT As

7 denunc1as sao d1str1bufdas aos procuradores que oferecem tratamento a0 caso A s1tuag: g




- ,1ago Santana Dlretor do: SINTTEL Mmas. Enfatlza a
71mportanc1a da audlenc1_ publlc {As empresas tentam tratar as lesdes. por elas prat1cadas
“como . se’ foSsem excegoes, 0 que ndo & verﬁade Ha: ho;e 2.500. acoes. €m - CUrso no-.
Ny S]NTTEL das quals 1500 referem—se ao vmculo €om as tomadoras da‘drea de telefonla Os
rh ’numeros so nao sao ma10res dlante da hm‘ltagao da estrutura do Smd1cato O que leva 0s

- R | 4 AR

Objegoes/pronunmamentos f' o » , S L
1= St Ademlson Duretor do SINTTEL ver1f1ca se a precanzagap do d1re1to do trabalho e
a precarlzagao da prestag:ao do trabalho em detrlmento da soc1edade V‘O d1re1to deve ser e

| ped1do de manutengao dos dueﬁbs da u1t1ma prestadoras/ de servn;:os O 1ndefer1mento do _ __
plelto )gera a desmob1hzag:ao dos trabalhadores flcando 0. Smdlcato desacredltado O E

2 Dra Mama Cecﬂ' Alvcs Pmt, ) ha enorme faC1l1da e na cnag,ao de empresas sendo

que 70;d1flc11 hOJe ;fechar legalmente uma empresa Assmm resta facﬂltada acriacdo de -

g empre Aas \dlstmtas‘medlante uso ‘de- $6ci0s “laranjas retlrando do trabaThador a garan‘ua
patnmomal para os: seus d1reltos 0 empregado acaba sem Sequer saber quem € seu real
empregador em\mmtos os casos E precmo atentar para o[“dumpmg somal” gerado pela

81gn1flcat1vas para desestunular o_ﬂdesrespeno masswo a dlreltos de consumldores = de -

trabalhadores/ Ha necessuiade ‘de atuacao ConJunta dos. d1versos segmentos envolvﬂos no " i :
debate do tefma. Um cammho rpara a prevencio dessa 11t1g1081dade habitual pedem set acoes. " | G e
Junto a agen01as reguladoras como a Anatel bem como Jl.lIltO ao Banco Central na tentatwa' \ L




EEY o tercemzag@) de s_ﬂrv1gos do ponto de v1st da s001olog1a A tercemzag:aOr COIlStltlll mm™
A __grandc mecamismo de desestruturagao da regulagao do traba]ho na forma tradlcmnalmente
o _jconheCIda Flex1b1hdade na contratagao de trabalhadores Tendenma eI gue as empresas

".atuagaq.x apenas 1o que dlZ respe1to ki pubh;l) dde da\marca terce1r1zand,o todas as demals ;
at1v1dades A tercemzag:ao const1tu1 fenomeno mund1a1 cam graves cmnsequencms \para 0s

PR esenvolvmrento economlco e a\tercemzagao apenas( Erecarlz’a 0s’ empregos ex1stentes
L _mcrementando conﬂlt

‘Ha ho;e um prOjetO de lel pelo qual serd le gahzada a terce1r1zagao

;Objegoes/pronunaamentos e G - Fenge _
17— Dr. Anténio Gomes de Vasconcelos f,fetuou relato aceroa de assedms morals Ja FE T
_ instrufdos o amblto da’ Justlga do’ Trabalho, envolvendo: controle de tempo para uso.de * 7
:.”banhe1ro, ,ha hOJe Verdadel,ra ep1de1:ma e’ transtornos ‘mentais - em decorrenc1a da
terceir] acdo de_ serv1g:os e pressees exercndas sobre 08" trabalhadofes “evidenciada a"
fs1tuaga '_'_rde fato necessarlo que as - mstltuu;oes promotoras dessa aud1enc1a pubhca
... assumam o compromlsso de contnbulr para ‘0 projeto de. COBStrucao do estado democritico
s de direifo, embasadoﬂ na. ngmdade"humana estruturado nos valores sociais ‘do- trabalhde da
livre. mu; ativa: Na ordem écondmica,’ todas as-medidas devem Sef. encammhadas para o
(i~ pleno; emprego e para’a d;gmdade da pessoa humana As’ 1,nst1tu1goes aqu1 réunidas estao
sendo colocadas a servigo. de interesses empresanals que. nao $80-0s prioritarios em térmos;
" de Constmngao da Repubhca Acabam se,colgeando a. serv1gos de interesses’ neohberals e
. 'capltallstas fazendo 0 jogo lnconstltucmnal com graves J:onsequenmas pohtlcas sociais e
i econom:lcas As forgas reals de i ‘oder que contranam a CR acabam por mampular as

V-determl,_‘ado segmento,da at1v1dad""‘f‘ ‘ s = s S : ; : s R .
. 2-Dr! Joao Luiz Juntolli; advogado de empresas na drea de telefoma As empresas’ ‘de ca]] \
i ,center 530, empregadoras masswas com_ grande ndmero de empregados razao do numero D b
de reclamagoes trab‘ 1hi tas Prevalece na Ju.rlsprudenma a 1ncerteza sobre 0 que se pode € o




"Xt;élacemzagao por melo de"lel A prd ca'e
_ f@rg ‘-(lel) TomaHSe necessano atuar e outras

o Julgamento pr1or1tar1o de demandas que versem sobre qu@stoes coletw g1 7
, 2 Dr Helder Santos‘Amonm"‘ A_tercemzagao vem.a tona em audlen(:Ia pubhca que trata

S tranqul ha'ss'im';ha\kénd&}forga
i e um: cammho 1nteressante © 1 '

3 Dr \J acson Camponuzz1

- fazer gestao perante} *

‘ empresas quanto AT dugao de c i\tos"fé‘ ]itll’gio‘s,__j
contratos de concessao & m a '




reclamagoes na aréa -das telecdmumcagoes As empresds referem pag@r multas a cumprlr S
L obr' gagao'e_enquanto 1sso 0 con rmdor segue sem atendlmento O J udlclano nao pode Se.‘

O juizo qc111at0r10 flca prejudicado’
: _\de um posmmnamenf flrme da‘ urlsprudencr

b Aprovada' Rela Assemblela a
g reahzada pelo Premdente da sessa '




1t6 poucoz 't111zada Os advogados pedem
ttitela fia. execug o, onde ha: a certeza do’ d1re1to
‘emmento e subst1tu1da pela certeza na

execugao Deve ser. postulado 0 ‘paga.rnent j arlo do trabalhador melhor remunerado na R

cadeia das empresas que tém’ sua i : 2
' ,poe 0 estudo da agao c1v1I pubhca para

propor élteneigdes leg1§1atlvés 1o ’que’ltange eferéncia na tramltagaorv ‘prazo hmlte para o

S o Julgamento 2= Nao ha lel de ag 1 publica traba]hlsta Ja é 0 momento dé s¢. pensar

0 coordenador do SINGESPA deve por
sse amblente de debate sugerldo em 1numeras

- glesenvolvunento de- Jagoes art1culadas e.
\smcromza/da envolvendo questo deé: reley c1a pubhca e, soc1al levantada nesta
a.udlenma pubhca adotando med1da 1 '

’ ensa que 0 Valor das multas por, 1nfragao
€ evado O grupo de trabalho 1nst1tu1do deve se deter no

elt’ de
desempenho,\tomando consaena vda sua dignidade | : ilmana para ver o outro um, sujelto a
sob. pena “de 1nstrumentahzagao de, todos
apenas para 0 t:rabalho que tambem é 'massmcafdo O momento e hlstonco. fo) acesso a .
Justlg:a deve ser facﬂ1tado, mas' deve o'de f ERIC A

» Assmam a pfesente ata‘ _(",;sldente fdgsessao Dr. Cle Ber 1 L' Kio de Almelda Coordexgador

Geral do SIN GESP

S (A 4 sza do trabalh_o*- Mana
‘Ceciha Alves Pmt‘ AM OMA.’K( '. re.

N




