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Poder Judiciário

Justiça do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região

Apresentação de Projeto - AP


Nome do Projeto:
(Coloque aqui o nome do projeto)



Documento Motivador:
(Caso exista um documento motivador discrimine aqui: Legislação, Resolução, Recomendação, Ato, Portaria, etc.)

Status do Projeto:
(    ) Finalizado/Implantado  
(    ) Em andamento

Macrodesafio Estratégico Principal:
(Número)
(Indicar o principal macrodesafio estratégico da justiça do trabalho que está diretamente ligado o projeto)

Macrodesafio Estratégico Secundário(s):
(Indicar o(s) macrodesafio(s) estratégico(s) secundário(s))

Categorização do Projeto:
Projeto Estratégico: 

(    ) Sim  
(    ) Não

Duração do Projeto           
(    ) 1- 6 meses





(    ) 7 – 12 meses





(    ) 13 – 18 meses





(    ) 19 – 24 meses





(    ) acima de 2 anos

Objetivos:

(Descreva o objetivo geral e os específicos)



Justificativa do Projeto:

(o porquê do projeto, apresentando a situação atual)



Produto do Projeto:

(o que o projeto vai gerar, o produto principal).



Metas de Resultado:  

(ganhos do projeto em termos de indicadores mensuráveis. Ex.: redução de ... em pelo menos 20%, redução do tempo de atendimento para ..., aumento de efetividade na execução trabalhista em ... etc.)

Restrições:  

(o que restringe o projeto. São fatos como limite orçamentário de X, data final para realização, imposição do tipo não pode haver contratação, usar apenas recursos humanos internos, etc.)

Premissas:  

(hipóteses, externas ao projeto, necessárias ao sucesso do mesmo. Ex: o equipamento x tem que ser comprado, a pesquisa Y deve ter sido concluída, os cooperados irão aderir ao plano, etc.)

Contato(s):

Nome - Área
Nome de Contato
Telefone/email













Anexos:

Nome do Arquivo
Descrição do conteúdo do arquivo
Quantidade de páginas (PDF)

Resumo.pdf
Resumo geral do projeto ...
(máximo de 10 páginas)









Macrodesafios para a Justiça do Trabalho: 

1. Assegurar a efetividade da prestação jurisdicional;

2. Garantia dos Direitos de Cidadania; 

3. Fortalecer os processos de governança e combate à corrupção; 

4. Impulsionar as execuções trabalhistas e fiscais; 

5. Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes; 

6. Assegurar a celeridade e a produtividade na prestação jurisdicional; 

7. Estimular a conciliação e as soluções alternativas de conflito; 

8. Promover a melhoria da gestão de pessoas e da qualidade de vida; 

9. Aperfeiçoar a gestão de custos; 

10. Aprimorar a infraestrutura e a governança de TIC. 

Obs: O tema de Responsabilidade Socioambiental deve ser associado ao macrodesafio “Garantia dos Direitos de Cidadania”. 
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