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RELATÓRIO GERENCIAL – Janeiro a Agosto de 2016. 
 

 
 
 

QUADRO EFETIVO DE SERVIDORES DA 1ª INSTÃNCIA (Set/1 6) 
 

 Quadro 
previsto 

Quadro ocupado % de 
Déficit 

Belo Horizonte 672 566 -15,8 % 
Interior 1588 1467 -7,6% 

 
 

QUADRO EFETIVO DE SERVIDORES DA 2ª INSTÃNCIA (Set/1 6) 
 

 Quadro 
previsto 

Quadro ocupado % de  
Déficit 

Belo Horizonte 400 394 -1,5% 
Juiz de Fora 30 30 0% 
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METAS NACIONAIS – JANEIRO A AGOSTO DE 2016 
Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuídos (1º grau). 
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Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuídos (2º grau). 
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Meta 2 - Julgar processos mais antigos (1º grau). 
 

 

82,82
85,47

88,38
90,52

92,66
94,81 96,32 97,82

0

20

40

60

80

100

120

jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16

R
es

ul
ta

do
 d

a 
M

et
a 

2 
-

1º
 g

ra
u 

(%
)

Período

Acompanhamento mensal da Meta 2 - 1º Grau

Meta >= 100%

 



 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIÃO 

Secretaria de Gestão Estratégica 
 

 
Meta 2 - Julgar processos mais antigos (2º grau). 
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Meta 3- Aumentar os casos solucionados por concilia ção (1º grau). 
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Meta 5 - Impulsionar processos à execução (1º grau) . 
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Meta 6 - Priorizar o julgamento das ações coletivas  (1º grau). 
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Meta 6 - Priorizar o julgamento das ações coletivas  (2º grau). 
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Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos m aiores 
litigantes e dos recursos repetitivos (1º grau).  
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Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos m aiores 
litigantes e dos recursos repetitivos (2º grau). 
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METAS ESPECÍFICAS JT – JANEIRO A AGOSTO DE 2016 
IEOD: Índice de Execução do Orçamento Disponibiliza do 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acompanhamento da Meta Específica IEOD - Índice de Execução do Orçamento 
Disponibilizado
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TMDP1c - Tempo Médio de Duração do Processo - 1ª In stância 
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TMDP2 - Tempo Médio de Duração do Processo - 2ª Ins tância 
 
 

 
 
 

 


