TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO

Secretaria de Gestédo Estratégica

RELATORIO GERENCIAL — Janeiro a Agosto de 2016.

Processos Recebidos de Jan a Ago de 2015 e 2016
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QUADRO EFETIVO DE SERVIDORES DA 12 INSTANCIA (Set/1 6)

Quadro Quadro ocupado % de
previsto Déficit
Belo Horizonte 672 566 -15,8 %
Interior 1588 1467 -7,6%

QUADRO EFETIVO DE SERVIDORES DA 22 INSTANCIA (Set/1 6)

Quadro Quadro ocupado % de

previsto Déficit

Belo Horizonte 400 394 -1,5%
Juiz de Fora 30 30 0%
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METAS NACIONAIS — JANEIRO A AGOSTO DE 2016
Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (2° grau).

Fa-a
7217

inlm

JANfZ0T6
100

% 80

(]

&

1

1 60 1

M

|

? 40 4
20 4

- - 23.253

26472
Z6.330

— N
— Qs

— L&

—
/e

@
o
‘o
=
-

o0

Ini]

=l Bt

i

I

BR/2016 ML 2016 JUN 2016

R

- I 25459
e
. I 580
B =4
E e

4| 2016

=

2018

Percentual de cumprimento: 28 57%

| B Distribuidos no més [ Julgados no mes B Total de distribuidos [ Total de julgados |

Acompanhamento mensalda Meta 1- 12 Grau

Meta >= 100%
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Quantitativo
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Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (2° grau).
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Percentual de cumprimento: 702, 7 5%

‘ W Distribuidos no mes [ Julgados no mas B Total de distribuidos @ Total de julgados

Acompanhamento mensaldaMetal- 22 Grau

ps,2 103 10432 104,28

10196 10215 Meta >= 100%

100

ResultadodaMeta1 - 22grau (%)
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Meta 2 - Julgar processos mais antigos (1° grau).
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Percentual de julgamento: && 04%

Percentual de cumprimento: 27, 825
Expectativa de cumprimento até dezembro de 2076 JO587%

I B Juigados no més [ Total de julgados em 2016 + julgados até 3171272075 B Distribuidos e ndo julgados até 371-12-2074 corn 05 que entraram e sairam da meta

Instancias: 1° Grau comum

Acompanhamento mensal da Meta 2 - 1° Grau
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Meta 2 - Julgar processos mais antigos (2° grau).
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Percentual de julgamento: 24 8%

Percentual de cumprimento: JO7 2 7%
Expectativa de cumprimento até dezembro de 2016; 7783 08%

‘ B Julgados no miEs B Total de julgados em 2016 + julgados até 3171272015 B Distribu’dos e ndo julgados até 31-12-2074 com os que entraram e safram da meta

Instincias: 2° Grau

Acompanhamento mensal da Meta 2 - 2° Grau
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Meta 3- Aumentar 0os casos solucionados por concilia
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META 3

Percantual de caror encerrados por concilicar o

cao (1° grau).
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Percentual de cumprimenta: 20 87%
I’ B % conciliagdo do meEs [ % de conciliagdo até o momento ]
Acompanhamento mensal da Meta 3 - 1° grau
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Quantitativo
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Meta 5 - Impulsionar processos a execuc¢do (1° grau) .
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META 5 - Execucao fiscal e nao fiscal
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Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas

DEZ{2014
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Meta 6 de 2016

(1° grau).
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Percentual de cumprimento: 89,37%
Expectativa de cumprimento até dezembro de 2016: 91,93%

Més de referéncia

| & Distribuidos e nfo julgados até 31-12-2013 com os que entraram e sairam da meta —#= Total de julgados -8 Julgados no mé&s -4 Pendentes de julgamento =% Julgadaos em 2014 |
| & Julgadas em 2015

Instancias: 1° Grau comum

Resultado daMeta 6 - 1° grau (%)
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Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (2° grau).

Meta 6 de 2016
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Percentual de cumprimenta: 100, 00%
Expectativa de cumprimento até dezembro de 2016 100,00%
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Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dosm  aiores
litigantes e dos recursos repetitivos (1° grau).

Meta 7 de 2016

Quantitativo de processos dos Quantitativo de processos dos Percentual de redugdo Percentual
dez maiores litigantes pendentes dez maiores litigantes dos dez maiores de
de julgamento em 3171252015 pendentes de julzamento em litigantes em relagdo a  cumprimento
20146 2015 da meta
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Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dosm  aiores
litigantes e dos recursos repetitivos (2° grau).

Meta 7 de 2016

Quantitativo de processos dos Quantitativo de processos dos Percentual de redugdo Percentual
dez maiores litigantes pendentes dez maiores litigantes dos dez maiores de
de julgamento em 31/12/2015 pendentes de julgamento em litigantes em relagdoa cumprimento
20146 2015 da meta
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METAS ESPECIFICAS JT — JANEIRO A AGOSTO DE 2016
|IEOD: indice de Execucdo do Orcamento Disponibiliza  do
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TMDP1c - Tempo Médio de Duracao do Processo - 12 In  stancia
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O Previsto  jl, Realizado
Jan Fey Mar abr Mai Jun Jul AQo
Previsto 122 122 122 122 122 122 122 122
Realizado 149 144 144 140 141 148 147 148
Farol o o o o o o o o

Desempenho  77,7% 82,2% 51,9% 85,3% 54,1% 75, 4% 79,8% 78, 7%
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TMDP2 - Tempo Médio de Duracdo do Processo - 28Ins  tancia
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* Pravista Realizado
Jan Fey Mar Abr Mai Jun Jul Ago
Previsto 136 136 136 136 136 136 136 136
Realizado 137 133 121 121 132 125 144 136
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Desempenho 98,9% 93,4% 111,0% 103,7% 102,9% 108,4% 94,5% 100,1%



