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Litisconsorte  atvo,  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRIGOS DE SAQ JULIAC

Ré&: NOVELIS DO BRASIL LTDA,

MR, Juaiza

Ag patles, todas Ja gualificadas nos autos. vém dizer que nelebraram ACORDG,
para, an fim, requarerem seja o mesnmo HOMOLQGADQ, nos szguinies tarmaos,

Tendo em vista gue

ar confarme consts dos aas, a Ré encerroy as atividades de sua fabrica em
Qura Preto, no comego do dezembro proxime passass:

b} seus empregados encontram-se em gozo de fénas coletivas até 14/01H5:

] foram congluidas exaustvas negociagces, com a finalidade de se
estabelecarem conttapartidas g seram proporcionadas pela RE a seus empregadoz 2 3o
Sindicate, haja vista o disponse cdletiva quja efetvacio decorre necessanaments do
fachaments desse seu extabatecimeanta,

g} houve o defenmanto de medida limingr anfecipaidnia da tutela. gue
suspended a dspensa de empregados ale ¢ im da neguciagdc dessas contrapartidas,
obrigande assim a2 Re ao pagamente de salanos e de seus congectanios legaik, aé a

conciusdo desse processo negocial,
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€) ha prements necessidade de delinie 2 situacio de centenas de contratos e

trabalhn em viger. sem a corespondante prestacio de servigos. j@ imnaval ha mais de um
masg,

fy 85 parles chegaram 3 um acordo pascial em razdo disso. dio-sa guitagin
especificaments nor fodos os pedidog das DeECAs riciais desta ACP. bem como por todo o
quaiguer direito, a thulo de garanta prowsania de emorego, de tado 2 qualauer empregado
cartemplada com as contrapartidas eslabelecidas nesta avenka. oom exeecho daguele pleita
referente aos hongranos de sucmbancia aknerados nolo Sirklicato

AS partes firmam, pos, acarde. com a definicio de todos as contrapartidas,
pende fun a esta demanda mad.ante as clausulas e CONGIGOES a sagLUi-

1.1 - As canvraparlidas ora estabekecidas serde concedidas a:

a} Tados 08 empregados da unidade de Ouro Preto. destigadoz por
mziativa imelivada da Ré dosde 18/10714,

o] Os atuals ampregados fas ysinas de anargia eletrica da Ré qua
Nac vierem a ser aproveitados pela adrjuirente dessas usinas,
depos de passar a operd-las.

£l Os empregados que lenham enbado em gozo de Beneticio
orevidenciano por motives de salde Ha menos de § {cinco) anos,
confados retroativarments da data da homotogacio deste acordo,
observando-so sempre, pars efcits de contagem da tempo de
efeliva prestaclo de sevices, o disposio na clausula 3.4

) A fim de evitar toda e qualquer dtvida quantc aos confemalados
pelas contraparfidas ora estiputadas, as Partes Juntam a lisky
HNSXE, pare miodrante deste acordo, dos amtmegados U £
enguadiam nes orienos de coriemplagho sslabelocidos nosta
avenga, O QuRis, porinnlo, com o¢ empregadocs ctadas no item
L1b. serdo os Umicos elegivais ao recebiments  dessas
contrapartidas, excluinda-se quaisauer ouiras

12 - Az contrapartidas ora sstaboiacidas nao serdo concedidas aquales nda
relacionados na clausule 1 1, 3 exemplo dos geguinias,
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al apasentados por frvalidez

b) us empregados tas usings de energia elétnca da Ré, ressalvada o
disposto ha tern 1 b

) estagrarios, menores  aprerclzes,  conbratados  por  prazo
daterminada e {etcsiros

4 — Concessdo pela Ré, pelo periodo de 12 meses. contados da data de
dispensa do empregado de plano de satide equivatents ao atualmente proporcionato pela Ré

3 Seus empregadas e dos seds dependentes epas que alvaiments ostentom essa condicao

2.1 — Poderd o ex-empregado continuar no gozo deste benaficio atém da prazo
acima estipulado, caso apresente 4 Ré. aié a data do venciments do praze acima, faudo
médico justificando a necessidadz da sua manitensao no plano para tratamento de salde @
desde quer esta juskificativa seja accita pele médico da Ré.

2 2 - Gaso haja divergéncia entre 05 mé&dicos. a5 pares podorio escother de
camum acordo um tercetfo médice pata avalior a efetiva necessidade da sequéncia do
tratamento,

23 — A prosogacio da cobertura Jo plane de satde gue se dar nos tarmos
desta clausula perdwrard pelo pericde estmado como hecessario pelos médicos paia a
conclusdo do tratamento

24 — Obtido pelo ex-empragads da Ré& nove emprego gue the proporcione
guatquer oulre plang de sauce, cessard imediatamente a obngacio da Ré para com esss
trabathador ¢ seus dependentes. Também cessard a obrAgaclo da ré da contingar
concedend plang de saude para eventual dependente cug venha a consequir emprego que
ihe proporcione plane de saude Para esse hm. fivam s ex-zmpregados obrigados a

comurnicar # Re, incontinente, por escrite, a implamentscio dagsa condigha resalitiva,

3 - Pagamento de indenizagho adictonal acs haveres devidos por forga de fes, a
ser calculada da seglinte forma

ar Valor eatnvaianie a dois salanos nominzis mensals, por ano de servico
efetivarmnama prestado 4 Hé, para 05 empregados cuio saldnio mensal nominal seja do até
R3$2.500,00 {dois md & quinherios resais) por mes:

)

T

wad

=

2

P

37163

0oC-0C00nnE2ED, 18 (DA

) N® PROTOCOLO:

A wacILER

GITRALMENTE

2015 1% 19 42 (HORANIO DE B

oD
nls



B Valor eguivalenie 8 um e meio selans pominal mensal por anp de scrvico
efetivamonie prestade 3 Ré. para os empregados cujo saldne mensai nominal esiela na fama
comprasndida entra RE2 500 01 (dos mil @ quinhertos reais ¢ um centava) e R$5.600.00
iCinco mit reais)

£i Valor equivalents a um ealdric nominal menast por ano de sepaco
efetivamants prestade a Ré, para os eMpregados oo salarc mansal nominal esteja na faixa
compraendida enire RSH 000,31 {omco mil redis & um centave’ o R$T.000.60 (sete mil reais};

d) Vale eguivalerte a meo saldno nominal Ensal, por aho de service
efelivameante prestado a Ré, nara os empregados cujc saldrio mensat nominal seja de mais de
R$7.090,00 {sete mil raais),

2.1 Seré ohsaervado o teto ge 25 (vinte ¢ineol anos de contrals de dranalhc,

pAra efeito de apurasin da valor da sontrapartida financerra Droporcienal ao tempo de efetivo
BEIVICD,

3.2 — Apds 2 aplicagdo dos critélios acima havendo resultado infernor g 3 tres)
SAATIOS MeAsdis nominals, sera asscgurado o minmo correspandente a 3 (és) saldnos
MENSHS MRS,

3.2 ~ Bera concedida ainda una parcels fixa no valor de R$5.000,00 icinco mil
1ea) para aqueles smiregados qus conlem, na nata da homologacde judicial desta avenga,

mienos de § (nove) anns comao empreqados da Re e cuje salario mensal ronnal sejd iqual ou
srilenor @ R$2.500.04 (dais mif @ quinhentas reas).

3.4 - Para eferg de afetedo do terapo efebvo de sarvico, 86 serdo compitados
ancs inlzitos de efativa prestagac de servieos, desde a data de inicio do atual contrato de
tralralho wigente com a Re 2ié a data da homelogagle do presente acorda, observando-se o
seguints no cdmputo desss peripdo:

a} serd considerade a&no o perloda de 6 meses ou mais do efetivo trabalha

orestado, desproranda-se aventua; tracio inferiar

bt sera consiterade més o penudo de 15 {gquinze) dias ow mais de efeliva
trabatho prestado, desprezando-se evenital fracac nfenor,

¢} serde computados os perados em que o contrato de trabalho ol ireramer te
terrompido {Tome nas Pipdteses do art, 473 da CLTy
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¢y ndc sorfio computados os perdodos em gue o contratn de twabhalho foi
SUSPENSD, U sefa. sem prestacio de senviot 2 pagamento de saldrios.

) serdo computados os periodos de afastamento em razan de dispensa seguida
de reintegracan ao trabalhc por determinagio judiciat;

3.5 — O saldrio mensat nomimal, para horistas, serd o valor do salario boraro
rendllipligado por 240 {ouzentos e guarenta)

4 — A He pedera conforme 2 sua conveniénsia, rescingir o contratos de

frabatho de seus empragadoes a partir de 150115, inclusive.

4.1 ~ Qs valeres referentes acs haveres rescisérios decorrentes da loi sordo
pagos denlin do prazo de 10 (dez) cias contados a parir de cads rescisdo contratual; as
verbas complemantares (contraparidas objeto deste acordol serdo pagas no prazo de 15
fquinze) dias subsequentas, sendo gue os avisos préwos seric todos indemzados.

f1E)

]

4.2 - O Sindicato ¢ obriga a homologar as rescisdes a serem feitas conforme
A5 AVenca, no pazo de até 90 (hoverda) dias contados da dagdo de cada avisc pravio [-sse
praze faz-5& necessanc em decoméncie ¢o grande numero de rescisdes a serem
fiomolagadas, sendn gque a extrapolagcds do praze fixade no paragrato 67 do art 477 da GLT
nao acarretard a Ré a incidénpia da mulla provista no paragrafo 8 desse mesmo dispasitive
legal.

Cag-antIOCHEGD 1S {DAG

4.3 -~ As homolngacdes serdo feitas na forma da Ler sdmtinds-se como de
praxe evantuais ressalvas especificas relativas as verbas rescisdnas.

5~ Ag Sindicatc serd paga em até 10 {dez) dias da honclogacio desie acordo,
a quanta de R$Z75.000,00 fnovecentos e sotenta ¢ cinco mil reais) a tHute de manutencio do
Sindicato, mediants depdsite na conta poupanca de pessca juridica [aperagdo 013). de
titularidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MEGANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS DE SAD JULIAQ, CNPJ 23.068,941/0001-87,
banco Caixa Economica Fedaral {14}, agéncia 136 conta 56283-3.
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51— Em caso de atraszo no pagamente dessa parsela, serd devida pela Ré uma
multa de 10% (dez por cento} sobre o valor que néo tenha sida RGO A l&mao e moda.

£ - As panes reconhecem o cardter inleiramerte indenizaldrio de tados os
vaiores contemplados pelo presente acordo inclusive o dacuale referante go heneficio de
plano de sadde, a ser proparoicnado na tonma de uikdade,

¥ - As custas processuais figsarde a cargo ¢as pares integrantes do polo ative,

sendo elas isentas de seu pagamento na farma do ad. 18 da Lat 7 347785

Y- A Re nao condarda com s prefensan do Sindicato icorforme a peticdo
injoial destey & percepcha de honorarios de sUCUMbEnCIa, uma vez que, no entendor daguela,
& tascabida essa parcely, dentre autras razdes, porque se trata de ACP concluida por arordo
Ern iazido disao, deixam as partes para a aprecagdo do juizo essa quastho itigiosa, ha formta
do paragrafo Unico do art 848 do Codigo Ciwil {Let 13.406:/02).

8 — Com o pagamento de tedas as parcelas, as partes. gue declsram ter plena
ciéncia da extensao dos efeilos desta fransacds, se dag a mais piena, geral. irrevogavel e
irrctrasavel gutacdo, Fazem-no, para nada mais om tempo algum reclamar em Juizo ou fora
dele Lmag das oulras acerca dos efeitos jwldicos desia dispensa coletiva e de ssus
consgclanos idgiee-juridicos. Essa quilagio aleanca ndo 88 todos pe pedidos das DeCas
Inciais da presente Acse Cwil POBICA, mas tambem eveniuais pretensdes de dirigentes
sindicais a titslo de garantia provissaria de RMEregs, ou de qualauer consectano desta espécie
de garanha com excegdo daquels pleilo refativo @ honordnos advocaticios em piol do
Sindicato Dasse mado, nada mais & cevide cu deve ser pagec peia Re em relagdo a dispensa

coletiva em causa. ressalvando-se apenas o3 Ja exveplinados honoranos de sucumbéncia
pretendidos pefo Sindicata.,

2.1 — Fican resguaidadss todos 95 demais diretos trabalhistas guie ndo tenham
sido objelo dessa paciuagao nem dos pedidos fangados nas petigdes inciais desta agéo o
SBUS Consactarnos

8.2 - Clenes de yue a homologago judicisl desla avenca ke conferra s
uruiabilidade prépra da coiss julgada, conforme esiabelacids ne ar. B34 da CLT & nos arts,
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840 e seguintes do Cédige Civil (Lei 10.406/02), renunciam as partes, desde ja, a toda e
qualguer Tecurso U ouirns meias de impugnacio judicial contra a sentenca homologatéria do
acords, excepoionande-s2 aqui, iogica & necessanamenie, apenas e {as somente. a questio
relativa & pretensao sindical da honorarios de sucumbéncia,

# 3 As partes cencordam em dar sequéncia as atividades do NAF — Nicleo de
Apoio 208 Prefissionais. na forma programada peta empresa e discutida com ¢ Sindicate ao
iongo das regociacdes Qus org s conciuveam.

Assim, requeram com 4 méxima urgénaz a homologagao do presente avenps,
com a exlingdo parcial te feito, com resclugdo de ménto, nos temos ora articwados, para gue
surta seus juridicos e legais efeltos Em conseguéncis, ficam sem renbum efeito as
determinactes constantes da liminar antecipatdria da tutela, decomendo dai a desisténcia pela
Ré do mandado de seguranga por gla Impetrado contra essa medida iminar (MS 0011218-
31 2014 5 03 0000}

MNosles termos, pedem deferimanio,
Do Beto Holizonle pata Ours Preto, 2m 13 de janairo de 2015,
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ADRIANA AHGUSTA DE MOURA SOLIZA
Procuradora do Trabalho

MARIA HELENA DA SILVA GUTHIER
Froouradaora da Trabatho
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