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TRIBUNAL REGIONAL DOTRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ORDEM DE SERVICO GP N. 2, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.

Regulamenta a prestagdo de servicos durante o
periodo de recesso previsto na Lei n. 5.010/66 e da
outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista o disposto
no artigo 93, inciso Xll, da Constituicao da Republica; na Lei n. 5.010/66; nas
Resolugbes 14/2005 e 25/2006 do Conselho Superior da Justica do Trabalho e nas
Resolugdes Administrativas n. 210/2014, 241/2015 e 227/2015 deste Tribunal,

RESOLVE:

Art. 1° O horario de expediente da Justica do Trabalho da 32 Regiao,
durante o periodo de 20/12/2015 a 6/01/2016, sera das 12 as 17 horas.

Paragrafo tunico. Todas as unidades do Tribunal funcionardo, no periodo
apontado, em regime de plantéo judiciario, de forma a garantir a prestacéo jurisdicional
ininterrupta, nos termos do art. 93, inciso XlI, da Constituicdo da Republica.

Art. 2° No periodo de 20/12/2015 a 6/01/2016, o plantdo de atendimento
ao publico na Capital para os servicos de atermagdo, protocolo de peticdes e
distribuicao, sera realizado na Secretaria de Atermagéao e Distribuicao de Feitos de 1°
Grau, localizada no prédio da Av. Augusto de Lima, n. 1220.

§ 1° O plantao de atendimento relativo aos servicos de consulta
processual, entrega de guias, além dos atos juridicos que reclamem urgéncia sera
realizado no endere¢o da Rua Mato Grosso, n. 468, térreo, nos dias 21/12/2015 a
23/12/2015 e 28/12/2015 a 30/12/2015, por 5 (cinco) Secretarios de Vara ou seus
substitutos legais, acompanhados, cada um deles, de 2 (dois) servidores da respectiva
Secretaria.

§ 2° Nos dias 4/01/2016 a 6/01/2016, a escala de plantao sera cumprida
por, pelo menos, 4 (quatro) Secretarios de Vara ou seus substitutos legais,
acompanhados, cada um deles, de 2 (dois) servidores da respectiva Secretaria.

§ 3° Cabera a Secretaria de Apoio Judicidrio organizar a escala de
plantdo das Secretarias das Varas do Trabalho da Capital.

§ 4° O dia em que cada Secretario prestara atendimento, durante o
periodo de recesso, sera definido por escolha dos proprios Secretarios das Varas, |
observando-se a ordem de antiguidade no cargo, independentemente da localidade de
exercicio, considerado apenas o Ultimo periodo se tiver havido interrup¢éo no exercicio
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da funcao.

§5° Caso haja empate na ordem de antiguidade no cargo de Secretario
de Vara, sera dada a preferéncia ao servidor com maior tempo de servigo no Tribunal.

§ 6° Os Secretarios das Varas cujos Juizes estejam escalados para atuar
como plantonistas nos dias uteis (fora do horario de 12 as 17 horas), nos feriados e nos
fins de semana compreendidos no periodo do recesso (conforme escala anual
aprovada pelo Tribunal Pleno), ndo participardo do plantdo judiciario presencial de que
trata esta Ordem de Servigo.

§ 7° Pelo menos um servidor em plantéo devera possuir certificado digital
e, caso seja necessaria a atuagdo desse plantonista em outra unidade judiciaria, o
acesso ao Sistema PJe-JT devera ser solicitado a Secretaria de Processo Judicial
Eletronico, e-Gestao e Tabelas Unificadas.

Art. 3° Nas localidades do interior com Vara Unica e nos Postos
Avancados, o plantado de atendimento ocorrerd na respectiva Secretaria e
compreendera os servicos de atermacao, protocolo de petigdes, distribuigdo, consulta
processual e entrega de guias, além dos atos juridicos que reclamem urgéncia,
devendo o plantdo ser cumprido diariamente pelo Secretario/Chefe de Posto ou seu
substituto legal, 1 (um) servidor e 1 (um) oficial de justica.

Art. 4° Nas localidades do interior com mais de uma Vara do Trabalho, o
plantdo de atendimento ao publico, compreendendo os servigos de atermacao,
protocolo de peticdes e distribuicao, sera realizado nas Secretarias dos Nucleos de
Foro e sera cumprido diariamente por 2 (dois) servidores e 1 (um) oficial de justica.

Paragrafo Gnico. O plantdo de atendimento relativo aos servigos de
consulta processual, entrega de guias, além dos atos juridicos que reclamem urgéncia
sera realizado nas Secretarias das Varas, com a presenga didria do Secretario ou seu
substituto legal e de 1 (um) servidor.

Art. 5° Serao designados nas unidades do interior, durante o periodo de
recesso, 1 (um) servidor e 1 (um) oficial de justica que possuam certificado digital, os
quais, caso seja necessario o atendimento a outra unidade judiciaria, deverao solicitar
a Secretaria de Processo Judicial Eletrénico, e-Gestao e Tabelas Unificadas permissao
para acesso aos processos que tramitam eletronicamente.

Art. 6° As escalas de plantao das Varas do Trabalho da Capital e interior,
dos Postos Avangados e dos Foros deverao ser encaminhadas, via e-mail, até o dia 7
de dezembro de 2015, a Secretaria de Apoio Judicidrio, a quem cabera fiscalizar a
prestacdo dos servigos durante o recesso.

Art. 7° As unidades administrativas deverdo adaptar seus plantdes para
atender, com eficiéncia, a demanda de servigos das Varas do Trabalho.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

Art. 8° Ficara a cargo da Diretoria-Geral, da Diretoria Judiciaria e da
Secretaria-Geral da Presidéncia a responsabilidade pela escala de plantdo e controle
das unidades a elas vinculadas, bem como seu encaminhamento e de eventuais
alteragoes a Secretaria de Pessoal.

§ 1° As Diretorias vinculadas a Diretoria-Geral serdo responsaveis pela
organizagéo das escalas de plantio das respectivas Secretarias e Nucleos.

§2° Todas as unidades administrativas e judiciarias dever&o encaminhar
as respectivas Diretorias planilha com as escalas até o dia 7 de dezembro de 2015,
ressalvado o disposto no artigo 7°.

Art. 9° Qualquer alteragdo na escala de plantdo devera ser comunicada
as unidades responsaveis pela sua organizagéo e controle.

Art. 10. O plantdo de atendimento ao publico no periodo de 20/12/2015 a
6/01/2016 nao altera a escala de plantdo permanente regulamentada pela Instrugao
Normativa 02/2006.

Art. 11. Sera concedido 1 (um) dia de folga compensatéria para cada dia
trabalhado, até o limite de 5 (cinco) dias, pela atuagdo no periodo de 20/12/2015 a
6/01/2016.

§ 1° Independentemente do cargo ou fungéo que exerga, o servidor fara
jus ao beneficio previsto no caput, cujo gozo devera ocorrer em 2016, de acordo com a
disponibilidade de pessoal de cada unidade.

§ 2° O cadastro do dia trabalhado e da folga compensatoria deve ser
registrado no Sistema Administrativo e controlado pela propria unidade.

§ 3° Compensagdes de jornada de trabalho que ocorram no periodo de
20/12/2015 a 6/01/2016 nao serdo consideradas como atuagao no recesso para fins do
beneficio previsto no caput.

Art. 12. Fica dispensada a autorizagdo de acesso e permanéncia nas
dependéncias do Tribunal, de que trata a Resolugéo GP n. 7, de 3 de outubro de 2013,
para os servidores que estiverem compensando jornada ou em plantdo no recesso.

Art. 13. Ficarao suspensos 0s prazos processuais, a realizacdo de
audiéncias e sessdes de julgamento no periodo de 7 a 20/01/2016, mantidos a regular
distribuicao de processos, a disponibilizagdo de matérias no Diario Eletronico (DEJT) e
o normal atendimento aos jurisdicionados, conforme deliberagdo do Egrégio Tribunal
Pleno (Resolugdo Administrativa n. 227, de 17 de setembro de 2015).

§ 1° No periodo referido no caput, o expediente serd normal em todas as
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unidades deste Tribunal, de primeiro e de segundo graus, ndo sendo permitida
qualquer redugao de horario ou espécie de revezamento entre os servidores.

§ 2° Nas Varas do Trabalho da Capital e do interior, o periodo referido no
caput sera utilizado para realizagdo de correicao interna, conforme regulamentagéo
contida no Anexo Unico, expedida pela d. Corregedoria em cumprimento a Resolugéo
Administrativa n. 227/2015. T

Art. 14. Esta Ordem de Sqryico entra em vigor na data de sua publicagao.
—

MARIA LAURAF
Desembargadora Presidente

CERTIDAO
Certifico que o(a)2S. MR QQZ,E
foi publicado(a) em__19Z / {{ / {5 no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho

#JT (com diyulgacdo no dia Utjhanterior).
C’an&%, OéM_

retoria Judiciaria
TRT 3* Regido
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ANEXO UNICO

REGULAMENTACAO DAS ATIVIDADES NAS UNIDADES JUDICIARIAS
NO PERIODO DE 07 A 20.01.2016

A Desembargadora Corregedora, Dra. Denise Alves Horta, € o
Desembargador Vice-Corregedor, Dr. Luiz Ronan Neves Koury, do Tribunal
Regional do Trabalho da 3? Regido, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o principio constitucional que assegura a todos
no ambito judicial e administrativo a razoavel duragdo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo (artigo 5°, LXXVIII, da Constituigdo
Federal);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 55 da Lei 5.010 de 30 de
maio de 1966 e o artigo 35, 1I, e VII da Lei Complementar n° 35 de 14 de marco de
1979;

CONSIDERANDO que a Recomendagéo no. 12, de 25 de junho de
2013, do Conselho Nacional de Justica recomenda a todos os magistrados de 1°
Grau que inspecionem as suas unidades judiciarias com periodicidade ndo superior
a 1(um) ano;

CONSIDERANDO que incumbe ao juiz titular da Vara do Trabalho,
ou no exercicio da titularidade, ter plena ciéncia da situagdo em que se encontra a
Secretaria do 6rgédo, que devera ser por ele regularmente inspecionada;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo Administrativa n°
227/2015 deste Regional, itens [ e II;

CONSIDERANDO a previsdo contida no artigo 220, paragrafos 1° e
2°, do Novo Cdédigo de Processo Civil em que a suspenséo dos prazos ndo implica
a paralisagdo das atividades na Unidade Judiciaria, ressalvadas as audiéncias e
sessdes de julgamento;

RESOLVEM:
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Art. 1°- No periodo de 07 (quinta-feira) a 20 (quarta-feira) do més de janeiro de
2016, os magistrados de 1° grau deverdo proceder 3 inspe¢do interna nas Unidades
Judiciérias das quais forem titulares ou estiverem no exercicio da titularidade para
verificagdo se os servigos estdo sendo realizados com observancia dos dispositivos
legais pertinentes, das normas da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justi¢a do Trabalho e dos preceitos do Provimento Geral Consolidado e
dos demais atos administrativos do TRT da 3* Regifo.

Paragrafo unico-Os juizes substitutos sem convocagdo no periodo atuario como
juizes auxiliares, desempenhando, nas Varas de maior movimentagdo processual,
em ordem decrescente até o nimero de juizes a disposicdo, as atividades previstas
no caput deste artigo.

Art. 2° A inspegdo sera realizada nos processos em curso nas Varas do Trabalho,
observando-se, dentre outros, a critério do magistrado, os seguintes aspectos, na
proporgéo do periodo de suspensio dos prazos:

a) verificagdo das peti¢des e documentos pendentes, determinando-se a respectiva
juntada com o regular prosseguimento do feito;

b) exame dos autos para verificagdo dos prazos legais de elaboragio e
cumprimento dos despachos, notadamente os processos que se encontram
paralisados por tempo excessivo, sem movimentagdo, procedendo-se & sua devida
e regular tramitagio;

¢) conferéncia dos dados do e-Gestdo, visando a corregdo de possiveis distor¢des e
inconsisténcias na tramitago processual;

d) verificagdo dos prazos utilizados para realizacdo de calculos pelo calculista e
para o cumprimento dos mandados pelos oficiais de justi¢ca, com as providéncias
necessarias para regularizagio da situacio;

e) identificagdo dos autos em carga fora da Secretaria por tempo excessivo, com as
providéncias para devolugio;

f) determinagdo de arquivamento definitivo dos processos que se encontram em
fase do respectivo encaminhamento;
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g) conferéncia quanto a regulariza¢o dos processos referidos na Ata da Correicéo
Ordinaria imediatamente anterior, realizada pela Corregedoria;

h) avaliagdo das pautas existentes, analisando os processos que nela se encontram
de forma a otimizar as respectivas designa¢des de audiéncias.

Artigo 3°-A inspecdo serd realizada também nos processos na fase de execucio,
inclusive os arquivados provisoriamente, com a adogdo de medidas eficazes para
satisfacdo do crédito exequendo.

Artigo 4°-Nos processos do Pje, os procedimentos descritos no artigo 2° deverdo
ser adaptados ao referido sistema.

Artigo 5°- A inspecdo interna sera realizada também nos Nucleos dos Foros, com
observéncia dos procedimentos discriminados nesta Regulamentacdo quando
cabiveis, notadamente no que se refere aos prazos para elaboracdo de célculos e
cumprimento de mandados.

Artigo 6°- Para realizagio dos trabalhos durante a inspegdo interna ficardo a
disposi¢do do juiz os servidores lotados na Unidade Judiciaria, ressalvados os
afastamentos legais.

Artigo 7°- Ao final da inspegdo, serd elaborado relatorio, no qual constarfio as
ocorréncias detectadas e eventuais providéncias adotadas para sua corre¢do, com a
relagdo dos processos examinados, o que devera ser encaminhado 4 Corregedoria
Regional até o ultimo dia do més de janeiro, conforme roteiro sugerido em anexo.

Artigo 8°- Esta Regulamentagéo entra em vigor na data de sua publicac3o.

Denise Alves Horta
Desembargadora Corregedora
TRT 3* Regiao

Luiz Ronan Neves Koury
Desembargador Vice-Corregedor
TRT da 3° Regidio
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ROTEIRO SUGERIDO

1-ANDAMENTO AOS PROCESSOS. JUNTADA DE PETICOES E DOCUMENTOS.
PROCESSOS COM PRAZOS VENCIDOS

A inspegao ocorreu em...... processos fisicos e....... processos eletrdnicos, sendo.......
processos em fase de conhecimentoe........ processos em fase de execucio.
Estavam pendentes de juntada........ peticbes e ... documentos, que foram

devidamente colacionados aos autos com o regular prosseguimento do feito.
ODSEIVAGHOD: ...

Foram verificados...... autos de processos nas gavetas elou caixas do PJ-e, que
estavam sem movimentagao, procedendo-se a sua devida e regular tramitacao.
2-CONFERENCIA DOS DADOS DO E-GESTAO

Procedeu-se a conferéncia dos dados do e-Gestao, verificando-se a existéncia ou (a
inexisténcia) de inconsisténcias e distorgées.

3-CALCULOS E MANDADOS

Foram verificados....... autos de processos que estavam com carga para o calculista e
........ autos de processos com expedi¢gdo de mandados, procedendo-se a regular
situacao.

OBSEIVAGEO:...........coueiiicieeeeeeee e

4-PROCESSOS EM CARGA FORA DA SECRETARIA

Foram verificados ....... autos de processos que estavam com carga vencida para
advogado e ........ autos de processos com carga para perito, sendo tomadas as
providéncias respectivas para sua devolugao.

ODSEIVAGEO.. ...

5-PROCESSOS EM VIAS DE SEREM ARQUIVADOS

Foram verificados ....... autos de processos que estavam em vias de serem arquivados,
procedendo-se ao regular encaminhamento.
OBSEIVAGEO: ..o

6-RECOMENDAGCOES DAATA DE CORREICAO ORDINARIA ANTERIOR



Procedeu-se 3 conferéncia de ...... autos de processos, referidos especificamente na
Ata de Correicao Ordinaria realizada em ..., verificando-se que foram regularizadas as
Recomendagées entso formuladas.

OBSBIVAGAO! .ttt

7-AVALIACAO DE PAUTAS

Procedeu-se a avaliagdo das pautas existentes, de forma a otimizar as respectivas
designagbes de audiéncias.

ODSBIVAGAO! .ttt et

8-PROCESSOS EM FASE DE EXECUGCAO

Foram verificados ........ processos em fase de execugso e determinadas as seguintes
medidas ...................... et et para tentativa de satisfacdo do
credito exequendo.

OBSBIVAGRO: ..ottt oo

CONSIDERAGOES FINAIS

Ao final da inspegdo, foram determinadas as seguintes providéncias para a
regularizagdo das situacbes  descritas nos itens acima  especificados
................................................................... , enfatizando o MM. Juiz a dedicagéo e o
compromisso dos servidores que estiveram presentes durante os trabalhos,
ressaltando ........................

E, para constar, foi lavrado o seguinte Relatério que vai assinado pelo MM. Juiz do
Trabalho e pelo Secretario da Vara do Trabalho, devendo ser encaminhado a
Corregedoria Regional.

.................................... , .... de janeiro de 2016.



