JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO - 32 REGIAO

EDITAL 01/2015

Edital de Credenciamento para Area de Salde

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO TORNA PUBLICO QUE
FARA REALIZAR CREDENCIAMENTO, POR INTERMEDIO DA COMISSAO ESPECIAL DE
CREDENCIAMENTO, NA FORMA DO ARTIGO 25, “CAPUT”, DA LEI N° 8.666/93, EM
CONFORMIDADE COM O REGULAMENTO DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
AUTORIZADO PELA RESOLUCAO 06/2013, PUBLICADA NO DEJT DE 24/072013, E COM
AS CONDICOES E ESPECIFICACOES SEGUINTES:

1. DO OBJETO
1.1 A presente convocagdo tem como objeto o credenciamento de pessoas fisicas e
juridicas da area de saude para atendimento dos beneficiarios do Plano de Assisténcia a
Saude do TRT 32 Regido no Estado de Minas Gerais, nas seguintes especialidades:
a. Fisioterapia: Reeducacéo Postural Global (RPG);
b. Odontologia: Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, Clinica Geral
Odontoldgica, Dentistica Restauradora, Disfun¢gdo Témporo-mandibular e Dor

Orofacial, Endodontia, Estomatologia, Periodontia, Prétese Dentéria,
Radiologia Odontolégica e Urgéncia Odontologica;

c. Pericia Médica: Ortopedia;

d. Psicologia: Clinica Individual e Exame Neuropsicolégico.
1.2 As pessoas fisicas e juridicas, dentre as especialidades enumeradas no item 1.1, com
credenciamento vigente na data de publicacdo deste edital deverdo se submeter a

renovacao de seu credenciamento conforme disposto neste instrumento.

1.3 As especificagcbes dos servicos e localidades para credenciamento encontram-se
discriminadas no Anexo | deste edital.

1.4 O inteiro teor deste Edital, incluindo seus Anexos, estara disponivel através da
Internet pelo sitio http://www.trt3.jus.br/informe/trtersaude/editais_trter.htm.

2. DOS PRAZOS

2.1. O prazo para apresentagdo de propostas sera de 03 meses corridos com inicio em
19/10/2015 e término em 19/01/2016

2.2. O Aviso de abertura deste Edital sera publicado no DOU (Diario Oficial da Unido) e em
jornal de grande circulagéo no Estado de Minas Gerais.

2.3 O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, CREDENCIANTE, poderd a seu
critério, promover a reabertura do prazos citados no item 2.1.
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3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar do processo de credenciamento ou da renovagao de credenciamento
as pessoas fisicas efou juridicas legalmente constituidas, com capacidade técnica
comprovada, que satisfacam as condi¢cbes de habilitacdo fixadas neste Edital e seus anexos
e que aceitem as exigéncias estabelecidas pelas normas do TRT 32 Regiéo e da Lei Federal
8.666/93, no que couber.

3.2. Estaréo impedidos de participar de qualquer fase do processo de credenciamento
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) constituidos sob a forma de consoércio;

b) em cumprimento de penalidade de suspensdo temporaria de participar em
licitagcBes imposta por este Tribunal (TCU, Acérdao 2818/2011 — 12 Camara);

c) que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
administracao publica;

d) que se encontrem em regime de recuperacdo judicial ou com faléncia
decretada, concurso de credores, processo de insolvéncia, dissolucéo,
liquidacéo;

e) os profissionais descredenciados por iniciativa deste Tribunal.

4. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

4.1 O processo de credenciamento de que trata este edital obedecera as seguintes etapas:

a) Entrega da documentacédo exigida, no local, dias e horarios estabelecidos;

b) Andlise documental;

c) Realizacao de vistoria técnica da area fisica e servigos, a critério do TRT 32 Regido;
d) Habilitacao;

e) Divulgacédo dos profissionais habilitados;

f) Credenciamento.

4.2 O processo de renovacdo de credenciamento de que trata o item 1.2 edital também
obedecera as etapas citadas no item 4.1:

5. DA DOCUMENTACAO

5.1. Os documentos deverdo ser apresentados dispostos na ordem discriminada abaixo. A
entrega dos documentos obedecera ao disposto no item 6 deste edital.

5.1.1 E vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria
constar originariamente da proposta.
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5.2 PESSOA JURIDICA

5.2.1 Para habilitar-se ao credenciamento de pessoa juridica o interessado devera
apresentar, de acordo com cada especialidade, os documentos citados nos Anexos X, Xl e
XIl.

5.2.2 Para renovacdo do credenciamento de pessoa juridica com termo vigente na data de

publicacdo deste edital, o interessado deverd apresentar, de acordo com cada
especialidade, os documentos citados nos Anexos X, Xl e XII.

5.3 PESSOAFISICA

5.3.1 Para habilitar-se ao credenciamento, a pessoa fisica interessada devera apresentar,
de acordo com cada especialidade, os documentos citados nos Anexos V, VI, VII, VIII, IX.

5.3.2 Para renovacdo do credenciamento de pessoa fisica com termo vigente na data de

publicacdo deste edital, o interessado deverd apresentar, de acordo com a especialidade, os
documentos citados nos Anexos V, VI, VII, VI, IX.

6 DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 O Edital de Credenciamento seus Anexos e o Regulamento do Plano de Assisténcia a
Saude poderdo ser acessados através da Internet pelo sitio www.trt3.jus.br (menu Informe-
se/Plano de Saude/Editais).

6.2 A documentacdo citada no item 5 devera ser enviada em envelope grafado com os
seguintes dizeres:

A COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO - TRT — 32 RE GIAO
NOME DO INTERESSADO:

I. Os interessados deverdo apresentar o envelope contendo toda
documentagdo na Secretaria de Saude (SES) — Secdo do Plano de
Saude (SPS), a Rua Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro Preto, CEP
30190.052 — Belo Horizonte/MG, de 22 a 62 feira, de 9:00 as 17:00 horas
para ser devidamente protocolado pela SES/SPS, observando o prazo
estipulado no item 2.1 deste edital. Nas cidades do interior, a
documentacao poderd ser entregue nas Unidades da Justica do Trabalho,
respeitado o mesmo prazo definido no item 2.1 deste edital.

. O TRT nédo se responsabiliza por documentacdo enviada via postal ou
entregue em outros setores que ndo sejam 0s acima especificados ou,
ainda, fora do prazo estipulado no item 2.1 deste edital.

lll. A simples apresentacdo do envelope com a documentagdo submete o
interessado as condicdes estipuladas no Regulamento do Plano, neste
Edital e seus anexos.

6.3 Serdo inabilitados os interessados que apresentarem documentos fora do prazo
estipulado no item 2.1, bem como documentos incompletos, ilegiveis, com emendas,



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO - 32 REGIAO

rasuras ou qualquer irregularidade, ou ainda aqueles que nédo atenderem as exigéncias
deste Edital.

6.4 A comprovacdo da veracidade dos documentos apresentados, bem assim das
informacg0des prestadas a Comisséo Especial de Credenciamento do TRT 32 Regido é de
inteira responsabilidade dos interessados estando estes sujeitos as medidas legais
cabiveis.

7 DA ANALISE E DIVULGACAO

7.1 E facultada & Comiss&o Especial de Credenciamento, em qualquer fase deste Edital, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo.

7.1.1 Poderdo ser realizadas vistorias técnicas por equipe designada pelo TRT 32
Regido, nas instalacbes dos interessados ao credenciamento, para emissdo de
parecer sobre as condicdes da é&rea fisica do servigo, higiene, biosseguranca,
identificacdo do funcionamento dos equipamentos técnicos e necessarios a
realizacdo da atividade pretendida, observando-se a legislacdo vigente e
recomendactes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

7.2 A inexatiddo de afirmativas, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, sera causa de eliminacéo do interessado
do processo de credenciamento, anulando-se a inscricdo, bem como todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

7.3 Considerar-se-a habilitada a pessoa juridica e fisica que atender a todas as exigéncias
editalicias.

7.4 A inabilitacdo importa em perda do direito de credenciamento e renovacdo de
credenciamento.

7.5 A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do
interessado, dos prazos estabelecidos em notificacbes pessoais ou gerais, sera
caracterizada como desisténcia, implicando sua excluséo.

7.6 Aos interessados inabilitados serdo devolvidos os envelopes contendo as respectivas
propostas enviadas.

7.7 O aviso do resultado do credenciamento sera publicado no DOU (Diario Oficial da
Unido) e em jornal de grande circulacdo em Minas Gerais.

7.8 Os nomes dos aprovados serdo afixados no Quadro de Avisos no endereco: Rua
Goitacases 1475, 4°andar, Barro Preto, Belo Horizonte / MG, e divulgados através da
Internet pelo sitio http://www.trt3.jus.br/informe/trtersaude/editais_trter.ntm, a partir da data
de publicacéo

7.9 Os interessados terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo para
recorrer do resultado do credenciamento.

7.10 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e protocolados na Secretaria de
Saude (SES) - Secao de Plano do Saude (SPS), a Rua Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro
Preto, CEP 30190-052 — Belo Horizonte / MG, de 22 a 62 feira, de 9:00 as 17:00 horas.
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8 DO TERMO DE ADESAO/TERMO DE CREDENCIAMENTO

8.1 A aceitacdo das condigBes constantes deste instrumento serd formalizada pela
assinatura do Termo de Adesédo, conforme Anexo XXII (Pessoa Juridica) e XXIIl (Pessoa
Fisica) deste edital.

8.2 Os habilitados receberédo, através de e-mail informado na Carta Proposta, o Termo de
Adesao, para impressdo de 03 (trés) vias e assinatura. Apds assinatura, os habilitados
deverdo devolver as 03 vias do Termo de Adesé&o para SES/ Se¢do de Plano de Saude, na
Rua Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro Preto, CEP 30190-052 - Belo Horizonte — MG.

8.3 Os habilitados que assinarem e devolverem as 03 cdOpias do Termo de Adesdo serdo
considerados CREDENCIADOS.

8.4 O TRT podera, a qualquer tempo, rever e alterar a forma e a abrangéncia previstas no
Termo de Adesado/Termo de Credenciamento, ampliando ou limitando os servigos de
assisténcia a saude prestados pelo CREDENCIADO, de acordo com sua disponibilidade
orcamentaria.

8.5 O Termo de Adesédo terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de
divulgacao dos profissionais habilitados.

8.6 O CREDENCIADO e seus empregados ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com o
TRT, sendo de exclusiva responsabilidade do CREDENCIADO as despesas com
remuneracdo dos seus empregados, seguros de natureza trabalhista vigentes e quaisquer
outros encargos que forem devidos.

8.7 O eventual inadimplemento pelo CREDENCIADO dos encargos previstos no item

anterior nao transfere ao TRT a responsabilidade pelo seu pagamento e nem podera onerar
0 objeto do Termo de Adesao/Termo de Credenciamento.

9 DAS CONDICOES GERAIS DE ATENDIMENTO

9.1 Cabera ao CREDENCIADO realizar os atendimentos aos beneficiarios do Plano de
Assisténcia & Saude do TRT nos enderegos citados nos termos de credenciamento.

9.1.1 Na hipo6tese de mudanca na localizacdo do atendimento, o CREDENCIADO
fica obrigado a comunicar ao CREDENCIANTE e se compromete a enviar a
documentagdo constante do item 5.2, se pessoa juridica, e itens 5.3, nos casos de
pessoa fisica.

9.2 Os BENEFICIARIOS, se identificardo mediante apresentagdo da Carteira de
Identificacdo do BENEFICIARIO, ou de autorizagéo prévia dada pelo Tribunal, juntamente
com outro documento de identidade.

9.3 O atendimento fica condicionado a apresentacdo ao CREDENCIADO dos formularios
padronizados emitidos pelo TRT: Comprovante de Prestacdo de Servico, Parecer para
Autorizacdo de Psicologia, Plano de Tratamento e Orcamento (PTO), Guia do Exame
Peridédico Odontoldgico, conforme cada caso especifico.
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9.3.1 Cabe ao CREDENCIADO na area de Odontologia a observancia dos critérios
dispostos em Tabela do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiéo, referente
a necessidade de autorizacdo prévia de procedimentos (auditoria inicial e auditoria
final), necessidade de exames complementares, assim como prazos de caréncia.

9.4 O CREDENCIADO compromete-se a prestar ao BENEFICIARIO tratamento idéntico e
com o0 mesmo padrdo de qualidade do dispensado aos particulares. Eventual discriminacéo
podera dar causa ao cancelamento imediato do presente termo, sem prejuizo da aplicacédo
das penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93.

9.5 Ocorrendo mudancga na forma operacional dos Sistemas de Saude da CREDENCIANTE
para o meio eletrénico, fica 0o CREDENCIADO obrigado a providenciar toda a documentagéo
necessaria a esse fim, incluindo Certificado Digital classe A3 emitido pela ICP-Brasil.

9.6 O CREDENCIADO se obriga a manter, durante toda a vigéncia do Termo de
Credenciamento, as condicfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento.
Se, no decorrer da vigéncia do Termo de Credenciamento, comprovar-se a ma qualidade na
prestacdo dos servicos, obriga-se o CREDENCIADO a refazé-los, sem qualquer custo
adicional para o TRT.

9.7 O CREDENCIADO é responséavel pelos danos eventualmente causados ao TRT ou aos
Beneficiarios, decorrente de sua culpa ou dolo na execucéo das obrigagcBes decorrentes do
instrumento contratual, sem que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida pela
fiscalizacdo e pelo acompanhamento do TRT.

9.8 Nos casos de credenciamento com Pessoa Fisica para prestacdo de servicos de pericia
médica, o credenciado devera comparecer as dependéncias do TRT nos dias e horarios
estipulados pela Secretaria de Saude - SES.

9.9 E vedado ao CREDENCIADO exigir que o usuario assine fatura ou guia de atendimento
em branco.

9.10 O CREDENCIANTE néo se responsabilizard por qualquer tratamento ndo autorizado
previamente.

9.11 Os servigcos contratados deverdo ser executados em instalacdes do contratado, com
seus préprios recursos, equipamentos, materiais e demais meios necessarios para o
cumprimento do objeto do contrato pretendido.

9.12 Proibicdo de subcontratacdo total ou parcial dos servicos que sdo objeto de
credenciamento conforme item 1.1, em atencdo aos requisitos do sistema de
credenciamento elencados pelo Tribunal de Contas da Unido no Acorddo 656/1995 -
Plenario consignado em anexo aos autos.

10 DO PRECO E DO PAGAMENTO

10.1 As despesas decorrentes da prestacao dos servicos credenciados correrdo a conta dos
recursos proprios, consignados ao TRT, Plano de Trabalho 084953, Naturezas da despesa:
339039 - outros servigos de terceiros pessoa juridica; 339036 - outros servigos de terceiros
pessoa fisica; 339147 - obrigacdes tributarias e contributivas.

10.2 Os honorérios para remuneracdo dos servigos serdo aqueles dispostos em Tabelas
préprias do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, conforme Anexos deste
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instrumento.

10.3 Para os tratamentos odontoldégicos com auditoria inicial prévia, serdo utilizados como
base de céalculo para pagamento os valores vigentes na data da autorizagdo dos servigos.

10.4 Os demais procedimentos terdo como base de calculo para pagamento os valores
vigentes na data de realizacdo dos servicos.

10.5 Para efeito de pagamento, constitui documento comprobatério a Nota Fiscal (para
Pessoa Juridica) ou o Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA (para Pessoa Fisica) com a
discriminacao do servico prestado, acompanhado dos formulérios padronizados do TRT tais
como o Comprovante de Prestacdo de Servigo, Autorizagdo, Plano de Tratamento e
Orcamento (PTO), Guia de Exame Periddico Odontolégico, conforme cada caso especifico.

10.6 O TRT reserva-se o direito de realizar andlises técnicas e financeiras dos documentos
apresentados para pagamento, de efetuar glosas totais ou parciais dos valores cobrados e
de submeté-los a auditoria, sem qualquer custo para 0 CREDENCIADO, que se obriga a
suporté-la, prestando todos os esclarecimentos necessarios.

10.7 No caso de serem feitas glosas aos documentos apresentados, o TRT devera
comunicar ao CREDENCIADO, que terd o prazo de 15 dias para substitui-los.

10.8 As Notas Fiscais e RPAs serdo pagos em até 60 (sessenta) dias apés a auditoria
técnica e administrativa da documentacao e ateste do CREDENCIANTE.

10.9 Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatorios de situacao
regular para com a Receita Federal por meio de Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014),
FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o CREDENCIADO sera notificado pela
Secretaria de Orcamento para regularizar a documentacao, ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sangdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93
e no Edital.

10.10 Considerar-se-a como data do pagamento a data da emissdo da ordem bancéria.

10.11 O atraso no pagamento decorrente do envio de documentacdo incompleta por parte
do CREDENCIADO (auséncia de assinaturas, carimbo, preenchimento de campos
obrigatérios, dentre outros) € de inteira responsabilidade do CREDENCIADO.

10.12 Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que ndo tiver dado causa e para o qual
ndo tenha contribuido o CREDENCIADO, o CREDENCIANTE, quando do respectivo
pagamento, fara incidir juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor
devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

10.13 Para efetivacdo do pagamento o CREDENCIADO devera manter as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo que lhe foram exigidas no credenciamento.

10.14 Os valores dos servicos constantes das Tabelas préprias do CREDENCIANTE
poderdo ser reajustados, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a critério do
CREDENCIANTE, utilizando-se o menor dos seguintes indices: IPCA do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, IPC da Fundacado Getulio Vargas, INPC do Instituto Brasileiro de
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Geografia e Estatistica e IGP-M da Fundagéo Getulio Vargas ou outro indice que melhor
represente a variacdo de valores no periodo.

10.15 Havendo interrupcdo no tratamento por motivo justificado, segundo avaliagdo do
CREDENCIANTE, fica assegurada a remuneracdo ao CREDENCIADO pelos servigos ja
efetuados, desde que comprovado o tratamento realizado mediante completa
documentacao.

10.16 A interrupcao do tratamento por iniciativa do CREDENCIADO, sem motivo justificado,
devera ser penalizada conforme item 11.1 - Das Penalidades, conferindo ao
CREDENCIADO o direito & remuneracao pelos servigos ja efetuados.

10.17 Havendo interrupcdo do tratamento por iniciativa do Beneficiario, sem motivo
justificado, fica assegurada a remuneracdo ao CREDENCIADO pelos servigos ja efetuados,
desde que comprovado o tratamento realizado mediante completa documentacao.

10.18 E vedado ao CREDENCIADO cobrar diretamente do Beneficiario qualquer

importancia a titulo de honorarios ou servigos prestados, concernentes aos procedimentos
cobertos pelo Plano de Assisténcia a Saude do TRT.

11 DAS PENALIDADES

11.1 Pela inexecucao total ou parcial do instrumento contratual o CREDENCIADO sujeitar-
se-4 as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa por inexecucdo contratual até o limite de 20% (vinte por cento) do maior
valor fixado na tabela de honorarios da especialidade na qual estda credenciado,
correspondente a gravidade da infracdo, garantida ao CREDENCIADO ampla e prévia
defesa, nos termos do Art. 87 da Lei 8666/93;

C) suspensdao temporaria de participacdo em licitacBes e impedimento de contratar
com o TRT, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da Lei.

11.2 A aplicacdo das penalidades descritas no item anterior ndo elide as responsabilidades
penal e civil.

11.3 As penalidades somente serdo aplicadas depois de garantida a ampla e prévia defesa
do contratado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da notificacao.

11.4. O valor da multa sera descontada pelo Tribunal por ocasido do pagamento do recibo
ou nota fiscal de servigos.

11.5 Caso nao haja o pagamento previsto no subitem anterior, o valor da multa devera ser
recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unido-GRU, em favor do Tesouro, dentro do
prazo de 03 (trés) dias Uteis apoOs a respectiva notificacao.
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12 DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

12.1 A inexecucéao do disposto no Termo de Credenciamento, por parte do CREDENCIADO,
que infringir o artigo 78 da Lei n° 8.666/93, podera ensejar a rescisdo por parte deste
Tribunal, assegurados todos os direitos previstos em Lei e mediante notificacdo, por meio de
oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

12.2 Poderé ser o presente instrumento rescindido a qualquer tempo pelo CREDENCIANTE,
mediante comunicacao escrita, encaminhada ao CREDENCIADO com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) N&o cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais;
b) Atraso injustificado na execucdo dos servigcos que aqui se propde prestar;

c) Paralisacdo na prestacdo dos servicos sem justa causa ou prévia
comunicacao a administragcéo do plano;

d) Subcontratacdo total ou parcial, cessao ou transferéncia do objeto ajustado,
assim como ciséo, fusdo ou incorporagcao que afetem a execucdo do que foi
pactuado;

e) Nao atendimento das determinacbes regulares emanadas da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execugcdo do instrumento
contratual como também a de seus superiores;

f) Cometimento reiterado de faltas na execucdo dos servigos, anotadas na
forma do paragrafo primeiro do artigo 67, da Lei 8.666/93,;

g) Cobranca direta do Beneficiario de qualquer importdncia a titulo de
honoréarios ou servigos prestados, concernentes aos procedimentos cobertos
pelo Plano de Assisténcia a Saude do TRT;

h) Deixar de manter, durante a prestacdo dos servicos credenciados, as
condicbes de habilitagdo e qualificacdo que Ihe foram exigidas no
credenciamento.

i) Denuncia do beneficidrio & Administracdo de qualquer irregularidade
verificada na prestacdo dos servicos ou em seu respectivo faturamento,
conforme Acordéo 656/1995 - TCU - Plenario.

12.3 O CREDENCIADO podera rescindir o Termo de Adesdo, a qualquer tempo,
mediante comunicacdo escrita, encaminhada ao CREDENCIANTE, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

12.4 Ocorrendo a comunicacao da rescisdo do Termo de Adeséo, no prazo de 30 (trinta)
dias subsequentes, as partes convencionam o quanto segue:

12.4.1 Apés a entrega da comunicacdo de rescisdo, o0 home do CREDENCIADO
sera imediatamente excluido da lista de divulgacdo de CREDENCIADOS do TRTer
Saude.
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12.4.2 O CREDENCIADO recebera o Termo de Rescisdo, Anexo XXIV, através do e-
mail informado na Carta Proposta, para impressdo de 03 (trés) vias, assinatura e
devolucdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para SES/ Secédo de Plano de
Saude, na Rua Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro Preto, CEP 30190-052 - Belo
Horizonte — MG. A ndo devolucédo implicard em rescisdo administrativa.

12.4.3 Ocorrendo a rescisdo do Termo de Adeséo, os tratamentos que estiverem em
andamento deverdo ser mantidos até seu término ou deliberagcédo das partes, que se
comprometem a respeitar as clausulas deste termo até a finalizacdo dos
tratamentos.

12.5 Apés o prazo estipulado e independente da conclusdo dos tratamentos ja
autorizados pelo CREDENCIANTE as partes assinardo o Termo de Resciséo.

12.5.1 O CREDENCIANTE néo se responsabiliza por qualquer tratamento realizado
apos a assinatura do Termo de Resciséo.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os casos omissos serao dirimidos pela Administragdo do TRT — 32 Regiéo.

13.2 Fica eleito o Foro da Justica Federal desta Capital para conhecimento e decisdo de
quaisquer questdes oriundas deste credenciamento.

Belo Horizonte, 01 de outubro de 2015

Geraldo Mendes Diniz
Secretério de Saude
Presidente da Comisséo Especial de Credenciamento

Glaucia de Cassia Franco José Augusto César Discacciati
Secdo de Plano de Saude Secdo de Assisténcia Odontolégica
Gustavo Franco Veloso Gilda Maria Albertini Tulio
Secdao de Saude Ocupacional Secdao de Assisténcia Psicoldgica
Fernanda Freire Fonseca Laura Zwetkoff Eustaquio Drummond
Secao de Saude Ocupacional Secao de Assisténcia Odontolégica
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Servigos

Localidades para
Credenciamento

1) Pessoa Fisica para prestacdo de servicos
odontolégicos em:

» Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial;

» Clinica Geral Odontoldgica;

+ Dentistica Restauradora;

« Disfuncdo Témporo-mandibular e
Orofacial;

« Endodontia;

* Estomatologia;

* Periodontia;

* Protese Dentaria;

» Radiologia Odontoldgica.

Dor

Belo Horizonte e todas as cidades
do interior de MG

2) Pessoa Juridica para prestacdo de servicos de
radiologia odontoldgica e atendimento de urgéncia
odontoldgica.

Belo Horizonte e todas as cidades
do interior de MG

3) Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica para
prestagdo de servicos em fisioterapia na
especialidade de RPG.

Belo Horizonte e todas as cidades
do interior de MG

4) Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica para
prestacdo de servicos em psicologia clinica
individual.

Belo Horizonte e todas cidades do
interior de MG

5) Pessoa Fisica para prestacdo de servico em
psicologia , realizacdo de Exame Neuropsicologico.

Belo Horizonte e todas cidades do
interior de MG

6) Pessoa Fisica para prestagdo de servigcos de
pericia médica na especialidade de Ortopedia.

Belo Horizonte

11
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ANEXO Il
CARTA PROPOSTA — PESSOA JURIDICA

Razao Social:

Nome Fantasia: CNPJ:

Nome dos Representantes Legais (conforme consta no Contrato Social/Estatuto em vigor):

CPFn°
CPF n°
E-mail:
Especialidades
() Fisioterapia na especialidade de RPG () Radiologia Odontolégica
() Psicologia Clinica (_) Urgéncia Odontologica
1° Endereco Comercial: rua/av.
Bairro Cidade UF |CEP: Tel.:( )-
Cel: ( )-
2° Endereco Comercial: rua/av.
Bairro Cidade UF |CEP: Tel.:( )-
Cel: ( )-
Dados Bancérios: (home/n°®) | NUmero da Agéncia: Numero da Conta-Corrente:

] Declaro concordancia com as condicdes estabelecidas no Edital de Credenciamento 01/2015,
no Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude, no Termo de Adesdo e no Termo de
Credenciamento, inclusive com os valores constantes na tabela em vigor.

Vem requerer a Comissdo Especial de Credenciamento do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido seu credenciamento no Plano de Assisténcia a Saude, nos termos supracitados.
Em anexo, documentacao exigida.

Pede deferimento,

Data: / /

Nome e assinatura do Proponente (Representante Legal)
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ANEXO llI )
CARTA PROPOSTA - PESSOA FISICA
Nome: Data Nascimento: Sexo:
CPF PIS ou PASEP ou INSS (campo obrigatério) Conselho Regional (sigla/n®)
E-MAIL:
Endereco Residencial: rua/av.
Bairro Cidade UF |CEP: Tel.:( )

Celular ()

Estomatologia
Periodontia

Protese Dentaria
Radiologia Odontolégica

Especialidades: () Clinica Geral Odontol6gica
() Fisioterapia (RPG) () Cirurgia Bucomaxilofacial
() Psicologia Clinica ( ) Dentistica Restauradora
()
()

N AN AN/
N N N

() Exame Neuropsicolégico DTM e Dor Orofacial
() Pericia Médica - Ortopedia Endodontia

1° Enderego Comercial: rua/av.

Bairro Cidade UF |CEP: Tel.:( )
Cel: ( )

2° Endereco Comercial: rua/av.

Bairro Cidade UF |CEP: Tel.:( )
Cel: ( )
Dados Bancarios: (nome/n°®) | Numero da Agéncia: Numero da Conta-Corrente:

1 Declaro concordancia com as condi¢cfes estabelecidas no Edital de Credenciamento 01/2015,
no Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude, no Termo de Adesdo e no Termo de
Credenciamento, inclusive com os valores constantes na tabela em vigor.

1 Declaro concordancia com a divulgagdo das informag¢des constantes do Curriculum Vitae
Simplificado no endereco eletrbnico do TRTer Saude.

Vem requerer a Comissdo Especial de Credenciamento do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido seu credenciamento no Plano de Assisténcia & Saude, nos termos supracitados.
Em anexo, documentacao exigida.

Pede deferimento,

Atenciosamente,

Data: / /

Assinatura do Proponente

13
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ANEXO IV

Curriculum Vitae Simplificado

Nome Completo:

Qualificacéo Profissional nas especialidades indicadas na Carta Proposta:
Obs: Especificar curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado com data da concluséo.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Abordagem Psicoterapica e Publico-Alvo atendido (campo especifico para psicélogo):

Data:

Assinatura;

14
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ANEXO V
PERITO MEDICO EM ORTOPEDIA
PESSOA FISICA

Requisitos exigidos:

Documentos Como Providenciar: Local de Entrega
1. Carta Proposta 01 coépia (ver modelo Anexo 111)
2. Carteira do CRM 01 copia A documentacdo devera
3. CPF 01 copia ser entregue na Secdo
4. Diploma de graduacéo 01 copia do Plano de Saude
5. Diploma da residéncia médica | 01 copia (SF_’S), a Rua
credenciada pelo MEC ou titulo de Goitacases, 1475 — 4°
especialista da AMB na éarea de andar —Barro Preto, CEP
atuagdo com registro no Conselho 30190.052 — BH-MG, de
Regional de Medicina 2% a 62 feira, de 9:00 as
6. Curriculum Vitae Simplificado 01 cépia assinada (ver modelo Anexo | 17:00 horas, observando
V) 0 prazo estipulado no

7. Comprovacdo do exercicio | Declaracdo de vinculo empregaticio item 2.1 deste edital.

atual regular do servico de pericia | e/ou Guia de Recolhimento de ISSQN,

ortopédica outros Nas cidades do interior, a

documentacdo  podera
ser entregue nas
Unidades da Justica do
Trabalho, respeitado o
mesmo prazo definido no
item 2.1 deste edital

Observacdo: Para renovagdo do credenciamento de pessoa fisica com termo vigente na
data de publicacdo deste edital, o interessado devera apresentar os documentos citados
nos itens 1 e 6 deste Anexo V.
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ANEXO VI

CIRURGIOES-DENTISTAS
PESSOA FISICA

Documentos

Como Providenciar:

Local de Entrega

1. Carta Proposta

01 cépia (ver modelo Anexo 1)

2.Carteira do CRO 01 cépia
3.CPF 01 copia
4.Diploma de graduacéo 01 copia
5.Diploma de especializagéo 01 copia

6. Curriculum Vitae | 01 copia assinada (ver modelo Anexo 1V)
Simplificado

7.Alvara de Vigilancia | Através do 6rgdo de Vigilancia Sanitaria
Sanitaria Municipal — 01 cépia

8.Alvard de Localizagdo e
Funcionamento

Através da Prefeitura Municipal —
01 copia

9. Certiddo Negativa de Débito
pessoa fisica, emitida pelo
CRO

http://portal.cromg.org.br/certidoes-
01 cépia

10. Certidao de Especialidade
técnica emitida pelo CRO

http://portal.cromg.org.br/certidoes-
01 copia

A documentacdo devera ser
entregue na Secao do Plano
de Saude (SPS), a Rua
Goitacases, 1475 — 4° andar
—Barro Preto, CEP
30190.052 — BH-MG, de 22 a
62 feira, de 9:00 as 17:00
horas, observando o prazo
estipulado no item 2.1 deste
edital.

Nas cidades do interior, a
documentacdo podera ser
entregue nas Unidades da
Justica do Trabalho,
respeitado o0 mesmo prazo
definido no item 2.1 deste
edital

Observacdo: Para renovacdo do credenciamento de pessoa fisica com termo vigente na
data de publicacdo deste edital, o interessado devera apresentar apenas os itens 1, 5
(somente para especialidades ainda n&o habilitadas), 6, 7, 8, 9 e 10 do Anexo VI.
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ANEXO VI
PSICOLOGO QLiNICO
PESSOA FISICA

Documentos

Como Providenciar:

Local de Entrega

1. Carta Proposta

01 cépia (ver modelo Anexo 1)

2.Carteira do CRP 01 cépia
3.CPF 01 copia
4.Diploma de graduacéo 01 copia
5. Curriculum Vitae Simplificado 01 copia assinada (ver modelo Anexo 1V)
6.Declaracdo de Nada Consta | juliane.atendimento@crp04.org.br ou

Etico,
CRP

atualizada, emitida pelo

helenize.atendimento@crp04.org.br  ou
tel (031) 2138-6757 ou 2138-6756
01 copia

7. Comprovacdo do exercicio

atual regular da profissédo

Declaragao de vinculo empregaticio e/ou
Alvard De Localizagdo e Funcionamento
e/ou Guia de Recolhimento de ISSQN.

A documentacdo devera
ser entregue na Secdo
do Plano de Saude
(SPS), a Rua
Goitacases, 1475 — 4°
andar —Barro Preto, CEP
30190.052 — BH-MG, de
22 a 62 feira, de 9:00 as
17:00 horas, observando
0 prazo estipulado no
item 2.1 deste edital.

Nas cidades do interior, a
documentacdo  podera
ser entregue nas
Unidades da Justica do
Trabalho, respeitado o
mesmo prazo definido no
item 2.1 deste edital

Observacgdo: Para renovacgédo do credenciamento de pessoa fisica com termo vigente na

data de publicacdo deste edital, o interessado devera apresentar os documentos citados nos

itens 1, 5 e 6 deste Anexo VII.
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ANEXO VIl

PSICOLOGO PARA REALIZACAO DE EXAMES NEUROPSICOLOGIC OS

Requisitos exigidos:

PESSOA FiSICA

Documentos

Como Providenciar:

Local de Entrega

Carta Proposta

01 copia (ver modelo Anexo 111)

Carteira do CRP 01 copia
CPF 01 copia
Diploma de graduacéo 01 cépia

Curriculum Vitae simplificado

01 cépia assinada (ver modelo Anexo 1V)

S B I N L

5. Declaracdo de Nada Consta
Etico, atualizada, emitida pelo
CRP

juliane.atendimento@crp04.org.br ou
helenize.atendimento@crp04.org.br  ou
tel (031) 2138-6757 ou 2138-6756

01 copia

7. Comprovacdo do exercicio
atual regular do servigco de exame
neuropsicoldgico.

Declaracgdo de vinculo empregaticio e/ou
Alvara de Localizagdo e Funcionamento
e/ou Guia de Recolhimento de ISSON.

A documentagdo devera
ser entregue na Secdo
do Plano de Saude
(SPS), a Rua
Goitacases, 1475 — 4°
andar —Barro Preto, CEP
30190.052 — BH-MG, de
22 a 62 feira, de 9:00 as
17:00 horas, observando
0 prazo estipulado no
item 2.1 deste edital.

Nas cidades do interior, a
documentacdo  podera
ser entregue nas
Unidades da Justica do
Trabalho, respeitado o
mesmo prazo definido no
item 2.1 deste edital

Observacdo: Para renovacao do credenciamento de pessoa fisica com termo vigente na

data de publicacéo deste edital, o interessado devera apresentar os documentos citados nos
itens 1, 5 e 6 deste Anexo VIII.
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ANEXO IX

FISIOTERAPEUTAS, NA ESPECIALIDADE RPG

Requisitos exigidos:

PESSOA FiSICA

Documentos

Como Providenciar:

Local de Entrega

Carta Proposta

01 copia (ver modelo Anexo 111)

em RPG

1.

2. Carteira do CREFITO 01 copia
3. CPF 01 copia
4. Diploma de graduacéo 01 cépia
5. Diploma de especializagdo | 01 cépia

6. Curriculum Vitae simplificado

01 copia assinada (ver modelo Anexo 1V)

A documentagdo devera
ser entregue na Secdo
do Plano de Saude
(SPS), a Rua
Goitacases, 1475 — 4°
andar —Barro Preto, CEP
30190.052 — BH-MG, de
22 a 62 feira, de 9:00 as
17:00 horas, observando
0 prazo estipulado no
item 2.1 deste edital.

Nas cidades do interior, a
documentacdo  podera
ser entregue nas
Unidades da Justica do
Trabalho, respeitado o
mesmo prazo definido no
item 2.1 deste edital

Observacdo: Para renovacao do credenciamento de pessoa fisica com termo vigente na

data de publicacéo deste edital, o interessado devera apresentar os documentos citados nos

itens 1 e 6 deste Anexo IX.
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ANEXO X
PSICOLOGO C!_iNICO
PESSOA JURIDICA

Requisitos exigidos:

Documentos

Como Providenciar:

Local de
Entrega

1. Carta Proposta

01 cépia (ver modelo Anexo I1)

2. Copia do Ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado, e as (ltimas
alteracdes, conforme o caso

01 cépia

3. Copia do CPF dos s6cios que sao os representantes | 01 copia
legais da pessoa juridica
4. Copia de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas | 01 cépia
Juridicas (CNPJ)
5. Prova de regularidade para com para com a Receita | Através do site
Federal por meio de Certiddo Unificada, nos termos da | www.receita.fazenda.gov.br/Apli
Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014 (tributos | cacoes/ATSPO/Certidao
federais, contribuicdes previdenciarias e divida ativa da | 01 cépia
Uni&o)
6. Certificado de Regularidade de Situagdo perante o | Através do site
FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal www.caixa.gov.br

01 cépia
7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos | Através do site
perante a Justica do Trabalho, mediante certiddo | www.tst.jus.br/certiddo
negativa ou de certiddo positiva com efeitos de negativa, | 01 copia

nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
conforme a Lei 12.440/2011

8. Copia do Certificado de Inscricdo da Pessoa
Juridica, atualizada, no Conselho Regional da respectiva
categoria profissional

Através do site www.crp.org.br
01 copia

9. Declaracdo de Nada Consta Etico, atualizada,
emitida pelo CRP

juliane.atendimento@crp04.org.
br ou
helenize.atendimento@crp04.or
g.br ou tel (031) 2138-6757 ou
2138-6756

01 cépia

10. Copia do Alvara da Vigilancia Sanitaria, de acordo
com a legislacédo de cada municipio. Caso o interessado
nao possua o Alvara, podera apresentar o protocolo do
6rgao emissor do Alvara. O documento devera ter data
de validade até, pelo menos, a data de protocolo dos
envelopes

Através da Prefeitura Municipal
01 copia

A documentagdo
devera ser
entregue na
Secdo do Plano
de Saude (SPS),
a Rua
Goitacases, 1475
— 4° andar —Barro
Preto, CEP
30190.052 — BH-
MG, de 22 a 62
feira, de 9:00 as
17:00 horas,
observando o]
prazo estipulado
no item 2.1 deste
edital.

Nas cidades do

interior, a
documentacao
podera ser
entregue nas
Unidades da
Justica do
Trabalho,
respeitado o]
mesmo prazo

definido no item
2.1 deste edital

Observagdo: Para renovagdo do credenciamento de pessoa juridica com termo vigente na
data de publicacéo deste edital, o interessado devera apresentar os documentos 1, 2 (caso
haja alteragéo), 3 (caso haja alteragao), 5, 6, 7, 9 e 10 deste Anexo X.
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ANEXO XI
FISIOTERAPEUTAS, NA ESPECIALIDADE RPG
PESSOA JURIDICA

Requisitos exigidos:

Documentos

Como Providenciar:

Local de
Entrega

1. Carta Proposta

01 cépia (ver modelo Anexo I1)

2. Diploma de graduacdo dos profissionais que irdo
realizar o atendimento

01 cépia

3. Diploma de especializaggo em RPG dos | 01 copia

profissionais que irdo realizar o atendimento

4. Copia do Ato constitutivo, estatuto ou contrato social | 01 cépia

em vigor, devidamente registrado, e as Ultimas

alteracdes, conforme o caso

5. Copia do CPF dos s6cios que sao os representantes | 01 copia

legais da pessoa juridica

6. Copia de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas | 01 copia

Juridicas (CNPJ)

7. Prova de regularidade para com para com a Receita | Através do site
Federal por meio de Certiddo Unificada, nos termos da | www.receita.fazenda.gov.br/Aplic
Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014 (tributos | acoes/ATSPO/Certidao

federais, contribuicdes previdenciarias e divida ativa da | 01 cépia

Unido)

8. Certificado de Regularidade de Situacdo perante o
FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal

Através do site www.caixa.gov.br
01 cépia

9. Coépia do Certificado de Inscricdo da Pessoa
Juridica, atualizada, no Conselho Regional da respectiva
categoria profissional

Através do site www.crefito.org.br
01 cépia

10. Copia do Alvara da Vigilancia Sanitaria, de acordo
com a legislacdo de cada municipio. Caso o interessado
ndo possua o Alvara, podera apresentar o protocolo do
6rgao emissor do Alvara. O documento devera ter data
de validade até, pelo menos, a data de protocolo dos

Através da Prefeitura Municipal
01 copia

envelopes

11.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos | Através do site
perante a Justica do Trabalho, mediante certiddo | www.tst.jus.br/certiddo

negativa ou de certiddo positiva com efeitos de negativa, | 01 copia

nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
conforme a Lei 12.440/2011

A documentacéo
devera ser
entregue na
Secédo do Plano
de Saude (SPS),
a Rua
Goitacases,
1475 — 4° andar
—Barro Preto,
CEP 30190.052
— BH-MG, de 22
a 62 feira, de
9:00 as 17:00
horas,
observando 0
prazo estipulado
no item 2.1
deste edital.

Nas cidades do

interior, a
documentacao
podera ser
entregue nas
Unidades da
Justica do
Trabalho,
respeitado o]
mesmo  prazo

definido no item
2.1 deste edital

Observacdo: Para renovacdo do credenciamento de pessoa juridica com termo vigente na
data de publicacdo deste edital, o interessado devera apresentar os documentos 1, 2, 3, 4

(caso haja alteracédo), 5 (caso haja alteracao), 7, 8 e 10 e 11 deste Anexo XI.
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_ANEXOXII )
RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E URGENCIA ODONTOLOGICA
PESSOA JURIDICA

Documentos

Como Providenciar:

Local de Entrega

1. Carta Proposta

01 copia (ver modelo Anexo 11)

2. Copia do Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, e as Ultimas
alteracdes, conforme o caso

01 copia

A documentagéo
devera ser
entregue na Secédo

3. Cépia do CPF dos so6cios que sdo os | 01 copia do Plano de Salde
representantes legais da pessoa juridica (SPS), a Rua
4. Cobpia de inscrigdo no Cadastro Nacional de | 01 copia Goitacases, 1475 —
Pessoas Juridicas (CNPJ) 4° andar -Barro
5. Prova de regularidade para com para com a | Através do site | Preto, CEP
Receita Federal por meio de Certiddo Unificada, nos | www.receita.fazenda.gov.br/Apli | 30190.052 - BH-
termos da Portaria MF 358, de 05 de setembro de | cacoes/ATSPO/Certidao MG, de 2% a 6°
2014 (tributos federais, contribuices previdenciarias e | 01 cdpia feira, de 9:00 as
divida ativa da Unido) (no endereco eletrdnico: 17:00 horas,
www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certida observando 0
0) prazo estipulado no
6. Certificado de Regularidade de Situacdo perante o | Através do site item 21 deste
FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal WWW.caixa.gov.br edital.

01 copia .
7. Copia do Certificado de Inscricdo da Pessoa | Através do site Nas cidades do
Juridica, atualizada, no Conselho Regional da | www.cromg.org.br interior, . a
respectiva categoria profissional 01 cépia docurr]entagao
8. Alvara de Localizagio e Funcionamento Através da Prefeitura Municipal | Podera ser

01 copia entregue nas
9. Cépia do Alvara da Vigilancia Sanitaria, de acordo | Através da Prefeitura Municipal | Unidades da
com a legislagdo de cada municipio. Caso o | 01 copia Justica do
interessado ndo possua o Alvar, podera apresentar o Trabalho,
protocolo do 6rgdo emissor do Alvard. O documento respeitado Y
devera ter data de validade até, pelo menos, a data de mesmo | Prazo
protocolo dos envelopes definido no item 2.1
10.Certiddo Negativa de Entidade Prestadora de | Através do site deste edital
Assisténcia Odontologica (EPAQ) www.cromg.org.br

01 cépia
11.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos | Através do site
perante a Justica do Trabalho, mediante certiddo | www.tst.jus.br/certiddo
negativa ou de certiddo positiva com efeitos de | 01 copia
negativa, nos termos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e conforme a Lei 12.440/2011
Observacdo: Para renovacdo do credenciamento da especialidade de radiologia

odontoldgica, pessoa juridica, com termo vigente na data de publicagdo deste edital, o
interessado devera apresentar os documentos 1, 2 (caso haja alteracdo), 3 (caso haja

alteracdo), 5, 6, 8,9, 10 e 11 deste Anexo XII.
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ANEXO Xl
TERMO DE CREDENCIAMENTO TRT 32 REGIAO
PERICIA MEDICA EM ORTOPEDIA -
PESSOA FiSICA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente credenciamento tem por objeto a prestacdo de servigos profissionais na area
de PERICIA MEDICA, na especialidade de ORTOPEDIA, em conformidade com o Edital de
Credenciamento 01/2015, seus Anexos, o0 Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude
deste Tribunal .

1.2 A prestacdo dos servicos descritos neste documento esta vinculada a habilitacdo e
assinatura do Termo de Adesdo anexo ao Edital de Credenciamento 01/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ATENDIMENTO

2.1 Sao considerados usudrios dos servicos de pericia médica os Magistrados e Servidores
do CREDENCIANTE.

2.2- O atendimento serd realizado somente mediante demanda administrativa e fica
condicionado a autorizagdo prévia emitida pela Secretaria de Saude, doravante denominada
SES.

2.3- O atendimento sera prestado nas dependéncias desse Org&o, portanto ndo havera
divulgacao do endereco na carta proposta.

CLAUSULA TERCEIRA - DA AUTORIZACAO DO ATENDIMENTO

3.1 Arealizacdo da Pericia Médica fica condicionada a apresentacdo ao CREDENCIADO
de autorizagdo prévia emitida pela SES.

3.2 O valor da Pericia Médica é baseado na Tabela Propria de Honorarios Pericia
médica em Ortopedia desse Tribunal.

CLAUSULA QUARTA - DA AUDITORIA

4.1 O CREDENCIANTE reserva-se o direito de realizar analises técnicas, administrativas e
financeiras dos documentos apresentados, de efetuar glosas totais ou parciais, sempre
fundamentadas através de relatérios e sem qualquer custo para o CREDENCIADO, que se
obriga a suporta-la, prestando todos os esclarecimentos necessarios.

4.2 Reserva-se ao CREDENCIADO o direito de recorrer das glosas no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data do recebimento das mesmas devendo o recurso ser por escrito.
O recurso deve ser assinado, datado e carimbado pelo CREDENCIADO.

4.3 As divergéncias entre o auditor do TRT e o CREDENCIADO serédo dirimidas por uma
junta composta por auditores do quadro do CREDENCIANTE.

CLAUSULA QUINTA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

5.1 Os servicos objeto deste credenciamento serdo recebidos pelo CREDENCIANTE,
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mediante ateste do Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA).
CLAUSULA SEXTA — DO PRECO E DO PAGAMENTO

6.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos credenciados correrdo a conta dos
recursos préprios, consignados ao TRT, Plano de Trabalho 084953, Naturezas da despesa:
339039 - outros servicos de terceiros pessoa juridica; 339036 - outros servicos de terceiros
pessoa fisica; 339147 - obrigagdes tributarias e contributivas.

6.2. Os servicos prestados pelo CREDENCIADO serdo remunerados de acordo com a
Tabela Propria de Honorarios Pericia Médica em Ortopedia desse Tribunal.

6.2.1. Serdo utilizados como base de calculo para pagamento os valores vigentes na
data de realizacdo dos servicos.

6.3. O CREDENCIADO apresentara o Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA) referente
aos servicos prestados devidamente preenchido, assinado e carimbado, acompanhado da
discriminacdo dos servicos.

6.4 No caso de serem feitas glosas aos documentos apresentados, o TRT devera comunicar
ao CREDENCIADO.

6.5 Os RPAs serdo pagos em até 60 (sessenta) dias apO0s o protocolo de todos os
documentos comprobatérios de despesa no CREDENCIANTE e atestada por servidor
competente.

6.6 O atraso no pagamento decorrente do envio de documentagcédo incompleta (auséncia de
assinaturas, carimbo, preenchimento de campos obrigatérios, dentre outros) é de inteira
responsabilidade do CREDENCIADO.

6.7 Ocorrendo atraso no pagamento por motivo a que néo tiver dado causa e para o qual
ndo tenha contribuido o CREDENCIADO, o CREDENCIANTE, quando do respectivo
pagamento, fara incidir juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor
devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

6.8 Para efetivacdo do pagamento, o CREDENCIADO devera manter as condicBes de
habilitacdo e qualificacdo que lhe foram exigidas no credenciamento.

6.9 Considerar-se-a como data do pagamento a data da emisséo da ordem bancaria.

6.10. Os valores dos servigos constantes da Tabela Propria de Honorarios de Pericia Médica
em Ortopedia poderdo ser reajustados, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a
critério do CREDENCIANTE, utilizando-se o menor dos seguintes indices: IPCA do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, IPC da Fundacdo Getulio Vargas, INPC do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica e IGP-M da Fundacao Getulio Vargas ou outro indice
que melhor represente a variacdo de valores no periodo.

6.11. E vedado ao CREDENCIADO cobrar diretamente do usudrio qualquer importancia a
titulo de honorarios ou servicos autorizados, concernentes a procedimentos cobertos pelo
Plano de Assisténcia a Saude do TRT.
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CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1. Atuara como gestor do presente credenciamento o Secretdrio de Saude do
CREDENCIANTE.

7.2 A execucgdo dos servicos objeto deste credenciamento sera fiscalizada por servidores
vinculados a Secao de Assisténcia a Saude Ocupacional

7.2.1 Cabe a Secao de Plano de Saude do CREDENCIANTE realizar a fiscaliza¢éo
administrativa mediante analise de documentos dos servicos objeto deste credenciamento.

7.3. O CREDENCIADO ¢ responsavel pelos danos eventualmente causados ao TRT ou aos
BENEFICIARIOS, decorrente de sua culpa ou dolo na execucdo das obrigacdes decorrentes
do termo de credenciamento, sem que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida pela
fiscalizacdo do TRT.

7.4. A fiscalizacdo nado aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade do CREDENCIADO para outras entidades, técnicos, subcontratados e
outros.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGCOES DO CREDENCIADO

8.1 Realizar o atendimento aos beneficiarios do CREDENCIANTE, nas dependéncias do
CREDENCIANTE, seguindo os mesmos padrdes técnicos e de qualidade dispensados a
todos os demais pacientes.

8.2 Na hip6tese de mudanca de endereco, comunicar ao CREDENCIANTE, por escrito as
informac®es relativas a nova localizagéo e nimeros de telefones.

8.3 Manter, durante toda a vigéncia deste instrumento, as condigbes de habilitagdo e
qualificacédo que lhe foram exigidas no credenciamento.

8.4 Manter cadastro dos usuarios atendidos, assim como prontuarios e relatérios
individualizados que permitam o acompanhamento, supervisdo e controle dos servicos.

8.5 Zelar pela qualidade do atendimento, observando os preceitos éticos e sigilo
profissional.

8.6 Fornecer ao CREDENCIANTE, no prazo maximo de 5 dias uteis, laudo pericial
detalhado, conforme modelo anexo (Laudo de Pericia Ortopédica ou Laudo de Pericia
Psiquiatrica), devendo ser entregue na Secretaria de Saude, a rua Goitacases, 1475- 5°
andar — Barro Preto, CEP 30190.052 — Belo Horizonte/MG, em envelope lacrado, escrito
“CONFIDENCIAL - SIGILO MEDICO".

CLAUSULA NONA- DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

9.1. Promover, por meio de seu representante, 0 acompanhamento dos servigos, sob 0s
aspectos técnicos e administrativos, anotando em registro proprio as inconformidades
detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que a seu critério exijam
medidas corretivas por parte do CREDENCIADO,;
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9.2. Efetuar o pagamento ao CREDENCIADO, de acordo com as condi¢cbes de prego e
prazo estabelecidas na clausula sétima deste instrumento;

9.3. Fornecer ao CREDENCIADO todas as informacdes relacionadas ao objeto deste
credenciamento;

9.4. Notificar por escrito ao CREDENCIADO quaisquer irregularidades constatadas na
prestacéo dos servicos;

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 As penalidades decorrentes da infracdo ao disposto no presente instrumento serédo
aplicadas de acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida e os danos que dela
provierem para o TRT 32 Regido ou seu usuario, sem prejuizo de quaisquer
responsabilidades penais ou civis decorrentes de dolo ou culpa do CREDENCIADO.

10.2 Pela inexecucdo total ou parcial do instrumento contratual o CREDENCIADO sujeitar-
se-4 as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa por inexecucdo contratual até o limite de 20% (vinte por cento) do maior
valor fixado na tabela de honorarios da especialidade na qual estd credenciado,
correspondente a gravidade da infracdo, garantida ao CREDENCIADO ampla e
prévia defesa, nos termos do Art. 87 da Lei 8666/93;

c) suspensao temporaria de participagdo em licitacdes e impedimento de contratar
com o TRT, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo, na forma da Lei, perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

10.3 A aplicacdo das penalidades descritas no item anterior ndo elide as responsabilidades
penal e civil.

10.4 As penalidades somente serdo aplicadas depois de garantida a ampla e prévia defesa
do contratado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da notificacao.

10.5 O valor da multa aplicada deveréa ser recolhido por meio de Guia de Recolhimento da
Unido-GRU, em favor do Tesouro, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a respectiva
notificacéo.

10.6 Caso nédo seja paga no prazo previsto no subitem anterior, serd ela descontada pelo
Tribunal por ocasido do pagamento do recibo ou nota fiscal de servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1 O Termo de Adeséo, a ser assinado entre as partes, terd vigéncia de 60 (sessenta)
meses, a contar da data de divulgacéo dos profissionais habilitados no credenciamento.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INEXECUGAO E DA RESCIS AO

12.1 A inexecugdo total ou parcial do disposto no Termo de Credenciamento, por parte do
CREDENCIADO, que infringir o artigo 78 da Lei n° 8.666/93, podera ensejar a rescisao por
parte deste Tribunal, assegurados todos os direitos previstos em Lei e mediante notificacao,
por meio de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

12.2 Poderé ser o presente instrumento rescindido a qualquer tempo pelo CREDENCIANTE,
mediante comunicacao escrita, encaminhada ao CREDENCIADO com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) N&ao cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais;

b) Atraso injustificado, a juizo da Administragédo, na execu¢do dos servigos que
aqui se propde prestar;

c) Paralisacdo na prestacdo dos servicos sem justa causa oOu prévia
comunicacao a administragcéo do plano;

d) Subcontratacdo total ou parcial, cessdo ou transferéncia do objeto ajustado,
assim como ciséo, fusdo ou incorporagcao que afetem a execucdo do que foi
pactuado;

e) Néo atendimento das determinacfes regulares emanadas da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execucdo do instrumento
contratual como também a de seus superiores;

f) Cometimento reiterado de faltas na execucdo dos servigos, anotadas na
forma do parégrafo primeiro do artigo 67, da Lei 8.666/93;

g) Cobranca direta do usuério de qualquer importancia a titulo de honorérios ou
servicos prestados, concernentes aos procedimentos cobertos pelo Plano de
Assisténcia a Saude do TRT;

h) Deixar de manter, durante a prestacdo dos servigcos credenciados, as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo que Ihe foram exigidas no
credenciamento.

12.3 O CREDENCIADO poderé rescindir o Termo de Adesao, a qualquer tempo, mediante
comunicacao escrita, encaminhada ao CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

12.4 Ocorrendo a comunicacao da rescisdo do Termo de Adesdo, no prazo de 30 (trinta)
dias subsequentes, as partes convencionam o quanto segue:

12.41 O CREDENCIADO recebera o Termo de Rescisdo, através do e-mail
informado na Carta Proposta, para impressdo de 03 (trés) vias, assinatura e
devolucéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para SES/ Secdo de Plano de
Saude, na Rua Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro Preto, CEP 30190-052 - Belo
Horizonte — MG. A ndo devolucédo implicard em rescisdo administrativa.

12.4.2 Ocorrendo a rescisdo do Termo de Adeséo, os tratamentos que estiverem em
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andamento deverdo ser mantidos até seu término ou deliberagcédo das partes, que se
comprometem a respeitar as clausulas deste termo até a finalizacdo dos
tratamentos.

12.5 Apoés o prazo estipulado e independente da conclusao das pericias ja autorizadas pelo
CREDENCIANTE as partes assinardo o Termo de Resciséo.

12.5.1 O CREDENCIANTE nao se responsabiliza por qualquer servico realizado apés a
assinatura do Termo de Resciséo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo do TRT — 32 Regido.

13.2 Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta capital para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Termo.
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LAUDO DE PERICIA ORTOPEDICA:

IDENTIFICACAO

Nome do beneficiario:

Documento de identidade:

Data e hora da pericia:
Acompanhante (quando presente):
Médicos peritos presentes:

DADOS FUNCIONAIS: Cargo, Lotagao, tempo de servi¢go no cargo, atividades que
desempenha no TRT

HISTORIA CLINICA:

Anamnese

Exame fisico geral e exame ortopédico detalhado
Registro dos exames complementares apresentados
Tratamentos atuais e ja realizados

DIAGNOSTICO PROVAVEL
PROGNOSTICO
QUESITOS:
6.1. Qual a patologia ortopédica apresentada pelo beneficiario? Descri¢do e CID
6.2. O beneficiario esta incapaz para o trabalho devido a doenca ortopédica?
6.2.1. De forma temporaria ou definitiva?
6.2.2. De forma total ou parcial?
6.2.3. Quanto a incapacidade:
a. Para as atividades que desempenha habitualmente.
b. Para a maioria das atividades relacionadas ao seu cargo.
c. Para quaisquer atividades relacionadas ao seu cargo.
6.3. Qual o tempo de afastamento do trabalho estimado para sua recuperacao?
6.4. Ha necessidade de readaptacgéo funcional?
Quando o beneficiario ndo consegue realizar pelo menos 70% das atividades
previstas para o seu cargo.
6.5. Ha recomendagfes especiais no retorno ao trabalho? Qual(is)?
6.6. Ha necessidade de realizacdo de exames complementares para conclusao da
pericia? Qual (is)?

Local e data

Assinatura e carimbo com CRM
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ANEXO XIV B
TERMO DE CREDENCIAMENTO TRT 32 REGIAO
ODONTOLOGIA — PESSOA FISICA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente credenciamento tem por objeto a prestacdo de servigos profissionais na area
de ODONTOLOGIA, nas especialidades de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial,
Clinica Geral Odontologica, Dentistica Restauradora, Disfungdo Témporo-mandibular e Dor
Orofacial, Endodontia, Estomatologia, Periodontia, Protese Dentaria, Radiologia
Odontoldgica e Urgéncia Odontoldgica, aos BENEFICIARIOS regularmente inscritos no
Plano de Assisténcia a Saude do CREDENCIANTE, em conformidade com o Edital de
Credenciamento 01/2015, seus Anexos, o Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude
deste Tribunal, assim como com a Tabela de Normas Técnicas e Honorérios Odontoldgicos,
em anexo.

1.2 A prestacdo dos servicos descritos neste documento esta vinculada a habilitacdo e
assinatura do Termo de Adeséo anexo ao Edital de Credenciamento 01/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ATENDIMENTO

2.1 O BENEFICIARIO lotado ou residente em Belo Horizonte devera dirigir-se ao
CREDENCIADO para exame clinico inicial e elaboracdo do “Plano de Tratamento e
Orcamento” (PTO). De posse dessa documentacdo, devera marcar horario na Secédo de
Assisténcia Odontologica, doravante denominada SAO, para que seja efetuada a auditoria
inicial do tratamento proposto.

2.2 O BENEFICIARIO lotado ou residente nas cidades do interior do Estado, inclusive nas
cidades da grande BH, devera dirigir-se ao CREDENCIADO para exame clinico inicial e
elaboracdo do “Plano de Tratamento e Orgcamento” (PTO), e deverd encaminhar a
documentagéo a SAO para auditoria documental.

2.2.1 Caso julgue necessario, O CREDENCIANTE podera, a qualquer tempo,
solicitar o comparecimento do BENEFICIARIO para auditoria presencial.

2.3 O CREDENCIADO devera solicitar ao BENEFICIARIO a apresentacéo da Carteira de
Identificacdo ou de autorizacédo de atendimento fornecida pelo CREDENCIANTE, sob pena
do né&o reconhecimento da despesa realizada.

24 Os atendimentos devem ser feitos de forma a suprir as necessidades dos
BENEFICIARIOS, privilegiando-se os casos de emergéncia ou urgéncia, assim como as
pessoas com mais de 60 (sessenta) anos de idade e gestantes.

2.5 Todos os cirurgides-dentistas CREDENCIADOS estédo aptos a realizar os procedimentos
constantes da Tabela, conforme disposto na Lei n. 5081/66.

2.6 O atendimento fica condicionado & apresentagdo ao CREDENCIADO de formuléario
emitido pelo TRT, conforme cada caso. Os formularios padronizados - Plano de Tratamento
e Orcamento (PTO), Guia de Exame Periddico Odontolégico (EPO) e Comprovante de
Prestacdo de Servigos (CPS), assim como as orientacdes para seu correto preenchimento,
estdo disponiveis no endereco eletrénico www.trt3.jus.br (Informe-
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se/PlanodeSaude/Formularios).

2.6.1 Plano de Tratamento e Orcamento (PTO): Guia propria utilizada no
planejamento de tratamentos odontolégicos a serem realizados pelo Plano de Saude.

2.6.1.1 A descricdo dos procedimentos e os codigos utilizados obedecerao de
forma absoluta aqueles constantes na Tabela vigente na data do atendimento,
exceto nos casos previstos no paragrafo Unico do Art. 23 do Regulamento do
Plano de Assisténcia a Saude do TRT. A observancia ao preenchimento dos
dados referentes ao atendimento é fator primordial na agilidade de seu
cadastramento na SAO.

2.6.1.2 Nos casos de atendimento de urgéncia, 0 CREDENCIADO devera
elaborar laudo que caracterize a necessidade do atendimento, ficando o
BENEFICIARIO dispensado da auditoria inicial, devendo comparecer ou
enviar, conforme o caso, PTO, o Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA), o
laudo e as radiografias e/ou exames de imagem gquando assim o exigir.

2.6.1.2.1 Considera-se como consulta e atendimento de urgéncia
(codigos 130 e 120) todo atendimento que ndo se constitua em
passo intermediario de tratamento e nos casos previstos na Tabela.

2.6.1.2.2 E permitda a cobranca de consulta de urgéncia
concomitante a outros procedimentos que constem na Tabela. Nesse
caso, 0 CREDENCIADO devera preencher o PTO com o cddigo da
consulta de urgéncia e os cddigos dos procedimentos realizados e
encaminhar o BENEFICIARIO para a pericia final, quando assim a
Tabela exigir, juntamente com o PTO, RPA, laudo e os exames
complementares.

2.6.1.2.3 Ndo € permitdo o lancamento de atendimentos de
urgéncia para procedimentos que estejam no prazo de caréncia ou
para procedimentos constantes de PTO'S em andamento com o
mesmo CREDENCIADO.

2.6.1.3 Apoés a elaboragédo do PTO, o CREDENCIADO devera encaminhar o
BENEFICIARIO e/ou documentacg&o para realizac&o da auditoria inicial junto a
SAO, para os procedimentos que exigem auditoria prévia, conforme
estabelecido na Tabela.

2.6.1.4 Mediante aprovacéo do PTO, O BENEFICIARIO devera, no periodo
méximo de 15 (quinze) dias, iniciar o tratamento atendendo as diretrizes
estabelecidas pela SAO.

2.6.1.5 Ao término do tratamento, o CREDENCIADO deverd encaminhar o
BENEFICIARIO e/ou documentacéo para auditoria final. O BENEFICIARIO e
0 CREDENCIADO deverao atestar, em campo proprio do PTO, a concluséo
do servico, com as devidas datas de realizacdo dos procedimentos e
assinaturas. O ndo cumprimento dessa etapa acarretard em ndo autorizacao
do pagamento até que sejam preenchidos todos os dados necessarios.

2.6.1.5.1 O BENEFICIARIO lotado ou residente na capital tem até
5 (cinco) dias uteis apds a conclusao do tratamento para marcar a
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auditoria final junto & SAO, que tera o prazo de 6 (seis) dias Uteis
para realiza-la.

2.6.1.5.2 Para o BENEFICIARIO lotado ou residente no interior do
Estado, inclusive nas cidades da grande BH, o prazo para
encaminhar a documentacéo necesséria para a auditoria final sera
de 10 (dez) dias Uuteis apds a conclusdo do tratamento.

2.6.1.6 O PTO aprovado e nao concluido em auditoria final em até um ano a
contar da data da auditoria inicial serd arquivado, salvo haja manifestacdo
formal do BENEFICIARIO ou do CREDENCIADO solicitando prorrogacéo
desse prazo.

2.6.2 Exame Periédico Odontoldgico (EPO): Guia propria que se destina a realizagcao
anual de exame clinico (procedimento 110) e de profilaxia (procedimento 510).

2.6.2.1 Os magistrados, servidores do quadro do Tribunal, requisitados das
esferas federal, estadual e municipal, removidos, servidores com lotacdo
proviséria na forma do art. 84 da Lei 8112/90, de 1990 e ocupantes de cargos
em comissdo CJ-1 a CJ-4, todos ativos, tém direito a realizagdo, uma vez ao
ano, do EPO. Este exame ndo ¢é oferecido aos BENEFICIARIOS
dependentes.

2.6.2.2 Para a realizacdo do EPO, fica o BENEFICIARIO dispensado da
auditoria, sendo necessario o preenchimento da guia prépria, que devera ser
emitida pelo BENEFICIARIO, preenchida pelo CREDENCIADO, com data,
assinatura e carimbo e encaminhada, juntamente com o Recibo de
Pagamento a Autdbnomo (RPA), para a auditoria final documental. O n&o
cumprimento dessa etapa acarretara em ndo autorizacdo do pagamento até
gue sejam preenchidos todos os dados necessarios.

2.6.2.3 Deverd ser observado pelo CREDENCIADO o prazo de caréncia dos
procedimentos 110 e 510 constantes na Tabela, antes da realizacdo do EPO,
sob pena de ndo pagamento do servico prestado.

2.6.3 Comprovante de Prestacdo de Servico (CPS): Guia propria que se destina a
consulta inicial (cédigo 110).

2.6.3.1Na consulta inicial de elaboracdo do PTO, o CREDENCIADO deve
preencher também o formulario CPS referente aquela consulta e pedir que
o0 BENEFICIARIO assine no campo proprio.

2.6.3.2 Caso 0 BENEFICIARIO n&o retorne para realizar o tratamento proposto
dentro de 30 (trinta) dias, o CREDENCIADO podera fazer a cobranca
desta consulta anexando o RPA ao formulario supracitado, devidamente
assinado e preenchido em todos 0s seus campos.

2.6.3.3 Tais documentos deverdo ser encaminhados a SAO, juntamente com um

esclarecimento por parte do CREDENCIADO de que o paciente nao
retornou para tratamento.
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2.6.3.4 Se a consulta inicial for paga através do PTO, o CREDENCIADO devera
inutilizar o CPS correspondente.

CLAUSULA TERCEIRA - DA AUDITORIA

3.1 Ap6s o atendimento, o CREDENCIADO devera encaminhar o BENEFICIARIO e/ou a
documentacdo, conforme o caso, para realizacdo da auditoria junto & SAO, seguindo as
exigéncias constantes para cada procedimento da Tabela.

3.1.1 Os tratamentos realizados sem auditoria inicial, quando contrariando o disposto
na Tabela, ou que incluam procedimentos ndo constantes na Tabela, exceto nos
casos previstos no paragrafo unico do Art. 23 do Regulamento do Plano, ndo seréo
pagos pelo CREDENCIANTE.

3.2 O cirurgido-dentista da SAO emitird parecer sobre o tratamento proposto ou executado,
podendo solicitar radiografias e laudos complementares, aprovando o servico de forma
integral ou, se houver discordancia, com restricdes, informando ainda neste momento se o
tratamento é decorrente de acidente de trabalho.

3.3 As auditorias serdo realizadas na Sec¢do de Assisténcia Odontoldgica, localizada na Rua
dos Goitacases, n° 1475 / 4° andar, Barro Preto, Belo Horizonte.

3.4 As auditorias, presenciais ou por documento, serdo efetuadas antes e apds a execucao
dos procedimentos, conforme disposto na Tabela. Poderdo ser realizadas auditorias
intermediarias, ao longo do tratamento, a critério do CREDENCIANTE.

3.5 Compete a Auditoria:

3.5.1 Efetuar avaliacdo clinica ou de documentos, analisando o plano de tratamento
proposto;

3.5.2 Efetuar avaliagdo dos servigos realizados, verificando se o resultado proposto
inicialmente no plano de tratamento foi alcancado;

3.5.3 Realizar o controle de qualidade técnico-cientifica dos servigos prestados,
zelando assim pela saude e pela dignidade do paciente;

3.5.4 Elaborar relatério consubstanciado ao CREDENCIADO ao constatar
impropriedades ou irregularidades na proposicdo ou na execucdo do servigo,
contendo as justificativas das glosas ou das inconformidades observadas.

CLAUSULA QUARTA - DAS GLOSAS
4.1 O CREDENCIANTE reserva-se o direito de realizar analises técnicas, administrativas e
financeiras dos servigos propostos ou executados, de efetuar glosas totais ou parciais,

sempre fundamentadas e sem qualquer custo para 0o CREDENCIADO, quando 0s servigos
ndo atenderem as restricdes observadas ou estabelecidas pelo CREDENCIANTE.
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4.2 Reserva-se ao CREDENCIADO o direito de recorrer das glosas no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data do recebimento das mesmas, devendo o0 recurso ser por escrito
e conter os seguintes dados: nimero do PTO, nome do BENEFICIARIO, discriminacio dos
itens glosados e fundamentagcdo para a revisdo da glosa. O recurso deve ser assinado,
datado e carimbado pelo CREDENCIADO.

4.3 As divergéncias técnicas entre o auditor do TRT e o CREDENCIADO seréo dirimidas por
uma junta odontoldgica composta por profissionais do quadro do CREDENCIANTE.

CLAUSULA QUINTA — DA INTERRUPCAO DO TRATAMENTO

5.1 Podera haver interrup¢do no tratamento, desde que por motivo justificado, tanto pelo
BENEFICIARIO quanto pelo CREDENCIADO, sendo assegurada a remuneragdo ao
CREDENCIADO pelos servicos ja efetuados, desde que os mesmos estejam comprovados
pelas assinaturas do BENEFICIARIO no campo apropriado do PTO.

5.2 O ndo comparecimento do BENEFICIARIO as consultas, no decorrer do tratamento, por
um periodo superior a 30 (trinta) dias a contar do ultimo procedimento odontolégico
realizado, ou a falta n&o justificada a 03 (trés) consultas, consecutivas ou ndo, caracteriza o
abandono por parte do BENEFICIARIO.

5.2.1 Ocorrendo a hipétese prevista no paragrafo anterior, fica o CREDENCIADO
obrigado a comunicar a SAO, por escrito, o abandono do tratamento, para que seja
providenciado o pagamento dos servicos prestados que tenham sido autorizados em
auditoria inicial, desde que o0s mesmos estejam comprovados pelas assinaturas do
BENEFICIARIO no campo apropriado do PTO.

5.3 A interrupgédo do tratamento por iniciativa do CREDENCIADO por mais de 30 (trinta)
dias, sem motivo justificado, sera considerada como abandono, conferindo direito a
remuneracao pelos trabalhos ja executados.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DO SERVICO

6.1 O CREDENCIADO se obriga a prestar a garantia dos servicos prestados de acordo com
0s prazos de caréncia dispostos na Tabela, a contar da data da realiza¢do do procedimento
informada no PTO, obrigando-se, durante este periodo, a reparar ou substituir os servigos
executados, sem qualquer 6nus adicional para o CREDENCIANTE.

CLAUSULA SETIMA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

7.1 Os servicos objeto deste credenciamento serdo recebidos pela Secdo de Assisténcia
Odontoldgica, apo6s auditoria técnica e administrativa dos servigos prestados pelo
CREDENCIADO, mediante ateste do Recibo de Pagamento a Autdnomo (RPA).

CLAUSULA OITAVA — DO PRECO E DO PAGAMENTO

8.1 As despesas decorrentes da prestacdo dos servi¢cos credenciados correrdo a conta dos
recursos proprios, consignados ao TRT, Plano de Trabalho 084953, Naturezas da despesa:
339039 - outros servigos de terceiros pessoa juridica; 339036 - outros servicos de terceiros
pessoa fisica; 339147 - obrigacdes tributarias e contributivas.

8.2 Os servicos prestados pelo CREDENCIADO serdo remunerados de acordo com a
Tabela de Normas Técnicas e Honorarios Odontoldgicos desse Tribunal.
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8.2.1 Seréo utilizados como base de calculo para pagamento os valores vigentes na
data da auditoria inicial dos servi¢os. Os tratamentos dispensados de auditoria inicial
terdo como base de calculo os valores vigentes na data da realizagdo dos
procedimentos.

8.3 O CREDENCIADO apresentard, ao final de cada tratamento, o Recibo de Pagamento a
Autbnomo (RPA) referente aos servicos prestados devidamente preenchido, assinado e
carimbado, acompanhado da discriminacdo dos servicos em formularios padronizados do
TRT, tais como o Comprovante de Prestacdo de Servicos (CPS), Plano de Tratamento e
Orcamento (PTO), Guia de Exame Periédico Odontolégico, conforme cada caso especifico.

8.4 O TRT reserva-se o direito de realizar analises técnicas e financeiras dos documentos
apresentados para pagamento, de efetuar glosas totais ou parciais dos valores cobrados e
de submeté-los a auditoria, sem qualquer custo para 0 CREDENCIADO, que se obriga a
suporta-la, prestando todos os esclarecimentos necessarios.

8.5 No caso de serem feitas glosas aos documentos apresentados para pagamento, o TRT
deverd comunicar ao CREDENCIADO, que tera o prazo de 15 dias para substitui-los.

8.6 Apols a auditoria técnica e administrativa da documentagédo e ateste por servidor da
SAO, os RPAs serdo encaminhados a Secdo de Plano de Saude e pagos em até 60
(sessenta) dias.

8.7 O atraso no pagamento decorrente do envio de documentacdo incompleta (auséncia de
assinaturas, carimbo, preenchimento de campos obrigatérios, dentre outros) € de inteira
responsabilidade do CREDENCIADO.

8.8 Ocorrendo atraso no pagamento por motivo a que néo tiver dado causa e para o qual
ndo tenha contribuido o CREDENCIADO, o CREDENCIANTE, quando do respectivo
pagamento, fard incidir juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, ap0s decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor
devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

8.9 Para efetivagdo do pagamento, o CREDENCIADO devera manter as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo que lhe foram exigidas no credenciamento.

8.10 Considerar-se-4 como data do pagamento a data da emissdo da ordem bancéria.

8.11 Os valores dos servicos constantes da Tabela poderdo ser reajustados, observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, a critério do CREDENCIANTE, utilizando-se o menor dos
seguintes indices: IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, IPC da Fundacgéo
Getulio Vargas, INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e IGP-M da Fundacéao
Getulio Vargas ou outro indice que melhor represente a variacdo de valores no periodo.

8.12 E vedado ao CREDENCIADO cobrar diretamente do BENEFICIARIO qualquer
importancia a titulo de honorarios ou servicos prestados, concernentes a procedimentos
cobertos pelo Plano de Assisténcia a Saude do TRT, independentemente da especialidade
odontoldgica na qual se credenciou.

8.12.1 Nos tratamentos odontolégicos em que o BENEFICIARIO optar por servicos

que utilizem material diferente do coberto pelo Plano, a despesa decorrente do uso deste
material sera exclusivamente de sua responsabilidade.
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8.13 Os servicos de protese que excederem o limite estipulado pelo Regulamento do Plano
de Saude deverdo ser cobrados diretamente do BENEFICIARIO, respeitados os valores
constantes na Tabela vigente na data da auditoria inicial.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1 Atuara como gestor do presente termo de credenciamento o Secretario de Saude do
CREDENCIANTE.

9.2 A execucdo dos servicos objeto deste credenciamento sera fiscalizada por servidores
vinculados a Secdo de Assisténcia Odontologica e a Secdo de Plano de Saude do
CREDENCIANTE.

9.2.1 Cabe a Secao de Plano de Saude do CREDENCIANTE realizar a fiscaliza¢éo
administrativa mediante andlise de documentos citados neste instrumento relativos aos
servicos objeto deste credenciamento.

9.3 O CREDENCIADO ¢ responsavel pelos danos eventualmente causados ao TRT ou aos
BENEFICIARIOS, decorrente de sua culpa ou dolo na execucéo das obrigacdes decorrentes
do termo de credenciamento, sem que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida pela
fiscalizacdo do TRT.

9.4 A fiscalizacdo néo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade do CREDENCIADO para outras entidades, técnicos, subcontratados e
outros.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

10.1 Observar as normas estabelecidas neste termo, bem como as instru¢des constantes no
Edital de Credenciamento 01/2015 e Tabela de Normas Técnicas e Honorarios
Odontoldgicos do TRT 3° Regido.

10.2 Realizar o atendimento odontolégico aos BENEFICIARIOS do CREDENCIANTE nos
enderecgos informados na Carta Proposta e seguindo os mesmos padrfes técnicos e de
gualidade dispensados a todos os demais pacientes, utilizando todo seu arsenal tecnoldgico
disponivel, quando se fizer necessério.

10.3 Comunicar por escrito ao CREDENCIANTE, na hipotese de mudanga no endereco de
atendimento, as informacdes relativas a nova localizacdo, bem como cépia do Alvara de
Localizagcdo e Funcionamento e cépia do Alvara de Vigilancia Sanitaria, facultando ao TRT a
realizacao de vistoria técnica e analise da conveniéncia em se manter 0s servigcos no novo
endereco.

10.4 Manter, durante toda a vigéncia deste instrumento, as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificacéo que lhe foram exigidas no credenciamento.

10.5 Manter cadastro dos BENEFICIARIOS atendidos, assim como prontuérios e relatorios
individualizados que permitam o acompanhamento, supervisdo e controle dos servicos.

10.6 N&o delegar ou transferir a terceiros a prestacdo de servigos ora pactuados, sob pena
de descredenciamento.
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10.7 Prestar os servicos em conformidade com as diretrizes constantes na Tabela e zelar
pela qualidade técnico-cientifica dos trabalhos realizados.

10.8 Permitir ao CREDENCIANTE o acompanhamento e a auditoria dos servigos, sob os
aspectos técnicos, administrativos e financeiros.

10.9 Seguir os critérios exigidos quando das auditorias sobre os servi¢os contratados, bem
como os principios estabelecidos no Cadigo de Etica Odontoldgica.

10.10 Fornecer ao CREDENCIANTE, quando por este solicitado, e mediante acordo quanto
ao prazo de entrega, relatérios periédicos ou pontuais que retratem a assisténcia prestada,
resguardadas as questdes éticas e o sigilo profissional, bem como quaisquer outros que
vierem a ser exigidos por forca de lei ou regulamentacéo especifica, desde que referentes
ao objeto do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CREDEN CIANTE

11.1 Promover, por meio de seu representante, o acompanhamento e a auditoria dos
servicos, sob 0s aspectos técnicos e administrativos, anotando em registro préprio as
inconformidades detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da CREDENCIADO.

11.2 Efetuar o pagamento ao CREDENCIADO, de acordo com as condi¢cdes de preco e
prazo estabelecidas na clausula oitava deste instrumento.

11.3 Fornecer ao CREDENCIADO todas as informacfes relacionadas ao objeto deste
credenciamento.

11.4 Notificar ao CREDENCIADO quaisquer irregularidades constatadas na prestacdo dos
Servicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 As penalidades decorrentes da infracdo ao disposto no presente instrumento serédo
aplicadas de acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida e os danos que dela
provierem para o TRT 32 Regido ou seu BENEFICIARIO, sem prejuizo de quaisquer
responsabilidades penais ou civis decorrentes de dolo ou culpa do CREDENCIADO.

12.2 Pela inexecucdo total ou parcial do instrumento contratual o CREDENCIADO sujeitar-
se-a as seguintes sancodes:

a) adverténcia;

b) multa por inexecucado contratual até o limite de 20% (vinte por cento) do maior valor
fixado na tabela de honorarios da especialidade na qual estd credenciado,
correspondente a gravidade da infracdo, garantida ao CREDENCIADO ampla e
prévia defesa, nos termos do Art. 87 da Lei 8666/93;

¢) suspensao temporaria de participacdo em licitacdes e impedimento de contratar com
o0 TRT, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
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enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo, na forma da Lei, perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

12.3 As penalidades somente serd@o aplicadas depois de garantida a ampla e prévia defesa
do credenciado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da notificacao.

12.4 O valor da multa aplicada deveréa ser recolhido por meio de Guia de Recolhimento da
Unido - GRU, em favor do Tesouro, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis ap0s a respectiva
notificacéo.

12.5 Caso nédo seja paga no prazo previsto no subitem anterior, serd ela descontada pelo
Tribunal por ocasido do pagamento do recibo ou nota fiscal de servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

13.1 O Termo de Adeséo, a ser assinado entre as partes, terd vigéncia de 60 (sessenta)
meses, a contar da data de divulgagéo dos profissionais habilitados no credenciamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAO E DARESCISA O

14.1 A inexecucgdo total ou parcial do disposto no Termo de Credenciamento, por parte do
CREDENCIADO, que infringir o artigo 78 da Lei n° 8.666/93, poder& ensejar a rescisao por
parte deste Tribunal, assegurados todos os direitos previstos em Lei e mediante notificacao,
por meio de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

14.2 Poderé ser o presente instrumento rescindido a qualquer tempo pelo CREDENCIANTE,
mediante comunicacao escrita, encaminhada ao CREDENCIADO com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

14.2.1 Nao cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais;

14.2.2 Atraso injustificado, a juizo da Administracdo, na execucao dos servigos que
aqui se prop0e prestar;

14.2.3 Paralisacdo na prestacdo dos servicos sem justa causa ou prévia
comunicacado a administracao do plano;

14.2.4 Subcontratacdo total ou parcial, cessédo ou transferéncia do objeto ajustado,
assim como cisdo, fusdo ou incorporacdo que afetem a execucdo do que foi
pactuado;

14.2.5 Nao atendimento das determinacdes regulares emanadas da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do instrumento contratual como
também a de seus superiores;

14.2.6 Cometimento reiterado de faltas na execucdo dos servicos, anotadas na
forma do paragrafo primeiro do artigo 67, da Lei 8.666/93;

14.2.7 Cobranca direta do BENEFICIARIO de qualquer importancia a titulo de

honorérios ou servicos prestados, concernentes aos procedimentos cobertos pelo
Plano de Assisténcia a Saude do TRT:

38



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO - 32 REGIAO

14.2.8 Deixar de manter, durante a prestacdo dos servicos credenciados, as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo que Ihe foram exigidas no credenciamento.

14.3 O CREDENCIADO podera rescindir o Termo de Adeséo, a qualquer tempo, mediante
comunicacao escrita, encaminhada ao CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

14.4 Ocorrendo a comunicacdo da rescisdo do Termo de Adeséo, no prazo de 30 (trinta)
dias subsequentes, as partes convencionam o quanto segue:

14.4.1 Apés a entrega da comunicacdo de rescisdo, o nome do CREDENCIADO
serd imediatamente excluido da lista de divulgacdo de CREDENCIADOS do TRTer
Saude.

14.4.2 O CREDENCIADO receberd o Termo de Rescisdo, através do e-mail
informado na Carta Proposta, para impressdo de 03 (trés) vias, assinatura e
devolucdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para SES/ Secédo de Plano de
Saude, na Rua Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro Preto, CEP 30190-052 - Belo
Horizonte — MG. A ndo devolucédo implicard em rescisdo administrativa.

14.5 Ocorrendo a rescisdo do Termo de Adesdo, os tratamentos que estiverem em
andamento deverdo ser mantidos até seu término ou deliberacdo das partes, que se
comprometem a respeitar as clausulas deste termo até a finalizacédo dos tratamentos.

14.6 ApGs o prazo estipulado e independente da conclusdo dos tratamentos ja autorizados
pelo CREDENCIANTE as partes assinardo o Termo de Resciséo.

14.6.1 O CREDENCIANTE néo se responsabiliza por qualquer tratamento realizado
apos a assinatura do Termo de Resciséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo do TRT — 32 Regido.

15.2 Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta capital para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Termo.
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ANEXO XV i
TERMO DE CREDENCIAMENTO TRT 32 REGIAO
PSICOLOGIA CLINICA — PESSOA FiSICA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente credenciamento tem por objeto a prestacédo de servigos profissionais na area
de PSICOLOGIA CLINICA em conformidade com o Edital de Credenciamento 01/2015, seus
Anexos e 0 Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude deste Tribunal .

1.2 A prestacao dos servigos descritos neste documento estd vinculada a habilitacédo e
assinatura do Termo de Adesdo anexo ao Edital de Credenciamento 01/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ATENDIMENTO

2.1 S&o considerados BENEFICIARIOS os Magistrados e Servidores, regularmente inscritos
no Plano de Assisténcia a Saude do TRT da 32 Regido, todos ativos e prestando servigo nas
unidades de trabalho do CREDENCIANTE.

2.2 O BENEFICIARIO tem direito a realizac&o de 40 sessdes de psicologia clinica, por ano
civil, ndo cumulativas.

2.3 Na primeira sessao € obrigatoria a apresentacdo da Carteira de Identificacdo de
Beneficiario ou autorizagédo de atendimento fornecida pelo CREDENCIANTE, sob pena do
nao reconhecimento da despesa realizada.

2.4 ApoOs a primeira sessao é exigido ao CREDENCIADO o preenchimento do “Parecer para
Autorizagao de Psicologia”, disponivel no endereco eletrénico www.trt3.jus.br (Informe-
se/Plano de Saude/Requerimentos-Formuldrios).

2.5 O Parecer para Autorizacao de Psicologia, devidamente preenchido, devera ser enviado
para a Secao de Assisténcia Psicoldgica, doravante denominada SAP, a rua Goitacases,
1475 — 5° andar — Barro Preto, CEP 30190.052 — Belo Horizonte/MG, para liberacéo das
sessOes solicitadas.

2.6 Os BENEFICIARIOS deste servico s&o obrigados a respeitar o Regulamento Interno do
CREDENCIANTE, naquilo em que néo colida com este termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA AUTORIZACAO DO ATENDIMENTO

3.1 Arealizacéo do tratamento de psicologia clinica fica condicionada a liberacdo das
sessfes pela SAP.

3.2- Para cada sessao realizada, o BENEFICIARIO devera assinar e datar o formulario
“comprovante de prestacao de servigcos”(disponivel no endereco eletrénico www.trt3.jus.br:
Informe-se/Plano de Saude/Requerimentos -Formularios) ou similar.

3.3. O CREDENCIANTE néo se responsabiliza pelos atendimentos realizados sem a
autorizacao da SAP.

3.3.1 N&o sera exigida autorizacdo da SAP para a realizagcao da primeira sesséao.
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CLAUSULA QUARTA - DA AUDITORIA

4.1 O CREDENCIANTE reserva-se o direito de realizar analises técnicas, administrativas e
financeiras dos documentos apresentados, de efetuar glosas totais ou parciais, sempre
fundamentadas através de relatérios e sem qualquer custo para o CREDENCIADO, que se
obriga a suporta-la, prestando todos os esclarecimentos necessarios.

4.2 Reserva-se ao CREDENCIADO o direito de recorrer das glosas no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data do recebimento das mesmas devendo o recurso ser por escrito.
O recurso deve ser assinado, datado e carimbado pelo CREDENCIADO.

4.3 As divergéncias entre o auditor do TRT e 0 CREDENCIADO seréo dirimidas por uma
junta composta por auditores do CREDENCIANTE.

CLAUSULA QUINTA — DA INTERRUPCAO DO ATENDIMENTO

5.1 Podera haver interrupgdo no tratamento, tanto pelo BENEFICIARIO quanto pelo
CREDENCIADO, sendo assegurada a remuneragdo ao CREDENCIADO pelas sessoes ja
realizadas.

CLAUSULA SEXTA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

6.1 Os servicos objeto deste credenciamento serdo recebidos pelo CREDENCIANTE,
mediante ateste do Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA).

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO E DO PAGAMENTO

7.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servigcos credenciados correrdo a conta dos
recursos proprios, consignados ao TRT, Plano de Trabalho 084953, Naturezas da despesa:
339039 - outros servicos de terceiros pessoa juridica; 339036 - outros servi¢os de terceiros
pessoa fisica; 339147 - obrigagdes tributarias e contributivas.

7.2. Os servicos prestados pelo CREDENCIADO serdo remunerados de acordo com a
Tabela Propria de Honorarios Paramédicos do TRT 32 Regido.

7.2.1. Serao utilizados como base de calculo para pagamento os valores vigentes na
data de realizacdo dos servicos.

7.3. O CREDENCIADO apresentara o Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA) referente
aos servigcos prestados devidamente preenchido, assinado e carimbado, acompanhado da
discriminacdo dos servicos.

7.3.1. Todos os documentos deverdo ser enviados a Secéo de Plano de Saude,
doravante denominada SPS, a rua Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro Preto, CEP
30190.052- Belo Horizonte/MG.

7.4 No caso de serem feitas glosas aos documentos apresentados, o TRT devera comunicar
ao CREDENCIADO.

7.5 O CREDENCIANTE néo se responsabiliza pelo pagamento das sessfes realizadas além
das 40 sessodes, por ano civil, ndo cumulativas, previstas no Regulamento do plano de
saude desse Tribunal.

41



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO - 32 REGIAO

7.5.1 Caso sejam realizadas sessdes além do limite estabelecido no Regulamento do
plano de saude desse Tribunal, 0 pagamento dessas sessdes devera ser negociado
diretamente entre 0 CREDENCIADO e o BENEFICIARIO, inclusive os valores e a forma de
pagamento.

7.6 Os RPAs serdo pagos em até 60 (sessenta) dias apds o protocolo de todos os
documentos comprabatorios de despesa no CREDENCIANTE e atestada por servidor
competente.

7.7 O atraso no pagamento decorrente do envio de documentacédo incompleta (auséncia de
assinaturas, carimbo, preenchimento de campos obrigatérios, dentre outros) € de inteira
responsabilidade do CREDENCIADO.

7.8 Ocorrendo atraso no pagamento por motivo a que néo tiver dado causa e para o qual
nao tenha contribuido o CREDENCIADO, o CREDENCIANTE, quando do respectivo
pagamento, fara incidir juros moratoérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor
devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

7.9 Para efetivacdo do pagamento, 0 CREDENCIADO devera manter as condi¢cbes de
habilitacdo e qualificacdo que lhe foram exigidas no credenciamento.

7.10. Considerar-se-a como data do pagamento a data da emisséo da ordem bancaria.

7.11. Os valores dos servicos constantes da Tabela Propria de Honorarios Paramédicos
poderdo ser reajustados, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a critério do
CREDENCIANTE, utilizando-se o menor dos seguintes indices: IPCA do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, IPC da Fundacédo Getulio Vargas, INPC do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica e IGP-M da Fundacédo Getulio Vargas ou outro indice que melhor
represente a variagcdo de valores no periodo.

7.12. E vedado ao CREDENCIADO cobrar diretamente do Beneficiario qualguer importancia
a titulo de honorarios ou servicos autorizados, concernentes a procedimentos cobertos pelo
Plano de Assisténcia a Saude do TRT.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. Atuard como gestor do presente credenciamento o Secretario de Saude do
CREDENCIANTE.

8.2. Afiscalizagdo administrativa mediante analise de documentos dos servigos objeto deste
credenciamento sera realizada por servidores vinculados a Secretaria de Saude do
CREDENCIANTE.

8.3. O CREDENCIADO é responsével pelos danos eventualmente causados ao TRT ou aos
BENEFICIARIOS, decorrente de sua culpa ou dolo na execucéo das obrigacdes decorrentes
do termo de credenciamento, sem que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida pela
fiscalizacdo do TRT.

8.4. Afiscalizacdo nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer

responsabilidade do CREDENCIADO para outras entidades, técnicos, subcontratados e
outros.
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CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

9.1 Realizar o atendimento aos beneficiarios do CREDENCIANTE nos enderec¢os informados
na Carta Proposta, seguindo os mesmos padrfes técnicos e de qualidade dispensados a
todos os demais pacientes.

9.2 Na hipétese de mudanca de endereco, comunicar ao CREDENCIANTE, por escrito as
informac®es relativas a nova localizagéo e nimeros de telefones.

9.3 Manter, durante toda a vigéncia deste instrumento, as condi¢fes de habilitacédo e
qualificacéo que lhe foram exigidas no credenciamento.

9.4 Manter cadastro dos beneficiarios atendidos, assim como prontuarios e relatérios
individualizados que permitam o acompanhamento, supervisdo e controle dos servicos.

9.5 Zelar pela qualidade do atendimento.

9.6 Solicitar autorizacédo prévia do CREDENCIANTE para a realizagéo de tratamentos,
conforme as normas expressas no Regulamento do Plano de Saude.

9.7 Fornecer ao CREDENCIANTE, quando por este solicitado, e mediante acordo quanto
ao prazo de entrega, relatérios periddicos ou pontuais que retratem a assisténcia prestada,
resguardadas as questdes éticas e o sigilo profissional, bem como quaisquer outros que
vierem a ser exigidos por forca de lei ou regulamentacao especifica, desde que referentes
ao objeto do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA- DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

10.1. Promover, por meio de seu representante, o acompanhamento e a auditoria dos
servigos, sob os aspectos técnicos e administrativos, anotando em registro préprio as
inconformidades detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que a seu
critério exijam medidas corretivas por parte do CREDENCIADO;

10.2. Efetuar o pagamento ao CREDENCIADO, de acordo com as condicdes de preco e
prazo estabelecidas na clausula sétima deste instrumento;

10.3. Fornecer ao CREDENCIADO todas as informagdes relacionadas ao objeto deste
credenciamento;

10.4. Notificar por escrito ao CREDENCIADO quaisquer irregularidades constatadas na
prestacéo dos servicos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES

11.1 As penalidades decorrentes da infragdo ao disposto no presente instrumento serdo
aplicadas de acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida e os danos que dela
provierem para o TRT 32 Regido ou seu BENEFICIARIO, sem prejuizo de quaisquer
responsabilidades penais ou civis decorrentes de dolo ou culpa do CREDENCIADO.

11.2 Pela inexecucdao total ou parcial do instrumento contratual o CREDENCIADO sujeitar-
se-4 as seguintes sangoes:
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a) adverténcia;

b) multa por inexecucao contratual até o limite de 20% (vinte por cento) do maior
valor fixado na tabela de honorérios da especialidade na qual esté credenciado,
correspondente a gravidade da infragdo, garantida ao CREDENCIADO ampla e
prévia defesa, nos termos do Art. 87 da Lei 8666/93;

) suspenséo temporaria de participacdo em licitacdes e impedimento de contratar
com o TRT, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo, na forma da Lei, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

11.3 A aplicacdo das penalidades descritas no item anterior ndo elide as responsabilidades
penal e civil.

11.4 As penalidades somente serdo aplicadas depois de garantida a ampla e prévia defesa
do contratado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da notificacao.

11.5 O valor da multa aplicada deverd ser recolhido por meio de Guia de Recolhimento da
Unido-GRU, em favor do Tesouro, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a respectiva
notificacéo.

11.6 Caso néo seja paga no prazo previsto no subitem anterior, sera ela descontada pelo
Tribunal por ocasido do pagamento do recibo ou nota fiscal de servicgos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1 O Termo de Adesdao, a ser assinado entre as partes, tera vigéncia de 60 (sessenta)
meses, a contar da data de divulgagéo dos profissionais habilitados no credenciamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUCAO E DA RESCI SAO

13.1 Ainexecucéo total ou parcial do disposto no Termo de Credenciamento, por parte do
CREDENCIADO, que infringir o artigo 78 da Lei n° 8.666/93, podera ensejar a rescisdo por
parte deste Tribunal, assegurados todos os direitos previstos em Lei e mediante notificacao,
por meio de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

13.2 Poderé ser o presente instrumento rescindido a qualquer tempo pelo CREDENCIANTE,
mediante comunicacao escrita, encaminhada ao CREDENCIADO com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, hos seguintes casos:

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais;

b) Atraso injustificado, a juizo da Administragédo, na execug¢do dos servigcos que
aqui se propde prestar;

c) Paralisacdo na prestacdo dos servicos sem justa causa ou prévia
comunicacao a administragcéo do plano;
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d) Subcontratacdo total ou parcial, cessdo ou transferéncia do objeto ajustado,
assim como ciséo, fusdo ou incorporagao que afetem a execucdo do que foi
pactuado;

e) Nao atendimento das determinacdes regulares emanadas da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execucdo do instrumento
contratual como também a de seus superiores;

f) Cometimento reiterado de faltas na execucdo dos servigos, anotadas na
forma do parégrafo primeiro do artigo 67, da Lei 8.666/93;

g) Cobranca direta do Beneficiario de qualquer importancia a titulo de
honorarios ou servicos prestados, concernentes aos procedimentos cobertos
pelo Plano de Assisténcia a Saude do TRT;

h) Deixar de manter, durante a prestacdo dos servicos credenciados, as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo que Ihe foram exigidas no
credenciamento.

13.3 O CREDENCIADO poderé rescindir o Termo de Adesao, a qualquer tempo, mediante
comunicacao escrita, encaminhada ao CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

13.4 Ocorrendo a comunicacado da rescisdo do Termo de Adesao, no prazo de 30 (trinta)
dias subsequentes, as partes convencionam o quanto segue:

13.4.1 Apés a entrega da comunicacao de rescisdo, o0 nome do CREDENCIADO
seré imediatamente excluido da lista de divulgacdo de CREDENCIADOS do TRTer
Saude.

13.4.2 O CREDENCIADO recebera o Termo de Rescisao, através do e-mail
informado na Carta Proposta, para impresséo de 03 (trés) vias, assinatura e
devolucéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para SES/ Secéo de Plano de
Saude, na Rua Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro Preto, CEP 30190-052 - Belo
Horizonte — MG. A ndo devolucdo implicard em rescisdo administrativa.

13.4.3 Ocorrendo a rescisdo do Termo de Adesao, os tratamentos que estiverem em
andamento deverdo ser mantidos até seu término ou deliberacdo das partes, que se
comprometem a respeitar as clausulas deste termo até a finalizacdo dos
tratamentos.

13.5 Ap6s o prazo estipulado e independente da conclusédo dos tratamento ja autorizados
pelo CREDENCIANTE as partes assinardo o Termo de Resciséo.

13.5.1 O CREDENCIANTE néo se responsabiliza por qualquer tratamento realizado apos a
assinatura do Termo de Resciséo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1 Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo do TRT — 32 Regido.

14.2 Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta capital para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Termo.
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ANEXO XVI
TERMO DE CREDENCIAMENTO TRT 32 REGIAO
PSICOLOGIA PARA REALIZACAO DE EXAMES NEUROPSICOLOGI COS -
PESSOA FiSICA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente credenciamento tem por objeto a prestacdo de servigos profissionais na area
de PSICOLOGIA, na especialidade EXAME NEUROPSICOLOGICO em conformidade com
o Edital de Credenciamento 01/2015, seus Anexos, o Regulamento do Plano de Assisténcia
a Saude deste Tribunal .

1.2 A prestacdo dos servicos descritos neste documento esta vinculada a habilitacdo e
assinatura do Termo de Adesdo anexo ao Edital de Credenciamento 01/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ATENDIMENTO

2.1 — S&o considerados BENEFICIARIOS os Magistrados e Servidores, regularmente
inscritos no Plano de Assisténcia a Satude do TRT 32 Regiéo.

2.2- O atendimento sera realizado somente mediante demanda administrativa e fica
condicionado a autorizacdo prévia emitida pela Secéo de Assisténcia Psicologica, doravante
denominada SAP.

2.2 - Em todas as categorias de atendimento o CREDENCIADO devera solicitar aos
BENEFICIARIOS a apresentacdo da Carteira de ldentificacido do Beneficiario, ou de
autorizacdo de atendimento fornecida pelo CREDENCIANTE, sob pena do néo
reconhecimento da despesa realizada.

2.3 - Os formularios padronizados ,assim como as orientacdes para seu correto
preenchimento, estéo disponiveis no endereco eletrénico www.trt3.jus.br (Informe-se/Plano
de Saude/Formularios).

2.4 Os BENEFICIARIOS deste servigo sdo obrigados a respeitar o Regulamento Interno do
CREDENCIANTE, naquilo em que néo colida com este termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA AUTORIZACAO DO ATENDIMENTO

3.1 A realizacdo do EXAME NEUROPSICOLOGICO fica condicionada & apresenta¢do ao
CREDENCIADO de autorizacdo prévia emitida pela SAP.

CLAUSULA QUARTA — DA AUDITORIA

4.1 O CREDENCIANTE reserva-se o direito de realizar analises técnicas, administrativas e
financeiras dos documentos apresentados, de efetuar glosas totais ou parciais, sempre
fundamentadas através de relatérios e sem qualquer custo para o CREDENCIADO, que se
obriga a suporta-la, prestando todos os esclarecimentos necessarios.

4.2 Reserva-se ao CREDENCIADO o direito de recorrer das glosas no prazo maximo de 30

(trinta) dias a contar da data do recebimento das mesmas devendo o recurso ser por escrito.
O recurso deve ser assinado, datado e carimbado pelo CREDENCIADO.
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CLAUSULA QUINTA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

5.1 Os servicos objeto deste credenciamento serdo recebidos pelo CREDENCIANTE,
mediante ateste do Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA).

CLAUSULA SEXTA — DO PRECO E DO PAGAMENTO

6.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos credenciados correrdo a conta dos
recursos proéprios, consignados ao TRT, Plano de Trabalho 084953, Naturezas da despesa:
339039 - outros servicos de terceiros pessoa juridica; 339036 - outros servicos de terceiros
pessoa fisica; 339147 - obrigagdes tributarias e contributivas.

6.2. Os servicos prestados pelo CREDENCIADO serdo remunerados de acordo com a
Tabela Propria de Honorarios Paramédicos do TRT 3% Regiéo.

6.2.1. Serdo utilizados como base de calculo para pagamento os valores vigentes na
data de realizacdo dos servicos.

6.3 O valor do EXAME NEUROPSICOLOGICO é fixo, independentemente do nimero de
sessOes utilizadas para a realizacdo do exame.

6.4. O CREDENCIADO apresentara o Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA) referente
aos servicos prestados devidamente preenchido, assinado e carimbado, acompanhado da
discriminacdo dos servicos.

6.5 No caso de serem feitas glosas aos documentos apresentados, o TRT devera
comunicar ao CREDENCIADO.

6.6 Os RPAs serdo pagos em até 60 (sessenta) dias apO0s o protocolo de todos os
documentos comprabatérios de despesa no CREDENCIANTE e atestada por servidor
competente.

6.7 O atraso no pagamento decorrente do envio de documentagcéo incompleta (auséncia de
assinaturas, carimbo, preenchimento de campos obrigatérios, dentre outros) é de inteira
responsabilidade do CREDENCIADO.

6.8 Ocorrendo atraso no pagamento por motivo a que néo tiver dado causa e para o qual
ndo tenha contribuido o CREDENCIADO, o CREDENCIANTE, quando do respectivo
pagamento, fara incidir juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor
devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

6.9 Para efetivacdo do pagamento, o CREDENCIADO devera manter as condicBes de
habilitacdo e qualificacdo que lhe foram exigidas no credenciamento.

6.10. Considerar-se-a como data do pagamento a data da emisséo da ordem bancaria.

6.11. Os valores dos servigos constantes da Tabela Prépria de Honorarios Paramédicos
poderdo ser reajustados, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a critério do
CREDENCIANTE, utilizando-se 0 menor dos seguintes indices: IPCA do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, IPC da Fundagéo Getulio Vargas, INPC do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica e IGP-M da Fundacdo Getulio Vargas ou outro indice que melhor
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represente a variacdo de valores no periodo.

6.12. E vedado ao CREDENCIADO cobrar diretamente do Beneficiario qualquer importancia
a titulo de honorarios ou servicos autorizados, concernentes a procedimentos cobertos pelo
Plano de Assisténcia a Saude do TRT.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1. Atuard como gestor do presente credenciamento o Secretdrio de Saude do
CREDENCIANTE.

7.2. Afiscalizacdo administrativa mediante analise de documentos dos servigos objeto deste
credenciamento serd realizada por servidores vinculados a Secretaria de Saude do
CREDENCIANTE.

7.3. O CREDENCIADO é responsavel pelos danos eventualmente causados ao TRT ou aos
BENEFICIARIOS, decorrente de sua culpa ou dolo na execucéo das obrigacdes decorrentes
do termo de credenciamento, sem que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida pela
fiscalizacdo do TRT.

7.4. A fiscalizagdo ndo aceitarq, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade do CREDENCIADO para outras entidades, técnicos, subcontratados e
outros.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

8.1 Realizar o atendimento aos beneficiarios do CREDENCIANTE nos enderecos informados
na Carta Proposta, segundo os mesmos padrdes técnicos e de qualidade dispensados a
todos os demais pacientes.

8.2 Na hip6tese de mudanca de endereco, comunicar ao CREDENCIANTE, por escrito as
informac®es relativas a nova localizagdo e nimeros de telefones.

8.3 Manter, durante toda a vigéncia deste instrumento, as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo que lhe foram exigidas no credenciamento.

8.4 Manter cadastro dos beneficiarios atendidos, assim como prontuarios e relatérios
individualizados que permitam o acompanhamento, supervisao e controle dos servicos.

8.5 Zelar pela qualidade do atendimento.

8.6 Solicitar autorizagdo prévia do CREDENCIANTE para a realizacdo de tratamentos,
conforme as normas expressas no Regulamento do Plano de Saude.

8.7 Fornecer ao CREDENCIANTE, quando por este solicitado, e mediante acordo quanto
ao prazo de entrega, relatérios periédicos ou pontuais que retratem a assisténcia prestada,
resguardadas as questbes éticas e o sigilo profissional, bem como quaisquer outros que
vierem a ser exigidos por forca de lei ou regulamentacéo especifica, desde que referentes
ao objeto do presente instrumento.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

9.1. Promover, por meio de seu representante, 0 acompanhamento e a auditoria dos
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servicos, sob 0s aspectos técnicos e administrativos, anotando em registro préprio as
inconformidades detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que a seu
critério exijam medidas corretivas por parte do CREDENCIADO;

9.2. Efetuar o pagamento ao CREDENCIADO, de acordo com as condi¢cbes de prego e
prazo estabelecidas na clausula sétima deste instrumento;

9.3. Fornecer ao CREDENCIADO todas as informacdes relacionadas ao objeto deste
credenciamento;

9.4. Notificar por escrito ao CREDENCIADO quaisquer irregularidades constatadas na
prestacéo dos servicos.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 As penalidades decorrentes da infracdo ao disposto no presente instrumento serédo
aplicadas de acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida e os danos que dela
provierem para o TRT 32 Regido ou seu BENEFICIARIO, sem prejuizo de quaisquer
responsabilidades penais ou civis decorrentes de dolo ou culpa do CONTRATADO.

10.2 Pela inexecucdo total ou parcial do instrumento contratual o CREDENCIADO sujeitar-
se-4 as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa por inexecucao contratual até o limite de 20% (vinte por cento) do maior
valor fixado na tabela de honoréarios da especialidade na qual esta credenciado,
correspondente a gravidade da infracdo, garantida ao CREDENCIADO ampla e
prévia defesa, nos termos do Art. 87 da Lei 8666/93;

C) suspensao temporaria de participacdo em licitagbes e impedimento de contratar
com o TRT, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo, na forma da Lei, perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

10.3 A aplicacdo das penalidades descritas no item anterior ndo elide as responsabilidades
penal e civil.

10.4 As penalidades somente serdo aplicadas depois de garantida a ampla e prévia defesa
do contratado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da notificacao.

10.5 O valor da multa aplicada deveréa ser recolhido por meio de Guia de Recolhimento da
Unido-GRU, em favor do Tesouro, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a respectiva
notificacéo.

10.6 Caso nédo seja paga no prazo previsto no subitem anterior, serd ela descontada pelo
Tribunal por ocasido do pagamento do recibo ou nota fiscal de servicgos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA
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11.1 O Termo de Adesdo a ser assinado entre as partes terd vigéncia de 60 (sessenta)
meses, a contar da data de divulgagéo dos profissionais habilitados no credenciamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INEXECUGAO E DA RESCIS AO

12.1 A inexecucdo total ou parcial do disposto no Termo de Credenciamento, por parte do
CREDENCIADO, que infringir o artigo 78 da Lei n° 8.666/93, poder& ensejar a rescisao por
parte deste Tribunal, assegurados todos os direitos previstos em Lei e mediante notificacao,
por meio de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

12.2 Poderé ser o presente instrumento rescindido a qualquer tempo pelo CREDENCIANTE,
mediante comunicacao escrita, encaminhada ao CREDENCIADO com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

N&o cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais;

Atraso injustificado, a juizo da Administracdo, na execucdo dos servicos que
aqui se propde prestar;

Paralisacdo na prestacdo dos servicos sem justa causa ou prévia
comunicacao a administragcéo do plano;

Subcontratacdo total ou parcial, cessdo ou transferéncia do objeto ajustado,
assim como ciséo, fusdo ou incorporacado que afetem a execucdo do que foi
pactuado;

Nao atendimento das determinacdes regulares emanadas da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execugdo do instrumento
contratual como também a de seus superiores;

Cometimento reiterado de faltas na execucdo dos servigos, anotadas na
forma do paragrafo primeiro do artigo 67, da Lei 8.666/93,;

Cobranca direta do Beneficiario de qualquer importancia a titulo de
honoréarios ou servigos prestados, concernentes aos procedimentos cobertos
pelo Plano de Assisténcia & Saude do TRT;

Deixar de manter, durante a prestacdo dos servicos credenciados, as
condicbes de habilitagdo e qualificacdo que Ihe foram exigidas no
credenciamento.

12.3 O CREDENCIADO podera rescindir o Termo de Adesdo, a qualquer tempo,
mediante comunicacdo escrita, encaminhada ao CREDENCIANTE, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

12.4 Ocorrendo a comunicacéo da rescisdo do Termo de Adeséo, no prazo de 30 (trinta)
dias subsequentes, as partes convencionam o quanto segue:

12.4.1 O CREDENCIADO receberd o Termo de Rescisdo, através do e-mail
informado na Carta Proposta, para impressdo de 03 (trés) vias, assinatura e
devolucdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para SES/ Secédo de Plano de
Saude, na Rua Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro Preto, CEP 30190-052 - Belo
Horizonte — MG. A ndo devolucédo implicard em rescisdo administrativa.

50



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO - 32 REGIAO

12.4.2 Ocorrendo a rescisdo do Termo de Adeséo, os tratamentos que estiverem em
andamento deverdo ser mantidos até seu término ou deliberacédo das partes, que se
comprometem a respeitar as clausulas deste termo até a finalizacdo dos
tratamentos.

12.5 Apds o prazo estipulado e independente da conclusédo dos tratamento ja autorizados
pelo CREDENCIANTE as partes assinardo o Termo de Resciséo.

12.5.1 O CREDENCIANTE néo se responsabiliza por qualquer tratamento realizado
apos a assinatura do Termo de Rescisao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1 Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo do TRT — 32 Regido.

13.2 Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta capital para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Termo.
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ANEXO XVII _
TERMO DE CREDENCIAMENTO TRT 32 REGIAO
FISIOTERAPEUTAS RPG - PESSOA FISICA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente credenciamento tem por objeto a prestacdo de servigcos profissionais na
area de FISIOTERAPIA, na especialidade REEDUCACAO POSTURAL GLOBAL (RPG)
em conformidade com o Edital de Credenciamento 01/2015, seus Anexos, O
Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude deste Tribunal .

1.2 A prestacao dos servi¢os descritos neste documento estd vinculada a habilitacédo e
assinatura do Termo de Adesdo anexo ao Edital de Credenciamento 01/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ATENDIMENTO

2.1 S&o considerados BENEFICIARIOS regularmente inscritos no Plano de Assisténcia a
Saude do TRT 32 Regiéo.

2.2 O BENEFICIARIO tem direito a realizac&o de 40 sessdes de RPG, por ano civil, ndo
cumulativas.

2.3 Na primeira sessao € obrigatorio a apresentacdo da Carteira de Identificacdo de
Beneficiario ou autorizacdo de atendimento fornecida pelo CREDENCIANTE, sob pena do
nao reconhecimento da despesa realizada.

2.4 Apés a primeira sessao € exigido ao CREDENCIADO o preenchimento de uma
solicitagdo com o numero de sessfes de RPG a serem realizadas.

2.5 Enviar solicitacdo para a Secao de Plano de Saude, doravante denominada SPS, a rua
Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro Preto, CEP 30190.052 — Belo Horizonte/MG, para
liberagédo das sessdes solicitadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA AUTORIZACAO DO ATENDIMENTO

3.1 Arealizacdo das sessfes seguintes fica condicionada a liberacéo das sessdes pela
SPS.

3.2- Para cada sessdo realizada, o BENEFICIARIO devera assinar e datar o formulario
“comprovante de prestacao de servi¢cos” (disponivel no endereco eletrénico www.trt3.jus.br:
Informe-se/Plano de Saude/Requerimentos-Formularios) ou similar.

3.3 O CREDENCIANTE néo se responsabiliza pelos atendimentos realizados sem a
autorizacao da SPS.

3.3.1- Somente para a primeira sesséo nao € exigida a autorizagdo da SPS
CLAUSULA QUARTA — DA AUDITORIA
4.1 O CREDENCIANTE reserva-se o direito de realizar analises técnicas, administrativas e
financeiras dos documentos apresentados, de efetuar glosas totais ou parciais, sempre

fundamentadas através de relatérios e sem qualquer custo para o CREDENCIADO, que se
obriga a suporta-la, prestando todos o0s esclarecimentos necessarios.
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4.2 Reserva-se ao CREDENCIADO o direito de recorrer das glosas no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data do recebimento das mesmas devendo 0 recurso ser por escrito.
O recurso deve ser assinado, datado e carimbado pelo CREDENCIADO.

4.3 As divergéncias entre o auditor do TRT e 0 CREDENCIADO seréo dirimidas por uma
junta composta por auditores do quadro do TRTer Saude.

CLAUSULA QUINTA — DA INTERRUPCAO DO ATENDIMENTO

5.1 Podera haver interrupgdo no tratamento, tanto pelo BENEFICIARIO quanto pelo
CREDENCIADO, sendo assegurada a remuneracdo ao CREDENCIADO pelos
procedimentos ja realizados desde que as sessdes estejam devidamente comprovados
através da assinatura do BENEFICIARIO.

5.2 O ndo comparecimento do BENEFICIARIO as consultas, no decorrer do tratamento, por
um periodo superior a 30 (trinta) dias a contar da Ultima sessédo realizada, ou a falta ndo
justificada a 03 (trés) sessdes, consecutivas ou ndo, caracteriza o abandono por parte do
BENEFICIARIO.

5.2.1 Ocorrendo a hipétese prevista no paragrafo anterior, fica o CREDENCIADO
obrigado a comunicar a Secdo de Saude Ocupacional, por escrito, o abandono do
tratamento, para que seja realizado a fiscalizacdo dos servicos.

5.3 A interrupgédo do tratamento por iniciativa do CREDENCIADO por mais de 30 (trinta)
dias, sem motivo justificado, serd considerada como abandono, conferindo direito a
remuneracao pelos trabalhos ja executados.

CLAUSULA SEXTA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

6.1 Os servicos objeto deste credenciamento serdo recebidos pelo CREDENCIANTE,
mediante ateste do Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA).

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO E DO PAGAMENTO

7.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servi¢cos credenciados correrdo a conta dos
recursos proprios, consignados ao TRT, Plano de Trabalho 084953, Naturezas da despesa:
339039 - outros servicos de terceiros pessoa juridica; 339036 - outros servigos de terceiros
pessoa fisica; 339147 - obrigacdes tributarias e contributivas.

7.2. Os servigos prestados pelo CREDENCIADO serédo remunerados de acordo com a
Tabela Propria de Honorarios Paramédicos do TRT 3% Regiéo.

7.2.1. Serao utilizados como base de céalculo para pagamento os valores vigentes na
data de realizacdo dos servicos.

7.3. O CREDENCIADO apresentara o Recibo de Pagamento a Autdnomo (RPA) referente
aos servicos prestados devidamente preenchido, assinado e carimbado, acompanhado da
discriminacdo dos servigos.

7.3.1. Todos os documentos deverdo ser enviados a Secao de Plano de Saude,
doravante denominada SPS, a rua Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro Preto, CEP
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30190.052- Belo Horizonte/MG.

7.4 No caso de serem feitas glosas aos documentos apresentados, o TRT devera comunicar
ao CREDENCIADO.

7.5 O CREDENCIANTE néo se responsabiliza pelo pagamento das sessfes realizas além
das 40 sessdes, por ano civil, ndo cumulativas, previstas no Regulamento do plano de
saude desse Tribunal.

7.5.1 Caso sejam realizadas sess@es além do limite estabelecido no Regulamento do
plano de saude desse Tribunal, o pagamento dessas sessdes devera ser negociado
diretamente entre 0 CREDENCIADO e o BENEFICIARIO, inclusive os valores e a forma de
pagamento.

7.6 Os RPAs serdo pagos em até 60 (sessenta) dias apds o protocolo de todos os
documentos comprobatorios de despesa no CREDENCIANTE e atestada por servidor
competente.

7.7 O atraso no pagamento decorrente do envio de documentacédo incompleta (auséncia de
assinaturas, carimbo, preenchimento de campos obrigatérios, dentre outros) é de inteira
responsabilidade do CREDENCIADO.

7.8 Ocorrendo atraso no pagamento por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual
nao tenha contribuido o CREDENCIADO, o CREDENCIANTE, quando do respectivo
pagamento, fara incidir juros moratoérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor
devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

7.9 Para efetivacdo do pagamento, 0 CREDENCIADO devera manter as condi¢cbes de
habilitacdo e qualificacdo que lhe foram exigidas no credenciamento.

7.10. Considerar-se-a4 como data do pagamento a data da emisséo da ordem bancéria.

7.11. Os valores dos servicos constantes da Tabela Propria de Honorarios Paramédicos
poderao ser reajustados, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a critério do
CREDENCIANTE, utilizando-se o menor dos seguintes indices: IPCA do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, IPC da Fundacdo Getulio Vargas, INPC do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica e IGP-M da Fundacao Getulio Vargas ou outro indice que melhor
represente a variacdo de valores no periodo.

7.12. E vedado ao CREDENCIADO cobrar diretamente do Beneficiario qualguer importancia
a titulo de honorérios ou servicos autorizados, concernentes a procedimentos cobertos pelo
Plano de Assisténcia a Saude do TRT.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO
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8.1. Atuard como gestor do presente credenciamento o Secretario de Saude do
CREDENCIANTE.

8.2. Afiscalizacdo administrativa mediante andlise de documentos dos servigos objeto deste
credenciamento sera realizada por servidores vinculados a Secretaria de Saude do
CREDENCIANTE.

8.3. O CREDENCIADO é responsével pelos danos eventualmente causados ao TRT ou aos
BENEFICIARIOS, decorrente de sua culpa ou dolo na execucéo das obrigacdes decorrentes
do termo de credenciamento, sem que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida pela
fiscalizacdo do TRT.

8.4. Afiscalizacdo nao aceitara, sob henhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade do CREDENCIADO para outras entidades, técnicos, subcontratados e
outros.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

9.1 Realizar o atendimento aos beneficiarios do CREDENCIANTE nos enderecos
informados na Carta Proposta, seguindo os mesmos padrdes técnicos e de qualidade
dispensados a todos os demais pacientes.

9.2 Na hipétese de mudanca de endereco, comunicar ao CREDENCIANTE, por escrito as
informac®es relativas a nova localizagdo e nimeros de telefones.

9.3 Manter, durante toda a vigéncia deste instrumento, as condi¢cbes de habilitacao e
qualificacéo que lhe foram exigidas no credenciamento.

9.4 Manter cadastro dos beneficidrios atendidos, assim como prontuarios e relatérios
individualizados que permitam o acompanhamento, supervisdo e controle dos servicos.

9.5 Zelar pela qualidade do atendimento.

9.6 Solicitar autorizacédo prévia do CREDENCIANTE para a realizagéo de tratamentos,
conforme as normas expressas no Regulamento do Plano de Saude.

9.7 Fornecer ao CREDENCIANTE, quando por este solicitado, e mediante acordo quanto
ao prazo de entrega, relatorios periédicos ou pontuais que retratem a assisténcia prestada,
resguardadas as questdes éticas e o sigilo profissional, bem como quaisquer outros que
vierem a ser exigidos por forca de lei ou regulamentacao especifica, desde que referentes
ao objeto do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA- DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

10.1. Promover, por meio de seu representante, o acompanhamento e a auditoria dos
servicos, sob 0s aspectos técnicos e administrativos, anotando em registro proprio as
inconformidades detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que a seu
critério exijam medidas corretivas por parte do CREDENCIADO;

10.2. Efetuar o pagamento ao CREDENCIADO, de acordo com as condicdes de preco e
prazo estabelecidas na clausula sétima deste instrumento;
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10.3. Fornecer ao CREDENCIADO todas as informagdes relacionadas ao objeto deste
credenciamento;

10.4. Notificar por escrito ao CREDENCIADO quaisquer irregularidades constatadas na
prestacéo dos servicos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES

11.1 As penalidades decorrentes da infragdo ao disposto no presente instrumento serdo
aplicadas de acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida e os danos que dela
provierem para o TRT 32 Regi&o ou seu BENEFICIARIO, sem prejuizo de quaisquer
responsabilidades penais ou civis decorrentes de dolo ou culpa do CREDENCIADO.

11.2 Pela inexecucdao total ou parcial do instrumento contratual o CREDENCIADO suijeitar-
se-4 as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa por inexecucao contratual até o limite de 20% (vinte por cento) do maior
valor fixado na tabela de honorérios da especialidade na qual esta credenciado,
correspondente a gravidade da infragdo, garantida ao CREDENCIADO ampla e
prévia defesa, nos termos do Art. 87 da Lei 8666/93;

) suspensao temporaria de participacao em licitagcbes e impedimento de contratar
com o TRT, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo, na forma da Lei, perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

11.3 A aplicagéo das penalidades descritas no item anterior ndo elide as responsabilidades
penal e civil.

11.4 As penalidades somente serdo aplicadas depois de garantida a ampla e prévia defesa
do contratado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da notificacao.

11.5 O valor da multa aplicada deveré ser recolhido por meio de Guia de Recolhimento da
Unido-GRU, em favor do Tesouro, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a respectiva
notificacéo.

11.6 Caso nao seja paga no prazo previsto no subitem anterior, sera ela descontada pelo
Tribunal por ocasido do pagamento do recibo ou nota fiscal de servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1 O Termo de Adesao, a ser assinado entre as partes, tera vigéncia de 60 (sessenta)
meses, a contar da data de divulgagéo dos profissionais habilitados no credenciamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUCAO E DA RESCI SAO

13.1 Ainexecucéo total ou parcial do disposto no Termo de Credenciamento, por parte do
CREDENCIADO, que infringir o artigo 78 da Lei n° 8.666/93, podera ensejar a rescisao por

56



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO - 32 REGIAO

parte deste Tribunal, assegurados todos os direitos previstos em Lei e mediante notificacao,
por meio de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

13.2 Poderé ser o presente instrumento rescindido a qualquer tempo pelo CREDENCIANTE,
mediante comunicagao escrita, encaminhada ao CREDENCIADO com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

N&o cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais;

Atraso injustificado, a juizo da Administracdo, na execucdo dos servicos que
aqui se propde prestar;

Paralisacdo na prestacdo dos servicos sem justa causa ou prévia
comunicacao a administracao do plano;

Subcontratacdo total ou parcial, cessdo ou transferéncia do objeto ajustado,
assim como ciséo, fusdo ou incorporacado que afetem a execucdo do que foi
pactuado;

Nado atendimento das determinacdes regulares emanadas da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execugcdo do instrumento
contratual como também a de seus superiores;

Cometimento reiterado de faltas na execucdo dos servigos, anotadas na
forma do paragrafo primeiro do artigo 67, da Lei 8.666/93,;

Cobranca direta do Beneficiario de qualquer importancia a titulo de
honoréarios ou servigos prestados, concernentes aos procedimentos cobertos
pelo Plano de Assisténcia & Saude do TRT;

Deixar de manter, durante a prestacdo dos servicos credenciados, as
condicbes de habilitagdo e qualificacdo que Ihe foram exigidas no
credenciamento.

13.3 O CREDENCIADO poderé rescindir o Termo de Adeséao, a qualquer tempo, mediante
comunicacao escrita, encaminhada ao CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias.

13.4 Ocorrendo a comunicacédo da rescisdo do Termo de Adeséo, no prazo de 30 (trinta)
dias subsequentes, as partes convencionam o quanto segue:

13.4.1 Apés a entrega da comunicacgao de rescisdo, o nome do CREDENCIADO
sera imediatamente excluido da lista de divulgacdo de CREDENCIADOS do TRTer

Saude.

13.4.2 O CREDENCIADO recebera o Termo de Rescisao, através do e-mail
informado na Carta Proposta, para impresséo de 03 (trés) vias, assinatura e
devolugéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para SES/ Secéo de Plano de
Saude, na Rua Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro Preto, CEP 30190-052 - Belo
Horizonte — MG. A ndo devolucédo implicard em rescisdo administrativa.

13.4.3 Ocorrendo a rescisdo do Termo de Adesao, os tratamentos que estiverem em
andamento deverdo ser mantidos até seu término ou deliberacdo das partes, que se
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comprometem a respeitar as clausulas deste termo até a finalizagao dos
tratamentos.

13.5 Ap6s o prazo estipulado e independente da conclusédo dos tratamento ja autorizados
pelo CREDENCIANTE as partes assinardo o Termo de Resciséo.

13.5.1 O CREDENCIANTE néo se responsabiliza por qualquer tratamento realizado apds a
assinatura do Termo de Resciséo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1 Os casos omissos serao dirimidos pela Administragéo do TRT — 32 Regido.

14.2 Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta capital para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Termo.
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ANEXO XVIII B
TERMO DE CREDENCIAMENTO TRT 32 REGIAO
RADIOLOGIA ODONTOLOGICA PESSOA JURIDICA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente credenciamento tem por objeto a prestacédo de servicos de RADIOLOGIA
ODONTOLOGICA, aos BENEFICIARIOS regularmente inscritos no Plano de Assisténcia a
Salde do CREDENCIANTE, em conformidade com o Edital de Credenciamento 01/2015,
seus Anexos, o Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude deste Tribunal, assim como a
Tabela de Normas Técnicas e Honorarios Odontolégicos, que integra este Termo.

1.2 A prestacdo dos servicos descritos neste documento esta vinculada a habilitacdo e
assinatura do Termo de Adesdo anexo ao Edital de Credenciamento 01/2015

CLAUSULA SEGUNDA - DO ATENDIMENTO

2.1 As radiografias odontolégicas deverdo ser datadas, identificadas e estardo sujeitas a
repeticdo ou suspensdo do pagamento nos seguintes casos:

a) as radiografias com erros grosseiros de angulagem ou processamento e que ndo
permitam boa viséo da area de interesse;

b) radiografias tomadas com técnicas diferentes da especificada na solicitacéo;
c) radiografias tomadas em peliculas seccionadas.

2.2 O CREDENCIADO devera solicitar ao BENEFICIARIO a apresentacdo da Carteira de
Identificacdo ou de autorizacédo de atendimento fornecida pelo CREDENCIANTE, sob pena
do néo reconhecimento da despesa realizada.

2.2.1- Além dos documentos mencionados nesta clausula, devera ser entregue a
requisicdo de radiografia do cirurgido-dentista solicitante, devidamente assinada e
carimbada.

2.3 O CREDENCIADO devera apresentar ao BENEFICIARIO o formulario padrdo
“Comprovante de Prestacdo de Servico (CPS), emitido pelo TRT e disponivel no endereco
eletrbnico:  www.trt3.jus.br (Informe-se/Plano de Saude/Requerimentos-Formularios),
previamente preenchido, para que o BENEFICIARIO assine.

CLAUSULA TERCEIRA - DA AUDITORIA
3.1 Compete a Auditoria:

3.1.1 Realizar o controle de qualidade dos servigos prestados, zelando assim pela
saude e pela dignidade do paciente;

3.1.2 Elaborar relatério consubstanciado ao CREDENCIADO ao constatar
impropriedades ou irregularidades na proposicdo ou na execucdo do servigo,

59



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO - 32 REGIAO

contendo as justificativas das glosas ou das inconformidades observadas.

CLAUSULA QUARTA - DAS GLOSAS

4.1 O CREDENCIANTE reserva-se o direito de realizar andlises técnicas, administrativas e
financeiras dos servigcos propostos ou executados, de efetuar glosas totais ou parciais,
sempre fundamentadas e sem qualquer custo para o CREDENCIADO, quando 0s servigos
ndo atenderem as restricdes observadas ou estabelecidas pelo CREDENCIANTE.

4.2 Reserva-se ao CREDENCIADO o direito de recorrer das glosas no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data do recebimento das mesmas, devendo o0 recurso ser por escrito
e conter os seguintes dados: nome do BENEFICIARIO, discriminacgéo dos itens glosados e
fundamentacdo para a revisdo da glosa. O recurso deve ser assinado, datado e carimbado
pelo CREDENCIADO.

4.3 As divergéncias técnicas entre o auditor do TRT e o CREDENCIADO seréo dirimidas por
uma junta odontoldgica composta por profissionais do quadro do CREDENCIANTE.

CLAUSULA QUINTA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

5.1 Os servicos objeto deste credenciamento serdo recebidos pelo CREDENCIANTE |,
mediante ateste da Nota Fiscal.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

6.1 As despesas decorrentes da prestacdo dos servigos credenciados correrdo a conta dos
recursos préprios, consignados ao TRT, Plano de Trabalho 084953, Naturezas da despesa:
339039 - outros servigos de terceiros pessoa juridica; 339036 - outros servicos de terceiros
pessoa fisica; 339147 - obrigagdes tributarias e contributivas.

6.2 Os servicos prestados pelo CREDENCIADO serdo remunerados de acordo com a
Tabela de Normas Técnicas e Honorarios Odontoldgicos.

6.3 Para efeito de pagamento, constitui documento comprobat6rio a nota fiscal do valor total
dos servicos prestados, acompanhados de fatura contendo data do atendimento, formulério
“Comprovante de Prestacdo de Servico” com a descricdo dos servicos, quantidade e
respectivos valores cobrados (utilizando como base de calculo as importancias vigentes na
data do atendimento).

6.3.1 Além dos documentos mencionados nesta clausula, deverd ser entregue a
requisicdo de radiografia do cirurgido-dentista solicitante, devidamente assinada e
carimbada pelo mesmao.

6.3.2 Todos os documentos deverdo ser enviados a Secdo de Plano de Saude,

doravante denominada SPS, a rua Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro Preto, CEP
30190.052 — Belo Horizonte/MG.

6.4 Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situacdo

regular para com a Receita Federal por meio de Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014),
FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de
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habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o CREDENCIADO sera notificado pela
Secretaria de Orgcamento para regularizar a documentacdo, ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as san¢fes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93
e no Edital.

6.5 Caso o CREDENCIADO goze de tributos e contribui¢cdes tera a obrigacdo de comprovar
sua situacdo fiscal mediante apresentacdo de documentacdo comprobatdria, ficando
também, obrigado a comunicar ao TRT acerca de qualquer altera¢do que implique perda de
reducdo do beneficio fiscal anteriormente concedido.

6.6 Caso o CREDENCIADO seja optante pelo SIMPLES, esta informagdo devera ser
declarada ao CREDENCIANTE.

6.7 As Notas Fiscais serdo pagas até 60 (sessenta) dias ap6s o protocolo de todos os
documentos comprobatérios de despesa no CREDENCIANTE e atestado por servidor
competente

6.8 O atraso no pagamento decorrente do envio de documentagéo incompleta (auséncia de
assinaturas, carimbo, preenchimento de campos obrigatérios, dentre outros) € de inteira
responsabilidade do CREDENCIADO.

6.9 Ocorrendo atraso no pagamento por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual
ndo tenha contribuido o CREDENCIADO, o CREDENCIANTE, quando do respectivo
pagamento, fard incidir juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor
devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

6.10 Para efetivagdo do pagamento, o CREDENCIADO devera manter as condi¢cbes de
habilitacdo e qualificacdo que lhe foram exigidas no credenciamento.

6.11 Considerar-se-4 como data do pagamento a data da emisséo da ordem bancaria.

6.12 Os valores dos servigos constantes da Tabela poderdo ser reajustados, observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, a critério do CREDENCIANTE, utilizando-se o menor dos
seguintes indices: IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, IPC da Fundacgéo
Getulio Vargas, INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e IGP-M da Fundacéo
Getulio Vargas ou outro indice que melhor represente a variagdo de valores no periodo.

6.13 E vedado ao CREDENCIADO cobrar diretamente do BENEFICIARIO gualguer
importancia a titulo de honorarios ou servicos prestados, concernentes a procedimentos
cobertos pelo Plano de Assisténcia a Saude do TRT.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1 Atuara como gestor do presente termo de credenciamento o Secretario de Saude do
CREDENCIANTE.

7.2 A fiscalizagdo administrativa mediante analise de documentos dos servi¢os objeto deste
credenciamento serd realizada por servidores vinculados a Secretaria de Saude do
CREDENCIANTE.

7.3 O CREDENCIADO é responsavel pelos danos eventualmente causados ao TRT ou aos
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BENEFICIARIOS, decorrente de sua culpa ou dolo na execucio das obrigacdes decorrentes
do termo de credenciamento, sem que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida pela
fiscalizacdo do TRT.

7.4 A fiscalizacdo ndo aceitarq, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade do CREDENCIADO para outras entidades, técnicos, subcontratados e
outros.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGCOES DO CREDENCIADO

8.1 Observar as normas estabelecidas neste termo, bem como as instru¢bes constantes no
Edital de Credenciamento 01/2015 e Tabela de Normas Técnicas e Honorarios
Odontoldgicos do TRT 3° Regido.

8.2 Realizar o atendimento odontolégico aos BENEFICIARIOS do CREDENCIANTE nos
enderecos informados na Carta Proposta e seguindo os mesmos padrées técnicos e de
qualidade dispensados a todos os demais pacientes.

8.3 Comunicar por_escrito ao CREDENCIANTE, na hip6tese de mudanca no endere¢o de
atendimento, as informacdes relativas a nova localizacdo, bem como cépia do Alvara de
Localizagdo e Funcionamento e do Alvara de Vigilancia Sanitaria, facultando ao TRT a
realizacao de vistoria técnica e analise da conveniéncia em se manter 0s servigcos no novo
endereco.

8.4 Manter, durante toda a vigéncia deste instrumento, as condigbes de habilitacdo e
qualificacdo que lhe foram exigidas no credenciamento.

8.7 Prestar os servicos em conformidade com as diretrizes constantes na Tabela propria
desse Tribunal e zelar pela qualidade dos trabalhos realizados.

8.8 Permitir ao CREDENCIANTE o acompanhamento e a auditoria dos servigos, sob os
aspectos técnicos, administrativos e financeiros.

8.9 Seguir os critérios exigidos quando das auditorias sobre os servicos contratados, bem
como os principios estabelecidos no Cadigo de Etica Odontoldgica.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE
9.1 Promover, por meio de seu representante, o acompanhamento e a auditoria dos
servicos, sob 0s aspectos técnicos e administrativos, anotando em registro préprio as
inconformidades detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da CREDENCIADO.

9.2 Efetuar o pagamento ao CREDENCIADO, de acordo com as condi¢des de preco e prazo
estabelecidas na clausula sexta deste instrumento.

9.3 Fornecer ao CREDENCIADO todas as informacdes relacionadas ao objeto deste
credenciamento.

9.4 Notificar ao CREDENCIADO quaisquer irregularidades constatadas na prestacdo dos
Servicos.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
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10.1 As penalidades decorrentes da infracdo ao disposto no presente instrumento serédo
aplicadas de acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida e os danos que dela
provierem para o TRT 32 Regido ou seu BENEFICIARIO, sem prejuizo de quaisquer
responsabilidades penais ou civis decorrentes de dolo ou culpa do CREDENCIADO.

10.2 Pela inexecucdao total ou parcial do instrumento contratual o CREDENCIADO sujeitar-
se-4 as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa por inexecugéo contratual até o limite de 20% (vinte por cento) do maior valor
fixado na tabela de honorarios da especialidade na qual estd credenciado,
correspondente a gravidade da infragdo, garantida ao CREDENCIADO ampla e
prévia defesa, nos termos do Art. 87 da Lei 8666/93;

) suspensao temporaria de participacdo em licitacdes e impedimento de contratar com
0 TRT, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo, na forma da Lei, perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade.

10.3 As penalidades somente serdo aplicadas depois de garantida a ampla e prévia defesa
do credenciado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da notificacao.

10.4 O valor da multa aplicada deveréa ser recolhido por meio de Guia de Recolhimento da
Unido-GRU, em favor do Tesouro, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a respectiva
notificacéo.

10.5 Caso néo seja paga no prazo previsto no subitem anterior, serd ela descontada pelo
Tribunal por ocasidao do pagamento do recibo ou nota fiscal de servicgos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1 O Termo de Adeséo, a ser assinado entre as partes, terd vigéncia de 60 (sessenta)
meses, a contar da data de divulgacéo dos profissionais habilitados no credenciamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUCAO E DA RESCI SAO

13.1 A inexecucgéo total ou parcial do disposto no Termo de Credenciamento, por parte do
CREDENCIADO, que infringir o artigo 78 da Lei n° 8.666/93, poder& ensejar a rescisao por
parte deste Tribunal, assegurados todos os direitos previstos em Lei e mediante notificacao,
por meio de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

13.2 Poderé ser o presente instrumento rescindido a qualquer tempo pelo CREDENCIANTE,
mediante comunicacao escrita, encaminhada ao CREDENCIADO com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

13.2.1 Nao cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais;

13.2.2 Atraso injustificado, a juizo da Administracdo, na execuc¢ao dos servigos que
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aqui se prop0e prestar;

13.2.3 Paralisacdo na prestacdo dos servicos sem justa causa ou prévia
comunicacado a administracéo do plano;

13.2.4 Subcontratacdo total ou parcial, cessdo ou transferéncia do objeto ajustado,
assim como cisdo, fusdo ou incorporacdo que afetem a execucdo do que foi
pactuado;

13.2.5 Nao atendimento das determinacdes regulares emanadas da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execug¢édo do instrumento contratual como
também a de seus superiores;

13.2.6 Cometimento reiterado de faltas na execucdo dos servicos, anotadas na
forma do paragrafo primeiro do artigo 67, da Lei 8.666/93;

13.2.7 Cobranca direta do BENEFICIARIO de qualquer importancia a titulo de
honoréarios ou servigos prestados, concernentes aos procedimentos cobertos pelo
Plano de Assisténcia a Saude do TRT:

13.2.8 Deixar de manter, durante a prestagcdo dos servicos credenciados, as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo que Ihe foram exigidas no credenciamento.

13.3 O CREDENCIADO poderé rescindir o Termo de Adesao, a qualquer tempo, mediante
comunicacao escrita, encaminhada ao CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

13.4 Ocorrendo a comunicacdo da rescisdo do Termo de Adeséo, no prazo de 30 (trinta)
dias subsequentes, as partes convencionam o quanto segue:

13.4.1 Apés a entrega da comunicacdo de rescisdo, o nome do CREDENCIADO
serd imediatamente excluido da lista de divulgacdo de CREDENCIADOS do TRTer
Saude.

13.4.2 O CREDENCIADO receberd o Termo de Rescisdo, através do e-mail
informado na Carta Proposta, para impressdo de 03 (trés) vias, assinatura e
devolucdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para SES/ Secédo de Plano de
Saude, na Rua Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro Preto, CEP 30190-052 - Belo
Horizonte — MG. A ndo devolucédo implicard em rescisdo administrativa.

13.4.3 Ocorrendo a rescisdo do Termo de Adeséo, os tratamentos que estiverem em
andamento deverdo ser mantidos até seu término ou deliberacédo das partes, que se
comprometem a respeitar as clausulas deste termo até a finalizacdo dos
tratamentos.

13.5 Apds o prazo estipulado e independente da conclusédo dos tratamentos ja autorizados
pelo CREDENCIANTE as partes assinardo o Termo de Resciséo.

13.5.1 O CREDENCIANTE néo se responsabiliza por qualquer tratamento realizado
apos a assinatura do Termo de Resciséo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
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14.1. Os casos omissos serao dirimidos pela Administragéo do TRT — 32 Regido.

14.2 Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta capital para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Termo.
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ANEXO XIX _
TERMO DE CREDENCIAMENTO TRT 32 REGIAO
URGENCIA ODONTOLOGICA PESSOA JURIDICA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente credenciamento tem por objeto a prestacdo de servicos profissionais na
area de urgéncia odontoldgica, aos BENEFICIARIOS regularmente inscritos no Plano
de Assisténcia a Salude do CREDENCIANTE, em conformidade com o Edital de
Credenciamento 01/2015, seus Anexos, 0 Regulamento do Plano de Assisténcia a
Saulde deste Tribunal denominado TRTer Salde, assim como com a Tabela de Normas
Técnicas e Honorarios em Urgéncia Odontoldgica, que integra este Termo.

1.2. A prestacdo dos servicos descritos neste documento esta vinculada a habilitacdo e
assinatura do Termo de Adesdo anexo ao Edital de Credenciamento 01/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ATENDIMENTO

2.1 O CREDENCIADO devera solicitar ao BENEFICIARIO a apresentacdo da Carteira de
Identificacdo ou de autorizacdo de atendimento fornecida pelo CREDENCIANTE, sob
pena do ndo reconhecimento da despesa realizada.

2.2 Por se tratar de atendimento em carater de urgéncia, o BENEFICIARIO fica dispensado
da auditoria inicial, devendo comparecer para a auditoria final ou enviar a
documentacgdo, conforme o caso, para a Secao de Assisténcia Odontoldgica, doravante
denominada SAO.

2.3 E permitida a cobranca da consulta de urgéncia concomitante a outros procedimentos,
desde que estes constem na Tabela vigente na data da consulta. Na auséncia do
procedimento na Tabela, fica autorizada apenas a cobranca da consulta de urgéncia, ja
incluidos nesse valor todos os procedimentos necessarios ao atendimento.

2.4 Considera-se como consulta e atendimento de urgéncia (cddigos 120 e 130) todo
atendimento que ndo se constitua em passo intermediario do tratamento e nos seguintes
casos:

2.4.1 Odontalgias;

2.4.2 Hemorragias;

2.4.3 Drenagens de abscessos;

2.4.4 Recimentacdo de coroas e pontes (provisdrias ou definitivas);
2.4.5 Alveolite;

2.4.6 Fraturas dentérias;

2.4.7 Fraturas 0sseas;

2.4.8 Deslocamento de restauragcdo com comprometimento estético.

2.5 Todos os cirurgides-dentistas CREDENCIADOS estao aptos a realizar os procedimentos
constantes da Tabela, conforme disposto na Lei n°® 5081/66.

2.6 O formulario padrdao do TRT, denominado Plano de Tratamento e Orcamento (PTO),
assim como as orientacbes para seu correto preenchimento, estdo disponiveis no
enderego  eletronico  www.trt3.jus.br  (Informe-se/PlanodeSatlde/Requerimentos-
Formularios).
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2.6.1 A descricao dos procedimentos e os cadigos utilizados obedecerdo de forma
absoluta aqueles constantes na Tabela vigente na data do atendimento. A
observancia ao preenchimento dos dados referentes ao atendimento é fator
primordial na agilidade de seu cadastramento na SAO.

2.7 Para a comprovacédo do servi¢o prestado, o CREDENCIADO se obriga a elaborar laudo
que caracterize a necessidade do atendimento, a ser enviado juntamente com os
exames complementares estabelecidos na Tabela, o PTO e a Nota Fiscal.

2.8 Nao é permitido o lancamento de atendimentos de urgéncia para procedimentos que
estejam no prazo de caréncia com o mesmo CREDENCIADO.

2.9 Ao término do tratamento, 0o CREDENCIADO devera encaminhar o BENEFICIARIO e/ou
documentacao para auditoria final, retendo a terceira via do PTO como seu comprovante
de atendimento. O BENEFICIARIO e o CREDENCIADO deverdo atestar, em campo
préprio do PTO, a conclusdo do servico, com as devidas datas de realizacdo dos
procedimentos e assinaturas. O_ndo cumprimento dessa etapa acarretard _em nao
autorizacdo do pagamento até gue sejam preenchidos todos 0s dados necessarios.

2.9.1 O BENEFICIARIO, lotado ou residente na capital, tem até 5 (cinco) dias Uteis
apods a conclusédo do tratamento para marcar a auditoria final junto a SAO,
que terd o prazo de 6 (seis) dias Uteis para realiza-la.

2.9.2 Para o BENEFICIARIO, lotado ou residente no interior do Estado, inclusive
nas cidades da grande BH, o prazo para encaminhar a documentacdo
necessaria para a auditoria final serd de 10 (dez) dias Uteis apds a conclusao
do tratamento.

2.9.2.1 Caso julgue necessario, O CREDENCIANTE podera, a qualquer
tempo, solicitar o comparecimento do BENEFICIARIO para
auditoria presencial.

CLAUSULA TERCEIRA - DA AUDITORIA

3.1 Apés o atendimento, o CREDENCIADO devera encaminhar o BENEFICIARIO e /ou a
documentacdo, conforme o caso, para realizacdo da auditoria final junto a SAO,
seguindo as exigéncias constantes para cada procedimento da Tabela.

Os tratamentos que incluam procedimentos ndo constantes na Tabela, exceto
nos casos previstos no paragrafo Unico do Art. 23 do Regulamento do Plano de
Assisténcia a Saude do TRT, ndo serédo pagos pelo CREDENCIANTE.

3.2 O cirurgido-dentista da SAO emitira parecer sobre o tratamento executado, podendo
solicitar radiografias e laudos complementares, aprovando o servico de forma integral
ou, se houver discordancia, com restricbes, informando ainda neste momento se o
tratamento é decorrente de acidente de trabalho.
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3.3 A auditoria € realizada na Secdo de Assisténcia Odontoldgica, localizada na Rua dos
Goitacases, n°® 1475 / 4° andar, Barro Preto, Belo Horizonte.

3.4 Compete a Auditoria:

3.4.1 Efetuar avaliacdo clinica ou de documentos, verificando a execucdo e a
qualidade técnico-cientifica dos servigos realizados pelo CREDENCIADO,
zelando assim pela saude e pela dignidade do paciente.

3.4.2 Elaborar relatério consubstanciado ao CREDENCIADO ao constatar
impropriedades ou irregularidades na execucdo do servico, contendo as
justificativas das glosas ou das inconformidades observadas.

CLAUSULA QUARTA - DAS GLOSAS

4.1 O CREDENCIANTE reserva-se o direito de realizar analises técnicas, administrativas e
financeiras dos servicos executados, de efetuar glosas totais ou parciais, sempre
fundamentadas e sem qualquer custo para 0 CREDENCIADO, quando os servicos néo
atenderem as restricdes observadas ou estabelecidas pelo CREDENCIANTE.

4.2 Reserva-se ao CREDENCIADO o direito de recorrer da(s) glosa(s) no prazo méaximo de
30 (trinta) dias a contar da data do recebimento da(s) mesma(s), devendo o recurso ser
por escrito e conter os seguintes dados: nimero do PTO, nome do BENEFICIARIO,
discriminacédo do(s) iten(s) glosado(s) e fundamentag&o para a revisdo da(s) glosa(s). O
recurso deve ser assinado, datado e carimbado pelo CREDENCIADO.

4.3 As divergéncias técnicas entre o auditor do TRT e o CREDENCIADO serdo dirimidas por
uma junta odontoldgica composta por profissionais do quadro do CREDENCIANTE.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA DO SERVICO

5.1 O CREDENCIADO se obriga a prestar a garantia dos servicos prestados de acordo com
0s prazos de caréncia dispostos na Tabela, a contar da data da realizagcdo do
procedimento informada no PTO, obrigando-se, durante este periodo, a reparar ou
substituir os servigcos executados, sem qualquer 6nus adicional para 0 CREDENCIANTE.

CLAUSULA SEXTA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

6.1 Os servicos objeto deste credenciamento serdo recebidos pela Secéo de Assisténcia
Odontoldgica, apés auditoria técnica e administrativa dos servigcos prestados pelo
CREDENCIADO, mediante ateste da Nota Fiscal.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO E DO PAGAMENTO

7.1 As despesas decorrentes da prestacéo dos servigos credenciados correrdo a conta dos
recursos préprios, consignados ao TRT, Plano de Trabalho 084953, Naturezas da
despesa: 339039 - outros servi¢os de terceiros pessoa juridica; 339036 - outros servicos
de terceiros pessoa fisica; 339147 - obrigagfes tributarias e contributivas.

7.2 Os servicos prestados pelo CREDENCIADO serdo remunerados de acordo com a
Tabela de Normas Técnicas e Honorérios em Urgéncia Odontoldgica.
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7.2.1 Seréo utilizados como base de célculo para pagamento os valores vigentes na
data da realizac&o dos procedimentos.

7.3 O CREDENCIADO apresentara, ao final de cada tratamento, a Nota Fiscal referente aos
servicos prestados, acompanhada do Plano de Tratamento e Orgcamento (PTO)
devidamente preenchido, datado e assinado.

7.4 O TRT reserva-se o direito de realizar analises técnicas e financeiras dos documentos
apresentados para pagamento, de efetuar glosas totais ou parciais dos valores
cobrados e de submeté-los a auditoria, sem qualquer custo para o CREDENCIADO,
gue se obriga a suporté-la, prestando todos os esclarecimentos necessérios.

7.5 No caso de serem feitas glosas aos documentos apresentados para pagamento, o TRT
devera comunicar ao CREDENCIADO, que tera o prazo de 15 dias para substitui-los.

7.6 As Notas Fiscais serdo pagas em até 60 (sessenta) dias ap0s a auditoria técnica e
administrativa da documentacéao e ateste por servidor da SAO.

7.7 Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatorios de situacdo
regular para com a Receita Federal por meio de Certiddo Unificada (Portaria MF
358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o CREDENCIADO sera
notificado pela Secretaria de Orcamento para regularizar a documentacado, ou indicar o
fato impeditivo do cumprimento da obrigacao, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sancdes previstas no art. 87
da Lei n°® 8.666/93 e no Edital.

7.8 Caso o CREDENCIADO goze de tributos e contribui¢des, tera a obrigacdo de comprovar
sua situacdo fiscal mediante apresentacdo de documentagcdo comprobatoria, ficando
também obrigado a comunicar ao TRT acerca de qualquer alteracdo que implique perda
de reducgédo do beneficio fiscal anteriormente concedido.

7.9 Caso o CREDENCIADO seja optante pelo SIMPLES, esta informacdo devera ser
declarada ao CREDENCIANTE.

7.10 O atraso no pagamento decorrente do envio de documentagdo incompleta (auséncia
de assinaturas, carimbo, preenchimento de campos obrigatorios, dentre outros) € de
inteira responsabilidade do CREDENCIADO.

7.11 Ocorrendo atraso no pagamento por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual
nao tenha contribuido o CREDENCIADO, o CREDENCIANTE, quando do respectivo
pagamento, fara incidir juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados
de forma simples e pro rata die, e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara
o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

7.12 Para efetivacdo do pagamento, o CREDENCIADO dever4 manter as condi¢cbes de
habilitacdo e qualificacdo que lhe foram exigidas no credenciamento.

7.13 Considerar-se-a como data do pagamento a data da emissédo da ordem bancéaria.
7.14 Os valores dos servicos constantes da Tabela poderéo ser reajustados, observando o

interregno minimo de 01 (um) ano, a critério do CREDENCIANTE, utilizando-se o
menor dos seguintes indices: IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
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IPC da Fundacdo Getulio Vargas, INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica e IGP-M da Fundagdo Getulio Vargas ou outro indice que melhor
represente a variacdo de valores no periodo.

7.15 E vedado ao CREDENCIADO cobrar diretamente do BENEFICIARIO qualquer
importancia a titulo de honorarios ou servicos prestados, concernentes a
procedimentos constantes da Tabela de Normas Técnicas e Honorarios em Urgéncia
Odontoldgica.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1 Atuarad como gestor do presente termo de credenciamento o Secretario de Saude do
CREDENCIANTE.

8.2 A fiscalizacdo administrativa mediante analise de documentos dos servigos objeto deste
credenciamento sera realizada por servidores vinculados a Secretaria de Saude do
CREDENCIANTE..

8.3 O CREDENCIADO é responsavel pelos danos eventualmente causados ao TRT ou aos
BENEFICIARIOS, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo das obrigacdes
decorrentes do termo de credenciamento, sem que tal responsabilidade seja excluida ou
reduzida pela fiscalizacdo do TRT.

8.4 A fiscalizagcdo ndo aceitar4, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade do CREDENCIADO para outras entidades, técnicos, subcontratados e
outros.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

9.1 Observar as normas estabelecidas neste termo, bem como as instru¢des constantes no
Edital de Credenciamento 01/2015 e Tabela de Normas Técnicas e Honorarios em
Urgéncia Odontoldgica do TRT 3° Regido.

9.2 Dar ciéncia integral do presente instrumento, bem como das instrucbes constantes no
Edital e Tabela a todos os profissionais do seu corpo clinico, responsabilizando-se por
todos e quaisquer atos por eles praticados quando da execucédo dos servicos objetos
desse credenciamento.

9.3Realizar o atendimento odontolégico de urgéncia ao BENEFICIARIO do
CREDENCIANTE nos enderecos informados na Carta Proposta e seguindo os mesmos
padrbes técnicos e de qualidade dispensados a todos os demais pacientes, utilizando
todo seu arsenal tecnoldgico disponivel, quando se fizer necessario.

9.4 Comunicar por_escrito ao CREDENCIANTE, na hipétese de mudanca no endereco de
atendimento, as informacgdes relativas a nova localizagcado, bem como cépia do Alvara de
Localizagdo e Funcionamento e do Alvara de Vigilancia Sanitario, facultando ao TRT a
realizacdo de vistoria técnica e analise da conveniéncia em se manter 0s servicos no
novo endereco.

9.5 Manter, durante toda a vigéncia deste instrumento, as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo que lhe foram exigidas no credenciamento.
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9.6 Manter cadastro dos BENEFICIARIOS atendidos, assim como prontuérios e relatérios
individualizados que permitam o acompanhamento, supervisdo e controle dos servicos.

9.7 N&o delegar ou transferir a terceiros a prestacdo de servigos ora pactuados, sob pena de
descredenciamento.

9.8 Prestar os servicos em conformidade com as diretrizes constantes na Tabela e zelar pela
gualidade técnico-cientifica dos trabalhos realizados.

9.9 Permitir ao CREDENCIANTE o acompanhamento e a auditoria dos servigos, sob os
aspectos técnicos, administrativos e financeiros.

9.10 Seguir os critérios exigidos quando das auditorias sobre os servicos contratados, bem
como os principios estabelecidos no Codigo de Etica Odontoldgica.

9.11 Fornecer ao CREDENCIANTE, quando por este solicitado, e mediante acordo quanto
ao prazo de entrega, relatérios periddicos ou pontuais que retratem a assisténcia
prestada, resguardadas as questdes éticas e o sigilo profissional, bem como quaisquer
outros que vierem a ser exigidos por forca de lei ou regulamentacédo especifica, desde
que referentes ao objeto do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

10.1 Promover, por meio de seu representante, o acompanhamento e a auditoria dos
servigos, sob os aspectos técnicos e administrativos, anotando em registro proprio as
inconformidades detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CREDENCIADO;

10.2 Efetuar o pagamento ao CREDENCIADO, de acordo com as condi¢cdes de preco e
prazo estabelecidas na clausula sétima deste instrumento;

10.3 Fornecer ao CREDENCIADO todas as informacdes relacionadas ao objeto deste
credenciamento;

10.4 Notificar ao CREDENCIADO quaisquer irregularidades constatadas na prestacdo dos
servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 As penalidades decorrentes da infracdo ao disposto no presente instrumento seréo
aplicadas de acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida e os danos que
dela provierem para o TRT 32 Regifo ou seu BENEFICIARIO, sem prejuizo de
guaisquer responsabilidades penais ou civis decorrentes de dolo ou culpa do
CREDENCIADO.

11.2 Pela inexecucéo total ou parcial do instrumento contratual 0 CREDENCIADO sujeitar-
se-a as seguintes sanc¢oes:

a) adverténcia;
b) multa por inexecucao contratual até o limite de 20% (vinte por cento) do maior valor fixado

na tabela de honoréarios da especialidade na qual esta credenciado, correspondente a
gravidade da infracdo, garantida ao CREDENCIADO ampla e prévia defesa, nos termos do
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Art. 87 da Lei 8666/93;

) suspensao temporaria de participacdo em licitagdes e impedimento de contratar com o
TRT, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica
enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da Lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3 As penalidades somente serdo aplicadas depois de garantida a ampla e prévia
defesa do credenciado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificacao.

11.4 O valor da multa aplicada devera ser recolhido por meio de Guia de Recolhimento da
Unido-GRU, em favor do Tesouro, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis apés a
respectiva notificacéo.

11.5 Caso néo seja paga ho prazo previsto no subitem anterior, sera ela descontada pelo
Tribunal por ocasido do pagamento do recibo ou nota fiscal de servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1 O Termo de Adesao, a ser assinado entre as partes, tera vigéncia de 60 (sessenta)
meses, a contar da data de divulgacao dos profissionais habilitados no credenciamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUCAO E DA RESCI SAO

13.1 Ainexecucdao total ou parcial do disposto no Termo de Credenciamento, por parte do
CREDENCIADO, que infringir o artigo 78 da Lei n° 8.666/93, podera ensejar a rescisdo
por parte deste Tribunal, assegurados todos os direitos previstos em Lei e mediante
notificac@o, por meio de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento.

13.2 Poderd ser o presente instrumento rescindido a qualquer tempo pelo
CREDENCIANTE, mediante comunicacdo escrita, encaminhada ao CREDENCIADO
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, nos seguintes casos:

13.2.1 N&o cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais;

13.2.2 Atraso injustificado, a juizo da Administracdo, na execu¢do dos servigos que
aqui se propde prestar;

13.2.3 Paralisagdo na prestacdo dos servicos sem justa causa ou prévia
comunicacao a administragcéo do plano;

13.2.4 Subcontratagéo total ou parcial, cessdo ou transferéncia do objeto ajustado,

assim como cisdo, fusdo ou incorporacdo que afetem a execucdo do que foi
pactuado;
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13.2.5 N&@o atendimento das determinagbes regulares emanadas da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execugéo do instrumento contratual
como também a de seus superiores;

13.2.6 Cometimento reiterado de faltas na execucdo dos servigos, anotadas na
forma do parégrafo primeiro do artigo 67, da Lei 8.666/93;

13.2.7 Cobranca direta do BENEFICIARIO de qualquer importancia a titulo de
honoréarios ou servigos prestados, concernentes aos procedimentos cobertos
pelo Plano de Assisténcia a Saude do TRT;

13.2.8 Deixar de manter, durante a prestacdo dos servigos credenciados, as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo que lhe foram exigidas no
credenciamento.

13.3 O CREDENCIADO podera rescindir o Termo de Adeséo, a qualquer tempo, mediante
comunicacao escrita, encaminhada ao CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

13.4 Ocorrendo a comunicacao da rescisdo do Termo de Adesédo, no prazo de 30 (trinta)
dias subsequentes, as partes convencionam o quanto segue:

13.4.1 Apés a entrega da comunicacdo de rescisdo, o nome do CREDENCIADO
sera imediatamente excluido da lista de divulgacdo de CREDENCIADOS do
TRTer Saude.

13.4.2 O CREDENCIADO receberd o Termo de Rescisédo, através do e-malil
informado na Carta Proposta, para impressao de 03 (trés) vias, assinatura e
devolugéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para SES/ Sec¢éo de Plano de
Saude, na Rua Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro Preto, CEP 30190-052 -
Belo Horizonte — MG. A ndo devolugédo implicard em rescisdo administrativa.

13.5 Ocorrendo a rescisdo do Termo de Adesdo, os tratamentos que estiverem em
andamento deverdo ser mantidos até seu término ou deliberacdo das partes, que se
comprometem a respeitar as clausulas deste termo até a finalizagcdo dos tratamentos.

13.6 Apdés o prazo estipulado e independente da conclusdo dos tratamentos ja
autorizados pelo CREDENCIANTE as partes assinardo o Termo de Resciséo.

13.6.1 O CREDENCIANTE nao se responsabiliza por qualquer tratamento realizado
apos a assinatura do Termo de Resciséo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1 Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo do TRT — 32 Regido.

14.2 Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta capital para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Termo.
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ANEXO XX i
TERMO DE CREDENCIAMENTO TRT 32 REGIAO
PSICOLOGIA CLINICA - PESSOA JURIDICA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente credenciamento tem por objeto a prestacdo de servicos de PSICOLOGIA
CLINICA, aos BENEFICIARIOS do Plano de Assisténcia & Salde do CREDENCIANTE, em
conformidade com o Edital de Credenciamento 01/2015, seus Anexos, 0 Regulamento do
Plano de Assisténcia a Saude deste Tribunal.

1.2 A prestacdo dos servicos descritos neste documento esta vinculado a habilitacdo e
assinatura do Termo de Adesdo anexo ao Edital de Credenciamento 01/2015

CLAUSULA SEGUNDA - DO ATENDIMENTO

2.1 S&o considerados BENEFICIARIOS os Magistrados e Servidores, regularmente inscritos
no Plano de Assisténcia a Saude do TRT da 3?2 Regido, todos ativos e prestando servi¢co nas
unidades de trabalho do CREDENCIANTE.

2.2 O BENEFICIARIO tem direito a realizacdo de 40 sessbes de psicologia clinica, por ano
civil, ndo cumulativas.

2.3 Na primeira sessdo € obrigatéria a apresentacdo da Carteira de ldentificacdo de
Beneficiario ou autorizacdo de atendimento fornecida pelo CREDENCIANTE, sob pena do
nao reconhecimento da despesa realizada.

2.4 ApGs a primeira sessao é exigido ao CREDENCIADO o preenchimento do “Parecer para
Autorizagdo de Psicologia”’, disponivel no endereco eletrdnico www.trt3.jus.br (Informe-
se/Plano de Saude/Requerimentos-Formuldrios).

2.5 O Parecer para Autorizacdo de Psicologia, devidamente preenchido, devera ser enviado
para a Secdo de Assisténcia Psicoldgica, doravante denominada SAP, a rua Goitacases,
1475 — 5° andar — Barro Preto, CEP 30190.052 — Belo Horizonte/MG, para liberacdo das
sessOes solicitadas.

2.6 Os BENEFICIARIOS deste servico sdo obrigados a respeitar o Regulamento Interno do
CREDENCIANTE, naquilo em que néo colida com este termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA AUTORIZACAO DO ATENDIMENTO

3.1 A realizacdo do tratamento de psicologia clinica fica condicionada a liberagdo das
sessfes pela SAP.

3.2- Para cada sessdo realizada, o BENEFICIARIO devera assinar e datar o formulario
“comprovante de prestacdo de servigos’(disponivel no endereco eletrénico www.trt3.jus.br:
Informe-se/Plano de Saude/Requerimentos -Formularios) ou similar.

3.3. O CREDENCIANTE né&o se responsabiliza pelos atendimentos realizados sem a
autorizacao da SAP.

3.3.1 N&o seré exigida autorizacdo da SAP para a realizagcao da primeira sesséao.
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CLAUSULA QUARTA — DA AUDITORIA

4.1 O CREDENCIANTE reserva-se o direito de realizar analises técnicas, administrativas e
financeiras dos servigos propostos ou executados, de efetuar glosas totais ou parciais,
sempre fundamentadas através de relatorios e sem qualquer custo para o CREDENCIADO,
que se obriga a suporta-la, prestando todos os esclarecimentos necessarios.

4.2 Reserva-se ao CREDENCIADO o direito de recorrer das glosas no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data do recebimento das mesmas, devendo o recurso ser por
escrito. O recurso deve ser assinado, datado e carimbado pelo CREDENCIADO.

4.3 As divergéncias entre o auditor do TRT e o CREDENCIADO serdo dirimidas por uma
junta composta por profissionais do CREDENCIANTE.

CLAUSULA QUINTA — DA INTERRUPCAO DO ATENDIMENTO

5.1 Podera haver interrupcdo no tratamento, tanto pelo BENEFICIARIO quanto pelo
CREDENCIADO, sendo assegurada a remuneragcdo ao CREDENCIADO pelas sessfes ja
realizadas

CLAUSULA SEXTA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

6.1 Os servicos objeto deste credenciamento serdo recebidos pelo CREDENCIANTE |,
mediante ateste da Nota Fiscal.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO E DO PAGAMENTO

7.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos credenciados correrdo a conta dos
recursos préprios, consignados ao TRT, Plano de Trabalho 084953, Naturezas da despesa:
339039 - outros servigos de terceiros pessoa juridica; 339036 - outros servicos de terceiros
pessoa fisica; 339147 - obrigagdes tributarias e contributivas.

7.2. Os servicos prestados pelo CREDENCIADO serdo remunerados de acordo com a
Tabela Propria de Honorarios Paramédicos do TRT 32 Regido.

7.2.1. Seréo utilizados como base de calculo para pagamento os valores vigentes na
data de realizacdo dos servicos.

7.3- O CREDENCIADO apresentara a Nota Fiscal referente aos servicos prestados
devidamente preenchida, assinada e carimbada, acompanhada da discriminacdo dos
Servicos.

7.4 No caso de serem feitas glosas aos documentos apresentados, o TRT devera comunicar
ao CREDENCIADO.

7.5 O CREDENCIANTE nao se responsabiliza pelo pagamento das sessdes realizadas além
das 40 sessOes, por ano civil, ndo cumulativas, previstas no Regulamento do plano de
saude desse Tribunal.

7.5.1 Caso sejam realizadas sessfes além do limite estabelecido no Regulamento do

plano de saude desse Tribunal, o pagamento dessas sessOes devera ser negociado
diretamente entre 0 CREDENCIADO e o BENEFICIARIO, inclusive os valores e a forma de
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pagamento.

7.6 Para efeito de pagamento, constitui documento comprobatoério a nota fiscal do valor total
dos servigos prestados, acompanhados de fatura contendo data do atendimento, descricdo
dos servigcos quantidade e respectivos valores cobrados utilizando como base de calculo as
importancias vigentes na data do atendimento.

7.6.1 Todos os documentos deverdo ser enviados a Secdo de Plano de Saude,

doravante denominada SPS, a rua Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro Preto, CEP
30190.052 — Belo Horizonte/MG.

7.7 Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatorios de situagao
regular para com a Receita Federal por meio de Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014),
FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o CREDENCIADO sera notificado pela
Secretaria de Or¢camento para regularizar a documentacdo, ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sangfes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93
e no Edital.

7.8 Caso o CREDENCIADO goze de tributos e contribuicfes tera a obrigagdo de comprovar
sua situacdo fiscal mediante apresentacdo de documentacdo comprobatéria, ficando
também, obrigado a comunicar o TRT acerca de qualquer alteracdo que implique em perda
de reducéo do beneficio fiscal anteriormente concedido.

7.9 Caso o CREDENCIADO seja optante pelo SIMPLES, esta informacdo devera ser
declarada ao CREDENCIANTE.

7.10 As notas fiscais serdo pagas em até 60 (sessenta) dias apds o protocolo de todos os
documentos comprabatérios de despesa no CREDENCIANTE e atestada por servidor
competente.

7.11 O atraso no pagamento decorrente do envio de documentacao incompleta (auséncia de
assinaturas, carimbo, preenchimento de campos obrigatérios, dentre outros) € de inteira
responsabilidade do CREDENCIADO.

7.12 Ocorrendo atraso no pagamento por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual
ndo tenha contribuido o CREDENCIADO, o CREDENCIANTE, quando do respectivo
pagamento, fard incidir juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor
devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

7.13 Para efetivacdo do pagamento, o CREDENCIADO devera manter as condi¢cbes de
habilitacdo e qualificacdo que lhe foram exigidas no credenciamento.

7.14. Considerar-se-a4 como data do pagamento a data da emisséo da ordem bancéria.

7.15 Os valores dos servigos constantes da Tabela Prépria de Honorarios Paramédicos
poderdo ser reajustados, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a critério do
CREDENCIANTE, utilizando-se 0 menor dos seguintes indices: IPCA do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, IPC da Fundacéo Getulio Vargas, INPC do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica e IGP-M da Fundacdo Getulio Vargas ou outro indice que melhor
represente a variacdo de valores no periodo.
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7.16 E vedado ao CREDENCIADO cobrar diretamente do Beneficiario qualquer importancia
a titulo de honorarios ou servicos autorizados, concernentes a procedimentos cobertos pelo
Plano de Assisténcia a Saude do TRT.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. Atuara como gestor do presente credenciamento o Secretdrio de Saude do
CREDENCIANTE.

8.2. Afiscalizagdo administrativa mediante analise de documentos dos servi¢os objeto deste
credenciamento serd realizada por servidores vinculados a Secretaria de Saude do
CREDENCIANTE..

8.3. O CREDENCIADO é responsavel pelos danos eventualmente causados ao TRT ou aos
BENEFICIARIOS, decorrente de sua culpa ou dolo na execucéo das obrigacdes decorrentes
do termo de credenciamento, sem que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida pela
fiscalizacdo do TRT.

8.4. A fiscalizacdo ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade do CREDENCIADO para outras entidades, técnicos, subcontratados e
outros.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

9.1 Realizar o atendimento aos beneficiarios do CREDENCIANTE nos enderecos informados
na Carta Proposta, seguindo os mesmos padrdes técnicos e de qualidade dispensados a
todos os demais pacientes.

9.2 Na hipo6tese de mudanca de endereco, comunicar ao CREDENCIANTE, por escrito as
informac®es relativas a nova localizacdo: endereco, telefone e Alvara de Vigilancia Sanitaria.

9.3 Manter, durante toda a vigéncia deste instrumento, as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo que lhe foram exigidas no credenciamento.

9.4 Manter cadastro dos beneficiarios atendidos, assim como prontuarios e relatorios
individualizados que permitam o acompanhamento, supervisao e controle dos servicos.

9.5 Zelar pela qualidade do atendimento.

9.6 Solicitar autorizacdo prévia do CREDENCIANTE para a realizacdo de tratamentos,
conforme as normas expressas no Regulamento do Plano de Saude.

9.7 Fornecer ao CREDENCIANTE, quando por este solicitado, e mediante acordo quanto
ao prazo de entrega, relatérios periédicos ou pontuais que retratem a assisténcia prestada,
resguardadas as questdes éticas e o sigilo profissional, bem como quaisquer outros que
vierem a ser exigidos por forca de lei ou regulamentacéo especifica, desde que referentes
ao objeto do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA- DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE
10.1. Promover, por meio de seu representante, o acompanhamento e a auditoria dos

servicos, sob 0s aspectos técnicos e administrativos, anotando em registro préprio as
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inconformidades detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que a seu
critério exijam medidas corretivas por parte do CREDENCIADO;

10.2. Efetuar o pagamento ao CREDENCIADO, de acordo com as condi¢cdes de preco e
prazo estabelecidas na clausula sétima deste instrumento;

10.3. Fornecer ao CREDENCIADO todas as informacdes relacionadas ao objeto deste
credenciamento;

10.4. Notificar por escrito ao CREDENCIADO quaisquer irregularidades constatadas na
prestacéo dos servicos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES

11.1 As penalidades decorrentes da infracdo ao disposto no presente instrumento serdo
aplicadas de acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida e os danos que dela
provierem para o TRT 32 Regido ou seu BENEFICIARIO, sem prejuizo de quaisquer
responsabilidades penais ou civis decorrentes de dolo ou culpa do CREDENCIADO.

11.2 Pela inexecucéo total ou parcial do instrumento contratual 0 CREDENCIADO sujeitar-
se-4 as seguintes sancgoes:

a) adverténcia;

b) multa por inexecucdo contratual até o limite de 20% (vinte por cento) do maior
valor fixado na tabela de honorarios da especialidade na qual estd credenciado,
correspondente a gravidade da infracdo, garantida ao CREDENCIADO ampla e
prévia defesa, nos termos do Art. 87 da Lei 8666/93;

c) suspensao temporaria de participacdo em licitacdes e impedimento de contratar
com o TRT, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo, na forma da Lei, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

11.3 A aplicacdo das penalidades descritas no item anterior ndo elide as responsabilidades
penal e civil.

11.4 As penalidades somente serdo aplicadas depois de garantida a ampla e prévia defesa
do contratado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da notificacao.

11.5 O valor da multa aplicada deverd ser recolhido por meio de Guia de Recolhimento da
Unido-GRU, em favor do Tesouro, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a respectiva
notificacéo.

11.6 Caso ndo seja paga no prazo previsto no subitem anterior, serd ela descontada pelo
Tribunal por ocasido do pagamento do recibo ou nota fiscal de servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1 O Termo de Adeséo, a ser assinado entre as partes, terd vigéncia de 60 (sessenta)
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meses, a contar da data de divulgagéo dos profissionais habilitados no credenciamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUCAO E DA RESCI SAO

13.1 A inexecucdo total ou parcial do disposto no Termo de Credenciamento, por parte do
CREDENCIADO, que infringir o artigo 78 da Lei n° 8.666/93, poder& ensejar a rescisao por
parte deste Tribunal, assegurados todos os direitos previstos em Lei e mediante notificacao,
por meio de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

13.2 Poderé ser o presente instrumento rescindido a qualquer tempo pelo CREDENCIANTE,
mediante comunicacao escrita, encaminhada ao CREDENCIADO com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, hos seguintes casos:

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais;

b) Atraso injustificado, a juizo da Administracdo, na execucdo dos servicos que
aqui se propde prestar;

c) Paralisacdo na prestacdo dos servicos sem justa causa ou prévia
comunicacao a administragcéo do plano;

d) Subcontratacdo total ou parcial, cessao ou transferéncia do objeto ajustado,
assim como ciséo, fusdo ou incorporacao que afetem a execucdo do que foi
pactuado;

e) Nao atendimento das determinacbes regulares emanadas da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execucdo do instrumento
contratual como também a de seus superiores;

f) Cometimento reiterado de faltas na execucdo dos servigos, anotadas na
forma do paragrafo primeiro do artigo 67, da Lei 8.666/93,;

g) Cobranca direta do Beneficidrio de qualquer importancia a titulo de
honoréarios ou servigos prestados, concernentes aos procedimentos cobertos
pelo Plano de Assisténcia & Saude do TRT;

h) Deixar de manter, durante a prestacdo dos servigcos credenciados, as
condicbes de habilitagdo e qualificacdo que Ihe foram exigidas no
credenciamento.

13.3 O CREDENCIADO poderé rescindir o Termo de Adeséo, a qualquer tempo, mediante
comunicacao escrita, encaminhada ao CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

13.4 Ocorrendo a comunicacdo da rescisdo do Termo de Adeséo, no prazo de 30 (trinta)
dias subsequentes, as partes convencionam o quanto segue:

13.4.1 Apés a entrega da comunicacdo de rescisdo, o nome do CREDENCIADO
sera imediatamente excluido da lista de divulgacdo de CREDENCIADOS do TRTer
Saude.

13.4.2 O CREDENCIADO receberda o Termo de Rescisdo, através do e-mail
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informado na Carta Proposta, para impressdo de 03 (trés) vias, assinatura e
devolucédo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para SES/ Secdo de Plano de
Saude, na Rua Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro Preto, CEP 30190-052 - Belo
Horizonte — MG. A ndo devolucdo implicard em rescisdo administrativa.

13.4.3 Ocorrendo a rescisdo do Termo de Adeséo, os tratamentos que estiverem em
andamento deverdo ser mantidos até seu término ou deliberacédo das partes, que se
comprometem a respeitar as clausulas deste termo até a finalizacdo dos
tratamentos.

13.5 Apos o prazo estipulado e independente da conclusdo dos tratamento ja autorizados
pelo CREDENCIANTE as partes assinardo o Termo de Resciséo.

13.5.1 O CREDENCIANTE néo se responsabiliza por qualguer tratamento realizado apés a
assinatura do Termo de Resciséo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo do TRT — 32 Regido.

14.2 Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta capital para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Termo.
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ANEXO XXI _
TERMO DE CREDENCIAMENTO TRT 32 REGIAO
FISIOTERAPEUTAS RPG - PESSOA JURIDICA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.2 O presente credenciamento tem por objeto a prestacdo de servigcos profissionais na
area de FISIOTERAPIA, na especialidade REEDUCACAO POSTURAL GLOBAL (RPG)
em conformidade com o Edital de Credenciamento 01/2015, seus Anexos, O
Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude deste Tribunal .

1.2 A prestacdo dos servicos descritos neste documento esta vinculada a habilitacdo e
assinatura do Termo de Adesdo anexo ao Edital de Credenciamento 01/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ATENDIMENTO

2.1 S&o considerados BENEFICIARIOS regularmente inscritos no Plano de Assisténcia a
Saude do TRT 32 Regido.

2.2 O BENEFICIARIO tem direito a realizacdo de 40 sessdes de RPG, por ano civil, ndo
cumulativas.
2.2.1 A duracao de cada sessdo devera ser de no minimo 50 minutos.

2.3 Na primeira sessdo € obrigatério a apresentacdo da Carteira de ldentificacdo de
Beneficiario ou autorizacdo de atendimento fornecida pelo CREDENCIANTE, sob pena do
nao reconhecimento da despesa realizada.

2.4 Apbs a primeira sessdo € exigido ao CREDENCIADO o preenchimento de uma
solicitagdo com o numero de sessfes de RPG a serem realizadas.

2.5 Enviar solicitacdo para a Secdo de Plano de Saude, doravante denominada SPS, a rua
Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro Preto, CEP 30190.052 — Belo Horizonte/MG, para
liberagcédo das sessdes solicitadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA AUTORIZACAO DO ATENDIMENTO

3.1 Arealizacdo das sessdes seguintes fica condicionada a liberacdo das sessfes pela
SPS.

3.2- Para cada sessdo realizada, o BENEFICIARIO devera assinar e datar o formulario
“comprovante de prestacao de servicos” (disponivel no endereco eletrénico www.trt3.jus.br:
Informe-se/Plano de Saude/Requerimentos-Formularios) ou similar.

3.3 O CREDENCIANTE néo se responsabiliza pelos atendimentos realizados sem a
autorizacdo da SPS.

3.3.1- Somente para a primeira sessdo nao é exigida a autorizacdo da SPS

CLAUSULA QUARTA — DA AUDITORIA
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4.1 O CREDENCIANTE reserva-se o direito de realizar andlise dos documentos
apresentados, de efetuar glosas totais ou parciais, sempre fundamentadas através de
relatérios e sem qualquer custo para o CREDENCIADO, que se obriga a suporta-la,
prestando todos os esclarecimentos necessarios.

4.2 Reserva-se ao CREDENCIADO o direito de recorrer das glosas no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data do recebimento das mesmas devendo o0 recurso ser por escrito.
O recurso deve ser assinado, datado e carimbado pelo CREDENCIADO.

4.3 As divergéncias entre o auditor do TRT e o CREDENCIADO serdo dirimidas por uma
junta composta por auditores do quadro do TRTer Saude.

CLAUSULA QUINTA — DA INTERRUPCAO DO ATENDIMENTO

5.1 Podera haver interrupg&o no tratamento, tanto pelo BENEFICIARIO quanto pelo
CREDENCIADO, sendo assegurada a remuneracdo ao CREDENCIADO pelos
procedimentos j& realizados desde que as sessdes estejam devidamente comprovados
através da assinatura do BENEFICIARIO.

5.2 O ndo comparecimento do BENEFICIARIO as consultas, no decorrer do tratamento, por
um periodo superior a 30 (trinta) dias a contar da Ultima sessédo realizada, ou a falta nédo
justificada a 03 (trés) sessdes, consecutivas ou ndo, caracteriza o abandono por parte do
BENEFICIARIO.

5.2.1 Ocorrendo a hipétese prevista no pardgrafo anterior, fica 0 CREDENCIADO
obrigado a comunicar a Secdo de Saude Ocupacional, por escrito, o abandono do
tratamento, para que seja realizado a fiscalizagdo dos servicos.

5.3 A interrupgédo do tratamento por iniciativa do CREDENCIADO por mais de 30 (trinta)
dias, sem motivo justificado, sera considerada como abandono, conferindo direito a
remuneracao pelos trabalhos ja executados.

CLAUSULA SEXTA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

6.1 Os servicos objeto deste credenciamento serdo recebidos pelo CREDENCIANTE,
mediante ateste da Nota Fiscal.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO E DO PAGAMENTO

7.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos credenciados correrdo a conta dos
recursos préprios, consignados ao TRT, Plano de Trabalho 084953, Naturezas da despesa:
339039 - outros servigos de terceiros pessoa juridica; 339036 - outros servicos de terceiros

pessoa fisica; 339147 - obrigacdes tributarias e contributivas.

7.2. Os servigos prestados pelo CREDENCIADO serdo remunerados de acordo com a
Tabela Propria de Honorarios Paramédicos do TRT 32 Regido.

7.2.1. Seréo utilizados como base de calculo para pagamento os valores vigentes na
data de realizacdo dos servicos.
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7.4 No caso de serem feitas glosas aos documentos apresentados, o TRT deverd comunicar
ao CREDENCIADO.

7.5 O CREDENCIANTE néo se responsabiliza pelo pagamento das sessdes realizadas além
das 40 sessOes, por ano civil, ndo cumulativas, previstas no Regulamento do plano de
saude desse Tribunal.

7.5.1 Caso sejam realizadas sess6es além do limite estabelecido no Regulamento do
plano de saude desse Tribunal, o pagamento dessas sessdes devera ser negociado
diretamente entre o CREDENCIADO e o BENEFICIARIO, inclusive os valores e a forma de
pagamento.

7.6 Para efeito de pagamento, constitui documento comprobatoério a nota fiscal do valor total
dos servigos prestados, acompanhados de fatura contendo data do atendimento, descricdo
dos servigcos quantidade e respectivos valores cobrados utilizando como base de calculo as
importancias vigentes na data do atendimento.

7.6.1 Todos os documentos deverdo ser enviados a Secdo de Plano de Saude,
doravante denominada SPS, a rua Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro Preto, CEP
30190.052 — Belo Horizonte/MG.

7.7 Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatorios de situagéo
regular para com a Receita Federal por meio de Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014),
FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o CREDENCIADO sera notificado pela
Secretaria de Or¢camento para regularizar a documentacdo, ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sangfes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93
e no Edital.

7.8 Caso o CREDENCIADO goze de tributos e contribui¢cfes tera a obrigagdo de comprovar
sua situacdo fiscal mediante apresentacdo de documentacdo comprobatéria, ficando
também, obrigado a comunicar o TRT acerca de qualquer alteracdo que implique em perda
de reducéo do beneficio fiscal anteriormente concedido.

7.9 Caso o CREDENCIADO seja optante pelo SIMPLES, esta informagdo devera ser
declarada ao CREDENCIANTE.

7.10 As notas fiscais serdo pagas em até 60 (sessenta) dias apds o protocolo de todos os
documentos comprobatérios de despesa no CREDENCIANTE e atestada por servidor
competente.

7.11 O atraso no pagamento decorrente do envio de documentacao incompleta (auséncia de
assinaturas, carimbo, preenchimento de campos obrigatérios, dentre outros) € de inteira
responsabilidade do CREDENCIADO.

7.12 Ocorrendo atraso no pagamento por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual
ndo tenha contribuido o CREDENCIADO, o CREDENCIANTE, quando do respectivo
pagamento, fard incidir juros moratoérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor
devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

7.13 Para efetivacdo do pagamento, o CREDENCIADO devera manter as condi¢cfes de
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habilitacdo e qualificacdo que lhe foram exigidas no credenciamento.
7.14. Considerar-se-a como data do pagamento a data da emisséo da ordem bancaria.

7.15 Os valores dos servigos constantes da Tabela Prépria de Honorarios Paramédicos
poderdo ser reajustados, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a critério do
CREDENCIANTE, utilizando-se 0 menor dos seguintes indices: IPCA do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, IPC da Fundagéo Getulio Vargas, INPC do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica e IGP-M da Fundacdo Getulio Vargas ou outro indice que melhor
represente a variacdo de valores no periodo.

7.16 E vedado ao CREDENCIADO cobrar diretamente do Beneficiario qualquer importancia
a titulo de honorarios ou servicos autorizados, concernentes a procedimentos cobertos pelo
Plano de Assisténcia a Saude do TRT.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. Atuara como gestor do presente credenciamento o Secretdrio de Saude do
CREDENCIANTE.

8.2. Afiscalizagcao administrativa mediante analise de documentos dos servi¢os objeto deste
credenciamento serd realizada por servidores vinculados a Secretaria de Saude do
CREDENCIANTE.

8.3. O CREDENCIADO é responsavel pelos danos eventualmente causados ao TRT ou aos
BENEFICIARIOS, decorrente de sua culpa ou dolo na execucéo das obrigacdes decorrentes
do termo de credenciamento, sem que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida pela
fiscalizacdo do TRT.

8.4. A fiscalizacdo ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade do CREDENCIADO para outras entidades, técnicos, subcontratados e
outros.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

9.1 Realizar o atendimento aos beneficiarios do CREDENCIANTE nos enderecos
informados na Carta Proposta, seguindo os mesmos padrbes técnicos e de qualidade
dispensados a todos os demais pacientes.

9.2 Na hipotese de mudanca de endereco, comunicar ao CREDENCIANTE, por escrito as
informag0es relativas a nova localizagéo: endereco, telefone e Alvara de Vigilancia Sanitaria.

9.3 Manter, durante toda a vigéncia deste instrumento, as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacéo que lhe foram exigidas no credenciamento.

9.4 Manter cadastro dos beneficiarios atendidos, assim como prontuarios e relatorios
individualizados que permitam o acompanhamento, supervisdo e controle dos servicos.

9.5 Zelar pela qualidade do atendimento.

9.6 Solicitar autorizacdo prévia do CREDENCIANTE para a realizacdo de tratamentos,
conforme as normas expressas no Regulamento do Plano de Saude.
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9.7 Fornecer ao CREDENCIANTE, quando por este solicitado, e mediante acordo quanto
ao prazo de entrega, relatorios periddicos ou pontuais que retratem a assisténcia prestada,
resguardadas as questdes éticas e o sigilo profissional, bem como quaisquer outros que
vierem a ser exigidos por for¢a de lei ou regulamentacdo especifica, desde que referentes
ao objeto do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA- DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

10.1. Promover, por meio de seu representante, o acompanhamento e a auditoria dos
servicos, sob 0s aspectos técnicos e administrativos, anotando em registro préprio as
inconformidades detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que a seu
critério exijam medidas corretivas por parte do CREDENCIADO;

10.2. Efetuar o pagamento ao CREDENCIADO, de acordo com as condi¢cdes de preco e
prazo estabelecidas na clausula sétima deste instrumento;

10.3. Fornecer ao CREDENCIADO todas as informacdes relacionadas ao objeto deste
credenciamento;

10.4. Notificar por escrito ao CREDENCIADO quaisquer irregularidades constatadas na
prestacéo dos servicos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES

11.1 As penalidades decorrentes da infracdo ao disposto no presente instrumento serédo
aplicadas de acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida e os danos que dela
provierem para o TRT 32 Regido ou seu BENEFICIARIO, sem prejuizo de quaisquer
responsabilidades penais ou civis decorrentes de dolo ou culpa do CREDENCIADO.

11.2 Pela inexecucéo total ou parcial do instrumento contratual o CREDENCIADO sujeitar-
se-4 as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa por inexecucdo contratual até o limite de 20% (vinte por cento) do maior
valor fixado na tabela de honorarios da especialidade na qual estd credenciado,

correspondente a gravidade da infracdo, garantida ao CREDENCIADO ampla e
prévia defesa, nos termos do Art. 87 da Lei 8666/93;

¢) suspensao temporaria de participacdo em licitacdes e impedimento de contratar
com o TRT, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo, na forma da Lei, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

11.3 A aplicacéo das penalidades descritas no item anterior ndo elide as responsabilidades
penal e civil.

11.4 As penalidades somente serdo aplicadas depois de garantida a ampla e prévia defesa
do contratado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da notificacao.
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11.5 O valor da multa aplicada devera ser recolhido por meio de Guia de Recolhimento da
Unido-GRU, em favor do Tesouro, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a respectiva
notificacéo.

11.6 Caso ndo seja paga no prazo previsto no subitem anterior, sera ela descontada pelo
Tribunal por ocasido do pagamento do recibo ou nota fiscal de servicgos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1 O Termo de Adesdo, a ser assinado entre as partes, terd vigéncia de 60 (sessenta)
meses, a contar da data de divulgagéo dos profissionais habilitados no credenciamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUCAO E DA RESCI SAO

13.1 A inexecucdo total ou parcial do disposto no Termo de Credenciamento, por parte do
CREDENCIADO, que infringir o artigo 78 da Lei n° 8.666/93, poder& ensejar a rescisao por
parte deste Tribunal, assegurados todos os direitos previstos em Lei e mediante notificacao,
por meio de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

13.2 Poderé ser o presente instrumento rescindido a qualquer tempo pelo CREDENCIANTE,
mediante comunicacao escrita, encaminhada ao CREDENCIADO com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais;

b) Atraso injustificado, a juizo da Administracdo, na execucdo dos servicos que
aqui se propde prestar;

c) Paralisacdo na prestacdo dos servicos sem justa causa ou prévia
comunicacao a administragcéo do plano;

d) Subcontratacdo total ou parcial, cessao ou transferéncia do objeto ajustado,
assim como ciséo, fusdo ou incorporacado que afetem a execucdo do que foi
pactuado;

e) Nao atendimento das determinacbes regulares emanadas da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execugdo do instrumento
contratual como também a de seus superiores;

f) Cometimento reiterado de faltas na execucdo dos servigos, anotadas na
forma do paragrafo primeiro do artigo 67, da Lei 8.666/93,;

g) Cobranca direta do Beneficidrio de qualquer importancia a titulo de
honoréarios ou servigos prestados, concernentes aos procedimentos cobertos
pelo Plano de Assisténcia & Saude do TRT;

h) Deixar de manter, durante a prestacdo dos servigcos credenciados, as
condicbes de habilitagdo e qualificacdo que Ihe foram exigidas no
credenciamento.

13.3 O CREDENCIADO poderé rescindir o Termo de Adesédo, a qualquer tempo, mediante
comunicacao escrita, encaminhada ao CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de 30
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(trinta) dias.

13.4 Ocorrendo a comunicacao da rescisdo do Termo de Adesdo, no prazo de 30 (trinta)
dias subsequentes, as partes convencionam o quanto segue:

13.4.1 Apés a entrega da comunicacdo de rescisdo, o0 home do CREDENCIADO
sera imediatamente excluido da lista de divulgacdo de CREDENCIADOS do TRTer
Saude.

13.4.2 O CREDENCIADO recebera o Termo de Rescisdo, através do e-mail
informado na Carta Proposta, para impressdo de 03 (trés) vias, assinatura e
devolucédo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para SES/ Secdo de Plano de
Saude, na Rua Goitacases, 1475 — 4° andar — Barro Preto, CEP 30190-052 - Belo
Horizonte — MG. A ndo devolucédo implicard em rescisdo administrativa.

13.4.3 Ocorrendo a rescisdo do Termo de Adeséo, os tratamentos que estiverem em
andamento deverdo ser mantidos até seu término ou deliberacédo das partes, que se
comprometem a respeitar as clausulas deste termo até a finalizacdo dos
tratamentos.

13.5 Apos o prazo estipulado e independente da conclusédo dos tratamento ja autorizados
pelo CREDENCIANTE as partes assinardo o Termo de Resciséo.

13.5.1 O CREDENCIANTE néo se responsabiliza por qualguer tratamento realizado apés a
assinatura do Termo de Resciséo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo do TRT — 32 Regido.

14.2 Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta capital para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Termo.
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ANEXO XXII
TERMO DE ADESAO
PESSOA JURIDICA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225, Belo
Horizonte, neste ato representado pelo Secretério de Saude, Dr. ___, matricula __, e como
CREDENCIADO, NOME, CNPJ, Inscricdo no Conselho Regional ___, com sede Rua/Av.,
n°, Bairro, Cidade-MG, neste ato representado por NOME, CPF, resolvem firmar o presente
Termo de Adeséo, na forma da Autorizagdo TRT/DG/05/2001, e consoante o disposto no art.
62, “caput”, da Lei 8.666/93.

O objeto do presente termo € a prestacao de servicos
na area de ------------- , em conformidadq com o Regulamento do Plano de Assisténcia a
Saude, doravante denominado TRTer SAUDE.

O pagamento sera feito através da emissdo de ordem
bancéaria em favor da conta corrente, agéncia, do Banco, em nome do CREDENCIADO.

Pelo Presente Termo de Adesdo, o CREDENCIADO
manifesta sua concordancia irrestrita com as condicbes constantes do Termo de
Credenciamento Anexo do Edital 01/2015, declarando pleno conhecimento do inteiro teor do
documento e das obrigacBes mutuas ali elencadas, bem assim do Regulamento do Plano de
Assisténcia a Saude e do Edital de Credenciamento 01/2015, declarando-se a eles
vinculado e compromissado. Declara, ainda, o CREDENCIADO ser responsavel pela
veracidade dos documentos apresentados a SES - Secretaria de Saude, para o
credenciamento, bem como pela qualidade dos servigcos prestados aos beneficiarios do TRT
32 Regido.

As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos
propostos correrdo a conta dos recursos proprios, consignados ao TRT, no elemento de
despesa 339039 servicos de terceiros pessoa juridica e Plano de Trabalho 084953.

Este termo teré vigéncia por 60 (sessenta) meses, a
partir de

A cobertura das despesas nos exercicios financeiros,
dar-se-4 mediante emissédo de Notas de Empenho, em dotacdo orgcamentéria prépria. Para
fins de registro e o controle dos pagamentos, firmo o presente Termo de Adesé&o, em 03 vias.

Belo Horizonte, / /2015

NOME DO CREDENCIADO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
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ANEXO XXIII

TERMO DE ADESAO
PESSOA FISICA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225, Belo
Horizonte, neste ato representado pelo Secretério de Saude, Dr. ___, matricula __, e como
CREDENCIADO, NOME, CPF, Inscricdo no Conselho Regional _ , com sede Rua/Av., n°,
Bairro, Cidade-MG, resolvem firmar o presente Termo de Adeséo, na forma da Autorizag&o
TRT/DG/05/2001, e consoante o disposto no art. 62, “caput”, da Lei 8.666/93.

O objeto do presente termo € a prestacao de servicos
na area de , em conformidade com o Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude,
doravante denominado TRTer SAUDE.

O pagamento serd feito através da emissdo de ordem
bancaria em favor da conta corrente, agéncia, do Banco, em nome do CREDENCIADO.

Pelo Presente Termo de Adesdo, o CREDENCIADO
manifesta sua concordancia irrestrita com as condigbes constantes do Termo de
Credenciamento Anexo do Edital 01/2015, declarando pleno conhecimento do inteiro teor do
documento e das obrigagbes mutuas ali elencadas, bem assim do Regulamento do Plano
de Assisténcia a Salde e do Edital de Credenciamento 01/2015, declarando-se a eles
vinculado e compromissado. Declara, ainda, o0 CREDENCIADO ser responsavel pela
veracidade dos documentos apresentados a SES - Secretaria de Saude, para o
credenciamento, bem como pela qualidade dos servigos prestados aos beneficiarios do TRT
32 Regido.

As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos
propostos correrdo a conta dos recursos proprios, consignados ao TRT, no elemento de
despesa 339036 servicos de terceiros pessoa fisica e Plano de Trabalho 084953.

Este termo terd vigéncia por 60 (sessenta) meses, a
partir de

A cobertura das despesas nos exercicios financeiros,
dar-se-a mediante emissédo de Notas de Empenho, em dotacdo orcamentaria propria. Para
fins de registro e o controle dos pagamentos, firmo o presente Termo de Adesdo, em 03
vias.

Belo Horizonte, / /2015

NOME DO CREDENCIADO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
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ANEXO XXIV

TERMO DE RESCISAO
PESSOA FiSICA OU JURIDICA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225, Belo
Horizonte, neste ato representado pelo Secretario de Saude, Dr. __ , matricula __,
doravante denominado TRT, e como CREDENCIADO, NOME/RAZAO SOCIAL, CPF/CNPJ,
Inscricdo no Conselho Regional |, estabelecido a Rua/Av., n°, Bairro, Cidade-MG,
resolvem rescindir o Termo de Adesao firmado em , a partir de

E por estarem assim justas, as partes assinam o
presente termo, em 03 vias para documentacao e controle.

Belo Horizonte,

NOME DO CREDENCIADO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
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ANEXO XXV

TABELA PROPRIA DE HONORARIOS DE
PERICIA MEDICA EM ORTOPEDIA
Vigéncia 01/04/2015

Cadigo do Descricao do procedimento | Valor Tabela de Honorarios TRT
Procedimento Pericias Médicas 3 2 Regido

1.41.41.41-4 Consulta Pericia, realizadas na R$ 339,10
cidade de credenciamento do
médico perito.

1.41.41.41-1 Consulta Pericia, realizadas R$ 406,92
entre 100 km e 300 km de
distancia da cidade de
credenciamento do médico
perito.

1.41.41.41-2 Consulta Pericia, realizadas R$ 542,56

acima de 300 km da cidade de
credenciamento do médico
perito.
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ANEXO XXVI

TABELA PROPRIA DE HONORARIOS PARAMEDICOS

Vigéncia 01/04/2015

Cddigo do
Procedimento

Descri¢ao do procedimento

Valor Tabela de
Honorarios TRT

3 @ Regido
1.01.01.51-9 Sessao de psicologia R$ 55,61
individual
25.10.010-6 Fisioterapia RPG R$ 32,00
1.01.01.51-2 Avaliacdo Psicoldgica — R$ 444,88

Exame Neuropsicolégico
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