TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria da Escola Judicial

EDITAL SEJ N. 1/2025

SUBMISSAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS E DE DECISOES JUDICIAIS
PARA AS EDICOES 110 E 111 DA REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO 32 REGIAO

O Desembargador Emerson José Alves Lage, diretor da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, no uso de suas atribuicdes regimentais e
regulamentares, torna publica a abertura do processo seletivo para envio de artigos
cientificos e decisdes judiciais para publicacdo nas edicbes 110 (jul./dez. 2024) e 111

(jan./jun. 2025) da Revista do Tribunal Regional do Trabalho 32 Regiao.

1 DA REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 32 REGIAO

A Revista do Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido, sob a responsabilidade da
Escola Judicial, tem por objetivos fomentar a producao cientifico-juridica e divulgar as
decisdes judiciais exaradas pelos 6rgaos da Justica do Trabalho mineira, disseminando
as doutrinas nacional e internacional atinentes ao mundo do trabalho.

Seu publico-alvo séo profissionais da area do Direito e de areas afins das ciéncias
sociais, incluindo especialistas, pesquisadores e estudantes.

O conteddo da Revista, publicada semestralmente, é composto de artigos
cientificos e de decisbes precursoras com 0 respectivo comentario e jurisprudéncia
(sentencas e acordaos), aléem das sec¢fes atinentes a memoria da Justica do Trabalho e
as referéncias bibliogréficas, historiograficas e artisticas (documentarios, cinematografia,
discografia etc.) sobre o tema de cada edicao.

Como misséo primordial, a Revista visa a promocéo e ao aperfeicoamento dos
operadores do Direito, especialmente trabalhistas, proporcionando difusdo de
conhecimentos para a construcdo e expansao dos valores da justica social e do Estado
Democratico de Direito, bem como para a efetivacdo dos direitos fundamentais

trabalhistas.



2 DOS TEMAS, PRAZOS E FORMA DE ENCAMINHAMENTO

2.1 Para a edigcéo 110 da Revista do Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido, os
artigos cientificos e decisfes judiciais deveréo observar a seguinte pertinéncia tematica:
Inteligéncia artificial e sistema judiciario: aspectos juridicos e éticos de sua

implementacéo.

2.1.1 O envio de artigos cientificos e decis@es judiciais para a edi¢do 110 devera
ser feito pelo e-mail revista@trt3.jus.br, até 31.05.2025, impreterivelmente, com

informacéo de numero de telefone para eventual contato.

2.2 Para a edicao 111 da Revista do Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido, os
artigos cientificos e decisfes judiciais deverdo observar a seguinte pertinéncia tematica:
Sistema Interamericano de Direitos Humanos, Justica do Trabalho e Controle de

Convencionalidade.

2.2.1 O envio de artigos cientificos e decisfes judiciais para a edicdo 111 devera
ser feito pelo e-mail revista@trt3.jus.br, até 31.08.2025, impreterivelmente, com

informacado de numero de telefone para eventual contato.

2.3 Cabera aos gestores da Escola Judicial e aos conselheiros da Secdo de
Revista avaliar o material e as informacfes enviados, observando a sua qualidade,

atualidade, relevancia e espectros formativo e informativo.
3 DOS ARTIGOS CIENTIFICOS - NORMAS DE SUBMISSAO ESPECIFICAS
3.1 Serédo aceitos como articulistas magistrados e servidores da Justica do
Trabalho, bem como doutores e doutorandos, mestres e mestrandos, especialistas e
especializandos, graduados e graduandos ou pesquisadores, todos da area juridica ou

de &reas afins as ciéncias humanas e sociais.

3.2 Os artigos poderao ser apresentados em autoria individual ou em coautoria.



3.3 Os trabalhos deverdo ser, preferencialmente, inéditos, sem prejuizo da

avaliacdo daqueles que ndo atenderem a tal condicéo.

3.4 Os artigos deverdo obedecer as seguintes regras:

a) conter, no minimo, 10 (dez) paginas e, no maximo, 20 (vinte) paginas,

observado o padrdo da norma culta da lingua portuguesa,;

b) ser enviados em formato document (aplicativo Word, do pacote Microsoft

Office), com extensdo .DOC ou .DOCX, ou em formato open document format (aplicativo

Writer, do pacote LibreOffice), com extensdo .ODT, ou em formato rich text format

(formato de texto enriquecido, arquivo universal lido por todos os processadores de

texto);

c) apresentar a seguinte formatacao:

papel A4 (210 mm x 297 mm);

fonte Arial, tamanho 12;

espacamento simples;

paragrafos justificados;

introducao, fundamentagéo, conclusao e referéncias;

titulo do artigo em letras mailsculas e negrito;

nome do autor alinhado a direita (com simbolo*) e respectiva identificacdo em
nota de rodapé;

titulos dos capitulos em letras mailsculas e negrito;

subtitulos dos capitulos em negrito; apenas as letras iniciais em maiusculo.

as notas de referéncia (rodapé), que se destinam exclusivamente a citacao da
fonte de pesquisa, explicagcbes ou apartes, deverdo ser numeradas
sequencialmente, aparecendo obrigatoriamente na mesma pagina da citacao;
as citagbes com mais de trés linhas devem apresentar recuo de 4 (quatro) cm
do inicio do paragrafo, sem aspas; e

as citacdes de até trés linhas devem ser destacadas com aspas no corpo do

texto.

3.5 A estrutura do artigo devera obedecer a NBR 6022:2018, a NBR 6023:2018 e
a NBR 10520:2023, todas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).



3.5.1 Séo elementos essenciais:

a) titulo: caixa alta e negrito, em portugués e em inglés;

b) autoria: com a titulagc&o, situacdo académica, instituicdo(6es) com que o autor
mantenha vinculo e endereco eletrénico, inserida em nota de rodapé ndo numerada, mas
identificada com asterisco “*”;

C) resumo em portugués e em inglés (abstract);

d) palavras-chave em portugués, de 3 (trés) a 5 (cinco) elementos, e em inglés
(keywords);

e) referéncias: apresentadas ao final do artigo em ordem alfabética do sobrenome

do autor.

3.5.2 O sumario é elemento opcional.

3.5.3 As citacBes deverao ser referenciadas ao longo do artigo da seguinte forma:
(SOBRENOME DO AUTOR, ano) ou (SOBRENOME DO AUTOR, ano, pagina).

3.5.4 Diferentes titulos do mesmo autor publicados no mesmo ano seréo
identificados por letra mindscula ap6s a data. Exemplo: (EVANS, 1989a), (EVANS,
1989D).

3.6 Os artigos apresentados por estrangeiros deverdo conter titulo, resumo e
palavras-chave tanto em lingua estrangeira quanto em lingua portuguesa, além dos
demais requisitos previstos nas normas de publicacdo da Revista, que serdo analisados
preliminarmente pela Sec¢éo de Revista.

3.6.1 Os artigos de que trata o item 3.6 poderao ser integralmente traduzidos para
a lingua portuguesa, a cargo do préprio articulista, caso tal providéncia seja necessaria
no entender do diretor e do coordenador académico da Escola Judicial e dos magistrados

conselheiros da Secéo de Revista.

4 DAS DECISOES JUDICIAIS - NORMAS DE SUBMISSAO ESPECIFICAS

4.1 Poderao enviar decisdes judiciais (sentencas ou acorddos) para a Revista o0s
juizes e os desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.



4.2 Os documentos deverdo ser enviados, preferencialmente, em formato
document (aplicativo Word, do pacote Microsoft Office), com extensdo .DOC ou .DOCX,
ou em formato open document format (aplicativo Writer, do pacote LibreOffice), com
extensdo .ODT, ou em formato rich text format (formato de texto enriquecido, arquivo

universal lido por todos os processadores de texto);

4.3 As decisdes judiciais ndo se impde nimero minimo ou maximo de paginas,
mas poderdo ser preteridas umas em razdo de outras tendo em vista a limitacao de

tamanho da edicao.

5 DA AVALIACAO E SELECAO DOS ARTIGOS CIENTIFICOS E DAS
DECISOES JUDICIAIS

5.1 Os artigos serdo avaliados, selecionados e classificados para publicacéo
observando-se 0s seguintes requisitos:

a) pertinéncia e relevancia do tema;

b) profundidade e criatividade da abordagem;

c) fundamentacao e consisténcia cientifica;

d) atualidade das informacdes e das referéncias bibliograficas;

e) uso correto do vernaculo;

f) clareza, coeréncia e concisao das ideias; e

g) adequacédo as normas adotadas para publicacéo.

5.2 Os artigos serdo submetidos a analise preliminar dos servidores da Secéo de
Revista para verificacdo do atendimento aos seguintes requisitos:

a) observancia a pertinéncia tematica de cada edi¢ao;

b) existéncia de titulo, resumo e palavras-chave tanto em portugués quanto em
inglés;

c) inclusao de referéncias atualizadas; e

d) cumprimento das regras da ABNT e das demais normas de publicagéo previstas

neste Edital.



5.3 Os interessados na publicacdo declaram-se desde ja cientes de que, sob
gualquer circunstancia, o envio de artigos cientificos e de decisdes judiciais ndo configura

obrigatoriedade de sua publicacdo na Revista.

5.4 Os artigos que observarem a pertinéncia tematica da respectiva edicdo, mas
descumprirem um ou mais requisitos obrigatérios para publicacdo na Revista, poderdo
ser corrigidos pelos autores no prazo de até 10 (dez) dias, sob pena de indeferimento do

trabalho.

5.4.1 Os articulistas enquadrados no item 5.4 serdo comunicados pela Secao de
Revista mediante correio eletrénico (e-mail), quando tomarao ciéncia da possibilidade e
do prazo para sanarem o vicio, contando-se, a partir dai, o0 decéndio para saneamento

das irregularidades.

5.5 As sentencas e os acordaos serdo avaliados, selecionados e classificados
para publicacdo observando-se os seguintes requisitos:

a) pertinéncia temética;

b) uso correto do vernaculo;

c) clareza, coeréncia e concisao das ideias;

d) densidade argumentativa;

e) subsuncéo dialética entre fato, valor e norma;

f) analise adequada das provas apresentadas; e

g) observancia das regras processuais quanto a correta indicacéo dos elementos
da sentenca (art. 489 do CPC), bem como andlise dos pressupostos processuais, sejam
preliminares de merito (art. 485), prejudiciais de mérito (art. 487, Il e Ill), ou o0 mérito

propriamente dito (art. 487, 1).

5.6 Todas as decisdes judiciais enviadas serdo analisadas pelos gestores da
Escola Judicial e pelos conselheiros da Secdo de Revista, que deliberardo sobre

eventual publicacéo.

5.7 A decisdo quanto a publicacdo ou ndo dos artigos cientificos e decisdes
judiciais enviados sera comunicada pela Escola Judicial ao(s) autor(es), por meio de

correio eletronico (e-mail).



5.8 Da deciséo de selecdo dos artigos cientificos e das decisdes judiciais, para

fins de publicacdo na Revista, ndo cabera recurso.

5.9 A ndo aprovacao do artigo cientifico ou da decisédo judicial pressupde o
descumprimento de um ou mais dos requisitos descritos no item 51 e 5.5
respectivamente, ndo se obrigando a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho

da 32 Regido a prestar qualquer outro esclarecimento.

5.10 Os artigos cientificos que ndo observarem a pertinéncia tematica da edicao
em desenvolvimento poderdo — em razdo da exceléncia do trabalho nas situacfes de
grande relevancia e atualidade — ser publicados no sitio eletrénico da Escola Judicial, no
campo “Publicagbes”, conforme decisdo dos gestores da Escola Judicial e dos

magistrados conselheiros da Secéo de Revista.

5.11 As decis0fes judiciais dos magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido estranhas a pertinéncia teméatica de cada edicdo em desenvolvimento — nas
situacOes de grande relevancia, atualidade e impacto social — poderao ser publicadas na
Revista, no campo “Jurisprudéncia - Assuntos diversos”, conforme decisdo dos gestores

da Escola Judicial e dos magistrados conselheiros da Secao de Revista.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 As normas e orientacdes deste Edital para a elaboracéo dos artigos cientificos
e envio de decisbes judiciais para publicacdo na Revista do Tribunal Regional do
Trabalho 32 Regido também se  encontram  disponiveis no link

https://portal.trt3.jus.br/escola/institucional/revista/informacoes/normas-editoriais.pdf.

6.2 As impressdes, conceitos, opinides, palavras e votos emitidos pelo(s)
articulista(s) e pelo(s) magistrado(s) que encaminharem decisdes judiciais sdo de sua
exclusiva responsabilidade, ndo representando o pensamento ou posicionamento da

Escola Judicial ou do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

6.3 Os interessados em participar do presente processo seletivo declaram-se
cientes de todas as normas de publicacdo da Revista do Tribunal Regional do Trabalho

32 Regido e deverdo observa-las, conforme a natureza do material enviado.



6.4 Os trabalhos que expuserem, em tese, pessoas a situacdes constrangedoras
ou vexatorias, violando o inciso X do art. 5° da Constituicdo da Republica, além daquelas
protegidas por segredo de justica, terdo abreviados o0s seus nomes completos,

utilizando-se exclusivamente suas iniciais.

6.5 Os artigos cientificos e as decisfes judiciais enviados e que vierem a ser
aprovados para publicacdo implicam automética autorizagéo para a sua divulgacao tanto
na Revista, em quaisquer formatos, quanto na Biblioteca Digital e/ou no sitio eletrénico

da Escola Judicial.

6.6 Nao havera nenhuma espécie de contraprestacédo pecuniaria ou de qualquer
outra natureza pelo material publicado na Revista do Tribunal Regional do Trabalho 32
Regido, independentemente do tipo de formato e ou de midia em que ocorra a
publicacdo, sendo gratuita, portanto, a cessao de direitos autorais pelos responsaveis

por qualquer tipo de trabalho enviado para cada edicdo em desenvolvimento.

6.7 A Escola Judicial, por meio de sua Secéo de Revista, podera, sempre que se
fizer necessério, efetuar revisbes gramaticais e alteragcbes de ordem editorial
(normalizacao bibliogréafica), bem como a adequacao dos trabalhos a serem publicados
as normas disciplinadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e ao

presente Edital.

6.8 O conteudo da Revista podera ser citado, reproduzido, armazenado ou
transmitido por qualquer sistema, forma ou meio eletrénico, magnético, Optico ou
mecanico, sendo, em todas as hipéteses, obrigatdria a citacdo dos nomes dos autores e

da fonte de publicagao original.

6.9 Eventuais esclarecimentos acerca das normas deste Edital poderdo ser

obtidos por meio do endereco eletrénico revista@trt3.jus.br, ou pelo telefone (31) 3235-

9529, de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h.

6.10 Em caso de excepcional necessidade, podera haver prorrogacédo do prazo

editalicio, que serd comunicada ao publico em geral.



6.11 Os casos omissos e as situagdes excepcionais serao apreciados e resolvidos

pelo diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2025.
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