TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

Nota: Vide REGIMENTO INTERNO EM VIGOR, aprovado pela RA TRT3/SETPOE 180/2006, que sera RE-
VOGADO a partir de 1° de julho de 2020.
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REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

(RESOLUCAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 51, DE 4 DE JUNHO DE 2020)

TITULO |
DO TRIBUNAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao 6rgaos da Justica do Trabalho da 32 Regiao, nos termos do art.
111 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:

| - o Tribunal Regional do Trabalho; e
Il - os juizes do trabalho.

Paragrafo unico. Aos 6rgéos da Justica do Trabalho da 32 Regido, em todos
os graus de jurisdicdo, incumbe o dever de reciproca cooperagao, por meio de seus
magistrados e servidores, nos termos dos arts. 67 a 69 do Cddigo de Processo Civil e de
regulamentacgao especifica.

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido tem sede no Municipio
de Belo Horizonte e jurisdigao no territério do Estado de Minas Gerais.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regidao compde-se de 49
(quarenta e nove) desembargadores do trabalho.

Art. 4° Sao 6rgaos do Tribunal::
| - o Tribunal Pleno;

Il - o Orgéo Especial;

lll - a Presidéncia;

IV - a 12 Vice-Presidéncia;

V - a 22 Vice-Presidéncia;

VI - a Corregedoria;

VII - a Vice-Corregedoria;
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VIII - a Secao Especializada em Dissidios Coletivos;

IX - a Primeira Seg¢ao Especializada em Dissidios Individuais;
X - a Segunda Segao Especializada em Dissidios Individuais;
Xl - as turmas; e

Xl - os desembargadores do trabalho.

Art. 5° Constituem cargos de direcao do Tribunal o de presidente, o de 1°
vice-presidente, o de 2° vice-presidente, o de corregedor e o de vice-corregedor.

Art. 6° O Tribunal recebe o tratamento de “Egrégio”, e os magistrados, o de
“Exceléncia”.

Paragrafo unico. Os vocabulos de tratamento dos magistrados de primeira e
segunda instancias sao uniformizados em “Juiz do Trabalho Substituto”, “Juiz Titular de
Vara do Trabalho” e “Desembargador do Trabalho”.

Art. 7° O Tribunal funcionard em composicédo plena ou fracionado em Orgao
Especial, sec¢des especializadas e turmas.

Art. 8° Os magistrados que forem cdnjuges, companheiros ou parentes
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ndo poderao
integrar a mesma segao especializada ou turma do Tribunal.

Paragrafo unico. Nas sessées do Tribunal Pleno ou do Orgdo Especial, o
primeiro desembargador que votar excluira a participagédo do outro no julgamento de
processo judicial e de processo administrativo.

Art. 9° Havendo vaga, qualquer desembargador podera requerer a remogao
de secao especializada ou turma, admitindo-se, igualmente, a permuta entre
desembargadores, mediante prévia autorizagdo do Orgdo Especial, observado, em
qualquer caso, o critério da antiguidade.

Paragrafo unico. O desembargador que se remover ficara vinculado, no
mesmo 06rgdo, aos processos que lhe tenham sido distribuidos como relator que se
encontrarem em seu gabinete até a data de sua remogao, vinculagao esta que se estende
aos embargos de declaragédo de seus acordaos e aos processos que estejam suspensos
(art. 313 do Cddigo de Processo Civil) ou sobrestados em razdo de determinagéo judicial
oriunda de tribunais superiores ou deste Tribunal Regional.

CAPITULO Il
DO TRIBUNAL PLENO
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Art.  10. O Tribunal Pleno tem como membros todos os seus
desembargadores e suas sessoOes serao dirigidas pelo presidente.

Paragrafo unico. Nos casos de auséncia, impedimento ou suspei¢ao do
presidente, dirigira a sessado, pela ordem, o 1° vice-presidente, o 2° vice-presidente, o
corregedor, o vice-corregedor ou o desembargador mais antigo.

Art. 11. As sessbes do Tribunal Pleno serdo publicas e, para a instalagéo
delas, sera exigido quorum de metade mais um de seus membros efetivos, além do
desembargador que as estiver presidindo.

Art. 12. As deliberagbes do Tribunal Pleno serdo tomadas por maioria
simples, ressalvadas as hipdteses previstas em lei e neste Regimento.

Art. 13. Nos julgamentos do Tribunal Pleno, o presidente da sess&o votara,
cabendo-lhe, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo unico. Em se tratando de matéria administrativa, o presidente
votara em primeiro lugar, salvo se houver relator, quando votara em seguida a este.

Art. 14. Compete ao presidente convocar as sessdes do Tribunal Pleno e
determinar:

| - a publicagdo da pauta no Diario Eletrbnico da Justica do Trabalho, com
dia, local e horario da sessao;

Il - a comunicagao aos gabinetes dos desembargadores, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis; e

[Il - a distribuicdo da matéria administrativa até 72 (setenta e duas) horas
antes do inicio das sessoes, ressalvados os casos excepcionais.

§ 1° Convocada a sessédo do Tribunal Pleno, na forma do caput deste
artigo, outras matérias administrativas poderao ser incluidas em pauta a requerimento de,
no minimo, um tergo de seus membros, desde que distribuidas com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas.

§ 2° Somente depois de esgotadas as matérias propostas pelo presidente,
serdo examinadas aquelas a que se refere o § 1° deste artigo.

§ 3° Observados os prazos deste artigo, o Tribunal Pleno podera ser
convocado, ainda, a requerimento assinado por, pelo menos, um tergco de seus membros,
cabendo ao presidente fazer a convocagao e distribuir a matéria.

§ 4° Em casos excepcionais, os prazos fixados neste artigo poderdo ser
relevados mediante a aprovacao de metade mais um dos desembargadores integrantes
do colegiado.



Art. 15. Compete ao Tribunal Pleno, além de outras atribui¢gdes fixadas em
lei e neste Regimento:

| - em matéria administrativa:
a) elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno;

b) eleger o presidente do Tribunal, o 1° vice-presidente, o 2° vice-presidente,
o corregedor, o vice-corregedor e 10 (dez) membros do Orgao Especial, nos termos do
art. 16, caput, deste Regimento;

c) dar ciéncia a Corregedoria de atos considerados atentatérios a boa ordem
processual;

d) em sessdo publica, por meio de votacdo aberta, nominal e motivada,
organizar listas triplices de juizes titulares para acesso, por merecimento, ao Tribunal,

e) indicar juiz titular para acesso ao Tribunal por antiguidade, cabendo-lhe,
em caso de recusa do juiz mais antigo, fundamentar sua decisao;

f) em sessao publica, por meio de votacdo aberta, nominal e motivada,
formar as listas triplices dos advogados e membros do Ministério Publico do Trabalho,
indicados em lista séxtupla pelos 6rgaos das respectivas classes;

g) aprovar Plano Especial de Pagamento Trabalhista, disciplinado por
provimento da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

h) conhecer e julgar todas as questdes administrativas que lhe forem
submetidas, ainda que delegadas ao Orgao Especial, desde que este nado tenha
deliberado sobre a matéria;

i) aprovar o Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal, o da Escola
Judicial e o da Corregedoria;

j) apreciar as propostas de criagdo, ampliacdo, adequacéao e alteragao de
jurisdigao e sede dos 6rgaos judicantes no ambito do Tribunal;

k) conceder licengas aos desembargadores, nas hipéteses previstas no art.
95 deste Regimento;

) julgar os recursos administrativos interpostos por desembargadores;

m) deliberar sobre a instauragdo de processo administrativo referente a
aplicacdo das penalidades constantes do art. 42 ou a verificacdo da invalidez do
magistrado para o fim de aposentadoria prevista no art. 76, ambos da Lei Complementar
n. 35, de 14 de margo de 1979, cabendo-lhe, ainda, processa-lo e julga-lo, se for o caso;
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n) fixar, em ato proéprio, a lotagado dos cargos, das fungbes comissionadas e
dos cargos em comissao nas unidades organizacionais do Tribunal; e

o) transformar, sem aumento de despesa, 0s cargos em comissdo e as
fungdes comissionadas do quadro de pessoal do Tribunal, vedada a transformacéo de
funcdo em cargo ou vice-versa;

Il - em matéria judiciaria:

a) julgar:

1. os incidentes de arguigcdo de inconstitucionalidade de lei ou de ato
normativo do poder publico, quando considerados relevantes pelo Orgao Especial, pelas
secOes especializadas ou turmas, ou em processos de sua competéncia;

2. os incidentes de assun¢ao de competéncia;

3. os incidentes de resolugcdo de demandas repetitivas;

4. as reclamagdes, nas hipoteses previstas no art. 205 deste Regimento;

5. a revisao de tese firmada nos incidentes de assung¢ao de competéncia e
de resolucéo de demandas repetitivas;

6. os habeas corpus impetrados contra atos praticados em processos de
sua competéncia;

7. os habeas data impetrados contra atos do Tribunal;

8. os mandados de seguranga impetrados contra seus atos, contra os do
presidente do Tribunal, dos desembargadores que atuam por delegacéo do presidente e
dos respectivos substitutos regimentais, bem como os impetrados por desembargadores;

9. as acgdes rescisorias de seus acérdaos;

10. os agravos regimentais interpostos contra decisdes nédo atacaveis por
outros recursos previstos na lei processual, proferidas pelo presidente do Tribunal, pelos
desembargadores que atuam por delegacdo do presidente ou pelos respectivos
substitutos regimentais, em matéria de competéncia do Tribunal Pleno;

11. os embargos de declaragao opostos a seus acordaos;

12. as habilitagdes incidentes, as arguigdes de falsidade, as exce¢des de
impedimento e de suspeicao vinculadas a processos pendentes de sua decisao; e

13. os conflitos de competéncia existentes entre os relatores nas matérias de



competéncia do Tribunal Pleno;
b) uniformizar a jurisprudéncia do Tribunal;

c) determinar aos juizes a realizagdo dos atos processuais e das diligéncias
necessarias ao julgamento dos feitos de sua competéncia;

d) fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes;
e) homologar acordos celebrados em processos de sua competéncia;

f) processar e julgar a restauracédo de autos, em se tratando de processo de
sua competéncia; e

g) aprovar a regulamentacdo da Gestdo de Precatérios no ambito do
Tribunal; e

1l - delegar atribuicdes administrativas e judiciarias ao Orgéo Especial.

CAPITULO IV
DO ORGAO ESPECIAL

Secao |
Da Composigao

Art. 16. O Orgao Especial, que exerce competéncia delegada do Tribunal
Pleno, compde-se de 20 (vinte) desembargadores, respeitada a representagdo de
advogados e membros do Ministério Publico do Trabalho prevista no art. 115, |, da
Constituicdo da Republica, sendo 10 (dez) dentre os mais antigos e 10 (dez) eleitos em
escrutinio secreto pelo Tribunal Pleno, com mandato coincidente com o dos cargos de
direcdo.

§ 1° A composicdo do Orgdo Especial sera definida na mesma sesséo em
que ocorrer a eleicado para os cargos de diregao do Tribunal.

§ 2° As vagas por antiguidade no Orgdo Especial, nas respectivas classes,
serdo providas, mediante ato do presidente do Tribunal, pelos membros mais antigos do
Tribunal Pleno, conforme ordem decrescente de antiguidade, nas classes a que
pertencerem, observando-se os mesmos critérios nos casos de afastamento e de
impedimento.

§ 3° Caso seja eleito para cargo de dire¢cao do Tribunal desembargador que
ndo figure dentre os 10 (dez) mais antigos aptos a integrar o Orgdo Especial, sera ele
considerado eleito para integra-lo, promovendo-se a eleicdo por escrutinio secreto,
prevista no caput deste artigo, apenas para as vagas remanescentes.

§ 4° Quem tiver exercido por 4 (quatro) anos a fungdo de membro da
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metade eleita do Org&o Especial ndo figurara mais entre os elegiveis, em cada classe, até
que se esgotem todos os nomes.

§ 5° Para o preenchimento das vagas remanescentes, sera considerado
eleito, no primeiro escrutinio, o candidato que obtiver maioria dos votos dos membros
integrantes do Tribunal Pleno.

§ 6° Caso nao sejam preenchidas as vagas no primeiro escrutinio, sera
realizado outro entre os desembargadores que obtiveram voto.

§ 7° Se ainda assim ndo forem preenchidas as vagas, seréo realizados
novos escrutinios, subtraindo-se nas votagdes subsequentes o nome do candidato menos
votado no anterior e, assim, sucessivamente, até o preenchimento das vagas, sendo
considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos dos desembargadores
presentes a sesséo.

§ 8° Em caso de empate na votagéo, sera considerado eleito o candidato
mais antigo no Tribunal.

§ 9° A substituicdo do desembargador que integrar a metade eleita do
Orgao Especial, nos afastamentos e impedimentos, sera realizada pelos suplentes na
ordem decrescente da votagdo obtida, mediante convocacéo do presidente do Tribunal,
sendo inadmitida a recusa.

§ 10. A substituicdo do julgador integrante da metade do Orgéo Especial
provida por antiguidade sera realizada nos termos do art. 99, § 2°, da Lei Complementar
n. 35, de 1979.

§ 11. O preenchimento das vagas destinadas aos desembargadores
oriundos da advocacia e do Ministério Publico do Trabalho, por eleicdo, respeitadas as
classes respectivas, observara os critérios estabelecidos nos §§ 1° a 9° deste artigo.

§ 12. Quando, no curso do mandato, um membro eleito do Orgdo Especial
passar a integra-lo pelo critério da antiguidade, sera declarada a vacancia do respectivo
cargo eletivo, convocando-se imediatamente nova eleicdo para o provimento da vaga.

§ 13. O desembargador ndo podera recusar-se a integrar o Orgéo Especial,
salvo se, a critério do Tribunal Pleno, houver causa justificada, que se tornara definitiva
para o biénio, vedando-se a recusa aos membros da Administracao.

§ 14. O presidente publicara no Diario Eletronico da Justica do Trabalho a
composi¢cao do Orgao Especial, a cada alteracao.

Secgao Il
Das Sessoes

Art. 17. As sessdes do Orgdo Especial serdo convocadas pelo presidente,
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por publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e comunicagao dirigida aos
gabinetes dos desembargadores, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, sendo
obrigatéria a distribuicdo da matéria administrativa até 72 (setenta e duas) horas antes da
realizagcao da sessao, ressalvados os casos excepcionais.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, os prazos fixados neste artigo
poderdo ser relevados, se assim dispuserem, pelo menos, 10 (dez) membros presentes a
sessao.

Art. 18. As sessdes do Orgdo Especial serdo publicas e dirigidas pelo
presidente do Tribunal e, nos casos de auséncia, impedimento ou suspei¢cao deste,
sucessivamente, pelo 1° vice-presidente, pelo 2° vice-presidente, pelo corregedor, pelo
vice-corregedor ou pelo desembargador mais antigo.

Secao lll
Do Quorum de Instalagao e Votacao

Art. 19. Para a instalagdo de sessdo do Orgéo Especial, é necessaria a
presenca de metade mais um de seus membros efetivos, dentre eles o desembargador
que a estiver presidindo.

Art. 20. As deliberagdes do Orgdo Especial serdo tomadas por maioria
simples, ressalvadas as hipéteses previstas em lei e neste Regimento.

Art. 21. Nos julgamentos do Org&o Especial, o presidente da sess&o votara
em primeiro lugar, salvo se houver relator, quando votara em seguida a este, cabendo-lhe,
em caso de empate, o voto de qualidade.

Secao IV
Da Competéncia

Art. 22. Compete ao Orgdo Especial, além de outras atribuicbes fixadas
neste Regimento:

| - julgar em matéria judiciaria:

a) as agdes rescisorias de seus acordaos;

b) os agravos regimentais interpostos contra as decisées do corregedor e do
vice-corregedor, quando nao impugnaveis por recursos administrativos ou por recursos
previstos na legislagao, salvo em matéria de competéncia exclusiva do Tribunal Pleno;

c) os habeas corpus em processos de sua competéncia;

d) os mandados de seguranga contra atos praticados em processos de sua
competéncia;



e) os mandados de seguranga contra atos praticados pelos membros de
comissao de concurso;

f) os conflitos de competéncia entre as se¢des especializadas, entre estas e
as turmas, bem como os existentes entre os relatores nas matérias de competéncia do
Orgao Especial;

g) os embargos de declaragao opostos a seus acordaos; e

h) as habilitagdes incidentes, as arguicbes de falsidade, as excegdes de
impedimento e de suspeicao vinculadas a processos pendentes de sua decisao;

Il - julgar em matéria administrativa:
a) os recursos atinentes aos servidores e aos servigos auxiliares; e

b) os recursos contra atos administrativos do presidente e de quaisquer dos
membros do Tribunal;

[l - determinar aos juizes a realizagdo dos atos processuais e das
diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos de sua competéncia;

IV - fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisdes;
V - fixar os dias de suas sessdes;

VI - dar ciéncia a Corregedoria de atos considerados atentatérios a boa
ordem processual;

VIl - homologar acordos celebrados em processos de sua competéncia;

VIII - processar e julgar a restauragao de autos, em se tratando de processo
de sua competéncia;

IX - aprovar as listas de antiguidade dos magistrados e conhecer das
impugnacgdes, oferecidas em até 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagado das
listas;

X - aprovar a remogao de juiz mais antigo para vara do trabalho;

Xl - recusar, de forma fundamentada, a remogao de juiz mais antigo,
destinando a vaga a promocao de juiz substituto, caso nenhum outro candidato obtenha a
votagcao necessaria;

XII - decidir sobre os pedidos de permuta entre juizes titulares e entre juizes
substitutos, bem como sobre pedido de remogao destes ultimos, quando envolver outro
tribunal regional;



XIII - fixar o horario de funcionamento dos érgaos da Justica do Trabalho da
32 Regiéao;

XIV - decidir acerca do concurso publico para o ingresso na carreira da
magistratura do trabalho, quanto a:

a) realizar por conta propria, fixando data de abertura de concurso para
provimento de cargos de juiz substituto, designando as comissdes, julgando os recursos e
homologando o resultado; ou

b) aderir ao Concurso Publico Nacional Unificado, designando comissao
executiva para organizar e fiscalizar a aplicacdo local das provas elaboradas pelas
comissdes examinadoras;

XV - impor aos servidores do Tribunal penas disciplinares que nao forem da
alcada do presidente;

XVI - estabelecer critérios, designar comissdes, aprovar as respectivas
instrucdes e a classificacdo final dos candidatos, relativamente a concurso para
provimento de cargos do quadro de pessoal do Tribunal, o qual tera validade pelo prazo
de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério do Tribunal;

XVIl - organizar as listas triplices de juizes substitutos para promogao por
merecimento e indicar e aprovar os nomes daqueles que devam ser promovidos por
antiguidade;

XVIII - aprovar a tabela de diarias e as ajudas de custo do presidente, dos
desembargadores, dos juizes e dos servidores;

XIX - aprovar os modelos das vestes talares;

XX - aprovar ou rejeitar, antes da publicagdo, atos de nomeacéo,
exoneragao, designagcdo ou lotacdo de pessoal, para o exercicio de atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento — CJ — escalonadas de CJ-1 a CJ-4, exceto quando se
tratar de secretario-geral da Presidéncia, diretor-geral, diretor judiciario, diretor de
Administracdo, diretor de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagbes, diretor de
Orcamento e Financas, diretor de Gestdao de Pessoas, secretario de Controle Interno,
secretario de Gestdo Estratégica, secretario de Seguranga, secretario de Comunicagao
Social, assessor administrativo, assessor de Cerimonial, assessor especial, assessor de
desembargador e secretario de vara do trabalho;

XX| - apreciar as contratacbes disciplinadas na Lei n. 8.745, de 9 de
dezembro de 1993;

XXII - deliberar, até a ultima sessao do ano, sobre as impugnacdes a lista de
magistrados inscritos para substituir no Tribunal e aprovar a lista dos candidatos aptos a
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convocagao no ano subsequente;

XXIII - referendar a escala anual de plantées dos desembargadores
elaborada pelo presidente;

XXIV - apreciar pedidos de aposentadoria voluntaria de magistrados e
servidores da Regiao; e

XXV - convocar juiz titular para substituicdo temporaria no Tribunal.

CAPITULO V
DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL

Art. 23. Compete ao presidente praticar todos os atos necessarios a
execugao dos servigos do Tribunal, na forma da Constituicdo da Republica, da lei e deste
Regimento, cabendo-lhe, além de outras, as seguintes atribuicdes:

| - dirigir o Tribunal;

Il - representar a instituigdo, podendo delegar esta atribuicdo a outro
magistrado;

lIl - convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias do Tribunal
Pleno, do Orgao Especial e da Secao Especializada em Dissidios Coletivos;

IV - proferir despachos de expedientes;

V - apreciar peticdes e recursos nos periodos de recesso do Tribunal, bem
como homologar desisténcias e acordos em processos de competéncia de oOrgaos
julgadores do Tribunal, quando apresentados antes da distribuigdo dos autos ou apos a
publicacdo do acordao;

VI - manter a ordem e o decoro durante as sessoées, podendo mandar retirar
0s que as perturbarem ou se portarem de modo inconveniente e, se necessario, ordenar a
prisao;

VII - despachar representagcdes contra autoridade sujeita a jurisdicdo do
Tribunal;

VIIl - nomear e dar posse aos juizes;

IX - fazer representacdo ao corregedor contra juiz, nos casos de faltas
disciplinares;

X - assinar atos de provimento e vacéncia dos cargos no ambito do Tribunal
e dar posse aos servidores;
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Xl - impor penalidades disciplinares aos servidores do quadro de pessoal do
Tribunal, ad referendum do Orgéao Especial;

) XII - antecipar ou prorrogar o expediente do Tribunal, ad referendum do
Orgéo Especial;

XIII - editar atos normativos e fixar critérios gerais em matéria administrativo-
financeira, autorizando a realizacdo de despesas e 0s pagamentos;

XIV - conceder férias e licengcas a magistrados e servidores, respeitado
quanto as licengas o disposto no art. 95 deste Regimento, e organizar as respectivas
escalas, sem comprometer a prestagao jurisdicional;

XV - organizar a lista de antiguidade dos desembargadores, dos juizes
titulares e dos juizes substitutos, no primeiro més de cada ano, e atualiza-las a cada
movimentagao;

XVI - decidir sobre os pedidos e requerimentos de magistrados e servidores
em assunto de natureza administrativa;

XVII - prover, na forma da lei, os cargos e as fungdes do quadro de pessoal,
nomear, designar, reintegrar, readmitir, remover ou promover servidores, ouvido 0
desembargador, quando se tratar de lotagdo ou movimentagdo em cargo vinculado ao
gabinete deste;

XVIII - designar os ordenadores de despesas e 0s servidores que comporao
a Comisséo Permanente de Licitacao;

XIX - organizar a secretaria, 0 gabinete e os demais servigos auxiliares da
Presidéncia;

XX - elaborar projetos de lei e submeté-los ao Tribunal Pleno para
encaminhamento ao Poder ou ao 6rgao competente;

XXI - realizar a movimentagédo do quadro de juizes substitutos para atender
aos casos de afastamento, de impedimento e de suspei¢ao dos juizes titulares, bem como
designar juizes auxiliares para as varas do trabalho;

XXII - exercer a diregao geral dos foros trabalhistas, delegando-a a um de
seus juizes titulares, sempre que possivel, nas localidades em que houver mais de uma
vara do trabalho;

XXIII - delegar atribuicbes administrativas e judiciarias ao 1° vice-presidente,
ao 2° vice-presidente, ao corregedor e ao vice-corregedor, de comum acordo com 0s
respectivos desembargadores;

XXIV - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos;



XXV - expedir os atos de aposentadoria dos juizes e dos servidores da
Regiao;

XXVI - relatar a matéria administrativa oriunda da Secretaria-Geral da
Presidéncia, da Diretoria-Geral e da Diretoria Judiciaria, podendo delegar a competéncia
ao 2° vice-presidente;

XXVII - prorrogar, a pedido, os prazos para que os magistrados assumam
seus cargos;

,XXVIII - exonerar secretario de vara do trabalho, em cumprimento de
decisdo do Orgao Especial, em decorréncia de representagéo do juiz titular da vara ou de
desembargador integrante da Administragcao do Tribunal;

XXIX - publicar, no sitio do Tribunal na rede mundial de computadores, até a
ultima sessédo do Tribunal Pleno no ano, os calendarios institucionais para o ano
subsequente;

XXX - indicar o secretario da Secretaria das Sec¢des Especializadas, cuja
designagao somente podera recair sobre servidores estaveis do quadro de pessoal do
Tribunal, bacharéis em Direito;

XXXI - relatar os agravos regimentais interpostos contra suas decisdes;

XXXII - elaborar a proposta orcamentaria do Tribunal e supervisionar a
execucao do orcamento da secretaria do Tribunal e servigos auxiliares;

XXXIII - submeter ao exame do Tribunal Pleno a proposta do corregedor de
instauragcdo de processo administrativo disciplinar em face de magistrado de primeiro
grau, na forma da regulamentagcédo do Conselho Nacional de Justica;

XXXIV - instaurar inquérito quando caracterizada infracdo de lei penal, na
sede ou nas dependéncias do Tribunal,

XXXV - remeter ao Tribunal Superior do Trabalho, para encaminhamento a
Presidéncia da Republica, as indicagbes do Tribunal Pleno relativas ao preenchimento
das vagas de acesso por merecimento e por antiguidade, para escolha dos
desembargadores, bem como as listas triplices referentes ao quinto constitucional;

XXXVI - presidir audiéncias publicas por ele convocadas, quando o tema
envolver a alteragcao de tese juridica adotada em sumula ou em julgamento de casos
repetitivos; e

XXXVII - gerenciar as atividades do Cadastro Eletrénico de Peritos e Orgéos
Técnicos ou Cientificos, conforme regulamentacao especifica.



§ 1° As designagdes dos secretarios das varas do trabalho somente
poderao recair sobre servidores estaveis do quadro de pessoal do Tribunal, bacharéis em
Direito, dentre aqueles lotados na propria vara ou noutra unidade local, indicados pelo juiz
titular ao presidente.

§ 2° Excetuados os cargos ou as fungdes de secretario-geral da
Presidéncia, diretor-geral, secretario de Controle Interno, secretario de Gestao
Estratégica, secretario de Seguranca, secretario de Comunicagdo Social, assessor
administrativo, assessor de Cerimonial, assessor especial e assessor de desembargador,
as designacgdes para o exercicio dos cargos comissionados de CJ-1 a CJ-4 recairao sobre
servidores estaveis do quadro de pessoal do Tribunal ou da carreira judiciaria,
preferencialmente com formacgao superior.

) § 3° E vedada a pratica de atos ad referendum do Tribunal Pleno ou do
Orgéo Especial, em se tratando das matérias constantes do art. 15, |, “a”, “b”, “d”, “e”, “f",

g’, ‘k”, “‘m” e “n”; 1l, “@” e “b”; e lll; e do art. 22, I, “f’; Il, Xl e XX, deste Regimento, exceto
nos primeiros 2 (dois) meses de cada nova Administragao.

§ 4° Os atos praticados ad referendum do Tribunal Pleno ou do Orgéo
Especial perderdo a sua validade e eficacia se, em 60 (sessenta) dias Uuteis,
improrrogaveis, ndo forem referendados, vedada a renovagéao.

§ 5° A substituigdo do presidente do Tribunal, nos casos de auséncia,
impedimento ou suspeigao, sera feita, preferencial e sucessivamente, pelo 1° vice-
presidente, pelo 2° vice-presidente, pelo corregedor, pelo vice-corregedor ou pelo
desembargador mais antigo em exercicio e elegivel.

Art. 24. O presidente do Tribunal podera designar, dentre os juizes, até 2
(dois) auxiliares para atuarem em seu gabinete durante a gestao.

Paragrafo unico. Nao podera ser indicado para juiz auxiliar aquele que ja
tenha sido designado por 2 (dois) biénios.

CAPITULO VI_
DA 12 VICE-PRESIDENCIA

Art. 25. Compete ao 1° vice-presidente:

| - substituir o presidente em caso de vacancia, férias, licengcas e nas
suspeigdes, nos impedimentos ou nas auséncias ocasionais;

Il - por delegacgao do presidente:

a) despachar recursos em matéria judiciaria e petigdes a eles afins, incluidas
as tutelas provisorias, cuja apreciagao seja atribuida ao presidente;

b) conduzir a mediagdo e a conciliagdo pré-processuais em dissidios



coletivos;

c) despachar as iniciais de dissidios coletivos e as tutelas provisérias
requeridas entre a data do protocolo e a da distribuicdo do dissidio;

“on

d) conciliar e instruir os processos de que trata a alinea “c” deste inciso;
e) homologar os acordos celebrados na fase de conciliagdo e de instrugao
de dissidios coletivos;

f) designar e presidir as audiéncias de conciliagéo e instrucdo de dissidios
coletivos e as sessbes da Se¢ao Especializada em Dissidios Coletivos, na forma do art.
5°, § 3°, parte final, da Lei n. 8.497, de 26 de novembro de 1992;

g) extinguir os processos de que trata a alinea “c” deste inciso, sem
resolugao de mérito;

h) delegar a juiz, nas audiéncias fora da sede do Tribunal, a conciliagdo e a
instrugdo de dissidios coletivos;

i) delegar ao juiz auxiliar da 12 Vice-Presidéncia ou aos desembargadores
que compdem a Secao Especializada em Dissidios Coletivos, em casos de suspeicéao,
impedimento ou impossibilidade motivada da 12 Vice-Presidéncia, os atos mencionados
nas alineas “b” a “d” e “g” deste inciso, bem como a designacdao e a condugao das

audiéncias em dissidios coletivos;

j) despachar os recursos interpostos contra as decisbes da Segao
Especializada em Dissidios Coletivos;

k) executar as proprias decisdes e as do presidente, bem como as proferidas
pelo Tribunal Pleno, pelo Orgdo Especial e pelas segbes especializadas, excetuada a
hipotese prevista no art. 836, paragrafo unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
facultando-lhe delegar essas execugdes a vara do trabalho;

[) conciliar e instruir agdes de declaragdo de nulidade de clausula de
convengao ou de acordo coletivo de trabalho, observados os tramites e os procedimentos
da acao rescisoéria no que for compativel; e

m) julgar as impugnacodes e pedidos de revisdo do valor da causa, na forma
do art. 2° da Lei n. 5.584, de 26 de junho de 1970;

[l - relatar os agravos regimentais interpostos contra suas decisfes; e

IV - exercer outras atribuicbes que, de comum acordo, Ihe forem delegadas
pelo presidente.
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CAPITULO VIl
DA 22 VICE-PRESIDENCIA

Art. 26. Compete ao 2° vice-presidente:
| - no caso de auséncia, impedimento ou suspei¢cdo do 1° vice-presidente,
despachar recursos em matéria judiciaria e peticdes a eles afins, incluidas as tutelas

provisorias, cuja apreciagao seja delegada pelo presidente;

Il - exercer as atribuigdes dos cargos de ouvidor e de diretor da Escola
Judicial;

[l - designar, dentre os magistrados do Conselho Consultivo da Escola
Judicial, o coordenador académico, vedada a redesignagdo do mesmo magistrado;

IV - indicar o secretario da Escola Judicial, cuja designacédo devera recair
sobre servidor estavel do quadro de pessoal do Tribunal, bacharel em Direito;

V - indicar o secretario da Ouvidoria, cuja designacéo sera atribuida a um
dos assessores de seu gabinete;

VI - publicar, no sitio do Tribunal na rede mundial de computadores, o
calendario de eventos da Escola Judicial;

VII - relatar os agravos regimentais interpostos contra suas decisdes;
VIl - por delegagao do presidente:

a) regulamentar a Gestao de Precatérios no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regiéo, ad referendum do Tribunal Pleno;

b) processar os precatérios de requisigdo de pagamento, decorrentes de
condenacgao da Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal,

C) processar as requisicdes de pagamentos por créditos de pequeno valor
contra a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal,

d) decidir requerimentos de magistrados relativos a auxilio-natalidade,
assisténcia pre-escolar, averbacdo de tempo de servigo ou de contribuicdo, abono de
permanéncia e demais beneficios;

e) decidir pedido de pagamento de auxilio-funeral decorrente de falecimento
de magistrados;

f) despachar expedientes relativos a aposentadoria de magistrados;



g) despachar expedientes relativos a apuragéo de débito de magistrados;

h) decidir requerimentos de magistrados aposentados relativos a beneficios
fiscais decorrentes do acometimento de doencas graves previstas na legislagao vigente
ou de doencas incapacitantes;

i) fornecer informacdes de fato e de direito nas acbes de interesse do
Tribunal, salvo quando for suspeito ou impedido, ou quando o ato deva ser praticado
exclusivamente pelo presidente;

j) despachar outros expedientes de natureza administrativa, nos casos de
suspeigao ou impedimento do presidente; e

k) exercer outras fungdes administrativas a ele delegadas, de comum
acordo, pelo presidente; e

IX - representar o Tribunal no Comité Gestor das Contas Especiais junto ao
Tribunal de Justica de Minas Gerais, podendo delegar essa atribuicdo a outro magistrado
por ato especifico.

Paragrafo unico. No caso de auséncia, suspei¢do ou impedimento do 2°
vice-presidente, as competéncias previstas nas alineas “b” e "c" do inciso VIII caberao ao
1° vice-presidente.

CAPITULO VIII
DA CORREGEDORIA

Art. 27. Compete a Corregedoria, por intermédio do corregedor e do vice-
corregedor, observados os arts. 29 e 30 deste Regimento, exercer as fungbes de
inspecgao e correigao permanentes com relagao aos juizos de primeira instancia e servigos
judiciarios.

Paragrafo unico. A substituicdo do corregedor e do vice-corregedor, em
caso de auséncia simultdnea nao prevista neste Regimento, sera feita, preferencial e
sucessivamente, pelos dois desembargadores mais antigos em exercicio e elegiveis.

Secao |
Da Secretaria da Corregedoria e da Vice-Corregedoria

Art. 28. A Corregedoria e a Vice-Corregedoria terdo 1 (uma) secretaria que
se encarregara da execugao dos servigos que lhes sdo pertinentes, obedecendo a este
Regimento, ao Regulamento Interno da Corregedoria e as determinagdes do corregedor e
do vice-corregedor.

Secaol ll
Da Competéncia do Corregedor e do Vice-Corregedor



Art. 29. Compete ao corregedor:

| - indicar, entre os servidores estaveis do quadro de pessoal do Tribunal
bacharéis em Direito, o secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria;

Il - exercer, uma 1 (uma) vez por ano e sempre que necessario, correicao
presencial nas varas do trabalho, nos nucleos dos foros trabalhistas e nos servicos
auxiliares de primeira instancia;

[l - exercer correi¢cao extraordinaria ou inspec¢ao;

IV - processar:

a) os pedidos de providéncia;

b) a correi¢gao parcial requerida pela parte contra ato ou despacho de juiz, e,
se admitida, julga-la no prazo de 10 (dez) dias uteis, apds a instrugéo; e

c) as representacdes alusivas aos servigos judiciarios e auxiliares das varas
do trabalho, além daquelas que envolverem juiz, determinando e promovendo as medidas
necessarias a regularidade do procedimento administrativo ou jurisdicional;

V - apurar, de oficio ou mediante representacao, e ordenar, se necessario:

a) o cumprimento de prazos legais pelos juizes;

b) a pratica de atos ou omissdes dos 6rgaos e servigos auxiliares que devem
ser corrigidos;

c) a permanéncia do juiz nos limites da jurisdicdo da respectiva vara do
trabalho ou na regido metropolitana em que ela esta sediada; e

d) a realizagdo de audiéncias em todos os dias uteis da semana, quando
constatar que o prazo de designagcdao das audiéncias iniciais supera 2 (dois) meses,
contados da data da distribuigdo da agao, ou que o prazo de designagao das audiéncias
de instrugao supera 6 (seis) meses, contados da data da audiéncia inicial;

VI - editar provimentos sobre matéria de sua competéncia, ad referendum
do Tribunal Pleno, e decidir sobre as questdes deles provenientes;

VII - prestar informag¢des sobre juizes, para fins de vitaliciamento, acesso,
promogao, remogao, permuta e aplicacéo de penalidades;

VIIl - aprovar, se ja ndo previstos em lei, os modelos de livros e de
formularios dos servigos de primeira instancia;

IX - examinar, em correicdo ou inspec¢ao, autos, livros e papéis findos,



determinando as providéncias cabiveis, exceto quanto a eliminagdo de processos, que
sera realizada na forma da lei;

X - expedir atos normativos relativos aos servigos auxiliares das varas do
trabalho;

XlI - instaurar e instruir procedimento para apurar noticia de incorrecéo ou
descumprimento de deveres e obrigacbes por parte de juiz, submetendo o feito a
apreciacédo do Tribunal Pleno quando puder resultar em aplicacdo de pena, assegurada
ampla defesa;

Xl - propor ao Tribunal Pleno, por motivo de interesse publico, instauragao
de processo administrativo disciplinar em face de magistrado de primeira instancia;

XIII - comunicar ao presidente do Tribunal a necessidade de decretar regime
de excecdo em vara do trabalho e de designar juizes que respondam pelo expediente
judiciario e definir as normas que devem ser observadas, desde que aprovadas pelo
Orgao Especial;

XIV - cancelar ou mandar retificar portarias, ordens de servigo, instru¢des e
outros atos de natureza administrativa, editados por juizes e seus servigos auxiliares,
quando contrariarem a lei ou este Regimento;

XV - realizar sindicancia no ambito de sua competéncia;
XVI - designar os servidores necessarios para que auxiliem nos trabalhos de
correicao ou inspecado e comunicar ao presidente o deslocamento destes para localidades

distintas da regidao metropolitana da sede do Tribunal,

XVII - opinar, com dados técnico-estatisticos, sobre processos que possam
criar, ampliar, adequar e alterar a jurisdigdo das varas do trabalho;

XVIII - adotar, fundamentadamente, medidas para coibir o uso abusivo, pelo
juiz, da faculdade prevista no § 1° do art. 145 do Cédigo de Processo Civil;

XIX - elaborar o Regulamento Interno da Corregedoria, observado este
Regimento, e encaminha-lo ao presidente;

XX - atuar nos casos de auséncia, suspeicdao ou impedimento do vice-
corregedor;

XXI - zelar pelo cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario no
ambito do Tribunal, coordenando, fiscalizando e acompanhando a execucédo das medidas
necessarias ao cumprimento das metas atinentes a sua competéncia; e

XXII - relatar os agravos regimentais interpostos contra suas decisoes.
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Paragrafo unico. Faculta-se a Associagao dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 3% Regido ou ao juiz interessado interpor recurso administrativo perante o
Orgéo Especial contra as decisdes a que se referem os incisos X e XIV do caput deste
artigo.

Art. 30. Compete ao vice-corregedor:

| - exercer, alternadamente com o corregedor, segundo conveniéncia da
Corregedoria, as atribuigbes elencadas no art. 29 deste Regimento, observadas as
classes procedimentais, a excegao da atribuicdo constante no inciso VI daquele artigo,
ressalvada a possibilidade de ato conjunto;

Il - atuar nos casos de auséncia, impedimento ou suspei¢cédo do corregedor;

lll - relatar os agravos regimentais interpostos contra suas decisdes; e

IV - exercer outras atribuicbes que lhe forem delegadas, de comum acordo,
pelo presidente do Tribunal ou pelo corregedor.

Secao lll
Do Procedimento Correcional

Art. 31. A correigdo podera ser instaurada ex officio, a requerimento das
partes ou de qualquer interessado e, ainda, por determinagao do Tribunal Pleno ou do
Orgéo Especial.

Art. 32. As correicdes constardo de registro, que discriminara,
detalhadamente, toda a atividade correcional desenvolvida e as recomendacdes feitas.

Secgao IV
Da Correicao Parcial

Art. 33. A correigéo parcial, desde que nao haja recurso especifico, € cabivel
para corrigir agdes, omissdes, abusos e atos contrarios a boa ordem processual, que
impliquem erro de procedimento.

Paragrafo unico. Nao se tratando de recurso, o prazo para a correi¢ao
parcial € de 8 (oito) dias corridos, independentemente da qualidade do interessado.

Art. 34. Da peticao inicial da correicao parcial constara, obrigatoriamente:
| - a qualificacdo do autor e a indicacdo da autoridade a que se refere a
impugnacao;

Il - o fato com a indicagao dos fundamentos juridicos do pedido;

lIl - o pedido e suas especificagdes; e



IV - a indicag&o das provas necessarias a instrucdo dos fatos alegados.

§ 1° A peticdo inicial sera instruida com a certiddo de inteiro teor, a decisdo
ou o despacho reclamado, além de outros documentos necessarios ao procedimento.

§ 2° A inicial, quando subscrita por advogado, sera acompanhada do
respectivo mandato, na forma da lei.

§ 3° Verificando o corregedor ou o vice-corregedor que a peticdo inicial ndo
preenche os requisitos exigidos neste artigo, ou que apresenta defeitos e irregularidades
que dificultem o julgamento de mérito, determinara, especificadamente, que o autor a
emende, ou a complete, no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

§ 4° A inicial sera indeferida, desde logo, quando ndo for o caso de
correicao parcial, ou ainda, quando, concedido prazo para emenda ou complementagao
da inicial, tal como previsto no § 3° deste artigo, o autor ndo cumprir a diligéncia
especificada.

Art. 35. O pedido de correigao parcial sera formulado por meio do Sistema
Processo Judicial Eletronico, perante a Corregedoria.

Paragrafo unico. Partes desassistidas de advogados ou que ndo possuam
certificado digital poderao apresentar, para digitalizacao, pecas processuais € documento
em papel a servidor da unidade judiciaria de primeiro grau, que as remetera, via malote
digital ou outro meio eletronico disponivel, a Secretaria da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria, para a devida autuacgéo e processamento.

Art. 36. Ao receber a correigdo parcial, o corregedor ou o vice-corregedor
apreciara eventuais providéncias liminares e, seguido a isso, assinara prazo de 10 (dez)
dias corridos a autoridade reclamada para apresentacdo de informacbes com a
documentagao que entender pertinente.

§ 1° O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado pelo
corregedor, por mais 10 (dez) dias corridos, na ocorréncia de forga maior, ou outro motivo
relevante, desde que solicitado pela autoridade reclamada.

§ 2° A decisao liminar podera ser proferida se relevante o fundamento ou se
do ato impugnado puder resultar a ineficacia da medida requerida.

Art. 37. Aplicam-se as disposi¢cdes desta Secdo, no que couber, ao pedido
de providéncia e a representacao.

~ CAPITULO IX )
DA ELEICAO PARA OS CARGOS DE DIREGAO

Secao |
Da Convocacgao da Eleigao

Art. 38. A eleicdo para os cargos de diregdo do Tribunal ocorrera na



segunda quinta-feira do més de outubro do ano que antecede o inicio do exercicio ou, ndo
havendo expediente, no primeiro dia util subsequente.

Secgao Il
Da Candidatura

Art. 39. Aos cargos de diregcdo somente concorrerdao os desembargadores
mais antigos do Tribunal, observado o disposto no art. 102 da Lei Complementar n. 35, de
1979.

Art. 40. Para cada cargo de direcdo poderao inscrever-se, mediante oficio
do interessado ao presidente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da data
da elei¢do, todos os desembargadores, porém concorrerdo ao pleito somente os 5 (cinco)
mais antigos dentre os inscritos, para cada cargo.

Art. 41. Os desembargadores somente poderao ser eleitos para mandato de
2 (dois) anos, vedada a reeleigéo para o mesmo cargo.

Art. 42. O desembargador que tiver exercido quaisquer cargos de diregéao
por 4 (quatro) anos, ou o de presidente, nao figurara mais entre os elegiveis, até que se
esgotem todos os nomes, na ordem de antiguidade.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao desembargador
eleito para completar periodo de mandato inferior a um ano.

Secao lll
Da Votacao

Art. 43. As eleicdes serao realizadas na mesma sessao e obedecerdo a
seguinte ordem: presidente; 1° vice-presidente; 2° vice-presidente; corregedor e vice-
corregedor.

§ 1° A eleigdo ocorrera por aclamagéo, desde que haja apenas 1 (um)
candidato para o cargo e seja aprovada, previamente, pela unanimidade dos presentes.

§ 2° Nao havendo aclamagado, sera realizado escrutinio secreto,
proclamando-se eleito para o cargo o desembargador que obtiver o voto da maioria
absoluta dos membros efetivos do Tribunal.

§ 3° Caso nenhum candidato obtenha o voto da maioria absoluta na
primeira votagdo, o escrutinio sera repetido na mesma sessao.

§ 4° Ao novo escrutinio somente poderdo concorrer os 2 (dois)
desembargadores mais votados, proclamando-se eleito:

| - aquele que obtiver a maioria de votos; ou
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Il - havendo empate, o mais antigo.
§ 5° E vedada a votac&o por carta ou por representacao.

Secao IV
Da Posse dos Eleitos

Art. 44. O presidente, o 1° vice-presidente, o 2° vice-presidente, o
corregedor e o vice-corregedor tomardo posse perante o Tribunal Pleno e prestardo o
compromisso de cumprir os deveres do cargo, em conformidade com a Constituicado, as
leis da Republica e este Regimento, lavrando-se o respectivo termo, que sera assinado
pelo presidente da sessao, pelo empossando e pelo secretario-geral da Presidéncia.

Art. 45. Os eleitos serdo empossados até a terceira semana do més de
dezembro, e o0 exercicio ocorrera a partir do dia 1° de janeiro.

Art. 46. Em caso de vacancia de qualquer cargo de direcdo antes de
concluido o primeiro ano de exercicio, sera feita a eleicdo na sessdo seguinte a
ocorréncia da vaga ou no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis do evento, para o
restante do periodo do mandato, com posse imediata.

§ 1° Na hipotese do caput, poderdo concorrer ao cargo vago os dirigentes
remanescentes do mesmo mandato e os demais desembargadores elegiveis nao
alcancados pelo impedimento do art. 102 da Lei Complementar n. 35, de 1979.

§ 2° O desembargador eleito na forma do caput deste artigo tera o periodo
do exercicio do mandato computado para os fins do art. 102 da Lei Complementar n. 35,
de 1979, o que nao ocorrera nas substituicbes dos desembargadores afastados por
motivo de férias, convocagdo para o Tribunal Superior do Trabalho, doenca e outras
hipoteses legais.

Art. 47. Em caso de vacancia de qualquer cargo de dire¢do apds o primeiro
ano de exercicio do mandato, o cargo de presidente sera exercido pelo 1° vice-presidente,
o de 1° vice-presidente pelo 2° vice-presidente, o de 2° vice-presidente pelo corregedor, o
de corregedor pelo vice-corregedor, e 0 deste pelo desembargador eleito ndo alcangado
pelo impedimento do art. 102 da Lei Complementar n. 35, de 1979.

Paragrafo unico. A eleicdo para o cargo de vice-corregedor sera realizada
na sessao seguinte a ocorréncia da vaga ou no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis do
evento, para o restante do periodo do mandato de seu antecessor, com posse imediata.

Art. 48. Ao concluirem seus mandatos, e observadas as vagas existentes, o
presidente, o 1° vice-presidente, o 2° vice-presidente, o corregedor e o vice-corregedor,
nessa ordem, terdo preferéncia para escolher a turma e a seg¢ao especializada que irdo
compor.
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Secao V
Da Transicao dos Cargos de Diregao

Art. 49. A transigao dos cargos de dire¢do do Tribunal tem o objetivo de
fornecer aos dirigentes eleitos subsidios para elaboragédo e implementagdo do programa
de gestdo de seus mandatos.

§ 1° O processo de transicao inicia-se com a eleicao dos dirigentes do
Tribunal e encerra-se com as respectivas posses.

§ 2° E facultado aos dirigentes eleitos indicar formalmente equipe de
transigado, com coordenador e membros de todas as areas do Tribunal, a qual tera acesso
integral aos dados e informacgdes referentes a gestdo em curso.

§ 3° Os dirigentes no exercicio do mandato designarao interlocutores junto
ao coordenador da equipe de transi¢cao indicado pelos dirigentes eleitos, e a designacao
recaira, preferencialmente, sobre os titulares das unidades responsaveis pelo
processamento e execug¢ao da gestao administrativa.

§ 4° Os dirigentes em exercicio entregarao aos dirigentes eleitos, em até 10
(dez) dias uteis apds a eleicdo, relatério circunstanciado com os seguintes elementos
basicos:

| - planejamento estratégico;

Il - estatistica processual;

[l - relatorio de trabalho das comissdes e projetos, se houver;

IV - proposta orgcamentaria e orgamento com especificagcdo de acbes e
programas, destacando possiveis pedidos de créditos suplementares em andamento, com
as devidas justificativas;

V - estrutura organizacional com detalhamento do quadro de pessoal, cargos
providos e vagos, cargos em comissao e fungdes comissionadas, inativos e pensionistas,
indicando a existéncia ou nao de servidores cedidos para o Tribunal, bem como em
regime de contratagao temporaria;

VI - relagdo dos contratos em vigor e respectivos prazos de vigéncia;

VII - sindicancias e processos administrativos disciplinares internos, se
houver;

VIl - tomadas de contas especiais em andamento, se houver;

IX - situagdo atual das contas do Tribunal, indicando as agbes para
cumprimento de diligéncias determinadas pelo Tribunal de Contas da Unié&o; e



X - Relatério de Gestao Fiscal do ultimo quadrimestre, nos termos da Lei
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.

§ 5° Os dirigentes eleitos poderdo solicitar dados e informacgdes
complementares.

§ 6° Os dirigentes no exercicio dos cargos disponibilizardo espago e
equipamentos necessarios aos trabalhos da equipe de transi¢cao, mediante solicitacao.

§ 7° As unidades do Tribunal fornecerdo, em tempo habil e com a
necessaria precisao, as informagdes solicitadas pela equipe de transig¢ao.

CAPITULO X
DAS SECOES ESPECIALIZADAS

Secao |
Da Sec¢ao Especializada em Dissidios Coletivos

Art. 50. A Secao Especializada em Dissidios Coletivos compde-se de 11
(onze) desembargadores, além do presidente do Tribunal.

§ 1° As sessoes serdo dirigidas pelo presidente do Tribunal e, nos casos de
auséncia, de suspeicdo ou de impedimento, pelo 1° vice-presidente ou pelo
desembargador mais antigo que delas estiver participando.

§ 2° As sessbes serdo realizadas com a presenga minima de 7 (sete)
magistrados, entre eles o desembargador que as estiver presidindo.

Art. 51. Compete a Secgao Especializada em Dissidios Coletivos:

| - conciliar e julgar os dissidios coletivos e estender ou rever as sentengas
normativas;

Il - homologar as conciliagdes celebradas nos dissidios coletivos de que trata
o inciso |;

[l - julgar:
a) as agdes rescisorias propostas contra suas decisdes normativas;

b) os habeas corpus e os mandados de seguranca contra atos praticados
em processos de sua competéncia;

c) as agdes anulatérias em matéria de sua competéncia;

d) as tutelas provisérias em processos de sua competéncia;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp101.htm

e) os embargos de declaragcao opostos a seus acordaos;

f) os agravos regimentais interpostos contra as decisbes monocraticas de
seus membros;

g) as excegbes de suspeicdo e de impedimento arguidas contra seus
integrantes;

h) as excecgbes de incompeténcia que Ihe forem opostas;

i) as arguicoes de falsidade em processos pendentes de sua decisio;

j) a restauracao de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia;
k) a impugnacéao ao valor da causa nos processos de sua competéncia; e

I) os conflitos de competéncia existentes entre os relatores nas matérias de
competéncia da propria secao; e

IV - editar, modificar ou revogar o verbete de sua jurisprudéncia uniforme,
pela maioria dos membros efetivos.

Paragrafo unico. Compete, ainda, a Secado Especializada em Dissidios
Coletivos:

| - determinar aos juizes a realizagdo dos atos processuais e das diligéncias
necessarias ao julgamento dos feitos que Ihe forem submetidos;

Il - fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisdes;

[l - decretar a nulidade de atos contrarios a suas decisdes;

IV - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob sua apreciacédo, representando contra aquelas que nao
atenderem a tais requisicoes;

V - promover, por proposta de qualquer de seus membros, a remessa de
processos ao Tribunal Pleno, ao Orgéo Especial, as se¢des especializadas e as turmas,

quando a matéria for da competéncia destes érgaos;

VI - dar ciéncia a Corregedoria de atos considerados atentatérios a boa
ordem processual; e

VII - exercer as demais atribuicbes decorrentes de sua competéncia.

Secaol ll



Da Primeira Secao Especializada em Dissidios Individuais

Art. 52. A Primeira Sec¢ao Especializada em Dissidios Individuais compde-se
de 18 (dezoito) desembargadores.

Paragrafo unico. As sessbes serao realizadas com a presenga minima de
10 (dez) magistrados, entre eles o desembargador que as estiver presidindo.

Art. 53. Compete a Primeira Secao Especializada em Dissidios Individuais:
| - julgar:

a) os mandados de seguranca e os habeas data impetrados contra atos
praticados pelos 6rgaos judiciarios de primeira instancia;

b) os habeas corpus e os mandados de seguranca contra atos praticados
em processos de sua competéncia e das turmas;

c) os conflitos de competéncia existentes entre as turmas do Tribunal, entre
os relatores de turmas, entre os relatores da prépria segao e entre as varas do trabalho;

d) os agravos regimentais interpostos contra as decisbes monocraticas de
seus membros;

e) as excegbOes de suspeicdo e de impedimento arguidas contra seus
integrantes;

f) as excegdes de incompeténcia que Ihe forem opostas;
g) os embargos de declaragcao opostos a seus acordaos;

h) as habilitagdes incidentes e as arguigdes de falsidade em processos
pendentes de sua decisao;

i) a restauragéo de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia;
j) a impugnacao ao valor da causa nos processos de sua competéncia; e
k) as agdes rescisorias propostas contra suas decisdes; e

Il - editar, modificar ou revogar o verbete de sua jurisprudéncia uniforme,
pela maioria dos membros efetivos.

Paragrafo unico. Compete, ainda, a Primeira Secao Especializada em
Dissidios Individuais o exercicio das atribuigdes de que trata o paragrafo unico do art. 51,
bem como a eleicao de seu presidente, na forma do disposto no art. 43 deste Regimento.



Secao lll
Da Segunda Sec¢ao Especializada em Dissidios Individuais

Art. 54. A Segunda Secao Especializada em Dissidios Individuais compde-
se de 15 (quinze) desembargadores.

Paragrafo unico. As sessdes serdo realizadas com a presenga minima de 9
(nove) magistrados, entre eles o desembargador que as estiver presidindo.

Art. 55. Compete a Segunda Secéao Especializada de Dissidios Individuais:
| - julgar:

a) as agodes rescisorias propostas contra as decisdes dos magistrados e das
turmas e contra suas proprias decisoes;

b) as tutelas provisorias relativas aos feitos de sua competéncia;

C) os agravos regimentais interpostos contra as decisbes monocraticas de
seus membros;

d) os habeas corpus e os mandados de seguranga impetrados contra atos
praticados em processos de sua competéncia;

e) as excegbOes de suspeicdo e de impedimento arguidas contra seus
integrantes;

f) as excegdes de incompeténcia que Ihe forem opostas;
g) os embargos de declaragcao opostos a seus acordaos;

h) as habilitagdes incidentes e as arguigdes de falsidade em processos
pendentes de sua decisao;

i) a restauragéo de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia;

j) @ impugnacéao ao valor da causa nos processos de sua competéncia; e

Il - editar, modificar ou revogar o verbete de sua jurisprudéncia uniforme,
pela maioria dos membros efetivos.

Paragrafo unico. Compete, ainda, a Segunda Sec¢édo Especializada em
Dissidios Individuais o exercicio das atribui¢des de que trata o paragrafo unico do art. 51,
bem como a elei¢do de seu presidente, na forma do disposto no art. 43 deste Regimento.

Secao IV



Dos Presidentes das Secoes Especializadas
Art. 56. Compete ao presidente de cada se¢ao especializada:
| - presidir as sessdes e propor questdes, submetendo-as a julgamento;
Il - votar, apurar os votos e proclamar as decisdes;

Il - despachar as peticbes nos processos ainda vinculados
administrativamente a sec¢ao, apos lavrado e assinado o acordao pelo relator;

IV - manter a ordem e o decoro durante as sessodes, podendo mandar retirar
0s que as perturbarem ou se portarem de modo inconveniente e, se necessario, ordenar a
prisao;

V - requisitar as autoridades competentes a forga necessaria, havendo
perturbacdo da ordem ou fundado temor de sua ocorréncia durante as sessdes;

VI - despachar as peti¢des e os requerimentos que lhe forem apresentados;
VII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento;

VIII - convocar desembargador para compor quorum, observado o rodizio
entre os convocados;

IX - proferir o voto de qualidade em caso de empate;
X - designar o magistrado que redigira o acordao;

Xl - relatar os agravos regimentais interpostos contra suas proprias
decisoes; e

Xl - submeter a consideragdo do Tribunal Pleno, por intermédio do
presidente do Tribunal, apds a lavratura do respectivo acérdao, os processos em que, na
secao especializada, tenha sido acolhida argui¢cdo de inconstitucionalidade de lei ou de
ato normativo do poder publico, ressalvada a hipétese do art. 949, paragrafo unico, do
Cddigo de Processo Civil.

Paragrafo unico. Aos presidentes das Primeira e Segunda Secodes
Especializadas em Dissidios Individuais competem também todas as atribuicdes proprias
como membro do colegiado, relatando os processos que lhes forem distribuidos.

Art. 57. A eleicdo do presidente de cada uma das Sec¢des Especializadas
em Dissidios Individuais ocorrera na Uultima sessdo do ano da posse dos
desembargadores da Administragdo do Tribunal.

Paragrafo unico. O desembargador que exerceu a presidéncia da segao
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ficara inelegivel até que os demais membros tenham ocupado a presidéncia do referido
orgao ou renunciado a eleigao.

CAPITULO XI
DAS TURMAS

Secao |
Da Composicao e da Competéncia

Art. 58. As turmas compdéem-se de 4 (quatro) desembargadores, dos quais
apenas 3 (trés) participaréo do julgamento.

§ 1° Para que se defina a participagdo dos desembargadores na sessao,
sera observada a vinculagao do relator.

§ 2° Participardo do julgamento os 2 (dois) desembargadores que se
seguirem a antiguidade do relator.

§ 3° O disposto nos §§ 1° e 2° também sera observado na hipétese de
convocagao de juiz ou de substituigdes dos integrantes da turma, prevalecendo nestes
casos a antiguidade do desembargador substituido.

Art. 59. Compete a cada turma:

| - julgar:

a) os recursos ordinarios e as remessas necessarias, na forma e nos casos
previstos em lei;

b) os agravos de peticdo e os agravos de instrumento, estes interpostos
contra despachos denegatorios de recursos de sua competéncia;

c) as tutelas provisorias nos feitos a ela submetidos;

d) os agravos regimentais interpostos contra decisbes monocraticas de seus
membros;

e) as excegbes de impedimento ou de suspei¢cdo arguidas contra seus
membros e juizes;

f) as exceg¢des de incompeténcia que Ihe forem opostas;

g) os habeas corpus contra atos praticados por 6rgaos judiciarios de
primeira instancia, facultando-se ao relator deferir o pedido liminarmente;

h) os embargos de declaragao opostos a suas decisdes;



i) as habilitagbes incidentes e as arguigdes de falsidade nos processos
pendentes de sua decisao; e

j) a restauracao de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia;

Il - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia;

Il - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos que lhe forem submetidos a apreciacao, representando contra

aquelas que nao atenderem a tais requisicoes;

IV - determinar aos juizes a realizagdo de atos processuais e as diligéncias
necessarias ao julgamento dos feitos que Ihe forem submetidos a apreciagao;

V - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes;
VI - declarar a nulidade dos atos contrarios a suas decisoes;

VIl - exercer, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuicbes
decorrentes de sua jurisdigao;

VIII - promover, por proposta de qualquer de seus membros, a remessa de
processos ao Tribunal Pleno, ao Orgdo Especial e as se¢des especializadas, quando a
matéria for da competéncia dos referidos 6rgaos;

IX - dar ciéncia as autoridades competentes de fatos que possam configurar
crime de acao publica;

X - dar ciéncia a Corregedoria de atos considerados atentatorios a boa
ordem processual;

Xl - eleger seu presidente, observados, no que couber, os arts. 43 e 57 deste
Regimento;

XII' - homologar acordos e desisténcias de recursos apresentados apds a
inclusao dos processos em pauta e antes de seus julgamentos; e

Xl - exercer as demais atribuigcbes que decorram de sua competéncia.
Paragrafo unico. O desembargador que exerceu a presidéncia da turma

ficara inelegivel até que os demais membros tenham ocupado a presidéncia do referido
orgao ou renunciado a eleigao.

Secaol ll
Dos Presidentes das Turmas



Art. 60. Compete ao presidente da turma, além das atribui¢gdes proprias
como membro do colegiado:

| - presidir as sessdes da turma, propor questdes e submeté-las a
julgamento;

Il - votar, apurar os votos e proclamar as decisdes;
[l - relatar os processos que lhe forem distribuidos;

IV - despachar peticbes nos processos ainda vinculados administrativamente
a turma, apds lavrado e assinado o acérdéao pelo relator;

V - indicar o secretario da turma, cuja designagao recaira sobre servidores
estaveis do quadro de pessoal do Tribunal, bacharéis em Direito;

VI - supervisionar os trabalhos da secretaria da turma;
VII - convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias da turma;

VIIl - manter a ordem e o decoro durante as sessdes, podendo mandar
retirar os que as perturbarem ou se portarem de modo inconveniente e, se necessario,
ordenar a prisao;

IX - requisitar as autoridades competentes a forca necessaria se houver
perturbacdo da ordem nas sessdes ou fundado temor quanto a sua ocorréncia;

X - cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento;

XI - convocar magistrado para integrar eventualmente o 6rgao que preside, a
fim de compor quorum, observado o rodizio entre os convocados;

Xl - submeter a consideragdo do Tribunal Pleno, por intermédio do
presidente do Tribunal, apds a lavratura do respectivo acérddo, os processos em que, na
turma, tenha sido acolhida argui¢céo de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do
poder publico, ressalvada a hipétese do art. 949, paragrafo unico, do Codigo de Processo
Civil;

Xl - designar o magistrado que redigira o acérdao;

XIV - aprovar as pautas de julgamento, organizadas e elaboradas pelo
secretario da turma;

XV - apreciar as peticdes e os requerimentos que Ihe forem apresentados; e

XVI - relatar os agravos regimentais interpostos contra as decisdes
monocraticas mencionadas no inciso XV.
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CAPITULO XII )
DAS VARAS DO TRABALHO E DA DIREGAO DO FORO

Art. 61. As varas do trabalho tém sede e jurisdi¢cao fixadas em lei e estéo,
administrativamente, subordinadas ao Tribunal, na forma de seu Regulamento Geral.

Paragrafo unico. Apds instalada a vara do trabalho, o Tribunal podera alterar
e estabelecer nova jurisdicdo, bem como transferir a sede de um municipio para outro,
conforme previséo do art. 28 da Lei n. 10.770, de 21 de novembro de 2003.

Art. 62. Na hipétese de criagdo de varas do trabalho, o secretario da vara
sera designado, interinamente, pelo presidente do Tribunal, cabendo ao juiz titular a
indicagao definitiva, observado o disposto no art. 23, § 1°, deste Regimento.

Art. 63. A fim de facilitar o acesso a justiga e atender a demandas sazonais,
podera ser criado posto avangado vinculado a vara do trabalho da jurisdi¢ao.

Art. 64. Nas jurisdigdes com mais de uma vara do trabalho, a diretoria do
foro sera exercida entre os juizes titulares da mesma localidade, por rodizio, durante 6
(seis) meses, a iniciar-se pelo mais antigo, inadmitida a recusa, salvo por motivo
relevante, a critério do presidente do Tribunal.

§ 1° O diretor do foro acumulara o encargo com as atribui¢ées de juiz do
trabalho e sera substituido, em seus afastamentos, pelo juiz da localidade que se lhe
seguir em antiguidade.

§ 2° A Diretoria do Foro de Belo Horizonte sera exercida por 1 (um) ano,
com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano, permitida 1 (uma)
prorrogacéo por igual periodo, podendo o juiz ser liberado das atribuicbes da respectiva
vara do trabalho.

Art. 65. Compete ao diretor do foro:

| - despachar expedientes e peticbes antes da distribuicdo, ainda que
apresentados nos periodos de recesso do Tribunal;

Il - exercer as funcdes de distribuidor;
lIl - decidir sobre questdes judiciais que n&o estejam sob a competéncia dos
demais juizes em exercicio na localidade, procedendo a uniformizagéo, respeitada a

competéncia regimental do presidente e do corregedor;

IV - expedir ordens, proferir despachos de expediente e promover as
diligéncias necessarias em matéria de sua competéncia;

V - coordenar, em matéria judiciaria, sem prejuizo das atribui¢des do
presidente do Tribunal e do corregedor, as unidades do foro que n&o estejam diretamente
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subordinadas aos demais juizes em exercicio na localidade; e

VI - exercer as demais competéncias que |he forem delegadas pelo
presidente do Tribunal.

CAPITULO XIII
DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
DISPUTAS E DOS CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS

Art. 66. Compete ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucédo de Disputas, além de outras atribuicdes previstas em regulamentacgao especifica:

| - desenvolver a Politica Judiciaria de tratamento adequado das disputas de
interesses no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

Il - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as agdes voltadas ao
cumprimento da politica e suas metas, vedando-se a imposigdo de metas relacionadas a
quantidade de acordos aos magistrados e servidores conciliadores e mediadores;

[l - atuar na interlocugdo com outros tribunais regionais do trabalho;

IV - promover, incentivar e fomentar a pesquisa, estudos e aprimoramento
dos métodos de mediagao e conciliagao, individuais e coletivos, bem como as praticas de
gestao de conflitos;

V - instalar, havendo autorizagcado do Tribunal Pleno, centro(s) judiciario(s) de
meétodos consensuais de solucio de disputas;

VI - incentivar e promover a capacitagdo, treinamento e atualizagao
permanente de magistrados e servidores nos métodos consensuais de solugdo de
conflitos, com foco no empoderamento das partes para a autocomposicao da disputa;

VII - propor a Presidéncia do Tribunal a realizagdo de convénios e parcerias
com entes publicos e privados para atender os fins da Politica Judiciaria Nacional de
tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do Poder Judiciario
trabalhista;

VIII - instituir, em conjunto com a Escola Judicial, cursos de formacao inicial,
formacéo continuada e de formacado de formadores, todos especificos nas técnicas de
conciliagdo e mediagao perante a Justiga do Trabalho;

IX - incentivar o uso de sistemas que permitam conciliar por meio eletrénico,
informando ao Comité Gestor Regional do PJe os requisitos e as regras de negdcio a
serem observados;



X - informar, semestralmente, ao Conselho Superior da Justica do Trabalho
os dados estatisticos relativos as atividades dos centros judiciarios de métodos
consensuais de solucao de disputas; e

Xl - informar, anualmente, ao Conselho Superior da Justica do Trabalho o
resultado de pesquisa de satisfagdo dos usuarios dos centros judiciarios de métodos
consensuais de solucao de disputas.

§ 1° Compete aos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao
de Disputas de Primeiro e Segundo Graus, além de outras atribuicbes previstas em
regulamentagao especifica:

| - realizar audiéncias de conciliagdo e homologar acordos;

Il - praticar todos os atos processuais referentes a designacédo de
audiéncias, organizagdo e remanejamento de pautas e intimagdo das partes e
procuradores, além daqueles necessarios ao bom andamento dos processos;

Il - liberar depdsitos recursais ou judiciais, expedir alvaras para
movimentagcdo da conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e para
habilitagdo ao seguro-desemprego, arbitrar honorarios, determinar o pagamento de
custas, emolumentos e demais encargos processuais; e

IV - participar das Semanas Nacionais de Conciliagdo promovidas pelo
Conselho Nacional de Justica e das Semanas Nacionais de Conciliagao Trabalhista e de
Execucéao Trabalhista organizadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° A estrutura e o funcionamento do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucéo de Disputas e dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solugcdo de Disputas de Primeiro e Segundo Graus serdao disciplinados em
regulamentagao especifica.

§ 3° Os acordos homologados poderdo ser cumpridos diretamente nos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugcdo de Disputas de Primeiro e
Segundo Graus ou na vara do trabalho de origem.

§ 4° Em caso de descumprimento, os acordos homologados serao
executados na vara do trabalho de origem, salvo quando promovida a execugao por meio
do procedimento de reunido de execugoes.

CAPITULO XIV
DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 67. A Escola Judicial, conforme regulamento aprovado por resolugéo
administrativa, tem por objetivo o aperfeicoamento técnico-cultural de magistrados e
servidores, promovendo:



| - a formagédo e o aprimoramento profissional continuo de magistrados e
servidores, com o fim de implementar niveis mais elevados de qualidade e eficiéncia na
prestacgao jurisdicional;

Il - a elaboragdo e a execugdo de programas de capacitagdo de recursos
humanos nas areas administrativa e judiciaria da Justica do Trabalho da 32 Regiao;

lIl - os estudos e a difusdo do conhecimento sobre gestdo do Judiciario,
buscando a racionalizagdo, simplificagdo e padronizagdo dos procedimentos judiciais e
administrativos; e

IV - 0 acompanhamento e a avaliagdo de juizes substitutos para efeito de
vitaliciamento.

CAPITULO XV
DA OUVIDORIA

Art. 68. A Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido tem por
objetivo institucional servir de canal de comunicagao direta do Tribunal com magistrados,
servidores, estagiarios, terceirizados e pessoas naturais ou juridicas, usuarias do servigo
publico.

§ 1° Todas as unidades da Justica do Trabalho na 3% Regido deverao
colaborar com a Ouvidoria.

§ 2° A atuacgao da Ouvidoria e a estrutura de sua secretaria sdo regidas por
regulamento, aprovado por resolugdo administrativa, no qual se define sua competéncia e
atuagao a luz deste Regimento, das resolugées dos Conselhos Nacional de Justica e
Superior da Justiga do Trabalho, da lei e da Constituicdo da Republica.

CAPITULO XVI
DOS MAGISTRADOS DO TRABALHO

Secao |
Disposigoes Gerais

Art. 69. Os desembargadores sdo vitalicios e inamoviveis, e 0s juizes serao
vitalicios apds 2 (dois) anos de exercicio, tornando-se inamoviveis a partir de sua
promogao a juiz titular.

§ 1° Os desembargadores e os juizes titulares ndo poderédo ser removidos
compulsoriamente, salvo por interesse publico.

§ 2° Ainstauracao do procedimento administrativo para perda do cargo sera
precedida de decisdo fundamentada, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa.
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Secaol ll
Do Vitaliciamento

Art. 70. O procedimento administrativo individualizado de vitaliciamento tera
inicio a partir do exercicio da magistratura pelo juiz substituto, conforme disciplinado em
resolugao administrativa.

Art. 71. Caso o Tribunal ndo delibere sobre o processo de vitaliciamento
antes de encerrado o periodo de avaliagdo, o juiz avaliando sera considerado vitalicio,
sem prejuizo da abertura e prosseguimento de eventual processo administrativo
disciplinar, para apuragao de fatos relevantes e graves que lhe tenham sido imputados,
preservando-se o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Secao lll
Da Antiguidade

Art. 72. A antiguidade dos magistrados sera determinada sucessivamente:
| - pela posse;

Il - pela data da publicacdo do ato de nomeacao ou de promogao;

lIl - pelo tempo de servigo na magistratura do trabalho na 32 Regiao;

IV - pela classificagdo no concurso;

V - pelo tempo de servigo publico;

VI - pela data de abertura da vaga; e

VII - pela idade.

Paragrafo unico. O exercicio prevalecera sobre a posse, desde que nao
seja com ela concomitante.

Secgao IV
Do Acesso ao Cargo de Desembargador

Art. 73. O acesso ao cargo de desembargador pelo juiz do trabalho
observara os critérios de antiguidade e de merecimento, alternadamente.

Art. 74. Ocorrendo vaga no Tribunal a ser provida por acesso, o presidente
fara publicar, nos 10 (dez) dias corridos subsequentes, aviso no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho especificando o critério de preenchimento, com antecedéncia de, pelo
menos, 15 (quinze) dias corridos da respectiva sessdo no caso de promogao por
antiguidade e de 40 (quarenta) dias corridos no caso de promog¢ao por merecimento.



§ 1° O prazo para a publicagdo do aviso no Diario Eletrénico da Justiga do
Trabalho podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante decisédo
fundamentada da Presidéncia do Tribunal.

§ 2° Se o acesso ocorrer pelo critério da antiguidade, o Tribunal examinara
0 nome do juiz mais antigo, somente alcangando os demais, sucessivamente, em caso de
recusa.

§ 3° Para o acesso por merecimento, o Tribunal elaborara lista triplice, que
sera encaminhada ao Poder Executivo da Unido, por intermédio do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, e a ela concorrerdo todos os juizes que atenderem,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - tenham feito inscrigdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da
publicacédo do aviso;

Il - comprovem estar ha, no minimo, 2 (dois) anos em efetivo exercicio no
cargo;

lll - componham a primeira quinta parte da lista de antiguidade de juizes
titulares na data da elaboragao da lista triplice;

IV - tenham apresentado a peticdo de inscricdo ao presidente do Tribunal,
instruida com os documentos necessarios a afericado dos requisitos previstos no art. 93, Il,

“c”, da Constituicao da Republica;

V - ndo tenham retido autos processuais, injustificadamente, além do prazo
legal; e

VI - ndo tenham sido punidos, nos ultimos 12 (doze) meses, em processo
disciplinar, com pena igual ou superior a de censura.

§ 4° Nao havendo, na primeira quinta parte, quem tenha 2 (dois) anos de
efetivo exercicio ou aceite o lugar vago, poderdo concorrer a vaga os juizes titulares que
integrem a segunda quinta parte da lista de antiguidade e que atendam aos demais
pressupostos, e assim sucessivamente, sempre mediante nova publicacido do aviso no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, do qual devera constar a ampliagdo dos juizes
que poderao concorrer.

§ 5° A quinta parte da lista de antiguidade devera sofrer arredondamento
para o numero inteiro superior, caso fracionario o resultado da aplicagao do percentual.

§ 6° Se algum integrante da quinta parte ndo manifestar interesse,
participardo os demais integrantes, ndo sendo admissivel sua recomposi¢ao.

Art. 75. O merecimento sera aferido primordialmente pelos seguintes
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critérios, com a valoragao de 0 (zero) até a pontuagdo maxima estipulada:
| - desempenho: 20 (vinte) pontos;
Il - produtividade: 30 (trinta) pontos;
lIl - presteza no exercicio da jurisdigao: 25 (vinte e cinco) pontos;
IV - aperfeicoamento técnico: 10 (dez) pontos; e

V - adequacdo da conduta ao Cddigo de Etica da Magistratura: 15 (quinze)
pontos.

§ 1° Na avaliacdo do merecimento, ndo serao utilizados critérios que
atentem contra a independéncia funcional e a liberdade de convencimento do magistrado,
tais como indice de reforma de decisdes.

§ 2° A pontuagao dos subitens que compdéem cada um dos critérios acima
sera individualizada, sendo a pontuacédo de cada critério calculada pela média aritmética
dos pontos de seus subitens.

§ 3° A Escola Judicial fornecera documento padronizado, em que certificara
a validade dos cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento e as informagdes
relativas a frequéncia e aproveitamento, para apuragao do aperfeigoamento técnico.

§ 4° Os juizes titulares interessados deverao requerer os documentos de
que tratam os §§ 1° a 3° com antecedéncia de até 8 (oito) dias corridos da data limite para
sua inscricao ao acesso por merecimento, os quais serao fornecidos pela Corregedoria e
pela Escola Judicial até 5 (cinco) dias corridos antes da referida data.

§ 5° E facultado ao juiz, na peticdo de inscrigdo, pronunciar-se sobre o
conteudo dos documentos fornecidos pela Corregedoria e pela Escola Judicial.

§ 6° Efetuada a inscricao, os juizes serao notificados para tomar ciéncia das
informagdes relativas aos concorrentes, podendo oferecer impugnagao, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, a ser apreciada pelo colegiado na sessao para formagao da lista
triplice.

§ 7° Na adequagdo da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura, seréo
considerados:

| - positivamente: independéncia, imparcialidade, transparéncia, integridade
pessoal e profissional, diligéncia e dedicagdo, cortesia, prudéncia, sigilo profissional,
conhecimento e capacitagéo, dignidade, honra e decoro; e

Il - negativamente: processo administrativo disciplinar ainda ndo concluido
contra 0 magistrado concorrente e san¢des aplicadas no periodo da avaliagdo, nao



consideradas representacbes sem decisdao definitiva, salvo com determinacdo de
afastamento prévio do magistrado, ou com decisao definitiva se datarem de mais de 2
(dois) anos da abertura do edital.

§ 8° A avaliagéo tomara por referéncia o prazo de 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores a data do requerimento de inscrigao.

§ 9° Os desembargadores receberdao copia dos pedidos de inscrigao,
instruidas com os documentos dos candidatos ao acesso e as impugnagdes de que trata
o § 6° deste artigo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos da sessao.

Art. 76. O acesso ao cargo de desembargador do trabalho pelos membros
do Ministério Publico do Trabalho e advogados sera realizado conforme previsto no art.
115, |, da Constituicdo da Republica e neste Regimento.

Secao V
Da Votacgao

Art. 77. Em se tratando de acesso por antiguidade, o presidente do Tribunal
propora a homologagao do nome do juiz mais antigo, ouvido o corregedor, que prestara
informacdes em conselho, se for o caso.

§ 1° Havendo divergéncia em conselho, o desembargador discordante
fundamentara as razdes de sua recusa.

§ 2° Na hipdtese do § 1°, a sessdo sera suspensa para assegurar ao juiz
interessado a ampla defesa e o contraditério, com prazo de 15 (quinze) dias corridos para
sua manifestacdo, retomando-se a apreciagdo da matéria na primeira sessao
subsequente, que sera publica.

§ 3° Nao alcangados os dois tercos a que se refere o art. 93, Il, “d”, da
Constituicdo da Republica, sera homologado o nome do juiz mais antigo.

§ 4° Alcangados os dois tergos, a decisdo de recusa sera redigida pelo
desembargador que primeiro a apresentou.

§ 5° Proclamada a decisdo de recusa, sera apreciado o nome do juiz
seguinte na antiguidade, observando-se 0 mesmo procedimento.

Art. 78. No acesso por merecimento, a votagdo para a lista triplice sera
realizada em sessdo publica, de forma nominal, aberta e fundamentada, podendo a
escolha recair em qualquer dos juizes inscritos, desde que cada votante aponte os
critérios valorativos que levaram a escolha.
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§ 1° A Corregedoria centralizara a coleta de dados para avaliagdo de
desempenho, fornecendo os mapas estatisticos para os desembargadores avaliadores.

§ 2° Figurara na lista o candidato que alcancar a maioria dos votos dos
desembargadores presentes a sesséo.

§ 3° Caso ndo seja formada a lista na primeira votagdo, somente
concorrerao, na seguinte, os 7 (sete) candidatos mais votados, subtraindo-se da lista
anterior, nas votagdes subsequentes, o nome do menos votado e, assim, sucessivamente,
até fixar-se nos 3 (trés) mais votados.

§ 4° Se, apods 3 (trés) escrutinios com apenas 2 (dois) candidatos, nenhum
deles alcangcar a maioria dos presentes, a lista sera definida pelo mais votado ou, se
houver empate, sucessivamente, pelo que ja figurou em lista anterior ou pela antiguidade.

§ 5° Definida a lista, nela figurara, em primeiro lugar, o nome do candidato
mais votado e, em caso de empate, o0 juiz mais antigo precedera ao mais moderno e,
assim, sucessivamente, observada a ordem dos escrutinios.

§ 6° Os debates e fundamentos da votacdo serdo registrados e
disponibilizados, preferencialmente, no sistema eletronico.

Art. 79. A lista triplice a que se refere o art. 15, |, “f", deste Regimento, e o
art. 115, |, da Constituicdo da Republica, observara o seguinte:

| - figurard na lista o candidato que alcangar a maioria dos votos dos
desembargadores presentes a sessao;

Il - caso ndo se forme a lista na primeira votacdo, sera subtraido, nas
votagdes subsequentes da lista anterior, 0 nome do candidato menos votado e, assim,
sucessivamente, até fixar-se nos 3 (trés) mais votados; e

lll - definida a lista, nela figurara, em primeiro lugar, o0 nome do candidato
mais votado e, em caso de empate, sera escolhido o procurador que tiver mais tempo na
carreira do Ministério Publico do Trabalho ou o0 advogado que possuir a inscrigao definitiva
mais antiga na Ordem dos Advogados do Brasil e, assim, sucessivamente, observada a
ordem dos escrutinios.

§ 1° Aos integrantes da lista séxtupla sera facultado o uso da palavra, por
até 10 (dez) minutos, antes de iniciar a votagao, na sessao plenaria de formacéao da lista
triplice, quando poderdo discorrer livremente sobre a intengdo e os motivos para o
preenchimento da vaga, sem qualquer possibilidade de argui¢do dos candidatos.

§ 2° Na formacéao das listas triplices para escolha dos integrantes oriundos
das vagas destinadas ao quinto constitucional:

| - serdo incluidos somente advogados que contem com mais de dez anos
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de efetiva atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho que contem
com mais de dez anos de efetivo exercicio, salvo se na lista séxtupla apresentada nao
houver no minimo trés candidatos que preencham o requisito constitucional; e

Il - ndo serdo incluidos advogados ou membros do Ministério Publico do
Trabalho que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de desembargadores em exercicio no Tribunal.

Secao VI
Da Posse

Art. 80. Os juizes substitutos e os titulares tomardo posse perante a
Presidéncia do Tribunal e prestardo compromisso de desempenhar com retiddo as
fungdes do cargo, cumprindo a Constituicdo da Republica, as leis e este Regimento.

§ 1° O termo de posse, lavrado em livro proprio, sera lido, no ato, pelo
secretario-geral da Presidéncia, que o subscrevera, e sera assinado pelo presidente e
pelo empossando.

§ 2° A posse e o exercicio ocorrerdao no prazo de 30 (trinta) dias corridos
apos a publicagdo do ato no 6rgao oficial, cabendo prorrogagdo, a requerimento do
interessado, por igual periodo.

Art. 81. Os desembargadores tomardao posse perante o Tribunal Pleno e
prestardo o compromisso de cumprir os deveres do cargo, em conformidade com a
Constituicdo da Republica, as leis e este Regimento, lavrando-se em livro proprio o
respectivo termo, que sera assinado pelo presidente da sesséao, pelo empossando e pelo
secretario-geral da Presidéncia.

§ 1° A requerimento do interessado, a posse sera dada pelo presidente do
Tribunal ou por seu substituto, ad referendum do Tribunal Pleno.

§ 2° A posse e o exercicio ocorrerdo no prazo de 30 (trinta) dias corridos
apos a publicagao no 6rgao oficial, cabendo prorrogagao, a requerimento do interessado,
por igual periodo.

§ 3° O desembargador nomeado para o Tribunal tera assento na turma e na
secgao especializada em que houver vagas.

Secgao VII
Da Remoc¢ao e da Promocgao

Art. 82. Ocorrendo vaga em vara do trabalho, o presidente do Tribunal fara
publicar, nos 10 (dez) dias corridos subsequentes, edital no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho, convocando, simultaneamente, os juizes titulares para remogao, segundo o
critério da antiguidade e, sucessivamente, os juizes substitutos para promogéo por
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antiguidade ou por merecimento, alternadamente, com prazo de 5 (cinco) dias corridos
para inscrigao.

§ 1° O prazo para publicagdo do aviso no 6rgao oficial podera ser
prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante decisdo fundamentada da
Presidéncia do Tribunal.

§ 2° Em caso de remogéao, a posse se dara no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias corridos.

Art. 83. A remocao prefere a promocao, devendo o candidato apresentar
certidao de regularidade nos servigos judiciarios, que sera expedida pela Corregedoria.

Art. 84. Para a remocéao de juizes titulares e para a promogao de juizes
substitutos, aplicam-se, no que couber, as disposicdes das Secodes Ill, IV e V deste
Capitulo.

Paragrafo unico. O procedimento para remocgado de juizes titulares e
promogao de juizes substitutos, havendo consenso entre os candidatos, podera ser
simplificado e realizado de forma global, segundo regulamentacao especifica.

Secao VIII
Das Convocacgoes, das Substituicoes e dos Auxilios

Art. 85. O Orgao Especial, pela maioria dos membros presentes a sesséo,
autorizara a convocagao de juiz titular para atuar em substituicdo ou em auxilio temporario
no Tribunal, nas seguintes hipdteses:

| - afastamento de desembargador por tempo superior a 30 (trinta) dias
corridos;

Il - vacancia de cargo; e

lll - eleicdo de desembargador para desempenhar cargo de Administragao
do Tribunal.

§ 1° Em casos excepcionais, o presidente do Tribunal podera proceder a
convocacgao, ad referendum do Orgéo Especial.

§ 2° A convocagéo devera observar a lista de juizes considerados aptos a
substituicdo temporaria, aprovada pelo Orgao Especial.

§ 3° Afastando-se o desembargador por motivo de férias, o juiz sera
convocado com antecedéncia de 8 (oito) dias corridos e recebera a distribuigao a partir da
data da convocacéo.

§ 4° Na hipétese de férias a partir do primeiro dia do reinicio das atividades



forenses, a convocacao a que se refere o § 3° sera feita com a antecedéncia de 8 (oito)
dias corridos do término do ano judiciario.

§ 5° Nao se observara a antecedéncia de 8 (oito) dias corridos na hipotese
de fruicdo de novo periodo de férias pelo desembargador, quando tiver inicio em prazo
inferior a 30 (trinta) dias corridos do término da convocagéao do juiz que o substituiu.

§ 6° Iniciada a atuagdo do substituto, convocado na forma do § 3° deste
artigo, é vedado ao desembargador cancelar ou reduzir as férias que lhe foram deferidas,
salvo nas hipoteses mencionadas no art. 89 deste Regimento.

§ 7° No caso de vacancia, as convocagdes serao feitas por 6 (seis) meses
prorrogaveis, devendo o juiz convocado assumir 0 acervo processual existente no
gabinete.

§ 8° O membro da Administragdo, apdés o término do periodo em que foi
substituido, podera participar do julgamento dos processos administrativos remetidos pelo
seu substituto a pauta, desde que substituto e substituido componham o 6érgéo
competente para apreciar a matéria, ressalvadas as hipoteses de suspeicdo e de
impedimento.

§ 9° Na hipétese prevista no inciso Ill do caput deste artigo, a convocagéao
de juiz titular, para atuar em auxilio no gabinete de desembargador eleito para cargo da
Administracdo, somente ocorrera a requerimento deste, no periodo correspondente aos
ultimos 30 (trinta) dias corridos do ano judiciario anterior ao efetivo exercicio da
Administracéo.

§ 10. Aredistribuicao de processos para os juizes convocados e destes para
os desembargadores sera efetuada no ambito dos gabinetes, admitindo-se,
excepcionalmente, a redistribuicdo pelo presidente na propria sessédo, em mesa, com a
anuéncia dos julgadores em atuacgéo.

§ 11. Os juizes convocados atuardo exclusivamente nos processos de
competéncia das turmas e sec¢des especializadas, possibilitada a prolagdo de despachos
que impulsionem a tramitagdo dos processos judiciais de competéncia do Tribunal Pleno.

§ 12. Os processos distribuidos aos desembargadores ausentes por periodo
superior a 60 (sessenta) dias corridos serdo redistribuidos no ambito do Tribunal Pleno,
mediante compensacao.

Art. 86. Os juizes titulares serdo substituidos por designagao do presidente
do Tribunal nos casos de licenga, férias ou impedimentos legais.

Paragrafo unico. Havendo necessidade, o presidente podera determinar que
juiz titular, eventualmente, acumule suas atividades com as de outra vara do trabalho,
ainda que fora dos limites de sua jurisdi¢ao.



Art. 87. Nos casos de convocacdo, os processos distribuidos serao
impulsionados pelo juiz convocado, ressalvada a vinculagdo do desembargador aqueles
por ele enviados para inclusdo em pauta ou sessdo, bem como as demais hipdteses
previstas neste Regimento.

§ 1° Apds o prazo de convocacéo, o juiz retornara ao Tribunal para ultimar o
julgamento daqueles processos por ele ja enviados para inclusdo em pauta, julgando-os
na primeira sessao em que comparecer.

§ 2° Havendo necessidade, o juiz convocado sera liberado de suas
atribuicbes originarias para participar da sessdo em que serao julgados 0s processos aos
quais ainda se encontre vinculado.

Art. 88. A qualquer época, em situagdes excepcionais, o Orgédo Especial
podera autorizar a convocagao de juizes titulares para atuagao no Tribunal, observadas
as diretrizes previstas no art. 85 deste Regimento.

Secgao IX
Das Férias

Art. 89. As férias dos magistrados serado individuais, de 60 (sessenta) dias
por ano, podendo ser parceladas em 2 (dois) periodos nao inferiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, observando-se, quanto ao afastamento de desembargador, os termos do
art. 85 deste Regimento.

§ 1° As férias poderao ser suspensas nas seguintes hipoteses:

| - licenca para tratamento de saude, para a qual sera aplicado o § 1° do art.
93 deste Regimento no que couber; e

Il - licenga por acidente de servico.
§ 2° As férias poderao ser interrompidas nas seguintes hipoteses:

| - de oficio, por estrita necessidade do servigo, mediante ato convocatério
motivado, do qual tera ciéncia o magistrado afetado; e

Il - participagdo em curso oficial da Escola Judicial.

§ 3° O saldo remanescente das férias suspensas devera ser usufruido em
unico periodo, nos 3 (trés) meses apos o término da licenga.

§ 4° O gozo do saldo remanescente das férias interrompidas ocorrera de
forma continua, seguida a ordem cronoldgica dos periodos aquisitivos.

§ 5° Nao poderao usufruir férias, simultaneamente, o presidente e os 1° e 2°
vice-presidentes, bem como o corregedor e o vice-corregedor.



Art. 90. Os magistrados terdo as férias subordinadas ao interesse do servigo
e, sempre que possivel, de acordo com a conveniéncia de cada um, devendo o presidente
do Tribunal ouvir os interessados e, até o més de novembro, organizar a escala a ser
observada no ano subsequente.

Art. 91, Ndo poderdo usufruir férias, simultaneamente, todos os
desembargadores da turma.

Paragrafo unico. No caso de pretensao de férias para o mesmo periodo por
todos os integrantes da turma, terdo preferéncia os desembargadores mais antigos.

Art. 92. O desembargador em férias, convocagao para o Tribunal Superior
do Trabalho ou licenga, se nao houver contraindicagédo médica, podera, querendo, compa-
recer as sessodes para:

| - julgar processos que tenha enviado para a pauta ou para a sessao de jul-
gamento, como relator;

Il - julgar matéria administrativa; e
[l - votar nas elei¢des previstas neste Regimento.

Secao X
Das Licengas e dos Afastamentos

Art. 93. O magistrado podera afastar-se de suas fungdes, mediante licenga,
sem prejuizo dos subsidios integrais, direitos ou vantagem legal, em razao de:

| - tratamento de saude;

Il - acidente em servico;

[Il - casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

IV - maternidade, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, prorrogaveis a
requerimento da interessada por até 60 (sessenta) dias consecutivos, nos termos da
regulamentacgao especifica;

V - paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos, prorrogaveis a requerimento
do interessado por até 15 (quinze) dias consecutivos, nos termos da regulamentacao
especifica e;

VI - falecimento do cdnjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto,

irmaos, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela ou dependente que viva as suas
expensas e conste de seu assentamento funcional, por 8 (oito) dias consecutivos.



§ 1° Alicencga para tratamento de saude por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, bem como prorrogagbes que impliqguem periodo ininterrupto também
superior a 30 (trinta) dias, dependem de laudo de médico do Tribunal ou de laudo por ele
aprovado, procedendo-se, se for o caso, as diligéncias necessarias.

§ 2° Os periodos de licenga dos magistrados nao terao limites inferiores aos
reconhecidos, por lei, para os servidores publicos da Unido.

Art. 94. O magistrado podera afastar-se de suas fungdes, mediante licenga,
por motivo de doenga de cbnjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto ou madrasta,
enteado, menor sob guarda ou tutela ou dependente que viva as suas expensas e conste
de seu assentamento funcional.

§ 1° Alicenca de que trata o caput, inclusive as prorrogacoes, dependem de
laudo de médico do Tribunal ou de laudo por ele aprovado, procedendo-se, se for o caso,
as diligéncias necessarias.

§ 2° Alicenca de que trata o caput, inclusive as prorrogagdes, podera ser
concedida a cada periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condigdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, sem prejuizo dos
subsidios integrais, direitos ou vantagem legal; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, com prejuizo dos
subsidios, direitos e vantagens legais.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data
do inicio da primeira licenca.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas,
incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses, observado o disposto no § 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos
incisos | e Il do § 2°.

Art. 95. Podera ser concedido, ainda, afastamento a magistrado vitalicio,
mediante licenga, sem prejuizo dos subsidios integrais, direitos ou vantagem legal:

| - para frequéncia a cursos em instituicbes superiores de ensino,
oficialmente reconhecidas, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, bem como para
participacdo em congressos ou seminarios juridicos relacionados a atividade judicante ou
de interesse administrativo, a critério do Tribunal Pleno, em se tratando de
desembargador, ou do Orgdo Especial, quando se tratar de juiz, observada a respectiva
regulamentacgao; e

Il - para exercer a presidéncia de associacéo de classe, na forma da lei.

Paragrafo unico. Os afastamentos de magistrado previstos nos incisos | e |l,



quando iguais ou superiores a 12 (doze) meses, abrangerédo, necessariamente, as férias
do respectivo periodo, sem prejuizo do acréscimo constitucional, devendo as épocas de
fruicdo ser indicadas no requerimento da licenga.

Secao Xl
Da Aposentadoria dos Magistrados

Subsecao |
Disposigoes Gerais

Art. 96. A aposentadoria dos magistrados sera concedida na forma e nas

condicbes previstas na ConstituicAo da Republica, na Lei Organica da Magistratura
Nacional, nas leis ordinarias e neste Regimento.

Paragrafo unico. O presidente do Tribunal determinara que se instaure
processo administrativo de aposentadoria compulséria de magistrado que nao a requeira
até 40 (quarenta) dias corridos antes da data em que complete o limite legal de idade.

Subsecao ll
Do Processo de Aposentadoria por Invalidez

Art. 97. O processo de aposentadoria por invalidez do magistrado sera
disciplinado pela Lei Organica da Magistratura Nacional e pelas regras deste Regimento.

§ 1° Os exames para o processo de aposentadoria por invalidez serdo
realizados por uma junta de 3 (trés) médicos do Tribunal, facultado ao magistrado, desde
logo, indicar assistente, oferecendo os quesitos.

§ 2° Caso o servigo médico do Tribunal esteja impossibilitado de proceder a
avaliagdo, o presidente do Tribunal devera indicar outros profissionais da saude, ad
referendum do Pleno.

Art. 98. O processo de verificacdo de invalidez para aposentadoria do
magistrado observara o seguinte:

| - tera inicio a requerimento do magistrado ou por determinagéo do Tribunal
Pleno;

Il - tratando-se de incapacidade mental, o presidente do Tribunal nomeara
curador ao paciente, sem prejuizo da defesa que este queira oferecer pessoalmente ou
por procurador;

[l - admitida a instauracdo do processo pela maioria absoluta dos
desembargadores, o magistrado sera afastado, desde logo, do exercicio do cargo, até
que seja, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, proferida a deciséo;

IV - cabera a junta médica, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, oferecer
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laudo fundamentado, assinado por seus membros e, se houver, pelo assistente;

V - ndo se submetendo a pericia meédica, por recusa, ficara o magistrado
sujeito ao julgamento fundado em quaisquer outras provas;

VI - instruido o processo, o curador, se for o caso, o magistrado ou o seu
procurador podera oferecer razdes finais, no prazo comum de 15 (quinze) dias corridos;

VII - distribuido o processo, o relator langara relatério sucinto e solicitara a
designacao de dia para julgamento pelo Tribunal Pleno;

VIII - a decisdo pela aposentadoria sera efetivada pelo voto da maioria
absoluta dos desembargadores do Tribunal Pleno; e

IX - em conselho, sera assegurada sustentacdo oral ao procurador do

magistrado por 10 (dez) minutos e, apds, votarao o relator e os demais desembargadores.

Art. 99. Declarada a invalidez, o presidente do Tribunal expedira o ato de
aposentadoria do juiz e, em se tratando de desembargador, encaminhara o processo ao
Poder Executivo.

Secgao Xll
Das Penalidades Aplicaveis aos Magistrados

Art. 100. Sao penas disciplinares aplicaveis a magistrados, por deliberagcéo
da maioria absoluta dos membros do Tribunal, em sessao publica de julgamento:

| - adverténcia;

Il - censura;

[l - remoc&o compulsoria;

IV - disponibilidade;

V - aposentadoria compulsoéria; e

VI - demisséao.

§ 1° A adverténcia e a censura sdo penas aplicaveis somente a juizes.

§ 2° A demissao € penalidade aplicavel exclusivamente a juiz n&o vitalicio.
Art. 101. A pena de adverténcia sera aplicada em caso de negligéncia.

Art. 102. A pena de censura sera aplicada na reiteragdo da negligéncia e



nos casos de procedimento incorreto, se a infragado nao justificar punicdo mais grave.

Paragrafo unico. O juiz punido com a pena de censura ndo podera figurar
em lista de promogao por merecimento pelo prazo de 1 (um) ano, contado da imposi¢cao
da pena.

Art. 103. O magistrado sera posto em disponibilidade com vencimentos
proporcionais ao tempo de servigo, ou, se nao for vitalicio, demitido por interesse publico,
quando a gravidade das faltas n&o justificar a aplicagdo das penas de censura ou de
remogao compulsoria.

Art. 104. O Tribunal, por motivo de interesse publico, podera determinar a
remog¢ao compulséria de magistrado de qualquer grau, assegurada ampla defesa.

Art. 105. O magistrado vitalicio sera aposentado compulsoriamente, por
interesse publico, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo, quando:

| - mostrar-se manifestamente negligente no cumprimento de seus deveres;

Il - proceder de forma incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de
suas fungdes;

lIl - demonstrar escassa ou insuficiente capacidade de trabalho; ou

IV - apresentar comportamento funcional incompativel com o bom
desempenho das atividades do Poder Judiciario.

Secao Xlll
Da Denuncia e da Sindicancia

Art. 106. O corregedor ou o vice-corregedor, no caso de juiz, e o presidente,
no caso de desembargador, quando tiverem ciéncia de irregularidade, promoverdo sua
imediata apuragcao mediante instauracdo de sindicancia ou proposta de abertura de
processo administrativo disciplinar em face de magistrado, observando, neste caso, o art.
111 deste Regimento.

Art. 107. A denuncia de irregularidade praticada por magistrado podera ser
veiculada por representagdo fundamentada do Poder Executivo ou Legislativo, do
Ministério Publico ou do Conselho Federal ou Seccional da Ordem dos Advogados do
Brasil.

§ 1° Airregularidade praticada por magistrado também podera ser noticiada
por toda e qualquer pessoa, exigindo-se formulagdo por escrito, com confirmagédo da
autenticidade, a identificagao e o endereco do denunciante.

§ 2° A autoridade competente, em despacho fundamentado, recebera, ou



nao, a denuncia.

§ 3° Recebida a denuncia, a autoridade procedera a sua apuragdo, na
forma do art. 106 deste Regimento.

§ 4° A denuncia nao recebida sera arquivada.

Art. 108. Instaurada a sindicancia, a autoridade competente determinara a
notificagdo pessoal do magistrado para prestar informagdes, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados do recebimento da notificacao.

Art. 109. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento; ou

Il - proposta de instauragdo de processo administrativo disciplinar em face
de magistrado.

Paragrafo unico. O prazo para conclusédo da sindicancia ndo excedera 45
(quarenta e cinco) dias corridos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade competente.

Art. 110. Arquivada a sindicancia, a autoridade competente comunicara o
fato a Corregedoria Nacional de Justica, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados
da decisao proferida.

Secao XIV
Do Processo Administrativo Disciplinar em face de Magistrado

Art. 111. O processo administrativo disciplinar em face de magistrado tera
inicio:

| - por deliberacdo do Tribunal Pleno, mediante proposta do presidente, do
corregedor ou do vice-corregedor, nos termos do art. 106 deste Regimento;

Il - por determinagcdo do Conselho Nacional de Justiga, acolhendo proposta
do corregedor nacional ou deliberagao de seu Plenario; ou

[l - por determinacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
acolhendo proposta do corregedor-geral da Justica do Trabalho ou deliberagédo de seu
Plenario.

Art. 112. Antes da decisdo pela instauragdo do processo, a autoridade
competente notificara pessoalmente o magistrado para apresentar defesa prévia no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da entrega da copia do teor da acusagao e
das provas existentes.



§ 1° Findo o prazo da defesa prévia, tenha ou ndo sido apresentada, a
autoridade competente submetera ao Tribunal Pleno relatorio conclusivo com a proposta
de arquivamento ou de instauracdo de processo administrativo disciplinar em face de
magistrado.

§ 2° O presidente, o corregedor e o vice-corregedor terao direito a voto.

Art. 113. Determinada a instauragdo do processo administrativo disciplinar
em face de magistrado, pelo voto da maioria absoluta dos membros do Tribunal, o
respectivo acérdao sera acompanhado de portaria que contera a imputagao dos fatos e a
delimitagao do teor da acusacao.

§ 1° O relator sera sorteado entre os desembargadores que integram o
Pleno do Tribunal e ndo havera revisor.

§ 2° Nao podera ser relator o desembargador que dirigiu o procedimento
preparatorio.

§ 3° O processo administrativo disciplinar em face de magistrado tera o
prazo de 140 (cento e quarenta) dias corridos para ser concluido, prorrogavel quando
imprescindivel para o término da instrugdo e houver motivo justificado, mediante
deliberacao do Tribunal Pleno.

§ 4° Apos expirado o prazo referido no § 3°, inicia-se o prazo prescricional
para a aplicagao da pena.

Art. 114. Caso a proposta de abertura de processo administrativo disciplinar
em face de magistrado seja acolhida, adiada ou deixe de ser apreciada por falta de
quorum, cépia da ata da respectiva sessdo sera encaminhada para a Corregedoria do
Conselho Nacional de Justiga, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da sessao.

Art. 115. O Tribunal Pleno, pelo voto da maioria absoluta de seus membros,
na oportunidade em que determinar a instauragdo do processo administrativo disciplinar
em face de magistrado, em decisdo fundamentada, decidira se o afastara do cargo até
decisao final ou por prazo determinado, assegurado o subsidio integral.

Paragrafo unico. Decretado o afastamento, o magistrado ficara impedido de
exercer sua atividade e de usufruir de prerrogativas inerentes ao exercicio da fungao.

Art. 116. Instaurado o processo administrativo disciplinar em face de
magistrado, o relator determinara a intimacdo do Ministério Publico do Trabalho para
manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

Art. 117. Decorrido o prazo do art. 116 deste Regimento, o relator
determinara a citagdo pessoal do magistrado, acompanhada da cdépia do acérdao que
ordenou a instauracado do processo administrativo disciplinar e da respectiva portaria, para



apresentar a defesa e as provas que entender necessarias, em 5 (cinco) dias corridos,
observando que:

| - caso haja dois ou mais magistrados no polo passivo, o prazo para defesa
sera comum e de 10 (dez) dias corridos, contados da intimag¢ao do ultimo;

Il - o magistrado que mudar de residéncia ficara obrigado a informar, por
escrito, ao relator, ao corregedor e ao presidente do Tribunal o0 endere¢co em que recebera
citagdes, notificacdes e intimacgoes;

lll - o magistrado, quando estiver em lugar incerto ou desconhecido, sera
citado por edital, com prazo de 30 (trinta) dias corridos, a ser publicado, 1 (uma) vez, no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho;

IV - sera considerado revel o magistrado que, regularmente citado, n&o
apresentar defesa no prazo assinado; e

V - declarada a revelia, o relator podera designar defensor dativo ao
requerido, concedendo-lhe igual prazo para a apresentagcéo da defesa.

Art. 118. Decorrido o prazo para a apresentagcdo da defesa, o relator
decidira sobre a realizacdo dos atos de instrugdo e a produgdo de provas requeridas,
determinando, de oficio, as que entender necessarias.

§ 1° Para a instrugdo probatéria, o relator podera delegar poderes a
magistrado de primeiro grau.

§ 2° Para os demais atos de instrugdo, sera intimado o requerido ou seu
procurador, se houver.

§ 3° Na instrucdo do processo, serdo inquiridas, no maximo, 8 (oito)
testemunhas de acusagdo e 8 (oito) de defesa, por requerido, que justificadamente
tenham ou possam ter conhecimento dos fatos imputados.

§ 4° A produgédo de provas destinadas a elucidagdo dos fatos observara,
subsidiariamente, no que couber, as normas da legislagcdo processual penal e da
legislagdo processual civil, sucessivamente.

§ 5° A inquiricdo das testemunhas e o interrogatorio deverao ser feitos em
audiéncia una, ainda que em dias sucessivos, excetuada a hipotese de testemunhas que
venham a ser inquiridas por precatoria, observada a faculdade prevista no § 1° deste
artigo.

§ 6° O interrogatorio do requerido sera realizado apés a producao de todas
as provas, e a intimagado ocorrera com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.



Art. 119. Finda a instru¢do, o Ministério Publico do Trabalho e, em seguida,
o requerido ou seu procurador terdo 10 (dez) dias corridos para manifestagcao e razdes
finais, respectivamente.

Art. 120. O julgamento do processo administrativo disciplinar em face de
magistrado ocorrera em sessao publica, e serdo fundamentadas as decisdes, inclusive as
interlocutdrias.

§ 1° Em determinados atos processuais e de julgamento, a presenga podera
ser limitada as partes e a seus advogados, desde que preservado o interesse publico a
informacéo.

§ 2° Para o julgamento, serdo integralmente disponibilizados aos
integrantes do 6rgao julgador os autos do processo administrativo disciplinar.

§ 3° O presidente, o corregedor e o vice-corregedor terao direito a voto.

§ 4° O Tribunal comunicara a Corregedoria Nacional de Justi¢a, no prazo de
15 (quinze) dias corridos da respectiva sessao, o resultado do julgamento do processo
administrativo disciplinar tratado neste artigo.

Art. 121. A punigcdo ao magistrado somente sera imposta por voto da maioria
absoluta dos membros do Tribunal.

Paragrafo unico. Na hipétese em que haja divergéncia quanto a pena, sem
que se tenha formado maioria absoluta por uma delas, sera aplicada a mais leve, ou, no
caso de mais de duas penas alternativas, sera aplicada a mais leve que tiver obtido o
maior numero de votos.

Art. 122. Entendendo o Tribunal que ha indicios de crime sujeito a agao
penal publica incondicionada, o presidente remetera copia dos autos ao Ministério Publico
Federal.

Art. 123. O magistrado, apés 2 (dois) anos em disponibilidade, podera, por
pedido instruido e justificado, requerer seu aproveitamento ou a transformacdo da pena
em aposentadoria compulséria.

§ 1° Admitido o aproveitamento, pela maioria absoluta dos
desembargadores do Tribunal Pleno, o tempo de disponibilidade somente sera computado
para a aposentadoria.

§ 2° Se nao solicitada pelo magistrado a providéncia prevista no caput
deste artigo, a Administragdo do Tribunal podera reabrir o processo para transformar a
disponibilidade em aposentadoria compulsoéria, assegurada ampla defesa.

Art. 124. A instauracao de processo administrativo disciplinar em face de
magistrado, bem como as penalidades definitivamente impostas pelo Tribunal e as



alteragdes decorrentes de julgados do Conselho Nacional de Justiga serdo anotadas nos
assentamentos do magistrado mantidos pela Corregedoria.

Art. 125. Aplicam-se, subsidiariamente, aos procedimentos disciplinares
contra magistrados, desde que ndo confltem com o Estatuto da Magistratura, a
regulamentagdao do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, além das normas e principios relativos ao processo administrativo disciplinar
das Leis n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e n. 9.784. de 29 de janeiro de 1999.

Art. 126. O prazo para prescrigao de falta funcional praticada por magistrado
€ de 5 (cinco) anos, contados da data em que o Tribunal tomou conhecimento do fato,
salvo quando configurar tipo penal, hipotese em que o prazo sera o do Codigo Penal.

§ 1° Ainterrupcdo da prescrigdo ocorrera com a decisao do Tribunal Pleno
que determinar a instauracdo do processo administrativo disciplinar em face de
magistrado.

§ 2° A prorrogacdo do prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar em face de magistrado, prevista no art. 113, § 3° deste Regimento, nao
impedira o inicio da contagem do prazo prescricional de que trata o § 4° do art. 113.

Art. 127. O magistrado que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar s6 tera apreciado o pedido de aposentadoria voluntaria apds a concluséo do
processo ou o cumprimento da penalidade.

Paragrafo unico. A superveniéncia da aposentadoria de magistrado néo
acarretara a perda de objeto do procedimento disciplinar em curso.

TiTULO Il
DA ORDEM DE SERVICO NO TRIBUNAL
CAPITULO |
DO CADASTRAMENTO E DA DISTRIBUICAO DE PROCESSOS

Art. 128. Os processos de competéncia dos 6rgaos judicantes do Tribunal
serao registrados, classificados e autuados de acordo com as Tabelas Processuais
Unificadas do Poder Judiciario, aprovadas pelo Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo unico. A autuagdo de processo cuja classe nao encontre
correspondéncia com as Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciario devera ser
efetivada na classe "Petigcao - Pet".

Art. 129. Recebidos, registrados e autuados, 0s processos seréao
imediatamente distribuidos ao relator, que determinara sua remessa ao Ministério Publico
do Trabalho:

| - obrigatoriamente:
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a) quando for parte pessoa juridica de direito publico, Estado estrangeiro ou
organismo internacional, comunidades e organizagdes indigenas, ou envolver interesse
de incapaz;

b) em se tratando de conflito de competéncia, de mandado de seguranca, de
habeas data, de acio rescisoria, salvo nas hipéteses de decisdo monocratica, inclusive
liminar, que:

1. decreta a decadéncia;

2. extingue sem resolugao de mérito as agdes de mandado de seguranca e
de habeas data; e

3. resolve conflito de competéncia;

c) nos casos de acordo celebrado nos autos de dissidio coletivo, antes da
homologacao;

d) no incidente de arguicao de inconstitucionalidade;

Il - facultativamente, por iniciativa do relator, quando a matéria discutida, por
sua relevancia e interesse publico, recomendar a prévia manifestacdo do Ministério
Publico do Trabalho;

lIl - acolhendo requerimento deste, desde que manifestado durante a sessao
de julgamento, oportunidade em que o procurador podera emitir parecer oral ou requerer
vista dos autos, na forma do art. 83, VII, da Lei Complementar n. 75, de 20 de maio de
1993, hipbétese em que emitira parecer até a sessao subsequente; e

IV - nas demais hipdteses previstas na legislagao e neste Regimento.

Paragrafo unico. Nao efetuada a remessa, ressalvadas as hipoteses em que
ela é obrigatdria, sera considerada sanada a falta se ndo arguida durante a sesséo de
julgamento.

Art. 130. N&o se remeterdo ao Ministério Publico do Trabalho os seguintes
processos:

| - de rito sumarissimo a que se refere o art. 852-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, exceto se envolver interesse de incapaz;

Il - de habeas corpus, hipétese na qual as secretarias do Tribunal Pleno e
do Orgdo Especial, das secdes especializadas ou das turmas, conforme o caso,
providenciarao a remessa, por qualquer meio, de copia das principais pecas dos autos do
processo;
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lIl - em que for parte ou assistente.

Paragrafo unico. Nas sessdes de julgamento, antes da sustentagéo oral e
do voto do relator, o membro do Ministério Publico do Trabalho podera emitir parecer oral,
se assim o requerer.

Art. 131. O Ministério Publico do Trabalho, nos processos em que for parte e
naqueles em que o requerer, sera intimado da decisdo, na forma do art. 18, Il, "h", da Lei
Complementar n. 75, de 1993, por meio eletronico.

Art. 132. A distribuicdo dos processos sera feita por sorteio, mediante
processamento eletrénico, diaria e imediatamente, de forma proporcional, observado o
disposto no art. 133 deste Regimento, encaminhando-se aos desembargadores o resumo
semanal.

§ 1° A distribuicdo sera feita de forma continua, observada a totalidade dos
desembargadores, cabendo a cada um deles a fragdo correspondente, excluidos, apenas,
aqueles que exercem cargos de direcao.

§ 2° Em caso de afastamento de desembargador por prazo superior a 60
(sessenta) dias corridos, 0s processos aos quais se encontra vinculado como relator no
Tribunal Pleno e no Orgéo Especial serdo redistribuidos, independentemente da fase em
que se encontrem, mediante compensacgao, a outro desembargador do colegiado

Art. 133. O sistema de distribuicdo adotara o critério de sorteio entre os
magistrados e observara a igualdade do numero de processos distribuidos a cada relator,
considerados os processos recebidos no Tribunal Pleno, no Orgdo Especial, nas segdes
especializadas e nas turmas.

Paragrafo unico. Os processos distribuidos no Tribunal Pleno, no Orgao
Especial e nas secdes especializadas serdo compensados com os distribuidos nas
turmas.

Art. 134. Com a distribuicao, o relator ficara vinculado, mesmo em caso de
afastamento ou término de convocagao, salvo redistribuigdo no proprio gabinete, a critério
do desembargador e do juiz convocado, hipétese que alcanga, também, a ressalva posta
no art. 87, caput, deste Regimento.

§ 1° No caso de suspei¢ao ou de impedimento, havera redistribuicdo para
magistrado integrante do mesmo 6rgao, mediante compensacgao.

§ 2° Em qualquer caso de redistribuicdo, esta sera implementada por meio
de certiddo ou em cumprimento a despacho proferido nos respectivos autos.

Art. 135. Desde que esteja em cargo de Administragdo, o desembargador
sera excluido da distribuicdo, permanecendo vinculado aos processos a ele distribuidos,
ainda que suspensos (art. 313 do Cadigo de Processo Civil) ou sobrestados.
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Paragrafo unico. Poderao ser redistribuidos os processos recebidos no ano
anterior ao efetivo exercicio da Administracdo dentro dos 7 (sete) ultimos dias corridos do
ano judiciario ou os adiados em razao de pedido de vista e determinagao de diligéncia.

Art. 136. Estara vinculado ao mesmo 6érgao o processo que retornar ao
Tribunal para julgamento de qualquer outro recurso.

§ 1° Na hipétese do caput deste artigo, cabera ao desembargador, redator
da decisao anterior, relatar o processo e, se for o caso, ao seu substituto.

§ 2° Os recursos provenientes de embargos de terceiro cabem, por
prevencao, ao redator da decisdo do processo principal.

§ 3° N&o mais estando o redator integrado ao érgéo, o processo sera
redistribuido entre os magistrados que o compdem, ressalvado o disposto nos arts. 9°,
paragrafo unico, e 135 deste Regimento.

Art. 137. Em caso de vacéancia do cargo, o acervo processual do gabinete
continuara vinculado ao mesmo orgao julgador colegiado e sera assumido pelo
desembargador sucessor, ainda que venha a compor outro érgéo.

Art. 138. Nas ag¢des rescisorias, ndo podera atuar como relator o magistrado
que tenha participado do julgamento rescindendo.

Art. 139. O relator dos embargos de declaragao sera o préprio redator do
acérddo embargado ou o magistrado que estiver em exercicio no gabinete, observada a
regra do art. 136 deste Regimento.

CAPITULO Il
DO RELATOR

Art. 140. Compete ao relator:
| - indeferir petigao inicial em agdes de competéncia originaria do Tribunal,

Il - julgar liminarmente improcedentes agcbes de competéncia originaria pela
decretacao da decadéncia;

[l - apreciar o pedido de tutela provisdria nos recursos e nas agdes de
competéncia originaria;

IV - julgar, de plano, o conflito de competéncia quando sua decisao se fundar
em:

a) sumula ou jurisprudéncia iterativa, notéria e atual do Supremo Tribunal
Federal, do Tribunal Superior do Trabalho, do Superior Tribunal de Justica ou do préprio



Tribunal; e

b) tese firmada em julgamento de casos repetitivos ou em incidente de
assuncao de competéncia;

V - ordenar e dirigir os processos que |lhe sejam distribuidos, até a redagao
do acordao;

VI - processar as habilitacdes e os incidentes de falsidade, de suspeicao, de
impedimento e de desconsideracdo da personalidade juridica e demais incidentes
processuais;

VII - determinar a juiz a realizagao de atos e diligéncias, fixando prazo para o
cumprimento;

VIII - requisitar os autos originais dos processos que subirem a seu exame
em traslado, copias ou certiddes, assim como aqueles que com eles tenham conexao ou
dependéncia;

IX - apreciar, por decisao irrecorrivel, requerimento de ingresso no feito
COmo amicus curiae;

X - nédo conhecer de recurso inadmissivel, prejudicado ou que nao tenha
impugnado especificamente os fundamentos da decisao recorrida;

XI - negar provimento a recurso que for contrario a:

a) sumula do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho,
do Superior Tribunal de Justica ou do préprio Tribunal;

b) acordao proferido pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Tribunal Superior
do Trabalho ou pelo Superior Tribunal de Justica, em julgamento de recursos repetitivos;

c) entendimento firmado em incidente de resolugao de demandas repetitivas
ou de assuncao de competéncia; e

d) jurisprudéncia iterativa, notoria e atual do Supremo Tribunal Federal, do
Tribunal Superior do Trabalho ou do préprio Tribunal;

XII - dar provimento ao recurso se a decisao recorrida for contraria a:

a) sumula do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho,
do Superior Tribunal de Justica ou do préprio Tribunal;

b) acordao proferido pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Tribunal Superior
do Trabalho ou pelo Superior Tribunal de Justica, em julgamento de recursos repetitivos;



c) entendimento firmado em incidente de resolu¢cdo de demandas repetitivas
ou de assung¢ao de competéncia; e

d) jurisprudéncia iterativa, notéria e atual do Supremo Tribunal Federal, do
Tribunal Superior do Trabalho ou do préprio Tribunal;

XIII - devolver a secretaria, em até 90 (noventa) dias uteis, contados da data
da distribuicdo dos autos ao seu gabinete, os processos que Ihe forem conclusos para
elaboragao de voto, exceto:

a) os dissidios coletivos em que haja greve, no prazo de 8 (oito) dias uteis;

b) os processos de rito sumarissimo, no prazo de 10 (dez) dias uteis; e

c) os embargos de declaragéo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

XIV - em relagado aos processos ainda nao incluidos em pauta, determinar a
devolucdo dos autos ao juizo de primeira instancia:

a) quando houver desisténcia do recurso, salvo se afetado o processo para
fins de uniformizacéo de jurisprudéncia e de arguicédo de inconstitucionalidade; e

b) para decisao sobre o pedido de homologacgéo de acordo;
XV - suscitar questdes de ordem que considerar relevantes;
XVI - determinar ou ndo a juntada de memoriais; e

XVII - presidir audiéncias publicas por ele convocadas, quando o tema
envolver incidentes de resolucdo de demandas repetitivas ou de assuncao de
competéncia.

§ 1° No caso de vicio formal do recurso, o relator concedera o prazo de 5
(cinco) dias uteis ao recorrente para sana-lo, vedada a complementagcédo de fundamentos
€ a do preparo nao realizado ou ndo comprovado no prazo alusivo ao recurso, bem como
a regularizacao de representacao processual da parte sem procuragao ou substabeleci-
mento nos autos.

§ 2° As hipoteses dos incisos X, XlI e Xll deste artigo ndo se aplicam aos
processos com mais de um recurso, ainda que adesivo.

CAPITULO Il
DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Art. 141. As pautas serdo organizadas pelas secretarias dos orgaos e
aprovadas pelos respectivos presidentes.



§ 1° Independem de inclusdo em pauta:

| - os embargos de declaragédo, desde que apresentados em mesa pelo
relator até a primeira sessdo subsequente ao término do prazo regimental para a
elaboragao do voto;

Il - os processos de habeas corpus e de habeas data,;
lIl - as argui¢cbes de impedimento ou de suspeigao; e

IV - outras ocorréncias que resultem da vontade das partes e visem a
extingdo do processo com ou sem resolugdo de mérito.

§ 2° Terao preferéncia para julgamento, sucessivamente, os habeas
corpus, os habeas data, os dissidios coletivos, os mandados de seguranga, 0os agravos
regimentais, de instrumento e de peticdo, os conflitos de competéncia, as tutelas
provisoérias, os processos submetidos ao rito sumarissimo, 0os processos que envolvam
acidente do trabalho e massa falida, além daqueles em que um dos magistrados tiver que
se afastar por motivo de férias ou de licenca, ou por se entender serem de manifesta
urgéncia.

§ 3° Terao preferéncia, ainda, comprovada a condi¢gdo, os processos em
que for parte ou interveniente:

a) pessoa com idade igual ou superior a 80 (oitenta) anos ou,
sucessivamente, igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) portador de doenca grave, assim compreendida qualquer das
enumeradas no art. 6°, X1V, da Lein. 7.713, de 22 de dezembro de 1988;

c) criangas e/ou adolescentes, nos termos do Estatuto da Criangca e do
Adolescente; e

d) obesos.

Art. 142. A pauta de julgamento sera publicada no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho, observado o prazo de 5 (cinco) dias uteis entre a publicagéo e a
sessao de julgamento, ressalvados os prazos especiais previstos na legislacao federal.

§ 1° Havendo urgéncia, os processos poderao ser julgados
independentemente de sua prévia inclusdo em pauta, desde que notificados os
interessados por qualquer meio, certificando-se nos autos.

§ 2° Para os fins do disposto no art. 18, I, “h”, da Lei Complementar n. 75,
de 1993, a pauta da sessdo sera remetida ao Ministério Publico do Trabalho por meio
eletronico.
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§ 3° A pauta administrativa sera divulgada com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

CAPITULO IV
DAS SESSOES

Art. 143. As sessOes serao publicas e realizadas em dias uteis, em horarios
e locais previamente fixados.

§ 1° As sessbes ocorrerdo em segredo de justica nas hipdteses previstas
em lei, quando somente poderdao permanecer na sala o representante do Ministério
Publico do Trabalho, as partes, seus representantes ou assistentes, bem como os
advogados e o secretario, que prestara compromisso de n&o revelar o que presenciar ou
ouvir.

§ 2° Todas as sessbes deverdo ser documentadas em equipamento
audiovisual, cabendo ao presidente do Tribunal determinar o devido acautelamento,
quando se tratar de sessdo em segredo de justica.

§ 3° Os magistrados, os membros do Ministério Publico do Trabalho e os
advogados usarao vestes talares nas sessdes, na forma e nos modelos aprovados,
facultando-se o uso nas varas do trabalho.

Art. 144. Os processos de competéncia jurisdicional do Tribunal poderao ser
submetidos a julgamento em ambiente eletrbnico n&o presencial, por meio de sessdes
realizadas em plenario eletrdnico, observadas as respectivas competéncias dos orgaos
judicantes, mediante regulamentagao especifica.

Art. 145. Nas sessdes do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, das segdes
especializadas e das turmas, sera observado o seguinte:

| - o presidente tera assento a mesa julgadora, na sua parte central,

Il - os demais desembargadores, alternadamente, ocupardo os assentos
laterais, a iniciar pela direita do presidente, comegando, sucessivamente, conforme o
orgao, pelo 1° vice-presidente, 2° vice-presidente, corregedor e vice-corregedor, seguindo-
se na ordem de antiguidade entre os desembargadores;

[l - o representante do Ministério Publico do Trabalho tera assento
imediatamente a direita do presidente;

IV - as sessbes das turmas realizadas com a presenca de juizes convocados
serdo presididas por um desembargador, salvo situagdes excepcionais;

V - nas sessdes solenes, os desembargadores aposentados do Tribunal
terdo assento em lugares que Ihes serao reservados no plenario; e



VI - sera assegurado o direito de voz a representante da Associagao dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 3% Regido, bem como a representante de
associagdo ou de sindicato de classe, nas sessdes de julgamento de matérias
administrativas em que se discutam exclusivamente interesses coletivos de magistrados,
servidores ou auxiliares da Justi¢ca do Trabalho na 3% Regido.

Paragrafo unico. O direito de voz previsto no inciso VI do caput sera restrito
aos casos em que a entidade nao for parte no processo nem prestar assisténcia juridica,
assegurado, nessas hipoteses, o direito a sustentagdo oral pelo respectivo advogado no
prazo previsto no art. 149 deste Regimento, desde que respeitado o prazo de inscrigao
mencionado no art. 146, §§ 1° e 2°, também deste Regimento.

Art. 146. Sera admitida a sustentacdo oral, presencial ou a distancia,
mediante inscrigdo realizada pelo formulario disponibilizado no sitio do Tribunal na rede
mundial de computadores, por correio eletrénico ou pessoalmente.

§ 1° Alinscrigdo para sustentacao oral presencial podera ser feita até o inicio
da sesséao de julgamento.

§ 2° A inscricdo para sustentacdo oral a distancia somente podera ser
realizada até as 16 (dezesseis) horas do dia util antecedente a sessdo, cabendo a
secretaria do 6rgao julgador dar ciéncia ao foro onde ocorrera a sustentacao.

§ 3° A inscrigcao por correio eletrdnico devera conter a clara identificagao do
processo, do orgao julgador, da data e do horario de julgamento.

Art. 147. Aberta a sesséo, o presidente aguardara até 10 (dez) minutos para
a formacéo de quorum.

Art. 148. Nas sessoes, os trabalhos obedecerao a seguinte ordem:

| - verificagdo do numero de magistrados presentes;

Il - discusséo e aprovacgao da ata da sessao anterior;

[l - indicagdes, comunicagdes e propostas; e

IV - julgamento de processos.

Art. 149. Apregoado o processo, o0 presidente da sessdo dara a palavra,
pelo prazo de 10 (dez) minutos, ao membro do Ministério Publico do Trabalho, se este a
requerer e, em seguida, por igual prazo, a cada uma das partes ou a seus procuradores.

§ 1° Em se tratando de agravo de qualquer espécie, bem como de

julgamento de processo submetido ao procedimento sumarissimo, o prazo a que se refere
o caput deste artigo sera de 5 (cinco) minutos.



§ 2° Faculta-se ao relator antecipar sua conclusao, hipotese em que podera
ocorrer a desisténcia da sustentagdo oral. Havendo, porém, qualquer voto divergente
daquele anunciado pelo relator, o presidente concedera a palavra ao advogado
desistente.

§ 3° Provido o agravo de instrumento, sera reaberto o prazo para a
sustentacao do recurso destrancado.

Art. 150. Nao havera sustentacio oral em:

| - embargos de declaragao;

Il - conflito de competéncia; e

lIl - arguicdo de suspei¢cdo ou de impedimento.

Art. 151. O magistrado ndo devera ausentar-se do recinto, sem motivo, apos
apregoado o processo a que se encontra vinculado.

Art. 152. Na sessao de julgamento, quando da sustentacéo oral, presencial
ou a distancia, falara em primeiro lugar:

| - o recorrente;

Il - o autor, se houver 2 (dois) ou mais recursos, salvo na hipbétese de
recurso adesivo, caso em que falara apés o recorrente principal;

[l - o representante da categoria profissional, em dissidios coletivos
instaurados de oficio; ou

IV - 0 autor ou o requerente, em processos de competéncia originaria.

Paragrafo unico. Se houver litisconsortes representados por mais de um
advogado, o tempo total previsto sera de 20 (vinte) minutos, distribuido proporcionalmente
entre os interessados, ou de 10 (dez) minutos quando se tratar de agravo de qualquer
espécie ou processo submetido ao procedimento sumarissimo. Se a matéria for relevante,
a critério do presidente, o tempo podera ser prorrogado até o maximo de 5 (cinco)
minutos.

Art. 153. Iniciado o julgamento, somente cabera a interrupcédo nos casos
previstos neste Regimento, ou por motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

Art. 154. O magistrado, mediante prévia solicitagdo ao presidente, podera
fazer uso da palavra, nao interrompendo, porém, aquele que estiver no uso dela.

Paragrafo unico. E facultado ao advogado prestar esclarecimentos sobre
matéria fatica, desde que autorizado pelo presidente.



Art. 155. A votacgao sera iniciada pelo relator, seguindo-se o voto dos demais
magistrados, pela ordem de antiguidade.

Art. 156. O magistrado ndo podera abster-se de votar, salvo em casos de
suspeig¢ao ou de impedimento.

Art. 157. Antes de encerrada a votagdo em processo administrativo ou
judicial, o magistrado podera, independentemente da ordem de antiguidade, requerer
vista pelo prazo de até 10 (dez) dias corridos, facultado aos demais julgadores proferir, de
imediato, seus votos.

§ 1° O prazo de vista podera ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa fundamentada.

§ 2° Decorrido o prazo, o processo sera reincluido em pauta para
julgamento na sessdo seguinte, independentemente da presenga do magistrado que
requereu a vista.

§ 3° Se o processo nao for disponibilizado tempestivamente, ou se o vistor
deixar de requerer a prorrogagdo do prazo, o presidente do 6rgdo correspondente o
submetera a julgamento na sessao subsequente.

§ 4° Na hipotese do § 3° deste artigo, se aquele que requereu vista ainda
nao se sentir habilitado a votar, o presidente do 6rgao julgador, dada a excepcionalidade
da situagao, convocara substituto na forma dos arts. 56, VIII, e 60, Xl, deste Regimento.

§ 5° Em qualquer hipotese de continuagdo de julgamento iniciado em
sessdo anterior, serdo computados os votos ja proferidos pelos magistrados ausentes,
mesmo que tenham deixado o exercicio do cargo.

§ 6° Se houver questdo nova para ser decidida, a votagdo prosseguira
somente com os magistrados presentes, feitas as convocagdes necessarias em caso de
insuficiéncia de quorum.

§ 7° Até a proclamacao do resultado do julgamento de mérito, qualquer
magistrado podera reformular seu voto, ainda que a alteragdo verse sobre preliminar ja
apreciada.

§ 8° Em se tratando de matéria administrativa, havendo pedido de vista, o
processo ficara disponivel por 10 (dez) dias corridos a todos os desembargadores,
devendo a votagcdo ser concluida na sessao subsequente, independentemente da
presenca dos que solicitaram vista.

Art. 158. Findo o julgamento, o presidente proclamara a decisdo, cabendo
ao relator redigir o acordao, salvo quando integralmente vencido no mérito, ainda que
tenha sido vencedor na analise das questdes preliminares ou prejudiciais.



§ 1° Redigira o acérdao, ainda que vencido em outras questdes, o
magistrado que primeiro tiver se manifestado acerca da tese vencedora quanto ao mérito

§ 2° Redigira o acorddo o magistrado que primeiro tiver se manifestado
acerca da tese vencedora quanto a questao preliminar, que tenha sido suficiente para
afastar o enfrentamento do mérito da agao originaria ou do recurso.

§ 3° Quando as solugdes divergirem, coexistindo, no entanto, pontos de
convergéncia, prevalecerao os votos concorrentes no que tiverem de comum e, nao
alcancada a maioria, serdo as questdes submetidas, novamente, a apreciagao de todos
os magistrados, prevalecendo as que reunirem a maioria de votos.

§ 4° Sera certificado nos autos o resultado do julgamento, constando
obrigatoriamente da certid&o:

| - a identificagcado do processo;

Il - o nome:

a) do presidente e dos demais magistrados votantes;

b) do representante do Ministério Publico do Trabalho presente a sesséao;

c) dos advogados constituidos que compareceram para a sustentagdo oral
ou para assistir ao julgamento; e

d) dos magistrados vencidos; e

[Il - o resumo das ocorréncias, com o teor dos requerimentos apresentados e
das respectivas decisoes.

Art. 159. Terédo preferéncia para julgamento, além de outros, a critério do
presidente da sessao:

| - processos em que magistrados tenham comparecido apenas para
participar dos julgamentos a que estao vinculados;

Il - processos com inscrigdo para sustentagao oral presencial, falando, nesta
ordem:

a) caso requeiram, os advogados com idade igual ou superior a 80 (oitenta)
anos ou, sucessivamente, igual ou superior a 60 (sessenta) anos, as gestantes ou
lactantes, bem como aqueles com necessidades especiais;

b) os advogados com escritorio fora da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte; e



c) os demais advogados presentes a sessao;
[l - processos de interessados presentes a sessao; e

IV - processos com inscrigao para sustentacao oral a distancia, observada a
ordem das inscrigdes, considerando as diversas localidades onde o sistema foi
implantado e, na hipotese de as inscricdes estarem em ordem alternada, a primeira delas
atraira as demais, sucessivamente, possibilitando a continuidade da transmissao.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, devidamente justificados, a ordem
podera ser alterada, a critério do presidente da sesséo.

Art. 160. N&o sendo possivel o julgamento de todos os processos da pauta,
serdao julgados os remanescentes na sessado seguinte, independentemente de novas
intimacgdes, respeitada a preferéncia daqueles em que havia inscricdo para sustentacao
oral, se presente o interessado.

Art. 161. As atas das sessOes, lavradas pelos secretarios dos o6rgaos
judicantes, conteréo obrigatoriamente:

| - data e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il - nome:

a) dos magistrados presentes;

b) do representante do Ministério Publico do Trabalho presente a sessao; e

c) dos advogados constituidos que compareceram para a sustentagdo oral
ou para assistir ao julgamento;

[Il - resumo das ocorréncias, com o teor dos requerimentos apresentados e
das respectivas decisoes; e

IV - resultado sucinto dos julgamentos, com mengdo a pauta a que se
referem.

Paragrafo unico. As atas das sessdes de julgamento serdo disponibilizadas
no sitio do Tribunal na rede mundial de computadores no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da data de sua aprovacao.

Art. 162. O pedido de copia da gravagao do julgamento de processo a que
tenha comparecido advogado para sustentagao oral, desde que comprovado justo motivo,
sera dirigido ao presidente do 6rgao judicante no prazo de 8 (oito) dias uteis da
publicacdo do acordao.

CAPITULO V



DOS ACORDAOS

Art. 163. Recebidos os autos, os acordaos serao redigidos e encaminhados
a secretaria do respectivo 6rgao julgador em até 8 (oito) dias uteis.

§ 1° Os acdrdaos, nos processos sujeitos ao rito sumarissimo e nos
embargos de declaragdo, consistirdo unicamente na certiddo de julgamento, e os
fundamentos deverao dela constar ou ser nela referidos desde que juntados aos autos.

§ 2° Nao havera acérdao das decisdes que derem provimento aos agravos
regimentais interpostos contra as decisbes monocraticas previstas no art. 140, X, deste
Regimento, e os fundamentos integrardo o acérdao do recurso destrancado.

§ 3° Os acodrdaos serdao assinados pelo relator ou redator e, na auséncia
destes, pelo presidente da sesséo.

Art. 164. O acordao devera conter ementa da tese juridica relevante, salvo
nos processos de rito sumarissimo e nos de embargos de declaragao.

Paragrafo unico. Nos processos sujeitos ao rito sumarissimo, faculta-se a
elaboragao de ementa quando se decidir sobre matéria atinente ao préprio rito.

Art. 165. A publicacdo do acérdao, por sua ementa e suas conclusdes, para
efeito de intimacao as partes, sera feita no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, salvo
quando, na forma da legislacdo, a intimacdo tiver de ser pessoal, hipétese em que
ocorrera por meio eletrénico.

Paragrafo unico. Nos processos sujeitos ao rito sumarissimo e nas decisdes
de embargos de declaracao, sera feita a intimacao das partes, mediante a publicacdo da
certidao de julgamento.

Art. 166. Em se tratando de dissidio coletivo, faculta-se a interposi¢ao de
recurso ordinario fundado apenas na certiddo de julgamento, desde que o acérddo nao
seja publicado nos 20 (vinte) dias uteis subsequentes, reabrindo-se o prazo para
aditamento do recurso, apos a publicacao do acérdao.

_ CAPITULO VI ,
DA EXECUGAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA

Art. 167. Os pagamentos devidos pela Fazenda Publica em decorréncia de
sentenca judicial ou de titulo executivo extrajudicial serdo feitos mediante expedigdo de
precatorio ou requisi¢do de pequeno valor, nos termos da Constituicado da Republica.

Paragrafo unico. A Gestdo de Precatorios e de Requisicbes de Pequeno
Valor no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido sera regulamentada na
forma do art. 26, VIII, “a”, deste Regimento.
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Art. 168. Cabera agravo regimental, conforme os arts. 15, Il, “a@”, 10, e 243,
I, “b”, deste Regimento, contra as decisées do presidente do Tribunal, de desembargador
que atue por delegacdo do presidente ou dos respectivos substitutos regimentais,
proferidas, de oficio ou a requerimento das partes, para revisdao das contas elaboradas
para aferir o valor dos precatérios e requisicdes de pequeno valor antes de seu
pagamento ao credor.

TiTULO 1II
DO PROCESSO NO TRIBUNAL

CAPITULO | )
DA UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 169. A uniformizacgao da jurisprudéncia do Tribunal ocorre:

| - pelo julgamento de:

a) incidente de resolugao de demandas repetitivas; e

b) incidente de assungao de competéncia; e

Il - pela edicdo de enunciados de sumula que observarao as circunstancias
faticas dos precedentes que motivaram sua criagdo e conterdo explicita referéncia aos

fundamentos determinantes da decisao (ratio decidendi).

Secao |
Do Incidente de Resolugcao de Demandas Repetitivas

Art. 170. O incidente de resolucdo de demandas repetitivas é cabivel
quando houver, simultaneamente, efetiva repeticdo de processos que contenham
controvérsia sobre a mesma questao, unicamente de direito, e risco de ofensa a isonomia
€ a seguranga juridica.

Paragrafo unico. E incabivel o incidente de resolugdo de demandas
repetitivas quando um dos tribunais superiores, no ambito de sua respectiva competéncia,
ja tiver afetado recurso para definicao de tese sobre a mesma questao de direito material
ou processual repetitiva.

Art. 171. O pedido de instauragdo do incidente sera dirigido ao presidente
do Tribunal, em malote digital ou em meio fisico acompanhado de cépia eletronica:

| - pelo juiz, pelo relator ou pelo érgao colegiado, por oficio; ou
Il - pelas partes ou pelo Ministério Publico do Trabalho, por peti¢ao.

§ 1° O oficio ou a peticao devera conter obrigatoriamente:



| - a indicagdo das partes e advogados cadastrados no processo originario;

Il - o titulo e a delimitacdo precisa do tema e, se for o caso, também as
questdes preliminares, prejudiciais ou de mérito que devam ser alcancadas pelo incidente
de resolucdo de demandas repetitivas;

lIl - a demonstragao dos pressupostos de admissibilidade;
IV - o pedido; e
V - a data, o local e a assinatura do respectivo subscritor.

§ 2° O incidente somente podera ser suscitado antes do inicio do
julgamento do processo ou do recurso utilizado como paradigma e devera ser instruido
com os documentos necessarios a demonstracdo do preenchimento dos pressupostos
para sua instauragao.

§ 3° Nao serao exigidas custas processuais no incidente de resolugao de
demandas repetitivas.

Art. 172. A desisténcia ou o abandono do processo ndo impedira o exame
de mérito do incidente.

Paragrafo unico. O Ministério Publico do Trabalho, ainda que nao haja
requerido, intervira no incidente de resolucdo de demandas repetitivas e assumira a
titularidade do processo, nas hipoteses descritas no caput.

Art. 173. Suscitado o incidente, a Presidéncia do Tribunal determinara a
remessa dos respectivos documentos & Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial
para autuagao na classe respectiva, registro, distribuigdo mediante sorteio e comunicagao
ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes.

Paragrafo unico. Havendo mais de um incidente sobre a mesma questao, a
distribuicao sera feita por prevencgao ao relator que houver recebido o primeiro.

Art. 174. O relator encaminhara o processo a pauta do Tribunal Pleno para
exame da admissibilidade, no prazo de 20 (vinte) dias uteis.

Art. 175. Nao admitido o incidente de resolucido de demandas repetitivas,
copia da decisao sera remetida ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes, para
registro no sitio do Tribunal na rede mundial de computadores, ao suscitante e ao
Ministério Publico do Trabalho, para ciéncia.

Paragrafo Unico. E irrecorrivel a decisdo do Tribunal Pleno que admitir ou
nao o incidente.

Art. 176. O Tribunal Pleno decidira, na mesma sessido em que admitir o



incidente de resolucdo de demandas repetitivas, sobre a conveniéncia da suspensao dos
processos, individuais ou coletivos, que tramitem na 3% Regidao sobre a questao objeto do
incidente ja instaurado, sem prejuizo da instrugéo integral das causas.

§ 1° O relator lavrara acérdao sucinto delimitando a tese do incidente.

§ 2° A Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgédo Especial encaminhara cépia
da decisao de suspensdo dos processos ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes,
para adoc¢ao das providéncias previstas no art. 979 do Cdodigo de Processo Civil, na forma
estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica, e para comunicacdo a Secretaria de
Dissidios Coletivos e Individuais, a Secretaria de Recurso de Revista, a Secretaria de
Recursos e Atendimento, as secretarias dos 6rgaos julgadores, aos desembargadores, as
varas do trabalho, a Secretaria de Execucgdes, a Central de Pesquisa Patrimonial, ao
Nucleo de Precatorios, aos nucleos dos postos avancados e aos centros judiciarios de
métodos consensuais de solucéo de disputas.

§ 3° Durante a suspensdo, quaisquer pedidos urgentes deverdo ser
dirigidos ao juizo no qual tramita o processo suspenso.

§ 4° Cabe mandado de seguranca contra a decisao interlocutéria que
deferir, indeferir ou postergar a analise de requerimento de tutela proviséria formulada nos
termos do § 3° ou condiciona-lo a qualquer exigéncia.

Art. 177. Admitido o incidente de resolugdo de demandas repetitivas, o
relator:

| - podera requisitar informagdes a 6rgdos em cujo juizo tramite processo no
qual se discuta o objeto do incidente, a serem prestadas no prazo de 15 (quinze) dias
uteis;

Il - intimara o Ministério Publico do Trabalho para, querendo, manifestar-se
no prazo de 15 (quinze) dias uteis;

lIl - ouvira as partes e os demais interessados, que, no prazo comum de 15
(quinze) dias uteis, poderdo juntar documentos e requerer diligéncias necessarias a
elucidagao da questao de direito controvertida; e

IV - podera fixar data para, em audiéncia publica, na forma do art. 213, ouvir
depoimentos de pessoas ou entidades, nos termos do art. 212.

Art. 178. Concluida a instrugdo, o incidente de resolucdo de demandas
repetitivas sera remetido a Comissao de Uniformizagdo de Jurisprudéncia para emissao
de parecer, no prazo de 20 (vinte) dias uteis; apds, o relator concedera ao Ministério
Publico do Trabalho prazo de 15 (quinze) dias uteis para manifestacao.

Art. 179. Na sessao de julgamento do incidente, sera observada a seguinte
ordem:
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| - o relator fara a exposi¢ao do objeto do incidente;
Il - poderao sustentar suas razdes, sucessivamente:

a) o autor e o réu do processo originario e o Ministério Publico do Trabalho,
pelo prazo de 30 (trinta) minutos, cada um; e

b) os demais interessados admitidos no processo, mediante inscrigdo com
antecedéncia de 2 (dois) dias uteis, no prazo de 30 (trinta) minutos, divididos entre todos,
o qual podera ser ampliado, dependendo do numero de inscritos;

lIl - serdo colhidos os votos e, pela maioria absoluta dos desembargadores
do Tribunal, definido o verbete da tese juridica, que sera objeto de acérdao abrangendo a
analise de todos os fundamentos suscitados, sejam favoraveis ou contrarios;

IV - o processo sera adiado e permanecera em pauta, computados os votos
ja proferidos, até que se alcance o quorum previsto no inciso Ill do caput ou até que
todos os desembargadores venham a deliberar sobre a matéria; e

V - sera definido o resultado do julgamento do recurso, da remessa
necessaria ou do processo de competéncia originaria de onde se originou o incidente,
exclusivamente no tocante a matéria objeto de discussédo no incidente de resolugéo de
demandas repetitivas, resultado este que devera ser adotado pelo o6rgao julgador
fracionario competente.

§ 1° O Tribunal Pleno n&o proferira sentenga em processos em tramitagao
no primeiro grau de jurisdicdo, limitando-se, nesses casos, a fixar a tese juridica no
incidente.

§ 2° Participardo do exame de admissibilidade e do julgamento apenas os
desembargadores, sendo permitido aos juizes convocados impulsionar o processo.

§ 3° A Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgédo Especial encaminhara copia
do acordao de julgamento do incidente ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes para
adogao das providéncias previstas no art. 979 do Cddigo de Processo Civil, na forma
estabelecida pelo Conselho Nacional de Justiga.

Art. 180. O incidente de resolugdo de demandas repetitivas sera julgado, no
maximo, até 1 (um) ano apds sua distribuicdo para o relator e tera preferéncia sobre os
demais processos.

Paragrafo unico. Superado o prazo previsto no caput, cessara a suspensao
dos processos de que trata o art. 176, caput, deste Regimento, salvo decisao
fundamentada do relator em sentido contrario.

Art. 181. Julgado o incidente, a tese juridica devera ser aplicada pelo juiz ou
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orgao colegiado competente:

| - a todos os processos individuais ou coletivos que versem sobre idéntica
questao de direito; e

Il - aos casos futuros que versem sobre idéntica questdo de direito,
ressalvada a hipétese de revisao prevista no art. 986 do Cdodigo de Processo Civil.

§ 1° N&o observada a tese juridica firmada no incidente de resolugdo de
demandas repetitivas, cabera reclamagao, que sera julgada pelo Tribunal Pleno.

§ 2° Atese juridica ndo sera aplicada aos casos em que se demonstrar que
a situacdo de fato ou de direito € distinta daquela delimitada no incidente, cabendo ao
magistrado indicar e fundamentar a distingao, sob pena de nulidade.

Art. 182. Publicado o acérdao de julgamento do incidente de resolucéo de
demandas repetitivas, cessara a suspensao determinada pelo Tribunal Pleno.

Art. 183. Nos processos com recursos de revista sobrestados, sera
observado o seguinte:

| - se a tese juridica firmada no incidente coincidir com aquela adotada pelo
orgao julgador fracionario, tera prosseguimento o juizo de admissibilidade da revista; ou

Il - se a tese adotada no acérdao recorrido for diversa, sera determinado o
retorno dos autos ao 6rgao julgador competente para que seja adotada a tese juridica
firmada no julgamento do incidente, com as adequacgdes cabiveis em relagdo as questdes
conexas e acessorias, bem como o julgamento de matérias que tenham sido
consideradas prejudicadas.

§ 1° Publicado o novo acérdédo, sera reaberto o prazo recursal
exclusivamente para impugnac¢ao do que houver sido alterado ou acrescido.

§ 2° Decorrido o prazo recursal, os autos retornardo ao 1° vice-presidente,
para que delibere acerca do encaminhamento do recurso de revista antes interposto e de
eventuais novos recursos que tenham sido manejados pelas partes.

Secgao Il
Do Incidente de Assuncao de Competéncia

Art. 184. E admissivel o incidente de assuncdo de competéncia quando o
julgamento de recurso, de remessa necessaria ou de processo de competéncia originaria
envolver relevante questdo de direito, com grande repercussao social, sem repeticdo em
multiplos processos.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer relevante
questao de direito a respeito da qual seja conveniente a prevengdo ou a composi¢cao de
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divergéncia entre turmas do Tribunal.

Art. 185. No incidente de assung¢do de competéncia, o relator ou o 6rgéo
colegiado, de oficio ou a requerimento da parte ou do Ministério Publico do Trabalho,
propora a Presidéncia o julgamento pelo Tribunal Pleno, enderegando-lhe oficio, por
malote digital ou em meio fisico acompanhado de cdépia eletrénica, do qual constarao
obrigatoriamente:

| - a indicagdo das partes e advogados cadastrados no processo originario;

Il - o titulo e a delimitacdo precisa do tema e, se for o caso, também as
questdes preliminares, prejudiciais ou de mérito que devam ser alcancadas pelo incidente
de assungao de competéncia;

[Il - a demonstragao dos pressupostos de admissibilidade;
IV - o pedido; e
V - a data, o local e a assinatura do respectivo subscritor.

Art. 186. Aplicam-se ao incidente de assuncdo de competéncia, no que
couber, as disposi¢cdes contidas nos arts. 172 a 183 deste Regimento.

Secao lll
Da Revisao de Teses Juridicas Firmadas em Incidentes de Resolugcao de Demandas
Repetitivas ou de Assungao de Competéncia

Art. 187. As teses juridicas firmadas em incidentes de resolugdo de
demandas repetitivas ou de assuncado de competéncia poderao ser revistas pelo Tribunal
Pleno, dentre outros motivos, em razdo da revogacao ou modificagao de lei em que se
baseou, ou quando da alteragdo da situagdo econdmica, social ou juridica que |he deu
origem.

§ 1° O Tribunal observara a estabilidade das relagcdes sociais e a seguranga
juridica decorrentes da decisao revisanda, podendo, se for o caso, modular os efeitos da
nova decisao.

§ 2° Arevisao prevista no caput ndo podera ser instaurada em prazo inferior
a 1 (um) ano, a contar da publicagdo da decisdo que firmou o precedente vinculante, sal-
vo quando o entendimento restar superado em decorréncia das seguintes hipdteses:

| - alteragao na Constituicado da Republica ou na lei;

Il - decisdo em controle concentrado de constitucionalidade, edicido de su-
mula vinculante ou aprovagao de tese firmada em julgamento de recurso extraordinario
com repercussao geral pelo Supremo Tribunal Federal; ou
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[l - aprovacgao de:

a) tese firmada em julgamento de incidente de recurso de revista repetitivo e
de incidente de assunc¢ao de competéncia pelo Tribunal Superior do Trabalho; e

b) tese firmada em julgamento de incidente de recurso especial repetitivo e
de incidente de assunc¢ao de competéncia pelo Superior Tribunal de Justica.

§ 3° Arevisao prevista no caput podera ser suscitada, de forma escrita, por
1 (um) ou mais desembargadores, ou por provocag¢ao do Ministério Publico do Trabalho,
em requerimento dirigido ao presidente do Tribunal, que o submetera a deliberacédo do
Tribunal Pleno.

Art. 188. Aplicam-se a revisao de tese juridica firmada em incidentes de
resolucdo de demandas repetitivas ou de assung¢do de competéncia, no que couber, as
disposi¢des contidas nos arts. 172 a 183 deste Regimento.

Secgao IV
Da Jurisprudéncia Predominante do Tribunal

Art. 189. A jurisprudéncia predominante do Tribunal sera consolidada em
sumula, ou em tese juridica firmada nos incidentes de assung¢ao de competéncia e de
resolugcdo de demandas repetitivas.

Art. 190. As orientagdes jurisprudenciais e os precedentes normativos
expressam a jurisprudéncia predominante das turmas e seg¢des especializadas.

Art. 191. As sumulas aprovadas, revistas ou canceladas serao publicadas
no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, por 3 (trés) dias consecutivos, e serdo objeto
de ampla divulgacao, preferencialmente na rede mundial de computadores.

Art. 192. As sumulas manterdo seus numeros, que nao serao reutilizados,
mesmo quando canceladas ou modificadas, e, nos casos de revisdo, o novo texto seguira
a sequéncia atual, com remissao a sumula alterada.

Art. 193. As sumulas aprovadas na vigéncia deste Regimento observarao as
circunstancias faticas dos precedentes que motivaram a sua criagdo e conterdao explicita
referéncia aos fundamentos determinantes da decisdo (ratio decidendi),
consubstanciando-se em orientagdo do Plenario do Tribunal (art. 927, V, do Cdédigo de
Processo Civil), cuja inobservancia enseja reclamacado (art. 988, Il, do Cdédigo de
Processo Civil).

Paragrafo unico. A inobservancia das teses juridicas firmadas em incidentes
de assungao de competéncia ou de resolugdo de demandas repetitivas ensejara
reclamacao.

Secao V
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Do Incidente de Arguigcao de Inconstitucionalidade

Art. 194. Arguida, em controle difuso, a inconstitucionalidade de lei ou de ato
normativo do poder publico, o relator, apds ouvir o Ministério Publico do Trabalho e as
partes, submetera a questdo ao érgéo colegiado ao qual competir o conhecimento do
processo.

Art. 195. Se a arguigao for:
| - rejeitada, prosseguira o julgamento; e
Il - acolhida, a questao sera submetida ao Tribunal Pleno.

Paragrafo unico. Os 6rgaos fracionarios do Tribunal ndo submeterdo ao
Tribunal Pleno a arguicdo de inconstitucionalidade quando ja houver pronunciamento
deste ou do Plenario do Supremo Tribunal Federal sobre a questao.

Art. 196. Acolhida a arguigao, o julgamento do processo sera suspenso no
orgao jurisdicional, lavrando-se o acoérddo em 48 (quarenta e oito) horas, e,
independentemente de sua publicagao, os autos serdo remetidos ao Tribunal Pleno.

Art. 197. O incidente sera distribuido no Tribunal Pleno, por prevencéao, ao
desembargador redator do acérdéo no érgéo originario.

§ 1° No caso de acoérdao redigido por juiz convocado, a prevengao sera do
desembargador a que substituiu.

§ 2° Serao distribuidos por prevengao os posteriores incidentes de arguicao
de inconstitucionalidade que abordem o mesmo dispositivo de lei ou de ato normativo do
poder publico.

Art. 198. Cabera ao relator:

| - conceder as partes oportunidade de manifestagao no prazo comum de 10
(dez) dias uteis;

Il - dar publicidade a instauragdo do incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade, a fim de permitir eventual intervengao, por escrito, dos legitimados
referidos no art. 103 da Constituicdo da Republica, ou de outros 6rgaos ou entidades na
condicdo de amicus curiae, mediante publicagao de edital no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho e no sitio do Tribunal na rede mundial de computadores; e

[l - admitir ou ndo, por deciséo irrecorrivel, a manifestacdo dos outros
orgaos e entidades de que trata o inciso Il, considerando a relevancia da matéria e a
representatividade dos postulantes, nos termos dos arts. 213 e 212 deste Regimento.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico responsaveis pela edi¢gao do ato
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questionado poderdao manifestar-se, por escrito, no incidente de inconstitucionalidade se
assim o requererem no prazo de 15 (quinze) dias uteis apdés a publicacdo do edital
referido no inciso |l do caput deste artigo.

§ 2° Os pedidos de intervengéo previstos no inciso Il do caput deverdo ser
formulados no prazo comum de 15 (quinze) dias uteis, a contar da publicagédo do edital.

Art. 199. Decorridos os prazos do art. 198 deste Regimento, os autos serao
remetidos a Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia e, posteriormente, ao
Ministério Publico do Trabalho, para a emisséo de pareceres, nos prazos de 20 (vinte) e
15 (quinze) dias uteis, respectiva e sucessivamente.

Art. 200. Apdés a conclusdao dos autos ao relator, o processo sera
encaminhado a pauta em até 45 (quarenta e cinco) dias uteis.

Art. 201. Participardo do julgamento no Tribunal Pleno apenas os
desembargadores, sendo permitido aos juizes convocados impulsionar o processo.

Art. 202. A inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico
sera proclamada, desde que obtida a maioria absoluta dos votos dos desembargadores
do Tribunal.

§ 1° O processo sera adiado e permanecera em pauta, computados os votos
ja proferidos, até que se alcance o quorum previsto no caput ou até que todos os desem-
bargadores venham a deliberar sobre a matéria.

§ 2° Proclamada a inconstitucionalidade, a matéria sera objeto de acérdao,
que contera explicita referéncia aos fundamentos determinantes da decisao.

Art. 203. As decisbes que admitirem ou ndo o processamento do incidente
de arguigcado de inconstitucionalidade, bem como a deciséo final do Tribunal Pleno, séo
irrecorriveis nesta fase, sem prejuizo dos recursos proprios cabiveis no processo em que
se originou.

Art. 204. Julgada a argui¢ao de inconstitucionalidade, prosseguira, no 6rgao
de origem, o julgamento das demais questdes.

Secao VI
Da Reclamacgao

Art. 205. Cabera reclamagao da parte interessada ou do Ministério Publico
do Trabalho para preservar a competéncia do Tribunal e a autoridade das decisbes do
Tribunal Pleno, inclusive em incidentes de resolugdo de demandas repetitivas, de
assungao de competéncia ou de arguigao de inconstitucionalidade.

Paragrafo unico. Cabera, ainda, reclamagao para preservar a competéncia
do Orgéao Especial, se¢des especializadas e turmas do Tribunal.



Art. 206. A petigao inicial, dirigida ao presidente do Tribunal, sera elaborada
com a observancia dos requisitos essenciais previstos no art. 319 do Cddigo de Processo
Civil, instruida apenas com prova documental.

§ 1° Assim que recebida, a reclamacao sera autuada e distribuida ao relator
ou redator da decisao do processo principal, sempre que possivel.

§ 2° Caso o relator do processo principal ndo mais integre o Tribunal, a
reclamacao sera distribuida por sorteio entre os demais desembargadores componentes
do Tribunal Pleno.

§ 3° A denudncia de usurpacdo de competéncia sera dirigida ao 6rgao
jurisdicional do Tribunal competente para apreciar a matéria e sera distribuida por sorteio.

Art. 207. Sera inadmissivel a reclamacgao proposta:
| - apds o transito em julgado da deciséo reclamada;
Il - contra decisdo monocratica de magistrado;

lIl - contra decisdo homologatdria de acordo; e

IV - contra acérdao proferido pelo Tribunal Pleno.

Paragrafo unico. A inadmissibilidade ou o julgamento do recurso interposto
contra a decisao proferida pelo érgao reclamado nao prejudica a reclamagao.

Art. 208. Recebida a reclamacao, o relator:

| - requisitara informagdes da autoridade a quem for imputada a pratica do
ato impugnado, que as prestara no prazo de 10 (dez) dias uteis;

Il - se necessario, ordenara a suspenséo do processo ou do ato impugnado
para evitar dano irreparavel; e

[l - determinara a citagdo do beneficiario da decisdo impugnada, na
condigédo de litisconsorte, que tera prazo de 15 (quinze) dias uteis para apresentar sua
contestacéo.

Art. 209. Qualquer interessado podera impugnar o pedido do reclamante.
Art. 210. Na reclamagao em que nao for autor, o Ministério Publico do

Trabalho tera vista do processo por 5 (cinco) dias uteis, apdés o decurso do prazo para
informacdes e para oferecimento de contestagao pelo beneficiario do ato impugnado.
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Art. 211. Julgando procedente a reclamagado, o Tribunal, por seu 6érgéo
competente, cassara a decisdo exorbitante de seu julgado ou determinara medida
adequada a preservacao de sua competéncia, lavrando-se o acérdao correspondente.

Paragrafo unico. Cabera ao presidente do Tribunal ou do érgéo fracionario
determinar o imediato cumprimento da deciséo.

Secao VII
Do Amicus Curiae

Art. 212. O desembargador relator, considerando a relevéancia da matéria, a
especificidade do tema objeto da demanda ou a repercussao social da controvérsia, bem
como a conveniéncia para a instrugdo da causa e a duragao razoavel do processo,
podera, por decisao irrecorrivel, de oficio ou a requerimento das partes ou de quem
pretenda manifestar-se, solicitar ou admitir a participacdo de pessoa natural ou juridica,
orgdo ou entidade especializada, com representatividade adequada e regular
representacéo processual com poderes especiais.

§ 1° A representatividade adequada do amicus curiae consubstancia-se na
efetiva aptidao para atuar em nome de determinado grupo, categoria ou interesse, capaz
de agregar a decisdo subsidios decorrentes da existéncia de interesse institucional na
causa.

§ 2° Aintervencao de que trata o caput:

| - ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da intimacao do
amicus curiae;

Il - ndo implicara alteragao de competéncia;

lll - ndo autorizara a interposi¢cao de recursos, salvo contra a decisdo que
julgar o incidente de resolugdo de demandas repetitivas e a oposicdao de embargos de
declaracao; e

IV - somente podera ser admitida até a data em que o relator liberar o
processo para a pauta.

§ 3° Havendo pluralidade de pedidos de ingresso como amicus curiae, 0
relator observara, como critério para definicdo daqueles que serdao admitidos, o equilibrio
na representatividade dos diversos interesses juridicos contrapostos no litigio, velando,
assim, pelo respeito aos principios do contraditério, da paridade de tratamento e da
isonomia entre todos os potencialmente atingidos pela decisao.

§ 4° Cabera ao relator, quando solicitar ou admitir a intervengao, definir os
poderes do amicus curiae.

Secao VI



Das Audiéncias Publicas
Art. 213. Poderéo ser realizadas audiéncias publicas com o objetivo de ouvir
depoimentos de pessoas naturais ou de representante de pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, com experiéncia e conhecimento acerca da tese juridica discutida, nas
seguintes hipdteses:
| - incidente de resolu¢cdo de demandas repetitivas;

Il - incidente de assuncéo de competéncia; e

[l - alteracdo de tese juridica adotada em sumula ou nos incidentes
previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo.

Art. 214. As audiéncias publicas serdo convocadas pelo presidente do
Tribunal ou pelo desembargador relator, conforme o caso, mediante edital publicado no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e no sitio do Tribunal na rede mundial de
computadores.

§ 1° O edital de convocacgao devera conter:

| - a data, o local e o horario de sua realizacgéao;

Il - 0 assunto da audiéncia;

lIl - a indicacao da questao especifica objeto de discusséao;

IV - a descri¢ao do publico destinatario do ato; e

V - os critérios de inscricdo e manifestagao.

§ 2° O Ministério Publico do Trabalho sera intimado para participar da
audiéncia.

§ 3° A convocacgédo devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias uteis, salvo em situagdes de urgéncia.

Art. 215. Compete ao presidente do Tribunal ou ao desembargador relator,
conforme o caso:

| - presidir a audiéncia publica e determinar a ordem dos trabalhos;

Il - zelar pela pluralidade de pensamentos nos debates em torno da questéo
discutida;

Il - selecionar, por meio de deciséo irrecorrivel, as pessoas ou entidades
que serao ouvidas; e



IV - fixar o tempo de manifestagcdo de cada um dos selecionados para falar,
a que se refere o inciso lll.

Paragrafo unico. As partes do processo em que se suscitou o incidente
poderao indicar pelo menos 1 (um) especialista para esclarecer aspectos que envolvam a
matéria.

Art. 216. Todos os membros do Tribunal Pleno poderdo participar da
audiéncia e formular perguntas aos inscritos, devendo a secretaria dar-lhes ciéncia dos
termos do edital de convocacéo por oficio especifico encaminhado ao gabinete com a
mesma antecedéncia da publicacédo do edital.

Art. 217. Os trabalhos da audiéncia publica serdo secretariados pelo
secretario do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial, registrados em ata e, sempre que
possivel, gravados em audio e video, juntados aos autos do processo, bem como
transmitidos por meio da rede mundial de computadores.

CAPITULO Il )
DOS IMPEDIMENTOS E DAS SUSPEICOES

Art. 218. O magistrado devera declarar-se impedido ou suspeito, de oficio,
nas hipéteses dos arts. 801 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e 144, 145 e 147 do
Cdodigo de Processo Civil.

§ 1° A arguicdo de impedimento ou de suspeigdao do relator devera ser
formulada em até 15 (quinze) dias uteis apds a data da distribuicdo, quando fundada em
motivo preexistente; no caso de motivo superveniente, o prazo de 15 (quinze) dias uteis
sera contado do fato que a ocasionou. A dos demais magistrados integrantes do érgéo
julgador, até o inicio do julgamento.

§ 2° A arguicao sera deduzida em peticao especifica assinada pela parte ou
por advogado, dirigida ao relator do processo, indicando os fatos que a motivaram, e
acompanhada de prova documental e rol de testemunhas, se houver.

Art. 219. Nao acolhendo o impedimento ou a suspei¢ao arguidos, o
magistrado continuara vinculado a causa, suspendendo-se o julgamento até a solu¢do do
incidente, que se processara em apartado, com designacgao de relator, sorteado dentre os
demais magistrados integrantes do 6rgao julgador.

Art. 220. O relator do incidente rejeitara liminarmente a arguigcdo de
manifesta improcedéncia.

Paragrafo unico. A decisdo monocratica do caput desafia agravo regimental
para o érgéo colegiado competente para o julgamento do processo.

Art. 221. Recebida a exceg¢ao, o relator do incidente:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm

| - ouvira o magistrado excepto no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

Il - designara dilagdo probatéria, se necessario, no prazo de 10 (dez) dias
uteis; e

lll - encaminhara o incidente a pauta de julgamento da primeira sessao
ordinaria do 6rgao julgador que se seguir ao encerramento da instrugao.

Art. 222. Acolhida a arguigdo, o julgamento do processo principal
prosseguira sem a participagdo do magistrado impedido ou suspeito, repetindo-se os atos
por ele praticados, se imprescindivel.

Art. 223. Nas acdes de competéncia originaria, as arguicbes de
impedimento ou de suspeicdo de membro do Ministério Publico do Trabalho e de
auxiliares da justica observarao, no que couber, o procedimento dos arts. 218 a 222 deste
Regimento.

Art. 224. Arguida, no primeiro grau, a excecdo de impedimento ou de
suspeigao do juiz, cabera a este, ndo a acolhendo, determinar a suspensao do processo
e, de imediato, em autos apartados, o processamento do incidente.

§ 1° No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o juiz prestara as informacdes
que entender cabiveis e, em seguida, remetera os autos ao Tribunal.

§ 2° Realizada a distribuigdo para uma das turmas do Tribunal, o relator do
incidente observara o disposto nos arts. 220 e 221, Il e lll, deste Regimento.

Art. 225. Na&o cabera recurso, salvo embargos de declaragdo, contra o
acordao que julgar o incidente de impedimento ou de suspeigcédo, podendo o interessado,
na primeira oportunidade que tiver de se manifestar nos autos originarios, arguir a
nulidade da decisao e, se for o caso, renova-la quando da interposi¢ao de recurso cabivel.

CAPITULO Il
DA TUTELA PROVISORIA

Art. 226. As tutelas provisorias poderao ser requeridas antes ou no curso do
processo principal e deste serdo sempre dependentes, sendo-lhes aplicado o disposto
nos arts. 294 a 311 do Cédigo de Processo Civil.

Art. 227. O pedido de tutela provisoria sera apresentado ao relator do
processo principal, salvo se a medida for requerida em procedimento preparatorio, caso
em que sera sorteado, entre os integrantes do colegiado competente, o relator do feito, o
qual ficara prevento para a agao principal.

Paragrafo unico. O pedido de tutela proviséria sera apresentado a 1?2 Vice-


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm

Presidéncia do Tribunal, no periodo compreendido entre a interposicdo do recurso para o
Tribunal Superior do Trabalho, ainda que por ele sobrestado, e a publicacdo da decisao
sobre a admissibilidade do recurso.

CAPITULO IV
DAAGAO RESCISORIA

Art. 228. As disposi¢des contidas no art. 836 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho e nos arts. 966 a 975 do Cdédigo de Processo Civil regem o processamento, a
instrucéo e o julgamento das acgdes rescisorias.

Art. 229. Ultimada a fase probatdria, sera concedida vista dos autos ao
autor e ao réu, sucessivamente, para as razdes finais, em 10 (dez) dias uteis, e, em
seguida, os autos serao remetidos ao Ministério Publico do Trabalho.

Art. 230. Para cumprimento e execucdo, o acdérdao da resciséria e a
certiddo de julgamento instruirdo os autos da agao que lhes deu origem.

) CAPITULOV
DO PEDIDO DE MEDIAGAO E DE CONCILIAGAO PRE-PROCESSUAL DE CONFLITOS
COLETIVOS E DOS DISSIDIOS COLETIVOS

Secao |
Do Pedido de Mediagao e de Conciliagao Pré-Processual de Conflitos Coletivos

Art. 231. Os procedimentos de mediagao e de conciliagao pré-processual de
conflitos coletivos no ambito do Tribunal serdo disciplinados em resolu¢gdo conjunta da
Presidéncia e da 1?2 Vice-Presidéncia.

Paragrafo unico. O pedido de mediagdo ao Tribunal, formulado antes da
instauracdo do dissidio coletivo, sera dirigido a 12 Vice-Presidéncia, que marcara
audiéncia para tentativa de composig¢ao do conflito.

Secao Il
Dos Dissidios Coletivos

Art. 232. O pedido de instauracao do dissidio coletivo ou da tutela provisoéria
que lhe seja antecedente sera submetido a despacho do 1° vice-presidente do Tribunal.

Art. 233. Na propria audiéncia de conciliagao e instrugdo, nao havendo
acordo, os interessados apresentardao sua defesa, se de outra forma nao tiver sido
estipulado pelo magistrado instrutor.

Paragrafo unico. Havendo acordo, ainda que parcial, antes do encerramento
da instrugcdo, ouvido o representante do Ministério Publico do Trabalho, o 1° vice-
presidente podera homologa-lo monocraticamente.
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Art. 234. Encerrada a instrugao, serao os autos remetidos ao Ministério
Publico do Trabalho e, em seguida, submetidos a distribuigao.

Art. 235. Havendo greve ou interesse publico relevante, a audiéncia de
conciliagao e instrugdo sera realizada com urgéncia, notificando-se as partes por qualquer
meio, com a respectiva certificagdo nos autos.

CAPITULO VI
DO MANDADO DE SEGURANCA

Art. 236. Aplicam-se ao mandado de seguranga de competéncia originaria
do Tribunal as disposi¢cdes da Constituicdo da Republica, da Lei n. 12.016, de 10 de
agosto de 2009, e das demais leis pertinentes a espécie.

§ 1° O mandado de seguranca sera distribuido por prevencdo quando
detectada a existéncia de processo anteriormente distribuido com as mesmas partes,
cabendo ao relator devolvé-lo para redistribuicdo se ndo confirmada a hipotese de
conexao, continéncia ou ajuizamento de a¢des idénticas.

§ 2° Ausente o relator, o presidente do Tribunal despachara a inicial,
observados os termos dos arts. 262 a 265 deste Regimento.

Art. 237. A autoridade coatora sera comunicada, pelo meio mais rapido, da
concessao ou da suspensao de tutela provisoéria, assim como do resultado do julgamento
do mandado de seguranga, certificando-se nos autos, com ratificagao por oficio.

CAPITULO VI
DO HABEAS CORPUS

Art. 238. Autuada, registrada e distribuida a peti¢cao inicial, o relator sorteado
solicitara a autoridade coatora que preste as informagdes que julgar necessarias, em 48
(quarenta e oito) horas.

§ 1° Ausente o relator, as informagdes poderdo ser solicitadas pelo
presidente do Tribunal, sendo-lhe facultada a concessao de tutela provisoria.

§ 2° Decorrido o prazo para as informagdes, o relator ouvira o Ministério
Publico do Trabalho, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

§ 3° Instruido o processo, o relator o submetera a julgamento do 6rgao
competente na primeira sessdo subsequente.

Art. 239. Aplica-se aos habeas corpus o Cédigo de Processo Penal.

CAPITULO VIII
DO HABEAS DATA
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Art. 240. Nos termos do art. 114, IV, da Constituicdo da Republica, o
procedimento do habeas data de competéncia originaria do Tribunal (arts. 15, Il, “a@”, 7, e
53, I, “a@”, deste Regimento) contra atos do proprio Tribunal ou de juiz do trabalho rege-se

pela Lei n. 9.507, de 12 de novembro de 1997, e demais leis pertinentes a espécie.

CAPITULO IX
DA RESTAURAGAO DE AUTOS

Art. 241. Verificado o desaparecimento de autos no Tribunal, podera o
magistrado, de oficio, qualquer das partes ou o Ministério Publico do Trabalho, se for o
caso, promover-lhes a restauragao.

Paragrafo unico. A restauragdo de autos sera requerida por peticdo dirigida
ao presidente do Tribunal, distribuida, sempre que possivel, ao relator que neles atuou.

Art. 242. No procedimento de restauracéo, sera observado, no que couber,
o disposto nos arts. 712 a 718 do Cdédigo de Processo Civil.

CAPITULO X
DOS RECURSOS

Secao |
Do Agravo Regimental

Art. 243. Nao havendo outro recurso especifico na lei processual e neste
Regimento, cabera agravo regimental, equivalente ao agravo interno (art. 1.021 do CPC),
no prazo de 8 (oito) dias uteis, em matéria de respectiva competéncia:

| - para o Tribunal Pleno, das decisdes monocraticas proferidas:

a) pelo presidente do Tribunal, por desembargador que atue por delegagao
do presidente ou pelos respectivos substitutos regimentais, em matéria judiciaria, na
forma do art. 15, I, “a”, 10, deste Regimento, tais como a concessao ou o indeferimento
de efeito suspensivo (tutela provisdria) a recurso de revista, recurso ordinario interposto
contra acérdao proferido em agdes de competéncia originaria do Tribunal e agravo de
instrumento;

b) pelo presidente do Tribunal, por desembargador que atue por delegacao
do presidente ou pelos respectivos substitutos regimentais, na hipétese do art. 168 deste
Regimento;

c) pelo presidente do Tribunal, por desembargador que atue por delegagao
do presidente ou pelos respectivos substitutos regimentais, em matéria administrativa,
que atribuirem juizo negativo de admissibilidade ou desproverem recurso administrativo
interposto por desembargadores;
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d) pelo corregedor ou pelo vice-corregedor, nas hipdteses previstas nos arts.
107, § 2°, e 109, caput, |, deste Regimento; ou

e) pelo relator, nas hipoteses dos arts. 140, |, I, lll, 1V, X, Xl e XIl, e 220
deste Regimento;

Il - para o Orgao Especial, das decisdes monocraticas proferidas:

a) pelo presidente do Tribunal, por desembargador que atue por delegagao
do presidente ou pelos respectivos substitutos regimentais, em matéria administrativa,
que atribuirem juizo negativo de admissibilidade ou desproverem recurso administrativo,
salvo quando interposto por desembargadores, hipétese em que a competéncia para
apreciagao é do Tribunal Pleno;

b) pelo corregedor e pelo vice-corregedor, na hipétese do art. 22, |, "b", deste
Regimento; ou

c) pelo relator, nas hipéteses dos arts. 140, [, II, 1, IV, X, XI e XIl, e 220
deste Regimento;

lIl - para as sec¢des especializadas, das decisdes monocraticas proferidas:

a) por seus presidentes, nas hipoteses do art. 56, Il e VI, deste Regimento;
ou

b) pelo relator, nas hipoteses dos arts. 140, [, II, 1, IV, X, XI e Xll, e 220
deste Regimento; e

IV - para as turmas, das decis6es monocraticas proferidas:
a) por seus presidentes, na forma do art. 60, XV, deste Regimento; ou
b) pelo relator, nas hipéteses dos arts. 140, [, II, 1, IV, X, XI e XIl, e 220

deste Regimento, além daquela prevista no art. 1.037, § 13, Il, do Cddigo de Processo
Civil.

Art. 244. Nao cabera agravo regimental:

| - contra o primeiro juizo negativo de admissibilidade atribuido pelo
presidente do Tribunal, por desembargador que atue por delegagédo do presidente ou
pelos respectivos substitutos regimentais, a recurso de revista, a recurso ordinario em
agdes de competéncia originaria e a agravo de instrumento; e

Il - nos casos em que haja recurso préprio ou decisao de carater irrecorrivel,
nos termos deste Regimento ou da lei.
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Art. 245. O agravo regimental sera interposto nos proprios autos digitais nos
quais foi proferida a decisdo agravada, dispensada a formagao de autos suplementares.

Art. 246. Na peticdo de agravo regimental, o agravante impugnara
especificadamente os fundamentos da decisdo agravada.

Art. 247. O agravo regimental sera dirigido ao prolator da decisdo
monocratica impugnada, que:

| - intimara o agravado para se manifestar sobre o recurso no prazo de 8
(oito) dias uteis;

Il - intimara, se necessario, o Ministério Publico do Trabalho para exarar
parecer no prazo de 8 (oito) dias uteis; e

[l - encaminhara o recurso a pauta de julgamento do 6rgao colegiado, se
nao houver retratagao.

Art. 248. Constitui faculdade do relator a concessao de vista a parte
contraria, beneficiaria da decisdo agravada, para oferecimento de contraminuta, bem
como ao Ministério Publico do Trabalho, para manifestacdo nos agravos regimentais
interpostos contra decisbes monocraticas que:

| - liminarmente julgarem improcedentes as agdes de competéncia originaria
do Tribunal pela decretacdo de decadéncia;

Il - liminarmente extinguirem sem resolu¢cado de mérito as agdes de mandado
de seguranca e de habeas data de competéncia originaria do Tribunal; e

[Il - solucionarem conflito de competéncia.

Art. 249. Vencido o relator, sera redator do acordao o magistrado que
primeiro se manifestou acerca da tese vencedora, cabendo-lhe a relatoria do processo
principal.

Art. 250. Quando o agravo regimental for declarado manifestamente
inadmissivel ou improcedente em votagdo unanime, o 6rgdo colegiado, em decisao
fundamentada, condenara o agravante a pagar ao agravado multa fixada entre 1 (um) e
5% (cinco por cento) do valor atualizado da causa, na forma do art. 1.021, § 4°, do Cdédigo
de Processo Civil.

Secao Il
Do Agravo de Instrumento

Art. 251. As disposigdes dos arts. 897 e 899 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho disciplinam o processamento e o julgamento do agravo de instrumento.
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Art. 252. Sendo provido o agravo de instrumento, sera julgado, na mesma
sessao, o recurso destrancado, bem como os demais recursos eventualmente interpostos.

Paragrafo unico. Na sessdao de julgamento, a turma apreciara,
primeiramente, o agravo de instrumento. Em seguida, serdo apreciados os demais
recursos, se houver, bem como o recurso acaso destrancado, garantido em todos eles o
direito a sustentacao oral.

Art. 253. O provimento do agravo de instrumento sera registrado em
certiddo de julgamento e seus fundamentos constardo do exame do conhecimento do
recurso destrancado, lavrando-se um unico acérdao.

§ 1° Havendo outros recursos, além daquele objeto do agravo de
instrumento, ainda que ndo provido o agravo, sera lavrado acordao unico, na forma do
caput deste artigo.

§ 2° Na auséncia de outros recursos, e nao provido o agravo, sera lavrado o
acordao respectivo.

Secao lll
Do Agravo de Instrumento em Processo de Rito Sumarissimo

Art. 254. Ao agravo de instrumento interposto em processo sujeito ao rito
sumarissimo, aplicam-se as disposi¢coes da Segao Il deste Capitulo e dos arts. 895, § 1°,

Il'alV, e 897 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 1° O respectivo acordao consistira unicamente na certiddao de julgamento,
com a indicagao suficiente do processo e da parte dispositiva, bem como das razdes de
decidir do voto prevalecente.

§ 2° Se a decisao for confirmada pelos préprios fundamentos, a certidao de
julgamento, registrando tal circunstancia, servira de acordao.

Secao IV
Do Agravo de Peticdao em Processo de Rito Sumarissimo

Art. 255. Ao agravo de peticdo interposto em processo sujeito ao rito
sumarissimo, aplicam-se as disposigdes dos arts. 895, § 1°, [l a IV, e 897 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico. Aplicam-se ao agravo de peticdo mencionado no caput os
§§ 1° e 2° do art. 254 deste Regimento.

Secao V
Dos Embargos de Declaragao
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Art. 256. Cabem embargos de declaracdo em face de qualquer deciséo
judicial proferida no ambito do Tribunal, monocratica ou colegiada, nas hipoteses previstas
nos arts. 897-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho e 1.022 do Cédigo de Processo
Civil.

§ 1° O embargante indicara, na peticdo dos embargos de declaragao, a
obscuridade, a contradicdo, a omissdo, o manifesto equivoco no exame dos pressupostos
extrinsecos de recurso, as inexatiddes materiais ou os erros de calculo da decisao
embargada.

§ 2° Nos embargos de declaracdo, eventual efeito modificativo somente
podera ocorrer em virtude da corregao de vicio na decisdo embargada e desde que
ouvida previamente a parte contraria.

§ 3° Em se conferindo efeito modificativo na decisdo embargada, decorrente
de manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos, o recurso sera julgado na
mesma sessao.

Art. 257. Quando os embargos de declaragédo forem opostos contra deciséo
monocratica, cabera ao prolator da decisao aprecia-los também monocraticamente.

Art. 258. O ¢érgéao julgador conhecera dos embargos de declaragédo como
agravo regimental se entender ser este o recurso cabivel, desde que determine
previamente a intimacdo do recorrente para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
complementar as razdes recursais, a fim de ajusta-las as exigéncias do art. 246 deste
Regimento.

Art. 259. Os embargos de declaragdao interromperdo o prazo para
interposicao de outros recursos, por qualquer das partes, salvo quando intempestivos ou
irregular a representacao da parte.

Art. 260. Quando manifestamente protelatorios os embargos de declaragao,
0 orgao julgador, em decisdo fundamentada, condenara o embargante a pagar ao
embargado multa ndo excedente a 2% (dois por cento) sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Na reiteracdo de embargos de declaragdo manifestamente
protelatérios, a multa sera elevada a até 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado da
causa, e a interposicao de qualquer recurso ficara condicionada ao depésito prévio do
valor da multa, a excegcédo da Fazenda Publica e do beneficiario de justica gratuita, que a
recolherdo ao final.

§ 2° Na&o serdo admitidos novos embargos de declaragdo se os 2 (dois)
anteriores forem considerados protelatérios.

Secgao VI
Do Recurso Administrativo
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Art. 261. Em matéria administrativa, desde que nao haja outro prazo
estipulado neste Regimento, podera ser interposto recurso administrativo em 10 (dez)
dias corridos, contados da ciéncia ou publicagdo da decis&o recorrida.

CAPITULO XI
DO REGIME DE PLANTAO PERMANENTE

Art. 262. Fica instituido no ambito do Tribunal, nos termos e para os efeitos
do art. 93, Xll, da Constituicido da Republica, o regime de plantdo permanente para
apreciagédo de requerimentos judiciais reputados de natureza urgente, inseridos em sua
competéncia jurisdicional, destinados a evitar o perecimento de direitos ou a assegurar a
liberdade de locomocgao, apresentados para despacho ou decisdo nos dias em que nao
houver expediente forense normal.

§ 1° O conhecimento de medidas processuais durante o plantdo nao gera
prevencdo do feito para o magistrado plantonista, devendo o requerimento ser
encaminhado ao magistrado competente no primeiro dia util subsequente ao
encerramento do plantéo.

§ 2° Nos dias uteis, no horario das 18 as 21 horas, os requerimentos
judiciais reputados de natureza urgente de que trata o caput deste artigo, relativos a
processos de competéncia de érgéos julgadores do Tribunal, quando apresentados antes
da distribuicao dos autos ou apds a publicagdo do acordao, serdo submetidos ao exame
do presidente do Tribunal, de desembargador que atue por delegagéo do presidente ou
dos respectivos substitutos regimentais, e, nos demais casos, ao relator do respectivo
processo.

§ 3° No plantao judiciario, ndo se apreciara:

| - a reiteragdo de pedido ja formulado ao relator ou ao 6rgao colegiado, ou
em plantdo anterior;

Il - pedido de reexame ou de reconsideracao;

[l - pedido de levantamento de importancia em dinheiro ou valores; e

IV - pedido de liberagédo de bens apreendidos.

Art. 263. A designacao de desembargador plantonista sera estabelecida em

escala anual, elaborada pelo presidente, ad referendum do Orgéo Especial, em sistema
de rodizio entre todos os desembargadores, excetuados os que integram a Administracao.

§ 1° A designacéo para atuar em sistema de plantéo sera feita em ordem
decrescente de antiguidade entre os desembargadores, ainda que estes se encontrem
afastados por qualquer motivo, hipétese em que o plantdo sera exercido pelos juizes
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convocados para substitui-los.

§ 2° Nos plantdes exercidos por juizes convocados, nos processos de
competéncia do Tribunal Pleno e do Orgado Especial, sera acionado integrante da
Administracdo do Tribunal para tanto designado.

§ 3° O plantdo permanente do periodo de recesso legal de 20 (vinte) de
dezembro a 6 (seis) de janeiro de cada ano sera cumprido pelo presidente do Tribunal,
por desembargador que atue por delegagdo do presidente ou pelos respectivos
substitutos regimentais.

§ 4° A pratica de atos processuais durante o recesso nao acarretara fluéncia
de prazo, que correra a partir do primeiro dia util subsequente a seu término, salvo quanto
aos processos que tém curso normal naquele periodo.

§ 5° O plantdo permanente sera mantido aos sabados, domingos e feriados,
das 9 as 13 horas; nos dias uteis, apds o expediente normal, das 18 as 21 horas; e
durante o recesso forense, das 12 as 16 horas.

§ 6° Os magistrados de plantdo permanecem nessa condicdo mesmo fora
dos horarios previstos no § 5° podendo atender excepcionalmente em domicilio, em caso
de necessidade ou comprovada urgéncia, observado o disposto em resolugao conjunta
especifica da Presidéncia e da Corregedoria.

§ 7° Sera concedido 1 (um) dia de folga compensatoria a magistrados e
servidores para cada dia de atuagcdo em plantdo judiciario em que tenha havido efetivo
atendimento, a ser comprovado mediante relatério circunstanciado, devendo ser usufruida
juntamente com o primeiro periodo de férias subsequente ao plantdo, vedada a
substituicdo da folga por retribuicdo pecuniaria, bem como qualquer forma de repercussao
em outros direitos ou vantagens.

Art. 264. O magistrado plantonista e os servidores designados para atuar no
regime de plantdo permanente ficardo de sobreaviso na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, ndo havendo necessidade de sua permanéncia no prédio sede do Tribunal.

§ 1° Para os fins do plantao, o interessado devera manter contato pessoal
ou telefébnico com a sede do Tribunal, para que o agente de seguranga em servigo acione
0 magistrado plantonista e os servidores que a ele estejam vinculados.

§ 2° Sera considerado competente para apreciar o pedido urgente o
magistrado que estiver de plantdo no momento do contato pessoal ou telefénico de que
trata o § 1° deste artigo, e n&do por ocasiao do protocolo da peti¢ao.

§ 3° Os magistrados e os servidores de plantdo, quando acionados, deverao
comparecer a sede do Tribunal em tempo habil, caso necessario.

§ 4° Além dos servidores do proprio gabinete do desembargador



plantonista, que serdo por ele designados, também integrara as equipes de plantao,
organizadas em sistema de rodizio, um oficial de justica, designado por sua chefia.

Art. 265. Elaborada a escala anual, faculta-se a permuta entre os
desembargadores nos respectivos plantdes, desde que acordada por escrito entre eles
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, comunicando-se o acordo a
Presidéncia do Tribunal.

TiTULO IV
DAS COMISSOES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 266. Sao comissdes permanentes, com composicdo e competéncia
estabelecidas neste Regimento, sem prejuizo da manutencéo, extingcdo ou criacdo de
outras comissdes com base em atos normativos do Tribunal:

| - Comissédo de Regimento Interno;

Il - Comisséo de Uniformizacao de Jurisprudéncia;

lIl - Comisséo de Tecnologia da Informacé&o e Comunicagdes;

IV - Comissao de Gestao Estratégica; e

V - Comissao de Vitaliciamento.

Art. 267. O Tribunal Pleno ou o Orgdo Especial poderdo constituir
comissdes temporarias, que serao extintas cumprido o objetivo.

Art. 268. As comissdes permanentes ou as temporarias poderao:

| - sugerir ao presidente do Tribunal normas e procedimentos relativos a
matéria de competéncia delas; e

Il - manter entendimentos com outras autoridades ou instituicbes sobre
assuntos que lhes competem, por delegagao do presidente do Tribunal.

Art. 269. Na primeira sessao subsequente a posse, o0 presidente do Tribunal
submetera, para deliberacdo do Tribunal Pleno, a composicdo das comissdes
permanentes relacionadas no art. 266 deste Regimento, com mandato de 2 (dois) anos.

Art. 270. Na composicdo das comissdes, sera observada, sempre que
possivel, a participacdo da mulher.

Art. 271. Cada comissdo sera presidida, preferencialmente, pelo



desembargador mais antigo que a compuser, ressalvada a hipotese do art. 280.

Paragrafo unico. Nas auséncias dos presidentes das comissbes, suas
atribui¢cdes seréo exercidas pelo mais antigo de seus integrantes.

_ CAPITULO Il
DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Art. 272. A Comissao de Regimento Interno sera composta por 4 (quatro)
desembargadores, sendo 1 (um) deles suplente.

Art. 273. Compete a Comissao de Regimento Interno:

| - zelar pela atualizagdo, sugerindo ao Tribunal Pleno, se necessario,
alteracao neste Regimento;

Il - emitir parecer sobre matéria regimental, em 15 (quinze) dias uteis; e

lIl - estudar as sugestbes e as proposi¢cdes sobre reforma ou alteragéo
regimental, propondo a redagao, se necessario, em 15 (quinze) dias uteis.

§ 1° Dos pareceres que indeferirem as propostas de alteracdo do
Regimento, apresentadas por desembargador, serdo cientificados seus autores, que
poderao submeté-las a deliberagdo do Tribunal Pleno, se subscritas, pelo menos, por um
terco dos membros efetivos.

§ 2° As alteragdes propostas pela Comissdo ou na forma do § 1° seréo
submetidas ao Tribunal Pleno na primeira sessao que se seguir.

Art. 274. Em caso de urgéncia, a critério do Tribunal Pleno, a proposta
podera ser objeto de deliberagao na propria sessdo em que for apresentada.

Art. 275. Para alteragdo regimental, sera necessaria a aprovagao da maioria
absoluta dos desembargadores.

§ 1° Até que se alcance o quorum previsto no caput, ou até que todos os
desembargadores venham a deliberar sobre a matéria, a votacdo da proposta de
alteracao sera adiada e permanecera em pauta, computados os votos ja proferidos.

§ 2° Os atos regimentais serao numerados em séries proprias, seguidas e
ininterruptas, enquanto vigente o regimento interno ao qual se referem.

§ 3° A Secretaria de Documentagéo assessorara a Comissdo de Regimento
Interno.

) CAPITULO Ill )
DA COMISSAO DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA



Art. 276. A Comissao de Uniformizacao de Jurisprudéncia é composta por 4
(quatro) desembargadores, com 1 (um) representante de cada um dos seguintes 6rgaos
fracionarios: Seg¢ao Especializada em Dissidios Coletivos, Primeira Secao Especializada
em Dissidios Individuais e Segunda Sec¢ao Especializada em Dissidios Individuais, além
de 1 (um) suplente.

Art. 277. Compete a Comissao de Uniformizagao de Jurisprudéncia:
| - processar e emitir parecer, em 20 (vinte) dias uteis, em incidentes de
resolucdo de demandas repetitivas, de assuncdo de competéncia e de arguicdo de

inconstitucionalidade e em propostas de edigao, revisdo ou cancelamento de sumulas;

Il - sugerir o teor dos verbetes para a hipotese de, na sessao de julgamento,
a matéria ser sumulada;

[l - apresentar proposta ao presidente do Tribunal, a ser submetida a
apreciacgao do Tribunal Pleno, para:

a) edigcao, revisao ou cancelamento de sumula; ou
b) revisdo ou cancelamento de tese juridica firmada nos incidentes de

assuncao de competéncia, de resolucado de demandas repetitivas e de uniformizagao de
jurisprudéncia aprovada em consonancia com o Cédigo de Processo Civil;

IV - ordenar e sistematizar o servigo de jurisprudéncia do Tribunal, fixando
diretrizes para selegao e registro dos acérdaos;

V - divulgar a jurisprudéncia do Tribunal,

VI - reunir-se, ordinaria e extraordinariamente, para deliberar sobre as
propostas de redacgao, revisdo ou revogagao de sumula, orientagdo jurisprudencial ou
tese juridica firmada em incidentes de resolugdo de demandas repetitivas e incidentes de
assuncao de competéncia;

VII - editar verbetes de orientagao jurisprudencial, indicando a jurisprudéncia
predominante das turmas do Tribunal; e

VIl - emitir pronunciamento sobre pedido de inscricdo como repositorio
autorizado.

§ 1° Considera-se predominante a jurisprudéncia que resultar de decisoes,
no mesmo sentido, proferidas pelo Tribunal Pleno, Orgdo Especial, pelas segbes
especializadas ou por, no minimo, 8 (oito) turmas.

§ 2° Desde que entenda conveniente, a Comissdo de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia podera propor ao Tribunal Pleno a transformacdo da orientacdo
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jurisprudencial em sumula, observado o procedimento previsto nos arts. 191 a 193 deste
Regimento.

§ 3° O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes assessorara a Comissao
de Uniformizagao de Jurisprudéncia.

) CAPITULOIV )
DA COMISSAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES

Art. 278. A Comissao de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes sera
composta por 4 (quatro) desembargadores, sendo 1 (um) deles suplente.

Art. 279. Compete a Comissdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacoes:

| - promover e zelar pelo funcionamento do sistema de governanga de
tecnologia da informacdo e comunicagdes, garantindo sua integracdo a governanca
corporativa;

Il - promover o acompanhamento e o controle da execug¢ao das politicas e
das diretrizes que compdéem o sistema de governanga de tecnologia da informagéao e
comunicagoes;

[Il - promover o intercambio e a parceria com outras instituicdes na area de
tecnologia da informagao e comunicagoes; e

IV - submeter ao Tribunal Pleno as propostas do Planejamento Estratégico
de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes e suas alteragdes.

} CAPiTULQ \ ]
DA COMISSAO DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 280. A Comissao de Gestao Estratégica é composta:
| - pelo presidente do Tribunal, que a presidir3;

Il - pelo 1° vice-presidente;

Il - pelo 2° vice-presidente;

IV - pelo corregedor;

V - pelo vice-corregedor;

VI - pelo desembargador decano;

VII - por 1 (um) ex-presidente do Tribunal; e



VIII - por 1 (um) desembargador eleito, integrante da metade mais nova do
Tribunal.

§ 1° Nao existindo, em exercicio, um desembargador ex-presidente do
Tribunal, compora a Comissao um desembargador escolhido pelo presidente.

§ 2° Coincidindo o decano com o ex-presidente, sera designado o
desembargador mais antigo subsequente.

§ 3° Havendo mais de um ex-presidente em exercicio, integrara a Comisséo
de Gestao Estratégica o que for eleito pelo Tribunal Pleno.

Art. 281. Incumbe a Comissao de Gestao Estratégica promover:

| - o planejamento, o desenvolvimento e a atualizagcdo da gestao estratégica
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, mediante proposi¢ao ao Tribunal Pleno de
planos estratégicos, oriundos da analise dos cenarios interno e externo, do alinhamento
com os 6rgaos do Poder Judiciario e do envolvimento das unidades organizacionais;

Il - o acompanhamento e o controle da execucdo das politicas e das
diretrizes estratégicas aprovadas;

lll - a integracédo estratégica do Tribunal com as demais areas do poder
publico; e

IV - a integracdo dos planos, projetos e agdes desenvolvidos pelas unidades
administrativas, em consonancia com os planos estratégicos.

§ 1° A Comissao apresentara ao Tribunal Pleno o planejamento para os
exercicios seguintes sempre na sessdo do més de margo, e, na mesma oportunidade, ao
inicio de cada Administragcao, os projetos para o biénio respectivo.

§ 2° As sugestdes de alteragao no plano plurianual serdo apresentadas na
sessao do més de junho.

§ 3° As propostas elaboradas pela Comissao serdo submetidas a aprovacgao
do Tribunal Pleno e vincularao as Administragdes do Tribunal.

§ 4° Para substituicdo, inclusdo ou exclusdao de projetos e acgbes, a
Comisséo apresentara ao Tribunal Pleno proposta com justificativa circunstanciada, a fim
de proceder a adequacéao do planejamento.

§ 5° A Secretaria de Gestao Estratégica assessorara a Comissao.



CAPITULO VI
DA COMISSAO DE VITALICIAMENTO

Art. 282. A Comissdao de Vitaliciamento é composta por 3 (irés)
desembargadores, eleitos pelo Tribunal Pleno, sendo 1 (um) deles integrante da direcéo
ou do Conselho da Escola Judicial.

Art. 283. Compete a Comisséao de Vitaliciamento:

| - acompanhar e fiscalizar o processo de vitaliciamento de juizes substitutos;

Il - requisitar informagdes a Corregedoria e a Escola Judicial acerca das
atividades judicantes dos juizes vitaliciandos;

lIl - referendar quadro de magistrados orientadores, instituido pela Escola
Judicial, composto por magistrados ativos que contem com tempo de judicatura na Regiéo
nao inferior a 5 (cinco) anos e que demonstrem aptiddo para formacédo e
acompanhamento dos juizes vitaliciandos, conforme respectivo regramento aprovado pelo
Tribunal Pleno;

IV - decidir e comunicar os casos de prorrogac¢ao do vitaliciamento a Escola
Judicial e a Corregedoria; e

V - emitir parecer final acerca do vitaliciamento, para deliberacdo pelo
Tribunal Pleno.

TiTULO V
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 284. Os servidores da Justica do Trabalho da 3% Regido cumprirdo a
jornada legal, com controle de frequéncia e horario, consoante as escalas estabelecidas.

Paragrafo unico. A realizagdo do teletrabalho fica incorporada as praticas
institucionais da Justica do Trabalho da 3% Regido, de forma facultativa, observada a
legislagao vigente.

Art. 285. Aplica-se aos servidores, no que couber, o disposto no art. 95, | e
II, deste Regimento.

Art. 286. O processo administrativo disciplinar em face de servidor
obedecera aos principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 1° A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade praticada pelo servidor
publico que lhe seja subordinado estara obrigada a determinar sua imediata apuragao, por
sindicancia ou por processo administrativo disciplinar.



§ 2° A autoridade requisitara ao diretor-geral que, em 3 (trés) dias corridos,
designe servidores para atenderem ao disposto no § 1° deste artigo.

Art. 287. Para a aplicagdo das penalidades previstas em lei, sao
competentes:

| - o Orgéo Especial, nos casos de demissdo, de disponibilidade ou de
cassacao de aposentadoria;

Il - o presidente do Tribunal, nos casos de suspenséao de 31 (trinta e um) até
90 (noventa) dias, inclusive;

Il - os juizes, quanto aos servidores lotados nas respectivas varas do
trabalho, excetuados os casos previstos nos incisos | e |l deste artigo; e

IV - o diretor-geral do Tribunal, nos demais casos.

Art. 288. O servidor, sendo punido, podera pedir reconsideragao ou recorrer
a autoridade imediatamente superior, em 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo unico. O recurso sera apreciado:
| - pelo Orgéo Especial, se o presidente do Tribunal aplicar a punigao;

Il - pelo presidente do Tribunal, se alcancar os casos do art. 287, Il e IV,
deste Regimento.

Art. 289. As funcdes comissionadas, escalonadas de FC-01 a FC-06, e os
cargos em comissdo, escalonados de CJ-1 a CJ-4, integram o quadro de pessoal do
Tribunal.

§ 1° O Tribunal destinara, no minimo, 90% (noventa por cento) das fung¢des
comissionadas e dos cargos em comissdo a servidores que integram as carreiras
judiciarias, observados os requisitos de qualificacdo e experiéncia.

§ 2° Os servidores integrantes do quadro de pessoal ou da carreira
judiciaria exercerao 95% (noventa e cinco por cento) das fungdes comissionadas nivel 5
(FC-05).

§ 3° Os servidores que integram as carreiras judiciarias terao prioridade na
designagao das fungdes comissionadas de maior valor, disponiveis em cada unidade de
trabalho.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 290. Excepcionalmente, as partes ou seus procuradores serao



intimados dos despachos por telefone, correio, telegrama, oficial de justica ou, se
presentes, por intermédio do secretario do 6rgao judicante, certificando-se o ato nos
autos.

Art. 291. E vedada, no ambito do Tribunal, a qualquer titulo, a nomeagao
para cargo em comissao ou designacgao, requisi¢ao ou inclusdo em fungdo comissionada
de cdnjuges, companheiros, parentes e afins de magistrados e servidores em atividade,
até o terceiro grau, inclusive, na linha direta ou colateral, excetuados os servidores
efetivos da carreira judiciaria, observado o art. 6° da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de
2006.

Paragrafo Unico. E requisito para expedir-se o ato que o servidor declare,
previamente, ndo incidir nas restricdes do caput deste artigo.

Art. 292. Para suprir caréncia de pessoal do Tribunal, poderao ser firmados
convénios com 0rgaos publicos para cessao de servidores.

§ 1° Os cedidos deverao ser servidores publicos estaveis ou concursados
com estagio probatério cumprido, com nivel de escolaridade e cargo compativeis com a
funcdo comissionada que vierem a exercer no Tribunal.

§ 2° O servidor municipal cedido somente podera prestar servigos para
orgao com jurisdigdo no municipio.

§ 3° O servidor cedido de municipio da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte podera prestar servicos em unidade do Tribunal localizada em qualquer dos
municipios da mesma Regiéo.

Art. 293. Somente o magistrado e o servidor terdo direito a receber
transporte e diaria, a critério do Orgao Especial.

Art. 294. O magistrado, em exercicio no Tribunal, podera convocar servidor
para assessora-lo nas sessdes de que participar.

Art. 295. O magistrado aposentado voluntariamente, por implemento de
idade ou por invalidez, conservara o titulo, o tratamento e as honras inerentes ao cargo,
salvo se no exercicio de outra atividade profissional incompativel com a judicatura.

~ TiTULO VI ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 296. A area de jurisdicao do Tribunal podera ser dividida em tantas sub-
regides quantas forem necessarias para efeito de lotagdo de juiz substituto, conforme
regulamentagao especifica, que disciplinara a designagao de juiz substituto e de juiz
auxiliar fixo para as varas do trabalho.

Paragrafo unico. Para atender a necessidade do servigo, o presidente do
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Tribunal podera alterar a lotagao de juiz substituto para local diverso.

Art. 297. A Revista do Tribunal e o Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
sao repositérios oficiais de jurisprudéncia do Tribunal.

Paragrafo unico. Outras publicagcbes também poderdo ser consideradas
repositérios oficiais, se aprovadas pelo Orgao Especial.

Art. 298. Aplicam-se aos juizes classistas aposentados, no que couber, as
disposi¢cdes da Lei n. 8.112, de 1990.

Art. 299. A tramitagao residual dos processos em autos fisicos observara o
seguinte:

| - na hipotese do art. 129, |, deste Regimento, em se tratando de pessoa
juridica de direito publico, Estado estrangeiro ou organismo internacional, os autos serao
remetidos, diretamente, ao Ministério Publico do Trabalho, realizando-se, em seguida, a
distribuicao;

Il - para facilitar a emissao de parecer oral em habeas corpus, os autos
ficardo a disposi¢cdo do Ministério Publico do Trabalho 48 (quarenta e oito) horas antes
das sessoes, nas secretarias das turmas ou em local para este fim destinado;

lll - o cadastramento e a distribuigcdo, sendo simultaneos e processados nos
mesmos autos o agravo de instrumento e outro recurso, serdo feitos em relagdo a este,
anotando-se aquele na capa dos autos;

IV - os embargos de declaragdo opostos aos acordaos da ultima publicagao
do ano das turmas somente serdo encaminhados as respectivas secretarias no primeiro
dia do reinicio das atividades forenses;

V - compete ao relator:

a) conceder vista em relagao aos processos ainda nao incluidos em pauta; e

b) conceder vista em secretaria quando incluido o processo em pauta até a
publicacdo do acordao; e

VI - a peticdo inicial da correicdo parcial e os documentos que a
acompanham deveréao ser apresentados em tantas vias quantas forem as autoridades.

Art. 300. Os casos omissos serao resolvidos pelo Tribunal Pleno.

Art. 301. Ficam revogados o Regimento Interno aprovado pela Resolucdo
Administrativa STPOE n. 180, de 15 de dezembro de 2006, e:

| - o Ato Regimental n. 2, de 25 de outubro de 2007, aprovado pela
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Resolucdo Administrativa STPOE n. 109, de 25 de outubro de 2007;

[l - a Resolucdo Administrativa STPOE n. 31, de 19 de abril de 2007;

[l - o Ato Regimental n. 1, de 23 de agosto de 2007, aprovado pela
Resolucdo Administrativa STPOE n. 72, de 23 de agosto de 2007;

IV - o Ato Regimental n. 3, de 29 de novembro de 2007, aprovado pela
Resolucdo Administrativa STPOE n. 123, de 29 de novembro de 2007;

V - a Resolucdo Administrativa STPOE n. 1, de 21 de fevereiro de 2008;

VI - a Resolucdo Administrativa STPOE n. 2, de 21 de fevereiro de 2008;

VIl - o Ato Regimental n. 1, de 5 de junho de 2008, aprovado pela Resolucdo
Administrativa STPOE n. 53, de 5 de junho de 2008;

VIII - a Resolucao Administrativa STPOE n. 107, de 2 de outubro de 2008;

IX - a Resolucdo Administrativa STPOE n. 108, de 2 de outubro de 2008;

X - o Ato Regimental n. 2, de 6 de novembro de 2008, aprovado pela
Resolucdo Administrativa STPOE n. 125, de 6 de novembro de 2008;

Xl - a Resolucdo Administrativa STPOE n. 72, de 2 de julho de 2009;

XII - a Resolucdo Administrativa STPOE n. 106, de 3 de setembro de 2009;

Xl - a Resolucdo Administrativa STPOE n. 133, de 5 de novembro de 2009;

XIV - a Resolucdo Administrativa STPOE n. 136, de 5 de novembro de 2009;

XV - a Resolucdo Administrativa STPOE n. 113, de 5 de agosto de 2010;

XVI - a Resolucdo Administrativa STPOE n. 188, de 16 de dezembro de

2010;

XVII - o Ato Regimental n. 1, de 7 de abril de 2011, aprovado pela Resolucéo
Administrativa STPOE n. 54, de 7 de abril de 2011;

XVIll - o Ato Regimental n. 2, de 9 de junho de 2011, aprovado pela
Resolucdo Administrativa STPOE n. 103, de 9 de junho de 2011;

XIX - o Ato Regimental n. 1, de 15 de marco de 2012, aprovado pela
Resolucdo Administrativa STPOE n. 50, de 15 de margo de 2012;

XX - o Ato Regimental n. 1, de 21 de fevereiro de 2013, aprovado pela
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Resolucdo Administrativa STPOE n. 23, de 21 de fevereiro de 2013;

XXI - o Ato Regimental n. 2, de 14 de marco de 2013, aprovado
Resolucdo Administrativa STPOE n. 41, de 14 de marco de 2013;

XXIl - o Ato Regimental n. 3, de 11 de julho de 2013, aprovado

pela

pela

Resolugdo Administrativa STPOE n. 125, de 11 de julho de 2013;http://as1.trt3.jus.br/bd-

trt3/handle/11103/1296

XXl - o Ato Regimental n. 4, de 11 de julho de 2013, aprovado
Resolucdo Administrativa STPOE n. 126, de 11 de julho de 2013;

XXIV - o Ato Regimental n. 5, de 11 de julho de 2013, aprovado
Resolucdo Administrativa STPOE n. 127, de 11 de julho de 2013;

XXV - o Ato Regimental n. 1, de 13 de marco de 2014, aprovado
Resolucdo Administrativa SETPOE n. 53, de 13 de marco de 2014;

XXVI - o Ato Regimental n. 2, de 15 de maio de 2014, aprovado
Resolucdo Administrativa SETPOE n. 109, de 15 de maio de 2014;

pela

pela

pela

pela

XXVII - o Ato Regimental n. 3, de 11 de dezembro de 2014, aprovado pela

Resolucdo Administrativa SETPOE n. 233, de 11 de dezembro de 2014;

XXVIII - o Ato Regimental n. 1, de 16 de abril de 2015, aprovado
Resolucdo Administrativa SETPOE n. 80, de 16 de abril de 2015;

XXIX - o Ato Regimental n. 2, de 14 de maio de 2015, aprovado
Resolucdo Administrativa SETPOE n. 121, de 14 de maio de 2015;

XXX - o Ato Regimental n. 3, de 14 de maio de 2015, aprovado
Resolucdo Administrativa SETPOE n. 122, de 14 de maio de 2015;

XXXI - o Ato Regimental n. 4, de 13 de agosto de 2015, aprovado
Resolucdo Administrativa SETPOE n. 183, de 13 de agosto de 2015;

XXXII - o Ato Regimental n. 5, de 13 de agosto de 2015, aprovado
Resolucdo Administrativa SETPOE n. 184, de 13 de agosto de 2015;

XXXIII - o Ato Regimental n. 6, de 13 de agosto de 2015, aprovado
Resolucdo Administrativa SETPOE n. 185, de 13 de agosto de 2015;

XXXIV - o Ato Regimental n. 7, de 8 de outubro de 2015, aprovado
Resolucdo Administrativa SETPOE n. 244, de 8 de outubro de 2015;

pela

pela

pela

pela

pela

pela

pela

XXXV - o Ato Regimental n. 8, de 12 de novembro de 2015, aprovado pela

Resolucdo Administrativa SETPOE n. 261, de 12 de novembro de 2015;
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XXXVI - o Ato Regimental n. 9, de 15 de dezembro de 2015, aprovado pela
Resolucdo Administrativa SETPOE n. 286, de 15 de dezembro de 2015;

XXXVIl - o Ato Regimental n. 10, de 9 de junho de 2016, aprovado pela
Resolucdo Administrativa SETPOE n. 129, de 9 de junho de 2016;

XXXVIIl - o Ato Regimental n. 11, de 14 de julho de 2016, aprovado pela
Resolucdo Administrativa SETPOE n. 131, de 14 de julho de 2016;

XXXIX - o Ato Regimental n. 12, de 18 de agosto de 2016, aprovado pela
Resolucdo Administrativa SETPOE n. 176, de 18 de agosto de 2016;

XL - o Ato Regimental n. 13, de 13 de julho de 2017, aprovado pela
Resolucdo Administrativa SETPOE n. 160, de 13 de julho de 2017;

XLl - o Ato Regimental n. 14, de 13 de julho de 2017, aprovado pela
Resolucdo Administrativa SETPOE n. 161, de 13 de julho de 2017;

XLII - o Ato Regimental n. 15, de 9 de novembro de 2017, aprovado pela
Resolucdo Administrativa SETPOE n. 239, de 9 de novembro de 2017;

XLIII - a Resolucédo GP n. 89, de 7 de dezembro de 2017; e

XLIV - o Ato Regimental n. 16, de 13 de setembro de 2018, aprovado pela
Resolucdo Administrativa SETPOE n. 146, de 13 de setembro de 2018.

Art. 302. Este Regimento Interno entra em vigor em 1° de julho de 2020.
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VARAS DO TRABALHO
Criacao de posto avancado, 34
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Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido. Resolugdo Administrativa n. 51, de 4 de junho de 2020. Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2995, 16 jun. 2020. Caderno Administrativo, p. 7. Anexo, p. 7. Caderno Judiciario, p. 373. Anexo,
p. 373.
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