TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais — SDCI

AUDIENCIA DE MEDIAGAO E CONCILIAGAO
TRT/PG/21- 7200/18 (3/18)

REQUERENTE:
Sindicato dos Empregados em Postos de Servicos de Combustiveis e Derivados de
Petréleo, Lava Rapido e Troca de Oleo de Belo Horizonte e Regido - SINPOSPETRO/BH

REQUERIDO:
Sindicato do Comércio Varejista de Derivados de Petréleo no Estado de Minas Gerais -
MINASPETRO

Data: 4 de setembro de 2018 as 17h (42 audiéncia)

Local: Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, Rua Desembargador Drumond, n°
41, 11° andar, Edificio-Anexo Il, Belo Horizonte/MG

Juiz Mediador: Dr. Anténio Gomes de Vasconcelos
Ministério Publico do Trabalho: Dr. Arlélio de Carvalho Lage

Reabertos os trabalhos e apregoadas as partes, seus representantes compareceram
assinaram a lista de presencas.

O Requerente (SINPOSPETRO/BH) encontra-se representado pelo Sr. Possid6nio
Valenca de Oliveira (Presidente) e assistido pelo advogado Dr. José Julio de Assis
Trindade (OAB/MG 56.515).

O Requerido (MINASPETRO) encontra-se representado pelo Sr. Carlos Eduardo é\
Guimaraes (Presidente), Sr. Mauricio S. Vieira (Diretor) e pelo Sr. Guilherme Frées
Storino e assistido pela Dra. Maria Lucia Di Lorio Pereira (Consultora) OAB/MG 18.876 e

pelo Dr. Klaiston Soares D' Miranda (OAB/MG 51.442).

O d. representante do MPT solicitou que ficasse registrado que, diante da auséncia do Sr.

Carlos Eduardo Guimaraes Junior, Presidente do MINASPETRO, até as 18h05min
resolveu nao permanecer para a audiéncia porquanto, no seu entender, tal postura
configura desrespeito para com o Ministério Publico do Trabalho e, especialmente, para g
com o Judiciario, na pessoa do Exmo. Juiz Mediador Dr. Anténio Gomes de Vasconcelos,

que tanto vem se empenhando para alcangar o consenso.

- Federacao Nacional dos Empregados em Postos de Servigos
Derivados de Petréleo - FENEPOSPETRO representada pelos Sr. Posgidoni cade
Oliveira,

- Sindicato dos Empregados em Postos de Combustiveis e Deriyad

Uberaba e Regido — SINDPETRO — UBERABA/MG, representado pelo S£ Miltgh de
Souza Pereira (Diretor); & ,GW 2 2
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- Sindicato dos Empregados em Postos de Combustiveis e Derivados de Petréleo, Lava-
Réapido e Troca de Oleo do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba — SINPOSPETRO TMEAP,
representado Sr. Rafael Fonseca de Souza (Presidente);

- Sindicato dos Empregados em Postos de Servicos de Combustiveis e Derivados de
Petroleo, Lava-Rapido e Troca de Oleo de Pogos de Caldas e Regido — SINPOSPETRO
POCOS, representado pelo Sr. Fernando de Souza Gama (Diretor);

- Sindicato dos Trabalhadores em Postos de Abastecimentos e Revendas de
Combustiveis e Derivados de Petrdleo de Curvelo e Regiao, representado pelo Sr.
Possidénio Valenca de Oliveira (Preposto).

Registra-se, ainda, a presenca do Sr. Danilo Fredson Gomes dos Santos, apenas como

ouvinte. 3

O Juiz Instrutor, apds varias rodadas de reunides em separado com as partes, no intuito
de finalizar a negociacdo, em derradeira oportunidade lancou proposta oficial final que foi
acolhida pelas partes, nos termos abaixo, as quais remeteram a procedimento arbitral a
questao remanescente relacionada a PLR e pagamento de diferengas salariais que se
encontram decididas apés o registro do consenso quanto as demais clausulas, definidas
a seguir:

1. Conversao do regime de descanso semanal, atualmente vigente, para o sistema previsto
na CLT,

2. Adicional de horas extras no importe de 60%;

3. Reajuste salarial de 3% da seguinte forma: 1,83% de novembro/2017 a agosto/2018 e
1,27% a partir de 1° de setembro de 2018, indices esses que incidirao sobre o salario
vigente em 31 de outubro de 2017:

4. Abono de férias de 20 horas:

5. Manutengao das demais normas e condigoes de trabalho previstas no Ultimo
instrumento normativo, ressalvada a clausula de terceirizacdo ja decidida pelo STF,
adogao do regime de compensacéo e faculdade de adocao de intervalo intrajornada de /
30 (trinta) minutos, ambos em conformidade com a legislagao vigente;

6. PLR no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), para os empregados na ativa;

7 — Contribuic&o Assistencial: Conforme consta da Ata da Assembleia Geral do Sindicato
Profissional, foi aprovada a cobranga da Contribuicao Assistencial, na proporcao de 1,5%
sobre a remuneragao mensal de cada empregado, inclusive 13° salario a ser recolhido
ate o dia 10 de cada més subsequente ao vencido, a partir do més base Novembro/2017,
ressalvada a oposicao individual do empregado que nao concordar com o de conto, nos
termos da lei;

8 — Criagcdo de Nucleos Intersindicais de Conciliagdo (art. 625-H da
deliberam pela criagdo de Nuicleos Intersindicais entre o
(MINASPETRO) e os Sindicatos Profissionais nas resp

S/Lemﬁﬁais,
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coincidentes com a base territorial do Sindicato Empresarial (SINPOSPETRO/BH,
SINDPETRO — UBERABA/MG e SINPOSPETRO/TMEAP).

Relativamente a divergéncia ainda remanescente entre as partes quanto a proposta do
Juizo relativamente a PLR e pagamento das diferengas salariais resultantes do reajuste
salarial do item 3, estas conferem ao Juiz Coordenador do CEJUSC 2° GRAU o munus
de resolver a pendéncia mediante juizo arbitral, declarando sua confianga, aceitagao e
irrecorribilidade da sentenca arbitral que vier a ser proferida e que de fato foi proferida
nos termos que se seguem.

SENTENCA ARBITRAL

Conforme poderes conferidos a este Juizo pelas partes, este Juizo decide por sentencga
arbitral as controvérsias acima remanescentes para determinar que:

a) as empresas integrantes da categoria representada pelo MINASPETRO pagarao aos’
seus empregados pertencentes aos  seguintes  Sindicatos  Profissionais
SINPOSPETRO/BH, SINDPETRO — UBERABA e SINPOSPETRO/TMEAP:

a.1) PLR no valor de R$500,00;

a.2) diferengas salariais mediante aplicagido do indice de reajuste apurado no periodo de
novembro/2017 a setembro/2018, conforme item 3;

b) o pagamento das parcelas referidas nas alineas a.1 e a.2 sera efetuado da seguinte
forma:

b.1) PLR em 3 parcelas, a primeira no valor de R$200,00 (em 05/10/18), a segunda de
R$150,00 (em 08/11/18) e a terceira no valor de R$150,00 (em 07/12/18);

b.2) as diferencas salariais a serem apuradas serao pagas em duas parcelas iguais,
primeira em 08/01/2019 e a segunda em 07/02/2019. \

c) em caso de extingao do contrato de trabalho o pagamento dos valores remanescentes
devidos e apurados conforme estabelecido na alinea b, serdo pagos integralmente na
data do acerto rescisorio;

O Juiz Mediador parabenizou as partes pelo esforco e superagdo do espirito de
radicalizacdo que permeou a negociacdo por longo tempo, considerando que a presente
negociacao significa elevado passo de maturidade nas relagbes coletivas, sobretudo
quanto a decisao constante do item 8.

Registra-se, ainda, o elevado empenho e contribuicdo do procurador do trabalho Dr. é&‘\
Arlelio de Carvalho Lage, durante todo o processo negocial, cuja participagao foi decjgiva

para o éxito desta negociagao. O acordo ora alcangado demonstra a disposicag @
partes para uma efetiva negociagao, ficando, assim, superada a aparente ma vontade™g
falta de interesse do seguimento empresarial, observadas pelo ilustre procuradaqr
momento especifico da negociacao. Os representantes do Sindicato Patronal escla
que jamais tiveram a intencao de desrespeitar ou desconsiderar tanto o0 MPT, qu
Juizo, reiterando, ao contrario, sua alta estima pelas instituicbes intervenient
procedimento mediatério.

Este Juizo, em conta da confianga e aprego ao digno e laborioso Procurador do Trabalho,
apresenta em seu nome o relevo e reconsidefggao das impressoes decoprentes jfado

Sy .
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incidente, na certeza de que o mesmo cumprimentaria e parabenizaria as partes pelo
bom desfecho desta negociacéo.

O Juiz Coordenador deste CEJUSC 2° GRAU, ainda que atuando por delegacao, ratifica
o Gbvio: registra enfaticamente o zelo, denodo e profissionalismo das distintas servidoras
da Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais, Fatima Sueli Nogueira de Oliveira,
Graziela Loures Mendes, Giselle Pires do Pinho e Souto e Samara Liborio Vilela, que a
exemplo desta audiéncia que jA se estende por 7 horas ininterruptas, atuaram com
satisfacao e sem qualquer queixa, contribuindo decisivamente também para o éxito desta
negociagao.

As partes declaram que exceto quanto a forma da expedicao de autorizagao, por parte do
trabalhador, do desconto da contribuigao assistencial, todas as demais clausulas estao

definitivamente acordadas nos termos postos acima, admitindo-se apenas corregoes 3

linguisticas destinadas ao esclarecimento das mesmas.

Fica homologado o presente acordo, nos termos estabelecidos, no sentido de que a
autorizagao referida se dara os termos da lei, e podera ser objeto de negociagao,
independente deste Juizo.

Nada mais havendo e cientes as pa

Requerente




