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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 03* REGIAO
7.~ Gabinete de Desembargador n. 46

.. MSCiv 0010988-76.2020.5.03.0000
IMPETRANTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
IMPETRADO: Juiz da 22 Vara do Trabalho de Itabira

Vistos.

Trata-se de mandado de seguranca impetrado pelo MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, com pedido liminar, em face da decisdo antecipatoria de tutela, proferida pelo Exmo. Juiz
Adriano Antonio Borges, Titular da 2* Vara do Trabalho de Itabira, nos autos da Acdo Anulatoria n°
0010175-21.2020.5.03.0171, proposta pela VALE S/A, na busca da suspensdo e posterior nulidade do Termo
de Interdicdo lavrado pela Superintendéncia Regional do Trabalho, nas unidades integrantes do complexo de
Itabira, em especifico nas minas de Conceic¢ao, Caué e Periquito.

Informa o impetrante que o processo foi distribuido por dependéncia a Acao Civil Publica
n° 0010170-96.2020.5.03.0171, que teria ajuizado em face da VALE S/A, no dia 22/5/2020, para fins de
“imediato afastamento, sem prejuizo da remuneracdo, de todos os trabalhadores diretos ou indiretos, até a
efetiva realizacdo do teste denominado PCR para detec¢do dos casos de Covid-19, e consequente afastamento
dos empregados com resultado positivo pelo periodo inicial de 14 (catorze) dias”.

Aduz que a motivacao foi a confirmacao, até o dia 21 de maio, da existéncia de 81 (oitenta
e um) trabalhadores afetados pela pandemia global, o que teria elevado o total de infectados no Municipio de
Itabira em aproximadamente 500%. Indeferido o pedido de tutela antecipada, pela d. autoridade apontada
como coatora, ¢ em razdo da mesma denuncia, a Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais
(SRT/MG) realizou inspe¢ao nas unidades referidas, em 25 de maio ultimo, concluindo pela necessidade de
interdi¢ao parcial da empresa, “decorrente do risco grave e iminente a saude dos trabalhadores”, interdigao
essa que teria motivado a propositura da A¢ao Anulatoria, na qual obteve €xito a litisconsorte, liminarmente.

Defende, na sequéncia, o cabimento do writ constitucional, a legitimidade do Ministério
Publico como custos iuris € o vilipéndio a normas internacionais, a exemplo da Convencao n° 81 da OIT,
além da colisdo com os preceitos do art. 21, inciso XXIV da Constitui¢do Federal, artigos 161 e 626 da CLT e
Decreto n° 4.552/2002, desconsiderando-se ainda, com a determinada suspensdo liminar da interdicdo das 3
(trés) minas aludidas, as prerrogativas legais dos Auditores Fiscais, a presuncao de legalidade e veracidade
dos atos praticados, bem como a auséncia de prova ou qualquer elemento capaz de evidenciar o
cumprimento, pela Vale, das condi¢des imprescindiveis ao funcionamento do empreendimento, de forma a
viabilizar, com seguranga, segundo o autor, a execucao do trabalho e garantir o contingenciamento da
pandemia no ambiente laboral.

Tece consideracdes, ainda, sobre a caréncia de fundamentos legais aptos a antecipagdo da
tutela pretendida pela empresa, nos moldes dos artigos 93, inciso 1X, da Carta Magna, 300 e 489, do CPC,
reafirmando que, ao revés, a tutela almejada nos autos da Ac¢do Civil Publica, indeferida, tem amparo no
Termo de Interdigdo lavrado apos a inspecdo, in loco, empreendida pelos Auditores, que teriam visualizado e
constatado as irregularidades relatadas, fatos que alega desconsiderados pelo ato apontado como coator.

Ao final, ndo nega os testes ja realizados pela Vale em Itabira, no complexo que abrange as
minas Caué, Concei¢do e Periquito, mas aponta que, do total de pouco mais de duas mil testagens, 188
trabalhadores apresentaram resultados positivos para o novo coronavirus, correspondendo a incidéncia de
8,78%, suficiente para justificar a manutencdo do Termo de Interdicdo e ndo o contrario, diante do evidente
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perigo de dano originado da manutencao da situagdo de grave e iminente risco.

Pugna, inaudita altera pars, a luz da verossimilhanga e da probabilidade do direito, e com
alicerce na Portaria n°® 356/2020 do Ministério da Saude, a qual prevé, segundo o impetrante, a adocao de
medidas de isolamento para casos sintomaticos ou assintomaticos, objetivando “a investigacdo clinica e
laboratorial, de maneira a evitar a propagacdo da infec¢do e a transmissdo para a comunidade, pela imediata
revogacdo da tutela conferida nos autos da A¢do Anulatoria, restabelecendo-se a interdicdo administrativa
efetivada pela auditoria fiscal do Trabalho™.

Atribui a causa o valor de R$1.000,00 e junta documentos extraidos das agdes originarias.
EXAMINO.

Verifico, de inicio, a indicagdo formal do litisconsorte passivo necessario, em cumprimento
ao art. 24 da Lei n° 12.016/09, a regularidade da representagcdo processual e a legitimidade do impetrante,
autorizando o processamento do mandado de seguranca, como pacificado pela Sumula 414, item II do TST:

"MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA PROVISORIA CONCEDIDA ANTES OU NA
SENTENCA

(...)

II - No caso de a tutela provisoria haver sido concedida ou indeferida antes da sentenca, cabe
mandado de seguranca, em face da inexisténcia de recurso proprio.".

Assim definido, na r. decisdo indicada como ato coator (id. fOffef9 - Pags. 1/2), posicionou-
se a d. autoridade:

"Vistos, etc.

De plano, , a principal caracteristica do ordenamento juridico, segundo Bobbio, é data venia
constituir uma unidade. Assim, os atos juridicos e administrativos do Estado, ainda que
naturalmente diversos, devem perseguir uma certa comunhdo de interesses, objetivos,
horizontes, telos.

Consequentemente, em face do principio da seguranga juridica, a vontade do Estado sobre
determinado conflito de interesses ndo pode ser cambiante. Em termos objetivos, materiais, ndao
podem viver juntos e em sentido contrario uma vontade juridica que veda a interdi¢do da fabrica
e um ato administrativo posterior e sem novidade que interdita a fabrica. O ato jurisdicional é
imperativo e univoco, data venia.

Sem embargo, como ja tive a oportunidade de dizer, em razdo dos meus 07 anos de comarca e 49
de regido, da para afirmar que em termos de saude, higiene e medicina do trabalho a Vale
persegue a exceléncia, o que ndo seria diferente no caso da covid-19, conforme nos mostra a
documentag¢do aqui juntada.

Por outro lado, objetivamente, ndo da para ignorar o espirito do tempo e desconhecer data
venia o processo de “abertura”, flexibilizacdo do isolamento, que as cidades vém
experimentando, Itabira e Belo Horizonte sdo prova disso.

Aprendi com Jung que a luz que procuramos pode nos cegar e com Aristoteles que a mediania, a
ndo radicalizagdo, em tempos dificeis nos indica o melhor a fazer, e certamente o melhor ndo é
fechar a fabrica quando o pais se prepara para uma “abertura” gradativa.
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Isto posto, e seguro de que o trabalhador potencialmente contaminado ndo transpoe a portaria
da fabrica, recebendo toda orientagdo, ateng¢do e acolhimento devidos, e de que os riscos de
contamina¢do estdo controlados pelas medidas adotadas pela Vale, DETERMINO,
liminarmente, a suspensdo da interdi¢do lavrada no dia 27-05-2020 pelos auditores-fiscais
Daniel Dias Rabelo, Odete Cristina Pereira Reis e Lailha Vasconcelos de Oliveira Vilela no
complexo de Itabira-MG (minas da Concei¢do, Caué e Periquito), conforme documentos postos
nos autos.".

J& nos autos da Acdo Civil Publica da qual dependente a Ag¢do Anulatoria, consoante
relatado, decidiu (id. 9d783c¢8 - Pag. 2):

"Vistos.

Reapreciando o pedido de tutela, decido: Um dos poucos acalantos que Itabira oferece a um
coragdo civil esta no fato de que em seguranca, higiene e medicina do trabalho a Vale persegue
a exceléncia, o que ndo é diferente no combate a covid-19. Digo isso porque morando em Itabira
e vivendo na regido ha quase 50 anos, respiro a empiria de conhecer e até mesmo estar ao lado
de trabalhadores que la vendem seu pdo, direta ou indiretamente.

Todos estamos aprendendo com a pandemia, o que aumenta a nossa margem de erro, mas nao

da para acusar a Vale de negligéncia ou mesmo desamparo aos seus trabalhadores no caso da
covid-19.

Sendo assim, com a responsabilidade que a situacdo exige e com a experiéncia adquirida na
regido acerca dos cuidados com saude, medicina e higiene do trabalho dispensados pela Vale os
trabalhadores que ld se ocupam, indefiro a liminar determinando a notificagdo da empresa para,
querendo, defender-se.

(..)

Por ser a data mais proxima disponivel na pauta, antecipo a audiéncia inicial para o dia
18/06/2020 as 09h30, a realizar-se de forma virtual. (...)".

Contextualizados os fatos, ndo se descura que a atividade da litisconsorte esta enquadrada
como essencial (art. 3%, §1°, “L”, do Decreto Federal n° 10.282/2020).

Entretanto, o instituto processual da tutela de urgéncia ¢ disciplinado pelo artigo 300 do
CPC, que o autoriza, de modo parcial ou total, quando o juizo, diante de prova inequivoca, convenga-se da
verossimilhanca da alegagao e desde que haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparagdo; mas
ainda e, principalmente, quando néo haja perigo de irreversibilidade dos efeitos da decisao:

"Art. 300. A tutela de urgéncia serd concedida quando houver elementos que evidenciem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado 1til do processo.

§ 1o Para a concessdo da tutela de urgéncia, o juiz pode, conforme o caso, exigir caugdo real ou
fidejussoria idonea para ressarcir os danos que a outra parte possa vir a sofrer, podendo a caugao
ser dispensada se a parte economicamente hipossuficiente nao puder oferecé-la.

§ 2° A tutela de urgéncia pode ser concedida liminarmente ou apos justificacdo prévia.

§ 3° A tutela de urgéncia de natureza antecipada ndo serd concedida quando houver perigo de
irreversibilidade dos efeitos da decisdo.".
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Pressupostos tais, nesse juizo sumadrio, que ndo ¢ o definitivo, ndo se faziam presentes na
lide subjacente, de forma a permitir a suspensdo sumadria e imediata da interdicdo da empresa, conforme
termo lavrado.

Com efeito, do extenso e minucioso relatério (id’s 76ebafl e df748f2), que decorreu da
acao fiscal iniciada em 25 de maio do corrente ano, para verificagdo da situagdo de risco grave relatada, da
qual participaram trés auditores fiscais do trabalho, com a presenca de representante da Vale, se destacam as
seguintes constatagdes, extraidas do item 3 ("objeto interditado", grifos acrescidos):

"Conforme sera descrito e evidenciado ao longo do presente relatério, a equipe de Auditores-
Fiscais do Trabalho constatou que as medidas até entdo adotadas pela VALE para evitar ou
mesmo mitigar o risco de contaminagdo de trabalhadores pelo novo coronavirus ndo foram
suficientes, haja visto o elevado niimero de trabalhadores infectados no complexo minerario de
Itabira.

Além disso, no curso da inspecdo in loco, constatou-se situagdes graves potencializadoras da
contaminagdo de trabalhadores pela insuficiéncia de medidas de controle, principalmente
relacionadas a falhas na realizagdo de vigilancia epidemiologica e nas medidas de distanciamento
entre os trabalhadores."

O conjunto das irregularidades identificadas, abaixo descritas, levam a constatacio de
grave e iminente risco a vida e a safide dos trabalhadores, decorrente de surto
descontrolado de COVID-19 verificado na empresa.

- Nao realizacio de estudo epidemioldgico.

Mesmo apds obtencao dos resultados dos exames de detecgdo pelo novo coronavirus (...);

- Aglomeracdo de trabalhadores ocorrendo nas rodoviarias das minas quando da chegada/saida
de trabalhadores e troca de turnos.

(...) no momento das trocas de turno, ha uma aglomeragao de trabalhadores nesses locais.

A fiscalizagdo do trabalho presenciou duas trocas de turno, uma na rodovidria da Mina Caué (por
volta de 12:30) e outra na rodovidria da Mina Periquito (por volta de 17:40). Na Mina Periquito,
verificou-se haver cerca de 60 trabalhadores fazendo a troca de turno e se aglomerando (...).

- Proximidade entre os trabalhadores dentro das Vans utilizadas para o transporte interno na mina

(...).

- Controle de acesso aos vestiarios e banheiros realizado de forma ineficaz, possibilitando a
aglomeracdo de pessoas nesses locais (...).

- Higienizacdo de equipamentos, realizada pelos proprios operadores, sem procedimento definido

(..).

- Falta de controle de troca e higienizacao de mascaras caseiras (...).

Assim, evidenciado fica que as falhas identificadas vem contribuindo para a ocorréncia e
manutencdo do surto do novo coronavirus que se instalou no estabelecimento, comprovando, de
forma cabal, como a empresa perdeu o controle da cadeia de transmissdo, ndo havendo mais
possibilidade de intervengdes parciais (afastamento de grupos de trabalhadores, por exemplo),
que pudessem intervir nessa cadeia, pois ndo se pode mais rastrear, de forma qualitativa, quais
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trabalhadores possam estar contaminados.

A interdicao é medida de excecio, utilizada apenas quando existe risco grave e iminente a
vida dos trabalhadores, o que, a0 que se vé, € 0 que esta ocorrendo neste momento.

Além das irregularidades apontadas, que propiciam a disseminacdo da doenga, o elevado
numero de pessoas infectadas no local poderd levar a uma situagdo de extrema gravidade (...).

Assim, ndo resta alternativa, a ndo ser o afastamento de todos os trabalhadores, com
recomendacdo de isolamento social; a realiza¢do de procedimento de rastreamento de casos,
através de testagem; o retorno as atividades apenas dos empregados cujos testes forem
negativos; e a adocio de medidas no ambiente de trabalho que efetivamente reduzam a
possibilidade de contagio, especialmente as relacionadas ao distanciamento entre
trabalhadores. (...)".

A proposito, foram juntadas fotografias no relatério, confirmando a veracidade dos fatos no
momento da inspec¢do nos locais (id. 76ebafl - Pag. 10 e id. df748f2 - Pag. 3), inclusive aqueles relativos a
distancia dos assentos das vans disponibilizadas para o transporte, de apenas 60 cm.

No cenério, portanto - considerando a declaragao publica de pandemia em relagdo ao novo
Coronavirus pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS), de 11 de margo de 2020, assim como a Declaragdo
de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional, de 30 de janeiro de 2020, e desde a
aprovacao, pela Camara dos Deputados, da Mensagem Presidencial n. 93/2020, que reconheceu o estado de
calamidade publica no Brasil - o que emerge, inequivoca, ¢ a verossimilhanga do direito objeto da A¢do Civil
Publica intentada, antitese de A¢do Anulatéria promovida pela VALE S/A e da antecipacdo de tutela deferida,
data venia.

Todos os trabalhadores tém direito ao labor em meio ambiente que nio ofereca risco a sua
vida e saude, e figura como responsabilidade do empregador assegura-lo. A propria OMS ja recomendou que,
em caso de surto do virus, sempre que possivel o trabalho remoto deve ser incentivado e, quando presencial,
o empregador deve oferecer uma série de procedimentos de seguranca especificados, como a saciedade
descrito pelos Auditores Fiscais e demonstrado pelo parquet.

r

A tudo, aliado o servigo tido como essencial prestado pela VALE, ¢ mister que se
promovam todos os esforcos necessarios para se evitar a propagacao da pandemia no ambito da empresa, em
protecdo que se reflete sobre toda comunidade do Municipio de Itabira; ainda que - ndo se nega - tenha a
litisconsorte adotado varios procedimentos, a exemplo da testagem dos empregados, as medidas de
preven¢ao a contaminagao nao estdo sendo suficientes.

Adotados os devidos e previstos cuidados no combate a pandemia, permite-se o pleno
prosseguimento da atividade econdmica. Se assim proceder, a empresa sera capaz de evitar o agravamento da
situacdo, diante do risco iminente de afastamentos médicos e, quicd, previdencidrios, com prejuizos maiores a
propria atividade e, também, a economia do pais.

Evidenciada a presenca dos requisitos imprescindiveis ao provimento requerido pela
impetrante (fumus boni iuris), € patentes os notdrios prejuizos da demora (periculum in mora), de dificil -
muito provavelmente impossivel reparagdo -, defiro a liminar pleiteada para suspender a r. decisdo que
concedeu a antecipacao da tutela nos autos da A¢ao Anulatoria n° 0010175-21.2020.5.03.0171, oriunda da 2*
Vara do Trabalho de Itabira, restabelecendo os efeitos do Termo de Interdigao lavrado no dia 27/5/2020, no
complexo das Minas da Conceicdo, Caué e Periquito em Itabira/MG, até que futura sentenca de mérito seja
proferida ou implementadas as medidas determinadas pelos Auditores Fiscais do Trabalho.
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Dé-se ciéncia da presente decisdo a i. autoridade apontada como coatora, com a méaxima
urgéncia, para apresentacdo das informagdes que entender pertinentes, no prazo de 10 (dez) dias.

Cite-se a litisconsorte para integrar a lide, querendo, no mesmo prazo assinalado, bem como
para o imediato cumprimento da ordem exarada.

Intime-se pessoalmente o d. Parquet, impetrante.

Tendo em vista o Oficio Circular DJ/6/2020, encaminhe-se copia da presente decisdao
para o e-mail decisoescoronavirus@trt3.jus.br, conforme diretrizes. E, a teor da Portaria n. 57/2020 do
CNJ, determino a Secretaria a inclusdo do assunto ("COVID-19" - cédigo 12612), no cadastramento
processual.

P. I

BELO HORIZONTE/MG, 05 de junho de 2020.

Marco Tulio Machado Santos
Desembargador(a) do Trabalho
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