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ESCRITORIO DE ADVOCACIAAﬂ

ROBINSON SOARES DE ALMEIDA

N\

EXMO. SR. DR. PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA 3@

. REGIAOD. (N3

=107l 1399

,1
£20

O SINDICATO DOS EMPREGADGS NG COMERCIO DE
TIMOTED, CGC ne 20.183.448/0001-03, sediado 2 Rua 5 de Maio, n®

130-p, Centro,-em Acesita, Timoteo, MG., por seu advogado infra

assinado, "ut" instrumento de procuragao anexo, vem, com funda-
mento nos arts. B56 a 859 da Cansolida¢§o das Leis do Trabalho,
requerer a Y. Exa. a instauragac de dissidio coletivo contra '
ADISA ACO DIESEL S/A, com © CGC n? 18.023.630/0001-47, sediada'
a -BR 381, Km 196, em Acesita, TimGteo, MG., tendo em vista os '
fates e fundamentos seguintes: | ' '

1 ~ Como & publice e notdério o elevade au-
mente do custe de vida, agravade com a inftlacao alarmante, tor-
naram vefdadeiramente insuficientes es salarios que atualmente
‘I’ psrcebem 88 integrantes da categoria representada pelo Suscitan

te e empregados da Suscitada, impendeo-se desta forma @ma justa
revisac desses salarios.

2 ~ Ressalta-se que os empregadecs da Susci
tada integram uma categoria mais prefissionalizada, suscetibili
zande, dai, um salarioc melher, diferenciade do que consta da °
Cenvencgao firmada com a Federagao de Cemércio;de Estade de Mi -
nas Gerais, ji gue se aplica a categofia em geral, injusts, em'
termos de mercado, para 0S Mes$mOSe

5 - Atendendes acs motives apontades, os as
socciades de Suscitante e empregedos da Susciteda, reunides em
—| Assembleia Geral Extreaordindria, reqularmente convocada e pre-

_| cessada, resolveram pleitear aumento salarial s outres mais be-

neficios de alcance econdmice, social, administrative, sindical

a salide e seguranga do trabalhe, em negeciacae diferenciada e a
Ae—  Rua Boa Vista, 149 - Sala 304 - Fone 841-3387 - Coronel Fabriclano - Minas Gerais
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ESCRITORIO DE ADVOCACIA ﬁl

ROBINSON SOCARES DE ALMEIDA

parte da Cenvengae referida, dirstamente com a Suscitada.

4 ~ 0 reajuste salarial pleiteado apenas re_
coloca, em parte, os salaries no nivel do seu poder de consumo'’
anterier. 0 aumento real e a predutividade vem, simplesmente, '
repassar aos trabalhadores da Suscitada uma pequena parcela do
que centribuiram na possibilitagae dos bens resultades que tem'
a mesma alcangado. £ uma poopesta rezoavel a pauta de reivindi-
caqaa,diga, reivindicagoes para a suscitada, na medida, inclusi
ve, 8m guse a alta desenfreada des preges peds, ja nes preximos
primeiros meses, corroer totalmente esse auments. Desse mode e
ponte de vista, o aumento gue se pratendo‘é uma garantia mini -
ma de manter um piss—de poder aquisivo nessa conjuntura de alta
degsenfreada de precos.

5 - Cabe, aqui, lembrar que a Suscitada tem
compg atividade oficina de reparos em veicules Mercedes-Benz, °'
cem venda € revenda de pegas @ veiculos, cujos seter tem alcan-
cado es maiares aumentos jé havides ne pais, cuja inflagac foi'
incerperada aos rgspoctivas Pregoss

6 - Ha que se considerar, ainda, a nivel de'
mercado, gue a Suseitada, neste aspecte, paga aes sSeus emprega-
des um salarie incempativel com a categeria profissional deos '
mesmos, sabendo-se que, em termos de‘oquiparag;a; outras Conven
coes firmadas cem outras FedcragSBa, a sxemple da que se acesta
i presente, centemplam melhormente os empregados, 0 que se pre-
tende atraves de um acerdo Jjusto,

7 - Foram feitas varias reunices de negecia-
gae, uma na propria sede da Suscitada e duas na Subdelegacia Re
gienal deo Trabalho, em Opatinga, cenfaima cemprevantes anexes,'’
nae se tendse alcamgade qualquer avango aceitavel. Em decerren -
cia da tetal intransigencia e insuscetibilidade da Suscitada pa
ra com ssus empregades, estes, decidiram pele mevimento pare -~
dista, deflagrande a greve neo dia 16 deste mes de Dezembro, as
7:38 horase

8 - A Suscitada, na reuniac havida na Subdele
gacia, esclarsceu que,.quanto a data-base nas haveria gualguer'
preblema, nao a tendo, ne entante, garantido atraves de decumen
to,.

9 - A pretensas dos empregades da Suscitada

— se traduz Ra pauta de Reivindicaqaes gue @& Suscitante lhe apre-

sentou, vazada nos seguintes termos:

Rua Boa Vista, 149 - Sala 304 - Fone 841-3387 - Coronel Fabriciano - Minas Gerais
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—} do horas extras.
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ESCRITORIO DE ADVOCACIA

ROBINSON SOARES DE ALMEIDA

PAUTA DE REIVINDICACAG - CAMPANHA SALARIAL 1988 - FUNCIONARIOS !
DA ADISA.
01 - Nesta eportunidade, salientamos que indiscutivelmente, te -
mes a colocar come primeirc item a garantia da Data-Bass nos mel
des atuais,
02 - Reajuste salarial pele IPC plene, deduzidas as antecipagses
salariais sspontaneas eu compulsorias Havidas ne perieda,
03 - EQUIPARAGAO "SALARIAL
Para mecanica, lantsrnagem e pintura - A - mesmo saléris;
Para madﬁnica, lamternagem e pintura - B - mesme salarie;
para mecanica, lantegr,dige, lanternagem e pintura - C -
mesmo salaries
04 - Pise minimo para todes os trabalhadores de 3,5 salario mi-
nime de referancia, mamtendo aos comissionistas assegurada alem
do pise a comissao que recebem.
05 - Auxiliar de escritdrie da mecdnica - Comissae de 5%.
06 - ESCRITORIO: Elassificagﬁa comg cardexiste e salarie compa-
tivel cem-a. fungas de acordo com o salarie de merfado.
87 - Aumente real de salarie no valeor de 40% ( guarenta peor cen
te ) para todos os funcienaries a ser aplicado ao salarioe vigen
te em 12 de degembro de 1.988, apos aplicagao de IPC.
08 - Auments de 15% ( quinze per cente ) a titule de produtivi-
dade para todos os funcionarios a partir de dezembro de 1.988,°
em cima dos salaries ja reajustadosi
09 - Quea as horas extracrdinarias sejam pagas com adicicnal de
100% {( cem per cento ) sobre a hora normal.
10 - Pagamente de anuanio referente a 1% ( um por cente ) do sa-
laric. percebido ja reajustado.
11 - Retorno de ferias igual 240 heras.
12 - MEDIA DAS COMISSUEB: Que para efeite de calculd de resci -
sao, ferias e 13% salario, ou seja, feito na media dos 3 (tres)
meses Ultimos.
13 - A empresa fornecera gratuitamente,uniforme aos empregados '
na proporgas de 1 (um ) para cada 3 ( tres ) meses, inclusive '
calgades e gue os unifermes tenham um tecide mais resistente.
14 - A empresa fornecera aos seus funcioparios gratuitamenfe lan
che e cafe.
15 - Os funcienarios nac pagarac o almoge quando estiverem fazen

16 - Melhorar o almece e nas faltar @ sobremesa,

) . . 'y .
\— Rua Boa Vista, 149 - Sala 304 - Fone 841-3387 - Coronel Fabriciano - Minas Gerais
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ROBINSON SOARES DE ALMEIDA

ESCRITORIO DE ADVOCACIA

17 - 0s funcionari#s que trabalham cem produtes guimicos terae
direito a 1 ( um ) litro de leite por dia.

18 - Assistencia medica aos funcicnarios e familiares per con-
ta da empresa. ‘
19 - Os funcienarios teras direito @ C.l. casc nao bata 0 C&r-
tao de ponto e essa (C.I. devera se® assinada com copia para ©
funcienarifs
20 - A empresa colocara garagem para bicicletas.
21 -.0 funcienario tera direito a 2 dias tteis no mes para (fol
ga) para reselver preblemas paricularas; digo, particulares,
22-4+ f empresa celocara e mantera uma farmacinha para ©s seus
funcionarios.
23 - MATERIAL DE SEGURANGCA: Pisteola, filtre, reposigaoc e melho
ramente de material e botima, gaiola, mesa giratoria e trocar'
as ferramentas manuais de use geral, proteer,digo, protetor ay
ricular. 7 | ,
24 - No pagamento do mes de dezembro de 1.988, o empregador '
descontara a importancia de um dia de salarie de todes os tra-
balhadores abrangidos pela presente Canveng%a Celetiva, deven-
de recolher os valores ac Sindicato des Empregades no Comercio
de Timotee atraves de guias proprias, ate o dia 15 ( gquinze )
de janeiro de 1.989, 0 recelhimente sera sfetuade ne Bance de'
Brasil S/A, sob pena de multa de 40% ( quarenta per cento ) e
juros meratorics de 5% ( cinco per cente ) ao mes, devende o °
empregador encaminhar cepia de comprovagae do depositc ac Sin-
dicate dos Empregadoes no Comercio de Timotee, acompanhada da '
relagga nominal dos eppregades da qual constam os valores des-
contados.
As parcelas constantes desta clausula serac descaentadas apenas
des empregades que tiverem sido admitidos na empresa ata o dia
30/11/88.

25-- Ficam garantifas todas as clausulas da Concengaoc Anterier
vigente ate 30 de Novembro de 1.988, conforme copia anexa e que
fica fazendo parte integrante da presente petigao, para o ane
de vigencia fruto desta negociag%a, entendendo-se, todavia, pa
ra aguelas que nao foram materia de mddi€icacao neste instru -

mento,.
26 - Fica assegurado ao Ministério do Trabalho o direito de !
fiscalizar e autuar no caso de nao cumprimento da Convengae Co

letivae.

N . Rua Boa Vista, 149 - Sala 304 - Fone 841-3387 - Coronel Fabriciano - Minas Gerais
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ESCRITORIO DE ADVOCACIA

ROBINSON SOARES DE ALMEIDA

27 - A empregadora reconhece a existencia de agentes insalubres
nas areas mecanica, pintura e lanternagem, comprometendo-se pa-
ra ceom os empregades que trabalham nos respectives setores ao '
pagamento de adicional respective ne grau medio.,

10 - Na hipotese de conciliagao, os percentuais '
pleiteados poederas servir de base pard a mesma, com as demais '
reivindicagEes retre apontadas e constantes da Pauta de Reivin-
dicagoes, anexa, que fica fazendo parte integrante desta. Escla
rede-se gue, 8m caso de cenciliagga, o suscitante pretende ain-
da, estabilidade por 1 ( um ) ane, nao punigao aos grevistas e
pagamento dos dias parados,

11 - 0 Suscitante pretende, ainda, a mantengEG da !
data-base, em 12 de Dezembro, nao garantida documentalmente pe-
la Suscitada, apesar da instauracae do presente dissidio coleti
vo apos aqueda data.

12 - 0 suscitante, por sua vez, anexa é presente cé
pia de representagac que fez a Subdelebacia Regional de Traba -
lhe, com denUncia de gue a suscitada vem burlande a legislag@e'
prépria, adﬁitinda, sem contrate, substitutos para oswgrevistas.

13 - A presente representagac vai instruida com a '
documentacae seguinte: a) Pauta de Reivindicagoes; b) Credenci=
al de representagao sindical; g) Pracuraqge outergada ao advega
do; d) exemplar do editél de bomuecagge da Assembleia Geral; e)
copia-da Ata de Pesse; f) Copia da Ata da Assembleia Geral Ex -
traordinaria que.  decidil-pelo fechamento da pauta de reivindica
goes, autorizou a instauracao do dissidio celetiva, do desconte
de um dia de salarioc por ocasiao deqacarda ou sentenga normati-
va a favor da entidade; g) relagac dos associades que participa
ram da Assambléia Geral Extrasrdiméria;‘h) Cépiaﬁ da presente '
peticac.a ser enviada é Suscitada; 1) Céhias does-acordes anterig
res firmados cem a Federagac do Cemércic do Estade de Minas Ge -
rais; j) copia de convegao firmada pela Federagace das Industrias
do Estado de Mimas Gerais; 1) copia da casta a Suscitada remeten
do a Pauta de Reivipdicagoes; m) copia da representagao feita a
Subdelegacia Regienal do Trabalho; n) Carta a Subdelegacia Re <
gional do Trabalho motirica,digo, noticiando a paralizagaoc e so-
licitando intermediacae; o) carta a Suscitada pedinde negociagao
ate @ dia 15 de dezembro, para se evitar agrewe; p) carte agisan
do a Suscitada a paralizagao dos empregados; q) copia das atas °

das duas reunioes realizadas na Subdelegacia Regienal do Traba -

M Rua Boa Vista, 149 - Sala 304 - Fone 841-3387 - Coronel Fabriciano - Minas Gerais
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ESCRTORIO DE ADVOCACIA

ROBINSON SOARES DE ALMEIDA

03
i

lhe; r) nota da Imprensa alertands sobre a possivel paralisacas;
s) informativB do Suscitante a categoria sobre a greve.

Face ae exposto, requer a V.Exa. a motificagge
da Suscitada, prosseguindd-se ate finmal julgamento, nos precisos
termos legais, cuja procedencia do pedido se pspera, por ser de'
direito e merecida.

JUSTICA.
De TimOtes para

Belo Horizont 27

Dezembro de 1.988,

Pp. :

ROBINSON SOARES DE ALMEIDA
. OAB-MG 256577 - CPF 086 548 816

L\ . . W
Rua Boa Vista, 149 - Sala 304 - Fone 841-3387 - Coronel Fabriciano - Minas Gerais ———_-—J
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g
llﬁﬁ“ A_DE REIVINDICACKD - CAMPANHA SALARIAL 1988 - FUNCIONARIOS DA ADISA ?&k

01 - Nesta ecportunidade, salientamos que indiscutivelmente, temos a colg
car como primeiro {tem a garantia da Data-Base nos moldes atuais.
02 - Reajuste salarial pelo IPC pleno, deduzidas as antecipagoes salarie

. O] . [
ais espent%neas eu compulseriae havidas no perlede.

03 « EQUIPARACRD SALARIAL

a~ . Id
Para mecanicea, lanternagem e pinture - A - mesmo salarie

~ " . L4 2
Para mecanica, lanternagem e pintura - B - mesmec salaris

[od g 3 » .
para mecaenica, lanternagem e pintura - C - mesmo saleris

N O € .

04 - Piso minime para todos os trabalhaderes de 3,5 salario minimo de re
. - E " L3

ferancia, mantende acs comissionistaes assegurada zlem do piso a co-

missao que recsbem,
. . . L4 o L - . o~ ’
05 - Auxiliar de sscritorio da mecanica - comissae de 5%,

06 - ESCRITERIO: Classificagac come cardexista e salaris compativel com!

a fung@o de acordo com o saldrioc do mercadp.
" 07 = Auments real de salaric ne valor de 40%(quarente por cento) para te
dos os funcionarios a ser aplécades ao salério vigente em 1% de de-~*
 zembreo de 1988, apos aplicagdo do IPC,

08 - Aumento de 15%{quinze por cente; g titule de predutividade para to-
dos os funcionarics -a@ partir de dezembro de 1988 em cima dos sala-
rios ja reajustados, i

09 - Que as heras extraer élnarlas sejam pagas cem adxcxcnal de 100%{cem*
por cento) sebre a hora nermal. _

10 - Pagamentm de anuenio referente a 1%{um ger centc) de salério perce-
bide Ja reajustado,

11 - Retornec de férias igual & 240 haras.

12 - MEDIA DAS COMISSOES: Que para efeite de calcula de rescisao, ferias
‘ e 139 salarm, ou seja feits na media des 3(treis) meses Ultimes.
13

N ’ . .
- A empresa fornecera gratuitamente, uniforme acs empregadss na pro=*
porgas de 1{um) par & cada 3(treis) messs, inclusive calgades e gue
os uniformes tenham um tecide mais resisiente.

[ . ’, . s -
14 - A empresa fornecera acs seus funcionariss gratuitamente o lanche e
” .
cafe,

. , o, ~ ~ :
15 - Os funcionaries nas pagzraso o almeco quando estiverem fazendo horas
extras,

16 = Melhorar o almogs & nzo faltar a sscbremesa,

17 - 0s funcienérios que trabalham com produtes qu{micmﬁ terzo direite a
1{um) litro de leite por dia.






»

18

20
21

22

23

24

25

26

27

- -~ -' '- . - ’ -~ * L3 ° = N
Assistencia medica aos funcisnarios a familiares por centa da empre

sa.
. &’ . ~ . - -~ |~ . ~
Os funcionariocs terac direite a C.I. case nao bata © cartzo de pon-
», > [ : 4
to & essa C,I, devera ser assinada com cepia paras. e funciocnaris,

A empresa colocara garagem para bicicletas,

* - 3 ! - . 3 -~ -
0 funcionario tera direite 2 2 dias (teis no més para sair (folga)'
para resolver problemas particulares,

Vd I . R ’
R empresa cealocara e mantera uma farmacinha para os seus funcienari

0S8,

MATERIAL DE SEGURANCA: Pistela, filtro, reposic3c e melhoraments do

L - . . L4 -
meterial e betina, gaiola, mesa girateria e trocar as ferramentas !

manuais de usc geral, proteter auricular,

No pagamente do mes de dezembro de 1988, o empregade desscontara a !
importancia de um dia de salério de todos os trabalhadores abrangi-
dos pela pressnte Convengaes Coletiva, devendo recolher es valores

ao Sindicato dos Empregados no Cemércie de Timdtes atraves de guias
proprias, até o dia 15(quinze) de janeiro de 1988, 0 recolhimente !
sera efetuado no Banco do Brasil S/A, sob pena de multa de 40%(qua=-

renta per cento) ® juros maratériss de 5%(cince per cents) ac mes,'
. - . ’ ~ L

devendo o empregagdor encaminhar cepiz de comprovacao do deposite ao

Sindicato dos Empregados no Comercis de Timotes, acompanhada da ree

lag@o nominal dos empregados da qual constam es valores descontados,

As parcelas constentes desta cléusula seraoc descontados apenas dos
empregades que tiverem sido admitides na empresa ate o dia 30/11/88

Fica garantido todas as clausulas da Convengac Anterier, vigente !

ate 30 de novembro de 1988, para e ano de uigéncia fruto dessa negg

: ~ ) . ~ L
ciagao entendendo-~-ss todavia para aquelas que nac foram materia de
modificagac neste instrumento,

Fica assegurado ac Ministério do Trabalhc © direite de fiscalizar e

autuar no case de nac cumprimento da Convencao Coletiva.
. “~ K3 . .
A empregadora reconhece a existencia de agentes insalubres nas area

mecanica, pintura & lanternagem, compremetsndo-se para com oS empre

gades que trabalhem nos respectives setores aoc pagamento do adicio=-
» ” .

nal respectiveo no grau medisc,

8
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O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO."

FAZ SABER a guantos esta CARTA virem que, atendendo ao que requerew A "ASS0CIACED PROFISSIONAL
DOS EMPREGADOS NO _COMERCIO DE_TIMATEQ", V

com dec[c em _TIMOTEQ no _ESTADD 2E MINAS GERAIS

. ’ reJo/vc
aprovar o redpectivo edtatuto, e reconhecé-l_2_, dob a denominacao de SINDICATQ D05 EMPREGADGS NO COMERCIO
DE_TIMOTED,

v Cédigo Nn0=.097.0194¢2 .9
como dindicato repredentativo_OA CATEGORIA PROFISSIONAL -"EMPREGADOS MO COMERCIO{prepostos do comércio em ge -

ral") ~ INTEGRANTE DQ 19 GRUPD “EMPREGADQS MO CO#ERC.OM DO PLANQ DA CONFEDERACAQ NACIONAL DOS TRABALHADO
RES NO COMERCIO,

na bade territorial DO_MUNICIPIO DE TIMOTEQ

com Jede em T10TED no ESTADO DE MINAS

GERAIS de acordo com as didpodicdes da  CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

Brasilia, 14 de Mose de 9. 235
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o 1 @ o - ARPOSTILA

i ' : O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, atendendo ao que
D - ) .. requereu o Sindicato dos Empregados no Comércio de Timoteo, Estado de Minas Ge -
" ) 'Rtl"!"ﬂa_: Proceddo nf  _MTb-24260.007°589 de 19 83 rais, através do processo MTb. 24260.013526/86, firma a presente apostila para '

estender a base territorial da entidade requerente ao municipio de Coronel Fabri
ciano, no mesmo Estado.

A predente CART A fica regldtrada no livro e ‘ Em, 30 de ,w{a,.‘&, de 1987.
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ESCRITORIO DE ADVOCACIA |
ROBINSON SOARES DE ALMEIDA

PROCURACADO

OUTORGANTE(S) HNI)H},A![}Q DOS BREGADQS NO QQ ERCIO Di TINMOTEQ,

OUTORGADO(S): Dr. Robinson Soares de Almeida, brasileiro, casado, advogado, ins-
. crito na OAB-MG sob o n.° 25.577, CPF 056.548.316-15, com escritério & Rua Boa Vista,
149, Sala, 304, Centro, Cel. Fabriciano, MG,

PODERES: Por este instrumento particular de procuragio, lido e achado conforme,
o(a)(s) outorgante(s), acima qualificado(a)(s), nomeia(m) e constitui(em) seu(s) bastante
procurador(es) o(s) outorgado(s) acima qualificado(s), ao(s) qual(ais) outorga(m) os po-
deres gerais para o foro, em qualquer instincia, (ad judicia et extra judicia) e mais
os de receber, dar quitagfo, transigir, desistir, firmar compromissos, substabelecer

com ou sem reserva, e mais o(s) de_propor a instauracao de dissidio co-
letivo,

valendo os termos ora inseridos datilograficamente.

Cel. Fabriciano, 27 de dezembro 4o 19 88

- g&bm@;m« ﬂﬂQ’hﬂu‘}o’ ﬂ)?/],u/)&x

A

RECONHEQO A(S) FIRMA (S)

\ A\A. MENBONGCA -
INTULAR 1

N— Rua Boa Vista, 149 - Sala 304 - Fone 841-3387 - Coronel Fabriciano - Minas Gerais ———mm——’
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O Clube de Diretores Lojistas de Coronel Fabriciano, CONVOCA o5
nina de 50% dos sdc"lbs Diretores ou em segunda convocag 8o ds 20:30hks com -

| qualquermbn'cmdepmerg:ades&ciosbhzom, para.aseguinte deliberagdo: §-
. . .~Elekc@o Diretoria bignio 88/89,. - . .- - 2ESE e e

‘|- SINDICATO DOS EMPREGADOS NG CUMERCIO |
. DETIMOTEO COMBASE TERRITORIALEM
- CORONEL FABRICIANG . . -.

*i . “ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
- EDITAL DE CONVOCAGAO - - ..

: °7=7 Pelo presente Edital, ficam convocados todos os:traba-

‘lhadores associados do ‘Sindicato dos ‘Empregados no Co-|

: ﬂ,ﬁ:{h‘”éfcip de Timéteo com base territorial em- Coronel Fabricia- —_—

“1 10, gue s¢ encontram quites com ‘suas obrigacbes estatutérias

5

*+§-para a’ Assembléia.Geral Extraordinéria, em primeira convo- -
pagio’ds 18:30 horas'e em segunda convocagao, 3s 19:30 ho-

#8s,.no%dia 26 de outubro de 1.988, no Salao-Paroquial 3 rua{. S .
-}'Poutor Querubino n? 303 Cel, Fabriciano, e no dia.27 de ou- | . Sor
<] tubro de 1988, no Saldo Paroquial .3 Praga 1°.de Maio, s/n?,| &o =
: c'ehtrd‘Acésit_a-_Timéteo,_'para_discutire'r_n -€ deliberarem o se- up '
jguinte: . sl ; i
1 - . ‘A-leiturado'Edital. - o

a firmar ac8rdo ou Con-

.8+ B~ Autorizagio 3 diretoria’ r ™y e
-4 veng8o- Coletiva de Tra‘ba!ho-:com-:'_as_empresas e/ou.com’ajf . “d i
;. ] Federagio do Comércio.do g -de-Minas.Gerais ou susci- . o s ey
| tar Dissldio Coletivo: - - .- G Ferty o b e ;g:‘:’ = b
| K o Apresenta(:éo.‘da--anta"'de_;téinv’idicaéées'e aprova- =S SN
~'| §80 da mesma as Empresas e/ou 3 Federago do- Comércio do 2 o Sl
'} Estado de Minas Gerais, "~ .. . .:.r . - e 5 L o L
: e T T TR e e R 3, b
4. TIMOTEO, 20 DE'GUTUBRO DE1.988 . e L
o - (ELIZABETH ALMEIDA ARRUDA - "~ | b
- . - PRESIDENTE + ° - LT o
[ En " P . - . O
> - T P MIETS
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SINDICATO DOS EMPREGADDS NO COMERCIOC DE TIMOTED COM BASE TERRITORIAL
EM FABRICIANC;

Rua: 5 ce Maic - 130 A -~ Centro - Acesita ‘

CEP: 35,174 Timdteo . Minas Gerais

CGC¢ 20,183,448/0001-03 ece Carta. Sindical: 17/05/85

TERMO DE POSSE

Aos onze & doze dias do M@s de Agosto de Mil novecentos & citen

ta e oito ne sede deste Sindicato, ne rua 5 de Maio N2 130,R, na ci=-
dade de Timdteo, Estado de Minas Gerais, foi realizada a solenidade’
de posse da diretoria Conselho Fiscal deste orgac de classe, cujas !
elai;Eas foram nos.dias onze e doze de Mil novecentos s oitente e '
oito, tendo sido apresentado pelos sleitos o documentec a que se refe
re o arte 532 §2 de CLT, '

Em seguidea a instalag2o da mesa pelo Sr. Grimaldo José de Souza

foram convidados a nela tomar assento os Srs, Murilo Cardeira Siguel

ra e Rosangele da Penha Martins, tendo assumido a presidencia dos !
trabalhos o Sr, Grimaldo José de Souza, O presidénte da mesa convi-?
dou os integrantes dos 6rgaos eleitos a tomarem assemto na mesa os
quais depois des prestarem, por sescrito e solenemente, o compromisso!
de respeitarem o exerc{cio do mandato, a constituigao, as leis vigsen
tes e os sstatutos da entidade, foram empossados cargos & seguir dig
criminados? Elizabeth Almeida Arruda, Presidents; Divino Ramos Livra
mento, Vice Presidentej Bernadete Saraiva Santos, 12 Scretaria; Sue-
ly Fatima Vidal, 22 Scretariaj Jorge Augusto Silva Sentos, 12 Tesou-
reiro; Elza Eva freitas, 28 Tesoureira; Valéria Maria de Paula, Dire
tora Social; Francisca de Fatima Efoi, Renato Lima Godoy, Giovani Qg
tista Ferreira, Alberto Jorge Drumond Linhares, Suplentes de Direto-
ria; Marlene Luz Pereira, Maria Aparecida Pontes Pinto, Claudic Se=!
lestino dos reis, Conselho Fiscal Efetivosy Nilda Mariz dos Reis, !
Efigénia das Dores Moraes, Consalho Fiscal Suplentesj Ivanilde Maris
Souza, Angela Apasrscida Miguel, Delegados Representantes Junto a Fe-
deragEO Efetivos; Josina Alves de Dliveira, Delegada Representante !
Junto a Federagao Suplente, cujos mandatos passam a ssr contados a
partir deta data, devendo terminas em Dezessels ds Rgosto de Mil no=-
vecentos 8 noventa e um. Apresentando suas saudaggas aos elementos !
gmpossados o Sr. Grimaldo Jose de Souza, N2o havende mais quem quisg
sse fazaer usoc da palavra, o presidénte da soclenidade declarou=-a ence
rrada as vinte e duas horas e trinta minutos, tendo sido lavrada es-
ta ata, que recebe, depols de aprovada, ag assinaturas dos membros '

) da dirstoria, ora empossadsa,

I
i

TimGteo, 16 ds Agosto de 1988,

29wl T A lomtede. A-Vche
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_ CONVENCRO COLETIVA Df TRABALHO CELEBRADA £5>;§L/
IRE O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIC Q\
DE TIMOTEO E A FEDERACEO DO COMERCIO DO ES
TADO DE MINAS GERALS, CONFORME AS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDICOES: ' '

1987

PRIMEIRA: A Entidade patronal concede 3 categoria representada pelo

Sindicato dos Empregados no Comércio de Timoteo , no dia 10 (pri -
meiro ) de dezembro de 1987 - data-base da categoria profissional-,.
uma corregéo calarial mediante a aplicacao de 24% (vinte e quatreo

por cento) sobre o salario percebido no mes de novembro de 1987.

§ 10 - As partes ajustaram que nao poderao ser deduzidas da cor-
recao acima, as parcelas pagas por URPs devidas em setembro, outu
bro e novembro de 1987, bem como as referentes a residuo salarial
No entanto, oS aumentos espontaneos poderao ser compensados.

§ 20 - 0 salario de dezembrd/87, gue resultar da correcao e au
mento ajustados nas clausulas primeira e segunda passa .a ser O saie
rio basico para a proxima correcao Oou reajuste compulsorio ou espor

taneo.

SEGUNDA: Em vez de se discutir sobre "produtividade”, as partes tran

cacionaram, estipulando que, no dia 19 (primeirc) de dezembro ae
]987,\05 ehpregadores concederao aos empregados admitidos ate 30U~

11/87 um aumento real de_C2$200,00 (duzentos cruzados), parcele eg

‘ta a ser somada ao salario corrigido na forma da clausule primeire,

€

ao qual se incorporara.

TERCEIRA: Aos denominados "comissionistas puros™, 1sto e, aos que

percebem salario somente a base de comissoes, fica concedida uma "ga
rantia-minima" mensal correspondente ao valor do Piso Nacional de Salario a

crescido de Cz$600,00 (seiscentos cruzados).

PARAGRAFO. UNICO: Aos “comissionistas puros” que auferirem comissoes

mensais superiores ao valor da "garantia-minima” estipulada neste
clausula, serao concedidos premios mensais no valior de Cz$260,00(au

zentos e sessenta cruzados).

QUARTA: Fica deferidea a estabilidade provisoria a empregada gestan-

te desde & concepcao, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar dc

MOALE

téermino da licencga oficial concedida pelo INAMPS.

QUINTA: Fice assegqurets ao empregado-estudante, nos dias de provas

ou exames escolares que coincidam com o horaric de trabalho, sua au
sencia dz empresa, duas horas antes e ate ume hora apos o termino
ds prova ou exame, desde que preavise ao empegador COm um minimo de

74 horas e, depois comprove o seu comparecimento as provas Oou exz -
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" SEXTA: Fica estabelecido que © empregador fornecera, gratuitamente,

P

uniforme ao empregado, quando de uso obrigatorio, inciusive calga -

dos se exigido de determinado tipo.

SETIMA: As horas-extras serao pagas com um adicional de 50% (cinquen

ta por cento) sobre o salario-hora normal.

OITAVA: No tocante ao "Dia do Comerciario” as partes transigiram e
iransacionaram, ficando acertado que sera comemorado na segunda-fel
ra de carnaval (15-02/88).

PARAGRAFO UNICO: 0 empregador gue nao dispensar o empregado de ‘pres
tar servigo na referida -segunda-feira de carnaval, devera conceder-

The uma folga compensatoria no decorrer dos 90 (noventa) dias que
se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento em dobro des

se feriado trabalhado.

NONA: No mes de dezembro/87 os empregadores descontarao a importan-
cia de £z$200,00 (duzentos cruzados), do salario de todos os traba
lhadores abrangidos por esta Convencao, a titulo de Contribuicao As

c<istencial, que devera ser recolhida ao Sindicato dos Empregados nc

Comércio de Timoteo atraves de guias proprias, ate o dia 15 de Ja
neiro de 1988, junto a Caixa Fconomica Federal, Agencia de Timoteo

na Conta n® 1462. 003.119-8, sob pera de multa de 20% (vinte por cern
to), devendo o0s empregadores encaminhar copia de comprovagao deo  de
posito ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Timoteo acompanha
da da relacao dos empregados da qual constem 0s salarios anteriores

e os corrigidos.

PARAGRAFO UONICO: Os empregados que sofrerao tam desconto serao 0s
admitidos ate 30/11/87. '

DECIMA: A Delegacia Regional do Trabalho & autorizada a fiscaliza -
cao da presente Convencao Coletiva de Trabalho, em todas as suaclau
sulas.

DECIMA—PRIMEIRA: No ato do pagamento de salarios, os empregadores-

deverso fornecer, aos empregados, envelope ou documento similar,que

contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos, com 1

dentificacao da empresa.

DECIMA-SEGUNDA: No ato da dispensa do empregado, & empresa devera co

municz-la por escrito.

DECIMA-TERCEIRA: Os empregadores remeterao a0 Sindicato dos Emprega
dos no Comércio de Timoteo, @ Ruea 12 de Outubro, 55 - Sala 205, dern
tro do prazo de 15 (quinze) dias contados de datea do recolhimente

da contribuicao sindical dos seus empregados, relacao nominal des

ses empregados contribuintes, indicando a funcao de cada um, © sal

falm\ )

mes, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino. ‘/4<
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rio perceb1do no mes a que corresponderem a contribuicao e o respec

tivo valor recolhido, tudo nos termos da Portaria n® 3.233/83 do M1

nisterio do Trabalho.

DECIMA-QUARTA: Fica assegurada a jornada semanal de trabalho de 44
(quarenta e quatro} horas, excluidas as atividade de drogaria e far

macia, livrarias, lojas de jornais e revistas, bancas de jornais e
revistas, leiterias, agencias de turismo e vendas de passagens, mer

cearias, bombonieres, casas de frutas, flora e tabacaria.

DECIMA-QUINTA: E perm1t1do que os empregadores do comercio atacadis-
ta e varejista de Timoteo , escolham os dias da semana (de 2a. a sa

‘bado) em que ocorrerao reducoes da jornade de trabalho de seus em

pregados, para adequa-las as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

DECIMA-SEXTA: A presente Convencao se aplica as empregados vincula-

dos ao Sindicato dos Empfegados no Comercio de Timoteo

DECIMA-SETIMA: o nao cumprimento de qualquer clausula da presente

Convencao acarretara em multa prevista na legislacao vigente.

DECIMA-OITAVA: E vedado as empresas descontarem dos salarios dos
seus empregados, as importancias correspondentes a cheques sem fun

dos recebidos de clientes, desde que © empregado tenha cumprido as

normas da empresa quanto ao recebimento de cheques

PARAGRAFO UNICO: As normas da empresa, re]atwvamente a recebimento
de cheques deverao ser expressamente entreques ao Sindicato dos Em

pregados no Comercio de Timoteo, sob pena de nao se efetuar o des-

conto. o ' .
DECIMA-NONA: Os empregadores se comprometem a fornecer lanches 8

seus empregados quando eles trabalharem em horas extras.

VIGESIMA: As controversias resultantes da aplicacao desta Convencao

Coletiva serao dirimidas pela Justiga do Trabalho.

VIGESIMA-PRIMEIRA: A presente Convencgao Coletive € para vigir pelo
prazo de 1 (um) ano, com inTcio em 01/12/87 e termino em 30/11/88_,

aplicando-se-1lhe as disposicoes legais que regem 3 materia, bem co

mo as pertinentes regras da Instrucao n® 1 do T.S.T.

E, para que produza seus juridicos efeitos, 8 présente Convencao
Coletiva de Trabalho foi lavrada em 6 (seis) vias de igual forma e
teor, tres das quais ;erEo levadas a registro e deposito junto a De

legacia Regional do Trabazlho em Minas Gerais.

Belo Horizonte, 11 de dezembro de 1987

g)mﬁm | /ﬁ

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FEDERAéﬁﬁi%b COMERCIO DO 'ESTADO DE MINAS
TIMOTEO - PRESIDENTE - GERAIS - PRESIDENTE - .
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" CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA EN
TRE 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE TIMOTEO E CEL. FABRICIANO E A FEDERACKO
DO COMERCIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CON
FORME AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

1988

PRIMEIRA: A entidade patronal concede a categoria representada pelo

Sindicato dos Empregados no Comércio de 'Timoteo e Cel. Fa
briciano, no dia 10 de dezembro de 1988, uma correcao salarial medi
ante aplicacao do percentual constante do § 39 proporcionalmente a

data de admissao; percentual este que sera aplicado sobre - a
parte fixa dos salarios de novembro de 1988. .
§ 10 - As partes ajustaram que nao poderao ser deduzidas da corre-

cao acima as parcelas pagas por URPs, no entanto, os aumen-
tos espontaneos poderao ser compensados.

§ 20 - 0 salario de dezembro/88, que resultar da correcao e aumento

ajustados nas clausulas primeira e segunda passa a ser 0 Sa
lario basico para a proxima correcao ou reajuste compulsorio ou es
pontaneo. ' :

§ 30 - Proporcionalidade de que trata o caput:

MES DE ADMISSKO TAXA DE REAJUSTE PROPORCIONAL

Até JUN/88 68%
JuL/8s | 62%
AGO/88 57%
SET/88 - 50%
ouUT/88 : 45%
NOV/88 : 40%

SEGUNDA: Em vez de se discutir sobre "produtividade”, as partes tran

sacionaram, estipulando que, no dia 19 de dezembro de 1988
os empregadores concederao aos empregados admitidos ate 30/11/88 um
aumento real de €z$2.000,00 (Dois mil cruzados), parcela esta a ser
somada ao salario corrigido na forma da clausula primeira, ao qual
se incorporara.

TERCEIRA: Aos denominados "comissionistas puros", isto e, aos que

' percebem salario somente a base de comissoes, fica conce-
dida uma "garantia-minima" mensal correspondente ao valor do Piso
Nacional de Salarios acrescido de Cz$5.500,00 (cinco mil e quinhen-
tos cruzados). :

PARAGRAFO ONICO: Aos "comissionistas puros" que auferirem comissoes

' mensais superiores ao valor da "garantia-minina”
estipulada nesta clausula, serao concedidos premios mensais no valor
de €z$2.400,00 (doi mil e quatrocentos cruzados)

QUARTA: Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas
_Ou exames escolares que coincidam com o horario de trabalho
sua ausencia da empresa, duas horas antes e até uma hora apdos o ter
mino da prova ou exame, desde que preavise ao empregadorcom um min3y
mo de 24 horas e, depois comprove o seu comparecimento as provas ou
exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

QUINTA: Fica estabelecido que o emprega
uniformes ao empregado, quandg
ve calcados se exigido de dete

dor fornecera, gratuitamente
de uso obrigatorio, inclusi-







SEXTA: As horas extras serao pagas com um adicional de 50% (c1nque¥\
ta por cento) sobre o sa]ar1o hora normal.

SETIMA: No tocante ao "Dia do Comerciario" as partes transigiram e
transacionaram, ficando acertado que sera comemorado na se
gunda-feira de Carnaval (06/02/89).

PARAGRAFO ONICO: 0 empregador que nao dispensar o empregado de pres
tar servico na referida segunda-feira de Carnaval,
devera conceder-lhe uma folga compensatoria no decorrer dos 90 ( no
ventas) dias que se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de oaga
mento em dobro desse feriado trabalhado. .

OITAVA: No mes de dezembro/88 os empregadores descontarao a impor -

tancia de Cz$2.000,00 (dois mil cruzados), do salario de
todos os trabalhadores abrang1dos por esta Convencao, a titulo de
Contribuicao Assistencial, que devera ser recolhida ao Sindicatodos
Empregados no Comercio de Timoteo,através de guias proprias, ate o
dia 15 de janeiro de 1989, junto ao Banco do Brasil, Agenc1a de Ti
moteo na conta 3415-0 e Ce] Fabriciano conta no 4718 X , sob pena
de multa de 20% (v1nUaporcento), devendo os empregadores encam1nhar
cop1a de comprovacao do deposito ao Sindicato dos Empregados no Co
mércio de Timoteo acompanhada da relacdo dos empregados da qual cons
tem os salarios anteriores e os corrigidos. '

PARAGRAFO ONICO: Os empregadq§ que sofrerao tal desconto serao 0sS
admitidos ate 30/11/88.

NONA: A Delegacia Regional do Trabalho e autorizada a fiscalizacao
da presente Convencao Colet1va de Trabalho, em todas as suas
clausulas.

DECIMA: No ato do pagamento dos salarios, os empregadores deverao

fornecer, aos empregados, envelope ou documento similar,que
contenha o valor dos salarios pagos e respect1vos descontos, com i
dentificacao da empresa

DECIMA-PRIMEIRA: No ato da dispensa do empregado, a empresa devera
comunica-la por escrito.

DECIMA-SEGUNDA: Os empregadores remeterao ao Sindicato dos Emprega-

dos no Comercio de Timoteo, a Rua 5 de Marco, 130-A
Centro - Acesita, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da
data do recolhimento da contribuicao sindical dos seus empregados ,
relacao nominal desses empregados contr1bu1ntes, indicando a funcao-
de cada_um, o salario percebido no meés a que corresponderem a con -
tr1bu1cao e o respectivo valor recolhido, tudo nos termos da Porta-
ria n9 3,233/83 do Ministério do Trabalho.

DECIMA-TERCEIRA: E permitido que os empregadores do comércio ataca-

dista e varejista de T1moteo, escolham os dias da
semana (de 22 a sabado) em que ocorrerao reducoes da jornada de tra
balho de seus empregados, para adequa-las as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

DECIMA-QUARTA: A _presente Convencao se aplica aos empregados no Co
mercio de Timoteo e Cel. Fabriciano.

DECIMA-QUINTA: 0 nao cumprimento de qualquer clausula da presente
convencao acarretara em multa prevista na legislacao
vigente.

DECIMA-SEXTA: E vedado as empresas descontarem dos salarios dos seus

empregados, as importancias correspondentes a cheques
sem fundo recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumpri
do as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.
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PARRGRAFO ONICO: As normas da empresa, relativamente a recebiment
de cheques deverao ser expressamente entregues ao

Sindicato dos Empregados no Comercio de Timoteo e Cel. Fabriciano,
sob pena de nao se efetuar 0 desconto

DECIMA-SETIMA: Os empregadores se comprometem a fornecer’ 1anches a
seus empregados quando eles trabalharem em horas ex

tras.

DECIMA OITAVA: As controvers1as resultantes da aplicacao desta Con
vencao serao dirimidas pela Justica do Trabatlho.

DECIMA-NONA: A presente Convencao Coletiva e para vigir pelo prazo
de um ano, com inicio em 10/12/88 e termino em 30/11/

89, aplicando-se-lhe as disposicoes legais que regem a materia,bem
como as pertinentes regras da Instrucao n? 1 do T.S.T.

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Conven
cao Coletiva de Trabalho foi lavrada em 6 (seis) vias de igual teor
e forma, tres das quais serao levadas a registro e deposito junto
a Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais.

Belo Horizonte, 6 de dezembro de 1988

SINDICATO DOS EMPREGADO NO COMERCIO DE
TIMOTEO E CEL. FABRICIANO

ﬁ

FEDERACAO DO CO 0 ESTADO DE MI
NAS- GERAIS.
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS,MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO

DO ESTADO DE MINAS GERAIS |

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, 8 FEDERAGAO DAS tINDUSTRIAS DO ESTADO

DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDVICAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DA INDUSTRIA
DO FERRO NO ESTADO DE MINAS GERAIS e 0 SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL ELETRICO, E’LETRONICO E SIMILARES
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, e, de outro lado, a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELéTRICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, mediante as cldusuias e condigBes seguintes:

PRIMEIRA — CORRECAO SALARIAL — Os salérios dos empregados representados pela entidade Sindical Profisslonal convenente
serdo resjustados, a partir de 10 de outubro de 1988, com o percentual de 598,77% {(quinhentos e naventa & oito inteiros e setents e sete

centésimos por cento), correspondente ao 1PC acumulado no perfodo de 19 de outubro de 1987 a 30 de setembro de 1988, pergentual ess8 que
incidira sobre os salérios vigentes em 10 de outubro de 1987, compensando-se assim todos os sumentos, reajustes ou antecipacoes espontineos _
ou compulsérios que tenham sido concedidos apds 12/10/87, salvo os decorrentes de promogio, transferéncia, equiperacao salarial, implemento
de idade e término de aprendizado. e e e e e e e - e e e e e

SEGUNDA — AUMENTO REAL — Apods corrigirem os saldrios na forma da cléusula acima, as empresas concedero 80 seus empre-
gados, abrangidos pela presente Convenciio, um sumento real de salérios também a tltulo de repor quaisquer eventuais perdas salariais que
tenham sofrido até a presente dats, e que obedecerd ao seguinte critério:

8 — empresas com até 10 empregados, cinco por cento {6%); ¢

b— empresas com 11 e até 200 empregados, seis por cento (6%);

¢ — empresas com 201 e até 700 empregados, sete por cento (7%);

d— empresas com 701 e até 1.000 empregados, dez por cento (10%); T T T -

e — empresas com mais de 1.000 empregados, doze por cento (12%).

Para os efeitos desta cldustila, considera-se o numero de empregados existentes nas empresas em 30/09/88.

TERCEIRA ~ ADMISSDES APOS A DATA BASE — PROPORCIONALIDADE - Os empregados admitidos apds 19 de outubro de
1987 terfo seus salérios reajustados em 19 de outubro de 1988 pelo {PC acumulado a partir do més de admiss3o acrescido da média geométrica
correspondente ab respectivo aumanto real tudo conforme tabela anexa, que fica fazendo parte integrante desta.

§ 19 — O3 percentuais incidirdo sobre o respectivo salério de admissdo, ficando compensado todos e quaisquer aumentos, reajustes

,ou antecipac¢des salariais que tenham sido concedidas, observadas as normas da cléusula primeira desta convencao.

§ 20 — Para fazer jus ao percentual do més, o empregado deverd ter sido admitido até o respectivo dis 15, sendo que es admissBes

posteriores 8o dia 15 provocam reajustamentos pelo (ndice do més imedistamente seguinte.

QUARTA — ANTECIPACAO SALARIAL — Apos corrigirem os-saldrios na forma das cldusulas snterlores, as empresas, 8 titulo de
antecipacdo salerial a ser compensada nos saldrios de setembro de 1989, concederdo a seus empregados abrangidos pela presente convengéo,
a partir de 19 de outubro de 1988, os percentuais constantes do seguinte critério:

a — empresas com até 10 empregados, sete por cento (7%);

b— empresas com 11 até 200 empregados, doze por cento {12%);

¢ — .sempresas com 201 até 700 empregados, treze por cento (13%);

d— empresas com 701 até 1.000 empregados, quatorze por cento (14%);

e — empresas com mais de 1.000 empregados, dezoito por cento {18%).

QUINTA — SALARIO DE INGRESSO — A partir de 1° de outubro de 1988, as empresas ndo poderdo admitir nenhum empregado
da categoria profissional convenente, com saldrio de ingresso inferior aos seguintes critérios @ valores, que se aplicard, também, aos empregados
existentes:

8 — empresas que em 30/09/88 contavam até 10 empregados: Cz$26.665,83;

b~ empresas que em 30/09/88 contavam de 11 a 100 empregados : C2$28.627,54;

¢ — empresas que em 30/09/88 contavam de 101 a 200 empregados: Cz$32.842,84;

d— empresas que em 30/09/88 contavam de 201 a 700 empregados: Cz$33.162,68;

e — empresas que em 30/09/88 contavam de 701 a 1.000 empregados: C2$34.082,19;

f — empresas cormn mais de 1.000 empregados: Cz$34.701,87.

§ 10 — Considerando-se a antecipagdo salarial a ser concedida a partir de 12 de outubro de 1988, por forg¢a da cldusula quarts desta
Convengio, os valores acima serdo também reajustados @ passardo 8 ser 0s seguintes:

a — empresas até 10 empregados: C2$28.532,44; .

b-— empresas de 11 a 100 empregados: Cz$31.950,85;

¢ — empresas de 101 a 200 empregados: Cz$36.783,98;

d— empresas de 201 8 700 empregados: C2$37.462,53;

e — empresas de 701 a 1.000 empregados: C2$38.853,70;

f — empresas com mais de 1.000 empregados: Cz$40.948,21.

§ 20 — O saldrio de ingresso previsto nesta clausula seré corrigido durante a vigéncia desta Convencdo com o mesmo percentual de
antecipagio ou reajuste salarial que for concedido 4 categoria profissional.

SEXTA — COMPLEMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO — As empresas que contarem em 30/09/88 com mais de 50 empre-
gados, concederiéo 80 empregado em gozo de beneficio previdencidrio, entre o 16° e 450 dia de sfastamento, uma complementacio de salério
em valor equivelente a diferenca entre o efetivamente percebido ds Previdéncia Social e o salédrio nominal, respeitando-se sempre para efeito da
complementacio, o limite méximo de contribuicdo previdenciaria do empregado beneficidrio.

SETIMA — GARANTIA A0 EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA — O empregado que contar com mais de 2 {dois) anos
continuos de servicos prestados 8 mesma empress @ estiver 8 doze (12) meses para completar 35 {trinta e cinco) snos de contribuico previden-
cidria, ou 25 (vinte # cinco) ou 30 (trinta) anos, nos casos de aposentadorias especisis, ndo poderd ser dispensado até que compiete 0 tempo
necessério 3 obtancdo de sua aposentadoria.

§ 10 — A garantia prevista na cldusula soments ocorrerd quando o empregado estiver com 34 (trinta o quatro) anos, ou 24 (vints e
qustro) anos ou 29 {vinte e nove) snos, respectivemente 8, compietado o tempo necessirio & sposentadoria, cessa pars 8 empresa, 8 obrigagao
prevista na cléusula, mesmo que o empregado N0 se aposente, por sua vontade ou por culpa do instituto Previdencidrio.

§ 20 — Os banef(cios previstos neste cidusula somente terdo devidos, igualmente, caso O empregado, no ato de sus dispansa, informe &
empresa, por escrito, encontrar-se em um dos perfodos de pré-aposentadoris, previstos no § primeiro antarior.

§ 30 — Caso m empresa resolva dispensar 6 empregado, dentro de qualquer das hipbteses previstas nesta cléusula, poders faré-lo, mas
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ficard obrigads & reembolsd-lo mensalmenta pelo mesmo valor que ele pagar junto & Previdéncia Social, durante o perfodo que isltar

completar o tempo de contribuicdo referido no “caput’’ 8 Que permanecer como contribuinte sutdnomo ou voluntério e que seré, port

conforme previsto, no méximo de 12 (doze) meses. ;
§ 42 — Obtendo o empregado novo emprego, c€ssa para & empress a obrigacdo prevista no parégrafo anterior.s

$ 5P — Para efeito do reembolso, competiré 8o empregado comprovar, mensalments, perante a empresa, O pagamentc que houver

feito sos cofres da previdéncis. ) .

OITAVA — ABONO DE FALTA — As empresas abonardo, sem prejufzo do salério, um (1) dis de falta em razéo da {alecimento
de sbgro ou sogra, bsm como na hipttese de internacdo hospitalar da esposalp) ou companheiralo), desde que 0 empregado beneficiéric apresente
comprovagdo escrita do fato autorizativo. - ,

NONA — SALARIO DO SUBSTITUTO — Garante-se ao substituto perceber o mesmo salério que osubstituf{do, enquantc perdurar a
substitulgdo, desde que seja ela superior 8 30 (trinta) dies. , o

Parégrafo Unico — Ocorrendo substituigbes sucessivas @ contfnuas, sinda que de empregados diferentes, mas que exergam as mesmas
funcBes, o substituto fard jus ao beneffcio da clsusule a partir do 319 {trigésimo primeiro} dia de substitui¢do. — .

DECIMA ~ HORAS EXTRAS — As empresas se obrigam a remunerar as horas extras trabalhadas corn o seguintes percantuais.

&) '50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, para.as duas primeiras horas extras trabalthadas;

b} 70% {setenta por cento) sobre o valor da hora normal, para as demais horas extras que 8 seguirem as duas primeiras;

c) 100% {cem por cento} para as horas extras trabalhadas em domingos e feriados, independentemente da remunera¢do normal desses
dias de repouso.

Parégrafo Unico — Os percentuais previstos nesta cldusula ndo se aplicam a horas exgras que venham a ser prestadas por trabathadores
abrangidos pela jornada de 6 {seis) horas, decorrentes de turnos ininterruptos de revezamento, O$ quais deverdo ser objeto de negociagoes e
entendimentos a serem mantidos diretamente pelos empregados e empresas envolvidas, com 8 Federagdo Profissional.

DECIMA PRIMEIRA — EMPREGADO ESTUDANTE — O empregado estudante matriculado em curso regular, previsto em lei, desde
que faca comunicagio prévia & empresa, através de declaracdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em qus estiver matriculado, néio poderé
prestar servicos elém da jornada legal, salvo casos axcepcionais ou de forga maior. . ’

DECIMA SEGUNDA — EMPREGADA GESTANTE — As empresas ddo garantia de emprego ou de salérios a empregada gestante pelo
per(odo de 90 dias, ap6s a data da cessacdo da licenga compulséria prevista na CLT (art. 392, caput).

Parégrafo Unico — Os beneffcios desta cldusula ndo se splicam &s empregadas que tenham sido contratadas 8 termo, e nas hip6teses
de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa. )

DECIMA TERCEIRA — UNIFORME — Ficam as empresas obrigadas a fornecerem, gratuitamente, a seus empregados, até dois (2)
uniformes de trabalho por ano, quando o uso deste for por elas exigido. .

DECIMA QUARTA — LANCHE — As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratulto aos seus empregsdos, convotados pera prestacao
de servico além da jornada legal, desde que a prestacdo ocorra por perfodo ndo inferior a duas (2) horas. ~

DECIMA QUINTA — CARTA DE DISPENSA — As empresas ficam obrigadas a8 comunicar, por escrito, 8 dispensa do empregado.

Paragrafo Unico — Na hip6tese de se tratar de dispensa por justa causa, 8 empresa, se houver pedido do empregado nesse sentido,
informard, também por escrito, os motivos da dispensa, sob pena de criar presuncdo de inexisténcia de justa causa.

DECIMA SEXTA — DESCONTO ASSISTENCIAL — As empresss se obrigam como simples intermedidrias a descontar:de todos os
seus empregados, em folha de pagamento, a quantia de duzentos e cinquenta cruzados (Cz$250,00), de uma s6 vez, em favor da Federagéo
Profissional Convenente. O desconto seré feito quando do primeiro pagamento do salério reajustado de cada empregado, desde que © mesmo
ndo se oponha até dez {(10) diss antes, obrigando-se as empresas 8 depositar, no prazo de dez {10) dias, na conta bancéria-n® 000323-6, da
Federagdo Convenente, através de ordem de pagamento, com.a relacdo nominal dos empregados que sofreram o desconto, a ser feito em qualquer
agéncia da Caixa Econbmica Federal, para crédito da Federacdo Profissional Convenente, Agéncia Afonso Pena, em Belo Horizorite.

DECIMA SETIMA — PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS/MULTA ~ Salvo motivo alheio 4 vontade das empresas, obrigam-se
elas a efetuar, no prazo méximo de dez (10) dias Gteis, o pagamento dos direitos trabalhistas, sob pena de sujeitarem-se ac pagamento da multa
correspondente a dez {10%) por cento do valor dos direitos, que reverterd em favor do empregado.

Pardgrafo ¥nico — No taso Ué dificuldades onostas_pala empregado, 8o recebimento dos direitos trabalhistas previstos na presente—=
do empregado, na Fedorogde dos Trohatharoras, ora -

ICnGoles

cléusuls, fica assegurado so empregador o direito de efetuar seu depdsito, em nome

convenante, dentro do prazo previsto. L P} .
DECIMA OITAVA — MULTA LEGAL -~ Fica estipulada uma multa correspondente 80 valor de um (1) MVR (Maior Valor de

Referdncia), a ser paga pela parte que descumprir qualquer cldusula da presente Convengéo, que cor}tenha obrigagdo de fazer, em favor da parte

orejudicada. .
- DECIMA NOMA — PREMIO APOSENTADDRIA — As amnreser que em 30/09/88 contavam com mais de 100 empregados, ficam

obrigadas a conceder um prémio especial, correspondente ao valor do salario nominal, ao empregado que se aposentar. . .
Parégrafo Unico — Somente fardo jus sos beneffcios desta cladusula, os empregados que possuirem, & data da aposentadoria, um mfnimo

de 10 snos de servigos continuos prestados & mesma empresa. ’ R .
VIGESIMA — LICENCA CASAMENTO ~ A licenga para casamento prevista no item 11 do art. 473 da CLT deveré ser de trés (3) dias

(iteis consecutivos. .
: VIGESIMA PRIMEIRA — RETORNO AUXILIO PREVIDENCIARIO — As empresas se obrigam & dar garantia de empsego ou de
salério, pelo prazo de 90 dias, ao empregado que retornar ao servico apés gozo de beneficio, desde que o afastamento tenha se dado por perfodo
superior & noventa dias, @ que tenha sido em decorréncia de acidente do trabalho ou doengs. . .

VIGESIMA SEGUNDA — RETORNO SERVICO MILITAR — Fica assegurado 20 empregado que retornar 80 emprego apbs 8 baixa
do servico militar obrigatério, a garantia de emprego ou saldrio até 60 {sessenta) dias ap6s o retorno. :

VIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA — A presente Convencio Colstiva teré vigéncia de 12 meses, iniciando-se em 19 de outubro
de 1988 e expirando-se em 30 de setembro de 1989.

Assim estando as partes devidamente ajustadas, as!

sinam & presente Convenco, que serd dapositadt; na DRT-MG, nos termos do art.
814 da CLT. ¢ :

Belo Horizonte, 24 de outubro da:l 088,
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FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SINDICATO DA INDUSTRIA DO FERRO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDICAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS
SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E
SIMILARES DO ESTADOS DE MINAS GERAIS

FEDERACGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE MINAS GERALIS.

£
%.

'SEDE PROPRIA: Rus Curitiba, 1269 — Telefones: 224-7900 — 224-7024 — 224-7548 — Cep. 30170 — B. Hte — M.G.
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€ ERDICHTY 0LY CHPREGADOS w0 comficic oo TIRGTEO Curm Li3L TERRITLRIAL E£F Clw B\
RONEL FABRICIAND,
Rua 5 de Maic « 130 A « Centrc » Acesita

CE#: 35.174 Timéteo Minas Gsrais

CG6C: 20,183,448/0001-03 ese Carte Sindical3l?7/05/85

Timdteo, 02 de Novembro de 1,988,

2
ADISA ACO DIESEL S/A,
Q 381 « KM 196
Acesita « Timoteo = MG,

Conferme delibefagSO da assémbléia realizadz em 26/
f{/BB, estamcs encaminhando & V,52 a pauta de reinvidicagtes dos fuﬁciongri-
os desta empresa, A

Informamos, ne oportunidéde que nossa data bass & !
10 de Dézembro 8 que aguardamos raterno com uma contrapropusta desta empre-
sa bam como a confirmagao para uma 12 rodada de negéciagio ate o dia 09 de!

’!&amhro de 1,988, sendoc que & local e o horario fica a critério de V.59,

Anexamos a esta, a pauta ds rsinvidicagCee e aguard

damos contato de V.58,

PREGIDENTE

» Lot
Sendo so pelc momento subscrevemcs, g;;
(4% ‘-J
Atencicsamente, -3 Iz
o T
Stndicato dos Empregados m g;a:; G
Comércio de Timdteo CD e : '
@ o
o
o
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"% SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TIMGTEO COM BASE TERRITORIAL EM ¢
*  CORONEL FABRICIANG.

Rua 5 de Mals « N+ 130 A « Centre ~ Agesits
CEP: 35,174 : v Timates < Minas Garesis
CGC: 20.183, 468/0001 03 esns Certe Sindicals 17/05/85

Timetee, 16 de dezembze de 1988,
OF: 348/88

% '

rM—m mﬂie @Mﬁ ;
SUBDELE 30 @a‘TﬂnﬁhiW”,“
Exme; Sg,. T
De. Gerarde Maure JéDE22426 § 1 L&U Qe
Delegads Regisnel ds Trabalhe : | ;
ubdelsgeeia Regional de Trabalhe N T T -
Rua Upea - N2 206 | Gogte & Spadde: —\u-lfuiroe o

Bairre: Vils Ipanems

Prezads Senher,

Os empregades de ADISA AGD DIESEL S/A, sediads ac Munie{pie'

de Timsteo-MG pepresentada e sssistida pele Sindicato dos Empregades ne '
Comercie de Timdtse com Base Territerial em Ceransl. Fabriciane, as qual '
estao associsdes , veem, respsitesaments, perante V.,Ex2, d&= aaafuraldads'

com prinecipies lsgais, sxpes e seguinte?

1)
o)

e

A catsgoria sra raprescentada tem sua dataebase pare reajustc salarial!
no cerrents mas (18 de Dezembra)} '
Dentre o8 aspectsos salariais, Ji bastants defasades, pels agas nosciva'

do sistema economice hojs vigents ns Pafs exiefes sutras rejvindicacBes °

3)

a).

em buscé de melhorias para os trabzlhaderes da referida smpress;
Em data de 02/11/88, Pei encaminheda a empresa, per parte de Sindicate
uma pauté de reivindicacees contende 27 itsns, os quais feram subtraie-

do de sssembleis realizeda pela classe,

Degerride 42 dias, zsm que hsouvssse guzlguer manifsstacee pela parts '
petranal, embora frequentsmente ecionade pels Sindicate, cssts somsnte*
canesrdou em realizar rodsda de negociagess em date de sntem (15/12/88)
a8 17300 horss,

S) Muits embera Ja estivesse de pssss da psuta relvindicatoria ha mais de

- 30(trinta) dias, & empresa vsis cem uma séris de evasivas, s ao final!

manifestou-se tetalmente contraris as pretsnsdes des trabalhadores, kx
ecencerdands scmente com um reajusts segunds e IPC, da ardem yiprizyel '
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6) O Sindicatc, asampanhade de uma comissde ds 3(treis) emprsgades escelhi
dos pelas seus pares ainda Senteu & nxa MErcagae para breve ds us nevs'
sncontee para discuss@s das ruivladleacees apresentadas, perem nem iste
conseguis, seb alegagae de Palta de tempe dispenival, ets.

6) X vistas de expaste marceu-se para esta datz a2 7100 hsras, nas preximi-
dades da empresa ume ssssmbléiaddos trabalhadarss para exposicaedds ati
tude tomads pela empregadsra guande sntac, per unsnimidsdes optou-se pse=
la parelizacas das atividades, fate eats prsntamente asatade, sstande '
ss trabalhedores eencentrados nc salic parsquial da Igreje Catelica mo!
centre de Acasita, ‘

isto paste encaminhande @ V, Ex!. umea eapia da pauta ds resivin
dieac:as spresentada M smpresa o testalmente réeus.da, vimes cemunicar & !
grove deflagrada peles trabaslhadores da ADISA, por temps ind@sterminade, '
ate quehaja por parts da mesma uma maler stengas e respeite aqualas qus !
sac @ suporte da referida empress, ou sesja, sssalariddes gus jé nie tem '

de 52% & 68%, nada mais.

mais come sobreviver cem minguado salaric atuzlmente recebide,

Fimmlmente pedsm a V.Ex8, que intermedie condicoes para aslu~
caa dssse impasss, qus, de far-a alguma,s,do interssae da clesse trabalhad
dera a sua manutanca..

Cem reapeitn s acatamento,

Sindicato dos Eripregades
‘Comércio de Timdteo
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CONMERCIO0 DE TIMOTED COM BASE TERRITORIAL Ed ' ZQV/

CORCNEL FABRICIAND. .
Rua § da Male = N2 130 A = Csntro = Agesita

CEPE 33174 Timateo Minas Garais
C6Ct 20,183.,448/0001,03 esse Carte Sindicals 17/05/85

. A . 4

Timéteo, 14 de dezembro de 198G,
OF s 344/88

A ADISA AQC DIESEL S/A
R 381 - Km 196
hcesite = Timtee = MG

Ne tentative de difloge com ssta conceituada smpress desde
07 de movembre ds 1988 vsltames mais uma vez pars selicitar de V.58, ums !
reunizo de negeciecao ds pauta da rsivindicacoes ds ssus funclonérics envi
aga sm 3 do novambra ds corrente ano.

' Cemunicamos na sportunidede gue a assemblais réeiizace net'

ultime die 13 decidiu 8 seguinte
. 18) Que & smpresa devera chemar & negociagsc com o Sindics
to dos Empregsdos no Comsrcio € Timoteo noc dia 15/12/88;

28) Que & reuniZc de nsgociegao devers se rcalizar dentre'

.’pa oficina no horiric de 17:00 horas;
30) Qus case & empr2sa 8e recuse a gtander o8 funcicnarios

paralizarae as suvas atividades no dia 16/12/88 ocu seja na proxime 62 feire.

Esperando uma respuaﬁa positive da esmpresa, aguardamea.

,

Atanciosamentl) o
p=
o
)
Mindicate dos Empregados m r oMl
preg o
(,omérczo de Timdteo , = 3 - :
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SENDICATO DOS EMPREGADOS KO conéacio OF T3MSTEO COR BASE TERRITORIAL ER
CORONEL FABRICIANG, | /97

Rua S ds Mais » 130 A » Centrs = Reosita CF\
CEPS 35.174 Tisdteo :
CGC: 20.183,448/000103 ooe , | Cozte Sindicar3l?/05/85

Tindtes, 16 de dozesbre de 1,588

ors 349/88
xll. S%e
0.D. Cerzente é& ADISA ACO DIESEL S/A.
Nesta

Peozede Senhsr,

Em decesrencic da intransiginsis desss eapresa, donense*
trada per #peca da snsontre pselizade om dats do sntom o& nae atender !
Ye rejnvidicegdes des trabalhedeses, dentre de pele menss, o sinias, vi
ges gemunicar-lhe qus sm assesbicia cealizeda neste data, & catogeris '
eptoy per unanimideds, pela dﬁrlagragﬁd ds ume greveg par lemps indster
minsde, at® que oooIra mals atenges e disposicae dessa emprsea Ae atondd
mente as gque fei peingindieade. | |

Em ansxs, sstames ranetends genunicagse feite per sste '
fcole 3 SubDelegesis Regismel o Yeabalhe, e 2pat1ngaj‘nebta e paralie
zagate : ; . ‘
| Manifestands, ®sals uma vez, dispesicas pasatnegediatAOE-
ssntrameencs inteiressnte no egusrds da inicistivs doosia ©IRTAS, pacs*
galugas do impesss) snquaante tel n3e ogsrrs, &8s trabalheaderss porasness
¢Ss csnesntrsdos ne salde parequial no gantes de Acesita. -

ﬁﬁsac&esaaants,

sindicato dos Empregados nec
Comércio de Timdteo

r -

©RESIDENTE







PROCESSO §# 16DEZ24,265501408/88

SERVICO PUBLICO FEDEFQALH){'::":LI,z SM/IP
CATEGORIA PROFISSIORALE Sindiccto dos empregades no Comércio de
Timdtso e Cel, Fabricisno,
CATEGORIA ECONOMICA$ ADISA -~ Ago Diesel S/A
CBJETIVO DA REUNIXOs Negocieggo de acordo salarial {greve)
RESULTADO Di REUNIZOs Compareceram © S.r Subdelegzdo do Trabalho
em Ipatinge D Georardo leuro de Oliveira & Silva e secrstariane
do a Chefe da SRAT D.ra Geleira “age Gaimaraes e Silva @, repres'
sentendo © Sindicato dos Empregades do Comdéreio de Timdteo e Cel
Fabricionos Eligabete Almeida Arruda, Bernadete Saraivae Santos,
Raimundc Afonse dz Silva, Sebastizo Guedes e Der éaayaaoee de ¢
Paulay repreaentando & empresat Fdmirson Gomes de Oliveira, Amaw
dor de Oliveira, José Crug Arauljo e D.r Dorival Cirne A. Mertins,
Inicisndo o8 trabzlhos O S.r Subdeiegado pumprimenton 08 prestne
tes, solicitondo informagles sobre o grave, 0 D.r Dorival, en !
noms &a empresa, solicitou nova reunizo pare aproxima 48 feira °
21 de dézembrogpara poder apresentoy conclusdes. Pela &irstoria
do Sindicato hoive ccncerﬁancia 8, & rouni@o voltard & 8sr roge
lizada no diz 21 de degecdro &s 16300 horas nesta Subdelegacia.
0 S.r presidente deu per encerrados os trabalhas dos quais lavrei
a presenig ata, que apos lida e aprovada seréd aesirveda por todos.

Ipctinga, 19 de dezsmbro de 19388,
, /%KLQ & :
GE by )
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| " L0CALs SDPT/Ip >4<
SERVICO PUBLICO FEDERAL ‘

CATEGORIA PROFISSIORAL: Sindicato dos empregados no Coméreio de
Timdtec e Cel. Pavriciano.

CATEGORIA ECONOMICA: ADIS& - Ago Diesel S/4
OBJETIVO DA REUNIZOs ﬁegaciagaa de zcorde salariel (greve)
RESUITADO D4 BEUNIXO: A reuniso contou com as seguintes presengact
presidindo os trebalhos, © Subdelegaﬁo da Subdelegacia do Traba-
1ho ex Ipetinge D.r Gerardo “muro de Oliveira e Bilvaej secretari
endo,Ga Chefe da SRT D.ra Geleira lage Guimaraes e Silva, pelo ¢
Sindicato dos Emprezedos no Comércio de Timdteo e Cel, Fabriciee
ni, Elizabeth Almeidc Arruda, presilente} Berncdete Sarziva dos
Sehtos, mecretiris; D.r Jacy José de Faula, acsessor jurfdico do
gindicatos Rmmnde Afonso da Sz.l'm, da comissao de negociagac
dos funciomrlos de ADISA} Sebastioo Guedes de Carvalho, da mes-
mn comisszoy pela empresas Fdmirson Gomes de Cliveirsa, encarrega
do da administracao contabil e D.r Lourival Cirne e Almeida Igy
tine, assessor jurfdico da empresal Abertos o8 trabalhos pelo s
Subdelegado, reportou ele imediatamente & reunido do die 19 pp,
pedindo @os representantes da Adisa gue apresehtassem a contra-
proposta da mesmae. Pelo D.r Domval, foi dito que o empresz vem
cunprindo rigorosamente, & ﬁonvengao Coletiva celebrada com o8
Sindiczsto dos L“mpregaﬁos no Comércio de iimoteo e Cel, Fabricig
no em 06.12.88 com vigéncia de 01.12.88 & 30. 11.89, que ore jun
ta 80 presente processds. A Empresa podera, gventual e excepcio-
nalmente, vir a dislogor com seus empregados, desde gue haja re
torno imediato mo trabslho. A Presidente e o assessor jurfdico
do Sin:iicc.to éxpugeram gue pela argumentagao dz empresa, nota-se
o md vontade em estabelecer nepgocingdes, umn vez que, &8 rez.vin
diccgoes apresentadsas, o foran em 02 de novembro de 1988 e, ate
esta data, nao foi apresentada qualquer contra-proposta eoncre-
Yay por parte dn empresa. Devendo ser considerado, tacbém, que
t20 logo epresenteram as raz.vin&ic;,goea, 08 expregedos do Adi-~
oz manifesteyram seu desejo de negccz.agao COL & exZpresa,.alra=
ves de seu Sindicato, muito antes &t€ de ser celebrada a Con-
vengao coletiva, Pelo S.r Subdeleszdo foi esclzrecido cue gual
guer gue seja o deciszmo a ser tomsda, a Sub&elegacla do Trabg-
1ho em Ipatinge coloca-~8e a gualguer momento 2 disposigao ds
ambzs as partes. O S.r Subdeleg*do encerrou 08 h‘a’oc.lhos dos
guais lavreia presente ats que apos lida e aprovada sera assi-

- nada por ‘todos.
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Quinta-feira, 15 de dezembro de 1988
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‘Divago estio em estado de :
' greve. O Sindicato dos
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» Para hoje, s 17:00 horas, uma -
~ + Yeunido com as empresas, na
‘Zﬁcmda&bsa.perameas

abalhadares.
?;rﬁ”mll;énosdaDWago
VO am allsafaom X
a.membléaﬁealngdanodxa’/’
- dedezembro. Na mesma %~
ocasigop, deramprazoa:é ‘\ .
Ja’leﬁ’opara quea empresa ;
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Qum!a-[e!m 15 de dezembro de 1988 .

2 Tmoteo - Os Comerciarios das
: /conoessmnanas Adisa e Divaco es-
-. 180 emestado-de greve.. Eles rei-
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', z1anto.jo assessor fjuridico da Adisa
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..Ma negociagdo. g que-a empresa
»nao sabe de nada, mas quer .nego-
. [ciar” Segundo ele; @ demsag dos_

s _comerciarios foi-unilateral. .7
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- vindicam reajusie salarial pelo IPC
pleno 1rés salarios e meio,de refe- -
»"réntia, ;aumento real .de “A0~por’
; produﬂvxdade :de""15 por -
\‘cemo,.,eqmparagao salarial e retor=- |
¢ no.de _férias’'de 240 horas. Entre- !

i -informou” que ndo foifeita nenhu- <
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COMERCIZRIOS EX GREVE:
ADISA PARALISADA DIAS

Nos, comerciarios da ADISA, entramos hoje no sexto diai de pa

“4

ralisacao por tempo indeterminado.
ISTO SIGNIFICA QUE: Enquanto a empresa continuar irredutivel, nao

voltaremos a traba]har!
. UM SALARTO DECENTE

'Da pauta enviada a empresa ha mais de 40 dias foi cedido .so -
~mente 68% sobre o més de novembro. Nos outros itens nadé avangou.,
Recebemos um nao como resposta. A
‘ Queremos reajpste ja.

Somente unidos chegaremos a vitoria.
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JUSTICA DO TRABALHO M
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3a. REGIAO

CO N C L us X o

CONCLUSOS, nesta data, ao Exm® Juiz Presidente.
vBelo Horizonte, 03 de Janeiro de 1989

( Raimunda Cruz dos Santos
Chefe do Setor de Distribuigao de

Pnocessosjde'Compéténcia do Tribunal

De Comum acordo com o Exm® Sr. Juiz Vice-Pre

sidente, nos termos do disposto no artigo 125 da Lei Compl ementar
'n® 35/79 (LOMAN), e o que diSpSe o artigo 34 do Regimento Interno,
adotei a diretriz de lhe del egar atribuugoes para concillagao,lns
trugao e dlstrlbungao de DlSSIleS Coletivos.

| Deste modo, com fundamento nos dlspOS|t|VOs aci
ma citados, delego tambem no presente feito, ao Exm® Juiz Vlce-
Presidente do Trtbunal,va atrlbungao de proceder a concillagao v
a instrugao e distribuigao da agao coletiva ora instaurada.

' Belo Horizonte, 03 de Janeiro de 1989

Juiz Presideqte do T«R.T. da 3a Regiao

R_E M E S S A

'
4

Nesta data, remeto os presentes autos ao
Exme® Juiz Vuce~Pres|dente. ‘
Belo Horizonte, 03 de janeiro de 1989

1

.

fyRalmunda Cruz dos Santos
Chefe do Setor de Distribuiqgo de

Processos de Competencia do Tribunal

OF-1.5
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3a. REGIAO

CONCLUSAO

Nesta data, fago concluscs o8 presentes gutos ao

Sr, Juiz_L/gfp- AR Iad Tl . . S0henen...
Aos_OF de_ LONMUAD ... .. de 1989

D tas
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CERTIDAO
Certifico que o respeitdvel ‘despacho de
flsA,__\,f)__X____, foi nubiicado no “D.J7 Huplemento
do “#4 .7, de 07_, do  Jom e

do 2 /J 9 . Jjaf[/a,o&) v , para cibnoia

Balo Horizontea.. @g ) 0l 7 ?9
IO

f



JUSTIQA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3a. REGIAO

e when  Cwbe  res  ebn  mask Beus e

CERT!FICG,‘para os devidos fins, que por deter-
minag%o do Exmo. Sr. Juiz MANOEL MENDES DE FREITAS, DD. Juiz
Vice-Presidente, em exercicio, do Tribunal Regiona!l do Trabalho
da Terceira Regiao, NOTIFIQUE!, via te!efanica, o SINDICATO DOS3
EMPREGADOS NO COMERCIO DE TIMOTEDO, na pessoa da secretaria do
i. advogado Robinson Soares de Almeida - Sra. Creuza Emiliana '/
Anjos e a ADISA AGCO DIESEL S/A, na pessoa do Gerente.Administhg
tivo, Sr. Edimirson Gomes de Oliveira, da audiencia de concilia
cao que sera realizada no dia 09 de janeiro de 1989, as 14:00 7
horas no plenario do 82 andar do Edificio Sede do Tribunal, lo

4

calizado na Avenida Getulio Vargas, 225, nesta Capital. PARA’
CONSTAR, eu, SUopar~  JHelolsa Abbott Linke, Diretora da
Secretaria do Tribunal Pleno e dos Grupos de Turmas, lavrei a
presente certidao, aos cinco dias do mes de janeiro de mil nove
centos e oitenta e nove, nesta cidade de Beio Horizonte. «X.x.X

s XuXuXaXaeXaXaXaXaXaXeXasXaXsXaeXaXaXoXKuXaXeXoeXaXeXeXaXuXaeXsXuoXaXx
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
ot REGIAC

Em, 05 de janeiro de 1989,
Ne _oTPmOF«01/89

Exmo, Sps Procurador,

Levo ao conhecimento de V. Exas que a audiencia
de conciliagao referente ac processo TRT=DC-217/88 « DissiDio *
COLETIVO, em que sS0 partes SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMER =
CI0 DE TIMOTEO (Suscitante) X ADISA AGO DIESEL S/A (Suscitads),
real i zar=se=a no dia 09 de janeciro de 1989, as 14:00 horas, no
plenario do 89 andar do Ediffcio Sede do Tribunal Reglonol do
Trabalho da Terceira Regido, localizado na Avenida Getllio Vare
gas, 225, nesta Capital,

Atenciosamente,

| Helofsa Abbott Linke
Diretora da Secretaria do Tribunal
Pleno e dos Grupos de Turmas

Exmo, Sr.
Procurador Regional do Trabalhe
Rua Sao Paulo, 638 « 102 andar

30,170 =~ BELO HORJZONTE ~ MG

ens/

OF -1-1



JUNTABRA
Weats datm, fage juntads, Sos Pregscens autos de
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. JUSTIGA DO TRABALHO

LI STA

D E

AUDIENCIA DE INSTRUGAO E CONCILIACXO

TRT-DC- 217/88

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3a. REGIAO

PRESENGA

N\

REFERENTE AO PROCESSO:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCI10 DE TIMOTEO

SUSCITADO (A): ADISA AGO DIESEL S/A

NOME LEGIVEL:

REPRESENTAQKO: ASSINATURA:
PPN Y m -
S ’
XL pozes2 /
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3a. REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DOS GRUPOS DE TURMAS

ATA DE AUDIENCIA DE INSTRUCAO E CONCILIAGAO, relativa ao processo
TRT-DC- 217/88 , em que s3o partes:
SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TIMGTEO

SUSCITADO: ADISA AGO DIESEL S/A

Realizada aos 09 dias do més de__ janeiro do ano de_1989,
as 14:00 horas, em sua sede, na Avenida Getilio Vargas,n®
225, nesta Capital, sob a presidé&ncia do Exmo. Sr. Juiz

MANOEL MENDES DE FREITAS .
Presentes: I

Procurador Regionél do Trabalho: Dr. EDSON CARDOSO DE OLIVEIRA

Pelas partes: conforme relaggbuconstante da lista de presencga ane-
xada e que faz parte integraﬁ%e desta ata. Pelo Sr. Juiz Instrutor
foi declarada aberta a audiéncia. OUVidgs'as partes, pelo Sindica-
to Suscitanté foi dito que a greve terminou no dia 02 de janeiro do
corrente, pela Suscitada, tendo sido ponderado?ﬁgﬂ mencionada data
ocorreu o retorno ao trabalho da parte restante dos empregados, jé
que cert, digo, cerca da metade tinha retornade éé anteriormente,

Quvidas as partes, a pedido do Br. Edson Cardoso de Oliveira, Exmo.
Procurador Regional, a respeito de ter havido, ou nao, comunicaggo
a Procuradoria Regional relativamente a greve, por elas foi repon-
dido que naé tinham ciéncia de comunicacao ao referido orgao: Pelo
Juiz Instrutor, foi apresentada as partes uma proposta de acordo

tomando-se por base a convencao celebrada pela Federacao do Cofm,

digo, Comércio do Estado de Minas Gerais com a Federaggo dos Emprega
dos do €omércio do Estado de Minas Gerais, proposta que foi ampla _
mente discutida pelas partes, tendo elas, afinal, dito que celebra-
ram acordo nos termos da proposta, os quais sao os seguintes: 3) -

o acordo ora celebrado constituira :um aditamento 3 convengao co-

letiva celebrada et, digo entre o:: Sindicato dos Empregados do com-
mércio de Timoteo e Coronel Fabriciano, de uma parte, e a Federaggo

do Comeércio do Estado de Minas Gerais, cuja cépia esta -as fls.22/

24 dos autos, com a data de 06 de dezembro de 1988; b)- o paragra-






JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL, DO TRABALHO - 3a. REGIAO

-2
fo 32 da convengae, por este aditamento, passa a ter a redagao se~

guinte: § 38 - Proporcionalidade de que trata o "caput”:

MES DE_ADMISSAQ TAXA DE_REAJUSTE PROPORC IONAL
Até junho/88 85%

Jul/88 71, 34%

Ago/88 58, 70%

Set/38 o 50, 00%

Out/88 45, 00%

Nov /88 40,.00% ; c)~

a cléusula SEXTA passa a ter a redacao seguinte: as horas extras
sergovpagas com um adicional de 60% {sessenta por cento) sobre o
salarno»hora normal; quanto aos dias abrangidos pela paralisa959
ficou estabelecxde que os empregados que estiveram parados farao

a reposigao dos dias respectivos até o limite de 12 meses, de ja-
neiro a dezembro do ano corrente, de modo que os que estiveram pa
rados por tempo-inFerioﬁ a 12 dias sofrerao a reposiggo a base de
um dias por mes, enquanto qué\aque{es que estiveram parados por
mais ded 12 dias estarao sujeitos 3 Pepesigso do total de dias pga
rados dividido por |2, para que a heposigso se processe de janei-
ro a dezembro, sem juros e correcao monetaria; pelo que foi ante-
riormente estabelecido, fica esclarecido que os empregados que es-
tiveram em greve receberao no correr do més de janeiro o equivalef
te aos salarios dos dias abrangidos pela paralisaggo, estando sujei
tos & reposicao dos salarios dos referidos dias, de forma paulati-
na, como Ja dlSposto anteriormente, ou seja, ggase de um dia por 7
mes, de janeiro a dezembro de 1988, com os detalhes Ja estabeleci-
dos anteriormente; d)- tratando-se de aditamento a convenggo de
06 de dezembro de 1988, o reajuste proporcional estabelecido na
letra "a” do presente acordo terd vigéncia a partir de 12 de de -
zembro de 1988, assim como o adicional de 60% para as horas extras,
devendo, asdiferencas respectivas, ser pagas pela empregadora Suscitg
da até 10 de fevereiro de 1989, quando do pagamento do salario de
janeiro, comprometendo-se a Suscitada, ainda, a conceder um adian-
tamento de 50% até dp 20 de janeiro corrente, calculado com base ’

L4 - - ~ 3 . B " -
ho salario que seria pago se nao tivesse havido o presente acordo;

OF—l - 5
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e)- pela Suscitada, foi dito que nao haveré puniggo pela partici-
pacao na greve de dezembro de 19883; f)- a empregadora Suscitada pa
gara custas do processo, a que se atribuiu no valor de Cz%.......
100.000,00, em homenagem ao clima de conciliaggo que dominou duran
te a audiéncia; g)- o acordo ora celebrado visa a extinggo do pro-
cesso de Diss{dio Coletivo.

Tendo em vista o acordo celebrado pelas partes,
pelo Juiz Instrutor, foi determinado fossem © autos remetidos 3
i. Procuradoria Regional, para parecer, e, em seguida, a distrqui £

~ ’ . . -
cao na forma da lei, para os devidos fins. Nada mais havendo, ence

Dr. MANOEL MENDES DE FREITAS

Juiz Instrutor

/ Cf
15441 /z:/aaf<¢ R/a
Dr. 'EDSON

CARDOSO DE OLIVEIRA

Procurador do Trabalho

o« .
rrou-se a audiencia.

P/ Suscitante:

P/ Suscitada:

OF-]. . 5
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SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
TRT/DC/?17/88 ' ' BIssipIO COLETIVO
SUSCITANTE: SINDICA'I‘O DOS EMPREGADOS NO couE.RCIo DE TIMbmo
SUSCITADA: ADISA: &GO DIESEL s/& | |

RELATOR: Juiz ‘

REVISQR:: Juig

PARECER

Eg. Grupe de Turmas.

Ajgizade o presente DE,realizadas
as regulares notlf;cagoes,reallzou—se a aud1enc1a de conc111a¢ao
e instrugdo(cf.Ata de fls.42/44) ocasifo em que o em Juiz Ins-

y¥rutor fez a; partes uma propes#a conciliatdria que fora acei-

ta,nos terwos consxgnados em Ata(fls¢42/44)
Autos a PRT,a fls,44v,

E o) relatorlo.

ME'RITO

Nota-se que as partes j& estavam sujeitas
& “onvengdo “oletiva de Trabalho,de f£ls,22/24,
' ” | Porém reSolveram'alter&-la,face;principal—
mente.a eclosdo da greve,a qual,entretanto Ja encerraﬂa.mesma '
antes: do ficordo noticiade nos autosjy '
~@abe-se'que a negociagaoc ccletiva-é ampla e

111m1tada,quante a0 aumente de salar1@,a teor do art, 99 de Dec.
Lei n22,335/87. _

Por outro lade, h& restrlgoes quanto aos repasses
do” Pregos des produtos e servicos do- aumente=sa1ar1a1,nas h1po~
teses previstas no art, 11.1nc1sos I e ‘II,de referido édito,

Nestas condlgoes,oplnamos pela homologacao do !

Presente Acordo(v.f1s,42/44),para surta“OS'seus juridicos e le-
gais efeltcs,observadas as restrlgoes de art.g&.zncmsos Ie II.
- do Dec.Lelr% 24 335/87.

E‘o parecer,s.m.g.

e‘/&ﬁa&&?’m 5t 1%%?% DO TRABALHO-3a. Regifio~
\
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RE MESSA

Fagco remessa,na presente data do
processo com. © parecer,a@ Bg. TRT/3a Reglao.

QQ .-&./*(\& \9\’\

EDSON CARDOSO DE OLIVEIRA
PROCURADOR REGIONAL DO “TRABALHO
- 3§.Reglao-

t

—— e - ~ .
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JUNTADA
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EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO - 3a. REGIAO.

REF.- DC- 217/88

ADISA AGOS DIESEL S/A e a FEDERACAO DOL€BMEBI
CI0 DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por seu procurador abaixo, as-
sinado, respitosamente requerem aAjuntadé das prdcuragSes ora
anexadas. | | | |

Termos em que

Pedem deferimento

Belo Horizonte, 11 de janeiro de 1989

W.HMM%HWV GES

0AB/MG- 30.37
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PROCURACADO

Pelo presente instrumento particular de mandato, A FE-

DERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS R N

com sede a Rua Curitiba n® 561 - 110 andar em Belo Horizonte - MG,

neste ato representado(a) pelo seu Presidente RENATO ROSSI -.-.

abaixo assinado, nomeia e constitui seus bastantes procuradores os
Advogados AGENOR RIBEIRO, ANTONIO SALOMAO ASSAD ABDO, CELIO -~ RO
DRIGUES NEVES, FLAVIO SILVA BORGES, HELIO CAMPOS e MYRIAN VIEIRA
VILAS BOAS, brasileiros, regularmente inscritos na OAB-MG, com en
dereco para intimacoes a Rua Curitiba, 561 - 119 andar - em Belo
Horizonte, Minas Gerais, ads quais confere os poderes da clausula
“Ad Judicia", para, perante qua]qﬁerzjyfzo contencioso ou adminis
trativo ou qualquer Repartiéaoipﬁbliéa Federal, Estadual, Munici-
pal, represeﬁtar e defender os interesses do(a) Outorgante , em
que figure como Autor(a), Suscitante, Re(u), Suscitado(a), Opoen-
te, Assistente, Litisconsorte ou Interveniente, bem como em Tribu
nais ou Instancias Superiores, ou onde esta se apresentarem, po
dendo propor acoes, defesas, interpor recursos e contra-razaes R
transigir, desistir, acordar, receber e dar quitac&o, praticando

todos os atos necessarios ao fiel desempenho do presente mandato,

e, de modo especial, representar o(a) outorgante no Processo de

Dissidio Coletivo TRT=-DC-2T17/88 -.cmuc oo im e imim e im e i am e,

e substabelecer.

RENATO ROSSI

CARTORIQ RODRIQURs -
AV, AMAZONAB. B4y

S
b
.
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Peio presente instrumento de procuragéo que assinamos, nomeiamos
e constituimos nossos bastantes procurados os Srs. Drs. AGENOR

RIBEIRO, advogado OAB-MG 8.814, brasileiro, casado e CELIO RODR]
GUES NEVES, advogado OAB-MG 36.184, brasileiro, solteiro, com es
critéric, residéncia e domicilio nesta capitai, aos quais conce
demos os poderes da clausula “AD JUDICIA” e especialmente os ne
cessérios para receberem, darem quitagao, fazerem qualquer acor-
do, desistirem, transigirem, firmarem compromissos, representa -
rem a outorgante perante repartiQSes Federais, Estadusis, Munici
pais em 8mbito Administrative e Judicial e, afinal, fazerem tudo
quanto for necessarioc ao fiel cumpprimento deste mandato, inctusi
ve substabelecerem com ou sem resenvaé, em especial para o PRO
CESSO ne 217/88, junto ao TRT - Tribunal Regional do Trabalho em
Belo Horizonte - MG, referente ao dicidio de acordo coletivo de

trabalho entre a Qutorgante ¢ o Sindicato dos Trabal hadores no

Coménjo de Timéteo -~ MG e Cel. Fabricieano - MG«

Belo Horizonte - MG, 06 de Janeiro

2222 2e >,
ADISA - ACO DIESEL S/A
BR. 38! - KM. 196

~ ACESITA / TIMOTED ~ MG
r CGC/MF.: 18.023.,630/000t~-47

TESTEMUNH
IMOTEO

ORLA
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CERTIDAO

CERTIFICQ, de ordem do Exm? Juiz Presidente
e nos termos do art. 141, do Régimento Interno, que em

+ A N NI AN B . N -
audiencia publica, realizada em __ |8 de janejro de 1989,

foi sorteado:’ _ _ v o
Relator o Exm® Juiz __MANOEL MENDES DE FREITAS
Revison|oiExm9-Juiz . ARiI ROCHMA

je

n——

Grupo de Turmas.

Distribuidor

CONCLUSEDO

Nesta data, fago conclusos os presen-

tes autos, ao Exm? Juiz Re lator.

Em __J8 de janeiro de 1089,

o,

Raimunda Cruz dos Santos- ‘
Chefe do Setor de Distribuigao de
Processos de Competéncia do Tribunal

- 5
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CONCLUSAO

fago conclusos ¢s pressntes autes ao

Sr, Juiz /pe ULS oA

Nesta data,

B T, ST -

Aos__ {9 de, ol _de 19_&9___

...........

cmf;m@mpa

ade Zvurw
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CERTIDAO
CFQT "-'!"O gue a8 17'“""1‘&&-*3 sulos
incluidos na pauta ds nmm-mw da

or0ivaRA._ Q0. £6. L°Gﬂumdx mvws.

dia Q3L VEeNTe € sm) R0 e
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N\ Ocd
e M.O\YG\A’N

Yo Turmas
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3a. REGIAO

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO N°¢ T RT -DC-217/88

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho,
ordinéria do Eg. 12 Grupo de Turmas, hoje realizada,
julgou os presentes autos, tendo resolvido, a unanimidade de votos,

em sessao

HOMOLOGAR o acordo celebrado pelas partes, para que produza seus le
gais efeitos, declarando extinto o processo com julgamento do me-
rito. Custas, pela Suscitada, sobre NCz$i100,00 (cem cruzados novos),

valor arbitrado a causa.

Tomaram parte no julgamento os seguintes Srs. Juizes: Manoel Mendes
de Freitas (Relator), Ari Rocha (Revisor), Carlos Alberto Alves Pe-
reira, Marcos Figueiredo Mendes de Souza, Allan Kardec Carlos Dias
e Jocel im Machado de Oliveira.

CE-1.3



OBSERVACOES: Na direcao dos trabalhos o Exm2. Sr.

Juiz Aroldo Plinio Gongalves, por ser o Exm?. Sr.Juiz
Ari Rocha, DD. Presidente do Eg. 12 Grupo de Turmas,9
Revisor do Processo.

Ausentes, com causa justificada, os
Exm2s. Srs. Juizes Alfio Amaury dos Santos e Aguinal-
do Paoliello, sendo convocado para substituir este ﬁl

timo o Exm2. Sr. Juiz Jocefim Machado de Ol iveira.

Para constar, lavro a presente certiddao do que dou fe.

Belo Horizonte, 27 de janeiro . de 19gg .
) ‘ C 225;? <§’/’ ‘

p/ Dife%eﬁfael§%ifftaria
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Em_30./_01. /189

— G

Chefe de Secdo g«id Grupe
de Turm

-
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
. 32 REGIAO

ACORDAO -TRT-DC-217/88
Suscitante: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE TIMOTEOD
Suscitada : ADISA ACO DIESEL 3/A

EMENTA - DISSIDIO COLETI-
VO - ACORDO - A Constituicao Fede-

ral de 1988 manteve o est:mulo a
negociacao ampla entre empregados

e empregadores, com a participaggo
das entidades sindicais, as partes
interessadas sendo facultado ate,”

or via de convencao ou acordo co-
P _ .

§56 salarial (art. 72, VI1). Assim
sendo e nao obstante haver conven-
-ggo coletiva em vigor, aos emprega
dos e empregadores interessados e
dado, por acordo em dissidio cole-
tivo visando a extingao do proces-
so, estabelecer condigoes inovado-
ras sob a forma de aditamento.Acor
do homologado, julgando-se extinto

O Processo.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de Dissfdio Coletivo em que figuram, como Suscitan
te, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TIMOTEO e, como Susci
tada, ADISA ACO DIESEL S/A.

RELATORI1O

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CO-

MERCIO DE TIMOTEO ajuizou dissidio coletivo contra ADISA -  ACOS

&:i==&:$=ﬁz;ﬁ

PODER JUDICIARIO ;

letivo, dispor a proéésito de redu| .
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
3% REGIAO

ACORDAO-TRT-DC-217/88 -2 -
DIESEL S/A, aduzindo o seguinte: que os empregados da Suscitada
integram categoria que exige maior :ndice de profissionalizagao,'

. L . [4 A
fazendo jus a melhores salarios; que foram infrutiferas as nego-

. ~ A . - . . |
ciagoes; que, em face da intransigencia da Suscitada, seus empre

gados entraram em greve no dia |6 de dezembro; que as reivindica
coes estao arroladas na inicial, nao tendo sido aceitas na fase
de tentativa de acordo, exceto a referente a data-base; que espe
~ . T~
ra a procedencia da acao.
e
Inicial instruida com os documen-

tos de fls. 8/36.

Vieram-me os autos no dia 03 de |

. . ) . ’ ‘-~ ~ .
Janeiro corrente, para atuar como lInstrutor, em face da ausencia,|

por mot i vo justificado, do Eminente Juiz Vice-Presidente.

. .~ |
Convocadas as partes para audien~ |

cia no dia 09, e'apés os debates de praxe, resolveram elas acei-
tar acatar a proposta dq Juiz Instruﬁor, tendo conclufdo acordo
nos termos constantes da Ata de fls. 42. -

‘ A d. Procuradorié, pob‘seu digno e
sempre eficiente Titular, opinou pela homologag%o do acord§ "ob-
servadas as restrigSes do art. I, incisos | e Il, do Dec.lei n®
2.335/87" (Fls. 45).

L
£ o relatorio.

VOTO

0 processo teve desenvolvimento re

gular.

A GREVE Jé hayia cessado antes do |

acordo celebrado pelas partes, razao nao havendo para que o Tri~
. . ~ . .’ ’

bunal sobre ela se manifeste. Nao existe, alias, nenhuma preten- |

sao de julgamento a respeito dela, nem no parecer da d. Procura

doria. .
Em assim sendo, passo ao exame da

pretensao de homologagao do acordo em cogitacao.

Como bem acentuado pela d. Procura

» - ~ - - ~ . s 3 - ’ .
doria Regional, a tendencia da legislagao ordinaria vigente e no

TS WIS § ey

S

J

A
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. (fls. 45).

‘normativa.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
3% REGIAO

ACORDAQ -TRT-DC-217/88 -3 -

' ' 7 ~ " ~ . ~ )
sentido do estimilo a negociagao como melhor meio de solugao dos

conflitos coletivos envolvendo empregados e empregadores, por ela
¢ ' : . N .o~
sendo possivel agora, a partir da Constituigao Federal de 1988 ,
’ ~ . .

até a redugao salarial (art. 72, VI).

A d. Procuradoria Regional opinou

~ ’ ~ . . .

pela homologagao, com ressalva, porem, de observancia da disposi

cao legal que veda o repasse aos precos dos produtos e servigos

A ressalva ¢ fruto do notorio ze-
lo do ilustrado Ministério Publico do Trabalho. A proibigao de re|

- . N . , . I .
passe esta contida em norma legal de ordem publica, desnecessaria}

sendo, “data venia”, a reiteracao do comando por via de decisao

QO ACORDO em exame foi celebrado;ag;

las partes para extingcao do processo e nos termos seguintes:

-" a) - 0 acordo ora celebrado

constituira um ADITAMENTO a CONVENGAO COLETIVA celebrada entre |

o Sindicato dos Empregados do Comearcio de Timéteo e Coronel Fa-

briciano, de uma parte, e a Federaégo do Comércio do Estado de

Minas Gerais, cuja cébia esta as fls. 22/24 dos autes, com a da-

ta de 06 de dezembro de 1988;

b) o parégrafo 32 da Convengao,por}

este aditamento, passa a ter a redagao seguinte:

§ 32 - Proporcionalidade de que trata o “caput”:

s b

MES DE ADMISSAQ TAXA DE REAJUSTE PROPORCIOMY
Ate junho/88 85%
Jul/88 71, 34%
Ago/88 ' 58, 70%
Set/88 . 50, 00%
Out/88 45, 00%
Nov/88 40, 00%

re
c) a clausula SEXTA passa a ter a
redacao seguinte: as horas extras serao pagas com um adicional de

’ ’ . R
60% (sessenta por cento) sobre o sdario-hora normal; quanto aos

dias abrangidos pela paralisagao, ficou estabelecido que os em-

b’%@%%j;A

NG

PODER JUDICIARIO ;
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~ s’ » - . » .
' corregao monetaria; pelo que foi anteriormente estabelecido, fica

’ . ~ . . - - 0’ .
larios dos referidos dias, de forma paulatina, como ja disposto

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
3% REGIAO

ACORDAO-TRT-DC-217/88 -4 -

pregados que estiveram parados Fargo a reposig;o dos dias respec;
tivos ate o limite de IZ meses, de janeiro a dezembro do ano cor-
rente, de modé que os que estiveram parados por tempo therior a

. . ~ . “ ~ -~ . -~ |
12 dias sofrerao a reposicao a base de um dia por mes, enquanto '

que aqueles que estiveram parados por mais de 12 dias estarao su-}

jeitos a reposigso do total de dias parados dividido por 12, para

que a reposi¢ao se processe de janeiro a dezembro, sem juros e

- esclarecido que os empregados que estiveram em greve receberao no}

~ . ‘ . 7 . .
correr do mes de janeiro o equivalente aos salarios dos dias a-

brangidos pela paralisagao, estando sujeitos a reposigao dos sa-

. - : ~ 3 ~ * .
anteriormente, ou seja, a base de um dia por mes, de janeiro a

" dezembro de 1988, com os detalhes jé estabelecidos anteriormente;}
.\ d) - tratando-se de aditamento é,d{y

veng;o de 06 de dezembro de !988, o reajuste proporcional estabe-~|

”n . n

- ’ . ~ . - ¥
lecido na letra ”"a” do presente acordo tera vigencia a partir de

12 de dezembro de 1988, assim como o a§i¢ional de 60% para as ho-|.

ras extras, devendo as diferencas Pespeétivas ser pagas pela em-

pregadora Suscitada até 10 de fevereiro de l989, quando do paga-

(4 . * . . . 3
mento do salario de janeiro, comprometendo-se a Suscitada, ainda,

- ’ - ’
a conceder um adiantamento de 50% ate 20 de janeiro corrente, cal .

. L4 . - ~ - .
culado com base no salario que seria pago se nao tivesse havido o

presente acordo;

e)- pela Suscitada foi dito quen54~

havera punicao pela participacao na greve de dezembro de 1988;

f)- a empregadora Suscitada paga- |

ra custas do processo, a que se atribuiu o valor de Cz$|00.000,00‘

- - - ~ - . N
em homenagem ao clima de conciliagao que dominou durante a audien

cta;

g)- o acordo ora celebrado visa a‘

extingao do processo de Dissidio Coletivo.”
Pelo exposto,

HOMOLOGO o ACORDO concluido pelas

— B
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
3% REGIAO

ACORDAO -TRT-DC-217/88 -5-

partes e nos termos em que estipulado, para que produza os efei-

tos legais pretendidos, julgando, em conseqliencia, extinto o pro

Ce8SO0«

Custas, calculadas em fungaoc do

valor que se atribui a causa, de NCZ$100,00, pela Suscitada.
Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Jufzes do Tribunal Re-

gional do Trabalho da Terceira Regigo, em Sessgo Plenaria do Eg.

12 Grupo de Turmas, a unanimidade de votos, em HOMOLOGAR o acor-|

do celebrado pelas partes, para que produza seus legais efeitos,

declarando extinto o processo com julgamento do merito.Custas pe |
la Suscitada, sobre NCZ$100,00 (cem cruzados novos), valor arbi-;

trado a causa.

Belo Horizonté, 27/janeiro/1989

3

(

o

_ > N
AROLDO PLINIO j?NQALVES

Presi dente

MANOEL MENDES DE FREITAS

Relator

/ ;}Q?
x—(C" e < £ e e,

Pela Procuradoria Regional

/ msmb

~

J

PODER JUDICIARIO W
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7ﬁf
3a. REGIAO

CERTIDAKO

CERTIFICO e dou fe que o acordao retro foi

publicado em audiencia ordinaria do Exmo. &juiz Vice-
Presidente deste Tribunal emZZ/OZ% e, para

ciencia das paptes, n K%lo do Judiciario de 2112/

OZ) 9. ( cext=-[yern=

Sod s A

Ay
/é7Chefe da Yecao d Pu'11cag§6 de Acordaos

Nesta data, fagco remessa dos presentes au-
tos a Diretoria do Servigco de Recursos.

Belo Horizonte, zgdemde 19 fﬁ?

/%%;efe da Segéigii/gyf?zéggao %5 Acordaos

CE-1.16






PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAQ

Em, 24 de fevereire de [9B9
BCIINDE/ 100/89

Ilmo. Senhor,

Pelo presente, fica V. Sa. notificado, para os fins de
direito, da decisao proferida por este Egrégio Tribunal Regional do Trabalho ,

’ ) 3 F ﬁ ’
atraves do seu Grupo de Turmas, no processo de n® TRT/DC- 23?/“‘8 - DISSIDIO

COLETIVO - em que sdo partes  SIHUDICATO 0OS EMPREGACGS n0 comMERCiO DE
TINOTLO, Suecitents, ¢, ADISA AGO DIESEL $/A, Suseltede.

4
Em anexo, uma copia.

QR DA SELRETARIA DE COORDENAQKO

JUDICIARIA
Ao |
~ gy B
Dr. ROBISON SOARES DE ALME}DA oL wenp e
e m oD g R BIETEEE
RUA BOA VISTA, 149-5/304 O iin () ngata i s,es <ob ©
CORONEL FABRICIANO ndmgmL _____________ 1123 ................................................... ssn

Belo Horizoate ...
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Em, 24 de fevereiro de 1989
Ne OFC.TRT/DSCI/NDC/ g 1/89

Ilmo. Senhor,

Pelo presente, fica V. Sa. notificado, para os fins de
direito, da decisao proferida por este Egrégio Tribunal Regional do Trabalho ,

atraves do seu Grupo de Turmas, no processo de n? TRT/DC- 2'7/38 - DISSiDIO

COLETIVO - em que sao partes  SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
TIMOTED, Suscitante, e, ADISA ACO DIESEL S/A, Suscitade.

4
Em anexo, uma copia.

DIREﬁgzéDA SECRETARIA DE ENAGAO

JUDICIARIA
Ao A o T im AN
Dr. AGENOR RIBE IRO CEmTIFIND g n gin: trasonin fal
expad ia (a) nedta vin poutsl, <08 @
RUA CURITIBA, 561-112 andar SNSRI, (=X W 2o F——
CAP{TAL Belo Horizonte_, .S 3., P /’19._,,,__&

Chefe do Setur de Expedigio do Tribunal



CERTIFICO que, mo do___ o~ de 19“_&3 Q\%/

decorreu o prazo para_R_ & COO R N

Obs &+~ R R TR
Belo Horizonte,© S\ _de OV de 19_
DIR. SERV, RECURSUSE OIS TRIBUIGAO
DE FEITOS DE 28 INSTANCIA
[ 1
1
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3a. REGIAD

w%&k,‘waﬂv@m&d

o ard sl
fspe cwnchiscs oe  preseniss D

N
Hesin dzis,
Sr. Presidents,

0 ™ OACR wndd

2eln Herizanta,_

avrrarrs ma o o

7

de Sﬂ(‘,rﬁfﬂfgzﬁ é,y.;!’.rv;m‘.!!

et e !

Iintime-se a Suscitada para o pgamento das

custas processuais, que importam em NCz$6,86 ( seis cruza

dos novos e oitents e seis centavos), prazo legal, sob

pena de execugao.
Belo Horjizonte, 13 de marco de 1989

Juiz [residenté’éo Tribunal Regional

do Trabalho da 3§Regi50.
/

CERTIDAO
CERTIFICO que, neeta\data:%foram recebidos
os presentes autos em)SdeQi ____________ _
de 19mg§3p encaminhados para publicagdo no
D. J. em ) _de O de 19 €%
WO

SEGAQ DE PROCESSAMENTO E DISTRBUIGAD

CERTIDAO

CERTIFICO que, em
foi publicada no p ““}Sdeo

Os.:
Belo Horizents, )Sde__Q_S_ “9&q(“\°‘/§

s
OREToRI DN G vy T e
T S—

Oe beviiy .oz oy, o,

O0F-1.5



JUNTADA

a dala, fago jurtada, aos pres /’ltes autes de
b Ao 54 89 /¢,

g _Qade

A de o _@@t Feica)

Y

]

DIk 10X DU $2-v.C 7{ U rscs Dl:;l’nt BUICAO
Ok Fe ‘o° e 24 4y51
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; [O1 CPF OU CARIMBO PADRONIZADO DO CGC
MINISTERIO DA FAZENDA

) Documento de Arrecadacao
" de Receitas Federais-DRARF

‘Dispensado

IMPORTANTE ;
E INDISPENSAVEL O CORRETO E "
LEGIVEL PREENCHIMENTO DO
{SIFYMERO DE INSCRIGAO NO CPF/CEC

02 RESERVADO

O3 DATA DE VQI&VEN? . 89

E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO CORRETO
DO CODIGO-DA RECEITA — CAMPO 08
’ ~{

m@@ 05 PERIODO DE APURAGAO 08 "R°°i5f€‘|' / DCc / 21 7/ 88

07 REFERENCIAS

08 CODIGO DA RECEITA

1505=C

09 PARA USO DO PROCESSAMENTO

Custas ~ TRT da 32 Reglao

G2 00D 10403
e

Adtsa Aco Diesel S/A

OUTRAS INFORMAGOES PREVISTAS EM INSTRUCOES

Suscntante- Stndlcato dos Empregados no
Comércio de Timoteo

Syscitado - Adisa Ago Diesel S/A
i+ Expedida em 15.3.89 DSR

MODELO APROVADO POR INSTRUGAO NORMATIVA SRF No. 007/88
GRAFICA MUTO LIDA - RUA ABOLIGRO, 209 - CAMPINAS - SP - CGC 45888 531/0001-50 - Ato Leclaralona - 080G/N 0 008/88

10 VALOR DA Rﬁi?zs;éi 86

EM CASO DE DUVIDA
SOBRE O PREENCHI-
MENTO DO DARF
PROCURE O ORGAO
DA SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL

11 VALOR DA CORREGAO MONETARIA

12 VALOR DA MULTA

13 VALOR DOS JUROS DE MORA

14 VALOR TOTANCZ$6’ 86

N

15 AUTENTICACAO MECANICA SOMENTE NAS 12 o 22 VIAS (CONFIRA O VALOR TOTAL, CAMPO 14)

Y5489

b [ R

02 VIMN
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3a. REGIAO
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3a. REGIAO

LW NI RN S WIS 7 N W
doets data, fago conclizos o8 presentes awter
8r. Presldento.

Bale Herlzents, A1 de oo ge e ZQ)_
/) ) r7 / AJ/

irpiar de Szeraldda Judiciacie

Vistos, etcs

Pagas as custas, arquivem=se.

0F~1.5

Belo Horizonte, 27 de marco de 1989
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ESCRITORIO DE ADVOCACIA

ROBINSON SOARES DE ALMEIDA

E£XMO. SR. DR« PRESIDENTE DU TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3@
REGIRO. '

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
TIMOTED, CGC ne 20.183.448/0001-03, sediado @ Rua 5 de Maioc, n®
130-A, Centro, em Acesita, TimGteo, MG., por seu advogado infra

assinado, "ut" instrumento de procuragac anexo, vem, com funda-
mento nos arts. 856 a 859 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
requerer a V. Exa. a instauracao de dissidio coletive contra '
P ADISA ACO DIESEL S/A, com o CGC ne 18,023.630/0001-47, sediada'
' a BR 381, Km 196, em Acesita, Timdteo, MG., tendo em vista os '
fatos e fundamentos seguintes:

1l - Como é plblico e notdrio o elevado au-
mento do custo de vida, agravado com a inFtagHo alarmante, tore
neram vebdadeiramente insuficientes os salarios que atualmente
percebem os integrantes ca categoria representada peloc Suscitan
te e smpregados da Suscitada, impondo-se desta forma uma justa

- v
» ’;". 3

revis@o desses salarics.,

2 - Ressalta-se que os smpregados da Susci
tada integram uma categoria mais profissionalizada, suscetibili
zando, dai, um saldrioc melhor, diferenciado do que consta da !
Convengao firmada com a Federagac do Comércio do Estado de Mi -
nas Gsrails, jé que se aplica a categofia em geral, injusto, em'
termos de mercado, para 0SS MasmosS,

3 - Atendendo sos motivos apontados, 0s ag
—| sociadeos do Suscitante e empregados da Suscitada, reunidos em
_ | Assembleéia Garal ExtraOrdinéria, reqularmente convocada 8 pro-
cessada, resolveram pleitear aumento selarial e outros mais be-

neficios de alcance econdmico, social, administrativo, sindical

’ ~ - P “~
a salde e segurgnga do trabalho, em negociacao diferenciada e a
\————— Rua Boa Vista, 149 - Sala 304 - Fone 841-3387 - _Coronel Fabriciano - Minas Gerais
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ESCRITORIO DE ADVOCACIA

ROBINSON SOARES DE ALMEIDA

parte da Convengao referida, diretamente com a Suscitada.

4 - 0 reajuste salarial pleiteado apenas re_
coloca, em parte, os salarios no nivel do seu poder de consumo'
anterior. 0 eumento real e a produtividade vem, simplesmente, '
repassar aos trabalhadores da Suscitada uma pequena parcela do
que contribuiram na pnssibilitagED dos bons resultados que tem'
a mesma alcangado. £ uma pooposta razoavel a pauta de reivindi-
cagao,digo, reivindicagOes para a suscitada, na medida, inclusi
ve, em que a alta desenfreada dos pregos pode, jé nos proximos
primeiros meses, corroer totalmente esse aumento. Desse modo @
ponto de vista, o aumento qus se pretende 6 ume garantia mini -
ma de manter um piso de poder aquisivo nessa conjuntura de alta
desenfreada de pregose

5 - Cabey, agui, lembrar que a Suscitada tem
como atividade oficina de reparous em veiculos Mercedes-Benz, !
com venda e revenda de pegas 8 veiculos, cujos setor tem alcan-
cado os'maiores aumentos jé havidos no pais, cuja inflacao foi'
incorporada aos respectivos pregos.

6 - Ha que se considerar, ainda, a nivel ds'
mercado, que a Susgitada, neste aspecto, page aos ssus emprega-
dos um salario incompativel com a categoria profissional dos !
mesmos, sabendo-se que, em termos de equiparaggo, outras Conven
goes firmadas com outras Federagses, a sxemplo da que se acosta
a presante, contemplam melhormente os empregados, 0 Que S8 pre-
tende atraves de um acordo justos

7 - Foram feitas varias reuniGes de negacia-
gao, uma na propria sede da Suscitada e duas na Subdelegacia Re
gional do Trabalho, em Opatinga, conforme comprovantes anexos,'
nao se tendo alcancado qualquer avango aceitavels Em decorrén -
cia da total intransigencia e insuscetibilidade da Suscitada pa
rTa com seus empregados, estes, decidiram pslo movimento pare -
dista, deflagrando a greve no dia lé deste mes de Dezembro, as
7430 horase

8 - A Suscitada, na reunig@o havida na Subdele
gacia, ssclareceu que, quanto a data-base nas haveria gualqguer’
problema, nac a tendo, no entanto, garantido através de documen
to.

— 9 - A pretensac dos empregados da Suscitada
| se traduz na pauta de ReivindicecOes que @ Suscitante lhe apre-

sentou, vazada nos seguintes termoss

\ . - ) .
Rua Boa Vista, 149 - Sala 304 - Fone 841-3387 - Coronel Fabriciano - Minas Gerais
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ROBINSON SOARES DE ALMEIDA

PAUTA DE REIVINDICACEU - CAMPANHA SALARIAL 1988 - FUNCIONARIOS !
DA ADISA.
01l - Nesta oportunidade, salientamos que indiscutiveluente, te -
mos a colocar como primeiro item a garantia da Data-Base nos mol
des atuais,.
02 - Reajuste salarial pslo IPC plenc, deduzidas as antecipagCes
salarieis espontineas ou compulsdrias havidas no periodo.
03 - EQUIPARAGAD SALARIAL
Para mecanica, lanternagem e pintura - A - mesmo salario}
Para medanica, lanternagem e pintura - B « mssmo salério;
pare mecénica, lanteqr,digo, lanternagem e pintura - C =
mesmo salario.
04 - Piso minimo para todos os trabalhadores de 3,5 salario mi-
nimo de referencia, mantendo aos comissionistas assegurada alem
do piso a comissao que recebem.
05 - Auxiliar de escritdrio da mecénica - Comissao de 5%.
06 - ESCRITORIG: Classificagao como cardexista e salaric compa-
tivel com a fungl@o de acordo com o salario de mergado.
07 - Aumento real de salario no valor de 40% ( quarente por cen
to ) para todos os funcionarios a ser aplicado ac saldrio vigsn
te am 12 de degembro de 1.988, apos aplicagao do IPC.
D8 - Aumento de 15% ( quinze por cento ) a titulo de produtivi-
dade para todos os funcionarios a partir de dezembro de 1.988,"'
em cima dos saldrios ja reajustadose
09 ~ Quea as horas extraordinériqs sejam pagas com adicional de
100% ( cem por cento ) sobre a hora normal,
10 - Pagamento de anugnio referente a 1% ( um por centec ) do se-
lério percebido jé reajustados.
11 - Retorno de férias igual 240 horas.
12 - MEDIA DAS cOMISSUES: Que para efeitc de calculo de resci -
sdo, férias e 13% saldrio, ou seja, feito na media dos 3 (tres)
meses Gltimos.
13 - A emprese fornecera gratuitamente,uniforme aos empregados '
na proporgao de 1 (um ) para cada 3 ( tres ) meses, inclusive
calgados e que 08 uniformes tenham um tecido mais resistentes
14 - A empresa fornecers sos seus funcionariocs gratuitamenée lan
che & café.
—| 15 - 0s funcionarios nao pagaraoc o almogo quando sstiverem fazen

16 - Melhorar o almogo e nao faltar a sobremesa.

\ , .
Rua Boa Vista, 149 - Sala 304 - Fone 841-3387 - Coronel Fabriciano - Minas Gerais
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ROBINSON SOARES DE ALMEIDA

17 - Os funciondries que trabalham com produtos quimicos ter@e
direito a 1 ( um ) litro de leite por diae.

18 -~ Assisténcis médica aos funcionarios e familiares por cone
ta da empresas
19 - Os funcionarios terao direito @& C.I. caso nao bata o car-
tao de ponto e essa C.I. devera sep assinada com copia para o
funcionarit,
20 - A empresa colocara garagoem para bicicletas.,
21 -.0 funcionario tera direito a 2 dias Uteis no mes para (fol
ga) para resolver problemas pariculares, digo, particularss.
22 4 A smpresa colocara e mantera uma farmacinha para 0s seus
funcionarios.
23 - MATERIAL DE SEGURANGA: Pistola, filtro, reposicac e melhg
ramento do material e botina, gaiola, mesa giratoria e trocar!
as ferramentas manuais de uso geral, proteor,digo, protetor ay
ricular. )
24 - Nc pagamento do mes de dezembro de 1,988, o empregador !
descontara a importancia de um dia de salario de todos os tra-
balhadores abrangidos pels presente Convengao Coletiva, deven-
do recolher os valores ao Sindicato dos Empregados no Comeércio
de Timotes atraves de guias proprias, ate o dia 15 ( quinze )
de janeiro de 1,989, 0 recolhimento sera efetuado no Banco do'
Brasil S/A, sob pena de multa de 40% ( gquarenta por cento ) e
juros moratorios de 5% ( cinco por cento ) ac mes, devendo o '
empregador encaminhar cdpia de comprovacao do depdsito aoc Sin-
dicato dos Empregados no Comércio de Timdteo, acompanhada da °
relacao nominal dos eppregados da qual constam os valores des-
contados,
As parcelas constantes desta clausula ssrao descontadas apenas
dos empregados que tiverem sido admitidos na empresa até o dia
30/11/88,

25 - Ficam garantifias todas as clausulas da Concengao Anterior
vigente ate 30 de Novembro de 1.988, conforme cépia anexa e que
fica fazendo parte integrante da presente petigac, para o ano
de vigéncia fruto desta negociaggo, entendendo-se, todavia, pa
ra aquelas que nao foram météria de mddi€icacg3o neste instru =

mento.
26 - Fica assegurado ao Ministério do Trabalho o direito de °
fiscalizar e autuar no caso de ndo cumprimento da Convengao Co

letiva.

\———— Rua Boa Vista, 149 - Sala 304 - Fone 841-3387 - Coronel Fabriciano - Minas Gerais



ESCRITORIO DE ADVOCACIA

ROBINSON SOARES DE ALMEIDA

27 - A empregadora reconhece a existéncia de agentes insalubres
nas areas mecanica, pintura e lanternagem, -comprometendo-se pae
ra com os empregados que trabalham nos respectivos setores ao !
pagamento do msdicional respectivo no grau medio,

10 - Na hipdtese de conciliacao, os percentuais !
pleiteadas poderao servir de base para a mesma, com as demais °
reivindicagCes retro apontadas e constantes da Pauta de Reivin-
dicagOes, anexa, que fica fazendo parte integrante desta. Escla
rede-se que, em caso de conciliacao, o suscitante pretende aine
da, estabilidade por 1 ( um ) ano, naoc punigac aos grevistas e
pegamento dos dias paradose.

11 - 0 Suscitante pretende, ainda, a mantengao da '
data-base, em 12 de Dezembro, nao garantida documentalments pe-
la Suscitada, apesar da instauragac do presente dissidio coleti
VO apos aqueda data.

12 « 0 suscitante, por sua vez, anexa a presente cd
pia de representagac que fez a Subdelebacia Regional do Traba -
lho, com denuncia de gque a suscitada vem burlande a legislagao!
propria, admitinde, sem contrato, substitutos para os.grevistas.

13 - A presente representacso vai instruida com a !
documentagao seguinte: a) Pauta de ReivindicagOes; b) Credenci-
al de representaggo sindical; ¢) Procuraggo outergada ac advoga
do; d) exemplar do editgl de congocacao da Assembléia Geral; e)
copia da Ata de Posse; f) Copia da Ata da Assembléia Geral Ex -
traordinaria que decidii pelo fechamento da pauta de reivindica
¢o8s, autorizou a instauracao do dissidio coletivo, do desconto
de um dia de salaric por ocasizac do acordo ou sentenga normati-
va a favor da entidede; g) relagac dos associados que participa
ram de Assembléia Geral Extraordindria; h) Copiag da presente °
peticao a ser enviade a Suscitada; 1) Copias dos scordos anterio
res firmados com a Federagao do Comercic do Estado de Minas Ge -
rais; j) copia de convagga firmada pela Federagga das Industrias
do Estado de Minas Gerais; 1) copia da casta a Suscitada remeten
do a Pauta de Reiuindicagges; m) copia da representaggo feita a
Subdelegacia Regional do Trabalho; n) Certa 2 Subdelegacia Re =
gional do Trabalho notirica,digo, noticiando a paralizegao e so-
licitando intermediacao; 0) carta a Suscitada pedindo negociacao
até o dia 15 de dezembro, para se svitar agrege; p) carta agisan

—1 do a Suscitada a paralizacgao dos empregados; q) copia das atas '
das duas reunioes realizadas na Subdelegacia Regional do Traba -

\—————— Rua Boa Vista, 149 - Sala 304 - Fone 841-3387 - Coronel Fabriciano - Minas Gerais
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ESCRITORIO DE ADVOCACIA

ROBINSON SOARES DE ALMEIDA

lho; r) nota da Imprensa alertando sobre a possiuel paralisaggc;
s) informetiv6 do Suscitante a categoria sobre a greve.

Face ao exposto, requer a V.Exa. a notificacio
da Suscitada, prosseguindb-se até final Jjulgamento, nos precisocs
termos legéig, cuja procedencia do pedido se pspera, por ser de'
direito e merecida.

JUSTICA.

De Timdteo para

Belo Horizonte azembro de 1,988,

Ppo i

aoemsoum@mm |
DAB-MG 25677 - CPF 56 548 816

N Rua Boa Vista, 149 - Sala 304 - Fone 841-3387 - Coronel Fabriciano - Minas Gerais ————
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