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SUSCITANTE:

SUSCITADO:

MINISTRO RELATOR DA 2a TURMA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO

DESEMBARGADOR 1° VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

/BANCO ITAU UNIBANCO S.A. REAJUSTE

SALARIAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
PRESCRICAO PARCIAL. PORCENTAGEM
APLICAVEL.

I - A ndo concessao do reajuste salarial previsto na
CCT 1996/1997, celebrada entre os Sindicatos
Profissionais, dos Bancos dos Estados e a
Federacao Nacional dos Bancos - Fenaban, nao
constitui alteracdo do pactuado promovida por ato
unico do empregador, e sim descumprimento
reiterado de norma coletiva. Referida lesao,
renovavel més a més, enseja o reconhecimento da
prescricao parcial das pretensbes anteriores ao
quinquénio contado da propositura da reclamagéo
(inciso XXIX do art. 7° da CR/1988).

Il - O reajuste de 10,80% previsto na CCT
1996/1997 prevalece sobre aquele de 6% do Termo
Aditvo a CCT, autorizada sua eventual
compensacao.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Incidente de
Uniformizac&o de Jurisprudéncia, suscitado pelo MINISTRO RELATOR DA 2a
TURMA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

RELATORIO

Trata-se de

Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia

suscitado pelo Excelentissimo Ministro Relator da 22 Turma do Tribunal

Firmado por assinatura digital em 23/06/2016 por DENISE ALVES HORTA (Lei
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Superior do Trabalho José Roberto Freire Pimenta que constatou a existéncia
de decisoes atuais e dispares no ambito deste Regional quanto a prescricao da
pretensao de diferencas salariais decorrentes de reajuste concedido por norma
coletiva em processo em que € reclamado o Banco Itau, pelo que determinou o
sobrestamento e a devolucado a este Eg. Tribunal do autos do Processo n°
TST-RR-1692-55.2013.5.03.0071, com base no art. 896, § 3°, da CLT e em
dispositivos da Resolugcao n° 195, de 2 de marco de 2015.
O sobrestamento do julgamento em referéncia teve como tema:

"‘BANCO ITAU. PRESCRICAO. REAJUSTE SALARIAL
CONVENCIONAL - 1996/1997. DESCUMPRIMENTO DE NORMA
COLETIVA. SUMULA N° 294 DO TST."

Ao tomar ciéncia da aludida decisdao, o Excelentissimo
Desembargador entdo 1° Vice-Presidente deste Eg. TRT, José Murilo de
Morais, determinou o registro e processamento deste Incidente de
Uniformizacéo de Jurisprudéncia (IUJ), na forma da Resolugdo GP n° 9, de 29
de abril de 2015, bem assim a suspensao do andamento dos processos que
tratem da mesma matéria, até o julgamento do Incidente.

Foram colacionados aos autos os arestos de f. 08/24, a fim de
demonstrar a existéncia de decisoes divergentes no &mbito deste Eg. Tribunal.

Distribuidos os autos a esta Relatora, foram eles encaminhados a
d. Comissao de Uniformizacdo de Jurisprudéncia (f. 29 e 29-v), que se
manifestou nos termos do Parecer N. CUJ/2/2016, de f. 30/39, e apresentou as
correntes de entendimentos existentes neste TRT, bem assim ilustrou, com
arestos, o entendimento prevalecente nas Turmas da Corte Superior
Trabalhista.

Sugeriu a d. Comisséo, ao final, redagdo de quatro opgdes de
verbetes para fins de uniformizacéo jurisprudencial, dois deles abrangendo o
percentual de reajuste salarial, 10,8%, consoante CCT 1996/1997, ou 6%,
conforme termo aditivo ao referido instrumento: a 12 opgéo, que acolhe a
prescricao parcial da pretensédo ao reajuste salarial estabelecido na CCT
1996/1997; a 2% opcéo que acolhe a prescrigéo total da pretensdo ao reajuste
salarial estabelecido na CCT 1996/1997; a 32 opcao que acolhe a prescrigao

Firmado por assinatura digital em 23/06/2016 por DENISE ALVES HORTA (Lei
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parcial da pretensdo ao reajuste salarial estabelecido na CCT 1996/1997 e
determina a aplicacdo do percentual de 10,8%, e, por fim, a 42 opgao que
acolhe a prescricao parcial da pretensao ao reajuste salarial estabelecido na
CCT 1996/1997 e determina a aplicacdo do percentual de 6% previsto no
Termo Aditivo a correspondente convencgao.

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer da lavra da Exma.
Procuradora-Chefe, Adriana Augusta de Moura Souza, pronunciou-se pelo
conhecimento do incidente, e opinou pela primeira corrente (item 5.1.3 do
Parecer da Comissdo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia) que aponta a 32
opcéo de verbete e acolhe a prescricio parcial da pretensdo ao reajuste
salarial estabelecido na CCT 1996/1997, bem assim determina a aplicacao do
percentual de 10,8%.

Este o sucinto relatorio.

VOTO
JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Regularmente processado, conheco do presente Incidente de
Uniformizacao de Jurisprudéncia, suscitado pelo Excelentissimo Ministro da 22
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, José Roberto Freire Pimenta, Relator
do RR-01692-55.2013.5.03.0071, nos termos do art. 896, § 4°, da CLT, incluido
pela Lei 13.015/2014, e do art. 140 do Regimento Interno desta Egrégia Corte
Regional.

JUizO DE MERITO

No Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia em analise
busca-se a edicao de sumula regional ou tese juridica prevalecente sobre a
matéria que gerou o sobrestamento do Recurso de Revista junto ao TST, a
saber:

"BANCO ITAU. PRESCRICAO. REAJUSTE SALARIAL
CONVENCIONAL - 1996/1997. DESCUMPRIMENTO DE NORMA
COLETIVA. SUMULA N° 294 DO TST."

Firmado por assinatura digital em 23/06/2016 por DENISE ALVES HORTA (Lei
11.419/2006).
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A discussao envolve a modalidade de prescricao, total ou parcial,
aplicavel ao pedido de pagamento de diferengas salariais decorrentes da nao
concessao do reajuste previsto em convencao coletiva de trabalho do atual
Banco Itat Unibanco S.A.

Como premissa da analise, cumpre fazer a transcricao das
clausulas convencionais que dispdem sobre a matéria.

O caput da clausula primeira da CCT 1996/1997, vigente no
periodo de 1°/9/1996 a 31/8/1997, assim dispde:

"CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL. Sera
concedido reajuste de 10,.80% (dez inteiros e oitenta
centésimos por cento), a partir de 1° de setembro de
1996, sobre os salarios e demais verbas de natureza
salarial praticados em 1" (sic) de setembro de 1995, em

cada banco, compensando-se todas as antecipagbes
concedidas. Ndo serdo compensados os aumentos reais
e os decorrentes de promogé&o, transferéncia, equiparagao
salarial e término de aprendizagem. Este percentual
corresponde ao Periodo de 1" (sic) de setembro de 1995
a 31 de agosto de 1996" (destaque acrescido).
A permissao para a integracao de novas clausulas ao texto inicial
consta da clausula quadragésima quarta do referido instrumento, nos seguintes
termos:

‘As partes ajustam que as condicées especificas,
aplicaveis aos bancarios da base territorial das entidades
firmatarias, estdo formalizadas em convengées coletivas
de trabalho autbnomas e em convengées coletivas de
trabalho aditivas, as quais fazem parte integralmente
da presente Convencgdao, para todos os termos legais.”
(destaques acrescidos).

Com base nesse ajuste, as entidades convenentes celebraram

Firmado por assinatura digital em 23/06/2016 por DENISE ALVES HORTA (Lei
11.419/2006).
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"Termo Aditivo a Convencao Coletiva 1996/1997", vigente a partir de 1° de
agosto de 1997, com previsdo, na primeira clausula, de reajuste diferenciado
daquele inicialmente assegurado aos ex-empregados dos bancos BEMGE,
CREDIREAL e BDMG, a saber:

"A partir de 01 de agosto de 1997, os Bancos BEMGE,
CREDIREAL E BDMG reajustardo em 6% (seis por cento)
0s saléarios e demais verbas de natureza salarial dos seus
empregados. praticados em 31.07.97, salvo quanto as
verbas mencionadas na clausula segunda deste
instrumento. N&do serdo compensados 0s aumentos reais
e os decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo
salarial e término de aprendizagem. Este percentual

fambém incidira sobre os pisos salariais vigentes em
31.08.96, objeto das clausulas segunda e terceira da
convengéo coletiva de trabalho ora aditada." (destaque
acrescido).

Nesse sentido, a Sumula n. 294 da Corte Superior
Trabalhista assim dispoe:

"SUMULA N° 294 DO TST. PRESCRICAO. ALTERACAO
CONTRATUAL. TRABALHADOR URBANO (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Tratando-se de
acdo que envolva pedido de prestagbes sucessivas
decorrente de alteragdo do pactuado, a prescrigdo é total,
exceto quando o direito & parcela esteja também
assegurado por preceito de lei".

A jurisprudéncia do TRT oscila e conforme apurado pela d.
Comissao de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, em determinados julgados
deste Regional acolhe-se a incidéncia da prescricao total sobre a pretensao
obreira relativa ao reajuste salarial de 10,8% previsto na referida CCT, sob o
fundamento de que néo se trata de parcela assegurada por preceito de lei.

Firmado por assinatura digital em 23/06/2016 por DENISE ALVES HORTA (Lei
11.419/2006).
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Noutros julgados, adota-se o entendimento quanto a incidéncia da
prescricao parcial, renovavel a cada pagamento realizado em valor inferior ao
devido, porquanto a supressao do reajuste disposto no caput da clausula
primeira da CCT 1996/1997 consiste em manifesto descumprimento da norma
prevista em instrumento coletivo, que enseja sucessivo prejuizo material.

Outrossim, dentro da corrente de entendimento que acolhe a
prescricao parcial, apurou-se subdivisao no ambito interno quanto ao
percentual aplicavel ao reajuste salarial pleiteado - que perpassa pela andlise
da primeira e quadragésima quarta clausulas da CCT 1996/1997, em cotejo
com a previsao inserta no Aditamento a Convencao Coletiva 1996/1997.

No aspecto, enfatizou a d. Comissédo que embora o dissenso
alusivo ao percentual nao esteja expressamente delimitado pelo c. TST, nada
obsta a inclusdo do tema no verbete a critério do egrégio Tribunal Pleno, a
guem compete definir o alcance da sumula ou tese juridica prevalecente a ser
editada, caso aprovada a edigao de uma ou de outra.

Nesse passo, registrou-se que 0s julgadores que se posicionam
pela incidéncia desse novo percentual, de 6%, fundamentam que a previsao
contida na citada clausula quadragésima quarta da CCT 1996/1997, promovida
pelo aludido termo aditivo, € valida e autoriza eventuais modificagbes na
convengao inicialmente pactuada.

Para a outra vertente, em que se invoca, entre outros argumentos,
a aplicagao do disposto no art. 620 da CLT, ha de prevalecer o percentual mais
benéfico ao trabalhador ("in casu”, o percentual de 10,8%).

Esclareceu a d. Comissao que a andlise empreendida limita-se ao
tema definido pelo TST, concernente ao pleito de ‘“reajuste salarial
convencional" (e, se assim entender o Plenario desta Corte, ao “percentual de
reajuste aplicavel’), nada obstante constar do acérd&o recorrido (Processo n.
0001692-55.2013.5.03.0071 RO) a analise da prescricéo incidente sobre outras
verbas.

Pois bem.

Tendo em conta as consideragdes preliminares que foram tecidas,
conforme levantamento efetuado pela d. Comissdo de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia, identificou-se uma corrente de entendimento no sentido de que
0 reajuste estabelecido na Convencao Coletiva dos bancarios (CCT 1996/1997)

Firmado por assinatura digital em 23/06/2016 por DENISE ALVES HORTA (Lei
11.419/2006).
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nao se sujeita a prescricdo total prevista na primeira parte da Simula n. 294 do

TST, porquanto n&o se trata de alteracédo do pactuado, promovida por ato Gnico

do empregador, mas de descumprimento de norma coletiva que implica

prejuizos salariais ao reclamante, pelo que, referida lesdo, renovavel més a

més, enseja o reconhecimento da prescricdo parcial, a atingir os direitos

anteriores ao prazo quinquenal contado da propositura da reclamacéo.

Os fundamentos contidos nos julgados adeptos da prescricéo
parcial podem ser assim sintetizados:

- A n&o concessao de reajuste salarial previsto em convencao coletiva afasta a
incidéncia do disposto na primeira parte da Sumula n. 294 do TST (prescricdo
total). Nao se trata de alteragdo do pactuado, promovida por ato Unico do
empregador, mas de descumprimento reiterado de norma coletiva que implica
prejuizos salariais ao trabalhador;

- a "actio nata" relativa a auséncia do reajuste salarial dos bancarios previsto
na CCT 1996/1997 ocorre com o prejuizo mensal suportado pelo empregado.
Logo, ainda que o ultimo ato omissivo, considerado ilicito, tenha ocorrido em
1996/1997, os prejuizos decorrentes estendem-se no tempo, a permitir a
renovacgao da pretensdo obreira a cada pagamento realizado em valor inferior
ao devido;

- a lesao decorrente da auséncia de incremento salarial devido renova-se ao
longo do contrato de trabalho (més a més), a partir do vencimento de cada
parcela. Incide, pois, a prescricao parcial, cujo alcance cinge-se as verbas
anteriores ao quinquénio legal, contado da propositura da agéo (inciso XXIX
do art. 7° da CR/88).

De acordo com essa corrente, foram encontrados julgados da 72
Turma e Precedentes localizados, ainda, na 18, 22 42, 52 82 ¢ 102 Turmas.

Em contraponto, consoante a d. Comissao, para a segunda
corrente identificada, aplica-se a prescricao total ao pedido de reajuste
salarial firmado na CCT 1996/1997, na forma estabelecida na Sumula n. 294,
primeira parte, do TST, uma vez que, conquanto se trate de parcela de
natureza salarial, ndo ha preceito de lei que a ampare, mas apenas previsdo
em norma coletiva.

Os fundamentos que constam dos julgados que acolhem a
prescricao total foram assim resumidos:

Firmado por assinatura digital em 23/06/2016 por DENISE ALVES HORTA (Lei
11.419/2006).
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- O reajuste salarial em questao nao foi assegurado por preceito de lei em
sentido estrito, fruto da elaboragdo do Poder Legislativo. Ao contrario,
decorreu de convencao coletiva de trabalho, fonte autbnoma do Direito,
proveniente do acordo de vontades. Assim, 0 ato Unico do empregador que
descumpre o0 pactuado atrai a incidéncia da prescricao total, conforme
entendimento sedimentado na Sumula n. 294 do TST;

- a lei em sentido estrito, via de regra, possui vigéncia ilimitada e genérica, o
que faz com que seu continuo descumprimento renove o prazo prescricional.
Ja os instrumentos coletivos possuem vigéncia transitéria e, por isso,
direcionam-se apenas as partes convenentes, a teor do disposto no § 3° do
art. 614 da CLT. A norma coletiva, portanto, ndo se eleva a condicéo de lei
com 0 escopo de atrair a prescricao parcial prevista no mencionado verbete
sumular do TST;

- a natureza salarial da parcela vindicada ndo altera a modalidade de
prescricdo aplicadvel, mormente quando o reajuste é estipulado apenas em
espécie normativa diversa da prevista na parte final da Stimula n. 294 do TST
(preceito de lei);

- n&o ha falar em reducéo salarial vedada pela ordem constitucional (inciso VI
do art. 7° da CR/88), porquanto o reajuste postulado nem sequer foi
concedido a época de vigéncia da CCT (1996/1997). Dessarte, sem a
necessaria repercussao salarial, descabe a alegacdo acerca de
descumprimento de lei.

De acordo com a segunda corrente estdo as 32, 62 e 92 Turmas e
a Turma Recursal de Juiz de Fora, além de Precedentes localizados na 12, 22,
43 82 e 102 Turmas.

A d. Comissé&o assinalou nado ter sido possivel extrair uma tese
predominante acerca do tema na composicao da 12, 22, 42 52 82 g 102 Turmas
€ que na apuragao do entendimento da 32, 42, 72 e 102 Turmas foram utilizados
julgados publicados ha dois anos e meio, em razéo da auséncia de acordios
mais recentes.

No que respeita ao entendimento do Colendo TST, a d.
Comissao, apds assinalar que nao foram localizados julgados recentes sobre a
matéria em exame na Subsecio | Especializada em Dissidios Individuais do
TST e que o levantamento se houve, por amostragem dos entendimentos que

Firmado por assinatura digital em 23/06/2016 por DENISE ALVES HORTA (Lei
11.419/2006).
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tém prevalecido nas Turmas da Corte Superior Trabalhista - & excecéo da 52
Turma, cujo posicionamento atual ndo foi identificado, concluiu que prevalece,
no ambito daquela Corte, o entendimento quanto & incidéncia da prescricao
parcial do pleito de reajuste salarial previsto na norma coletiva dos bancdrios
(CCT 1996/1997).
Nesse sentido, registrou os seguintes arestos do c. TST:
12 Turma
"AGRAVO DE INSTRUMENTO. ADMISSIBILIDADE.
PRESCRICAO. REAJUSTE SALARIAL. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. Demonstrada a ma aplicagdo do
entendimento jurisprudéncial consubstanciado na Stimula n.° 294
desta Corte superior, nos moldes da alinea a do artigo 896 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, da-se provimento ao agravo
de instrumento, a fim de determinar o processamento do recurso
de revista. [.]. PRESCRICAO. REAJUSTE SALARIAL
ASSEGURADO EM NORMA COLETIVA. O descumprimento de
norma coletiva, assim caracterizado pela ndo concessdo dos

reajustes salariais avencados, atrai a incidéncia da prescricéo

parcial, por tratar-se de hipdtese que ndo se amolda a alteracédo
do pactuado, consoante consagrado na primeira parte da Stumula
n.° 294 desta Corte superior. Recurso de revista conhecido e
provido”. (RR - 1344-92.2011.5.03.0140, Relator Desembargador
Convocado: Marcelo Lamego Pertence, Data de Julgamento:
02/09/2015, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 04/09/2015).
(grifo acrescido)

22 Turma

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL [...]. RECURSO DE REVISTA
ADESIVO DA RECLAMANTE. REAJUSTE SALARIAL DE
10,8% - PREVISAO EM INSTRUMENTO COLETIVO -
DESCUMPRIMENTO - PRESCRICAO PARCIAL. Cinge-se a
controversia acerca de pedido de diferengas salariais pela
incidéncia do reajuste de 10,8%. previsto na Convengédo Coletiva

Firmado por assinatura digital em 23/06/2016 por DENISE ALVES HORTA (Lei
11.419/2006).
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96/97, e nunca pago pelo reclamado. Esta Corte vem
reconhecendo a incidéncia da prescricdo parcial na hipotese, eis
que ndo se trata de alferagcdo do pactuado, mas sim de
descumprimento de clausula de instrumento coletivo, que se

renova més a més, ndo se tratando de ato tnico. Recurso de

revista conhecido e provido". (RR - 68000-20.2008.5.03.0113,
Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento:
18/11/2015, 22 Turma, Data de Publicagdo. DEJT 27/11/2015).
(grifo acrescido)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMADO. EQUIPARACAO SALARIAL EM CADEIA.
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O
RECONHECIMENTO. PREMIO. NATUREZA JURIDICA.
MATERIA FATICA. [...] PRESCRICAO PARCIAL. REAJUSTE
PREVISTO EM NORMA COLETIVA. Trata-se de pedido de
diferengas salariais decorrentes de reajuste salarial previsto na
Convencéo Coletiva de 96/97. Esta Corte tem entendido que n&o
cabe a aplicagdo da prescrigdo total, prevista na Stmula n® 294
do TST, porquanto, em casos como esse, considera-se que a

lesdo € sucessiva e se renova més a més, repercutindo
mensalmente no saladrio do empregado, devendo ser aplicada a
prescricdo parcial. Recurso de revista conhecido e provido, no
particular”. (ARR - 1586-23.2011.5.03.0020, Relator Ministro:
José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 08/04/2015, 22
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 24/04/2015). (grifo acrescido)

32 Turma

"RECURSO DE REVISTA. 1. PRESCRICAO. GRATIFICACAO
SEMESTRAL. SUMULA 294/TST. PRESCRICAO TOTAL. [] 2.
REAJUSTE NORMATIVO. PRESCRICAO PARCIAL. Tem
ganhado prestigio na jurisprudéncia a interpretacdo ampla da

expressdo preceito de lei' contida na Sumula 294/TST. como se

correspondesse a 'lei em sentido lato’, isto é, norma juridica. De

Firmado por
11.419/2006).
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fato, caso se facga interpretagao literal da expressdo 'preceito de
lei, ou seja, lei em sentido material e formal, as situacbes da
prescrigdo total ampliar-se-iam, atingindo parcelas criadas

também por diplomas normativos infralegais como, na presente

hipétese, as convencbes coletivas de trabalho. No plano

justrabalhista, contudo, deve prevalecer, tecnicamente, a

interpretagdo _mais favordvel ao empregado. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido no aspecto”. (RR - 2117-
94.2011.5.03.0025, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado,
Data de Julgamento: 18/03/2015, 3% Turma, Data de Publicagdo:
DEJT 31/03/2015). (grifo acrescido)

47 Turma

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMADO. APELO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014. NAO OBSERVANCIA DOS REQUISITOS
INTRODUZIDOS PELO § 1°-A DO ARTIGO 896 DA CLT. [...].
RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. APELO
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.° 13.015/2014.
REAJUSTE SALARIAL ESTABELECIDO EM CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. PRESCRICAO APLICAVEL.
Partindo-se da premissa fatica delineada pelo Regional, de que
as diferencas salariais decorreram de descumprimento de norma
coletiva, ndo ha como se aplicar a primeira parte da Sumula n°
294 do TST, apesar de o direito vindicado ndo estar assegurado
por lei. Isso porque o pedido de prestagbes sucessivas nao
decorre de alteragdo do pactuado, como disciplina a referida
stmula. O Reclamado néo alterou as condigbes de trabalho,

apenas - e em tese, ja que o mérito do pleito ainda né&o foi julgado
- deixou de cumprir norma coletiva avencada. Precedentes.
Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido”. (ARR -
1439-63.2013.5.03.0137, Relatora Ministra: Maria de Assis
Calsing, Data de Julgamento: 16/12/2015, 42 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 18/12/2015). (grifos acrescidos)

Firmado por
11.419/2006).
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67 Turma

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PRESCRICAO. REAJUSTE SALARIAL PREVISTO EM NORMA
COLETIVA. Caracterizada a existéncia de dissenso pretoriano,
dou provimento ao agravo de instrumento para destrancar o
recurso de revista. Agravo de instrumento provido. Il - RECURSO
DE REVISTA. A) PRESCRICAO. REAJUSTE SALARIAL
PREVISTO EM NORMA COLETIVA. SUMULA 294/TST. Esta
Corte Superior tem entendido pela aplicacdo da excecdo contida
na Sumula n°® 294 do TST, ou seja, pela incidéncia da prescricdo
parcial, porquanto ndo se trata de alteragcdo do pactuado, mas de
descumprimento _do que fora estabelecido em norma coletiva.

Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido, no
particular, restando prejudicados os demais temas”. (RR - 1383-
43.2013.5.03.0068, Relator Desembargador Convocado: Paulo
Ameérico Maia de Vasconcelos Filho, Data de Julgamento:
16/09/2015, 6% Turma, Data de Publicagdo: DEJT 18/09/2015).
(grifo acrescido)

7° Turma

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE - PRESCRICAO
QUINQUENAL PARCIAL - REAJUSTES SALARIAIS
ASSEGURADOS POR NORMA COLETIVA - NAO
CONCESSAO - DESCUMPRIMENTO DA CCT - NAO
INCIDENCIA DA SUMULA N° 294 DO TST. No caso dos autos,
aplica-se a prescrigdo quinquenal parcial ao pedido inicial de
pagamento de diferencas salariais pela ndo concessdo do
reajuste estabelecido na CCT-1996/1997, bem como sua
integragdo a remuneragdo e reflexos. Isso porque o referido
reajuste salarial foi instituido pelas normas coletivas colacionadas
nos autos, as quais restaram descumpridas pelo Banco-
reclamado, circunstancia que afasta a incidéncia do entendimento
consagrado na Sumula n° 294 do TST, o qual se destina apenas

Firmado por
11.419/2006).

assinatura digital em 23/06/2016 por DENISE ALVES HORTA (Lei

12




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

TRT-01692-2013-071-03-00-7-1UJ

as hipoteses de alteragdo contratual. No caso, a lesdo ao direito

da reclamante decorre do descumprimento continuo da norma

coletiva que determinou o reajuste salarial ndo concedido. Assim,

em se tratando de parcelas de trato sucessivo e lesbes renovadas
a_cada pagamento de salario em valor_inferior ao devido, a
prescricdo é parcial, contada a partir do vencimento de cada
parcela. Recurso de revista conhecido e provido. [...]". (RR -
1372-41.2011.5.03.0114, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Data de Julgamento: 20/08/2014, 72 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 29/08/2014). (grifos acrescidos)

82 Turma

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELOS
RECLAMADOS. 1. PRESCRICAO INCIDENTE SOBRE A
GRATIFICACAO SEMESTRAL. SUMULA N° 294 DO TST. [...]
PRESCRICAO AFETA AOS REAJUSTES CONVENCIONAIS.
PARCIAL. Nos termos do entendimento desta Corte Superior,
fratando-se de pedido de diferencas salariais decorrentes de
reajuste convencional, tem aplicabilidade a excecdo contida na
Sumula n°® 294 do TST, ou seja, incide a prescricdo parcial,
porquanto n&do se trata de alteracdo do pactuado, mas de
descumprimento do que fora estabelecido em norma coletiva.
Recurso de revista ndo conhecido, no particular. [...]" (RR - 417-
23.2012.5.09.0594, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data
de Julgamento: 18/11/2015, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
27/11/2015). (grifo acrescido)

Constatou a d. Comissao que, quanto as correntes identificadas
no TRT da 32 Regido, a 12, que acolhe a prescrigao parcial, minoritaria neste
Tribunal, representa o entendimento predominante nas Turmas da Corte
Superior Trabalhista.

PRESCRIGAO PARCIAL - SUBCORRENTES

Firmado por assinatura digital em 23/06/2016 por DENISE ALVES HORTA (Lei
11.419/2006).
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Como desdobramento da tese juridica adotada pela 12 corrente,
gue acolhe a prescrigao parcial, no que respeita ao percentual de reajuste a ser
observado - o previsto na CCT 1996/1997 ou no respectivo termo aditivo
(10,8% ou 6%, respectivamente) -, duas subcorrentes foram identificadas pela
Comissao de Uniformizacao de Jurisprudéncia. Os parametros para subsidiar
eventual apreciagao pelo Tribunal Pleno foram apresentados pela d. Comisséo
nos termos que se seguem.

Para a primeira subcorrente, deve ser aplicado o reajuste de 6%,
conforme previsto no Termo Aditivo a CCT de 1996/1997, porquanto referido
termo reflete a autonomia da negociacdo coletiva entre os sujeitos coletivos
envolvidos (inciso XXVI do art. 7° da CR/88) e a possibilidade de flexibilizacdo
dos salarios por essa via especifica (inciso VI do art. 7° da CR/88). O art. 620
da CLT em nada altera essa concluséo. Esse dispositivo legal estabelece que
"[...] as condicbes estabelecidas em Convengdo quando mais favoréveis,
prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo”. Todavia, ndo se trata de
diplomas normativos distintos, mas de termo aditivo a CCT anteriormente
celebrada, que constitui parte integrante da avenca inicial. Inexistente, portanto,
confronto entre normas. Constata-se negociagdo coletiva voltada para o
estabelecimento de condigcbes especiais as entidades signatarias, garantida
pela autonomia negocial do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal. Seguindo a
mesma linha de raciocinio, é inaplicavel, ainda que por analogia, o disposto na
Sumula n. 202 do TST, porquanto se trata de reajuste previsto em norma
aditiva, a incidir sobre a mesma convencao coletiva. Finalmente, por idéntico
motivo, n&o ha falar em revogagao ou dentncia da CCT 1996/1997, nos termos
do art. 615 da CLT.

De acordo com essa subcorrente, a 72 turma, além de
precedentes localizados na 82 Turma.

Noutro passo, para a segunda subcorrente, aplica-se o reajuste
de 10,8%, conforme previsto na CCT 1996/1997, em detrimento do percentual
de 6%, reduzido pelo Termo Aditivo a CCT 1996/1997. Em que pese a
existéncia do Termo Aditivo & Convencédo Coletiva 1996/1997, ndo se pode
legitimar uma norma cujo objetivo seja obstar reajuste superior j& concedido
pela norma coletiva principal e incorporado ao patriménio juridico dos
empregados pertencentes a categoria profissional. Portanto, verificada a

Firmado por assinatura digital em 23/06/2016 por DENISE ALVES HORTA (Lei
11.419/2006).
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existéncia de duas normas que tratam da mesma matéria (CCT e Termo
Aditivo), ha que prevalecer a mais benéfica ao trabalhador (art. 620 da CLT),
no caso, a CCT 1996/1997, que previu o reajuste salarial de 10,8%. Na
celebracao do Termo Aditivo nao houve comprovacao de estrita observancia ao
que dispéem os arts. 612 e 615da CLT. Logo, deve prevalecer o reajuste
salarial nos moldes inicialmente pactuados, ou seja, no percentual de 10,8%,
conforme previsto no caput da primeira clausula da CCT 1996/1997.

De acordo com esse entendimento foram encontrados
Precedentes na 12 e 52 Turmas

N&o foi localizado pela d. Comissao entendimento jurisprudencial
especifico na pesquisa quanto ao percentual de reajuste salarial aplicavel na
Subsecao | Especializada em Dissidio Individual e nas Turmas do TST.

Nesse contexto, com base no art. 190, Il e Ill, do Regimento
Interno do TRT3, a d. Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
apresentou 4 sugestoes de redacdo do verbete para afins de uniformizacao
jurisprudencial sobre a matéria em exame:

1? opcao: acolhe a prescricdo parcial da pretensao ao reajuste
salarial estabelecido na CCT 1996/1997:

“BANCO ITAU UNIBANCO S.A. REAJUSTE SALARIAL.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. PRESCRIGAO PARCIAL.
A nao concessao do reajuste salarial previsto na CCT 1996/1997,
celebrada entre os Sindicatos Profissionais, dos Bancos dos
Estados e a Federacao Nacional dos Bancos - Fenaban, nao
constitui alteracdo do pactuado promovida por ato Unico do
empregador, e sim descumprimento reiterado de norma coletiva.
Referida lesao, renovavel més a més, enseja o reconhecimento
da prescricao parcial das pretensdes anteriores ao quinguénio
contado da propositura da reclamacao (inciso XXIX do art. 7° da
CR/88).”

2% opcao: acolhe a prescricao total da pretensao ao reajuste
salarial estabelecido na CCT 1996/1997:

Firmado por assinatura digital em 23/06/2016 por DENISE ALVES HORTA (Lei
11.419/2006).
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“BANCO ITAU UNIBANCO S.A. REAJUSTE SALARIAL.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. PRESCRIGAO TOTAL.
SUMULA N. 294 DO TST.

Aplica-se a prescricao total a pretensao de reajuste salarial
estabelecido na CCT 1996/1997, celebrada entre os Sindicatos
Profissionais, dos Bancos dos Estados e a Federacdo Nacional
dos Bancos - Fenaban. Conquanto previsto em instrumento
coletivo, trata-se de parcela ndo assegurada por preceito de lei,
conforme preconiza a Sumula n. 294 do TST.*

3% opcao : acolhe a prescricdo parcial da pretensao ao reajuste
salarial estabelecido na CCT 1996/1997 e determina a aplicacao
do percentual de 10,8%.

“BANCO ITAU UNIBANCO S.A. REAJUSTE SALARIAL.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. PRESCRICAO PARCIAL.
PORCENTAGEM APLICAVEL.

| - A nao concessao do reajuste salarial previsto na CCT
1996/1997, celebrada entre os Sindicatos Profissionais, dos
Bancos dos Estados e a Federagdo Nacional dos Bancos -
Fenaban, ndo constitui alteracdo do pactuado promovida por ato
unico do empregador, e sim descumprimento reiterado de norma
coletiva. Referida lesdo, renovavel més a més, enseja o
reconhecimento da prescricdo parcial das pretensdes anteriores
ao quinquénio contado da propositura da reclamacao (inciso XXIX
do art. 7° da CR/1988).

Il - E invalido o caput da clausula primeira do Termo Aditivo a
CCT 1996/1997, vigente a partir de 1° de agosto de 1997, que
reduz de 10,80% para 6% o reajuste salarial previsto na mesma
clausula da correspondente CCT.”

4% opcéo : acolhe a prescricdo parcial da pretensao ao reajuste
salarial estabelecido na CCT 1996/1997 e determina a aplicacdo

Firmado por
11.419/2006).
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do percentual de 6% previsto no Termo Aditivo a
correspondente Convencao.

“BANCO ITAU UNIBANCO S.A. REAJUSTE SALARIAL.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. PRESCRICAO PARCIAL.
PORCENTAGEM APLICAVEL.

| - A ndo concessdo do reajuste salarial previsto na CCT
1996/1997, celebrada entre os Sindicatos Profissionais, dos
Bancos dos Estados e a Federagdo Nacional dos Bancos -
Fenaban, nao constitui alteragdo do pactuado promovida por ato
Unico do empregador, e sim descumprimento reiterado de norma
coletiva. Referida lesdo, renovavel més a més, enseja o
reconhecimento da prescricao parcial das pretensdes anteriores
ao quinquénio contado da propositura da reclamacao (inciso XXIX
do art. 7° da CR/1988).

Il - E valido o caput do Termo Aditivo & CCT 1996/1997, vigente a
partir de 1° de agosto de 1997, que reduz de 10,80% para 6% 0
reajuste salarial previsto na mesma clausula da correspondente
CCT”

O Ministério Publico do Trabalho pronunciou-se no sentido de
acolhimento da prescricao parcial da pretensdo ao reajuste salarial
estabelecido na CCT 1996/1997 e aplicagao do percentual de 10,8%.

Ainda que nao seja o entendimento prevalecente no c. TST e com
a devida vénia ao d. Parecer do MPT, esta Relatora perfilha o entendimento
majoritario no ambito do TRT da 32 Regido, que acolhe a prescricdo total da
pretensao ao reajuste salarial estabelecido na CCT 1996/1997.

Com efeito, ndo ha duvida de que as diferencas salariais
decorrentes do reajuste normativo sdo dotadas de carater remuneratério. No
entanto, também nao se olvida de que essas verbas nao estao previstas em lei,
em sentido estrito, mas em instrumento coletivo de trabalho, sendo certo que
nao ha ressalva na excegédo contida na parte final da Sumula 294 do TST para
abranger o disposto em tais instrumentos. Nao obstante os instrumentos
coletivos sejam fontes autdnomas de direito do trabalho, a Sumula 294 do TST

Firmado por assinatura digital em 23/06/2016 por DENISE ALVES HORTA (Lei
11.419/2006).
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demanda interpretacéao restritiva.

O que se busca no IUJ, em regra, € a uniformizagao da
jurisprudéncia do Regional sobre o tema suscitado, ndo sendo exigido que o
seja, necessariamente, em sintonia com a jurisprudéncia majoritaria do TST.

Diante desse cenario, foi proposta por esta Relatora a edicao de
Sumula de jurisprudéncia uniforme que retratasse o posicionamento majoritario
deste Eg. Tribunal, nos exatos termos da segunda opcao de verbete apontada
pela d. Comissao de Uniformizagao de jurisprudéncia:

“BANCO ITAU UNIBANCO S.A. REAJUSTE SALARIAL.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. PRESCRICAO TOTAL.
SUMULA N. 294 DO TST. Aplica-se a prescricdo total &
pretensao de reajuste salarial estabelecido na CCT 1996/1997,
celebrada entre os Sindicatos Profissionais, dos Bancos dos
Estados e a Federacdo Nacional dos Bancos - Fenaban.
Conquanto previsto em instrumento coletivo, trata-se de parcela

nao assegurada por preceito de lei, conforme preconiza a Sumula
n. 294 do TST.”

Outrossim, caso prevalecesse o entendimento quanto a incidéncia
da prescricao parcial, foi sugerida a redacdo de verbete nos termos da 32
opcao apresentada pela d. Comissao de Uniformizacao de jurisprudéncia, que
acolhe a prescrigao parcial e determina a aplicacdo do percentual de reajuste
de 10,80%, nos seguintes termos:

“BANCO ITAU UNIBANCO S.A. REAJUSTE SALARIAL.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. PRESCRICAO PARCIAL.
PORCENTAGEM APLICAVEL.

I - A nao concessao do reajuste salarial previsto na CCT
1996/1997, celebrada entre os Sindicatos Profissionais, dos
Bancos dos Estados e a Federacao Nacional dos Bancos -
Fenaban, nao constitui alteracdo do pactuado promovida por ato
unico do empregador, e sim descumprimento reiterado de norma

coletiva. Referida lesdo, renovavel més a més, enseja o

Firmado por assinatura digital em 23/06/2016 por DENISE ALVES HORTA (Lei
11.419/2006).
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reconhecimento da prescricdo parcial das pretensdes anteriores
ao quinquénio contado da propositura da reclamacéo (inciso XXIX
do art. 7° da CR/1988).

Il - E invalido o caput da clausula primeira do Termo Aditivo a
CCT 1996/1997, vigente a partir de 1° de agosto de 1997, que
reduz de 10,80% para 6% o reajuste salarial previsto na mesma
clausula da correspondente CCT.”

Nesse passo, em sessao de julgamento do Egrégio Pleno deste
TRT da 32 Regido, e apos os ricos debates empreendidos ao exame da
matéria, consideradas as opgdes de verbetes apresentados para fins de
uniformizacéo, decidiu-se pela prescricdo parcial e pelo desdobramento da
uniformizacéo para abranger os percentuais de reajuste salarial. Determinou-
se, pois, a edicdo de sumula de jurisprudéncia uniforme com a seguinte
redacao:

BANCO ITAU UNIBANCO S.A. REAJUSTE
SALARIAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
PRESCRIGAO PARCIAL. PORCENTAGEM
APLICAVEL.

| - A ndo concesséo do reajuste salarial previsto na
CCT 1996/1997, celebrada entre os Sindicatos
Profissionais, dos Bancos dos Estados e a
Federacao Nacional dos Bancos - Fenaban, nao
constitui alteracao do pactuado promovida por ato
unico do empregador, e sim descumprimento
reiterado de norma coletiva. Referida lesao,
renovavel més a més, enseja o reconhecimento da
prescricao parcial das pretensdes anteriores ao
quinquénio contado da propositura da reclamacao
(inciso XXIX do art. 7° da CR/1988).

I - O reajuste de 10,80% previsto na CCT
1996/1997 prevalece sobre aquele de 6% do Termo
Aditivo a CCT, autorizada sua eventual

Firmado por assinatura digital em 23/06/2016 por DENISE ALVES HORTA (Lei
11.419/2006).
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compensagao.
CONCLUSAO

Conhecido o Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia,
suscitado pelo Excelentissimo Ministro da 22 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, José Roberto Freire Pimenta, Relator do RR-01692-
55.2013.5.03.0071, nos termos do art. 896, § 4° da CLT, incluido pela Lei
13.015/2014, e do art. 140 do Regimento Interno desta Corte Regional e, no
mérito, determinada a edigdo de sUmula de jurisprudéncia uniforme com a
seguinte redacao:

BANCO ITAU UNIBANCO S.A. REAJUSTE SALARIAL.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. PRESCRICAO PARCIAL.
PORCENTAGEM APLICAVEL.

I - A nado concessao do reajuste salarial previsto na CCT
1996/1997, celebrada entre os Sindicatos Profissionais, dos
Bancos dos Estados e a Federacdo Nacional dos Bancos -
Fenaban, nao constitui alteragdo do pactuado promovida por ato
unico do empregador, e sim descumprimento reiterado de norma
coletiva. Referida lesdo, renovavel més a més, enseja o
reconhecimento da prescricao parcial das pretensdes anteriores
ao quinquénio contado da propositura da reclamacao (inciso XXIX
do art. 7° da CR/1988).

Il - O reajuste de 10,80% previsto na CCT 1996/1997 prevalece
sobre aquele de 6% do Termo Aditivo & CCT, autorizada sua
eventual compensacao.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS

O Egrégio Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regiao, em sessédo ordinaria hoje realizada, julgando o presente processo,
decidiu, a unanimidade de votos, conhecer do Incidente de Uniformizacao de
Jurisprudéncia, suscitado pelo Excelentissimo Ministro da 22 Turma do Tribunal

Firmado por assinatura digital em 23/06/2016 por DENISE ALVES HORTA (Lei
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Superior do Trabalho, José Roberto Freire Pimenta, Relator do RR-01692-
55.2013.5.038.0071, nos termos do art. 896, § 4° da CLT, incluido pela Lei
13.015/2014, e do art. 140 do Regimento Interno desta Corte Regional; no
meérito, por maioria absoluta de votos, vencidos integralmente os Exmos.
Desembargadores Ricardo Antdnio Mohallem, Joao Bosco Pinto Lara e Maria
Stela Alvares da Silva Campos, e parcialmente os Exmos. Desembargadores
Marcus Moura Ferreira, Denise Alves Horta e Sebastido Geraldo de Oliveira
quanto ao item |, e Lucas Vanucci Lins quanto ao item I, determinar a edigéao
de sumula de jurisprudéncia uniforme com a seguinte redacéo: "BANCO ITAU
UNIBANCO S.A. REAJUSTE SALARIAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
PRESCRICAO PARCIAL. PORCENTAGEM APLICAVEL. | - A ndo concess&o
do reajuste salarial previsto na CCT 1996/1997, celebrada entre os Sindicatos
Profissionais, dos Bancos dos Estados e a Federagao Nacional dos Bancos -
Fenaban, nao constitui alteracdo do pactuado promovida por ato Unico do
empregador, e sim descumprimento reiterado de norma coletiva. Referida
leséo, renovavel més a més, enseja o reconhecimento da prescrigao parcial
das pretensbes anteriores ao quinquénio contado da propositura da
reclamacao (inciso XXIX do art. 7° da CR/1988). Il - O reajuste de 10,80%
previsto na CCT 1996/1997 prevalece sobre aquele de 6% do Termo Aditivo a
CCT, autorizada sua eventual compensacao.".

Belo Horizonte, 09 de junho de 2016.
DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Relatora

Firmado por assinatura digital em 23/06/2016 por DENISE ALVES HORTA (Lei
11.419/2006).
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