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MINISTRO RELATOR DA 72 TURMA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO

DESEMBARGADOR 1° VICE-PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

EMENTA: INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE
JURISPRUDENCIA. ART. 896, § 4°, DA CLT. LEl N°
13.015/2014. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. NEGOCIAGAO COLETIVA.
JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS. INVALIDADE.
HORAS EXTRAS A PARTIR DA SEXTA DIARIA.

Constatado pelo judicioso parecer elaborado pela d.
Comissao de Jurisprudéncia que “é invalida a negociagéo
coletiva que estabelece jornada superior a oito horas em
turnos ininterruptos de revezamento, ainda que 0 excesso
de trabalho objetive a compensagdo da auséncia de
trabalho em qualquer outro dia, inclusive aos sabados,
sendo devido o pagamento das horas laboradas acima da
sexta diaria, acrescidas do respectivo adicional, com
adogédo do divisor 180" constitui tese juridica majoritaria
no ambito deste eg. Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, propde-se a edigdo de Sumula de jurisprudéncia

uniforme.

Vistos os autos.

RELATORIO

Adoto o relatério elaborado pelo Exmo. Desembargador

Firmado por assinatura digital em 26/05/2015 por MARCELO LAMEGO
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“Trata-se de Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia
suscitado nos autos do RR-11697-88.2013.5.03.03.0087 pelo Exmo. Ministro da 72
Turma do TST, Claudio Branddo, que, constatando que tem sido alvo de decisbes
atuais e confiitantes pelas Turmas deste Regional o tema relacionado a possibilidade
de pactuacgédo coletiva de jornada superior a oito horas diarias para os empregados
submetidos a turnos ininterruptos de revezamento, determinou, com base nos §§ 3° e
4° do art. 896 da CLT, o retorno dos autos a esta instancia a fim de que se proceda a
uniformizagéo da jurisprudéncia quanto ao tema citado, além de outros capitulos da
decisdo que porventura sejam objeto de divergéncia interna. Colacionou aos autos os
arestos de fls. 15/29, a fim de demonstrar a existéncia das decisées divergentes no

ambito deste Tribunal.

O Exmo. 1° Vice-Presidente deste Tribunal determinou o
encaminhamento a Secretaria do Tribunal Pleno para registro e processamento deste
IUJ, na forma da Resolugdo n° 06, de 19 de margo de 2015 e a ciéncia a todas as
Turmas e Varas desta 3% Regido para suspender o andamento dos processos que
tratem da mesma matéria, até o julgamento do incidente, conforme § 1° do art. 2° da
citada norma.

Distribuidos os autos a este Relator, foram eles remetidos a
Comissédo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia para emissdo de parecer, nos termos
do art. 11, lll, da Resolugdo GP n° 09, de 29/04/2015, que procedeu ao levantamento
das correntes jurisprudenciais neste Regional acerca dos seguintes assuntos:
caracterizagdo dos turnos ininterruptos de revezamento quando, trabalhando o
empregado em dois tumos, o periodo noturno é abrangido apenas parcialmente e
somente em um deles; a validade da pactuagdo em norma coletiva de jornada superior
a oito horas diarias para os trabalhadores submetidos a este regime de jornada.

Quanto ao primeiro tema, apurou prevalecer na maioria das
Turmas deste Regional o entendimento de que o trabalho estendido aos periodos
diurno e noturno, mesmo que em parte, configura o regime especial de turnos de
revezamento a que se refere a O.J. n° 360 da SDI-1 do TST. No que tange ao
segundo aspecto, apurou a existéncia de trés linhas jurisprudenciais: a primeira,

Firmado por assinatura digital em 26/05/2015 por MARCELO LAMEGO
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majoritaria, entende pela invalidade da fixagdo de jornada de trabalho que extrapole o
limite de oito horas para o labor em tumnos ininterruptos de revezamento; a segunda,
minoritaria, considera vélida a flexibilizagdo desde que n&o ultrapassado o limite
imposto pela compensagdo semanal, admitindo, portanto, o elastecimento da jornada
para compensagdo do trabalho aos sabados; a terceira corrente, também minoritéria,
admite a negociagdo e a validade da compensagéo, ainda que evidenciado o labor
esporadico aos sabados. Registrou-se que prevalece neste Tribunal o entendimento
de que, uma vez admitida a invalidade da pactuagéo coletiva e dos acordos de
compensagédo de jornada, a empresa deve ser condenada ao pagamento, como hora
extra acrescida do adicional, de todas aquelas excedentes a sexta diaria, citando
Jjurisprudéncia do Col. TST no mesmo sentido.

Amparando-se nos arts. 190, Il e lll, do Regimento Interno, e no
§ 6°do art. 896 da CLT, apresentou, ainda, a referida comisséo, sugestao de redagéo
de verbete de sumula com base no que apurou ser a jurisprudéncia majoritaria, nos

seguintes termos:

FIAT. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
NEGOCIACAO COLETIVA. JORNADA SUPERIOR A OITO
HORAS. INVALIDADE. HORAS EXTRAS A PARTIR DA
SEXTA DIARIA.

| - E invélida a negociagéo coletiva que estabelece jornada
superior a oito horas em turmnos ininterruptos de
revezamento, ainda que o excesso de trabalho objetive a
compensagdo da auséncia de trabalho aos sabados, sendo
devido o pagamento das horas laboradas acima da sexta
didria, acrescidas do respectivo adicional, com adogé&o do
divisor 180.

Il = E cabivel a dedugédo dos valores correspondentes as
horas extras ja quitadas, relativas ao labor ocorrido apés a

oitava hora’.

Firmado por assinatura digital em 26/05/2015 por MARCELO LAMEGO
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Por fim, trouxe o parecer o rol de precedentes indicados pela

referida comisséo e pelo suscitante.

Constatada a existéncia de novo Incidente de Uniformizag§o de
Jurisprudéncia suscitado no TST, versando sobre matéria conexa (IUJ 10426-
44.2013.5.03.0087), qual seja, a possibilidade de compensagédo da jornada maxima
semanal mediante acordo coletivo, para empregados submetidos a turnos ininterruptos
de revezamento, determinou-se a reunido dos processos. Registro que o parecer da
Comissédo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia jé& abrangeu expressamente o objeto
deste ultimo 1UJ, tendo sido examinados expressamente em conjunto.

O d. MPT emitiu parecer opinando pelo conhecimento dos
incidentes e, aderindo a tese que nega validade & negociagdo coletiva que estabelece
jornada superior a oito horas em turnos ininterruptos de revezamento, ainda que o
excesso de jornada objetive a compensagdo de trabalho aos sabados, opinou em
conformidade com o verbete sugerido pela Comissdo de Uniformizagcdo de
Jurisprudéncia (fls. 203/204).

E o relatério.”
JUizO DE ADMISSIBILIDADE

Regularmente processado, conhego do incidente de
uniformizagdo de jurisprudéncia suscitado, de oficio, pelos Exmos. Ministros do TST
Relatores dos RR-11697-88.2013.5.03.0087 e RR-10426-44.2013.5.03.0087, com
base no art. 896, § 4°, da CLT.

PRELIMINAR. PEDIDO DE ASSISTENCIA EM INCIDENTE
DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA (1UJ).

Por meio da peticao de fls. 210/227, a empresa Alcoa Aluminio
S/A pugnou por sua “intervengdo no processo como assistente, nos termos do §8° do
ART. 896-C da CLT)” (fl. 225).

Firmado por assinatura digital em 26/05/2015 por MARCELO LAMEGO
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A empresa informa que é parte em varios recursos ordinarios,
cujos processamentos foram sobrestados por decisdes proferidas pelas Turmas
Recursais deste eg. Regional.

O instituto da assisténcia € regulamentado pelo disposto nos
arts. 50 a 55 do CPC, calhando a transcrigao do primeiro dispositivo legal:

“‘Art. 50. Pendendo uma causa entre duas ou mais
pessoas, o terceiro, que tiver interesse juridico em que a
sentenga seja favoravel a uma delas, poderé intervir no
processo para assisti-la.

Paragrafo unico. A assisténcia tem lugar em qualquer dos
tipos de procedimento e em todos os graus da jurisdigcao;
mas o assistente recebe o processo no estado em que se
encontra.”

E fato que o julgamento deste Incidente de Uniformizagio de
Jurisprudéncia (IUJ) repercutira na esfera juridica dos jurisdicionados da 3* Regiao,
pois, além da uniformizagdo do entendimento jurisprudencial no ambito deste eg.
Regional, seu resultado servira como pressuposto de admissibilidade em futuros

recursos de revista e eventuais juizos de retratagao.

Contudo, mostra-se obvia a circunstancia de que os i
causidicos contratados pela referida empresa objetivam apenas e tdao somente
argumentar acerca da tese que entendem melhor ajustada ao seu posicionamento (ré)
na respectiva acao trabalhista originaria, auténtico interesse econémico.

Nelson Ney Junior esclarece que nao constitui interesse
juridico aquele: “do jurista, em agdo onde se discuta tese que quer ver prevalecer’
(Cdédigo de Processo Civil Comentado e Legislagdo Extravagante. 13? ed. revista,
atualizada e ampliada. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013, p. 331).

Firmado por assinatura digital em 26/05/2015 por MARCELO LAMEGO
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O 1UJ previsto no art. 896, § 4°, da CLT constitui inovagao
materializada pela Lei n® 13.015/2014.

Referido diploma legal estabelece a assisténcia de modo
expresso apenas no procedimento do recurso de revista repetitivo, conforme
demonstra o § 8° do art. 896-C da CLT.

A auséncia de previsdo de tal instituto no IlUJ que se processa
nos Tribunais Regionais do Trabalho (art. 896, §§ 3° e 4° da CLT) importa em 6bvia
opgao do legislador de ndo oportunizar tal modalidade de intervengéo de terceiro.

Acrescento o indesejavel efeito multiplicador que eventual
deferimento da assisténcia nestes moldes poderia desencadear, sobrecarregando os
julgamentos de 1UJ, que, por exceléncia, ndo constituem procedimento de jurisdicao
contenciosa.

Aquilatadas tais proposi¢des, indefiro o requerimento de
assisténcia.

JUiZO DE MERITO

O amago da questdo juridica controvertida no RR-11697-
88.2013.5.03.0087 reside na perquirigdo acerca da validade e efeitos da negociagdo
coletiva que majora a jornada de seis horas em turnos ininterruptos de revezamento,
no que tange a afericdo de labor extraordinario.

Por sua vez, a matéria discutida no RR-10426-
44.2013.5.03.0087 refere-se a higidez da negociagdo coletiva que majora a jornada
em turno ininterruptos de revezamento para além de 8 (oito) horas, respeitada a
duracio semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de labor, mesmo que o excesso de
trabalho objetive a compensacao da auséncia de labor em qualquer outro dia, inclusive
aos sabados.

Firmado por assinatura digital em 26/05/2015 por MARCELO LAMEGO
PERTENCE (Lei 11.419/2006).
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O judicioso parecer elaborado pela Comissdao de
Jurisprudéncia abarcou ambas as matérias:

“Os autos de processo que deram ensejo ao
incidente ora apreciado (fls. 16/19) referem-se & questdo
Jja amplamente debatida nesta Especializada, qual seja, a
alegacéo de invalidade dos Acordos Coletivos celebrados
pela empresa FIAT AUTOMOVEIS S.A e o sindicato da
categoria profissional, no tocante a adogdo de jornada
superior a oito horas para empregados que laboram em
regime de turnos.

A primeira questdo a ser abordada cinge-se em
determinar se o labor dos empregados, em horarios
alternados a cada semana, quinzena o0u méEs,
abrangendo horérios diurno e noturno, apresenta-se
como situagdo suficiente para caracterizar o trabalho em
regime de turnos ininterruptos de revezamento.

No aspecto, prevalece na maioria das Turmas deste
Regional o entendimento de que o trabalho, estendido
aos periodos diumo e noturno mesmo que em parte,
configura o regime especial de turnos de revezamento a
que se refere a OJ n. 360 da SDI-1 do TST, verbis:

(..)

Posicionam-se nesse sentido a maioria dos
magistrados componentes da 1¢ & 82 Turmas.

Ao considerar-se o labor em turnos ininterruptos de
revezamento, surge, entretanto, uma outra questéao,
igualmente passivel de ser uniformizada, consistente na
indagagdo sobre quais os limites para a flexibilizagdo
dessa jornada por meio da negociagao coletiva.

Pode-se afirmar que existem, neste Regional, trés
correntes jurisprudenciais acerca do tema:

Firmado por assinatura digital em 26/05/2015 por MARCELO LAMEGO
PERTENCE (Lei 11.419/2006).
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« a primeira delas entende pela invalidade da
fixagédo de jornada de trabalho que extrapole o limite de
oito horas para o labor em turnos ininterruptos de
revezamento. O fundamento utilizado encontra-se
pacificado na Sumula n. 423 do TST, verbis:

(..)

Referida posicdo é sustentada pela 19 Turma, em
sua unanimidade, pela maioria da 22 3% 42 69 7% e 82
Turmas.

* a segunda corrente, minoritaria, considera, em
sintese, vélida a flexibilizagdo da jornada nos tumos
ininterruptos de revezamento em periodos que
extrapolem as oito horas diarias, desde que néo

ultrapassado o _limite imposto pela compensagéo
semanal. Sobressai 0 argumento de que a interpretagdo
contida na Sumula n. 423 do TST ndo obsta a que as
partes celebrem acordo individual ou coletivo para
elastecimento da jornada, de 22 & 67 feira, objetivando a
compensagdo do trabalho aos sabados. Posicionam-se
nesse sentido determinados integrantes da 3% 42 5% e 62
Turmas.

« ja a terceira linha interpretativa, também
minoritaria, entende como vélida a flexibilizagdo prevista
nos Acordos Coletivos celebrados pela empresa FIAT
AUTOMOVEIS S.A e o sindicato da categoria
profissional, no tocante a adogdo de jornada superior a
oito horas para empregados que laboram em regime de
turnos. Entre os adeptos, notadamente os julgadores da
9? Turma, entende-se como valida a compensagdo de
jornada, mesmo que evidenciado o labor esporadico aos
sabados. Em consequéncia, julgam pela improcedéncia
do pleito alusivo ao pagamento de horas extras.

Firmado por assinatura digital em 26/05/2015 por MARCELO LAMEGO
PERTENCE (Lei 11.419/2006).
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Observa-se, portanto, que a corrente majoritaria é a
que considera invalida a negociagdo coletiva de
flexibilizagdo da jornada, ao argumento, em sintese, de
que ha varios precedentes do TST sobre a mesma
matéria, taxativos quanto ao reconhecimento de nulidade
dos Acordos Coletivos que preveem labor acima da 82
hora, bem como dos acordos individuais de
compensagdo semanal.

Referida posigdo, ao negar validade a negociagdo
coletiva, ressalta que o artigo 7° inciso XIV, da Carta
Magna é literal ao fixar jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos de revezamento, salvo
negociagéo coletiva’, com escopo de proteger a saude do
trabalhador em decorréncia do maior desgaste fisico e
mental advindo da agresséo ao relégio biolégico.

Enfatiza a importancia de se observar fielmente as
limitagbes impostas pela jurisprudéncia consolidada,
mormente quanto ao limite diario de oito horas, previsto
expressamente pela Sumula 423 do TST, inadmitida
qualquer forma de mitigag&o.

Resta evidente, nesse contexto, que a questdo ndo
se esgota no simples reconhecimento de invalidade das
normas coletivas que flexibilizam a jornada em turnos
ininterruptos de revezamento, em limite superior a oito
horas, consideradas as diferentes consequéncias
advindas, razdo pela qual estendeu-se os pardmetros da
pesquisa com o propoésito de se obter o entendimento
dominante acerca dos limites da condenagéo.

Aprofundado o0 estudo constatou-se pela
predominéncia neste Tribunal do seguinte entendimento:
uma vez reconhecida a invalidade da pactuagéo coletiva
e dos acordos de compensagdo de jornada, a empresa
deve ser condenada ao pagamento, como hora extra

Firmado por assinatura digital em 26/05/2015 por MARCELO LAMEGO
PERTENCE (Lei 11.419/2006).
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acrescida do adicional, de todas as horas laboradas
excedentes & 6° diaria.

Essa vertente, espelhada na jurisprudéncia do TST,
adota o divisor 180, em harmonia ao que dispde a OJ 396
da SDI-1 do TST e da Sumula 2 deste Regional:

(.)

Ou seja, referida vertente sustenta a tese de que
néo se pode cumular o permissivo contido na Sumula 423
n. do TST, de fixagdo de jornada em turnos ininterruptos
de revezamento, no limite de 08 horas, com a
compensagdo das horas destinadas aos sabados nos
demais dias da semana, mesmo porque era usual, ainda,
o desrespeito as folgas compensatérias aos sabados.

Ressalta que, mesmo considerada a hipdtese de
obediéncia ao mddulo semanal de quarenta e quatro
horas, mediante a compensagdo do trabalho aos
sébados, ndo ha como limitar a condenagdo somente ao
adicional de horas extras, na forma prevista no item lll da
Sumula 85 do TST, ao argumento, em sintese, de que
ndo se trata de mero descumprimento das exigéncias
para compensacao de labor extraordinario e sim, de labor
em jornada n&o autorizada por lei.

Considerada a nulidade da pactuagdo coletiva
nesse pertinente, sustenta a aplicagdo, ao caso, do
entendimento previsto na OJ 275 da SDI-1 do TST,
verbis:

(.)

Partilha desse entendimento, qual seja, de
condenar a reclamada ao pagamento das horas
lrabalhadas além da 6% (sexta) diaria, acrescidas do
adicional de horas extras e aplicagdo do divisor 180, a
maijoria dos integrantes das 12 2% 32 42 e 62 turmas e,
ainda, a unanimidade da 79 e 82 turmas.

Firmado por assinatura digital em 26/05/2015 por MARCELO LAMEGO
PERTENCE (Lei 11.419/2006).
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Na mesma linha, os seguintes acérddos da SDI-
I/TST, com destaques para o terceiro precedente,
extraido do Informativo n. 100 daquela Corte Superior
Trabalhista:

(.)

Ante todo o exposto, cumpre registrar que aqui se
buscou aglutinar os fundamentos predominantes em cada
uma das correntes contrapostas e seus desdobramentos,
destacando-se o entendimento majoritario, a fim de se
tracar um panorama geral da matéria e fornecer
subsidios para a eventual aprovagdo de verbete de
sumula ou tese juridica prevalecente.

Finalmente, insta esclarecer que na pesquisa
efetuada na Turma Recursal de Juiz de Fora, ndo foram
encontrados precedentes relativos a processos
envolvendo turnos ininterruptos de revezamento da
empresa FIAT, razdo pela qual restou prejudicada a
afericdo do entendimento no &mbito desse o6rgéo
fracionario.

Il - SUGESTAO DE REDACAO DE VERBETE PARA
FINS DE UNIFORMIZACAO - § 6° DO ART. 896 DA CLT

(..)

Destarte, em atendimento as novas disposigoes
trazidas com a Lei n. 13.015/2014 (regulamentada pelo
Ato n. 491/SEGJUD.GP do TST), que preconizam a
uniformizagdo da jurisprudéncia nos Tribunais Regionais

e, objetivando, ainda, o alinhamento com o entendimento
reiterado da SBDI-I do TST, esta Comissdo sugere a
edigdo de verbete, na forma do § 6° do art. 896 da CLT, a
ser submetido a apreciagdo do Egrégio Tribunal Pleno.
Transcreve-se, abaixo, a alternativa proposta;

Redacdo sugerida:

Firmado por assinatura digital em 26/05/2015 por MARCELO LAMEGO
PERTENCE (Lei 11.419/2006).
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FIAT. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. NEGOCIACAO COLETIVA.
JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS.
INVALIDADE. HORAS EXTRAS A PARTIR DA
SEXTA DIARIA.

| - E invélida a negociagéo coletiva que estabelece
jornada superior a oito horas em turnos
ininterruptos de revezamento, ainda que o0 excesso
de jornada objetive a compensagdo da auséncia do
trabalho aos sébados, sendo devido o pagamento
das horas laboradas acima da sexta diaria,
acrescidas do respectivo adicional, com adogéo do
divisor 180.

I - E cabivel a dedugdo dos valores
correspondentes 4s horas extras j& quitadas,
relativas ao labor ocorrido apés a oitava hora.” (fls.
34, verso a 37, verso) (destaques do original)

O Ministério Publico do Trabalho, por meio do judicioso parecer
da lavra da Exma. Procuradora-Chefe Marcia Campos Duarte opinou pela
uniformizagao da jurisprudéncia deste eg. Regional nos seguintes termos:

“Aderindo a tese que nega validade & negociagdo coletiva
que estabelece jornada superior a oito horas em turno
ininterruptos de revezamento, ainda que o excesso de
jornada objetive a compensagéo da auséncia de trabalho
aos sabados, opina o MPT pela condenagdo da
reclamada ao pagamento de horas extras e aplicagdo do
divisor 180 (cento e oitenta), conforme verbete sugerido
pela Comissédo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia.” (fl.
204)

Firmado por assinatura digital em 26/05/2015 por MARCELO LAMEGO
PERTENCE (Lei 11.419/2006).
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O art. 896, § 3° da CLT estipula que os Tribunais Regionais do
Trabalho procederédo obrigatoriamente & uniformizagao de sua jurisprudéncia.

A Lei n° 13.015/2014 almejou conferir concregao a legislacéo
trabalhista, adotada a perspectiva interpretativa de que o fortalecimento dos
precedentes jurisprudenciais possibilitaria maior previsibilidade as decisdes proferidas
por esta Justica Especializada.

Nos ricos debates havidos neste eg. Tribunal Pleno, firmou-se
consenso de que o presente IUJ ndo se circunscreveria apenas a empresa FIAT,
abarcando a uniformizagdo também a hip6tese de compensagao em qualquer dia da
semana, inclusive o sabado.

Aquilatadas tais premissas, prestigio o judicioso parecer
elaborado pela d. Comissao de Jurisprudéncia, com as adequagdes supra, propondo a
edicdo de sumula de jurisprudéncia uniforme que retrate o posicionamento majoritario
deste eg. Regional, nos seguintes termos:

“TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
NEGOCIACAO COLETIVA. JORNADA SUPERIOR A
OITO HORAS. INVALIDADE. HORAS EXTRAS A
PARTIR DA SEXTA DIARIA.

| - E invélida a negociagdo coletiva que estabelece
jornada superior a oito horas em turnos ininterruptos de
revezamento, ainda que o excesso de trabalho objetive a
compensagdo da auséncia de trabalho em qualquer outro
dia, inclusive aos sabados, sendo devido o pagamento
das horas laboradas acima da sexta diaria, acrescidas do
respectivo adicional, com adogéo do divisor 180.

Il - E cabivel a dedugédo dos valores correspondentes as
horas extras ja quitadas, relativas ao labor ocorrido apés
a oitava hora.”.

Firmado por assinatura digital em 26/05/2015 por MARCELO LAMEGO
PERTENCE (Lei 11.419/2006).
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CONCLUSAO

Preliminarmente, indeferido o requerimento de assisténcia

formulado pela empresa Alcoa Aluminio S/A.

Conhecido o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia
suscitado, de oficio, pelos Exmos. Ministros do Tribunal Superior do Trabalho
Relatores dos RR-11697-88.2013.5.03.0087 e RR-10426-44.2013.5.03.0087, com
base no art. 896, § 4°, da CLT, e, no mérito, determinada a edicdo de Sumula de
jurisprudéncia uniforme com a seguinte redagdo: “TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. NEGOCIACAO COLETIVA. JORNADA SUPERIOR A OITO
HORAS. INVALIDADE. HORAS EXTRAS A PARTIR DA SEXTA DIARIA. | - E invélida
a negociagdo coletiva que estabelece jornada superior a oito horas em turnos
ininterruptos de revezamento, ainda que o excesso de {trabalho objetive a
compensagéo da auséncia de trabalho em qualquer outro dia, inclusive aos sabados,
sendo devido o pagamento das horas laboradas acima da sexta diaria, acrescidas do
respectivo adicional, com adogéo do divisor 180. Il - E cabivel a dedugéo dos valores
correspondentes as horas extras ja quitadas, relativas ao labor ocorrido apés a oitava

hora.”.
FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em
sessao ordinaria do Egrégio Pleno, hoje realizada, julgando o presente processo,
decidiu, preliminarmente, e por maioria de votos, indeferir o pedido de assisténcia
formulado pelo i. advogado da empresa ALCOA ALUMINIO S/A, vencidos os Exmos.
Desembargadores Emilia Facchini, Fernando Antbnio Viégas Peixoto, Jodo Bosco
Pinto Lara, Luiz Antbénio de Paula lennaco, Luis Felipe Lopes Boson e Milton Vasques
Thibau de Almeida; a unanimidade, conhecer do Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia; no mérito, por maioria absoluta de votos, vencidos os Exmos.
Desembargadores Emilia Facchini, Marcus Moura Ferreira, Lucilde d’Ajuda Lyra de
Almeida, Rogério Valle Ferreira, Jodo Bosco Pinto Lara e Luiz Antonio de Paula
lennaco, determinar a edicdo de Sumula de jurisprudéncia uniforme com a seguinte

Firmado por assinatura digital em 26/05/2015 por MARCELO LAMEGO
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redagdo. "TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NEGOCIACAO
COLETIVA. JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS. INVALIDADE. HORAS EXTRAS
A PARTIR DA SEXTA DIARIA. | - E invélida a negociagdo coletiva que estabelece
jornada superior a oito horas em turnos ininterruptos de revezamento, ainda que o
excesso de trabalho objetive a compensagdo da auséncia de trabalho em qualquer
outro dia, inclusive aos sabados, sendo devido o pagamento das horas laboradas
acima da sexta diaria, acrescidas do respectivo adicional, com adog¢ao do divisor 180;
Il - E cabivel a dedugdo dos valores correspondentes as horas extras ja quitadas,
relativas ao labor ocorrido apés a oitava hora."

Belo Horizonte, 14 de maio de 2015.

MARCELO LAMEGO PERTENCE
DESEMBARGADOR REDATOR

MLP/OMV
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