A discriminacao e o desrespeito as diferencas sob a otica dos
organismos internacionais

O juiz Tarcisio de Correa de Brito ressaltou, em sua decisdo, que a Corte
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), na Opinido Consultiva OC 18/03, de 17
de setembro de 2003, série A, n° 18, paragrafo 87, interpretou o conceito de igualdade
para reconhecer que ele advém da natureza una do género humano e ¢ inseparavel da
dignidade essencial da pessoa, diante da qual se torna incompativel toda e qualquer
situacdo que, por considerar superior um determinado grupo, venha a trata-lo com
privilégio; ou que, por outro lado, por considera-lo inferior, o trate com hostilidade ou
de qualquer forma o discrimine do gozo de direitos.

No ambito da Organizagdo dos Estados Americanos (OEA), observou que foram
aprovadas varias resolugdes sobre o tema, citando a primeira delas, a Resolucao 2435
(XXXVIII-0/08), de 11/6/08 (Medellin, Coldmbia), a qual reiterou: “Que a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos afirma que todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e direitos e que a cada um é dado exercer todos os direitos e
liberdades existentes nesse instrumento sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga,
cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de qualquer outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento ou qualquer outra condigdo.

A mesma resolugdo expressou preocupagao pelos atos de violéncia e das
violagdes aos direitos humanos, motivados pela orientagdo sexual e pela identidade de
género. Isso acabou por gerar a elaboracdo de um projeto geral de Resolucgao, ainda em
discussdo na OEA, que dispde sobre direitos humanos, orientacao sexual e identidade e
expressao de género, demonstrando a grande mobilizacdo internacional sobre o tema.

Segundo o julgador, o projeto prevé a criagdo da Unidade para os Direitos das
Lésbicas, Gays e Pessoas Trans, Bissexuais e Intersexuais (LGBTI) pela Comissao
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH). Foi apresentado relatério destacando que
as organizacgoes que promovem e defendem os direitos humanos das 1ésbicas, gays e
pessoas trans, bissexuais e intersexuais desempenham na regido um papel fundamental
no controle social do cumprimento das obrigacdes estatais relativas aos direitos a vida
privada, igualdade e ndo discriminagdo, e enfrentam obstaculos, entre os quais,
"assassinatos, ameagas, criminaliza¢do de atividades, auséncia de um enfoque
diferenciado para a investigagdo de violagoes e discursos de desprestigio. No mesmo
projeto, condenam-se os atos de violéncia e as violagoes de direitos humanos de
pessoas em razdo de sua orientagdo sexual e identidade ou expressdo de género,
instando-se os Estados membros a que fortalecam suas instituicoes nacionais, a fim de
preveni-los e investiga-los, bem como a que assegurem as vitimas a devida proteg¢do
Jjudicial em condigoes de igualdade, e que os responsaveis enfrentem as consequéncias
perante a Justica’.

No contexto universal, a decisao mencionou a Declaracao das Nagoes Unidas
sobre orientagdo sexual e identidade de género de 2008, explicando que foi uma
iniciativa holandesa e francesa, apoiada pela Unido Europeia e apresentada a
Assembleia Geral da ONU, em 18 de dezembro de 2008. “A Declaragdo, originalmente
destinada para ser adotada como Resolugdo, provocou outra Declaragdo em sentido
oposto promovida pela Liga Arabe. Ambas as declaracées permaneceram abertas para
assinaturas e nenhuma delas foi oficialmente adotada pela Assembleia Geral da ONU”,
acrescentou.

O julgador pontuou que, dessa iniciativa, seguiu-se a Declaragao Ministerial
sobre a eliminacdo da violéncia e da discriminagao contra Individuos em razao da
orientagdo sexual e identidade de género (Nac¢des Unidas, Nova York, 26 De setembro



de 2013). Nesta, ministros da Argentina, Brasil, Croacia, El Salvador, Estados Unidos,
Franga, Israel, Japao, Noruega, Nova Zelandia, Paises Baixos, e a Alta Representante da
Uniado Europeia para Relagdes Exteriores e Politica de Seguranga - membros do "Core
Group" LGBT junto as Nagdes Unidas — declararam o compromisso forte e determinado
pela eliminacao da violéncia e da discriminagdo contra individuos em razao de sua
orientacdo sexual e identidade de género.

Em setembro de 2015, cerca de 12 organismos especializados do sistema
onusiano (referente 8 ONU) firmaram uma Declara¢ao conjunta sem precedentes com o
fim de acabar com a violéncia e a discriminagao contra adultos, adolescentes e criangas
1ésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e intersexuais (LGBTI)16. Segundo o
magistrado, isso representou, na visao de Charles Radcliffe, chefe de assuntos globais
do Escritério de Direitos Humanos das Nagdes Unidas, tanto um compromisso quanto
um chamado a agdo aos governos para intensificar o combate a violéncia homofobica,
transfobica e pessoas intersex, bem assim, a discriminacgao e aos abusos contra os
integrantes desses grupos. Essa declaracdo foi endossada por varios organismos
especializados da ONU, incluindo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Para o magistrado, também merecem destaque os chamados “Principios de
Yogyakarta” sobre a aplicag¢do da legislacdo internacional de direitos humanos relativa a
orientacao sexual e identidade de género, elaborados no ano de 2007, na Indonésia,
constituindo um conjunto de 29 principios que sistematizam o objetivo que os Estados
devem perseguir para proteger os direitos das pessoas pertencentes a esses grupos
minoritarios.

Na sentenga, ele fez referéncia expressa aos principios 12, 19 e 28, relacionados
ao direito ao trabalho, ao direito a liberdade de opinido e de expressdo; e aos recursos
juridicos e medidas corretivas eficazes. Esses principais, acrescentou, devem ser
considerados pelos Estados como guia interpretativo para a aplicagdo das normas
internacionais (hard law) de protecao dos direitos da comunidade LGBTI, assumidas
pelo governo.

O julgador frisou que ¢ preciso buscar a eficacia das normas protetivas
fundamentais, no sentido de garantir-se a sua aplicacdo no campo das relagdes juridico-
privadas, para manter a plena vigéncia dos valores incorporados nos direitos
fundamentais, em todas as esferas do ordenamento juridico internacional e nacional.
Lembrou que, segundo a Opinido Consultiva 18/2003 da CIDH20, a obrigagdo de
respeito e garantia dos direitos humanos projeta seus efeitos na relagdo trabalhista
privada, na qual o empregador deve respeitar os direitos humanos de seus trabalhadores,
resguardando os direitos de liberdade, privacidade e dignidade na tensdo entre os
direitos fundamentais especificos dos trabalhadores e os direitos fundamentais
inespecificos (cidadania na empresa).

Ainda se referindo a OP 18/2003, alertou que o Estado tem a obrigacéo de
respeitar e garantir os direitos humanos trabalhistas de todos os trabalhadores,
independentemente de sua condigdo de nacionais ou estrangeiros, e néo tolerar situagoes
de discriminacdo em detrimento destes, nas relac6es trabalhistas que se estabelecam
entre particulares (empregador-trabalhador). “O Estado ndo deve permitir que os
empregadores privados violem os direitos dos trabalhadores, nem que a relacéo
contratual viole os padrdes minimos internacionais.”, enfatizou.

O juiz Tarcisio de Correa de Brito ressaltou, em sua decisdo, que a Corte
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), na Opinido Consultiva OC 18/03, de 17
de setembro de 2003, série A, n°18, paragrafo 87, interpretou o conceito de igualdade
para reconhecer que ele advém da natureza una do género humano e é inseparavel da
dignidade essencial da pessoa, diante da qual se torna incompativel toda e qualquer



situacdo que, por considerar superior um determinado grupo, venha a trata-lo com
privilégio; ou que, por outro lado, por considera-lo inferior, o trate com hostilidade ou
de qualquer forma o discrimine do gozo de direitos.

No ambito da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), observou que foram
aprovadas varias resolucfes sobre o tema, citando a primeira delas, a Resolucéo 2435
(XXXVI111-0/08), de 11/6/08 (Medellin, Colombia), a qual reiterou: “Que a Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos afirma que todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e direitos e que a cada um é dado exercer todos os direitos e
liberdades existentes nesse instrumento sem distin¢ao de qualquer espécie, seja de raca,
cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de qualquer outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento ou qualquer outra condicao.

A mesma resolucdo expressou preocupagdo pelos atos de violéncia e das
violacdes aos direitos humanos, motivados pela orientacdo sexual e pela identidade de
género. Isso acabou por gerar a elaboracdo de um projeto geral de Resolugédo, ainda em
discussdo na OEA, que dispde sobre direitos humanos, orientacéo sexual e identidade e
expressao de género, demonstrando a grande mobilizacdo internacional sobre o tema.
Segundo o julgador, o projeto prevé a criacdo da Unidade para os Direitos das Lésbicas,
Gays e Pessoas Trans, Bissexuais e Intersexuais (LGBTI) pela Comisséo Interamericana
de Direitos Humanos (CIDH).

Foi apresentado relatorio destacando que as organizagdes que promovem e
defendem os direitos humanos das lésbicas, gays e pessoas trans, bissexuais e
intersexuais desempenham na regido um papel fundamental no controle social do
cumprimento das obrigacOes estatais relativas aos direitos a vida privada, igualdade e
ndo discriminacdo, e enfrentam obstaculos, entre os quais, "assassinatos, ameacas,
criminalizacéo de atividades, auséncia de um enfoque diferenciado para a investigacao
de violages e discursos de desprestigio. No mesmo projeto, condenam-se os atos de
violéncia e as violacBes de direitos humanos de pessoas em razdo de sua orientacdo
sexual e identidade ou expressdo de género, instando-se os Estados membros a que
fortalecam suas instituicdes nacionais, a fim de preveni-los e investiga-los, bem como a
que assegurem as vitimas a devida protecdo judicial em condicGes de igualdade, e que
0s responsaveis enfrentem as consequéncias perante a Justica”.

No contexto universal, a decisdo mencionou a Declaracdo das Nacgdes Unidas
sobre orientacdo sexual e identidade de género de 2008, explicando que foi uma
iniciativa holandesa e francesa, apoiada pela Unido Europeia e apresentada a
Assembleia Geral da ONU, em 18 de dezembro de 2008. “4 Declaragdo, originalmente
destinada para ser adotada como Resolugdo, provocou outra Declaracdo em sentido
oposto promovida pela Liga Arabe. Ambas as declaracdes permaneceram abertas para
assinaturas e nenhuma delas foi oficialmente adotada pela Assembleia Geral da ONU”,
acrescentou.

O julgador pontuou que, dessa iniciativa, seguiu-se a Declaracdo Ministerial
sobre a eliminagdo da violéncia e da discriminacdo contra Individuos em razdo da
orientagdo sexual e identidade de género (Nagdes Unidas, Nova York, 26 De setembro
de 2013). Nesta, ministros da Argentina, Brasil, Croacia, El Salvador, Estados Unidos,
Franca, Israel, Japdo, Noruega, Nova Zelandia, Paises Baixos, e a Alta Representante da
Unido Europeia para RelacGes Exteriores e Politica de Seguranca - membros do "Core
Group" LGBT junto as Nag6es Unidas — declararam o compromisso forte e determinado
pela eliminagdo da violéncia e da discrimina¢do contra individuos em razdo de sua
orientacdo sexual e identidade de género.

Em setembro de 2015, cerca de 12 organismos especializados do sistema
onusiano (referente a ONU) firmaram uma Declaracdo conjunta sem precedentes com o



fim de acabar com a violéncia e a discriminacdo contra adultos, adolescentes e criancas
lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e intersexuais (LGBTI)16. Segundo o
magistrado, isso representou, na visdo de Charles Radcliffe, chefe de assuntos globais
do Escritorio de Direitos Humanos das Nag¢es Unidas, tanto um compromisso quanto
um chamado a acdo aos governos para intensificar o combate a violéncia homofobica,
transfobica e pessoas intersex, bem assim, & discriminagdo e aos abusos contra os
integrantes desses grupos. Essa declaracdo foi endossada por varios organismos
especializados da ONU, incluindo a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).

Para o magistrado, também merecem destaque os chamados “Principios de
Yogyakarta” sobre a aplicagdo da legislagdo internacional de direitos humanos relativa a
orientacdo sexual e identidade de género, elaborados no ano de 2007, na Indonésia,
constituindo um conjunto de 29 principios que sistematizam o objetivo que os Estados
devem perseguir para proteger os direitos das pessoas pertencentes a esses grupos
minoritarios.

Na sentenca, ele fez referéncia expressa aos principios 12, 19 e 28, relacionados
ao direito ao trabalho, ao direito a liberdade de opinido e de expressdo; e aos recursos
juridicos e medidas corretivas eficazes. Esses principais, acrescentou, devem ser
considerados pelos Estados como guia interpretativo para a aplicacdo das normas
internacionais (hard law) de protecdo dos direitos da comunidade LGBTI, assumidas
pelo governo.

O julgador frisou que é preciso buscar a eficAcia das normas protetivas
fundamentais, no sentido de garantir-se a sua aplicacdo no campo das relaces juridico-
privadas, para manter a plena vigéncia dos valores incorporados nos direitos
fundamentais, em todas as esferas do ordenamento juridico internacional e nacional.
Lembrou que, segundo a Opinido Consultiva 18/2003 da CIDH20, a obrigacdo de
respeito e garantia dos direitos humanos projeta seus efeitos na relacdo trabalhista
privada, na qual o empregador deve respeitar os direitos humanos de seus trabalhadores,
resguardando os direitos de liberdade, privacidade e dignidade na tensdo entre 0s
direitos fundamentais especificos dos trabalhadores e os direitos fundamentais
inespecificos (cidadania na empresa).

Ainda se referindo a OP 18/2003, alertou que o Estado tem a obrigacdo de
respeitar e garantir os direitos humanos trabalhistas de todos os trabalhadores,
independentemente de sua condi¢do de nacionais ou estrangeiros, e nao tolerar situacoes
de discriminacdo em detrimento destes, nas relagcdes trabalhistas que se estabelecam
entre particulares (empregador-trabalhador). “O Estado ndo deve permitir que o0s
empregadores privados violem os direitos dos trabalhadores, nem que a relagéo
contratual viole os padrdes minimos internacionais.”, enfatizou.



