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ATA DA CQRREI(;AO ORDINARIA REALIZADA NA 52 VARA DO TRABALHO
DE UBERLANDIA/MG

As 17h40min do dia 13 de maio de 2010, o Excelgintis Sr.Dr. Luiz Otavio Linhares
Renault, Desembargador Corregedor do Tribunal Regionalrdbalho da Terceira Regido,
deu inicio a Correi¢cdo Ordinaria na 5 Vara do aitab de Uberlandia, situada na avenida
Cesario Alvim, 3200 — bairro Brasil, na forma deptisto nos artigos 682, XlI, da CLT e 30,
|, do Regimento Interno, sendo recebido pela MMzalwo Trabalho Titular, DreErica
Aparecida Pires Bessapela MM. Juiza do Trabalho Auxiliar, Dréania Mara Guimaraes
Pena pela Diretora de Secretaria, Sra. Anallcia Faoata, pelos servidores Elilde Duarte
Guedes Otéavio, Fernanda Minekawa, Julio César featkines, Luis Henrique Correa de
Melo (servidor mais antigo da Vara na Justica do Trabalhe- desde 20/11/1987Nabila
Narciso Novais Alencar Dias, Renata Rodrigues, fdixalosé de Faria, Roberto Barreto
Alencar Dias, Rodrigo Ferreira Cruz, Rosani Akikokllyama Tanaka, Sandra Jeane de
Paula, Adeir Mendes dos Santos (estagiario) e V&sreira de Paiva Neto (estagiario) e
Bethania Silva Costa (FENEIS). Ausente a serviddeata Pereira de Matos, em licenca
médica.

Iniciada a correicdo, no horério acima registradbesembargador Corregedor examinou:
I) REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

a) PROTOCOLO DE RECLAMATORIAS - Do mencionado protocolo, constam os
registros de 681 (seiscentos e oitenta e um) psosedé a presente data, média de 8,84 (oito
virgula oitenta e quatro) procesgms dia util, tendo sido observado um aumento darar

de 16,47% (dezesseis virgula quarenta e sete puo)c@o numero de reclamacdes
distribuidas diariamente em comparagédo com a nagdieada na correi¢do do ano de 2009.

b) PAUTA — Os processos ja incluidos em pauta estdo cor@rmims designadas, conforme
abaixo discriminado, segundo dados extraidos dardagorarios para audiéncia do sistema
da secretaria do dia 13/05/2010:

a) rito sumarissima 01/06/2010;
b) rito ordinario : 22/06/2010;
C) prosseguimento da instru¢can03/08/2010.

c) CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 102 (cento e duas) cartas
precatorias, das quais 45 (quarenta e cinco) fatewolvidas, até a presente data, neste
exercicio.

d) CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 221 (duzentos e vinte e
uma) cartas precatorias neste exercicio, dentmeais 104 (cento e quatro) foram devolvidas
pelos Juizos Deprecados.

e) REMESSA DE PROCESSOS AO TRT- Existe o registro de 238 (duzentos e trinta e
oito) autos de processos na instancia superiodosgue 120 (cento e vinte) foram enviados
até esta data, no presente exercicio.
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f) CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABAL HO — Ha 40
(quarenta) autos de processos com carga, toda®dknprazo legal.

g) CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 140 (cento e quarenta) autos de processos C
carga, das quais 8 (oito) vencidas e cobradas.

h) CARGA PARA PERITOS — Constam 51 (cinquenta e um) autos de processosama,
das quais 4 (quatro) vencidas e justificadas dr&3€) vencidas e cobradas.

i) MANDADOS EXPEDIDOS - Foram apurados 83 (oitenta e trés) mandados iekgsedo
ano em curso, até a presente data, sendo 2 (doisd prazo vencido e cobrado.

j) REMESSA AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — H& 7 (sete) autos de
processos com carga para o setor de calculos, siita ®bservancia do prazo legal.

k) PROCESSOS EM EXECUCAO — Existem 1.016 (hum mil e dezesseis) processos em
execucdo, dos quais 958 (novecentos e cinquent#ok do Quadro I, item 23 (em
andamento), nenhum processo do Quadro [, item Ejuif@dos provisoriamente) e 58
(cinquenta e oito) do Quadro XIl, item 3 (execugievidenciaria). Dados extraidos do
Boletim Estatistico da Vara.

Constatou-se que a 52 Vara do Trabalho de Ubed&m®sdencontra com numero de processos
em fase de execucdo abaixo da média apurada pelodeeEstatistica da Corregedoria para
as Varas do Trabalho de semelhante movimento moaakso ano de 2009, sendo a média
apurada 1.071 (hum mil e setenta e um) processos.

) PROCESSOS RECEBIDOS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADAL EM
DECORRENCIA DA EMENDA 45 DA CONSTITUICAO DA REPUBLI CA — De
acordo com o levantamento realizado no Quadro I8€,Boletim Estatistico da Vara,
constatou-se que a 52 Vara do Trabalho de UbedAndi decorrer do exercicio de 2009,
recebeu 1 (uma) acdo envolvendo a nova competéaciastica do Trabalho

) PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos de
processos em tramitacdo e arquivados na Vara dah@ conforme discriminagcéo a seguir:

1°) PROCESSOS EM PAUTA — Na pauta do dia 14/05/2010 havia 17 (dezessete)
processos:

a) rito sumarissima 7 (sete) processos;

b) rito ordinario : 3 (trés) processos;

C) instrucdo: 5 (cinco) processos;

d) tentativa de conciliagcdo na fase de execucab(dois) processos.

Exame dos autos dos processos numeros 00007/1@5/Q@0000478/10, 00482/10, 00485/10,

00550/10, 00551/10, 00558/10, 00559/10 e 00560d1tdcante aos seguintes aspectos: 1) da
peticao inicial; 2) da autuacdo: a) cronologia dtws; b) numeracao das folhas; c) autuacéo
de documentos grampeados em folhas; d) certificdadguantidade de documentos colados
em folhas; e) inutilizacdo do verso em branco ddkat e encerramento e abertura de
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volumes; 3) dos atos: a) termos de juntada e éedidartigos 161, 168, 169, paragrafo unico,
e 171 do CPC); 4) prazos: a) de designacao daérauias do rito sumarissimo; b) dos atos da
secretaria; c) dos atos do (a) Meritissimo (a) (alifsentencas e despachos).

- 00550/10: audiéncia inicial em processo submedmoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (22 dias);

- 00551/10: audiéncia inicial em processo submedmoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (22 dias);

- 00558/10: audiéncia inicial em processo submedmoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (21 dias);

- 00559/10: audiéncia inicial em processo submedmoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (21 dias);

- 00560/10: audiéncia inicial em processo submedimoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (18 dias).

2°) CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos 90036/10,
90061/09, 90166/10, 90214/10, 90056/10, 90106/1@)78/10, 90082/10, 90087/10 e
90092/10 quanto aos registros da tramitacdo na d@agaocesso; quanto a regularidade do
despacho “cumpra-se” e quanto a expedicdo dos masd&rovimento 03/2001/TRT); no
que se refere aos prazos de expedicdo; ao cumpanerdevolucdo de mandados; a
regularidade do cumprimento das cartas precat@iagegularidade na numeracéo, conforme
artigo 15, 8§ 1°, do Provimento 01/2008 do TRT.

RESULTADO: os processos se encontram em ordem.

3°) CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se 0s autos dos processos
01490/08, 00518/09, 00066/09, 00538/09, 01295/09540/09, 00148/10, 00142/10,
00987/10 e 00546/10.

Foram analisados os itens relativos ao acompantameém cumprimento das cartas
precatodrias; ao depoimento das partes antes dalie@ipeda carta precatéria inquiritoria,;
quanto a autuacado, no que se refere a remesséieaoCorregedoria quando nao prestadas
informacdes pela Vara deprecada, e finalmente,tquahaixa da devolugcédo no sistema.

- 01295/09, 01540/09, 00148/10 e 00142/10 — auaéheidepoimento das partes antes da
expedicdo de carta precatéria inquiritéria, consmaecomendacao da Egrégia Corregedoria-
Geral (artigo 49 da Consolidacdo dos ProvimentosCdeegedoria-Geral da Justica do
Trabalho).

4°) PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO- Foram examinados os autos dos processos
01263/07, 01142/09, 00612/09, 00690/09, 00323/10758/09, 01590/09, 00489/09,
00596/09 e 01175/09, no que tange ao registrostensa informatizado de atos processuais
relevantes (ex: liquidacdo de sentenca, oposicéaniargos e data de conclusdo ao Juiz (a)
para decisdo); ao cumprimento da sentenca ou gcardimediata liberacdo do depodsito
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recursal em favor do credor, apés a liquidacioetd¢esca; a regularidade dos atos e prazos
processuais na execucao; ao exaurimento das imasado Juizo objetivando tornar frutifera
a execucdo, através da utilizacdo de todas asnfentas e convénios disponiveis
(BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD) na busca de bens ipass de penhora; se foi
ordenada pelo Juiz a citacdo do sOcio em caso simEideracdo da personalidade juridica
da empresa executada; regularidade da expedicapricoento e devolugdo dos mandados;
regularidade dos atos de penhora e praca; mamgi&esta Procuradoria-Geral Federal (INSS)
quanto as contribuicbes previdenciérias (artigo, &9R3°, da CLT) e 0 seu respectivo
recolhimento; cumprimento do Provimento 04/2001/TRT

RESULTADO: 0s processos se encontram em ordem.

5°) PROCESSOS ADIADOSSINE DIE — Examinados os autos dos processos 00517/10 e
00373/10.

Verificados os itens relativos ao motivo do adiatnenao cumprimento do disposto no artigo
265, IV, a, e 8 5° do CPC, e § 7° do artigo 852-H, da CLTnsfaiou-se existir 2 (dois)
processosine die

RESULTADO: os processos se encontram em ordem.

Recomenda-se a Secretaria que realize um contigbeoso, no que diz respeito aos
processos adiadane die mantendo-os sob constante vigilancia, fazendmoslusos ao (a)
MM. Juiz (a) a cada trinta dias, ou outro prazméel a critério do douto Juizo.

6°) PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados os
autos dos processos 00040/10, 00746/09, 01108/@231M09, 01472/09, 00055/10,
00037/10, 00196/10, 00416/10 e 00472/10.

Foi inspecionado o cumprimento dos comandos dasiismo artigo 832, 88 3° e 4° da CLT
e a existéncia de documentos grampeados na cquardoaprocesso (CTPS, TRCT, CD/SD,
etc).

- em todos 0s processos examinados a papeletasulduicdo ndo foi colada na primeira
contracapa, conforme recomendado pelo Ministro é€dedor-Geral (Oficio Circular
09/2008).

7°) INQUERITO JUDICIAL — A Sra. Diretora de Secretaria informou que hélds)
inquéritos (01674/09 e 02170/05) em tramitacdo®éaba do Trabalho de Uberlandia.

RESULTADO: 0s processos se encontram em ordem.

8°) PROCESSOS JULGADOS- Examinados os autos dos processos 00405/1030@R6
00309/10, 00221/10, 00436/10, 00282/09, 00195/1665/09, 01790/09 e 00115/10.

Foram objeto de verificagdo os procedimentos kalatia regularidade da autuag&o, dos
termos, das certidoes e dos demais atos da Séxramcumprimento dos prazos para atos do
(@) MM. Juiz (a) (despachos e decisdes) e da Seeftermos de juntada, certiddes,
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conclusdo e registro de carga para o (a) MM. Ja)z & correta numeracdo de folhas,
intimacdo para contrarrazdes); a sentenca liquada processos de rito sumarissimo; ao
exame do juizo de admissibilidade dos recursogio$tos.

- 00405/10: audiéncia inicial em processo submedmoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (21 dias);

- 00263/10: audiéncia inicial em processo submedmoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (17 dias);

- 00309/10: audiéncia inicial em processo submedmoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (18 dias);

- 00436/10: audiéncia inicial em processo submedmoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (21 dias).

Recomenda-se ao (a) MM. Juiz (a) que medida do possivellavrem-se sentencas liquidas,
nas causas submetidas ao rito sumarissimo, visandaucdo dos incidentes na fase de
execugao, a fim que se obtenha intensa celeridadeier efetividade ao processo do
trabalho.

9°) PROCESSOS ARQUIVADOS — Examinados os autos dos processos 00247/10,
01748/09, 00214/10, 01191/09, 01508/09, 01364/0P732/09, 01476/09, 00008/10 e
00263/06.

Verificaram-se o0s procedimentos relativos ao regaamprimento dos acordos e das
sentencgas; ao recolhimento de todos os encargadodea regularidade do despacho de
arquivamento; aos documentos grampeados na copdraeano caso de arquivamento
provisorio, se o0 ato é precedido de certiddo detDia de secretaria atestando que néo ha
depdsito judicial ou recursal e que foram esgotadasfrutiferos os meios de coer¢cdo do
devedor.

- 00247/10: audiéncia inicial em processo submedmoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (18 dias);

- 01191/09: audiéncia inicial em processo submedimoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (20 dias);

- 01508/09: audiéncia inicial em processo submedimoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (21 dias);

- 01476/09: audiéncia inicial em processo submedimoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (21 dias).

10°) PRECATORIOS — Foi informado pela Sra. Diretora de Secretari@ mfio ha processo
com precatorio expedido em tramitagdo na 5% Vardrdbalho de Uberlandia, no ano em
curso.
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lll) PRAZOS MEDIOS DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDAD E DA PAUTA -
Apurou o Excelentissimo Desembargador Corregedeeguinte prazo para realizacdo de
audiéncias, conforme média extraida dos processttantes da pauta do dia 14/05/2010:

a) rito sumarissima 20 (vinte) dias;
b) rito ordinario : 35 (trinta e cinco) dias;
C) prossegumento da instruc&o64 (sessenta e quatro) dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respeid sistema informatizado, no dia
13/05/2010, o Excelentissimo Desembargador Coroggaglrou a seguinte disponibilidade
de pauta:

a) rito sumarissimo: 18 (dezoito) dias (01/06/2010);
b) rito ordinario : 39 (trinta e nove) dias (22/06/2010);
) prosseguimento da instrucan81 (oitenta e um) dias (03/08/2010).

CORREICAO DE 2009: Na correicédo realizada no dia 27/03/2009, em relagiauta
daquele dia, os prazos médios foram:

a) rito sumarissimo: 16 (dezesseis) dias;
b) prosseguimento da instru¢do27 (vinte e sete) dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) rito sumarissima 18 (dezoito) dias;

b) rito ordinario : 59 (cinquenta e nove) dias;
C) prosseguimento da instru¢can96 (noventa e seis) dias.

Prazos médios da pauta do dia
70 64
60 |
50
9 40 W 2009
30 | @ 2010
16 »
20
01— :
Rito Sumarissimo Instrucdo
m 2009 16 27
@ 2010 20 64
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Disponibilidade de pauta
150
100 -
H 2009
o 59
] 5. 39 02010
ol NN ] ——
Rito Sumarissimo| Rito Ordind&rio Instrucéo
| 2009 18 59 9%
O 2010 18 39 81

No exercicio de 2009, apurou-se que, em 225 diasxgdediente forense (segunda a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingosiades), foram proferidas:

a) sentencas de conheciment@04 (setecentos e quatro), média de 3,13 (trésilaitreze)
por dia;

b) decisbes decorrentes da interposicdo de embargos declaracdo 311 (trezentos e
onze), média de 1,38 (um virgula trinta e oito) giar

c) decisbes de embargos a execucdh (noventa e cinco), média de 0,42 (zero virgula
quarenta e dois) por dia;

d) total: 1110 (hum mil, cento e dez) processos concluspa gecisdo no periodo, média
total de 4,93 (quatro virgula noventa e trés) pamdé expediente forense.

Ano/2009 Média/dia
Sentencas de conhecimento 704 3,13
DecisOes decorrentes da interposicag
de embargos de declaracao 311 1,38
Decisfes de embargos a execugao 95 0,42
Total 1110 4,93

IV) AUDIENCIAS E DESPACHOS — O MM. Juizo da 52 Vara do Trabalho de Uberlandia,
no decorrer do més de abril de 2010, que teve d8(ve) dias Uteis realizou:

a) audiéncias de rito sumarissimo 105 (cento e cinco), média de 5,53 (cinco virgula
cinqlenta e trés) por dia;

b) audiéncias de procedimento comum94 (noventa e quatro), média de 4,95 (quatro
virgula noventa e cinco) por dia;

c) audiéncias de tentativa de conciliacad@1 (trinta e uma), com média de 1,63 (um virgula
sessenta e trés) por dia;

d) audiéncias de instrucdo 124 (cento e vinte e quatro), média de 6,53 (sé@igula
cinquenta e trés) por dia;

e) total de audiéncias:354 (trezentos e cinquenta e quatro) audiéncig#sliande 18,63
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(dezoito virgula sessenta e trés) por dia.

Audiéncias/més | Numero

marcgo audiéncias/més | Média/dia
Rito

sumarissimo 105 5,53
Procedimento

comum 94 4,95
Tentativa

conciliacao 31 1,63
Instrucao 124 6,53
Total 354 18,63

No més de abril de 2010, segundo dados estatistacdbara, foram proferidas 76 (setenta e
seis) sentencas de conhecimento, conforme apuradoelatério extraido do sistema
informatizado (audiéncias do més), 39 (trinta eed®entencas decorrentes da interposicao de
embargos de declaragao, conforme item 3 do Quadid. |

Constatou o Excelentissimo Desembargador Correggder na 5% Vara do Trabalho de
Uberlandia, as audiéncias sao realizadas de segargkxta-feira, sendo pauta dupla as
quartas-feiras, com inicio a partir das 08h30mimpe@nodo da manha e a partir das 13h00min
no periodo da tarde. O intervalo entre as audiénéiale 10 (dez) minutos para as de
procedimento sumarissimo, de 10 (dez) minutos parde rito ordinario e de 20 (vinte)
minutos para as instru¢des. Sao realizadas, emanfEdidezessete) audiéncias de segunda a
sexta-feira, a excecdo das quartas-feiras onderedizadas, em média, 18 (dezoito)
audiéncias.

De acordo com a Sra. Diretora de Secretaria na ¥ararabalho sao exarados, em média,
950 (novecentos e cinquenta) despachos por semana.

AUXILIO FIXO:

No caso especifico da Vara do Trabalho objeto dagmte correicdo, constatou-se que houve
auxilio fixo durante os meses de janeiro, feveremarco, abril, junho, outubro e novembro
do ano de 2009.

Recomendou o Excelentissimo Desembargador Corregedpquando dois Juizes estiverem
atuando na Vara, seja observado o que dispbe g &lfi8-B da Consolidacdo Geral dos
Provimentos do Tribunal Regional do Trabalho d&8&gido, introduzido pelo Provimento
01/2010.

V) PRODUCAO - Do total de 1.814 (hum mil oitocentos e quatpprecessos recebidos no

exercicio de 2009, com média de 8,06 (oito virgudeo seis) por dia util, 387 (trezentos e
oitenta e sete) pendentes de 2008 e 8 (oito) sggemuladas, o MM. Juizo solucionou 1.674
(hum mil seiscentos e setenta e quatro) processegstrando uma producdo de 75,78%
(setenta e cinco virgula setenta e oito por cemtoyforme dados extraidos dos Boletins
Estatisticos.
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Em relacdo aos indices apurados na correicdo daiewede 2008, relativos ao total de
processos recebidos, 1.602 (hum mil seiscentossg plmcessos, verificou-se ter havido um
aumento da ordem de 13,23% (treze virgula vint€s or cento) no niumero de processos
recebidos. Foram solucionados 1.671 (hum mil seissee setenta e um) processos, 444
(quatrocentos e quarenta e quatro) pendentes dé €02 (doze) sentencas anuladas, com
uma producdo de 81,20% (oitenta e um virgula virdgefjue representou, em 2009, uma
diminuicdo de 5,42% (cinco virgula quarenta e daésproducao.

Movimentacdo Anual de Processos
2008 2009
Processos Recebidos 1.602 1814
Processos Pendentes do ano
anterior 444 387
Sentencas anuladas 12 8
Processos Solucionados 1.671 1.674
Producéo 81,20% 75,78%
Movimentagao Anual de Processos
2000 1814
1800 1600 16711674
1600 - -
1400 - -
1200 + — | W 2008
£ 1000 - —
o a | | @2009
S 600 - 444 337 —
S0 R’ B
200 - 12 8 l
0 ‘
Processos Processos Sentencas Processos
Recebidos Pendentes do anuladas Solucionados
ano anterior
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Porcentagem da Producao

82,00% 81,20%
81,00%
80,00% -
79,00% -
78,00% -
77,00% |
76,00% -
75,00% -
74,00% |
73,00% -

H 2008

75,78% 2009

Producao

VI) ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos da 52 Vara dbalfo de
Uberlandia, referentes ao ano de 2009, acercardaadacdo da Previdéncia Social e do
recolhimento a Receita Federal, constatou o Extieemo Sr. Desembargador Corregedor o
registro dos seguintes valores:

Contribuicédo Imposto de
Previdenciaria Renda

R$897.298,72 R$411.570,17

Nas Varas do Trabalho de Uberlandia no ano de 2808édia apurada pelo Setor de
Estatistica da Corregedoria dos valores da Presi@&ocial importou em R$1.582.716,25 e
do Imposto de Renda em R$745.863,49. Portantojfatarse que a 52 Vara do Trabalho de
Uberlandia esta com os seus valores de contribypg@adenciaria e de imposto de renda
bastante abaixo da média. Recomenda-se o0 conigoi®so dos lancamentos, que deveréo
ser feitos diariamente quando da chegada das tasseguias.

VII) PORTARIAS - De acordo com a Sra. Diretora de Secretaria @gn&iam em vigor na
52 Vara do Trabalho de Uberlandia as portariasO0E2que regulamenta a pratica de atos
ordinatdrios e 01/2009 que regulamenta as intined@s advogados através de publicacéo
no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

VIII) BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicdo, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor constatou que o MM. Jrigrega o BACENJUD, exceto nos
processos de execuc¢do provisoria, o INFOJUD e o REN, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora. Constatou, mais, quehadi@a ordens de bloqueio do
BACENJUD pendentes na 52 Vara do Trabalho de Uhaida

IX) ATENDIMENTO AO PUBLICO - Lastreada em acompanhamento por servidor da
Corregedoria, e por amostragem, constatou-se gaenfatendidas 12 (doze) pessoas no
periodo de 12h30min as 13h00min, no dia 14/05/2@&0forma organizada, agil e com
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excelente qualidade.

X) DA SECRETARIA - Concluida a Correicdo, de acordo com 0s crigéacima
especificados, o Excelentissimo Desembargador @emlor constatou, dentre outros
aspectos, o 6timo atendimento as partes e aos adlyega observancia dos prazos
processuais e a excelente organizacao da secrdaviara.

Xl) RECOMENDACOES -
Recomenda o Desembargador Corregedor que seja (m):

a) emitido pronunciamento explicito sobre a adrikdade de recursos ordinarios e de
agravos de peticdo, conforme j& observado pela@eier da Vara nos processos examinados,
consoante recomendacao da Egrégia Corregedorid-Gera

b) observada a recomendacdo, contida na Ata deiC&orOrdinéria, realizada, em 13/11/09,
pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral datija do Trabalho, Dr. Carlos Alberto
Reis de Paula, no sentido de que, em havendo Juidiak, devera ocorrer 0 acréscimo
quantitativo em relag@o aos processos instruigagados pelo Juiz Titular da Vara;

c) estimulada a realizacdo de audiéncias semanaigrecessos na fase de execucao, nos
termos do artigo 77, inciso Il, da Consolidacdo Bosvimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, ndo obstante a Vara ja vetbitamado tal procedimento;

d) cumprido o contido na Ata de Correicdo do Exagdsimo Ministro Corregedor-Geral,
recomendando que “apos a liquidacdo da sentencajuamse apura crédito de valor
inequivocamente superior ao do depdsito recursgd, imediata liberacdo deste em favor do
credor, determinada de oficio ou a requerimentmtiwessado, condicionada a comprovacao
do valor efetivamente recebido, em prazo assinadinando-se a seguir 0 prosseguimento
da execugéao apenas pela diferenca”;

e) evitada a utilizacdo do sistema BACENJUD, quasedratar de execugdo provisoria,
conforme recomendacdo da Corregedoria-Geral daduwdd Trabalho e ja observado pelo
Juizo;

f) realizado pela Secretaria um controle rigorasm,que diz respeito aos processos adiados
sine die mantendo-os sob constante vigilancia, fazendoepglusos ao MM. Juiz a cada
trinta dias, ou outro prazo razoavel a critéridDamto Juizo;

g) assinadas as vias dos autos de arrematacaalvdoss e das autorizagfes que permanecem
nos autos do processo, abstendo-se de apor o capmginal assinado;

h) seja colhido o depoimento pessoal das partess e expedicdo da carta precatoria
inquiritoria, consoante recomendacéo da Egrégiacgedoria-Geral;

i) as audiéncias dos processos sujeitos ao ritagssimo realizadas no prazo maximo de
quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso IIl, @aT, devendo ser oficiada a Corregedoria
quando da regulariza¢ao, no prazo de 90 (noverds) d
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j) a papeleta de distribuicdo colada na primeiratregapa, conforme recomendado pelo
Ministro Corregedor-Geral (Oficio Circular 09/2008)

XIl) METAS NACIONAIS PRIORITARIAS PARA O ANO DE 201 0, DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA.

A Portaria no. 18, de 24 de marco de 2010, do Exdesembargador Presidente, publicada
no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho, no 8% de marco de 2010, designou o
Desembargador Corregedor para atuar como GestorAdass e Metas das Nacionais
Prioritarias n°s 1, 2, 3 e 7 do ano de 2010, gejam:

Meta Prioritaria n. 1: Julgar quantidade igual gdeessos de conhecimento distribuidos em
2010 e parcela do estoque, com acompanhamento Imensa

Meta Prioritaria n. 2: Julgar todos os processosafdecimento distribuidos (em 1° grau, 2°
grau e tribunais superiores) até 31/12/2006 e, tquaos processos trabalhistas, eleitorais,
militares e da competéncia do tribunal do Juri341@2/2007;

Meta Prioritaria n. 3: Reduzir em pelo menos 10%oervo de processos na fase de
cumprimento ou de execucao e, em 20%, o acervaadriedes fiscais (referéncia: acervo em
31/12/2009);

Meta Prioritaria n. 7: Disponibilizar mensalmenteradutividade dos magistrados no portal
do tribunal, em especial a quantidade de julgansenton e sem resolucdo de mérito e
homologatérios de acordos, subdivididos por conmuoedé

O Sr. Corregedor, desde logo, e sem desprezarsautiees especificas que podera adotar ao
longo do ano, comunica ao MM. Juiz Titular e aomaie, auxiliares ou substitutos, que
vierem a atuar perante esta Vara, bem como aosleers, que cada um deles constitui um
co-gestor das metas acima discriminadas, exortasdodesde ja, ao indispensavel
engajamento e comprometimento institucional, cerjpéma, vocacao e dedicacao, para que 0
TRT/32 Regidao as cumpra integralmente, como ococm@u as metas do ano de 2009,
deixando-nos, todos nos, a Administracdo, os Deargaliores, os Juizes, e os servidores,
felizes e realizados pelo cumprimento de nossaamissnstitucional.

Para que esse nobre objetivo, bem mais alentadquel@m anterior, inspiracdo elevada do
Egrégio CNJ, seja novamente alcancado com pleno, &iSr. Corregedor recomenda que o
MM. Juiz confeccione um cronograma, e informe ar@pedoria Regionaimensalmente

via oficio eletrbnico, como ele se encontra e qeass as expectativas da Vara a respeito do
cumprimento das referidas metas, praticando, delgrsua esfera de competéncia, todos os
atos necessarios ao bom resultado, sugerindosineluse for o caso, a adocao de medidas
gue possam contribuir para o fiel e importantegatiento das metas nacionais pelo TRT/32
Regido, que, semelhantemente ao ano anterior, débadas e décadas sempre tem se
destacado como um dos mais importantes Orgaosakr Podiciario do Brasil. O Corregedor
salientou a importancia das metas nacionais do €Ndn nome da Administragdo do TRT,
dirigiu um pedido a todos para que mantenham, diiaa o foco nelas, dedicando-se
intensamente ao seu efetivo cumprimento. Por filssedque, apenas com a completa e
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absoluta dedicacdo de todos €%tda” institucional sera vencida. Com a participacdo de
todos, a vitoria sera certa, e continuaremos sgrattdes e respeitados.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregadoamitacdo do processo abaixo
indicado, ainda em fase de conhecimento e disthibaié 31/12/07:

Processo Data de distribuicao Andamento

00218/07 15/02/2007Audiéncia de instrucdo designada para o
dia 26/07/2010.

Recomenda-se aos MM. Juizes, bem como a Sra. RirdeoSecretaria 0 acompanhamento
mensal do processo 00218/07, com oficio a Corregedenvidando todos os esfor¢cos para
gue a meta prioritaria 02 seja atingida, julganel@-snencionado feito até dezembro de 2010.

No tocante as Metas Nacionais Prioritarias 1, e 8onselho Nacional de Justica, todos os
dados do TRT/32 Regido encontram-se no sitio deridef Conselho www.cnj.jus.bp,
podendo ser acessado por qualquer cidadao.

XIIl) CONTROLE DE GASTOS E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

Atendendo a determinagédo do Excelentissimo Desgadar Presidente do TRT/32 Regido,
o Desembargador Corregedor, diante da necessidadeahomia inserida nos objetivos da
Administracdo, recomendou que a Vara do Trabalmbiiraee empenhada na manutencéo do
controle de seus gastos.

O TRT/32 Regido, em atendimento a Recomendaca® Tlodselho Nacional de Justica, de
22 de maio de 2007, instituiu a Comissdo PermaneleteGestdo Ambiental para
planejamento e adocédo de medidas publicas voljaal@sa formacdo e recuperacdo de um
ambiente ecologicamente equilibrado, bem como asaentizacdo dos servidores e
jurisdicionados sobre a necessidade de efetivegaotdo meio ambiente.

Tendo em vista as medidas adotadas por este Tlivisendo a correta preservagdo e
recuperacdo do meio ambiente, recomendo: a) readimaalmente o Dia do Descarte,
conforme Portaria 97/2008 do TRT/32 Regidao em ateento a recomendacdo do Ministro
Corregedor da Justica do Trabalho, encaminhandgatorio do descarte para a Comisséao
Permanente de Gestdo Ambiental; b) formalizar a&@walos residuos reciclaveis junto as
entidades, associacdes e/ou cooperativas que Eansebilizem pela utilizacdo do material
para a devida reciclagem; c) quando precisar impum documento optar pela utilizacdo da
Ecofonte na sua digitacao e utilizar, preferenogalte, a impressdo em frente e verso. Para
informacgdes sobre a configuracdo da ecofonte eeisspo em frente e verso, acessar o site
Ambiente Legal; d) optar pelo contracheque vireianprimir o documento apenas quando
for necessario; e) manter atualizado o controlebeies permanentes a fim de facilitar o
inventario anual, conforme determinado no Ato Ragpantar 07, de 30 de outubro de 2008.

XIV) OBSERVACOES FINAIS — O Excelentissimo Desembargador Corregedor estimou
gue a Secretaria da Vara mantenha e aprimore cexlanais a boa qualidade dos seus
servicos, visando ao elevado cumprimento de suasamisinstitucional prevista na

13



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargadore@amior o carater pedagdgico da
correicdo, assim como a importancia da transpaé&uas dados estatisticos da Secretaria da
Vara, proporcionadores do autoconhecimento e deaguro diagndstico da Instituicdo, cujo
seio e interior precisam ser expostos para si @opem como para a sociedade, destinataria
altima dos servigos judiciais prestados, tudo conéosolene e enfaticamente propugnado
pelo CNJ.

O Desembargador Corregedor, transmitiu e endossoagoadecimentos expressos pelo
Excelentissimo Ministro Gilmar Mendes, no 3° EnoorNacional do Judiciario, organizado
pelo CNJ, pelo engajamento dos Magistrados e dasdSees, em especial desta 52 Vara do
Trabalho de Uberlandia, visando ao atingimentoodag as metas de nivelamento propostas
pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargadore@mor ndo recebeu nenhuma
reclamacao de advogados ou partes quanto aosaseprigstados pela Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se seus trabalhos as 17h3@inlia 14 de maio 2010, em sessao
publica, antecedida de pregado, do que, para constarlLucas Fernandes Viana

, Diretor da Secretari@ateegedoria, lavrei a presente ata,
impressa em frente e verso, observada a recomendaga@omissao de Gestdo Ambiental, a
qual, depois de lida e achada conforme, vai assimpaio Excelentissimo Desembargador
Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Titular, p#. Juiz do Trabalho Auxiliar e pela
Diretora de Secretaria que devera colher a assindts servidores da Secretaria na cépia
que ficarda sob sua guarda. A equipe da Corregedqua auxiliou o Excelentissimo
Desembargador da Corregedoria, além do Sr. DidoiSecretaria acima nominado, foi
composta pelo servidor César Barbosa do Vale @ Buigano Pereira de Souza.

Luiz Otavio Linhares Renault
Desembargador Corregedor do TRT/32 Regiao

Erica Aparecida Pires Bessa
Juiza do Trabalho Titular

Tania Mara Guimaraes Pena
Juiza do Trabalho Auxiliar

Anallcia Faria Costa
Diretora de Secretaria

Elilde Duarte Guedes Otavio, Fernanda Minekawao liksar Patente Alves,
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Luis Henrique Correa de Melo, Marta Pereira de Blat@mbila Narciso Novais Alencar Dias,

Renata Rodrigues, Ricardo José de Faria, RobertetBalencar Dias,

Rodrigo Ferreira Cruz, Rosani Akiko Tokuyama Tan&@andra Jeane de Paula
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