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ATA DE CORREICAO

As 10h30min do dia trezde dezembro de 2010, o Excelentissimo Desembargador
Auxiliar da Corregedoria do Tribunal Regional dadalho da Terceira Regido, Dr.
Emerson José Alves Lagedeu inicio a Correicdo Ordindria na 12 Vara dabatho de
Barbacena, situada na Av. Bias Fortes, 563, 2°randdorma do disposto nos artigos
682, Xl, da CLT, e 30, I, do Regimento Interno, &emecebido pela MM. Juiza do
Trabalho Substituta, Dr&Claudia Rocha Welterlin, pela Diretora de Secretaria, Sra.
Glaciela Patricia Chaves de Freitas Gomes; pelggisees Aguinaldo Neves da Rocha
Junior(servidor mais antigo do TRT que presta servicos ¢a Vara, com ingresso
nesta Justica em 11/12/1990)Cibele Aparecida Barros Loures, Claudio Duarte
Cataldi, Gustavo Nazareth Alfradique, Isabela dstt@avlangualde Poubel, Jodo André
de Oliveira, Marina Dias Resende Taglialegna, Rimalosé Freitas de Almeida,
Vanessa Oliveira Garcia do Carmo; pelos estagid&lsson Nasario de Oliveira
Samuel de Lima Costa.

Ausente o MM. Juiz Titular, DrMércio Toledo Goncalves, em razdo de férias
regulamentares.

Iniciada a correicdo, no horério acima registradoDesembargador Auxiliar da
Corregedoria examinou:

1.REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMATORIAS - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 1.360 (um mil e trezentos e sessem@)epsos distribuidos até o dia
10/12/2010, média de 6,15 (seis virgula quinze}gssos por dia util.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos aouib@argssimo e ao rito
ordinario, bem como as audiéncias em prosseguimdatanstrucdo estdo sendo
designadas, segundo dados do dia 13/12/2010,dodrdd mapa de horéarios do sistema
informatizado da Secretaria, conforme abaixo relzalas:

a) rito sumarissima 18/01/2011;
b) rito ordinario : 18/01/2011;
C) prosseguimento da instru¢anl1°/03/2011.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 91 (noventa e uma)
cartas precatérias até a presente data, nestei@aedas quais 74 (setenta e quatro)
foram devolvidas para os Juizos Deprecantes.
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1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 320 (trezentas e
vinte) cartas precatorias até a presente datee e&stcicio, das quais 248uzentas e
quarenta e oito) foram devolvidas pelos Juizos &mutos.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT- Existe o registro de 147 (cento e
guarenta e sete) autos de processos na Instamqeai@usendo que destes, 126 (cento e
vinte e seis) processos foram remetidos no pregseseteicio, até esta data.

1.6. CARGA PARA O(A) MERITISSIMO(A) JUIZ(A) DO TRABALHO - Ha 5
(cinco) autos de processos com carga, todos no fegal.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 22 (vinte e dois) autos de processos
com carga, das quais 2 (duas) vencidas e cobradas.

1.8.CARGA PARA PERITOS — Constam 12 (doze) autos de processos com carga, n
prazo.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 2.049 (dois mil e quarenta e nove)
mandados expedidos no ano em curso, dos quaisué®e(da e nove) pendentes de
cumprimento, dentro do prazo.

1.10. REMESSA AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 36 (trinta e seis)
autos de processos com carga para o Setor de @altados dentro do prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE EXECU(;AO— Existem 564 (quinhentos e
sessenta e quatro) processos em fase de execsgi#io discriminados:

a) 536 (quinhentas e trinta e seis) execucodesliatss stricto sensu constantes do
Quadro I, item 23, excluindo-se o0s processos deutixe fiscal;

b) 27 (vinte e sete) execucdes fiscais, constatgeQuadro II-A, item 19, lancadas no
Boletim Estatistico sob a denominacéo execucadidada administrativa imposta;

c) nenhum processo arquivado provisoriamente, cord@@uadro |, item 24;

d) 1 (uma) execucédo de contribuicdo previdenciariaridaano Quadro Xll, item 5.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistickata do més de novembro de 2010.

Em relacdo as Varas do Trabalho de mesma movind&nf@pcessual no ano de 2009,
cuja média de processos em fase de execuc¢do Gfildéseiscentos e cinquenta e um),
constatou-se que esta Vara do Trabalho estd conerolde processos em fase de
execucao abaixo da meédia.

1.12. PROCESSOS RECEBIDOS DA JUSTICA FEDERAL E DA WSTICA
ESTADUAL EM DECORRENCIA DA EMENDA 45 DA CONSTITUIQA O DA
REPUBLICA — De acordo com o levantamento realizado nos Qsatf€ dos
Boletins Estatisticos, exercicio 2009, constatogtse esta Vara do Trabalho recebeu 5
(cinco) acdes relativas a nova competéncia dacdudt Trabalho
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2. PROCESSOSEXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos de
processos em tramitacao e arquivados nesta Varaatbalho, conforme discriminagao
a seqguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA- Na pauta do dia 13/12/2010 havia 14 (quatorze)
processos:

a) rito sumarissima 8 (oito) processos;
b) rito ordinario : 3 (trés) processos;
C) instrucao: 3 (trés) processos.

Foram examinados os autos dos processos 01323/221/0, 01320/10, 01318/10,
01328/10, 01322/10, 01316/10, 00951/10, 01117/a0144/10, constantes da pauta, no
tocante aos seguintes aspectos:

1) peticao inicial; 2) autuacdo: a) numeracdo adisas; b) cronologia dos atos; c)
documentos grampeados em folhas; d) certificacdaquintidade de documentos
colados em folhas; e) inutilizacdo do verso em dwadas folhas; f) encerramento e
abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos dedané certidbes (artigos 161, 168,
169, paragrafo unico, e 171 do CPC); 4) prazosteg)gnacdo das audiéncias do rito
sumarissimo; b) atos da Secretaria; c¢) atos ddgitissimo(a) Juiz(a): sentencas e
despachos.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 01320/10 e 01318/10: processos do rito sumargssiom designacdo das audiéncias
iniciais com prazos superiores a 15 dias (17 dias).

Recomenda o Excelentissimo Desembargador AuxiliaradCorregedoria sejam as
audiéncias dos processos sujeitos ao rito sumarissi realizadas no prazo maximo
de quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso lll,da CLT, sendo que a
Corregedoria controlara, mensalmente, a fiel obseéncia do mencionado prazo,
cuja meta esta inserida no planejamento estratégian TRT/32 Regido.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos
90041/10, 90065/10, 90068/10, 90072/10, 90073/00,76/10, 90079/10, 90080/10,
90087/10 e 90091/10 quanto: aos registros da mgéot na capa do processo; a
regularidade do despacho “cumpra-se”; a expedicd® mhandados (Provimento
03/2001/TRT); aos prazos e atos processuais; aoprauento e devolugdo de
mandados; a regularidade do cumprimento das cpréastérias e a regularidade na
numeragao, conforme artigo 15, 8 1°, do Provim@tta008 do TRT.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.
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Observou o Excelentissimo Desembargador AuxiliaCdaregedoria a boa pratica da
Secretaria que utiliza o meio eletrbnico para #ajéo de informacbes ao Juizo
Deprecante nas cartas precatérias recebidas, ne fdo artigo 70 do Provimento
Consolidado 01/2008, deste Regional.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se os autos dos
processos 01100/09, 00187/10, 00302/10, 00370/a878310, 00470/10, 00728/10,
01061/10, 00857/09 e 00265/10.

Foram analisados os itens relativos ao acompantiantencumprimento das cartas

precatorias; ao depoimento das partes antes dadiedipe da carta precatoria

inquiritoria; a regularidade dos atos e prazos gssgais; a expedicdo de oficio a
Corregedoria quando ndo prestadas informag8es/pedaDeprecada e a baixa da carta
precatoria no sistema informatizado da Secretaaid/ata quando da devolucdo dos
autos.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 00857/09: excesso de prazo na pratica de atoegsaal pela Secretaria —
cumprimento — f. 88 - (mais de 100 dias);

- 01061/10: excesso de prazo na pratica de ategsaal pela Secretaria requisicdo da
carta precatéria de f. 12 (papeleta de f. 39),grdai21 dias) devendo ser providenciada
pela Secretaria;

- 00265/10: certidao de f. 419 incompleta; alveed.d700 com assinaturas substituidas
pelo carimbo original assinado; auséncia de depdmnéas partes antes da expedicao
de carta precatoria inquiritéria, contrariando reeadacao da Egrégia Corregedoria-
Geral (artigo 49 da Consolidacao dos Provimento€alaegedoria-Geral da Justica do
Trabalho).

Recomenda o Excelentissimo Desembargador AuxiliaradCorregedoria sejam 0s
despachos proferidos, quando do impulso oficial, ngprazo de 2 (dois) dias,
conforme artigo 189 do CPC, evitando que os autodos processos figuem
paralisados e que seja observado pela Secretarigpoazo de 48 (quarenta e oito)
horas para cumprimento, previsto no artigo 190 do €C.

Recomenda, ainda, sejam tomado o depoimento das pes antes da expedi¢cao de
carta precatoria inquiritGria, contrariando recomendacdo da Egrégia
Corregedoria-Geral (artigo 49 da Consolidagéo dosmBvimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho).

2.4, PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO- Foram examinados os autos dos
processos 00130/09, 00431/10, 00109/10, 00483/a85010, 01098/08, 00830/08,
00834/10, 01099/09 e 00524/hds seguintes aspectaggistro de atos processuais
relevantes no sistema informatizado (ex: liquidag@sentenca, oposi¢cao de embargos
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e data de conclusédo dos autos ao Juiz(a) paraddgcumprimento da sentenca ou
acordo; imediata liberacdo do depdsito recursalasor do credor, apoés a liquidacdo de
sentenca; regularidade dos atos e prazos processmiaxecucdo; exaurimento do uso
das ferramentas e convénios (BACENJUD, INFOJUD &REJD) em busca de bens
passiveis de penhora, para fins de satisfacao @bta@rexequendo; se o (a) Juiz (a)
ordenou a citacdo do sécio em caso de desconsidets; personalidade juridica da
empresa executada; regularidade da expedicdo, ouoemio e devolugcdo dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e pragafestacdo da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuicdes pesdtarias (artigo 879, § 3°, da CLT)
e 0 seu respectivo recolhimento; cumprimento deiRrento 04/2001/TRT.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2.5. PROCESSOS ADIADOSSINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se existir 1 (umggssosine die incluindo aqueles
constantes da listagem de processos no conhecisemtaudiéncia marcada.

Foram examinados os autos do processo 008#/ Ax&ificados os itens relativos ao
motivo do adiamento; ao cumprimento do dispostantigo 265, 1V,a, e 8 5°, do CPC,
e § 7°, do artigo 852-H, da CLT, assim como pra&zams processuais.

RESULTADO - O processo encontra-se em ordem.

Recomenda-se a Secretaria que realize um conig@eoso, no que diz respeito ao
processo adiadsine die mantendo-o sob constante vigilancia e fazendorxlusos
ao(a) MM. Juiz(a) a cada trinta dias, ou outro pnazoavel, a critério do(a) Juiz(a).

2.6.PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados
os autos dos processos 00654/10, 00682/10, 006833¥26/10, 00762/10, 00963/10,
01119/10, 01120/10, 01143/10 e 01162/10.

Foi inspecionado o cumprimento dos comandos diepast artigo 832, 88 3° e 4°, da
CLT, e a existéncia de documentos grampeados n@acapa do processo (CTPS,
TRCT, CD/SD, etc), bem como atos e prazos processua

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2.7.INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE CONTRA
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretiaia
Vara, constatou-se que ha 1 (um) inquérito judiogdte ano de 2010, até a presente
data nesta Vara do Trabalho. Examinados os autgsai@sso 00114/10 constatou-se
estarem em ordem.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, constatou-se que ndo ha acao civil publicaramitacdo nesta Vara do Trabalho.
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2.9. ACAO COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretari¥aia,
constatou-se que nao ha acéo coletiva em tramitegsia Vara do Trabalho.

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 01132/10,
01210/10, 01221/10, 01236/10, 01237/10, 00994/0012/10, 01058/09, 01116/10 e
01142/10

Foram objeto de verificacdo os procedimentos kelata regularidade da autuagéo, dos
termos, das certidfes e dos demais atos da Ségre@mrcumprimento dos prazos para
atos do(a) MM. Juiz(a) (despachos e decisbes) Setaetaria (termos de juntada,

certiddes, conclusédo e registro de carga parahdd)Juiz(a), a correta numeracéo de

folhas, intimacdo para contrarrazbes); a sentemgaidh nos processos de rito

sumarissimo; ao exame do juizo de admissibilidaderecursos interpostos.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

Recomenda-se ao(a) MM. Juiz(a) qum medida do possivel profira sentencas
liquidas nas causas submetidas ao rito sumarisgisamdo a reducao dos incidentes na
fase de execucdo e a obtencdo da celeridade e ida efetividade do processo do
trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 00631/10,
00647/08, 00891/10, 00949/10, 01184/10, 01192/1096/10, 01269/10, 01290/10 e
01193/10.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atpeazos processuais, a regularidade
do cumprimento dos acordos e das sentencas; athimento de todos os encargos
devidos; a regularidade do despacho de arquivamaasodocumentos grampeados na
contracapa e, no caso de arquivamento provis@io,a&o é precedido de certiddo do(a)
Diretor(a) de Secretaria atestando que ndo ha depaddicial ou recursal e que foram
esgotados e infrutiferos os meios de coercéo deddev

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:
- 00631/10: autos arquivados com auséncia de cgdidas custas do reclamado;

- 00647/08: papeleta de distribuicdo autuada; dd@stide f. 89 com assinatura
substituida pelo carimbo original assinado.

2.12. PRECATORIOS — Segundo o sistema informatizado da Secretarid/ada,
foram expedidos 12 (doze) precatérios no ano emsoc@té a presente data nos autos
dos processos que se encontram no Juizo de Presa@xceto o 01455/99 que se
encontra em ordem

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -
Apurou o Excelentissimo Desembargador Auxiliar dar€gedoria 0 seguinte prazo
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médio para realizacdo de audiéncias, conforme da&ctmidos da pauta do dia
13/12/2010:

a) rito sumarissima 15 (quinze) dias;
b) rito ordinario : 14 (quatorze) dias;
C) prosseguimento da instrucan62 (sessenta e dois) dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respetd sistema informatizado e
consultado o mapa de audiéncias de instrucdo dti) Juiz(a), no dia 13/12/2010,
desprezando o recesso legal (20/12/2010 a 06/Qy201a suspensdo dos prazos
determinada pela Resolugdo Administrativa 147/200001/2011 a 14/01/2011), o
Excelentissimo Desembargador Auxiliar da Corregadoapurou a seguinte
disponibilidade de pauta:

a) rito sumarissima 10 (dez) dias (18/01/2011);
b) rito ordinario : 10 (dez) dias (18/01/2011);
C) prosseguimento da instrucan52 (cinquenta e dois) dias (1°/03/2011).

CORREICAO DE 2009: Na correicéo realizada em 30/11/2009, apurou-ssgaiste
prazo medio:

a) rito sumarissimo: 13 (treze) dias;
b) rito ordinario: 14 (quatorze) dias;
C) prosseguimento da instrugan27 (vinte e sete) dias.

A disponibilidade de pauta foi:
a) rito sumarissima 11 (onze) dias;

b) rito ordinario : 16 (dezesseis) dias;
C) prosseguimento da instru¢an50 (cinquenta) dias.

Prazos médios de pauta
80

62
60
p 40 - 27
a 20 | 13 15 14 14 m 2009
Rito Sumarissimo Rito Ordinario Instrugdo
m 2009 13 14 27
02010 15 14 62
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Disponibilidade de pauta

60

50 52
40
W 2009
0 O 2010
© i 16
o I I
Rito Sumarissimo Rito Ordinario Instrucéo
2009 11 16 50
2010 10 10 52

No exercicio de 2009, apurou-se que, em 225 diasxdediente forense (segunda a
sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domiegesados), foram proferidas:

a) sentencas de conheciment@98 (trezentas e noventa e oito), média de Jynta(
virgula setenta e seis) por dia;

b) decisbes decorrentes da interposicdo de embargds declaragédo 102 (cento e
duas), média de 0,45 (zero virgula quarenta e ripmodia;

c) decisdes na fase de execuc¢dll (cento e onze), média de 0,49 (zero virgula
quarenta e nove) por dia;

d) total: 611 (seiscentos e onze) processos conclusosdpaiséo no periodo, meédia
total de 2,71 (dois virgula setenta e um) por digxbediente forense.

Ano/200¢ Média/dia
Sentencgas de conhecimer 39¢€ 1,7€
Decisdes decorrentes da terposicao
de embargos de declaracao 102 0,45
DecisOes na fase de execut 111 0,4¢
Total 611 2,71

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — O MM. Juiz desta Vara do Trabalho, em
novembro de 2010, com 19 (dezenove) dias Uteikzoea

a) audiéncias de rito sumarissimo74 (setenta e quatro), média de 3,89 (trés \drgul
oitenta e nove) por dia;

b) audiéncias de procedimento comum64 (sessenta e quatro), média de 3,37 (trés
virgula trinta e sete) por dia;

c) audiéncias de tentativa de conciliacdc21 (vinte e uma), meédia de 1,11 (uma
virgula onze) por dia;

d) audiéncias de instrucdo64 (sessenta e quatro), média de 3,37 (tréslaitgata e
sete) por dia;
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e) total de audiéncias:223 (duzentas e vinte e trés), média de 11,74e(eigula
setenta e quatro) por dia.

A NUmero de T
Audiéncias Audiencias/Més Média/dia
Rito
sumarissimo 74 3,89
Procedimento
comum 64 3,37
Tentativa de
conciliacao 21 1,11
Instrugéo 64 3.37
Total 223 11,74

No més de novembro de 2010, segundo dados do Rokedtatistico da Vara, foram
proferidas 32 (trinta e duas) sentencas de conleatanconforme apurado no Quadro
[ll, 38 (trinta e oito) sentencas decorrentes darposicdo de embargos de declaragéo,
conforme item 3 do Quadro Il - B. Foram conciliad® (sessenta e nove) processos,
conforme verificou-se do Quadro Il

Constatou o Excelentissimo Desembargador AuxileaiCdrregedoria, que nesta Vara
do Trabalho, as audiéncias séo realizadas de sadeind a sexta-feira. Nas segundas-
feiras a partir das 13h30min e de tercas-feiraseatas-feiras a partir de 8h30min. O
intervalo entre as audiéncias é de 10 (dez) minytasa as de procedimento
sumarissimo, 10 (dez) minutos para as de rito aridire de 20 (vinte) minutos para as
instrucoes.

De acordo com a Sra. Diretora de Secretaria, Mestado Trabalho sdo exarados, em
média, 600 (seiscentos) despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Na&o ha auxilio fixo nesta Vara.

Recomendou o Excelentissimo Desembargador AuxiiaCorregedoria que, caso seja
designado o auxilio fixo para esta Vara, seja&daglo o que dispde o artigo 118-B da
Consolidacao Geral dos Provimentos do Tribunal é&tedido Trabalho da 32 Regido,
introduzido pelo Provimento 01/2010.

5. PRODUCAO - Do total de 1.568 (um mil e quinhentos e sesserntito) processos

para solucdo em 2009, 1.311 (um mil e trezentosze)oforam recebidos no ano de
2009, 204 (duzentos e quatro) sao processos pesdeat2008 e 53 (cinquenta e trés)
sdo processos oriundos de sentencas anuladas.iA deegrocessos recebidos por dia
atil foi de 5,82 (cinco virgula oitenta e dois). Bioo de 2009, foram solucionados 1.425
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(um mil e quatrocentos e vinte e cinco) procesdos,quais 784 (setecentos e oitenta e
quatro) foram conciliados. Foi registrada uma poaddutotal de 90,88% (noventa
virgula oitenta e oito por cento).

Do total de 1.388 (um mil e trezentos e oitentd® @rocessos para solucdo em 2008,
1.226 (um mil e duzentos e vinte e seis) foramhielos no ano de 2008, 150 (cento e
cinquenta) sdo processos pendentes de 2007 e 28) (8@ processos oriundos de
sentencas anuladas. No ano de 2008, foram solutienf.184 (um mil e cento e
oitenta e quatro) processos, dos quais 662 (séisce: sessenta e dois) foram
conciliados. Foi registrada uma producao total 5i8@% (oitenta e cinco virgula trinta
por cento).

Analisando os dados supra, verificou-se um aumeatd,09% (zero virgula zero nove
por cento) no numero de processos recebidos nodan2009. Quanto a producdao,
verificou-se que em 2009 houve um aumento de 5,830 virgula cinquenta e oito
por cento).

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacdo Anual de Processt
200¢ 200¢
Processos recebic 122¢ 1311
Processos pendentes do
anterior 15( 204
Sentencas anulac 12 53
Total de processos para solugi 138¢ 156¢
Processos Solucionac 118¢ 142F
Processos conciliad 662 784
Produca 85,30% 90,88¥%
Movimentacdo Anual de Processos
2000 - W 2008
- 1568
2 1500 1 19961311 138 118 1425 02009
g 1000 - 662 784
2
° 500 4 204
0 e ] e
Processos Processos Sentengas Total de Processos Processos
Recebidos Pendentes do anuladas Processos Solucionados conciliados
2008 1226 150 12 1388 1184 662
2009 1311 204 53 1568 1425 784
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Porcentagem da Produgao

90,88%

91,00%
90,00%
89,00%
88,00% 2008
87,00%
86,00% 85,30%

84,00%

2009

Produgdo

6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos desta Vara dbalfo,
exercicio 2009, acerca da arrecadagcdo da Prevad&uodial e do recolhimento para a
Receita Federal, constatou 0 Excelentissimo Desgaubar Auxiliar da Corregedoria o
registro dos seguintes valores:

Contribuicao
Previdenciaria

R$879.512,6 R$480.982,3

Imposto de Renda

Nas Varas do Trabalho de mesma movimentacdo praiess média apurada pela
Subsecretaria de Estatistica da Corregedoria adexaalores da Previdéncia Social
importou em R$858.358,32 e do Imposto de Renda &@89R566,12. Portanto,
constata-se que esta Vara do Trabalho esta coneocmthimentos de contribuicdo
previdenciaria e de imposto de renda acima da média

7. PORTARIAS — De acordo com a Sra. Diretora de Secretaria,nerecn-se em vigor
nesta Vara do Trabalho a Portaria 01/2002, que lasmnta a pratica de atos
ordinatorios; a Portaria 02/2002, que disciplintorimacdes via telefone; a Portaria
03/2002, que revoga itens da Portaria 02/2002;reaiR 01/2005 que revoga a Portaria
05/1999; a Portaria 01/2008, que determina a egfedias notificacdes iniciais com
CE/AR, regulamenta que os mandados de penhoranstetp a determinacdo de
registro e que a assinatura de guias de acordo eten#p Diretora de Secretaria; a
Portaria 01/2009, que regula a intimacao da UniBdSS - e a Portaria 02/2009, que
estabelece normas sobre a intimacdo do Procu@etal Federal.
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8. BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicdo, o Excelentissimo
Desembargador Auxiliar da Corregedoria constatoal g@) MM. Juiz(a) emprega o

BACENJUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito deddizar bens passiveis de
penhora. Constatou, ainda, que ndo havia ordehkdeeio do BACENJUD pendentes

nesta Vara do Trabalho.

9. ATENDIMENTO AO PUBLICO - Lastreada em acompanhamento por servidor da
Corregedoria e por amostragem, constatou-se gaenfatendidas 3 (trés) pessoas no
periodo de 16h30min as 16h55min, no dia 13/12/268&0prma organizada, agil e com
excelente qualidade.

10. DA SECRETARIA — Concluida a Correicdo, de acordo com 0s crigéaicima
especificados, 0 Excelentissimo Desembargador inxila Corregedoria constatou,
dentre outros aspectos, a excelente qualidadesndiatento as partes e aos advogados,
a observancia, exceto em dois processos examinadssprazos processuais e a
excelente organizacdo da Secretaria. Foram exaosnad8 (setenta e trés) autos de
processos.

11. RECOMENDACOES -
Recomenda o Desembargador Auxiliar da Corregedogaseja(m):

a) cumprida, fielmente, a recomendacao do Excskntd Ministro Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho CGJT 0002/2010 — TST, padidicno Diério Eletrénico da
Justica do Trabalho do dia 10.6.2010, p. 16/1fatido que “0s juizes de primeiro
grau que possuem autorizacdo, por motivos relevaptga residirem fora do local de
jurisdicdo estejam a disposicdo das partes e adwsgau realizando audiéncias por,
pelo menos, trés dias Uteis na semana, determinaidda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgaos judicantes as datas enmsquagistrados prestarao atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontoagdda sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas funcbes”;

b) emitido pronunciamento explicito sobre a adrhiBdade de recursos ordinarios e de
agravos de peticado, consoante recomendacéo da&@eygegedoria-Geral,

c) observada a recomendacdo contida na Ata de iCar®rdinaria realizada em
13/11/09 pelo Excelentissimo Ministro Corregedorabela Justica do Trabalho, Dr.
Carlos Alberto Reis de Paula, no sentido de quehawendo Juiz Auxiliar, devera
ocorrer 0 acréscimo quantitativo em relacdo aosgssos instruidos e julgados pelo
Juiz Titular da Vara;

d) estimulada a realizacdo de audiéncias semamajsr@écessos na fase de execucao,
nos termos do artigo 77, inciso 1l, da Consolidagés Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, ndo obstante a Wararjha adotando tal procedimento;

e) cumprido o contido na Ata de Correicdo do Exudédsimo Ministro Corregedor-
13
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Geral, recomendando que “ap6és a liquidacao darsgntem que se apura crédito de
valor inequivocamente superior ao do deposito satuhaja imediata liberacdo deste
em favor do credor, determinada de oficio ou a esmento do interessado,

condicionada a comprovacdo do valor efetivamentebido, em prazo assinado,
ordenando-se a seguir o prosseguimento da exeapefias pela diferenca”;

f) evitada a utilizacdo do sistema BACENJUD, quasédratar de execucao provisoria,
conforme recomendacé&o da Corregedoria-Geral degdukt Trabalho;

g) as audiéncias dos processos sujeitos ao rito sunssimo realizadas no prazo
maximo de quinze dias, conforme artigo 852-B, inaislll, da CLT, sendo que a
Corregedoria controlara, mensalmente, a fiel obse@ncia do mencionado prazo,
cuja meta estd inserida no planejamento estratégian TRT/32 Regido;

h) realizado pela Secretaria um controle rigorasn,que diz respeito aos processos
adiadossine die mantendo-os sob constante vigilancia, fazendoeoslusos ao MM.
Juiz a cada trinta dias, ou outro prazo razoaeetério do Juiz;

i) assinadas todas as vias dos autos de arrematdgsialvaras e das autorizacoes,
abstendo-se de apor o carimbo original assinado;

J) a papeleta de distribuicdo colada na primeiratregapa, conforme recomendacéo
constante da letra “d” do Oficio-Circular 09/08@arregedoria Regional,

k) colhido o depoimento das partes antes da expedicdte carta precatoéria
inquiritoria, consoante recomendacdo da Egrégia Coegedoria-Geral (artigo 49
da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Garrda Justica do Trabalho);

l) os despachos proferidos, quando do impulso oficiaho prazo de 2 (dois) dias,
conforme artigo 189 do CPC, evitando que os autodos processos figuem
paralisados;

m) observado pela Secretaria 0 prazo de 48 (quarenta eito) horas para
cumprimento, previsto no artigo 190 do CPC

12. METAS NACIONAIS PRIORITARIAS PARA O ANO DE 2010, DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

A Portaria 18, de 24 de marco de 2010, do Exmoembargador Presidente, publicada
no Diéario Eletrénico da Justica do Trabalho, no 2Bade marco de 2010, designou o
Desembargador Corregedor para atuar como Gestohgies e Metas das Nacionais
Prioritarias 1, 2, 3 e 7 do ano de 2010, quaistseja

Meta Prioritaria 1: Julgar quantidade igual & decpssos de conhecimento distribuidos
em 2010 e parcela do estoque, com acompanhamengaine
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Meta Prioritaria 2: Julgar todos os processos eda@cmento distribuidos (em 1° grau,
2° grau e tribunais superiores) até 31/12/2006uantp aos processos trabalhistas,
eleitorais, militares e da competéncia do tributwaldri, até 31/12/2007;

Meta Prioritaria 3: Reduzir em pelo menos 10% onacreale processos na fase de
cumprimento ou de execucdo e, em 20%, o acervaxeeuedes fiscais (referéncia:
acervo em 31/12/2009);

Meta Prioritaria 7: Disponibilizar mensalmente adutividade dos magistrados no
portal do tribunal, em especial a quantidade dgajukentos com e sem resolucéo de
mérito e homologatorios de acordos, subdivididascpmpeténcia.

O Sr. Desembargador Auxiliar da Corregedoria, ddede, e sem desprezar outras
acoes especificas que podera adotar ao longo dacamuinica ao MM. Juiz Titular e
aos demais, auxiliares ou substitutos, que vierextuar perante esta Vara, bem como
aos servidores, que cada um deles constitui umestg das metas acima
discriminadas, exortando-os, desde ja, ao indigpehs engajamento e
comprometimento institucional, corpo e alma, vooaga&edicacdo, para que o TRT/32
Regido as cumpra integralmente, como ocorreu commesms do ano de 2009,
deixando-nos, todos nos, a Administracdo, os Desmgatlores, os Juizes e o0s
servidores, felizes e realizados pelo cumprimertoassa missao constitucional.

Para que esse nobre objetivo, bem mais alentadue@ anterior, inspiracado elevada
do Egrégio CNJ, seja novamente alcancado com p&ito, o Sr. Desembargador
Auxiliar da Corregedoria recomenda que o MM. Jwnfeccione um cronograma e
informe a Corregedoria Regionahensalmente via oficio eletrdbnico, como ele se
encontra e quais sao as expectativas da Vara aitesjp cumprimento das referidas
metas, praticando, dentro de sua esfera de conumetéodos os atos necessarios ao
bom resultado, sugerindo, inclusive, se for o casadocédo de medidas que possam
contribuir para o fiel e importante atingimento dastas nacionais pelo TRT/32 Regiéo,
que, semelhantemente ao ano anterior, e ha déeatiasadas sempre tem se destacado
como um dos mais importantes Orgéos do Poder duidicio Brasil. O Desembargador
Auxiliar da Corregedoria salientou a importancia dgaetas nacionais do CNJ, e em
nome da Administracdo do TRT, dirigiu um pedid@dos para que mantenham, dia a
dia, o foco nelas, dedicando-se intensamente aefesguo cumprimento. Por fim, disse
que, apenas com a completa e absoluta dedicaga@dakeestédluta” institucional sera
vencida. Com a participacdo de todos, a vitoridh s/rta, e continuaremos sendo
grandes e respeitados.
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Consultando os relatérios estatisticaonstatou o Desembargador Auxiliar da
Corregedoria os seguintes dados que retratam ac&duwla Vara relativamente a Meta
Prioritaria 1 do CNJ:

META 1 - CNJ
12 Vara do Trabalho de Barbacena *

Més Recebidos [Solucionados $aldo
Janeiro 95 72 -23
Fevereiro 92 81 -11
Marco 143 142 -1
Abril 161 139 -22
Maio 106 165 59
Junho 91 119 28
Julho 146 104 -42
Agosto 101 116 15
Setembro 117 96 -21
Outubro 137 153 16
Total 1189 1187 -2

Dados conforme tabela estatistica de “movimento processual das Varas do Trabalho” disponivel no sitio do TRT 32 Regiéo

Meta 1 - Mensal
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Meta 1 - Total
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Quanto a Meta Prioritaria 2 do CNJ, segundo omiatemformatizado da Secretaria da
Vara, o Desembargador Auxiliar da Corregedoria taos que ndo ha processo em fase
de conhecimento e distribuido até 31/12/07 em tesg@o nesta Vara.

No tocante as Metas Nacionais Prioritarias 1, 2d® onselho Nacional de Justica,
todos os dados do TRT/32 Regido encontram-se no dit referido Conselho
(www.cnj.jus.b), podendo ser acessado por qualquer cidad&o.

13.CONTROLE DE GASTOS E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

No que se refere ao controle de gastos e presendgdneio ambiente, enfatiza o
Exelentissimo Desembargador Auxiliar da Corregedarnecessidade de cumprimento
das Metas Nacionais Prioritarias 6 e 10 do ano @,2do Conselho Nacional de
Justica, quais sejam:

Meta Prioritaria 6: reduzir a pelo menos 2% o comsuper capita com energia,
telefone, papel, agua e combustivel (ano de refe&€h009);

Meta Prioritaria 10: realizar, por meio eletroni®@% das comunicacdes oficiais entre
orgaos do Poder Judiciario.

Atendendo, também, a determinacdo do ExcelentisBies@mbargador Presidente do
TRT/32 Regidao, o Desembargador Auxiliar da Correged diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administrac@opmendou que a Vara do Trabalho
continue empenhada na manuten¢ao do controle degastos.

O TRT/3? Regido, em atendimento a RecomendacaoolCahselho Nacional de

Justica, de 22 de maio de 2007, instituiu a Comigsmanente de Gestdo Ambiental
para planejamento e adocdo de medidas publicasdeglt para a formacdo e
recuperacdo de um ambiente ecologicamente equiibt&m como a conscientizagao
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dos servidores e jurisdicionados sobre a necessidad efetiva protecdo do meio
ambiente.

Tendo em vista as medidas adotadas por este Ttibisamdo a correta preservacao e
recuperacdo do meio ambiente, recomendo: a) reamalmente o Dia do Descarte,
conforme Portaria 97/2008 do TRT/32 Regido em ateeto a recomendacdo do
Ministro Corregedor da Justica do Trabalho, enchamdo o relatorio do descarte para
a Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental; b) flaana doacdo dos residuos
reciclaveis junto as entidades, associacdes e/opecativas que se responsabilizem
pela utilizacdo do material para a devida recigl@age) quando precisar imprimir um
documento optar pela utilizacdo da Ecofonte na sligitacdo e utilizar,
preferencialmente, a impressdo em frente e versoa Enformacbes sobre a
configuracdo da ecofonte e impressédo em frentese vacessar o site Ambiente Legal;
d) optar pelo contracheque virtual e imprimir o wmento apenas quando for
necessario; €) manter atualizado o controle de pensanentes a fim de facilitar o
inventario anual, conforme determinado no Ato Ragnantar 07, de 30 de outubro de
2008.

14. OBSERVACOES FINAIS — O Excelentissimo Desembargador Auxiliar da
Corregedoria estimou que a Secretaria da Vara miaate aprimore cada vez mais a
excelente qualidade dos seus servigos, visandéesad® cumprimento de sua missao
institucional prevista na Constituicdo da Repubiederativa do Brasil.

Observou o Excelentissimo Desembargador AuxiliaCdaegedoria a boa prética da
Secretaria que utiliza o meio eletrénico para #aljéio de informagbes ao Juizo
Deprecante nas cartas precatérias recebidas, ne fdo artigo 70 do Provimento
Consolidado 01/2008, deste Regional.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargadeili#uda Corregedoria o carater
pedagodgico da correicdo, assim como a importaneiatransparéncia dos dados
estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionaddee autoconhecimento e de um
seguro diagnostico da Instituicdo, cujo seio erimteprecisam ser expostos para si
propria, bem como para a sociedade, destinatdmaaitios servigos judiciais prestados,
tudo conforme solene e enfaticamente propugnaaoGiel.

O Desembargador Auxiliar da Corregedoria transnetiandossou os agradecimentos
expressos pelo Excelentissimo Ministro Gilmar Mende 3° Encontro Nacional do

Judiciario, organizado pelo CNJ, pelo engajament Magistrados e dos Servidores,
em especial desta Vara do Trabalho, visando aqiatgmto de todas as metas
prioritarias pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargadotiauga Corregedoria nédo recebeu
reclamacao alguma de advogados ou partes quanseaesos prestados por esta Vara
do Trabalho.

A seguir, encerraram-se 0s trabalhos as 11 hora$adguatorze de dezembro de 2010,
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em sessdo publica, antecedida de pregdo, do gueecpastar, euSimon Cameron
Maroni Safe Silveira , Assessor do Desembargado
Auxiliar da Corregedoria, lavrei a presente atgyressa em frente e verso, observada a
recomendacdo da Comissdo de Gestdo Ambiental, la dpgois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Deseayatar Auxiliar da Corregedoria,
pela MM. Juiza do Trabalho Substituta e pela Dieetle Secretaria que devera colher a
assinatura dos servidores da Secretaria na copificura sob sua guarda. A equipe da
Corregedoria que auxiliou o Excelentissimo Desegduor Auxiliar da Corregedoria,
além do Sr. Assessor acima nominado, foi compaatasservidores César Barbosa do
Vale e José Mucio Antdnio Lambertucci.

Emerson José Alves Lage
Desembargador Auxiliar da Corregedoria

Claudia Rocha Welterlin
Juiza do Trabalho Substituta

Glaciela Patricia Chaves de Freitas Gomes
Diretora de Secretaria

Aguinaldo Neves da Rocha Junior Cibele Aparecida Barros Loures
Claudio Duarte Cataldi Gustavo Nazareth Alfcack
Isabela de Castro Mangualde Poubel Joao André de Oliveira
Marina Dias Resende Taglialegna Ronaldo José Freitas de Almeida

Vanessa Oliveira Garcia do Carmo
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