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ATA DE CORREICAO

As 09h15min do dia 17 de novembro de 2010, o Ertisgmo Desembargador
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da diescRegido, DrLuiz Otavio
Linhares Renault, deu inicio & Correicdo Ordinaria na Vara do Tiabade
Diamantina, situada na Rua Caminho do Carro, 28éntro, na forma do disposto nos
artigos 682, Xl, da CLT, e 30, I, do Regimento inte sendo recebido pelo MM. Juiz
do Trabalho, DrAntdnio Neves de Freitas,Titular da Vara desde 20/08/2010; pela
Diretora de Secretaria, Sra. Betania Andrade dah&uRereira; pelos servidores
Armando Lopes Pinto, Egleia Santos Neves Lélis,al@er Martins Gongalves Filho
(servidor mais antigo do TRT que presta servicos n&sVara, com ingresso nesta
Justica em 01/11/1991 Maria da Piedade Silveira Nascimento, Renataoldé
Carvalho Rocha, Tania Tem Boom Oliveira, Valériarifpueiredo Vieira Nascimento e
pela estagiaria, Maria da Conceicdo de Avila. Atesenservidor Edson de Miranda
Cunha Filho (em férias regulamentares).

Iniciada a correicdo, no horario acima registradoDesembargador Corregedor
examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMATORIAS - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 565 (quinhentos e sessenta e cinca)epsos distribuidos até o dia
12/11/2010, média de 2,80 (dois virgula oitentarpssos por dia util.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos aoutt@r$ssimo e ao rito
ordinario, bem como as audiéncias em prosseguimdatanstrucdo estdo sendo
designadas, segundo dados do dia 17/11/2010,d0d4rdd mapa de horéarios do sistema
informatizado da Secretaria, conforme abaixo releailas:

a) rito sumarissima 29/11/2010;
b) rito ordinario : 13/12/2010;
C) prosseguimento da instru¢an19/01/2010.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 83 (oitenta e trés)
cartas precatorias até a presente data, nestei@aentas quais 66 (sessenta e seis)
foram devolvidas para os Juizos Deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 265 (duzentas e
sessenta e cinco) cartas precatorias até a preda&ateneste exercicio, das quais 197
(cento e noventa e sete) foram devolvidas pelaodubeprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRTF Existe o registro de 89 (oitenta e nove)
autos de processos na Instancia Superior, senddegtes, 81 (oitenta e um) processos
foram remetidos no presente exercicio, até esta dat

2



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

1.6.CARGA PARA O(A) MERITISSIMO(A) JUIZ(A) DO TRABALHO - N&o ha
autos de Processos com carga para o MM. Juiz.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 26 (vinte e seis) autos de processos
com carga, no prazo.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 3 (trés) autos de processos com capga, n
prazo.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 651 (seiscentos e cinquenta e um)
mandados expedidos no ano em curso, dos quais é&B8oif@ pendentes de
cumprimento, dentro do prazo.

1.10. REMESSA AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 1 (um) autos de
processo com carga para o Setor de Calculos, dém{poazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO- Existem 451 (quatrocentos e
cinquenta e um) processos em fase de execucam, @dissriminados:

a) 370 (trezentas e setenta) execucgOes trabalbtsizte sensuconstantes do Quadro |,
item 23, excluindo-se os processos de executiealfis

b) 9 (nove) execucdes fiscais, constantes do Quadroitem 19, lancadas no Boletim
Estatistico sob a denominagéo execucédo penalidbdimigtrativa imposta;

C) 68 (sessenta e oito) processos arquivados preansente, conforme Quadro I, item
24;

d) 4 (quatro) execucdes de contribuicfes prevideias, inseridas no Quadro Xll, item
5.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatisticeada do més de outubro de 2010.

Em relagéo as Varas do Trabalho de mesma movin&ntaocessual no ano de 2009,
cuja média de processos em fase de execucdo féir'slgquatrocentos e setenta e
cinco), constatou-se que esta Vara do Trabalhocesthnimero de processos em fase
de execucdo abaixo da média.

Segundo informacdes prestadas pela Sra. Diretsrgraressos que se encontram no
arquivo provisério aguardam o decurso de prazoudpensao da execucdo, em razao
do que dispdem os Provimentos 01/2004 e 02/200hosndeste Regional e/ou
aguardando término do parcelamento de débito pEauidrio.

Deverd a Secretaria da Vara manter controle rigordss processos arquivados
provisoriamente, devendo, findo o prazo, fazer k@ ao MM. Juiz para exame.

1.12. PROCESSOS RECEBIDOS DA JUSTICA FEDERAL E DA WSTICA
ESTADUAL EM DECORRENCIA DA EMENDA 45 DA CONSTITUICA O DA
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REPUBLICA — De acordo com o levantamento realizado nos @satleC dos
Boletins Estatisticos, exercicio 2009, constatogtseesta Vara do Trabalho recebeu 10
(dez) acbes relativas a nova competéncia da Juktieabalho.

2. PROCESSOSEXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos de
processos em tramitacao e arquivados nesta Varaatbalho, conforme discriminagao
a seqguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA- Na pauta do dia 17/11/2010 havia 10 (dez)
processos:

a) rito sumarissima 4 (quatro) processos;

b) rito ordinario : 2 (dois) processos;

C) instrucao: 2 (dois) processos;

d) tentativa de conciliagcdo na fase de execuc¢adb(dois) processos.

Foram examinados os autos dos processos 00044)Q83/07, 00462/10, 00443/10,
00452/10, 00519/10, 00520/10, 00558/10, 00522/43%10, constantes da pauta, no
tocante aos seguintes aspectos:

1) peticédo inicial; 2) autuagdo: a) numeracdo adisas; b) cronologia dos atos; c)
documentos grampeados em folhas; d) certificacAaquntidade de documentos
colados em folhas; e) inutilizacdo do verso em dwatias folhas; f) encerramento e
abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos dadané certiddes (artigos 161, 168,
169, paragrafo unico, e 171 do CPC); 4) prazostesg)gnacdo das audiéncias do rito
sumarissimo; b) atos da Secretaria; c) atos do@jtissimo(a) Juiz(a): sentencas e
despachos.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 00519/10: processo do rito sumarissimo com das#&@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (35 dias);

- 00520/10: processo do rito sumarissimo com das#&@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (33 dias);

- 00522/10: processo do rito sumarissimo com das#&@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (30 dias).

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos
90017/10, 90052/10, 90056/10, 90061/10, 90070/D0;79/10, 90075/10, 90076/10,
90077/10 e 90078/10 quanto: aos registros da tagaot na capa do processo; a
regularidade do despacho “cumpra-se”; a expedigd® wmhandados (Provimento
03/2001/TRT); aos prazos e atos processuais; aoprguento e devolucdo de
mandados; a regularidade do cumprimento das carexstorias e a regularidade na
numeracao, conforme artigo 15, 8§ 1°, do Provim@afa008 do TRT.

4



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos 00503/09, 00051/10, 00392/09, 00389/0249310, 00216/10, 00252/10,
00253/10, 00469/10 e 00391/09.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhanaencumprimento das cartas

precatorias; ao depoimento das partes antes dadiedipe da carta precatoria

inquiritoria; a regularidade dos atos e prazos gssgais; a expedicdo de oficio a
Corregedoria quando néo prestadas informa¢c8es/pedaDeprecada e a baixa da carta
precatoria no sistema informatizado da Secretaaid/ata quando da devolucédo dos
autos.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 00469/10: auséncia de depoimento das partes dategpedicdo de carta precatoria
inquiritoria, contrariando recomendacdo da Egrégparegedoria-Geral (artigo 49 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-@ardustica do Trabalho).

2.4, PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO- Foram examinados os autos dos
processos 00381/10, 00288/08, 00314/09, 00381/0215310, 00118/10, 00546/09,
00557/09, 00045/10 e 00169/10 nos seguintes aspaelgistro de atos processuais
relevantes no sistema informatizado (ex: liquidag@sentenca, oposicao de embargos
e data de conclusdo dos autos ao Juiz(a) paraddgcumprimento da sentenca ou
acordo; imediata liberacéo do depdsito recursalamor do credor, apos a liquidacao de
sentenca; regularidade dos atos e prazos procgssgiaxecucdo; exaurimento do uso
das ferramentas e convénios (BACENJUD, INFOJUD &IRRJD) em busca de bens
passiveis de penhora, para fins de satisfacao @btarexequendo; se o (a) Juiz (a)
ordenou a citagdo do sécio em caso de desconsideds; personalidade juridica da
empresa executada; regularidade da expedicdo, ouermgo e devolucdo dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e pragafestacdo da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuicbes pendgdrias (artigo 879, § 3°, da CLT)
e 0 seu respectivo recolhimento; cumprimento deiRrento 04/2001/TRT.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 00314/09: excesso de prazo na pratica de atcegsaal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 53 (mais de 5 dias), f. 120 (mais dkdias) e despacho —f. 128 (mais de 20
dias) e f. 132 (mais de 5 dias);

- 00381/09: excesso de prazo na pratica de ategsaal pela Secretaria — despacho —
f. 137 (mais de 10 dias);

- 00215/10: excesso de prazo para solicitacdofdemacdes acerca do impulso oficial
—f. 114 ( mais de 5 dias)
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- 00557/09: excesso de prazo para solicitacdofdemacdes acerca do despacho —f. 83
(mais de 20 dias);

- 00045/10: excesso de prazo para solicitacao foemacoes acerca do despacho — f.
117 (mais de 5 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOSSINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se existir 8 (oitorgssossine dig incluindo aqueles
constantes da listagem de processos no conhecimemtaudiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 0048%266/0, 00391/10, 00400/10,

00409/09, 00421/10 e 00557/10 e verificados o0s itelativos ao motivo do adiamento;
ao cumprimento do disposto no artigo 265,d\We 8 5° do CPC, e § 7°, do artigo 852-
H, da CLT, assim como prazos e atos processuais.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 00421/10: excesso de prazo na pratica de ategsaal pela Secretaria — despacho —
f. 25 (mais de 5 dias).

Recomenda-se a Secretaria que realize um contgaeso, no que diz respeito aos
processos adiadosine die mantendo-os sob constante vigilancia e fazendo-os
conclusos ao(a) MM. Juiz(a) a cada trinta diaspwtio prazo razoavel, a critério do(a)
Juiz(a).

2.6.PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIAQAO — Examinados
os autos dos processos 00355/10, 00401/10, 0040B3406/10, 00409/10, 00412/10,
00481/10, 00482/10, 00484/10 e 00500/10.

Foi inspecionado o cumprimento dos comandos dispast artigo 832, 88 3° e 4°, da
CLT, e a existéncia de documentos grampeados n@acapa do processo (CTPS,
TRCT, CD/SD, etc), bem como atos e prazos processua

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 00409/10: processo do rito sumarissimo com das#&@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (69 dias);

- 00481/10: processo do rito sumarissimo com des#m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (48 dias);

- 00482/10: processo do rito sumarissimo com des#m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (48 dias);

- 00484/10: processo do rito sumarissimo com des#m da audiéncia com prazo
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superior a 15 dias (45 dias);

- 00500/10: processo do rito sumarissimo com des#m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (42 dias).

2.7.INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE CONTRA
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaia
Vara, constatou-se que ndo ha neste ano de 2@&L8,mesente data, inquérito judicial
em tramitacao nesta Vara do Trabalho.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretiria
Vara, constatou-se que ndo ha acao civil publicaramitacdo nesta Vara do Trabalho.

2.9.ACAO COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretiisara,
constatou-se que ndo ha acéo coletiva em tramitegsia Vara do Trabalho.

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 00062/10,
00257/10, 00368/10, 00373/10, 00449/10, 00459/0a78/10, 00478/10, 00480/10 e
00485/10.

Foram objeto de verificagcdo os procedimentos kelata regularidade da autuagéo, dos
termos, das certidées e dos demais atos da Séxre@arcumprimento dos prazos para
atos do(a) MM. Juiz(a) (despachos e decisdes) Seataetaria (termos de juntada,

certiddes, conclusédo e registro de carga parahd{d)Juiz(a), a correta numeracéo de
folhas, intimacdo para contrarrazdes); a senteigaidh nos processos de rito

sumarissimo; ao exame do juizo de admissibilidaderecursos interpostos.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 00459/10: processo do rito sumarissimo com des#m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (56 dias);

- 00474/10: processo do rito sumarissimo com des#m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (44 dias);

- 00478/10: processo do rito sumarissimo com das&@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (43 dias);

- 00480/10: processo do rito sumarissimo com das#&@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (48 dias);

- 00485/10: processo do rito sumarissimo com das&@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (45 dias).

Recomenda-se ao(a) MM. Juiz(a) quw medida do possivel profira sentencas
liguidas nas causas submetidas ao rito sumarissisamdo a reducdo dos incidentes na
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fase de execucdo e a obtencédo da celeridade e ida efetividade do processo do
trabalho.

2.11.PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 00164/10,
00213/10, 00441/10, 00455/10, 00456/10, 00473/0@30/10, 00438/10, 00468/09 e
00549/09.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atpeazos processuais, a regularidade
do cumprimento dos acordos e das sentencas; athineento de todos os encargos
devidos; a regularidade do despacho de arquivamaasodocumentos grampeados na
contracapa e, no caso de arquivamento provis@io,ato é precedido de certiddo do(a)
Diretor(a) de Secretaria atestando que ndo ha depadicial ou recursal e que foram
esgotados e infrutiferos os meios de coergao deddev

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 00455/10: processo do rito sumarissimo com das#&@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (51 dias);

- 00456/10: processo do rito sumarissimo com das&@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (50 dias);

- 00473/10: processo do rito sumarissimo com das&@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (48 dias).

2.12. PRECATORIOS — Segundo o sistema informatizado da Secretarid/ada,
foram expedidos 6 (seis) precatorios no ano enocaté a presente data. Dos autos dos
processos nos quais foram expedidos precatori(@yi®) deles retornaram do Juizo de
Precatorios, sendo um para ajustes nos céalculaxgsso 00147/10) e outro para
processamento de RPV (Processo 00429/07) e os slémnain remetidos ao Juizo de
Precatorios (Processos 00443/07, 00451/07 e 00d)33/0

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —
Apurou o Excelentissimo Desembargador Corregedseguinte prazo médio para
realizacdo de audiéncias, conforme dados extrai@psuta do dia 17/11//2010:

a) rito sumarissima 32 (trinta e dois) dias;
b) rito ordinario : 32 (trinta e dois) dias;
C) prosseguimento da instrucan32 (trinta e dois) dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro regpeld sistema informatizado, no
dia 17/11/2010, o Excelentissimo Desembargador e§edor apurou a seguinte
disponibilidade de pauta:

a) rito sumarissima 12 (doze) dias (29/11/2010);
b) rito ordinario : 26 (vinte e seis) dias (13/12/2010);
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C) prosseguimento da instrucan62 (sessenta e dois) dias (19/01/2011).

CORREICAO DE 2009: Na correicéo realizada em 26/10/2009, apurou-ssgyaiste
prazo medio:

a) rito sumarissimo: 12 (doze) dias;
b) rito ordinario: 08 (oito) dias;
C) prosseguimento da instrucan22 (vinte e dois) dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) rito sumarissima 11 (onze) dias;
b) rito ordinario : 17 (dezessete) dias;
C) prosseguimento da instru¢an30 (trinta) dias.

O MM. Juiz Titular e a Sra. Diretora de Secretamfarmaram que, ap0s a publicacéo
do Edital 01/20104gbertura do processo destinado ao provimento deavate Juiz
Auxiliar Fixo, nas Varas do Trabalho deste Regipnaas situacdes de afastamento de
qualquer natureza do Juiz Titular, apenas atuoyuiarde outra unidade jurisdicional
como plantanista para solucdo das situacdes enoegenndo havendo audiéncias
guando dos referidos afastamentos.

Prazos médios de pauta
40
32 32 32
30 A
22
20 -
(2]
8 8
8 10 m 2009
0 O 2010
Rito Sumarissimo Rito Ordinario Instrug&o
m 2009 12 8 22
m 2010 32 32 32
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Disponibilidade de pauta
80
62
60 -
m 2009
0 40 1 26 30 @ 2010
8 17
a 20 - 11 12
Rito Sumarissimo Rito Ordinario Instrugcéo
2009 11 17 30
2010 12 26 62

No exercicio de 2009, apurou-se que, em 225 diasxgdediente forense (segunda a
sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domiegesados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimentd 85 (cento e oitenta e cinco), média de 0,820(zer
virgula oitenta e dois) por dia;

b) decisbes decorrentes da interposicédo de embargds declaragcéo 72 (setenta e
dois), média de 0,32 (zero virgula trinta e do@®)dlia;

c) decisbes na fase de execucd®/ (trinta e sete), média de 0,16 (zero virgula
dezesseis) por dia;

d) total: 294 (duzentos e noventa e quatro) processos usmxlpara decisdo no
periodo, média total de 1,31 (um virgula trintar® por dia de expediente forense.

Ano/2009 Média/dia
Sentencas de conhecimento 185 0,82
Decisbes decorrentes da interposicaog
de embargos de declaracao 72 0,32
Decisbes na fase de execucao 37 0,16
Total 294 1,30

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — O MM. Juiz desta Vara do Trabalho, em outubro
de 2010, com 19 (dezenove) dias Uteis, realizou:

a) audiéncias de rito sumarissimo24 (vinte e quatro), média de 1,26 (uma virgula
vinte e seis) por dia;

b) audiéncias de procedimento comum35 (trinta e cinco), média de 1,84 (uma
virgula oitenta e quatro) por dia;

c) audiéncias de tentativa de conciliacdoll (onze), média de 0,58 (zero virgula
cinquenta e oito) por dia;

d) audiéncias de instrucdo21 (vinte e um), média de 1,11 (uma virgula omze)dia;

1C



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

e) total de audiéncias:91 (noventa e uma), meédia de 4,79 (quatro virgatenta e
nove) por dia.

A NUmero de -
Audiéncias Audiéncias/Més Média/dia
Rito
sumarissimo 24 1,26
Procedimento
comum 35 1,84
Tentativa de
conciliacao 11 0,58
Instrucao 21 111
Total o1 4,79

No més de outubro de 2010, segundo dados do Bolestatistico da Vara, foram

proferidas 6 (seis) sentencas de conhecimento,ocuef apurado no Quadro I,

nenhuma sentencas decorrentes da interposicao lokrgom de declaragdo, conforme
item 3 do Quadro II-B. Foram conciliados 23 (virdgetrés) processos, conforme
verificou-se do Quadro Il

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregadediante informacdo da
Diretora de Secretaria, que nesta Vara do Trabalb@udiéncias sdo realizadas em 3
dias de cada semana, geralmente as tercas, quartgsntas-feiras, a partir das
13h30min e/ou 08h30min. O intervalo entre as awikdné de 15 (quinze) minutos para
as de procedimento sumarissimo, 10 (dez) minutos @& de rito ordinario e de 30
(trinta) minutos para as instrucoes.

De acordo com a Sra. Diretora de Secretaria, Mestado Trabalho sdo exarados, em
média, 400 (quatrocentos) despachos por semana.

AUXILIO FIXO : Nao ha auxilio fixo nesta Vara.

Recomendou o Excelentissimo Desembargador Corregedo caso seja designado o
auxilio fixo para esta Vara, seja observado o gsjgde o artigo 118-B da Consolidagéo
Geral dos Provimentos do Tribunal Regional do Tirebda 32 Regido, introduzido pelo
Provimento 01/2010.

5. PRODUCAO — Do total de 684 (seiscentos e oitenta e qugirofessos para
solugdo em 2009, 580 (quinhentos e oitenta) foraoehidos no ano de 2009, 89
(oitenta e nove) sdo processos pendentes de 209§aiinze) sdo processos oriundos
de sentencas anuladas. A média de processos resqind dia util foi de 2,58 (dois
virgula cinquenta e oito). No ano de 2009, foraln@onados 605 (seiscentos e cinco)
processos, dos quais 292 (duzentos e noventa efd@m conciliados. Foi registrada
uma producao total de 88,45% (oitenta e oito va&guiarenta e cinco por cento).
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Do total de 583 (quinhentos e oitenta e trés) @sm®e para solucdo em 2008, 498
(quatrocentos e noventa e oito) foram recebidoanwode 2008, 79 (setenta e nove) sao
processos pendentes de 2007 e 6 (seis) sdo prec@isodos de sentencas anuladas.
No ano de 2008, foram solucionados 494 (quatrosemtooventa e quatro) processos,
dos quais 197 (cento e noventa e sete) foram cawad. Foi registrada uma producao
total de 84,73% (oitenta e quatro virgula setertésepor cento).

Analisando os dados supra, verificou-se um aumeetd6,47% (dezesseis virgula

qguarenta e sete por cento) no nimero de processelidos no ano de 2009. Quanto a
producéo, verificou-se que em 2009 houve um aunsn® 72% (trés virgula setenta e

dois por cento).

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacdo Anual de Processos
2008 2009
Processos recebidos 498 580
Processos pendentes do ano
anterior 79 89
Sentencas anuladas 6 15
Total de processos para solucao 583 684
Processos Solucionados 494 605
Processos conciliados 197 292
Producao 84,73% 88,45%
Movimentag&o Anual de Processos
800 - 684 W 2008
9 580 583 605 02009
@ 600 - 498 494
()
[8]
DS_’ 400 - 292
) 197
2 200 79 89
z 6 15
0| [
Processos Processos Sentencas Total de Processos Processos
Recebidos Pendentes do anuladas Processos Solucionados Conciliados
2008 498 79 6 583 494 197
2009 580 89 15 684 605 292
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Porcentagem da Producao

90,00% -
88,45%

88,00% -

86,00% - 84,73% m 2008

84,00% - 12009

82,00% -

80,00% -
Producéo

6. ARRECADACAO — Ao exame dos dados estatisticos desta Vara dbalfio,
exercicio 2009, acerca da arrecadagdo da Prevad&uodiial e do recolhimento para a
Receita Federal, constatou o Excelentissimo Desgaubar Corregedor o registro dos
seguintes valores:

Contribuicao Imposto de Rend%

Previdenciéria
R$393.192,88 R$134.841,9¢

Nas Varas do Trabalho de mesma movimentacdo praiess média apurada pela
Subsecretaria de Estatistica da Corregedoria adexaalores da Previdéncia Social
importou em R$333.473,03 e do Imposto de Renda &188R341,35. Portanto,
constata-se que esta Vara do Trabalho esta coneamthimentos de contribuicao
previdenciaria acima da média e de imposto de rahdixo da média.

Recomenda-se a Sra. Diretora de Secretaria a éoseavdos langcamentos das guias de
imposto de renda.

7. PORTARIAS — De acordo com a Sra. Diretora de Secretariayrdraam-se em vigor

nesta Vara do Trabalho as Portarias 01/2002, qgelamenta a pratica de atos
ordinatérios e 01/2009, que trata da intimacao Diario Eletrdnico da Justica do
Trabalho.

8. BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD — Durante a correicdo, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor constatou que o(a) MM(ajuemprega o BACENJUD, o

INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bepassiveis de penhora.

Constatou, ainda, que nédo havia ordens de blogleiBACENJUD pendentes nesta
Vara do Trabalho.
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9. ATENDIMENTO AO PUBLICO - Lastreada em acompanhamento por servidor da
Corregedoria e por amostragem, constatou-se gqamfatendidas 5 (cinco) pessoas no
periodo de 14h00min as 14h30min, no dia 17/11/20&0prma organizada, agil e com
Otima qualidade.

10. DA SECRETARIA — Concluida a Correicdo, de acordo com 0s crgéaigma
especificados, o Excelentissimo Desembargador @eutog constatou, dentre outros
aspectos, a 6tima qualidade no atendimento asspartes advogados, a observancia
dos prazos processuais, em quase todos o0s procesapsnados, e a excelente
organizacao da Secretaria. Foram examinados 7&nfae¢ nove) autos de processos,
sendo que em 6 (seis) deles foi encontrado exclespmzo.

11. RECOMENDACOES —
Recomenda o Desembargador Corregedor que seja(m):

a) cumprida, fielmente, a recomendacao do Excskntd Ministro Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho CGJT 0002/2010 — TST, padidicno Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho do dia 10.6.2010, p. 16/17aido que “os juizes de primeiro
grau que possuem autorizagdo, por motivos relesaptga residirem fora do local de
jurisdicdo estejam a disposicdo das partes e adwsgau realizando audiéncias por,
pelo menos, trés dias Uteis na semana, determinaidda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgaos judicantes as datas emsquagistrados prestarao atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontoagdda sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas funcbes”;

b) emitido pronunciamento explicito sobre a adrhisdade de recursos ordinarios e de
agravos de peticado, consoante recomendacéo da&@egegedoria-Geral,

c) observada a recomendacéo contida na Ata de iCar®rdinaria realizada em
13/11/09 pelo Excelentissimo Ministro Corregedorabela Justica do Trabalho, Dr.
Carlos Alberto Reis de Paula, no sentido de quehawendo Juiz Auxiliar, devera
ocorrer 0 acréscimo quantitativo em relacdo aosgssns instruidos e julgados pelo
Juiz Titular da Vara;

d) estimulada a realizacdo de audiéncias semamajsr@écessos na fase de execucao,
nos termos do artigo 77, inciso 1l, da Consolidagés Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, ndo obstante a Wararjha adotando tal procedimento;

e) cumprido o contido na Ata de Correicdo do Exudédsimo Ministro Corregedor-
Geral, recomendando que “ap6és a liquidacao darsgntem que se apura crédito de
valor inequivocamente superior ao do deposito satuhaja imediata liberacdo deste
em favor do credor, determinada de oficio ou a esmento do interessado,
condicionada a comprovacdo do valor efetivamentebido, em prazo assinado,
ordenando-se a seguir o prosseguimento da exeapefias pela diferenca”;
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f) evitada a utilizacdo do sistema BACENJUD, quasédratar de execucao provisoria,
conforme recomendacé&o da Corregedoria-Geral degdukt Trabalho;

g) as audiéncias dos processos sujeitos ao ritaréssimo realizadas no prazo maximo
de quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso did CLT, sendo que a Corregedoria
controlara, mensalmente, a fiel observancia do meado prazo, cuja meta esta
inserida no planejamento estratégico do TRT/32&eqgi

h) assinadas todas as vias dos autos de arrematifi@lvaras e das autorizacoes,
abstendo-se de apor o carimbo original assinado;

i) realizado pela Secretaria um controle rigorasm,que diz respeito aos processos
adiadossine die mantendo-os sob constante vigilancia, fazendoeoslusos ao MM.
Juiz a cada trinta dias, ou outro prazo razoaeetério do Juiz;

j) colhido o depoimento das partes antes da ex@edie carta precatoria inquiritéria,
consoante recomendacéo da Egrégia Corregedoria{@eigo 49 da Consolidacéo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica doalina);

k) os despachos proferidos, quando do impulso abficio prazo de 2 (dois) dias,
conforme artigo 189 do CPC, evitando que os autegpdocessos fiqguem paralisados.

12. METAS NACIONAIS PRIORITARIAS PARA O ANO DE 2010, DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

A Portaria 18, de 24 de marco de 2010, do Exmoembargador Presidente, publicada
no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, no 2Bade marco de 2010, designou o
Desembargador Corregedor para atuar como Gestohgies e Metas das Nacionais
Prioritarias 1, 2, 3 e 7 do ano de 2010, quaistseja

Meta Prioritaria 1: Julgar quantidade igual a decpssos de conhecimento distribuidos
em 2010 e parcela do estoque, com acompanhamengaine

Meta Prioritaria 2: Julgar todos os processos ea@cimento distribuidos (em 1° grau,
2° grau e tribunais superiores) até 31/12/2006uantp aos processos trabalhistas,
eleitorais, militares e da competéncia do tributwaldri, até 31/12/2007;

Meta Prioritaria 3: Reduzir em pelo menos 10% onexreale processos na fase de
cumprimento ou de execucédo e, em 20%, o acervaxeeuedes fiscais (referéncia:
acervo em 31/12/2009);

Meta Prioritaria 7: Disponibilizar mensalmente adartividade dos magistrados no

portal do tribunal, em especial a quantidade dgajuentos com e sem resolucdo de
mérito e homologatorios de acordos, subdivididascpmpeténcia.
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O Sr. Desembargador Corregedor, desde logo, e espratar outras acoes especificas
que podera adotar ao longo do ano, comunica ao MNL Titular e aos demais,
auxiliares ou substitutos, que vierem a atuar perasta Vara, bem como aos
servidores, que cada um deles constitui um co-gest® metas acima discriminadas,
exortando-os, desde ja, ao indispensavel engajaneettmprometimento institucional,
corpo e alma, vocacéo e dedicacao, para que o TRE{ao as cumpra integralmente,
como ocorreu com as metas do ano de 2009, deixaogldodos nds, a Administracéo,
os Desembargadores, os Juizes e os servidoressfelrealizados pelo cumprimento de
nossa missao constitucional.

Para que esse nobre objetivo, bem mais alentadmuel@ anterior, inspiracao elevada
do Egrégio CNJ, seja novamente alcancado com pdaito, o Sr. Desembargador
Corregedor recomenda que o MM. Juiz confeccione anomograma e informe a
Corregedoria Regionamensalmente via oficio eletrénico, como ele se encontra e
quais sdo as expectativas da Vara a respeito derouento das referidas metas,
praticando, dentro de sua esfera de competénalas tos atos necessarios ao bom
resultado, sugerindo, inclusive, se for o caso,dac@ de medidas que possam
contribuir para o fiel e importante atingimento dastas nacionais pelo TRT/32 Regiao,
gue, semelhantemente ao ano anterior, e ha déeatkxsadas sempre tem se destacado
como um dos mais importantes Orgdos do Poder dwdicdo Brasil. O Sr.
Desembargador Corregedor salientou a importan@arddas nacionais do CNJ, e em
nome da Administracdo do TRT, dirigiu um pedidmdos para que mantenham, dia a
dia, o foco nelas, dedicando-se intensamente aefeguo cumprimento. Por fim, disse
que, apenas com a completa e absoluta dedicagaddaeestédluta” institucional sera
vencida. Com a participacdo de todos, a vitoridh s/rta, e continuaremos sendo
grandes e respeitados.

Consultando os relatorios estatisticos, constatoDesembargador Corregedor 0s
seguintes dados que retratam a situacdo da Vataaghente a Meta Prioritaria 1 do
CNJ:

| META 1 — CNJ
Vara do Trabalho de Diamantina *

Més Recebidos Solucionados Saldo
Janeiro 20 25 5
Fevereiro 28 25 -3
Marco 69 92 23
Abril 45 32 -13
Maio 47 38 -9
Junho 81 36 -45
Julho 46 55 9
Agosto 69 41 -28
Setembro 35 68 33
Total 440 412 -28
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* Dados conforme tabela estatistica de “movimento processual das Varas do Trabalho” disponivel no sitio do TRT 32 Regido
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Quanto a Meta Prioritaria 2 do CNJ, segundo o msiatinformatizado da Secretaria da
Vara, o Excelentissimo Desembargador Corregedastatmu que ndo ha processo em
fase de conhecimento e distribuido até 31/12/0@mitacdo nesta Vara.

No tocante as Metas Nacionais Prioritarias 1, 2d® onselho Nacional de Justica,
todos os dados do TRT/32 Regido encontram-se mno dit referido Conselho
(www.cnj.jus.bj, podendo ser acessado por qualquer cidad&ao.

13.CONTROLE DE GASTOS E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
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No que se refere ao controle de gastos e preserndgdneio ambiente, enfatiza o
Exelentissimo Desembargador Corregedor a necessiaccumprimento das Metas
Nacionais Prioritarias 6 e 10 do ano de 2010, dos€lbo Nacional de Justica, quais
sejam:

Meta Prioritaria 6: reduzir a pelo menos 2% o comsuper capita com energia,
telefone, papel, agua e combustivel (ano de ref&£R009);

Meta Prioritaria 10: realizar, por meio eletroni®@% das comunicacdes oficiais entre
orgaos do Poder Judiciario.

Atendendo, também, a determinacdo do ExcelentisBiesembargador Presidente do
TRT/32 Regido, o Desembargador Corregedor, diaaten@tessidade de economia
inserida nos objetivos da Administracéo, recomemglgela Vara do Trabalho continue
empenhada na manutencéo do controle de seus gastos.

O TRT/3? Regido, em atendimento a RecomendacaoolCamselho Nacional de

Justica, de 22 de maio de 2007, instituiu a Comig&manente de Gestdo Ambiental
para planejamento e adocdo de medidas publicagmdesit para a formacédo e
recuperacdo de um ambiente ecologicamente equitibit'em como a conscientizacéo
dos servidores e jurisdicionados sobre a necessidadefetiva protecdo do meio
ambiente.

Tendo em vista as medidas adotadas por este Tlibisaado a correta preservacao e
recuperacdo do meio ambiente, recomendo: a) reamalmente o Dia do Descarte,
conforme Portaria 97/2008 do TRT/3? Regido em amsto a recomendacdo do
Ministro Corregedor da Justica do Trabalho, enchamdo o relatério do descarte para
a Comissao Permanente de Gestdo Ambiental; b) iaana doacdo dos residuos
reciclaveis junto as entidades, associacdes e/opecativas que se responsabilizem
pela utilizacdo do material para a devida recicigge) quando precisar imprimir um
documento optar pela utilizacdo da Ecofonte na gsligitacdo e utilizar,
preferencialmente, a impressao em frente e versoa Enformacbes sobre a
configuracdo da ecofonte e impressdo em frentese vacessar o site Ambiente Legal,
d) optar pelo contracheque virtual e imprimir o wimento apenas quando for
necessario; e) manter atualizado o controle de permsanentes a fim de facilitar o
inventario anual, conforme determinado no Ato Ragnantar 07, de 30 de outubro de
2008.

14. OBSERVACOES FINAIS — OExcelentissimo Desembargador Corregedor estimou
gue a Secretaria da Vara mantenha e aprimore camlanais a qualidade dos seus
servigos, visando ao elevado cumprimento de suaamisnstitucional prevista na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargadwoeg&sulor o carater pedagdgico da
correicdo, assim como a importancia da transpaédos dados estatisticos da
Secretaria da Vara, proporcionadores do autocomiestd e de um seguro diagnéstico
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da Instituicdo, cujo seio e interior precisam sgrostos para si propria, bem como para
a sociedade, destinataria ultima dos servicosipidiprestados, tudo conforme solene e
enfaticamente propugnado pelo CNJ.

O Desembargador Corregedor transmitiu e endossagraslecimentos expressos pelo
Excelentissimo Ministro Gilmar Mendes, no 3° EnoonNacional do Judiciério,

organizado pelo CNJ, pelo engajamento dos Magistraddos Servidores, em especial
desta Vara do Trabalho, visando ao atingiment@dastas metas prioritarias pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargadoe@dor ndo recebeu reclamacéao
alguma de advogados ou partes quanto aos serviestsagos por esta Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 17h30midjadl7 de novembro de 2010, em
sessdo publica, antecedida de pregado, do que, quarstar, eu,Ricardo Silva
Estevanovic , Assessor do DesembarGadaegedor,
lavrei a presente ata, impressa em frente e vaigsgervada a recomendacdo da
Comisséo de Gestao Ambiental, a qual, depois deelidchada conforme, vai assinada
pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor, M&lo Juiz do Trabalho Titular e
pela Diretora de Secretaria que devera colherinadsg dos servidores da Secretaria
na copia que ficara sob sua guarda. A equipe dae@soria que auxiliou o
Excelentissimo Desembargador Corregedor, além dasSessor do Corregedor acima
nominado, foi composta pelos servidores Flavio M&dnseca e Luigi Adriano Pereira
de Souza.

Luiz Otavio Linhares Renault
Desembargador Corregedor do TRT/32 Regiao

Antbnio Neves de Freitas
Juiz do Trabalho Titular

Betania Andrade da Cunha Pereira
Diretora de Secretaria

Armando Lopes Pinto Egleia Santos Neves Lélis
Geraldo Martins Gongalves Filho Mat@Piedade Silveira Nascimento
Renata Ledo de Carvalho Rocha Tania Tem Boom Oliveira
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Valéria de Figueiredo Vieira Nascimento

2C



