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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRA BALHO DE
NANUQUE - MG

As 8h30min do dia 29 de abril de 2010, o Excelsittie SenhorDoutor Luiz Otavio
Linhares Renault, Desembargador Corregedor do Tribunal Regiondlrdbalho da Terceira
Regido, deu inicio a Correicao Ordinaria na Varaldabalho de Nanuque, situada na Rua
Minas Novas, 220, na forma do disposto nos artG#5 XI, da CLT e 30, I, do Regimento
Interno, sendo recebido pela MM. Juiza do Trabafubstituta Dra. Daniele Cristine
Morello Brendolan Maia, pela Diretora de Secretaria, Sra. Edna Lucia desAservidora
mais antiga — desde 19/02/1991pelos servidores Angelice Rocha Santos, Edson de
Miranda Cunha Filho, Lauriana Batista Cangussu,idienLemos Pimentel, Lidia Nunes
Pereira, Tatiana Salzer Rodrigues Dias. Ausentéd/a Miiza do Trabalho Titular, Dra. Paula
Borlido Haddad, em licenga médica. Ausente, taml@éservidora Jacelly de Oliveira Araujo,
em gozo de licenca-maternidade.

Iniciada a correicéo, no horario acima registradDesembargador Corregedor examinou:
) REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

a) PROTOCOLO DE RECLAMATORIAS - Do mencionado protocolo, constam os

registros de 250 (duzentos e cinquenta) procedgoa aresente data, média de 3,78 (trés
virgula setenta e oito) procesgmy dia Util, tendo sido observada uma diminuicaamriem

de 10,21% (dez virgula vinte e um por cento) no emdmde reclamacdes distribuidas

diariamente em comparac¢do com a média apuradarmacéo do ano de 20009.

b) PAUTA — Os processos ja incluidos em pauta estdo cor@rmias designadas, conforme
abaixo discriminado, segundo dados extraidos dardaghorarios para audiéncia do sistema
da secretaria:

a) rito sumarissima 05/05/2010;
b) rito ordinario : 05/05/2010;
C) prosseguimento da instru¢anl11/05/2010.

c) CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 56 (cinquenta e seis) cartas
precatorias, das quais 43 (quarenta e trés) foramohddas, até a presente data, neste
exercicio.

d) CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 51 (cinquenta e uma) cartas
precatorias, dentre as quais 14 (quatorze) foravnlddas pelos Juizos Deprecados, até a
presente data, neste exercicio.

e) REMESSA DE PROCESSOS AO TRT- Existe o registro de 42 (quarenta e dois) autos
de processos na instancia superior, sendo queidé @ quatro) foram enviados até esta data,
no presente exercicio.

f) CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABAL HO — Ha 14
(quatorze) autos de processos com carga, todosdbnprazo legal.
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g) CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 7 (sete) autos de processos com cargss toda
dentro do prazo.

h) CARGA PARA PERITOS — Constam 33 (trinta e trés) autos de processoscaoga, das
quais 11 (onze) vencidas, porém todas justificadas.

i) MANDADOS EXPEDIDOS - Foram apurados 21 (vinte e um) mandados expediolos
ano em curso, até a presente data, todos ele® dienprazo legal.

j) REMESSA AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 14 (quatorze) autos de
processos com carga para o setor de calculos, siita ®bservancia do prazo legal.

k) PROCESSOS EM EXECUCAO— Existem 222 (duzentos e vinte e dois) processos e
execucao, dos quais 198 (cento e noventa e oitdQubdro |, item 23 (em andamento),
nenhum do Quadro I, item 24 (arquivados provisoeiat®) e 24 (vinte e quatro) do Quadro
XIl, item 3 (execucédo previdenciaria). Dados extoaido Boletim Estatistico da Vara.

) PROCESSOS RECEBIDOS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADAL EM
DECORRENCIA DA EMENDA 45 DA CONSTITUICAO DA REPUBLI CA — De
acordo com o levantamento realizado no Quadro I8€,Boletim Estatistico da Vara,
constatou-se que a Vara do Trabalho de Nanuquéecarrer do exercicio de 2009, recebeu
3 (trés) acdes envolvendo a nova competéncia digalde Trabalho

) PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos de
processos em tramitacdo e arquivados na Vara dalhi@ conforme discriminagcéo a seguir:

1°) PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia da correicdo havia 14 (quatorze)
processos:

a) rito sumarissima 10 (dez) processos;

b) rito ordinario : 2 (dois) processos;

C) instrucdo: 1 (um) processo;

d) tentativa de conciliacdo 1 (um) processo.

Exame dos autos dos processos numeros 00233/134/20200235/10, 00224/10, 00605/09,
00232/10, 00231/10, 00171/10, 00169/10 e 0023d/d@pcante aos seguintes aspectos: 1) da
peticdo inicial; 2) da autuacdo: a) cronologia dtws; b) numeracao das folhas; c) autuacéo
de documentos grampeados em folhas; d) certificdadguantidade de documentos colados
em folhas; e) inutilizacdo do verso em branco ddsat e encerramento e abertura de
volumes; 3) dos atos: a) termos de juntada e éedidartigos 161, 168, 169, paragrafo Unico,
e 171 do CPC); 4) prazos: a) de designacao daérauias do rito sumarissimo; b) dos atos da
secretaria; ¢) dos atos do (a) Meritissimo (a) (alifsentencas e despachos).

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2°) CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos 90049/10,
90115/09, 90116/09, 90117/09, 90016/10, 90022/1M)48/10, 90052/10, 90055/10 e
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90053/10 quanto aos registros da tramitacdo na @ag&ocesso; quanto a regularidade do
despacho “cumpra-se” e quanto a expedicdo dos masd&rovimento 03/2001/TRT); no
que se refere aos prazos de expedicdo; ao cumpanerdevolucdo de mandados; a
regularidade do cumprimento das cartas precat@iasegularidade na numeracao, conforme
artigo 15, 8 1°, do Provimento 01/2008 do TRT.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

3°) CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se 0s autos dos processos
00458/08, 00229/09,00021/10, 00789/09, 00790/099D9, 00676/09, 00838/09, 00601/09
e 00090/09.

Foram analisados os itens relativos ao acompantameém cumprimento das cartas
precatoérias; ao depoimento das partes antes dalie@peda carta precatéria inquiritoria,;
quanto a autuacgdo, no que se refere a remessécedofCorregedoria quando néo prestadas
informacdes pela Vara deprecada, e finalmente,tquahaixa da devolugcédo no sistema.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

4°) PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO- Foram examinados os autos dos processos
00939/08, 00203/09, 00506/09, 01071/08, 00051/1MB59/09, 00437/09, 00292/09 e
00436/09, no que tange ao registro no sistemanrdtizado de atos processuais relevantes
(ex: liguidacdo de sentenca, oposicao de embargdatae de conclusdo ao Juiz (a) para
deciséo); ao cumprimento da sentenca ou acordoediata liberacdo do depdsito recursal
em favor do credor, apdés a liquidacdo de senteaceegularidade dos atos e prazos
processuais na execuc¢ao; ao exaurimento das imasalo Juizo objetivando tornar frutifera
a execucao, através da utilizacdo de todas asmientas e convénios disponiveis
(BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD) na busca de bens ipass de penhora; se foi
ordenada pelo Juiz a citacdo do sOcio em caso smunksderacdo da personalidade juridica
da empresa executada; regularidade da expedicapricoento e devolucdo dos mandados;
regularidade dos atos de penhora e praca; mamgi&esta Procuradoria-Geral Federal (INSS)
quanto as contribuicdes previdenciarias (artigo, 8R3° da CLT) e o0 seu respectivo
recolhimento; cumprimento do Provimento 04/2001/TRT

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

5°) PROCESSOS ADIADOSSINE DIE — Examinados os autos dos processos 00003/10,
00102/10, 00101/10, 00717/09, 00718/09, 00726/0888/09 e 00199/10.

Verificados os itens relativos ao motivo do adiatoenao cumprimento do disposto no artigo
265, IV, a, e 8 5° do CPC, e § 7°, do artigo 852-H, da CLThstaiou-se existir 47 (quarenta
e sete) processosine dig incluindo aqueles constantes da listagem de psose no
conhecimento sem audiéncia marcada.

Recomenda-se a Secretaria que realize um contigbeoso, no que diz respeito aos
processos adiadene die mantendo-os sob constante vigilancia, fazendmoslusos ao (a)
MM. Juiz (a) a cada trinta dias, ou outro prazméel a critério do douto Juizo.

6°) PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados os
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autos dos processos 00135/10, 00143/10, 00146/0@50010, 00156/10, 00158/10,
00047/10, 00058/10, 00057/10 e 00064/10.

Foi inspecionado o cumprimento dos comandos dasiiemo artigo 832, 88 3° e 4° da CLT
e a existéncia de documentos grampeados na cquardoaprocesso (CTPS, TRCT, CD/SD,
etc).

Constatou-se nos autos dos processos abaixo idedts:

- 00135/10: audiéncia inicial em processo submedimoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (19 dias);

- 00057/10: audiéncia inicial em processo submedmoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (26 dias).

7°) INQUERITO JUDICIAL — A Sra. Diretora de Secretaria informou que mimquérito
em tramitacdo na Vara do Trabalho de Nanuque.

8°) PROCESSOS JULGADOS- Examinados os autos dos processos 00166/10,10@,6
00097/10, 00095/10, 00093/10, 00132/10, 00181/2090/10 e 00159/10.

Foram objeto de verificagdo os procedimentos kalatia regularidade da autuag&o, dos
termos, das certidoes e dos demais atos da Ségramcumprimento dos prazos para atos do
(@) MM. Juiz (a) (despachos e decisdes) e da Seeftermos de juntada, certiddes,
conclusdo e registro de carga para o (a) MM. Ja)jz & correta numeragdo de folhas,
intimacdo para contrarrazdes); a sentenca liquada processos de rito sumarissimo; ao
exame do juizo de admissibilidade dos recursogio$tos.

O resultado € o que se segue, destacadamente:

- 00097/10: audiéncia inicial em processo submedimoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (21 dias);

- 00095/10: audiéncia inicial em processo submedimoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (21 dias);

- 00093/10: audiéncia inicial em processo submedimoito sumarissimo com prazo superior
a 15 (quinze) dias (21 dias).

Recomenda-se ao (a) MM. Juiz (a) que, na medidpodsivel, passe a proferir sentencas
liguidas, nas causas submetidas ao rito sumarissiomforme recomendado pelo Ministro

Corregedor-Geral, nos itens 2.8 e 4.3 da ata deeicao Ordinaria realizada no TRT/32

Regido, no periodo de 16 a 20 de junho de 2008 eomformidade com o disposto na letra
“a” do item 1 do Oficio Circular TRT-SCR-3/09/2008-

9°) PROCESSOS ARQUIVADOS — Examinados os autos dos processos 00005/10,
0075/10, 00089/10, 00800/09, 00055/10, 00019/1013800, 00149/10, 00147/10 e
00148/10
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Verificaram-se o0s procedimentos relativos ao regaamprimento dos acordos e das
sentencas; ao recolhimento de todos os encargadodea regularidade do despacho de
arquivamento; aos documentos grampeados na copdragano caso de arquivamento
provisorio, se o0 ato € precedido de certiddo dd(gtor (a) de secretaria atestando que nao
h& depdsito judicial ou recursal e que foram esigstae infrutiferos os meios de coergcédo do
devedor.

RESULTADO: 0s processos encontram-se em ordem.

10°) PRECATORIOS - Foi informado pela Sra. Diretora de Secretaria, qu ano em
curso, ndo h& processo com precatorio expedidoramitacdo na Vara do Trabalho de
Nanuque.

I1) PRAZOS MEDIOS E DISPONIBILIDADE DE PAUTA - Apurou o Excelentissimo
Desembargador Corregedor o seguinte prazo paliaaga@b de audiéncias, conforme média
extraida dos processos constantes da pauta da d@micao:

a) rito sumarissima 16 (dezesseis) dias;
b) rito ordinario: 20 (vinte) dias;
Cc) prossegumento da instrucdo253 (duzentos e cinquenta e trés) dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respeict sistema informatizado, no dia da
correicao, o Excelentissimo Desembargador Correggalorou a seguinte disponibilidade de
pauta:

a) rito sumarissima 6 (seis) dias (05/05/2010);
b) rito ordinario : 6 (seis) dias (05/05/2010);
C) prosseguimento da instrucanl? (doze) dias (11/05/2010).

CORREICAO DE 2009: Na correicdo realizada no dia 09/06/2009, em relagdauta
daquele dia, os prazos médios foram:

a) rito sumarissima 22 (vinte e dois) dias;
b) rito ordinario : 35 (trinta e cinco) dias;
C) prosseguimento da instru¢an20 (vinte) dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) rito sumarissima 14 (quatorze) dias;

b) rito ordinario : 29 (vinte e nove) dias;
C) prosseguimento da instru¢an29 (vinte e nove) dias.
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Prazos médios da pauta do dia
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No exercicio de 2009, apurou-se que, em 225 diasxdediente forense (segunda a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingosiades), foram proferidas:

a) sentencas de conheciment@53 (duzentos e cinquenta e trés), média de(Lyb2virgula

doze) por dia;

b) decisbes decorrentes da interposicdo de embargde declaracdo 21 (vinte e um),

média de 0,09 (zero virgula zero nove) por dia;

c) decisGes de embargos a execucd® (setenta e nove), média de 0,35 (zero virguita e

cinco) por dia;

d) total: 353 (trezentos e cinquenta e trés) processoslusmsc para decisdo no periodo,

média total de 1,56 (um virgula cinquenta e seas)dm de expediente forense.
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Ano/2009 Média/dia
Sentencas de conhecimento 253 1,12
DecisOes decorrentes da interposicaag
de embargos de declaracao 21 0,09
Decisfes de embargos a execucao 79 0,35
Total 353 1,56

IV) AUDIENCIAS E DESPACHOS — O MM. Juizo da Vara do Trabalho de Nanuque, no
decorrer do més de margo de 2010, que teve 22 (gidbis) dias Uteis realizou:

a) audiéncias de rito sumarissimo64 (sessenta e quatro), média de 2,91 (dois lairgu
noventa e um) por dia;

b) audiéncias de procedimento comum40 (quarenta), média de 1,82 (um virgula oitenta
dois) por dia;

c) audiéncias de tentativa de conciliagd® (seis), com média de 0,27 (zero virgula vinte e
sete) por dia;

d) audiéncias de instru¢do 19 (dezenove), média de 0,86 (zero virgula ctenseis) por
dia;

e) total de audiéncias:129 (cento e vinte e nove) audiéncias, média 8é &inco virgula
oitenta ) por dia.

Audiéncias/més | Niumero

margo audiéncias/més | Média/dia
Rito

sumarissimo 64 2,91
Procedimento

comum 40 1,82
Tentativa

conciliagao 6 0,27
Instrucéo 19 0,86
Total 129 5,86

No més de marco de 2010, segundo dados estatidécdara, foram proferidas 45 (quarenta
e cinco) sentencas de conhecimento, conforme Rer& e 4 do Quadro Il e 12 (doze)
sentencas decorrentes da interposicao de embagglecthracéo, conforme item 3 do Quadro
Il - B.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor verifigoe, na Vara do Trabalho de
Nanuque, que as audiéncias realizadas pela MMa Juialar recairam na segunda-feira, na
terca-feira e na quarta-feira, em semanas altesndda MM. Juizes Substitutos realizam
audiéncias, semanalmente, as tercas-feiras, qdanas e quintas-feiras. A pauta da MM.
Juiza Titular, as segundas-feiras, compde-se déraugs que se iniciam as 15h00min e nos
outros dias a partir das 08h00min, sendo que ngastéeiras as audiéncias séo realizadas sob
o sistema de pauta dupla, isto €, manha e tardeassm que na quarta-feira ha audiéncias na
parte da manha. Ja a pauta dos MMs. Juizes Substitis tercas-feiras se inicia com as
audiéncias as 13h30min e nos outros dias a padit08h30min, apenas na parte da manha.
Indistintamente, o intervalo entre as audiéncide &0 (dez) minutos, tanto para 0s processos
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sujeitos ao procedimento ordinario, quanto parautsnersos ao procedimento sumarissimo,
e de 30 (trinta) minutos para as instrucdes. Salizaglas, em média, 30 (trinta) audiéncias
nas segundas e tercas-feiras e 12 (doze) as gteirtes na pauta da Juiza Titular. S&o
realizadas, em média 12 (doze) audiéncias poral@anta do Juiz Substituto.

De acordo com Sra. Diretora de Secretaria na Varrabalho sdo exarados, em média, 200
(duzentos) despachos por semana.

V) PRODUCAO - Do total de 868 (oitocentos e sessenta e oitogssos recebidos no

exercicio de 2009, com média de 3,86 (trés virgiilenta e seis) por dia util, 123 (cento e
vinte e trés) pendentes de 2008 e 2 (duas) sestamgdadas, o MM. Juizo solucionou 905
(novecentos e cinco) processos, registrando undupéo de 91,14% (noventa e um virgula
quatorze por cento), conforme dados extraidos déetiBs Estatisticos.

Em relacdo aos indices apurados na correicdo daiewede 2008, relativos ao total de
processos recebidos, 1.091 (um mil e noventa epuatessos, verificou-se ter havido uma
diminuicdo da ordem de 20,44% (vinte virgula quiren quatro) no numero de processos
recebidos. Foram solucionados 1.032 (um mil earentois) processos, 62 (sessenta e dois)
pendentes de 2007 e 2 (duas) sentencas anuladasjnca producdo de 89,35% (oitenta e
nove virgula trinta e cinco por cento), o que repnéou, em 2009, um aumento de 1,79% (um
virgula setenta e nove por cento) na produgao.

Movimentacdo Anual de Processos

2008 2009
Processos Recebidos 1091 868
Processos Pendentes do ano
anterior 62 123
Sentencgas anuladas 2 2
Processos Solucionados 1032 905
Producao 89,35% 91,14%
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Porcentagem da Producao
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VI) ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos da Vara do h@abéanuque,
referentes ao ano de 2009, acerca da arrecadag@eddéncia Social e do recolhimento a
Receita Federal, constatou o Excelentissimo Sremeargador Corregedor o registro dos
seguintes valores:

Contribuicao Imposto de
Previdenciéria Renda

R$ 289.938,00 R$ 43.664,00

Nas Varas do Trabalho de mesma movimentacéo pr@iass ano de 2009, a média apurada
pelo Setor de Estatistica da Corregedoria dos esmlda Previdéncia Social importou em
R$295.841,79 e do Imposto de Renda em R$110.25Rdfanto, constata-se que a Vara do
Trabalho de Nanuque esta com 0s seus valores atax@dia.

Recomenda-se a Sra. Diretora de Secretaria queeraah controle rigoroso, no que diz
respeito aos lancamentos dos valores arrecadadmwsttéouicdo previdenciaria e imposto de
renda.

VII) PORTARIAS - De acordo com a Sra. Diretora de Secretaria ér@cofse em vigor na
Vara do Trabalho de Nanuque as Portarias 01/2002/2007, as quais regulamentam,
respectivamente, a pratica de atos ordinatériossguacdo dos servidores que exercem a
funcéo de Oficial de Justica.

VIII) BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicdo, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor constatou que o MM. Jutilipa o0 BACENJUD, exceto nos
processos de execucao provisoéria, o INFOJUD e oAREND, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora. Constatou, mais, quehadia ordens de bloqueio do
BACENJUD pendentes na Vara do Trabalho de Nanuque.

IX) ATENDIMENTO AO PUBLICO - Lastreada em acompanhamento por servidor da
Corregedoria, e por amostragem, constatou-se guwnfatendidas 6 (seis) pessoas no
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periodo de 09h50min as 10h20min, no dia 29/04/H)fatma organizada, agil e com
excelente qualidade.

X) DA SECRETARIA - Concluida a Correicdo, de acordo com o0s crgéagcima
especificados, o Excelentissimo Desembargador @enlor constatou, dentre outros
aspectos, o 6timo atendimento as partes e aos adlyega observancia dos prazos
processuais e a excelente organizacao da secrdaviara.

Xl) RECOMENDACOES -
Recomenda o Desembargador Corregedor que seja (m):

a) emitido pronunciamento explicito sobre a adrikdade de recursos ordinarios e de
agravos de peticdo, conforme j& observado pela@eier da Vara nos processos examinados,
consoante recomendacado da Egrégia Corregedorid-Gera

b) observada a recomendacéo, contida na Ata deiCaorOrdinaria, realizada, em 13/11/09,
pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral datija do Trabalho, Dr. Carlos Alberto
Reis de Paula, no sentido de que, em havendo Juidliak, devera ocorrer 0 acréscimo
quantitativo em relacéo aos processos instruiguga&dos pelo Juiz Titular da Vara,;

c) estimulada a realizagcdo de audiéncias semanaigrecessos na fase de execucao, nos
termos do artigo 77, inciso Il, da Consolidacdo Bosvimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, ndo obstante a Vara ja vetbi@ado tal procedimento;

d) cumprido o contido na Ata de Correicdo do Exuéssimo Ministro Corregedor-Geral,
recomendando que “apds a liquidacdo da sentencajuamse apura crédito de valor
inequivocamente superior ao do depdsito recursg, imediata liberacdo deste em favor do
credor, determinada de oficio ou a requerimentmtiwessado, condicionada a comprovacao
do valor efetivamente recebido, em prazo assinadinando-se a seguir 0 prosseguimento
da execucéao apenas pela diferenca”;

e) evitada a utilizacdo do sistema BACENJUD, quasedratar de execugdo provisoria,
conforme recomendacéo da Corregedoria-Geral degdukt Trabalho;

f) as audiéncias dos processos sujeitos ao ritoagssimo deverdo permanecer sendo
realizadas no prazo maximo de quinze dias, confamigo 852-B, inciso Ill, da CLT,;

g) colhido o depoimento pessoal das partes quastdexpedida carta precatoria inquiritoria,
consoante recomendacao da Egrégia Corregedorid-Gera

i) realizadas audiéncias semanalmente.

XIl) METAS NACIONAIS PRIORITARIAS PARA O ANO DE 201 0, DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA.

A Portaria no. 18, de 24 de marco de 2010, do Exdesembargador Presidente, publicada
no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, no #ta de marco de 2010, designou o
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Desembargador Corregedor para atuar como GestorAdass e Metas das Nacionais
Prioritarias n°s 1, 2, 3 e 7 do ano de 2010, (gejem:

Meta Prioritaria n. 1: Julgar quantidade igual gdcessos de conhecimento distribuidos em
2010 e parcela do estoque, com acompanhamento Imensa

Meta Prioritaria n. 2: Julgar todos os processosadecimento distribuidos (em 1° grau, 2°
grau e tribunais superiores) até 31/12/2006 e, tquaos processos trabalhistas, eleitorais,
militares e da competéncia do tribunal do Juri341@2/2007;

Meta Prioritaria n. 3: Reduzir em pelo menos 10%oervo de processos na fase de
cumprimento ou de execucao e, em 20%, o acervaadrigdes fiscais (referéncia: acervo em
31/12/2009);

Meta Prioritaria n. 7: Disponibilizar mensalmentpradutividade dos magistrados no portal
do tribunal, em especial a quantidade de julgansenton e sem resolucdo de mérito e
homologatérios de acordos, subdivididos por conmuoedé

O Sr. Corregedor, desde logo, e sem desprezarscagies especificas que poderd adotar ao
longo do ano, comunica ao MM. Juiz Titular e aomais, auxiliares ou substitutos, que
vierem a atuar perante esta Vara, bem como aosleers, que cada um deles constitui um
co-gestor das metas acima discriminadas, exortagdodesde j&a, ao indispenséavel
engajamento e comprometimento institucional, carjpéma, vocacao e dedicacao, para que 0
TRT/3a. Regido as cumpra integralmente, como ogocen as metas do ano de 2009,
deixando-nos, todos nds, a Administracdo, os Deamsgalores, os Juizes, e os servidores,
felizes e realizados pelo cumprimento de nossaamissnstitucional.

Para que esse nobre objetivo, bem mais alentadquel@m anterior, inspiracdo elevada do
Egrégio CNJ, seja novamente alcancado com plerno, &iSr. Corregedor recomenda que 0
MM. Juiz confeccione um cronograma, e informe ar€@pedoria Regionaimensalmente

via oficio eletrbnico, como ele se encontra e qeass as expectativas da Vara a respeito do
cumprimento das referidas metas, praticando, delgrsua esfera de competéncia, todos os
atos necessarios ao bom resultado, sugerindosineluse for o caso, a adocdo de medidas
que possam contribuir para o fiel e importantegatiento das metas nacionais pelo TRT/3a.
Regido, que, semelhantemente ao ano anterior, débadas e décadas sempre tem se
destacado como um dos mais importantes Orgaosakr Podiciario do Brasil. O Corregedor
salientou a importancia das metas nacionais do €Ndn nome da Administracdo do TRT,
dirigiu um pedido a todos para que mantenham, d@iaa o foco nelas, dedicando-se
intensamente ao seu efetivo cumprimento. Por filssedque apenas com a completa e
absoluta dedicacdo de todos €$tda” institucional sera vencida. Com a participacdo de
todos, a vitoria sera certa, e continuaremos sgratales e respeitados.

A titulo de informacédo, seguem os relatorios go#ficconstantes do sitio do Conselho
Nacional de Justica, alimentados por dados forosqgtla Corregedoria, relativos as Metas
Prioritarias 1, 2 e 3 de 2010.

Cumpre ressaltar que, perante a MM. Vara do Trabd¢hNanuque, ndo ha processos que se
enguadrem na Meta Prioritaria 2 do CNJ.
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XIIl) CONTROLE DE GASTOS E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

Atendendo a determinacdo do Excelentissimo Desgathar Presidente do TRT/32 Regido,
o Desembargador Corregedor, diante da necessigdadeahomia inserida nos objetivos da
Administracdo, recomendou que a Vara do Trabalmbiraee empenhada na manutencéo do
controle de seus gastos.

O TRT/32 Regido, em atendimento a Recomendaca® Tlodselho Nacional de Justica, de
22 de maio de 2007, instituiu a Comissdo PermaneleteGestdo Ambiental para
planejamento e adocédo de medidas publicas voljaal@sa formacdo e recuperacdo de um
ambiente ecologicamente equilibrado, bem como asaentizacdo dos servidores e
jurisdicionados sobre a necessidade de efetivegiotdo meio ambiente.

Tendo em vista as medidas adotadas por este Tlivisendo a correta preservagdo e
recuperacdo do meio ambiente, recomendo: a) readimaalmente o Dia do Descarte,
conforme Portaria 97/2008 do TRT/32 Regidao em ateemnto a recomendacdo do Ministro
Corregedor da Justica do Trabalho, encaminhandgatorio do descarte para a Comisséao
Permanente de Gestdo Ambiental; b) formalizar a&@walos residuos reciclaveis junto as
entidades, associacdes e/ou cooperativas que Eansebilizem pela utilizacdo do material
para a devida reciclagem; c) quando precisar impum documento optar pela utilizacdo da
Ecofonte na sua digitacao e utilizar, preferenogglte, a impressdo em frente e verso. Para
informacgdes sobre a configuragcdo da ecofonte eeisspo em frente e verso, acessar o site
Ambiente Legal; d) optar pelo contracheque vireianprimir o documento apenas quando
for necessario; e€) manter atualizado o controlebeies permanentes a fim de facilitar o
inventario anual, conforme determinado no Ato Ragpantar 07, de 30 de outubro de 2008.
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XIV) OBSERVACOES FINAIS — O Excelentissimo Desembargador Corregedor estimou
gue a Secretaria da Vara mantenha e aprimore, \e&@anais, a boa qualidade dos seus
servicos, marca indelével da Justica do Trabalho3daRegido, visando ao elevado
cumprimento de sua missao institucional previst€oastituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargadore@amior o carater pedagdgico da
correicdo, assim como a importancia da transpaé&uws dados estatisticos da Secretaria da
Vara, proporcionadores do autoconhecimento e deaguro diagnostico da Instituicdo, cujo
seio e interior precisam ser expostos para si @opem como para a sociedade, destinataria
altima dos servigos judiciais prestados, tudo conéosolene e enfaticamente propugnado
pelo CNJ.

O Desembargador Corregedor, transmitiu e endossoagoadecimentos expressos pelo
Excelentissimo Ministro Gilmar Mendes, no 3° Enoordacional do Judiciario, organizado
pelo CNJ, pelo engajamento dos Magistrados e dodaddres, em especial desta Vara do
Trabalho de Nanuque, visando ao atingimento destadametas de nivelamento propostas
pelo CNJ.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor recabasita de comissao formada pelos
advogados Italo Natali, Jucelino Mendes de Souzssbh Dias, Allan Barbosa Marques
Junior, André Rodrigues Lima Dias, Rubens Rodrigdesira, Adilson Fernandes Almeida,
Joveny Ferreira de Brito, Altino Loureiro Martinshean da Silva Peixoto, que apresentou
reclamacao correicional.

A seguir, encerraram-se seus trabalhos as 17hOQtoimia 29 de abril 2010, em sessao
publica, antecedida de pregdo, do que, para conetarRicardo Silva Estavanonic

, Assessor do Corregledoej a presente ata, impressa em
frente e verso, observada a recomendacéo da CemissG@estao Ambiental, a qual, depois
de lida e achada conforme, vai assinada pelo Exttetémo Desembargador Corregedor, pela
MM. Juiza do Trabalho Substituta e pela Diretor&éderetaria que devera colher a assinatura
dos servidores da Secretaria na copia que ficdrésa guarda. A equipe da Corregedoria,
que auxiliou o Excelentissimo Desembargador daeQedoria, além do Sr. Assessor do
Corregedor acima nominado, foi composta pelos deres Flavio Mario Fonseca e Luigi
Adriano Pereira de Souza.

LUIZ OTAVIO LINHARES RENAULT
Desembargador Corregedor do TRT/32 Regido

DANIELE CRISTINE MORELLO BRENDOLAN MAIA
Juiza do Trabalho Substituta

EDNA LUCIA DE ASSIS
Diretora de Secretaria
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Angelice Rocha Santos, Edson de Miranda Cunha Filhdauriana Batista Cangussu

Lenicio Lemos Pimentel, Lidia Nunes Pereira, Tatiaa Salzer Rodrigues Ramos
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