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ATA DE CORREICAO

As 07h10min do dia primeiro de marco de 2011, oefertissimo Desembargador
Auxiliar da Corregedoria do Tribunal Regional da@alho da Terceira Regido, Dr.
Caio Luiz de Almeida Vieira de Mellg deu inicio a Correi¢cdo Ordinaria na 92 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte, situada na Mato Grog&g8, 9° andar, na forma do
disposto nos artigos 682, XI, da CLT, e 30, |, cdagimento Interno, sendo recebido pela
MM. Juiza do Trabalho, DraDenise Amancio de Oliveira Titular da Vara desde
20/08/2008; pelo Diretor de Secretaria, Sr. Alexan&antoro Francisco; pelos
servidores Andréa Araujo Seixas, Carla Pilo Alferiadson Pereira, Elson de Souza
(servidor mais antigo do TRT nesta Vara, tendo ingegssado em 01/12/1983jabiola
Bicalho de SouzaGenilda Rodrigues Rosa, Gisele de Lourdes LimaekarrJunia
Maria Maciel Pires Martins, Karina Silveira Barrd®egina Célia Sardi de Almeida,
Tatiana dos Santos Queiroz e Wellington Luiz Lopgeda estagiaria Raquel Ribeiro
Mayrink e por Sheila de Souza Xavier, funcionaaa~ENEIS.

Ausente a MM. Juiza Auxiliar Fixo, DrAndréa Marinho Moreira Teixeira, em
razao de férias regulamentares.

Iniciada a correicdo no horario acima registradoDesembargador Auxiliar da
Corregedoria examinou:

1.REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMATORIAS - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 321 (trezentos e vinte e um) processstsibuidos até a presente data,
apurando-se a média de 10,03 (dez virgula zerpprésessos por dia Util.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos aoutt@r$ssimo e ao rito
ordinério, bem como as audiéncias para realizagdosdrucdo processual estdo sendo
designadas, segundo dados do dia 1°/03/2011,dodrdd mapa de horarios do sistema
informatizado da Secretaria, conforme abaixo relzmilas, destacadamente:

a) rito sumarissima 16/03/2011;
b) rito ordinario : 04/04/2011;
c) instrucao: 09/06/2011.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 48 (quarenta e 0ito)
cartas precatorias até a presente data, nesteicaenas quais 24 (vinte e quatro)
foram devolvidas para os Juizos Deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 34 (trinta e quatro)
cartas precatérias até a presente data, nesteickaemtas quais 04 (quatro) foram
devolvidas pelos Juizos Deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT- Existe o registro de 328 (trezentos e
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vinte e oito) autos de processos na Instancia gupeendo que desses 68 (sessenta e
oito) processos foram remetidos no presente exereite esta data.

1.6. CARGA PARA O(A) MERITISSIMO(A) JUIZ(A) DO TRABALHO - Ha 15
(quinze) autos de processos com carga, 05 (cinengidas, justificado em razéo de
férias regulamentares do MM. Juiz.

1.7.CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 74 (setenta e quatro) autos de processos
com carga, das quais 10 (dez) vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 37 (trinta e sete) autos de processus co
carga, das quais 04 (quatro) vencidas e cobradas.

1.9.MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 234 (duzentos e trinta e quatro) marsdado
expedidos no ano em curso, dos quais 57 (cinqeeséde) pendentes de cumprimento,
no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS UDICIAIS —
Ha 36 (trinta e seis) autos de processos com gqaagaa Diretoria da Secretaria de
Célculos Judiciais, todos dentro do prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAG- Existem 667 (seiscentos e sessenta
e sete) processos em fase de execuc¢ao, assinmuiEaos:

a) 468 (quatrocentas e sessenta e 0ito) execugiEshistasstricto sensuconstantes
do Quadro I, item 23, excluindo-se os processaxdeutivo fiscal,

b) 123 (cento e vinte e trés) execucdes fiscaisstantes do Quadro II-A, item 19,
lancadas no Boletim Estatistico sob a denominac@&@xecucdo penalidade
administrativa imposta”;

C) 76 (setenta e seis) processos arquivados pr@nsente, conforme Quadro |, item
24;

d) nenhuma execucéo de contribuicdes previdensjanseridas no Quadro XII, item 5.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatisticvada do més de janeiro de 2011.

Em relagéo as Varas do Trabalho de mesma movin&ntaocessual no ano de 2010,
cuja média de processos em fase de execucao @22idoitocentos e vinte e dois),

constatou-se que esta Vara do Trabalho est4 coneroude processos em fase de
execucao abaixo da meédia.

Segundo informacgdes prestadas pela Sr. Diretogutss de processos que estdo no
arquivo provisério aguardam o decurso de prazoudpensdo da execucdo, em razao
do que dispbem a Lei 6.830/80 e/ou o Provimenta@® do TRT/3% Regiao.

Deverd a Secretaria da Vara manter controle rigordss processos arquivados
provisoriamente, devendo, findo o prazo de suspens@er conclusdo ao(a) MM.
Juiz(a) para exame.
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1.12. PROCESSOS RECEBIDOS DA JUSTICA FEDERAL E DA WSTICA
ESTADUAL EM DECORRENCIA DA EMENDA 45 DA CONSTITUICA O DA
REPUBLICA - De acordo com o levantamento realizado nos @satlfC dos
Boletins Estatisticos, exercicio 2010, constatogtge esta Vara do Trabalho recebeu 3
(trés) acdes relativas a nova competéncia da dustigrabalho.

2. PROCESSOSEXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos de
processos em tramitacao e arquivados nesta Varaatbalho, conforme discriminagao
a sequir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA- Na pauta do dia 1°/03/2011 havia 10 (dez) psmses

a) rito sumarissima 03 (trés) processos;

b) rito ordinario : 04 (quatro) processos;

c) instrucao: 02 (dois) processos;

d) consignacao em pagament®1 (um) processo.

Foram examinados os autos dos processos 00090233/1, 01434/10, 00280/11,
00114/11, 00277/11, 00279/11, 00281/11, 00195/A0022/10, constantes da pauta, no
tocante aos seguintes aspectos:

1) peticao inicial; 2) autuagdo: a) numeracdo adisas; b) cronologia dos atos; c)
documentos grampeados em folhas; d) certificacdaquintidade de documentos
colados em folhas; e) inutilizacdo do verso em dwadas folhas; f) encerramento e
abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos dadané certiddes (artigos 161, 168,
169, Paragrafo Unico, e 171 do CPC); 4) prazostes)gnacdo das audiéncias do rito
sumarissimo; b) atos da Secretaria; c) atos do@jtissimo(a) Juiz(a): sentencas e
despachos.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos
00296/11, 00257/11, 00214/11, 00150/11, 90306/D319/10, 90284/10, 90324/10,

00012/11 e 00152/11 quanto: aos registros da tgaot na capa do processo; a
regularidade do despacho “cumpra-se”; a expedicd® wmhandados (Provimento

01/2008/TRT da 32 Regido); aos prazos e atos maass ao cumprimento e devolucao
de mandados; a regularidade do cumprimento daasgartcatérias e a regularidade na
numeracao, conforme artigo 15, 8§ 1°, do Provim@afa008 do TRT.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se os autos dos
processos 01444/10, 01541/10, 00229/10, 00192/a934310, 01101/10, 01590/10,
01770/10, 00154/10 e 01776/10.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhanaencumprimento das cartas
4



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

precatorias; ao depoimento das partes antes dadiedipe da carta precatoria

inquiritoria; a regularidade dos atos e prazos gssgais; a expedicdo de oficio a
Corregedoria quando ndo prestadas informagfes/pedaDeprecada e a baixa da carta
precatoria no sistema informatizado da Secretaaid/ata quando da devolucédo dos
autos.

RESULTADO: examinados os autos, constatou-se:

- 01101/10: processo do rito sumarissimo com das@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (22 dias);

- 01444/10: auséncia de depoimento das partes dategpedicdo de carta precatoria
inquiritoria, contrariando recomendacdo da Egréiperegedoria-Geral (artigo 49 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-@ardustica do Trabalho).

2.4, PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO- Foram examinados os autos dos
processos 01175/10, 00338/09, 01540/10, 00557/1045310, 01735/10, 01279/10,
01619/10, 01679/09 e 00020/hds seguintes aspectaggistro de atos processuais
relevantes no sistema informatizado (ex: liquidag@sentenca, oposicao de embargos
e data de conclusdo dos autos ao Juiz(a) paraddgcumprimento da sentenca ou
acordo; imediata liberacéo do depdsito recursalamor do credor, apés a liquidacéo de
sentenca; regularidade dos atos e prazos process@xecucao; exaurimento do uso
das ferramentas e convénios (BACENJUD, INFOJUD &IRRJD) em busca de bens
passiveis de penhora, para fins de satisfacao @bte@rexequendo; se o (a) Juiz (a)
ordenou a citagdo do sécio em caso de desconsieds; personalidade juridica da
empresa executada; regularidade da expedicdo, ouermgo e devolucdo dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e pragafestacdo da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuicdes pesdtarias (artigo 879, § 3°, da CLT)
e 0 seu respectivo recolhimento; cumprimento doviRrento 04/2001/TRT;
cumprimento dos oficios 106 e 108/2010 expedidda @Gerregedoria Regional, que
determina o lancamento do cédigo “056” (processofas®e de execucao) no sistema
informatizado, referente a todos os autos de psoce® momento em que houver a
homologacao do calculo de liquidacdo (PP-00427-2@m003-00-1); recomendacdes
constantes do relatorio final das atividades daissfo criada pelo Ato GCGJT
006/2010, encaminhado através do oficio eletr6@8/@011 no site do TST e que fica
fazendo parte integrante desta ata.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

- 01540/10: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (16 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOSSINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia dei&hta e dois) processese die
incluindo aqueles constantes da listagem de prosesa fase de conhecimento sem
audiéncia marcada.
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Foram examinados os autos do processo 00193/1D041% 00104/10, 00712/10,
00064/11, 01446/10, 00015/11, 00242/11, 01142/00261/11e verificados os itens
relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimentalidposto no artigo 265, |4, e §
59, do CPC, e § 7°, do artigo 852-H, da CLT, agfimo prazos e atos processuais.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

Recomenda-se a Secretaria que realize um contgaeso, no que diz respeito aos
processos adiadosine die mantendo 0s processos que assim se encontrem sob
constante vigilancia e fazendo-os conclusos ao(sl) Buiz(a) a cada trinta dias, ou
outro prazo razoavel, a critério do(a) Juiz(a).

2.6.PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIAQAO — Examinados
0s autos dos processos 01351/10, 00060/11, 0021@3285/11, 00249/11, 00181/11,
00190/11, 00171/11, 00198/11 e 00157/11.

Inspecionaram-se o cumprimento dos comandos dpaost artigo 832, 88 3° e 4°, da
CLT, a existéncia de documentos grampeados naacam@a do processo (CTPS, TRCT,
CD/SD, etc), bem como atos e prazos processuais.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadament

- 00060/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (17 dias);

- 00171/11 e 00157/11: processos submetidos aguit@arissimo com prazo superior a
15 dias para designacéo de audiéncia (16 dias).

2.7.INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE CONTRA
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaia
Vara, constatou-se que ndo ha neste ano de 2@14,mesente data, inquérito judicial
em tramitacao nesta Vara do Trabalho.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretkria
Vara, constatou-se que ha 05 (cinco) acfes cividigas, até a presente data, em
tramitacdo nesta Vara do Trabalho.

2.9.ACAO COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretiisara,
constatou-se que ndo ha acéo coletiva em tramitegsia Vara do Trabalho.

2.10. PROCESSOS JULGADOS- Examinados os autos dos processos 00119/11,
00095/11, 00204/11, 00108/11, 00137/11, 00162/1%70/10, 01535/10, 00051/11 e
00049/11.

Foram objeto de verificacdo os procedimentos kedata regularidade da autuacédo, dos
termos, das certidées e dos demais atos da Séxret@arcumprimento dos prazos para
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atos do(a) MM. Juiz(a) (despachos e decisdes) Seataetaria (termos de juntada,
certiddes, concluséo e registro de carga parahd{4)Juiz(a), a correta numeracao de
folhas, intimacdo para contrarrazdes); a senteigaidh nos processos de rito
sumarissimo; ao exame do juizo de admissibilidaderecursos interpostos.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

Observou o Excelentissimo Desembargador Auxilia€daegedoria a boa prética das
MM. Juizas Denise Améancio de Oliveira e Ana CaeBimdes Silveira cujas decisdes
sdo impressas em frente e verso, observada a redag@é® da Comissdo de Gestao
Ambiental.

Recomenda-se ao(a) MM. Juiz(a) qoe, medida do possivelse profiram sentencas
liguidas nas causas submetidas ao rito sumarissisamdo a reducdo dos incidentes na
fase de execucdo e a obtencédo da celeridade e ida efetividade do processo do
trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 00063/11,
00250/11, 00240/11, 01470/11, 00195/11, 00073/0256/11, 00202/11, 00165/11 e
00166/11.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atpeazos processuais, a regularidade
do cumprimento dos acordos e das sentencas; athineento de todos os encargos
devidos; a regularidade do despacho de arquivamaasodocumentos grampeados na
contracapa e, no caso de arquivamento provis@io,ato é precedido de certiddo do(a)
Diretor(a) de Secretaria atestando que ndo ha depadicial ou recursal e que foram
esgotados e infrutiferos os meios de coergao deddev

RESULTADO: 0s processos encontram-se em ordem.

2.12. PRECATORIOS — Segundo o sistema informatizado da Secretariads nao
h& precatorio expedido no ano em curso, até ameedata.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —
Apurou o Excelentissimo Desembargador Auxiliar dar€yedoria 0 seguinte prazo
médio para realizacdo de audiéncias, conforme da&ctmidos da pauta do dia
1°/03/2011:

a) rito sumarissima 13 (treze) dias;
b) rito ordinério : 25 (vinte e cinco) dias;
c) instrucdo: 90 (noventa) dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro regpeld sistema informatizado, no
dia 1°/03/2011, o Excelentissimo Desembargador lanxiia Corregedoria apurou a
seguinte disponibilidade de pauta:
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a) rito sumarissima 15 (quinze) dias (16/03/2011);
b) rito ordinario : 34 (trinta e quatro) dias (04/04/2011);
C) instrucdo: 71 (setenta e um) dias (09/06/2011).

CORREICAO DE 2010: Na correicdo realizada em 22/03/2010, apurou-segointe
prazo médio:

a) rito sumarissimo: 14 (quatorze) dias;
b) rito ordinario: 20 (vinte) dias;
C) instrucao: 73 (setenta e trés) dias.

A disponibilidade de pauta foi:
a) rito sumarissima 14 (quatorze) dias;

b) rito ordinario : 14 (quatorze) dias;
C) instrucdo: 78 (setenta e oito) dias.

Prazos médios de pauta
90
1 b 73
" ]
s ]
(=] ] ar
1 14 13 20 -
1 |
Rito Sumarissimo Rito Ordinario Instrugao
E2010 14 20 73
o2011 13 25 90

1
Disponibilidade de pauta
m2010 o2011
£0 1
4
& 40 | 34
a 58 | 14 15 14
91—
Rito Sumarissimo Rito Ordinario Instrugao
2010 14 14 78
2011 15 34 71
|

No exercicio de 2010, apurou-se que, em 224 diasxdediente forense (segunda a
sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domirdesados), foram proferidas:
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a) sentencas de conheciment®49 (quinhentas e quarenta e nove), média de 2,45
(duas virgula quarenta e cinco) por dia;

b) decisbes decorrentes da interposicdo de embargds declaracdo 199 (cento e
noventa e nove), media de 0,89 (zero virgula aterriove) por dia;

c) decisdes na fase de execucdl (noventa e uma), média de 0,41 (zero virgula
guarenta e uma) por dia;

d) total: 839 (oitocentos e trinta e nove) processos capslypara decisao no periodo,
média total de 3,75 (trés virgula setenta e cipoodia de expediente forense.

Ano/201( Média/dia
Sentencas de conhecimer 549 2,45
Decisfes decorrentes da interposicé
de embargos de declaracao 199 0,89
Decisdes na fase de execus 91 0,41
Total 839 3,75

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — O MM. Juiz desta Vara do Trabalho, em janeiro
de 2011, com 11 (onze) dias Uteis, realizou:

a) audiéncias de rito sumarissimo77 (setenta e sete), média de 7 (sete) por dia;

b) audiéncias de procedimento comum43 (quarenta e trés), média de 3,91 (trés
virgula noventa e uma) por dia;

c) audiéncias de instrucdon42 (quarenta e duas), média de 3,82 (trés vimgjteata e
duas) por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliagcdo na fase @onhecimento e/ou execuci6é
(seis), média de 0,55 (zero virgula cinquenta eaipor dia;

e) total de audiéncias:168 (cento e sessenta e oito), média de 15,2hzguirgula
vinte e sete) por dia.

A Ndmero de e
Audiéncias Audiéncias/Més Média/dia
Rito 77 7
sumarissimo
Procecimento 43 3,91
comum
Instrucao 42 3,82

Tentativa de

conciliagcdo na
fase de 6 0,55
conhecimento
e/ou execucao

Total 168 15,27

No més de janeiro de 2011, segundo dados do Bolesmatistico da Vara, foram
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proferidas 21 (vinte e uma) sentencas de conhetimeanforme apurado no Quadro
[, 8 (oito) sentencas decorrentes da interposdgiembargos de declaracdo, conforme
item 3 do Quadro II-B. Foram conciliados 50 (cinga¢ processos, conforme se
verificou do Quadro ll.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Auxiliar @orregedoria, mediante
informac&o do Diretor de Secretaria, que, nesta \dar Trabalho, as audiéncias séo
realizadas de segunda a sexta-feira, a partir @d5min. O intervalo entre as
audiéncias € de 05 (cinco) minutos para as de @irmeato sumarissimo, 15 (quinze)
minutos para as de rito ordinario e de 30 (trintahutos para as instrucdes. Sao
realizadas, em média, 12 (doze) audiéncias por dia.

De acordo com o Sr. Diretor de Secretaria, nesta ®a Trabalho, sdo exarados, em
média, 600 (seiscentos) despachos por semana.

AUXILIO FIXO : H& auxilio fixo nesta Vara, desde 16/08/2010,f@one Ato da
Presidéncia deste Regional, publicado no Diaridré&téco da Justica do Trabalho em
24/06/10, p. 1 e 2.

Recomendou o Excelentissimo Desembargador AuxifiaCorregedoria que se observe
0 que dispde o artigo 118-B da Consolidagdo Geoal Frovimentos do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao, introduzido pettvimento 01/2010.

5.PRODUCAO — Do total de 2211 (dois mil e duzentos e onzeygssos para solucio
em 2010, 1821 (um mil e oitocentos e vinte e umgrforecebidos no ano de 2010, 374
(trezentos e setenta e quatro) sdo processos receabes de 2009 e 16 (dezesseis) sao
processos oriundos de sentencas anuladas. A médglieodessos recebidos por dia util
foi de 8,13 (oito virgula treze). No ano de 2010/M. Juiz solucionou 1824 (um mil e
oitocentos e vinte e quatro) processos, dos quids(8itocentos e dezenove) foram
conciliados. Foi registrada uma producdo total @@%o (oitenta e dois virgula
cinquenta por cento).

Do total de 1989 (um mil e novecentos e oitentaoee) processos para solugdo em
2009, 1751 (um mil e setecentos e cinquenta e amapt recebidos no ano de 2009,
225 (duzentos e vinte e cinco) sédo processos reasoames de 2008 e 13 (treze) sao
processos oriundos de sentencas anuladas. No aB608¢ o MM. Juiz solucionou
1613 (um mil e seiscentos e treze) processos, dais G67 (setecentos e sessenta e
sete) foram conciliados. Foi registrada uma producdal de 81,10% (oitenta e um
virgula dez por cento).

Analisando os dados supra, verificou-se um aumeatd,99% (trés virgula noventa e
nove por cento) no nimero de processos recebidasmde 2010. Quanto a producao,
verificou-se que em 2010 houve um aumento de 1d@ovrgula quatro por cento).

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.
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Movimentacdo Anual de Processt
200¢ 201(
Processos recebic 1751 1821
Processos pendentes do
anterior 225 374
Sentencas anulac 13 16
Total de processos para soluci 1989 2211
Processos solucionac 1613 1824
Processos conciliad 767 819
Produca 81,10%  82,50%
Movimentag&o Anual de Processos
2500 - 2211 m 2009
g 2000 | 17511821 1989 1615824 @ 2010
g 1500
T 1000 - 767 819
s 374
S 500 1 225 13 16 ﬂ
%1 Processos Processos Sentencas Total de Processos Processos
recebidos remanescentes, anuladas processos solucionados conciliados
2009 1751 225 13 1989 1613 767
2010 1821 374 16 2211 1824 819

Porcentagem da Producao

83,00%
82,50%

82,50%

82,00% -
M 2009
81,50% 81,10% |

s 2010

81,00% |
80,50% |

80,00%

Produgdo

6. ARRECADACAO — Ao exame dos dados estatisticos desta Vara doalfio,
exercicio 2010, acerca da arrecadagcdo da Prevad&uodiial e do recolhimento para a
Receita Federal, constatou o Excelentissimo Desgaubar Auxiliar da Corregedoria o
registro dos seguintes valores:
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Contribuicdo  Imposto de Rend:
Previdenciaria

R$1.908.792,6 R$1.589.392,2

Nas Varas do Trabalho de Belo Horizonte, a médizramia pela Subsecretaria de
Estatistica da Corregedoria acerca dos valoresreeidéncia Social importou em

R$2.909.068,13 e do Imposto de Renda em R$2.296G3Rortanto, constata-se que
esta Vara do Trabalho esta com os recolhimentosodeibuicdo previdenciaria e de
imposto de renda abaixo da média.

Recomenda-se ao Sr. Diretor de Secretaria que s@pgervados os lancamentos das
guias de recolhimento previdenciario e de imposteetida.

7. PORTARIAS — De acordo com o Sr. Diretor de Secretaria, einaese em vigor,
nesta Vara do Trabalho, a Portaria 01/2008 que lasmgnta a pratica de atos
ordinatorios.

8. BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicdo, o Excelentissimo
Desembargador Auxiliar da Corregedoria constatoal @ia) MM. Juiz(a) emprega o

BACENJUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito dedtizar bens passiveis de
penhora. Constatou, ainda, que ndo havia ordehkdeeio do BACENJUD pendentes

nesta Vara do Trabalho.

9. ATENDIMENTO AO PUBLICO - Lastreada em pesquisa realizada com o0s
advogados e cidaddos, usuarios da Justica do Mmogbabnstatou-se, nesta Vara do
Trabalho, o seguinte resultado:

ADVOGADOS/CIDADAOS AVALIACAO DOS
ADVOGADOS/CIDADAOS
Sr. Rogério Pinh— MG 748469 Muito bonr
Dr. Robinson Portel- OAB/MG 5473: Muito borr

Dr. Carlos Magno de Sou= OAB/MG 2519«E | Excelent
Dra. Renata Barbosa de Reser- OAB/MG | Excelent
63895
Dr. Paulo Henrique N. Guimard~ OAB/MG | Excelent
23508 - E

10. DA SECRETARIA — Concluida a Correicdo, de acordo com 0s crgéaigima
especificados, 0 Excelentissimo Desembargador iunxila Corregedoria constatou,
dentre outros aspectos, a excelente qualidadeendiatento as partes e aos advogados,
a observancia dos prazos processuais e a excelgarizacdo da Secretaria. Foram
examinados 80 (oitenta) autos de processos, serdem nenhum deles foi encontrado
excesso de prazo.

Em conformidade com a RA 51/2010 deste Regionafjaea presente Vara recebido
1
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entre 1501 (um mil e quinhentos e um) e 2000 (dwi} processos, o seu quadro
deveria contar com 13 (treze) servidores, estarektandata com o seu quadro de
servidores completo.

Com base nas informagfes prestadas pelo Sr. Dilet@ecretaria, 0 seu quadro esta
completo desde 2003.

11. RECOMENDACOES
Recomenda o Desembargador Auxiliar da Corregedogaseja(m):

a) cumprida, fielmente, a recomendacao do Excskntd Ministro Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho CGJT 0002/2010 — TST, patidicno Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho do dia 10.6.2010, p. 16/1fatido que “0s juizes de primeiro
grau que possuem autorizacdo, por motivos relesvaptga residirem fora do local de
jurisdicdo estejam a disposicdo das partes e adwsgau realizando audiéncias por,
pelo menos, trés dias Uteis na semana, determinaidda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgaos judicantes as datas emsquagistrados prestarao atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontoagdda sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas funcbes”;

b) emitido pronunciamento explicito sobre a adrhiBdade de recursos ordinarios e de
agravos de peticdo, consoante recomendacéo da&@egegedoria-Geral,

c) observada a recomendacédo contida na Ata de iCr®©rdinaria, realizada em
13/11/09, pelo Excelentissimo Ministro Corregeder# da Justica do Trabalho, Dr.
Carlos Alberto Reis de Paula, de que, em havendo Aluxiliar, devera ocorrer o
acréscimo quantitativo em relacdo aos processtslitigs e julgados pelo Juiz Titular
da Vara;

d) estimulada a realizacdo de audiéncias semamajsr@écessos na fase de execucao,
nos termos do artigo 77, inciso 1l, da Consolidagés Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, ndo obstante a Wararjha adotando tal procedimento;

e) evitada a utilizacdo do sistema BACENJUD, quaseltratar de execucéo provisoria,
conforme recomendacéo da Corregedoria-Geral degdukt Trabalho;

f) as audiéncias dos processos sujeitos ao rit@gasimo realizadas no prazo maximo
de quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso did CLT, sendo que a Corregedoria
controlara, mensalmente, a fiel observancia do meado prazo, cuja meta esta
inserida no planejamento estratégico do TRT/32&eqgi

g) realizado pela Secretaria um controle rigorogn,que diz respeito aos processos
adiadossine die mantendo-os sob constante vigilancia, fazendososlusos ao MM.
Juiz a cada trinta dias, ou outro prazo razoaeetério do Juiz;
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h) colhido o depoimento das partes antes da exjedie carta precatoria inquiritoria,
consoante recomendacéo da Egrégia Corregedorid{@eigo 49 da Consolidacéo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica doalina).

11.1. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
DE 2010:

O Desembargador Auxiliar da Corregedoria verifigoee n&o foi observada a seguintes
recomendacéao, formulada naquela oportunidade:

a) que antes da expedicdo de cartas precatoriasriiégas, sejam colhidos os
depoimentos pessoais das partes, consoante recagdenda Egrégia Corregedoria-
Geral.

O Desembargador Auxiliar da Corregedoria reiterabaervancia da recomendacéo
acima elencada.

12. METAS NACIONAIS DO JUDICIARIO PARA O ANO DE 2011, DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

As Metas Nacionais do Judiciario Trabalhista p&rbl2sao:

Meta 1. Criar unidade de gerenciamento de projetos nasirtais para auxiliar a
implantagcdo da gestéo estratégica.

Meta 2. Implantar sistema de registro audiovisual de awgi& em pelo menos uma
unidade judiciaria de primeiro grau em cada trilhuna

Meta 3. Julgar quantidade igual de processos de conhetnagstribuidos em 2011 e
parcela do estoque, com acompanhamento mensal.

Meta 4. Implantar pelo menos um programa de esclarecimaatpublico sobre as
funcbes, atividades e o6rgdos do Poder Judicidrioesonlas ou quaisquer espagos
publicos.

Meta 5. Criar um nucleo de apoio de execucéao.

O Sr. Desembargador Auxiliar da Corregedoria, désgie, sem desprezar outras agoes
especificas que poderdo ser adotadas ao longoatestealienta ao MM. Juiz Titular e
aos demais, auxiliares ou substitutos, que vieratuar perante esta Vara, bem como
aos servidores, que cada um deles constitui umestsg das metas acima
discriminadas, assim como de todas as recomendagdagdes indispensaveis a
melhoria da tutela jurisdicional, exortando-os, dde§a e permanentemente, ao
indispensavel engajamento e comprometimento icgtital, corpo e alma, vocacao e
dedicacédo, para que o TRT/32 Regido as cumpraattegnte, como vem ocorrendo ao
longo dos anos, deixando todos nés, a Administraggi®esembargadores, os Juizes e
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os servidores, realizados profissionalmente pelmpcimento de nossa missao
constitucional, tdo util e indispensavel a paz aloe ao equilibrio das relacbes
justrabalhistas.

Para que esse nobre objetivo, bem mais alentadmuel®@ anterior, inspiracao elevada
do Egrégio CNJ, seja novamente alcancado com pdaito, o Sr. Desembargador
Auxiliar da Corregedoria recomenda que o MM. Jwnfeccione um cronograma e
informe a Corregedoria Regionalensalmente via oficio eletrénico, como se encontra
e quais sdo as expectativas da Vara a respeitordpronento daMeta 3, praticando,
dentro de sua esfera de competéncia, todos osnatmessarios ao bom resultado,
sugerindo, inclusive, se for o caso, a ado¢ao d#idag que possam contribuir para o
fiel e importante atingimento da referida meta pERI/32 Regido, que ha décadas e
décadas sempre tem se destacado como um dos npmganies Orgdos do Poder
Judiciario do Brasil. O Desembargador Auxiliar deori€gedoria salientou a
importancia de se cumprir todas as metas, em ed@enieta 3 do CNJ e, em nome da
administragéo do TRT, dirigiu um pedido a todosapggre mantenham, dia a dia, o foco
em todas as metas, dedicando-se intensamente agfed®m@ cumprimento. por fim,
disse que, apenas com a completa e absoluta dadicde todos, estdluta’
institucional sera vencida com a participacdo deosp a vitéria serd certa, e
continuaremos sendo grandes e respeitados, benndserao povo, isto €, aos
jurisdicionados — justica de portas abertas, efteie@ eficaz — a quem se dirigem todos
0S Servicos.

As Metas Nacionais do Judiciario, para o ano dd 284 Conselho Nacional de Justica,
todos os dados do TRT/32 Regido encontram-se mno dit referido Conselho
(www.cnj.jus.bj, podendo ser acessado por qualquer cidadao.

13.CONTROLE DE GASTOS E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

No que se refere ao controle de gastos e preserdacineio ambiente, porque perene,
enfatiza o Excelentissimo Desembargador AuxiliarCdaregedoria a importancia de
continuidade da observancia das recomendacgOessi@@®vihas Metas Nacionais
Prioritarias 6 e 10, do ano de 2010, do Consellmdsal de Justica, quais sejam:

Meta Prioritaria 6: reduzir pelo menos 2% o0 consym®ocapitacom energia, telefone,
papel, agua e combustivel,

Meta Prioritaria 10: realizar, por meio eletr6ni®0% das comunicacdes oficiais entre
orgaos do Poder Judiciario.

Atendendo, também, a determinacdo do ExcelentisBies@mbargador Presidente do
TRT/32 Regido, o Desembargador Auxiliar da Corregad diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administragdopmendou que a Vara do Trabalho
continue empenhada na manutencéao do controle degastos.

O TRT/3? Regido, em atendimento a RecomendacaaldiConselho Nacional de
1
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Justica, de 22 de maio de 2007, instituiu a Comig&manente de Gestdo Ambiental
para planejamento e adocdo de medidas publicasdeglt para a formacdo e
recuperacdo de um ambiente ecologicamente equitibt'em como a conscientizag&o
dos servidores e jurisdicionados sobre a necessidadefetiva protecdo do meio
ambiente.

Ressalta, ainda, o Excelentissimo Desembargadorili@&uxda Corregedoria, em

consideracdo ao consignado na ata da 42 Reunidma@ad do Coleprecor, seja
observada a Instrugcdo Normativa 01/2010 do TRTE&f@®, no que tange ao limite de
impressao de arquivos recebidos, através do siseld@C, respeitando-se o limite de
20 folhas ou 40 péaginas frente e verso.

Refor¢ca o Excelentissimo Desembargador AuxiliaiCdaregedoria que as Varas e 0s
Foros se abstenham de fazer a remessa de bolaiassticos a Secretaria da
Corregedoria Regional, via postal, com Aviso de dReoento (AR), devendo tal
expediente ser encaminhado por meio do envelop#izével de expediente interno,
via malote.

Diante das medidas adotadas por este Tribunalnddsa correta preservacdo e
recuperacdo do meio ambiente, recomendo: a) readizaalmente, o Dia do Descarte,
conforme Portaria 97/2008 do TRT/32 Regido, emditeento a recomendacgédo do
Ministro Corregedor da Justica do Trabalho, enchamdo o relatério do descarte para
a Comissao Permanente de Gestdo Ambiental; b) haana doacdo dos residuos
reciclaveis junto as entidades, associacfes e/opecativas que se responsabilizem
pela utilizacdo do material para a devida recictage) quando houver necessidade de
impressdao de um documento, optar pela utilizacdddzfonte na sua digitacdo e
utilizar, preferencialmente, a impressdo em frenteerso. Para informagdes sobre a
configuracdo da ecofonte e impressdo em frentersoyveacessar gite “Ambiente
Legal”; d) optar pelo contracheque virtual e imprim documento apenas quando for
necessario; e) manter atualizado o controle de permsanentes a fim de facilitar o
inventario anual, conforme determinado no Ato Ragngantar 07, de 30 de outubro de
2008.

14. OBSERVACOES FINAIS — O Excelentissimo Desembargador Auxiliar da
Corregedoria estimou que a Secretaria da Vara miaate aprimore cada vez a
qualidade dos seus servicos, visando ao elevadoprousnto de sua misséo
institucional, prevista na Constituicdo da Rep@bkederativa do Brasil.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargadeili#uda Corregedoria o carater
pedagodgico da correicdo, assim como a importaneiatransparéncia dos dados
estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionaddee autoconhecimento e de um
seguro diagnostico da Instituicdo, cujo seio erimteprecisam ser expostos para Si
propria, bem como para a sociedade, destinatatismalldos servicos judiciais

prestados, tudo conforme solene e enfaticamenpaignado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargadotiauda Corregedoria ndo recebeu
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reclamacao alguma de advogados ou partes quanseaagos prestados por esta Vara
do Trabalho.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 13 havadiadorimeiro de marco de 2011, em
sessdao publica, antecedida de pregéo, do quecqastar, eul.ucas Fernandes Viana

, Diretor da Secretar@aeegedoria, lavrei a presente
ata, impressa em frente e verso, observada a redag@ da Comissdo de Gestédo
Ambiental, a qual, depois de lida e achada confpraieassinada pelo Excelentissimo
Desembargador Auxiliar da Corregedoria, pela MMzawo Trabalho Titular e pelo
Diretor de Secretaria que devera colher a assmatos servidores da Secretaria na
copia que ficard sob sua guarda. A equipe da Ceder@, que auxiliou o
Excelentissimo Desembargador Auxiliar da Corregad@eém do Sr. Diretor acima
nominado, foi composta pelos servidores Flavio M&fonseca, Gilmara Rodrigues
Rosa, José Mducio Antbnio Lambertucci, Luigi AdriaRereira de Souza e Simon
Cameron Maroni Safe Silveira.

Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello
Desembargador Auxiliar da Corregedoria

Denise Amancio de Oliveira
Juiza do Trabalho Titular

Alexandre Santoro Francisco
Diretor de Secretaria

Andréa Araujo Seixas

Edson Pereira

Fabiola Bicalho de Souza

Gisele de Lourdes Lima Ferreira

Karina Silveira Barros

Tatiana dos Santos Queiroz

CaHdo Alfenas

Elson de Souza

Genilda Rodrigissa

Junia Maria Maciel Pires Martins

Regina Célia Sardi denaida

Wellington Luiopes
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